
 

 

เลขท่ี SWG 079/2569 วันท่ี 13 สิงหาคม 2569 

คําอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ  

บรษัิท สยามเวลเนสกรุป๊ จํากัด (มหาชน)  
ประจําไตรมาส 2 ปี 2569 สิน้สดุวันที ่30 มิถนุายน 2569 

 

01  สรุปผลประกอบการทีสํ่าคัญ 

ตารางเปรยีบเทยีบผลการดําเนินงาน หน่วย: ล้านบาท 

รายการ Q2/2569 % Q2/2568 % Q2/2567 % %YoY 

รายได้จากการให้บริการ 401.12 91% 340.59 93% 360.29 92% +17.77% 

รายได้จากการขาย 29.72 7% 21.47 6% 21.96 6% +38.43% 

ดอกเบ้ียรับและรายได้อ่ืน 9.52 2% 5.22 1% 9.37 2% +82.38% 

รายได้รวม 440.36 100% 367.27 100% 391.62 100% +19.90% 

ต้นทุนขายและบริการ 333.88 76% 272.40 74% 267.82 68% +22.57% 

กําไรข้ันต้น 96.96 22% 89.65 24% 114.43 29% +8.15% 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 48.67 11% 42.95 12% 39.99 10% +13.32% 

กําไรจากการดําเนินงาน 57.81 13% 51.92 14% 83.81 21% +11.34% 

ต้นทุนทางการเงิน 10.46 2% 7.70 2% 7.56 2% +35.84% 

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 47.35 11% 44.22 12% 76.04 19% +7.08% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 8.17 2% 8.43 2% 14.41 4% -3.08% 

กําไรสําหรบังวด 39.18 9% 35.79 10% 61.63 16% +9.45% 

ส่วนทีเ่ป็นของ NCI (0.01)  -  -   

กําไรสําหรบังวดส่วนทีเ่ป็น
ของบรษัิทฯ 39.17  35.79  61.63  +9.45% 

กําไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท) 0.031  0.028  0.048  +10.71% 
 

รายได้ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้รวมในไตรมาส 2 ปี 2569 จํานวน 440.36 ล้านบาทเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกัน 
ของปีก่อน 73.09 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเปล่ียนแปลงร้อยละ 19.90 โดยรายได้หลักยังเป็นรายได้จากการ 
ให้บริการจํานวน 401.12 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 91.09 ของรายได้รวม สําหรับงวดหกเดือนแรกของปี 
2569 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 926.73 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 22.59 

ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2569 มีจํานวนสาขาท้ังหมด 96 สาขา ประกอบด้วยสาขาในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
จํานวน 94 สาขา (31 ธันวาคม 2568: 89 สาขา) และสาขาในต่างประเทศภายใต้สัญญาแฟรนไชส์ จํานวน 2 สาขา 
(31 ธันวาคม 2568: 2 สาขา) 



 

 

 ผลการดําเนินงานจําแนกตามส่วนงานธุรกิจ หน่วย: ล้านบาท 

ส่วนงาน รายได้ 
Q2/2569 

รายได้ 
Q2/2568 %YoY กําไร 

Q2/2569 
กําไร 

Q2/2568 

ธุรกิจให้บริการสปา 403 338 +19.2% 84 78 

ธุรกิจขายสินค้าสปาและสินค้าเพ่ือสุขภาพ 28 20 +40.0% 15 9 

ธุรกิจโรงแรมและห้องอาหาร 22 14 +57.1% 1 1 

การตัดรายการบัญชีระหว่างกัน (14) (10) — 5 2 

รวม 439 362 +21.3% 105 90 
 

ธุรกิจให้บรกิารสปา ยังเป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัท ดําเนินงานภายใต้ บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 
(SWG) คิดเป็นสัดส่วนราวร้อยละ 89 ของรายได้จากลูกค้าภายนอก มีรายได้รวมส่วนงาน 403 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 19.2 จากปีก่อน จากการขยายสาขาและการฟ้ืนตัวของนักท่องเท่ียว อย่างไรก็ตามกําไรจากการ 
ดําเนินงานของส่วนงานเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีตํ่ากว่ารายได้ (ร้อยละ 7.7) ทําให้อัตรากําไรของส่วนงานลดลงจาก 
ร้อยละ 23.1 เป็นร้อยละ 20.8 เน่ืองจากสาขาเปิดใหม่ยังอยู่ในช่วงสร้างฐานลูกค้า แต่รับภาระต้นทุนค่าเช่า 
ค่าเส่ือมราคา และบุคลากรเต็มจํานวนแล้ว 

ธุรกิจขายสินค้าสปาและสินค้าเพ่ือสุขภาพ  ดําเนินงานภายใต้  บริษัท  สยามเวลเนสแล็บ  จํากัด (SWL) 
เป็นส่วนงานท่ีเติบโตท่ีสุด รายได้รวม 28 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 40.0 และกําไรจากการดําเนินงาน 15 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 66.7 ส่งผลให้อัตรากําไรของส่วนงานปรับข้ึนจากร้อยละ 45.0 เป็นร้อยละ 53.6 

ธุรกิจโรงแรมและห้องอาหาร ดําเนินงานภายใต้ บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จํากัด (SWR) ประกอบธุรกิจ 
โรงแรมระรินจินดา  ร้านอาหาร  Deck1 ท่ี จังหวัดเชียงใหม่  และรับบริหารระรินวิลล่าส์  และร้าน  OHB 
ท่ีจังหวัดเชียงใหม่ พัทยา หนองคายและกรุงเทพฯ ในไตรมาส 2 ปี 2569 มีรายได้รวม 22 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
57.1 แต่กําไรจากการดําเนินงานยังคงอยู่ท่ี 1 ล้านบาท เท่ากับปีก่อน เน่ืองจากต้องรับภาระต้นทุนคงท่ีท่ีเพ่ิมข้ึน
รวมถึงเป็นช่วง low season ของการท่องเท่ียว 

  



 

 

02  ต้นทุน ค่าใช้จ่าย และกําไรสุทธิ 

ต้นทนุขายและบรกิาร 

ไตรมาส 2 ปี 2569 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายและบริการรวม 333.88 ล้านบาท (ต้นทุนการให้บริการ 
313.56 ล้านบาท และต้นทุนขาย 20.32 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 77.49 ของรายได้จากการขายและบริการ 
430.84 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 61.48 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเปล่ียนแปลงร้อยละ 22.57 ซ่ึงสูงกว่าอัตรา 
การเติบโตของรายได้จากการขายและบริการท่ีร้อยละ 19.00 

ผลจากต้นทุนบริการและต้นทุนขายข้างต้นทําให้กําไรข้ันต้นไตรมาส 2 ปี 2569 เท่ากับ 96.96 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 7.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.15 แต่อัตรากําไรข้ันต้นลดลงจากร้อยละ 24.76 เป็นร้อยละ 
22.51 สาเหตุหลักจากค่าใช้จ่ายผันแปรเพ่ิมข้ึนตามรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน เช่น ส่วนแบ่งรายได้ของผู้ให้บริการนวดเพ่ือ
สุขภาพ ต้นทุนค่าเช่าและค่าบริการ ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจําหน่ายของสาขาเปิดใหม่ (ค่าเส่ือมราคาและ 
ค่าตัดจําหน่ายไตรมาส 2 เท่ากับ 75 ล้านบาท เทียบกับ 69 ล้านบาทในปีก่อน) และค่าใช้จ่ายบุคลากรท่ีเพ่ิมข้ึน 
ตามจํานวนสาขา 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารและดอกเบีย้จ่าย 

ในไตรมาส 2 ปี 2569 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและดอกเบ้ียจ่ายรวม 59.13 
ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  13.72 ของรายได้จากการขายและบริการ เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  8.48 ล้านบาท 
คิดเป็นอัตราการเปล่ียนแปลงร้อยละ 16.74 โดยแยกตามรายการหลักได้ดังน้ี 

● ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจําหน่าย 16.60 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 0.33 ล้านบาท (+2.05%) 

● ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 32.07 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 5.38 ล้านบาท (+20.17%) ตามการขยายงานและค่าใช้จ่าย 
บุคลากรสํานักงาน 

● ต้นทุนทางการเงิน 10.46 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 2.76 ล้านบาท (+35.88%) จากการเบิกเงินกู้ระยะยาวเพ่ิม 100 
ล้านบาทในระหว่างงวดเพ่ือใช้สําหรับการลงทุนสาขาท่ีเปิดใหม่ และดอกเบ้ียตามสัญญาเช่า 

กําไรสทุธิ 

ในไตรมาส 2 ปี 2569 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกําไรสุทธิ 39.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของรายได้จากการ 
ขายและบริการ เพ่ิมข้ึน 3.38 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเปล่ียนแปลงร้อยละ 9.45 เม่ือเทียบกับปีก่อน กําไรต่อหุ้น 
เท่ากับ 0.031 บาท (2568: 0.028 บาท)  

สําหรับงวดหกเดือน กําไรสุทธิเท่ากับ 94.93 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.22 และกําไรต่อหุ้น 0.074 บาท (2568: 
0.068 บาท) 

  



 

 

03  ภาพรวมฐานะการเงิน       หน่วย: ล้านบาท  

รายการ 30 มิ.ย. 69 31 ธ.ค. 68 เปลีย่นแปลง % เปลีย่นแปลง 

สินทรพัย์ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 194.07 155.53 +38.54 +24.78% 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 25.14 31.57 -6.43 -20.37% 

สินค้าคงเหลือ 60.35 49.94 +10.41 +20.85% 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 18.06 27.32 -9.26 -33.89% 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,345.99 1,348.35 -2.36 -0.18% 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 841.00 849.45 -8.45 -0.99% 

ค่าความนิยม 24.54 24.54 — — 

ค่าหุ้นรอรับชําระคืน - สุทธิ 18.68 18.68 — — 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3.72 4.34 -0.62 -14.38% 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 2.17 1.74 +0.43 +24.51% 

เงินมัดจํา 85.37 84.33 +1.04 +1.23% 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือทรัพย์สิน 15.01 6.40 +8.62 +134.69% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 4.79 3.49 +1.30 +37.30% 

รวมสินทรพัย์ 2,638.89 2,605.67 +33.22 +1.27% 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 130.72 142.21 -11.49 -8.08% 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 308.50 226.30 +82.20 +36.32% 

เงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 70.00 70.00 — — 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (TFRS 16) 733.93 737.54 -3.61 -0.49% 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 20.95 23.07 -2.12 -9.19% 

รายได้รับล่วงหน้า 54.76 52.75 +2.02 +3.83% 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 10.19 11.09 -0.90 -8.12% 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 14.88 14.60 +0.28 +1.90% 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 17.32 17.87 -0.55 -3.07% 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 28.10 27.70 +0.40 +1.45% 

รวมหนีสิ้น 1,389.34 1,323.13 +66.22 +5.01% 

ทุนท่ีออกจําหน่ายและชําระแล้ว 320.63 320.63 — — 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 278.91 278.91 — — 

ส่วนตํ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน (46.23) (46.23) — — 

กําไรสะสม - จัดสรรแล้ว (สํารองตามกฎหมาย) 32.06 32.06 — — 

กําไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 506.93 539.93 -33.00 -6.11% 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 157.24 157.24 — — 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,249.54 1,282.54 -33.00 -2.57% 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,638.89 2,605.67 +33.22 +1.27% 

 

  



 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2569 จํานวน 2,638.89 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 33.22 
ล้านบาทจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คิดเป็นร้อยละ 1.27 โดยรายการท่ีสําคัญได้แก่ 

● เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึน 38.55 ล้านบาท (+24.78%) เป็น 194.07 ล้านบาท จากมี cash 
flow from operation มากข้ึนหักด้วยการจ่ายคืนเงินกู้และดอกเบ้ีย และเงินลงทุนขยายสาขาใหม่ระหว่างงวด 

● ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน ลดลง 6.43 ล้านบาท (-20.37%) เป็น 25.14 ล้านบาท จากการเรียก 
เก็บหน้ีท่ีดีข้ึน โดยในหมายเหตุประกอบงบการเงินมีลูกหน้ีท่ีค้างชําระเกิน 12 เดือนจํานวน 7.9 ล้านบาท 
บริษัทฯได้ต้ังค่าเผ่ือสํารองหน้ีสงสัยจะสูญตามนโยบายบัญชีและการพิจารณาของฝ่ายบริหาร ไว้เรียบร้อยแล้ว 

● ลูกหนี้ค่าหุ้นรอรับชําระคืน จํานวน 18.68 ล้านบาท จากการขายหุ้นของบริษัท ชบา เอลลิแกนซ์ จํากัด 
คืนให้กลุ่ม ผู้ถือหุ้นเดิมอยู่ระหว่างการดําเนินการตามท่ีอธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

● สินค้าคงเหลือ เพ่ิมข้ึน 10.42 ล้านบาท (+20.86%) เป็น 60.35 ล้านบาท เพ่ือรองรับการขยายสาขา 
และยอดขายผลิตภัณฑ์ท่ีเติบโตของกลุ่มบริษัท 

● ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ลดลง 2.36 ล้านบาท (-0.18%) เป็น 1,345.99 ล้านบาท โดยมีการซ้ือเพ่ิมระหว่าง 
งวด 64.41 ล้านบาท ซ่ึงใกล้เคียงกับค่าเส่ือมราคา 66.78 ล้านบาท 

● สินทรัพย์สิทธิการใช้ ลดลง 8.45 ล้านบาท (-0.99%) เป็น 841.00 ล้านบาท จากสัญญาเช่าใหม่ 134.20 
ล้านบาท หักค่าตัดจําหน่าย 80.61 ล้านบาท และผลจากการยกเลิกสัญญา 63.71 ล้านบาท 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 จํานวน 1,389.34 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 66.22 
ล้านบาท (คิดเป็นอัตราร้อยละ 5.01) โดยรายการท่ีสําคัญได้แก่ 

● เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน ลดลง 11.49 ล้านบาท (-8.08%) เป็น 130.72 ล้านบาท 

● เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  เพ่ิมข้ึน  82.20 ล้านบาท  (+36.32%) เป็น  308.50 ล้านบาท 
จากการเบิ ก เงิน กู้ เพ่ิ ม  1 0 0  ล้ านบาท  และชําระคืน  1 7 .8 0  ล้ านบาทในระห ว่างงวด  (บ ริษัทฯ 
มีวงเงินกู้ระยะยาวท่ียังไม่ได้เบิกใช้ 30 ล้านบาท) 

● หนีสิ้นตามสัญญาเช่า (TFRS 16) ลดลง 3.61 ล้านบาท (-0.49%) เป็น 733.93 ล้านบาท 

● เงินกู้ยืมจากกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน คงเหลือเท่าเดิมท่ี 70.00 ล้านบาท อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3.00 ต่อปี 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2569 จํานวน 1,249.54 ล้านบาท ลดลง 
33.00 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราร้อยละ 2.57) โดยเป็นผลจากการจ่ายเงินปันผลระหว่างงวด 128.22 ล้านบาท 
ซ่ึงสูงกว่ากําไรสําหรับงวดหกเดือน 94.93 ล้านบาท 

  



 

 

04  ภาพรวมกระแสเงินสด 

หน่วย: ล้านบาท 

รายการ 6 เดือน ปี 2569 6 เดือน ปี 2568 เปลีย่นแปลง 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (CFO) 252.94 233.79 +8.18% 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (CFI) (79.83) (169.36) -52.86% 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (CFF) (134.56) (99.38) +35.38% 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าปลายงวด 194.07 122.57 +58.32% 

05  อัตราส่วนทางการเงินทีสํ่าคัญ 

อัตราส่วน หน่วย Q2/2569 2568 2567 

สภาพคล่อง (ณ วันส้ินงวด) 

Current Ratio (สินทรัพย์หมุนเวียน / หน้ีสินหมุนเวียน) เท่า 0.74 0.67 0.82 

โครงสรา้งเงินทุน (ณ วันส้ินงวด) 

Debt to Equity Ratio เท่า 1.11 1.03 0.78 

ความสามารถในการทํากําไร (ผลการดําเนินงานรายไตรมาส) 

อัตรากําไรข้ันต้น % 22.50 26.52 32.41 

อัตรากําไรสุทธิ % 9.09 11.63 18.97 

Interest Coverage Ratio เท่า 5.53 7.85 12.66 

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (Collection Period) วัน 6 7 7 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (Inventory Holding Period) วัน 247 221 235 
 

  



 

 

06  นโยบายและเป้าหมายด้านความย่ังยืน 

กลุ่มบริษัทได้กําหนดนโยบายการดําเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ 
ให้เติบโต ม่ันคง ย่ังยืน ครอบคลุมทุกมิติ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยการนําแนวคิดการพัฒนาอย่าง 
ย่ังยืนเข้ามาเป็นแกนหลักในกระบวนการดําเนินงานทุกข้ันตอน มุ่งเน้นการยกระดับการให้ความสําคัญด้านความ 
ย่ังยืนในทุกมิติของ Value Chain เน้นเพ่ิมมูลค่าในกิจกรรมท่ีอยู่ในกระบวนการให้บริการและขายสินค้า (In-
process Activities) โดยให้ความสําคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในกระบวนการโดยมีคณะทํางานภายใต้ 
การกํากับดูแลของคณะกรรมการธรรมาภิบาล เป็นผู้สร้างแนวปฏิบัติการดําเนินการ โดยวางกรอบและเป้าหมาย 
ในการขับเคล่ือนความย่ังยืนใน 3 ด้าน คือ 

เศรษฐกิจ & การกํากับดูแล 

สุขอนามัยและความปลอดภัยของลูกค้า 
มาตรฐานความสะอาดและความปลอดภัยของสาขาและบุคลากรผู้ให้บริการ ภายใต้มาตรการ A Place You Can 
Trust 

การบรหิารความเสีย่งองค์กร 
มุ่งเน้นการสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืน ประเมินความเส่ียงขององค์กรอย่างสมํ่าเสมอด้วยข้อมูลการวิเคราะห์ 
และการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด 

ความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละข้อมูลส่วนบุคคล 
มุ่งเน้นสร้างสรรค์องค์กรให้มีความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลโดยมีคณะทํางานท่ี 
ติดตามและอัพเดทให้เป็นไปตามข้อกฎหมายและนโยบายการปฏิบัติ 

นโยบายโครงสรา้งและการกํากับดูแลกิจการ 
มุ่งเน้นการสร้างองค์กรให้สามารถดําเนินกิจการภายใต้โครงสร้างองค์กรท่ีมีเสถียรภาพ ให้ความสําคัญกับผู้มีส่วน 
ได้เสียท้ังหมด โดยยึดถือนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

สังคม 

ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 
เน้นการให้บริการท่ีเป็นมาตรฐาน  บริการท่ีเป็นมิตร สถานท่ีสะอาด  ถูกสุขอนามัย  ในราคาท่ีเหมาะสม 
ให้ความสําคัญในเร่ืองความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของลูกค้าเป็นสําคัญ 

การให้โอกาสเข้าถึงการรกัษาและสุขภาพทีด่ ี
มุ่งเน้นการสร้างองค์กรท่ีใส่ใจในสุขภาพของพนักงานและลูกจ้าง โดยมีสวัสดิการด้านสุขภาพครอบคลุมท่ี 
เหมาะสม เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้กับพนักงานในการทํางาน 

การจ้างงานท้องถ่ิน รวมถึงผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
มุ่งเน้นการจ้างงานบุคลากรในท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ ซ่ึงสามารถต่อยอดสู่การพัฒนา 
ชุมชน 

การให้โอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
มุ่งเน้นการสร้างองค์กรท่ีให้โอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าเทียม เพ่ือการทํางานและการตัดสินใจได้ครบถ้วน 



 

 

ส่ิงแวดล้อม 

ความรบัผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
นําเสนอข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับบริการและผลิตภัณฑ์ท่ีถูกต้อง ส่งมอบความหลากหลายของผลิตภัณฑ์เพ่ือให้ 
บริการกับลูกค้าได้ตรงกับความต้องการ 

การใช้บรรจุภัณฑ์ 
มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการใส่ใจเร่ืองส่ิงแวดล้อม สร้างสรรค์สินค้าและบริการคุณภาพ โดยใช้บรรจุภัณฑ์ 
ท่ีดีต่อส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลัก 3R (Reduce, Reuse, Recycle) 

การจัดการขยะ 
ดูแลและบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด ปรับปรุงกระบวนการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างสมํ่าเสมอ 

นโยบายการจัดการด้านนํ้า 
ใช้นํ้าอย่างมีประสิทธิภาพและบําบัดนํ้าเสียก่อนปล่อยสู่ส่ิงแวดล้อม  เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
อย่างสมํ่าเสมอ 

07  เงินปันผล 

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี วันท่ี 10 เมษายน 2569 อนุมัติจ่ายเงินปันผลประจําปี 2568 ในอัตรา 0.100 บาท 
ต่อหุ้น รวม 128.25 ล้านบาท (จ่ายจริงในงวด 128.22 ล้านบาท) เท่ากับอัตราท่ีจ่ายในปีก่อน 

ขอแสดงความนับถือ 

( นายวิบูลย์ อุตสาหจิต ) 
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 


