
 

 

SWG 051/2569        วนัที1 15 พฤษภาคม 2569 

คําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการของบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ประจําปี TUVW สิ Xนสดุวนัที1 YZ มีนาคม 

2569 

สรุปผลประกอบการที1สาํคญัในไตรมาส Z ปี TUVW 

รายได้ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้รวมในไตรมาส Z ปี TUVW จํานวน bcV.YV ล้านบาท เพิ1มขึ Xนจากปีก่อน Wf.Vf ล้าน
บาท คดิเป็นอตัราการเพิ1มขึ Xนร้อยละ TU.ZY โดยรายได้หลกัยงัเป็นรายได้จากธรุกิจสปาในสดัสว่น ร้อยละ cc ของรายได้รวม   

จํานวนสาขา ณ วนัที1 31 มีนาคม TUVW มีทั Xงหมด Wb สาขา (WT สาขาในประเทศ T สาขาในต่างประเทศ) (เปิดเพิ1ม              
Zb สาขา) (ณ วนัที1 YZ มีนาคม TUVc มีจํานวน fc สาขาในประเทศ T สาขาในตา่งประเทศ)  

ภาพรวมรายได้ไตรมาส Z ปี TUVW 

 

การวิเคราะห์รายได้ตามกลุม่ธรุกิจ 

รายได้ไตรมาส 1 เพิ1มขึ Xนประมาณร้อยละ 25 เมื1อเปรียบเทียบกบัชว่งเดียวกนัของปีก่อน มีรายละเอียดดงันี X 

- บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (บริษัทฯ/SWG) ประกอบธรุกิจให้บริการสปาเป็นหลกั รายได้เพิ1มขึ Xน
ร้อยละ 22.5 

- บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จํากัด (SWR) ประกอบธุรกิจโรงแรมระรินจินดา ร้านอาหาร Deck1 ที1จังหวัด
เชียงใหม่ และรับบริหารระรินวิลล่าส์ และร้าน OHB ที1จงัหวดัเชียงใหม่ พทัยา หนองคายและกรุงเทพฯรายได้
เพิ1มขึ Xนร้อยละ T.U เมื1อเทียบกบัปีก่อน 

- บริษัท สยามเวลเนสแลบ็ จํากดั (SWL) ประกอบธรุกิจขายผลติภณัฑ์สปา รายได้เพิ1มขึ Xนร้อยละ Z เมื1อเทียบกบัปี
ก่อน 

- รายได้อื1นๆ ลดลงร้อยละ Z 
รายได้จากการให้บริการสปาของสาขาเดมิเพิ1มขึ Xนร้อยละ Zx  เมื1อเปรียบเทียบกบัปีก่อน ในขณะที1การขยายสาขาทํา

ให้รายได้ดงักลา่วเพิ1มขึ Xนร้อยละ ZT.U 
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การวิเคราะห์เป็นรายแบรนด์ที1ให้บริการ Let’s Relax รายได้เพิ1มขึ Xนร้อยละ TT สว่นระรินจินดาและบ้านสวนรายได้
ใกล้เคียงกบัปีก่อน 

 ทั Xงนี Xรายได้จากการให้บริการสปาแยกตามพื Xนที1นั Xน สาขาในกรุงเทพและตา่งจงัหวดัเพิ1มขึ Xนร้อยละ Tx และ T.U 
ตามลาํดบั 

 ธรุกิจโรงแรมและร้านอาหารรายได้และสดัสว่นรายได้เมื1อเปรียบเทียบกบัรายได้รวมเพิ1มขึ Xนร้อยละ T.U เมื1อเทียบกบัปี
ก่อน โดยทั Xง occupancy rate และราคาเฉลี1ยตอ่ห้องเพิ1มขึ Xน 

ธรุกิจจําหนา่ยผลติภณัฑ์สปาของบริษัท สดัสว่นรายได้ในใตรมาสที1 Z ปี TUVW และ TUVc คดิเป็นร้อยละ U และร้อย
ละ b ของรายได้รวม 

ต้นทนุขายและบริการ 

ไตรมาส Z ปี TUVW  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีต้นทนุขายและบริการ YUx.Wf ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ fT.fZ ของ

รายได้จากการขายและบริการ เพิ1มขึ Xนจากปีก่อน cx.ZV ล้านบาท คดิเป็นอตัราการเพิ1มขึ Xนร้อยละ TW.Vx โดยคา่ใช้จา่ยผนัแปร

หลกัๆเพิ1มขึ Xนตามรายได้ที1เพิ1มขึ Xน เชน่ สว่นแบง่รายได้ของผู้ให้บริการนวดเพื1อสขุภาพ คา่เชา่และคา่บริการ คา่วตัถดุบิ

คา่ใช้จา่ยคงที1ก็ปรับตวัสงูขึ Xนเชน่กนั หลกัๆคือ คา่ใช้จา่ยพนกังาน คา่เสื1อมราคาที1เพิ1มขึ Xนจากการขยายสาขา คา่ดแูลรักษา

สถานบริการ โดยมีกําไรขั Xนต้นเพิ1มขึ Xนจากปีก่อน TZ.cT ล้านบาท คดิเป็นการเพิ1มขึ Xนร้อยละ ZW.cV โดยมีอตัรากําไรขั Xนต้น

ใกล้เคียงกบัปีก่อน 

คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหารและดอกเบี Xยจา่ย 

 ในไตรมาส Z ปี TUVW บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหารและดอกเบี Xยจา่ยเทา่กบั VV.UT ล้าน
บาท คดิเป็นร้อยละ ZY.fc ของรายได้จากการขายและบริการ เพิ1มขึ Xนจากปีก่อน ZZ.cf ล้านบาท คดิเป็นอตัราการเพิ1มขึ Xนร้อย
ละ TZ.fY หลกัๆจากคา่ใช้จา่ยเกี1ยวกบัพนกังาน คา่เสื1อมราคา คา่โฆษณาและประชาสมัพนัธ์ สาํหรับดอกเบี Xยจา่ยที1เพิ1มขึ Xน
ประมาณ T.VU ล้านบาทจากดอกเบี Xยเงินกู้สถาบนัการเงินและดอกเบี Xยจา่ยตามมาตรฐานบญัชีฉบบัที1 ZV เรื1อง สญัญาเชา่ 

กําไรสทุธิ 

ในไตรมาส Z ปี TUVW บริษัทฯและบริษัทย่อย มีกําไรสทุธิ UU.fV ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ZZ.UU ของรายได้จากการ
ขายและบริการซึ1งกําไรสทุธิของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพิ1มขึ Xน b.VY ล้านบาท คิดเป็นอตัราการเพิ1มขึ Xนร้อยละ W.xZ เมื1อเทียบ
กบัปีก่อน โดยมีอตัรากําไรสทุธิร้อยละ ZZ.UU ลดลงจากปีก่อนเลก็น้อย  

 
ภาพรวมฐานะการเงินของบริษัท 



 

 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วนัที1 YZ มีนาคม TUVW จํานวน T,fZT.fT ล้านบาท เพิ1มขึ Xน Zxf.xb ล้าน
บาทจากปี TUVc คดิเป็นร้อยละ b.ZZ โดยรายการสาํคญัที1มีการเปลี1ยนแปลงคือ  

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ1มขึ Xนจาก ZUU.UY ล้านบาทเป็น TTZ.xc ล้านบาท (เพิ1มขึ Xนร้อยละ bT.ZU) 
จาก มี cash flow from operation  มากขึ Xนหกัด้วยการจ่ายคืนเงินกู้และดอกเบี Xย และ เงินลงทนุขยายสาขาใหม่
ระหวา่งปี 

- ลกูหนี Xการค้าและลกูหนี Xอื1น ลดลงจาก YZ.Uf ล้านบาทในปี TUVc เป็น TW.WZ ล้านบาทในปี TUVW (ลดลงร้อยละ 
U.TV) เกิดจากการดําเนินธรุกิจเป็นปกตธิรุะ เชน่ การให้เครดติกบั agent ที1พาลกูค้ามาใช้บริการ ผู้ซื Xอ franchise 
ในตา่งประเทศ หรือการให้เครดิตกบัลกูค้าทั1วไป โดยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินมีลกูหนี Xที1ค้างชําระเกิน ZT 
เดือนจํานวน c ล้านบาท บริษัทฯ ได้ตั Xงค่าเผื1อสํารองหนี Xสงสยัจะสญูตามนโยบายบญัชีและการพิจารณาของ
ฝ่ายบริหารไว้เรียบร้อยแล้ว 

- ลกูหนี Xคา่หุ้นรอรับชําระคืนจํานวน Zc.Vc ล้านบาท จากการขายหุ้นของบริษัท ชบา เอลลแิกนซ์ จํากดัคืนให้กลุม่
ผู้ ถือหุ้นเดมิ  

- ที1ดิน อาคารและอปุกรณ์ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ  Ux ของสินทรัพย์ทั Xงหมด ซึ1งเป็นสดัส่วนที1สงูในงบแสดงฐานะ
การเงิน เนื1องจากบริษัทฯมีการขยายการลงทนุเปิดสาขาเพิ1มทกุปี ทั Xงนี Xมลูค่าที1ดิน อาคารและอปุกรณ์เพิ1มขึ Xน
จากปี TUVc จากการขยายสาขาหกัด้วยคา่เสื1อมราคาระหวา่งงวด  

- สินทรัพย์สิทธิการใช้ ccW.Wf ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ YY ของสินทรัพย์ทั Xงหมด จากการนํามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัที1 ZV เรื1องสญัญาเชา่ มาเริ1มบงัคบัใช้ในปี TUVY 
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บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี Xสินรวม ณ วนัที1 YZ มีนาคม TUVW จํานวน Z,Yfb.bZ ล้านบาท เพิ1มขึ Xนจากปีก่อน UZ.TW 
ล้านบาท (เพิ1มขึ Xนอตัราร้อยละ Y.cc) โดยรายการที1สาํคญัได้แก่ 

- เจ้าหนี Xการค้าและเจ้าหนี Xอื1น จํานวน Zbb.xW ล้านบาท ซึ1งเป็นหนี Xสินที1เกิดตามปกติธุระของบริษัทฯ เช่น ค่า
ก่อสร้างและตกแตง่สถานที1ให้บริการ คา่สนิค้าและวตัถดุบิ คา่เชา่พื Xนที1 เป็นต้น 

- เงินกู้ ระยะยาวทั Xงส่วนที1ถึงกําหนดชําระภายในหนึ1งปีและเกินกว่าหนึ1งปี จํานวน TZc.fV ล้านบาท ลดลงจากปี 
TUVc จํานวน f.UU ล้านบาท  ฝ่ายบริหารเห็นว่าแหล่งเงินทนุจากสถาบนัการเงินยงัมีต้นทนุที1ค่อนข้างตํ1าและ
บริษัทฯยงัมีศกัยภาพในการกู้  หากต้องการแหลง่เงินทนุเพิ1มเตมิ  

- หนี Xสินตามสญัญาเช่าทั Xงส่วนที1ถึงกําหนดชําระภายในหนึ1งปีและเกินกว่าหนึ1งปี จํานวน ffW.xW ล้านบาท จาก
การนํามาตรฐานการบญัชีฉบบัที1 ZV เรื1องสญัญาเชา่ มาเริ1มบงัคบัใช้ในปี TUVY 
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บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม ณ วนัที1 YZ มีนาคม TUVW จํานวน Z,YYc.Yx  ล้านบาท เพิ1มขึ Xนจากปี
ก่อน UU.fV  ล้านบาท (เพิ1มขึ Xนอตัราร้อยละ b.YU) จากกําไรสทุธิในระหวา่งงวด 

ภาพรวมกระแสเงินสดของบริษัทฯ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที1 YZ มีนาคม TUVW  มีจํานวน TTZ.xc ล้านบาท เพิ1มขึ Xนจากปีก่อน VU.UU 
ล้านบาท คิดเป็นอตัราการเพิ1มขึ Xนร้อยละ bT.ZU โดยมีรายการที1สําคญัคือ กระแสเงินรับจากการดําเนินงานของบริษัทที1เพิ1มขึ Xน
หกัการชําระคืนเงินกู้และดอกเบี Xย และเงินลงทนุขยายสาขา  

อตัราสว่นทางการเงินที1สาํคญั 

  

- Current Ratio ไตรมาส Z ปี TUVW เทา่กบั x.fc เพิ1มขึ Xนเลก็น้อยจากปี TUVc สาเหตหุลกัจากเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดเพิ1มขึ Xน VV ล้านบาท ทั Xงนี Xหากไม่นําหนี Xสินสญัญาเช่าที1ครบกําหนดภายใน Z ปีจํานวน Zbb.UV 
ล้านบาทตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัที1 ZV เรื1องสญัญาเช่าที1มาพิจารณา current ratio จะเท่ากับ 
1.20 

- Receivable turnover และ Collection period ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี Xใกล้เคียงกับปี TUVc ประมาณ V 
วนั เนื1องจากลกูค้าส่วนใหญ่เป็นรายย่อย ไม่มีเครดิต และบริษัทมีนโยบายเร่งรัดการชําระหนี Xให้เป็นไปตามที1
กําหนด 

- Inventory turnover และ Holding period ระยะเวลาในการขายสนิค้าลดลงในไตรมาส Z ปี TUVW เนื1องจากรายได้  
จากการขายสนิค้าเพิ1มขึ Xน 
 

 
- อตัราสว่นความสามารถในการทํากําไรสว่นใหญ่ใกล้เคียงกบัปีก่อนๆ 

   

- Debt to Equity Ratio ไตรมาส Z ปี TUVW เทา่กบั Z.xY เทา่กบัปี TUVc รายการที1สําคญัจากหนี Xสินลดลงจํานวน 
UZ.TW ล้านบาท จากเงินกู้ ยืมระยะยาวลดลง f ล้านบาท หนี Xสินตามสญัญาเช่าตาม TFRS 16 เพิ1มขึ Xน bT ล้าน
บาท และภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพิ1มขึ Xน ZT ล้านบาท และส่วนของผู้ ถือหุ้นเพิ1มขึ Xนจากกําไรระหว่างงวด UV ล้าน
บาท ทั Xงนี Xหากไม่รวมหนี Xสินตามสญัญาเช่าตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัที1 ZV เรื1องสญัญาเช่าจํานวน 
UWU.YT ล้านบาท Debt to Equity ratio จะเทา่กบั x.bb เทา่  

- Interest coverage Ratio ไตรมาส Z ปี TUVW เทา่กบั f.WY เพิ1มขึ Xนเลก็น้อยจากปี TUVc 
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นโยบายและเปา้หมายด้านความยั1งยืน 

- SPA ได้กําหนดนโยบายการดําเนินงานด้านการพฒันาอยา่งยั1งยืน เพื1อเป็นแนวทางในการดําเนินธรุกิจให้เตบิโต 
มั1นคง ยั1งยืน ครอบคลมุทกุมิต ิทั Xงเศรษฐกิจ สงัคมและสิ1งแวดล้อม โดยการนําแนวคดิการพฒันาอยา่งยั1งยืนเข้า
มาเป็นแกนหลกัในกระบวนการดําเนินงานทกุขั Xนตอน มุง่เน้นการยกระดบัการให้ความสาํคญั ด้านความยั1งยืน
ในทกุมิต ิของ Value Chain เน้นเพิ1มมลูคา่ในกิจกรรมที1อยูใ่นกระบวนการให้บริการและขายสนิค้า (In-process 
Activities) โดยให้ความสาํคญักบัผู้ มีสว่นได้เสยี (Stakeholders) ในกระบวนการ โดยมีคณะทํางาน ภายใต้การ
กํากบัดแูลของคณะกรรมการธรรมาภิบาล เป็นผู้สร้างแนวปฎิบตักิารดําเนินการ โดยวางกรอบและเปา้หมายใน
การขบัเคลื1อนความยั1งยืนใน 3 ด้าน คือ 

การพฒันาด้านเศรษฐกิจ การกํากบัดแูล การพฒันาด้านสงัคม การพฒันาด้านสิ1งแวดล้อม 

1.สขุอนามยัและความปลอยภยัของลกูค้า 5.ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 9.ความรับผิดชอบตอ่ผลติภณัฑ์ 

2.การบริหารความเสี1ยง องค์กร 6.การให้โอกาสเข้าถงึทางด้านการรักษา
และการมีสขุภาพที1ดี 

10.การใช้บรรจภุณัฑ์ 

3.ความปลอดภยัทางไซเบอร์และการ
ปอ้งกนัข้อมลูสว่นบคุคล 

7.การจ้างงานท้องถิ1น รวมถงึผู้พิการ และ
ผู้ ด้อยโอกาส 

11.การจดัการขยะ 

4.นโยบายโครงสร้างและการกํากบัดแูล
กิจการ 

8.การให้โอกาสเข้าถงึข้อมลูขา่วสาร 12.นโยบายการจดัการด้านนํ Xา 

- มิตด้ิานเศรษฐกิจ การกํากบัดแูล 

สขุอนามยัและความ
ปลอดภยัของลกูค้า 

มุง่เน้นสร้างสรรค์สถานประกอบการให้เป็นพื Xนที1ที1มีสขุอนามยัที1ดีและปลอดภยัสาํหรับลกูค้า 
โดยเสริมมาตรการสขุอนามยัและความปลอดภยัของลกูค้าให้สอดคล้องกบัสถานการณ์
ปัจจบุนั ภายใต้มาตราการ A place you can trust 

การบริหารความเสี1ยง
องค์กร 

มุง่เน้นการสร้างองค์กรให้เตบิโตอยา่งยั1งยืน ประเมิณความเสี1ยงขององค์กรอยา่งสมํ1าเสมอ
ด้วยข้อมลูการวิเคราะห์และการตดิตามสถานการณ์อยา่งใกล้ชิด 

ความปลอดภยัทางไซเบอร์
และการปอ้งกนัข้อมลูสว่น
บคุคล 

มุง่เน้นสร้างสรรค์องค์กรให้มีความปลอดภยัทางไซเบอร์และการปอ้งกนัข้อมลูสว่นบคุคล 
โดยมีคณะทํางานที1ตดิตามและอพัเดทความปลอดภยัทางไซเบอร์และการปอ้งกนัข้อมลูสว่น
บคุคล ให้เป็นไปตามข้อกฎหมายและนโยบายการปฏิบตัิ 

นโยบายโครงสร้างและการ
กํากบัดแูลกิจการ 

มุง่เน้นการสร้างองค์กร ให้สามารถดําเนินกิจการภายใต้โครงสร้างองค์กรที1มีเสถียรภาพ ให้
ความสาํคญักบัผู้ มีสว่นได้เสยีทั Xงหมด โดยยดึถือนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที1ดี 

 

- มิตสิงัคม 

ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มุง่เน้นสร้างสรรค์สถานประกอบการที1มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าตลอดกระบวนการ โดยเน้น
การให้บริการที1เป็นมาตรฐาน บริการที1เป็นมิตร สถานที1สะอาด ถกูสขุอนามยั ในราคาที1
เหมาะสม ให้ความสาํคญัในเรื1องความปลอดภยัและความเป็นสว่นตวัของลกูค้าเป็นสาํคญั 

การให้โอกาสเข้าถงึ
ทางด้านการรักษาและการ
มีสขุภาพที1ดี 

การให้โอกาสเข้าถงึทางด้านการรักษาและการมีสขุภาพที1ดี มุง่เน้นการสร้างองค์กรที1ใสใ่จใน
สขุภาพของพนกังานและลกูจ้าง โดยมีสวสัดกิารด้านสขุภาพครอบคลมุที1เหมาะสม เพื1อเป็น
ขวญัและกําลงัใจให้กบัพนกังานในการทํางาน 

การจ้างงานท้องถิ1น รวมถงึ
ผู้พิการ และผู้ ด้อยโอกาส 

มุง่เน้นการจ้างงานบคุลากรในท้องถิ1น เพื1อเพิ1มทกัษะ ความรู้ ความเชี1ยวชาญ ซึ1งสามารถตอ่
ยอดสูก่ารพฒันาชมุชน 



 

การให้โอกาสเข้าถงึข้อมลู
ขา่วสาร 

มุง่เน้นการสร้างองค์กรที1ให้โอกาสเข้าถงึข้อมลูขา่วสารอยา่งเทา่เทียม เพื1อการทํางานและการ
ตดัสนิได้ครบถ้วน 

- มิตสิิ1งแวดล้อม 

ความ
รับผิดชอบตอ่
ผลติภณัฑ์ 

นําเสนอข้อมลูขา่วสารเกี1ยวกบับริการและผลติภณัฑ์ที1ถกูต้อง สง่มอบความหลากหลายของผลติภณัฑ์ 
เพื1อให้บริการกบัลกูค้าได้ตรงกบัความต้องการ 

การใช้บรรจุ
ภณัฑ์ 

มุง่เน้นสร้างวฒันธรรมองค์กร ในการใสใ่จเรื1องสิ1งแวดล้อมสร้างสรรค์และบริการคณุภาพ โดยใช้บรรจุ
ภณัฑ์ที1ดีตอ่สิ1งแวดล้อม ภายใต้ 3 R (Reduce, Reuse, Recycle) 

การจดัการขยะ มุง่เน้นสร้างวฒันธรรมองค์กร ในการใสใ่จเรื1องสิ1งแวดล้อม ดแูล และบริหารจดัการการใช้
ทรัพยากรธรรมชาตใิห้เกิดประโยชน์สงูสดุ ปรับปรุงกระบวนการดําเนินธรุกิจเพื1อลดผลกระทบตอ่
สิ1งแวดล้อมอยา่งสมํ1าเสมอ 

นโยบายการ
จดัการด้านนํ Xา 

มุง่เน้นสร้างวฒันธรรมองค์กรในการใสใ่จเรื1องสิ1งแวดล้อม ดแูล และบริหารจดัการการใช้
ทรัพยากรธรรมชาตใิห้เกิดประโยชน์สงูสดุ ปรับปรุงกระบวนการดําเนินธรุกิจ เพื1อลดผลกระทบตอ่
สิ1งแวดล้อมอยา่งสมํ1าเสมอ สร้างองค์กรที1ให้โอกาสเข้าถงึข้อมลูขา่วสารอยา่งเทา่เทียม เพื1อการทํางาน
และการตดัสนิได้ครบถ้วน 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
( นายวิบลูย์ อตุสาหจิต) 

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 


