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5บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

เรีิยน	 ท่านผู้ัถ่อห้๊น	บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

	 ในนามของคณะกริริมการิบริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	หร่ิอ	SPA	ดิฉันใคร่ิขอขอบค๊ณท่านผู้ัถ่อห้๊นท๊กท่านที�ได้ให้ความ
ไว้	วางใจำและสนับสน๊นการิดำาเนินกิจำการิของบริิษััทฯ	ด้วยดีเสมอมา	ในปี	พ.ศู.	2563	ที�ผ่ัานมา	สถานการิณ์การิแพร่ิริะบาดโริคริะบาดไวรัิส
โควิด	19	ทำาให้เกิดการิชื่ะลอตั้วของเศูริษัฐกิจำในปริะเทศูและทั�วโลก	โดยเฉพาะอ๊ต้สาหกริริมท่องเที�ยวที�ได้รัิบผัลกริะทบโดยต้ริง	นักท่องเที�ยว
ซ่์�งเป็นกล่๊มลูกค้าหลักของบริิษััทฯ	ไม่สามาริถเดินทางมาใช้ื่บริิการิได้	และลูกค้าคนไทยได้มีการิขอความร่ิวมม่อให้	Work	from	Home	และลด
การิเดินทาง	ริวมถ่งรัิฐบาลได้ปริะกาศูปิดสถานปริะกอบการิสปาทั�วปริะเทศูตั้�งแต่้วันที�	18	มีนาคม	ถ่งวันที�	31	พฤษัภาคม	2563	และปริะกาศู
ปิดโริงแริมที�จัำงหวัดเชีื่ยงใหม่ริะหว่างเด่อนเมษัายน	ถ่ง	กริกฎาคม	2563	เพ่�อลดการิแพร่ิกริะจำายของไวรัิสโควิด-19	ส่งผัลให้ผัลปริะกอบการิ
ของบริิษััทฯ	ขาดท๊นเป็นปีแริกนับตั้�งแต่้บริิษััทฯ	จำดทะเบียนในต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	โดยในปี	2563	บริิษััทฯ	มีริายได้ริวมเท่ากับ
	431.34		ล้านบาท	ลดลงจำากปีที�ผ่ัานมาร้ิอยละ	69.24	และมีผัลขาดท๊นส๊ทธิุเท่ากับ	209.09	ล้านบาท	ลดลงจำากปีที�ผ่ัานมาร้ิอยละ	182.16

	 ในปี	พ.ศู.	2563	บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	ร๊ิกธุ๊ริกิจำด้านเวลเนสเพิ�มเติ้ม	โดยเปิดให้บริิการิ	“Stretch	me	Clinic”	
คลินิกกายภาพบำาบัดที�มอบโปริแกริมการิรัิกษัาที�ออกแบบเฉพาะบ๊คคลที�ผัสมผัสานศูาสต้ร์ิการิยด่เหยยีดกล้ามเน่�อร่ิวมกับการิใช้ื่เคร่ิ�องม่อทาง
กายภาพบำาบัด	และ	“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”	สปาดูแลผิัวหน้าที�ต้อบโจำทย์การิดูแลผิัวแบบม่ออาชีื่พให้สอดคล้องกับไลฟ์ั
สไต้ล์คนเม่อง	พร้ิอมมอบผัลลัพธ์ุการิดูแลที�เห็นผัลต่้อเน่�องในริะยะยาว	ด้วยผัลิต้ภัณฑ์์	ดริ.	สปิลเลอร์ิ	ริวมถ่งการิขยาย	Flagship	Store	ภาย
ใต้้ช่ื่�อ	“Leisure	Space”	ศููนย์ริวมแห่งความผ่ัอนคลายที�จำะมอบส๊ขภาพดีแบบองค์ริวมคริบจำบในที�เดียว	ปริะกอบไปด้วย	“Let’s	Relax”,	
“Stretch	me	Clinic”,	“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”	และ	“LRL”	Experience	Store	บนพ่�นที�กว่า	1,800	ต้าริางเมต้ริ
ที�ชัื่�น	2	ศููนย์การิค้าเซ็์นทรัิลเวิลด์	ทำาให้	ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563	บริิษััทฯ	มีสปาในเคร่ิอทั�งหมด	69	สาขาเเบ่งเป็น	ริะริินจิำนดา	เวลเนส	สปา	
จำำานวน	3	สาขา	เล็ทส์	รีิเเลกซ์์	สปา	จำำานวน	48	สาขา	(43	สาขาในปริะเทศูเเละ	5	สาขาในต่้างปริะเทศู)	Stretch	me	by	Let’s	Relax	จำำานวน	
5	สาขา	Stretch	me	Clinic	จำำานวน	1	สาขา	Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions	จำำานวน	3	สาขาเเละบ้านสวน	มาสสาจำ	จำำานวน	9	สาขา		

	 ในด้านการิบริิหาริจัำดการิ	บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	ได้รัิบริางวัล	Best	Small	Cap	Company	จำาก	Finance	Asia’s	
Best	Companies	2020	และได้รัิบการิคัดเล่อกเป็น	Forbes	Asia’s	200	Best	Under	a	Billion	List	in	2020	เป็นปีที�	3	ติ้ดต่้อกัน	ส่วน
ในด้านนักลงท๊นสัมพันธ์ุ	บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	ได้รัิบริางวัล	Best	Investor	Relations	Awards	for	listed	Company	
in	mai	ในงาน	SET	Awards	2020	และริางวัล	Certificate	of	Excellence	in	Investor	Relations	จำาก	IR	Magazine	Awards	South	
East	Asia	2020	นอกจำากนี�สมาคมส่งเสริิมผู้ัลงท๊นไทยได้ปริะเมินค๊ณภาพการิจัำดปริะช๊ื่มสามัญ่ผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััท	 ซ่์�งบริิษััทฯ	 ได้รัิบคะแนน
ร้ิอยละ	98	

	 ส๊ดท้าย	นี�ดิฉันขอขอบค๊ณผู้ับริิหาริและพนักงานท๊กๆ	ท่านที�ได้ท่๊มเทแริงกายเเละแริงใจำในการิทำางานอย่างหนักในสถานการิณ์ที�ท้าทาย

และขอขอบค๊ณทีมที�ปร่ิกษัาที�ให้คำาแนะนำาที�เป็นปริะโยชื่น์ต่้อการิดำาเนินงาน	 เพ่�อให้บริิษััทฯ	 สามาริถผ่ัานวิกฤต้นี�ไปได้และยังคงเติ้บโต้อย่าง

ยั�งย่น	สอดคล้องกับวิสัยทัศูน์	“เริาให้บริิการิด้านส๊ขภาพแบบองค์ริวมที�เข้าถ่งง่าย	และมีความเป็นไทย	เพ่�อให้คนอยู่ดีมีส๊ขมากข่�น”

	 ในนามคณะกริริมการิ บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

ขอเเสดงความนับถ่อ

ปริาณี	ศู๊ภวัฒนเกียริติ้

ปริะธุานกริริมการิ

สาส์นจากประธานกรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย

นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ
 
 • ประธานกรรมการ

1

นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์
 • กรรมการ
 • กรรมการบริหาร
 • กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 • กรรมการผู้จัดการ

3

นายวิบูลย์ อุตสาหจิต
 • กรรมการ
 • ประธานกรรมการบริหาร
 • ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2

นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์
 • กรรมการ
 • กรรมการบริหาร
 • กรรมการธรรมมาภิบาล
 • รองกรรมการผู้จัดการ

4



7บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ
 • กรรมการ
 • ประธานกรรมการตรวจสอบ
  (กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ด้านบัญชี)
 • กรรมการธรรมมาภิบาล
 • กรรมการอิสระ

6

ม.ร.ว. เพ็ญศิริ จักรพันธุ์
 • กรรมการ
 • กรรมการตรวจสอบ
 • ประธานกรรมการธรรมมาภิบาล
 • กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 • กรรมการอิสระ

8

นายชัยยุทธ เทียนวุฒิชัย
 • กรรมการ
 • กรรมการตรวจสอบ
 • ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 • กรรมการบริหารความเสี่ยง
 • กรรมการอิสระ

7

นายณวัล วิวรรธนไกร
 • กรรมการ
 • กรรมการบริหาร
 • กรรมการบริหารความเสี่ยง
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

5

นางสุภี พงษ์พานิช
 • กรรมการ
 • ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
 • กรรมการธรรมมาภิบาล
 • กรรมการอิสระ

9
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

1. ข้้อมููลท่ั่�วไปข้องบริิษ่ัทั่

ช่ื่�อบริิษััท	 :	 	 	 บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)
	 	 	 	 Siam	Wellness	Group	Public	Company	Limited
ช่ื่�อย่อหลักทรัิพย์	:	 	 	 SPA
เลขทะเบียนบริิษััท	:		 	 0107557000144
ลักษัณะการิปริะกอบธุ๊ริกิจำ	:	 	 ปริะกอบธุ๊ริกิจำสปา	นวดเพ่�อส๊ขภาพ	นวดเพ่�อเสริิมความงาม	และคลินิกกายภาพบำาบัด		ภายใต้้	6				
	 	 	 	 แบรินด์
	 	 	 	 -	ริะริินจิำนดา	เวลเนส	สปา,	เล็ทส์	รีิเเลกซ์์,	บ้านสวนมาสสาจำ,	เสต้ริซ์มี	บาย	เล็ทส์	รีิแลกซ์์,		
	 	 	 	 ดริ.	สปิลเลอร์ิ	เพียว	สกินแคร์ิ	โซ์ลูชัื่�น	และ	เสต้ริซ์มี	คลินิกกายภาพบำาบัด
ที�ตั้�งสำานักงานใหญ่่	 :	 	 483	ซ์อยส๊ทธิุพริ	ถนนปริะชื่าสงเคริาะห์	แขวงดินแดง	เขต้ดินแดง	
	 	 	 	 กร๊ิงเทพมหานคริ	10400

ที�ตั้�งสาขา	:	 	 	 1) ริะริินจิินดา เวลเนส สปา

	 	 	 	 •	14	ถ.เจำริิญ่ริาษัฎร์ิ	ต้.วัดเกต้	อ.เม่องเชีื่ยงใหม่	จำ.	เชีื่ยงใหม่
	 	 	 	 •	โริงแริมแกรินด์	เซ์นเต้อร์ิ	พอยต์้	ริาชื่ดำาริิ	ชัื่�น	6,	8	เลขที�	153/2	ซ์.มหาดเล็กหลวง	1	ถ.ริาชื่ดำาริิ		
	 	 	 	 		แขวงล๊มพินี	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	โริงแริมแกรินด์	เซ์นเต้อร์ิ	พอยต์้	เพลินจิำต้ชัื่�น	30	เเละ	31	เลขที�	100	ถ.วิทย๊	แขวงล๊มพินี		
	 	 	 	 		เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพมหานคริ
		
	 	 	 	 2) เล็ทั่ส์ รีิแลกซ์์
	 	 	 	 •	ศููนย์การิค้า	Terminal	21	ชัื่�น	6	ห้องเลขที�	SH-6-003,	004	เลขที�	2,	88	ซ์อยส๊ข๊มวิท	19	
	 	 	 	 		ถนนส๊ข๊มวิท	แขวงคลองเต้ยเหน่อ	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	โคริงการิพาวิลเลี�ยน	ไนท์บาร์ิซ่์า	ชัื่�น	1	เเละ	2	เลขที�	145	ถ.ช้ื่างคลาน	ต้.ช้ื่างคลาน		
		 	 	 	 		อ.เม่องเชีื่ยงใหม่	จำ.เชีื่ยงใหม่
	 	 	 	 •	184/14	ถ.ผัังเม่องสาย	ก	ต้.ป่าต้อง	อ.กริะทู้	จำ.ภูเก็ต้
	 	 	 	 •	เลขที�	77	ซ์.ส๊ข๊มวิท	39	ถ.ส๊ข๊มวิท	แขวงคลองตั้นเหน่อ	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพ	
	 	 	 	 •	209/22-24	ถ.ริาษัฎร์ิอ๊ทิศู	200	ปี	ต้.ป่าต้อง	อ.กะทู้	จำ.ภูเก็ต้		
	 	 	 	 •	240/9	ม.5	ต้.นาเกล่อ	อ.บางละม๊ง	จำ.ชื่ลบ๊รีิ
	 	 	 	 •	โริงแริมแมนดาริิน	ชัื่�น	M	เลขที�	662	ถ.พริะริาม	4	แขวงมหาพฤฒาริาม	เขต้บางรัิก		 	
	 	 	 	 		กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	ศููนย์การิค้าสยามสแควร์ิวัน	ชัื่�น	6	ห้องเลขที�	SS6032	เลขที�	388	ถ.พริะริาม1	แขวงปท๊มวัน		
	 	 	 	 		เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	ศููนย์การิค้าหัวหิน	มาร์ิเก็ต้	วิลเลจำ	ชัื่�น	2	และ	3	ห้องเลขที�	E201,	E201	Terrace,	E301,	A313		
	 	 	 														เลขที�	234/1	ถ.เพชื่ริเกษัม	ต้.หัวหิน	อ.หัวหิน	จำ.ปริะจำวบคีรีิขันธ์ุ

	 	 	 	 •	ศููนย์การิค้าสยามสแควร์ิวัน	ชัื่�น	6	ห้องเลขที�	SS6041	เลขที�	388	ถ.พริะริาม1	แขวงปท๊มวัน		



9บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)
	 	 	 	 		เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	ศููนย์การิค้า	Park	Lane	Bangkok	ชัื่�น	2	ห้องเลขที�	B205-B214		เลขที�	18	ซ์.ส๊ข๊มวิท	61		
	 	 	 	 		แขวงคลองตั้นเหน่อ	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	97/2,	97/3-4,	97/5	ถ.ริาชื่ดำาเนิน	ต้.พริะสิงห์	อ.เม่องเชีื่ยงใหม่	จำ.เชีื่ยงใหม่
	 	 	 	 •	7/24	ซ์.สวนพลู	แขวงท่๊งมหาเมฆ	เขต้สาทริ	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	ศููนย์การิค้า	The	Street	ชัื่�น	3	เลขที�	139	ถ.รัิชื่ดาภิเษัก	แขวงดินแดง	เขต้ดินแดง		 	
	 	 	 	 		กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	ศููนย์การิค้าเอ็ม	บี	เค	เซ็์นเต้อร์ิ	ชัื่�นที�	5	ห้องเลขที�	PLA.F05.A010000	เลขที�	444	ถ.	พญ่าไท		
	 	 	 	 		แขวงวังใหม่	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	โริงเเริมเดอะเบอร์ิเคลีย์	ปริะตู้นำ�า	ชัื่�นที�	10	เลขที�	559	ถ.	ริาชื่ปริาริภ	แขวงมักกะสัน	เขต้ริาชื่เทวี		
	 	 	 	 		กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 		 •	47/3-6	ถ.	พญ่าไท	แขวงถนนพญ่าไท	เขต้ริาชื่เทวี	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	โริงเเริมแกรินด์	เซ็์นเต้อร์ิพ้อยท์	ส๊ข๊มวิท	55	ชัื่�น	5	เลขที�	300	ซ์.	ส๊ข๊มวิท	55	ถ.	ส๊ข๊มวิท	
	 	 	 	 		แขวงคลองตั้นเหน่อ	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	เลขที�	121/3	อาคาริโริงแริม	เวคอัพ	อ่าวนาง	ชัื่�นที�	1	ต้.อ่าวนาง	อ.เม่องกริะบี�	จำ.กริะบี�
	 	 	 	 •	เลขที�	224/2-3	ถนนกะริน	ต้.กะริน	อ.เม่องภูเก็ต้	จำ.ภูเก็ต้	
	 	 	 	 •	เลขที�	5/2-3	ซ์อยส๊ข๊มวิท	31	(สวัสดี)		แขวงคลองเต้ยเหน่อ	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพมหานคริ	
	 	 	 	 •	เลขที�	255	ถนนโคกโต้นด	ต้.กะริน	อ.เม่องภูเก็ต้	จำ.ภูเก็ต้
	 	 	 	 •	เลขที�	20/64	หมู่ที�	2	ถนนเทพกริะษััต้รีิ	ต้.เกาะแก้ว	อ.เม่องภูเก็ต้	จำ.ภูเก็ต้
	 	 	 	 •	เลขที�	199	ถนนริาษัฎร์ิอ๊ทิศู	200	ปี	ต้.ป่าต้อง	อ.กะทู้	จำ.ภูเก็ต้
	 	 	 	 •	เลขที�	1/5	ถนนนิมมานเหมินทร์ิ	ต้.ส๊เทพ	อ.เม่องเชีื่ยงใหม่	จำ.เชีื่ยงใหม่
	 	 	 	 •	เลขที�	224/27-28	หมู่ที�	10	ต้.หนองปร่ิอ	อ.บางละม๊ง	จำ.ชื่ลบ๊รีิ
	 	 	 	 •	เลขที�	99	ถนนริาชื่ดำาริิห์	แขวงล๊มพินี	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ	
	 	 	 	 •	เลขที�	8	ถนนสวัสดิรัิกษ์ั		ต้.ป่าต้อง	อ.กะทู้	จำ.ภูเก็ต้
	 	 	 	 •	เลขที�	8/62	ซ์อยหมู่บ้านหนองแก	ต้.หนองแก	อ.หัวหิน	จำ.ปริะจำวบคีรีิขันธ์ุ
	 	 	 	 •	เลขที�	777	ชัื่�นที�	1	ห้องเลขที�	SH-1054A,1054B	หมู่ที�	6	ต้.นาเกล่อ	อ.บางละม๊ง	จำ.ชื่ลบ๊รีิ
	 	 	 	 •	เลขที�	1	ชัื่�นที�	3	ซ์อยส๊ข๊มวิท	13	(แสงจัำนทร์ิ)	แขวงคลองเต้ยเหน่อ	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพมหานคริ	
	 	 	 	 •	เลขที�	1392	ถนน	เพชื่ริเกษัม	(ทริายใต้้)	ต้ำาบล	ชื่ะอำา	อ.	ชื่ะอำา	จำ.เพชื่ริบ๊รีิ
	 	 	 	 •	เลขที�	212	ชัื่�นที�	2	ถนนรัิชื่ดาภิเษัก	แขวงห้วยขวาง	เขต้ห้วยขวาง	กร๊ิงเทพมหานคริ	
	 	 	 	 •	เลขที�	111	อาคาริเดอะ	มาร์ิเก็ต้	แบ็งคอก	ชัื่�นที�	4	ห้องเลขที�	M14SA01	ถนนริาชื่ดำาริิห์		
	 	 	 	 		แขวงล๊มพินี	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	โริงแริมนิกโก้	กร๊ิงเทพ	ห้องเลขที�	201	โซ์น	A	ชัื่�น	2	เลขที�	27	ซ์อยส๊ข๊มวิท	55	(ทองหล่อ)		
	 	 	 	 		แขวงคลองตั้นเหน่อ	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	ห้องเลขที�	LG-03	ชัื่�น	LG	ของ	ศููนย์การิค้าเซ็์นทรัิล	แอมบาสซี์	เลขที�	1031	ถนนเพลินจิำต้	
	 	 	 	 		แขวงล๊มพินี	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพมหานคริ	
	 	 	 	 •	โริงแริมเร่ิอรัิษัฎา	เลขที�	188	ถนนพัทล๊ง	ต้ำาบลทับเที�ยง	อำาเภอเม่อง	จัำงหวัดต้รัิง	ริหัสไปริษัณีย์	
	 	 	 	 •	เลขที�	111	หมู่ที�	6	ต้ำาบลเกาะลันต้าใหญ่่	อำาเภอเกาะลันต้า	จัำงหวัดกริะบี�	
	 	 	 	 •	ศููนย์การิค้า	I’m	Chinatown	ห้องเลขที�	F3-2	ชัื่�น	3	เลขที�	531	ถนนเจำริิญ่กร๊ิง		แขวงป้อมปริาบ		
	 	 	 	 		เขต้ป้อมปริาบศัูต้รูิพ่าย	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	Porto	de	Phuket	ห้องเลขที�	509	ชัื่�น	1	เลขที�	19/1,	19/2,	19/3,	19/4,	19/5,	19/6		
	 	 	 	 		ถนนบ้านดอน-เชิื่งทะเล	ต้ำาบลเชิื่งทะเล	อำาเภอถลาง	จัำงหวัดภูเก็ต้
	 	 	 	 •	เลขที�	491	อาคาริโริงแริม	คาร์ิลตั้น	โฮเทล	แบงคอก	ชัื่�นที�	10	ถนนส๊ขถมวิท		
	 	 	 	 		แขวงคลองเต้ยเหน่อ	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	เลขที�	4,	4/1-4/2,	4/4	อาคาริศููนย์การิค้าเซ็์นทรัิลเวิลด์	ชัื่�นที�	2	ห้องเลขที�	D205	
	 	 	 	 		ถนนริาชื่ดำาริิห์	แขวงปท๊มวัน	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพมหานคริ	
	 	 	 	 •	เลขที�	96	อาคาริมหานคริคิวบ์	ชัื่�นที�	4	ห้องเลขที�	F401	ถนนนริาธิุวาสริาชื่นคริินทร์ิ	แขวงสีลม		

	 	 	 	 		เขต้บางรัิก	กร๊ิงเทพมหานคริ	
	 	 	 	 •	เลขที�	55	อาคาริโริงแริมเมอเวนพิค	สยาม	โฮเทล	นาจำอมเทียน	พัทยา	หมู่ที�	2	ถนนส๊ข๊มวิท			



รายงานประจำำาปี 256310
	 	 	 	 		ต้ำาบลนาจำอมเทียน	อำาเภอสัต้หีบ	จัำงหวัดชื่ลบ๊รีิ	

	 	 	  3.) บ้านสวนมูาสสาจิ

	 	 	 	 •	27	ถนนนคริอินทร์ิ	ต้.ต้ลาดขวัญ่	อ.เม่อง	จำ.นนทบ๊รีิ
	 	 	 	 •	293	ถ.	รัิชื่ดาภิเษัก	แขวงวงศ์ูสว่าง	เขต้บางซ่์�อ	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	624	ถ.	เจำริิญ่นคริ	68	แขวงดาวคะนอง	เขต้ธุนบ๊รีิ	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	488	ถ.	บริมริาชื่ชื่นนี	แขวงศูาลาธุริริมสพน์	เขต้ทวีวัฒนา	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	ศููนย์การิค้าเทอร์ิมินอล	21	โคริาชื่	ชัื่�น	2	ห้องเลขที�	2020-2021	เลขที�	99		
	 	 	 	 		ถ.	มิต้ริภาพ-หนองคาย	ต้.	ในเม่อง	อ.	เม่อง	จำ.	นคริริาชื่สีมา
	 	 	 	 •	เลขที�	689	อาคาริศููนย์การิค้ามิลล์	เพลส	โพศูรีิ	ห้องเลขที�	M-0208,	M-0209	ถ.โพศูรีิ		
	 	 	 	 		ต้.หมากแข้ง	อ.เม่องอ๊ดริธุานี	จำ.อ๊ดริธุานี
	 	 	 	 •	เลขที�	1245-1245/1	หมู่ที�	5	ซ์อยวริริณอ๊ทิศู	ถ.ปริะจัำกษ์ัศิูลปาคม	ต้.ในเม่อง		อ.เม่องหนองคาย		
	 	 	 	 		จำ.หนองคาย
	 	 	 	 •	เลขที�	673	ถนนเพชื่ริเกษัม	แขวงหนองค้างพลู	เขต้หนองแขม	กร๊ิงเทพมหานคริ	
	 	 	 	 •	เลขที�	624/2	ถนนริามอินทริา	แขวงริามอินทริา	เขต้คันนายาว	กร๊ิงเทพมหานคริ	

	 	 	 	 4) เสตริซ์มีู บาย เล็ทั่ส์ รีิแลกซ์์   
	 	 	 	 •	เลขที�	4,	4/1,	4/2,	4/4	อาคาริศููนย์การิค้าเซ็์นทรัิลเวิลด์	ชัื่�นที�	3	ห้องเลขที�	F313
	 	 	 	 		ถนนริาชื่ดำาริิห์	แขวงปท๊มวัน	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ
	 	 	 	 •	เลขที�	299	อาคาริศููนย์การิค้าไอคอนสยาม	ชัื่�นที�	5	ห้องเลขที�	529	ถนนเจำริิญ่นคริ		
	 	 	 	 		แขวงคลองต้้นไทริ		เขต้คลองสาน	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	เลขที�	101	ชัื่�น	2	ห้องเลขที�	221	ถนนส๊ข๊มวิท	แขวงบางจำาก	พริะโขนง	กร๊ิงเทพมหานคริ	
	 	 	 	 •	โริงแริมนิกโก้	กร๊ิงเทพ	ห้องเลขที�	201	โซ์น	B	ชัื่�น	2	เลขที�	27	ซ์อยส๊ข๊มวิท	55	(ทองหล่อ)	
	 	 	 	 		แขวงคลองตั้นเหน่อ	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพมหานคริ		

	 	 	  5) ดริ. สปิลเลอร์ิ เพีียว สกินแคร์ิ โวลูช่ั่�น

	 	 	 			 •	เลขที�	777	ชัื่�นที�	1	ห้องเลขที�	SH-1067,1068	หมู่ที�	6	ต้.นาเกล่อ	อ.บางละม๊ง	จำ.ชื่ลบ๊รีิ
	 	 	 	 •	4,	4/1	-	4/2,	4/4	อาคาริศููนย์การิค้าเซ็์นทรัิลเวิล์ด	ชัื่�นที�	2	ห้องเลขที�	D205	ถ.ริาชื่ดำาริิห์	
	 	 	 		 		แขวงปท๊มวัน	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพมหานคริ
	 	 	 	 •	โริงแริมนิกโก้	กร๊ิงเทพ	ห้องเลขที�	201	โซ์นบี	ชัื่�น	2	เลขที�	27	ซ์.ส๊ข๊มวิท	55	(ทองหล่อ)	
	 	 	 	 		แขวงคลองตั้นเหน่อ	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพมหานคริ

	 	 	  6) เสตริซ์มีูคลินิกกายภาพีบำาบ่ด

	 	 	 	 •	4,	4/1-	4/2,	4/4	อาคาริศููนย์การิค้าเซ็์นทรัิลเวิล์ด	ชัื่�นที�	2	ห้องเลขที�	D202/2	ถนนริาชื่ดำาริิห์		
	 	 	 	 		แขวงปท๊มวัน	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพมหานคริ	

โทริศัูพท์	/	โทริสาริ	 :	 	 (662)		641	6619-20	/	(662)		641	6621
เว็บไซ์ต์้	:	 	 	 	 www.siamwellnessgroup.com
ท๊นที�เรีิยกชื่ำาริะแล้ว	 :	 	 213,749,982.00	บาท	(สองร้ิอยสิบสามล้านเจ็ำดแสนสี�หม่�นเก้าพันเก้าร้ิอยแปดสิบสองบาทถ้วน)	
มูลค่าที�ต้ริาไว้ห้๊นละ	:	 	 0.25	บาท	(ยี�สิบห้าสต้างค์)

2. ข้้อมููลนิติบุคคลทีั่�บริิษ่ัทั่ถืือหุุ้้นต่�งแต่ร้ิอยละ 10 ข้้�นไปข้องจิำานวนหุุ้้นทีั่�จิำาหุ้น่ายแล้วท่ั่�งหุ้มูด
2.1 บริิษ่ัทั่ สยามูเวลเนสรีิสอร์ิทั่ จิำาก่ด
ที�ตั้�งสำานักงาน	:	 	 	 483	ซ์อยส๊ทธิุพริ	ถนนปริะชื่าสงเคริาะห์	แขวงดินแดง	เขต้ดินแดง	กร๊ิงเทพมหานคริ	10400
ปริะเภทธุ๊ริกิจำ	:	 	 	 รีิสอร์ิทและร้ิานอาหาริ
ท๊นจำดทะเบียน	(บาท)	:	 	 60,000,000	บาท	(หกสิบล้านบาทถ้วน)
สัดส่วนการิถ่อห้๊น	:	 	 	 ร้ิอยละ	99.99
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2.2 บริิษ่ัทั่ สยามูเวลเนสแล็บ จิำาก่ด
ที�ตั้�งสำานักงาน	:	 	 	 483	ซ์อยส๊ทธิุพริ	ถนนปริะชื่าสงเคริาะห์	แขวงดินแดง	เขต้ดินแดง	กร๊ิงเทพมหานคริ	10400
ปริะเภทธุ๊ริกิจำ	:	 	 	 จัำดจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์สปา

ท๊นจำดทะเบียน	:	 	 	 1,000,000	บาท	(หน่�งล้านบาทถ้วน)

สัดส่วนการิถ่อห้๊น	:	 	 	 ร้ิอยละ		99.99

2.3 บริิษ่ัทั่ สยามูเวลเนส เอ็ดยูเคช่ั่�น จิำาก่ด

ที�ตั้�งสำานักงาน	:	 	 	 483	ซ์อยส๊ทธิุพริ	ถนนปริะชื่าสงเคริาะห์	แขวงดินแดง	เขต้ดินแดง	กร๊ิงเทพมหานคริ	10400

ปริะเภทธุ๊ริกิจำ	:	 	 	 โริงเรีิยนสอนนวด

ท๊นจำดทะเบียน	:	 	 	 1,000,000	บาท	(หน่�งล้านบาทถ้วน)

สัดส่วนการิถ่อห้๊น	:	 	 	 ร้ิอยละ		99.97

3. บุคคลอ้างอิงอื�นๆ
นายทะเบียนหลักทรัิพย์	:	 	 บริิษััท	ศููนย์รัิบฝากหลักทรัิพย์	(ปริะเทศูไทย)	จำำากัด
	 	 	 	 93	อาคาริต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	ทาวเวอร์ิ	เอ	ชัื่�น	14
	 	 	 	 ถนนรัิชื่ดาภิเษัก	แขวงดินแดง	เขต้ดินแดง	กร๊ิงเทพมหานคริ	
	 	 	 	 โทริศัูพท์		(662)		009-9000
	 	 	 	 โทริสาริ			(662)	009-9992	
	 	 	 	 Website:		http://www.	set.or.th

ผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้	:	 	 นางสาวส๊มนา พันธ์ุพงษ์ัสานนท์ ผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้เลขที�	5872	และ/หร่ิอ			
	 	 	 	 นายชื่ยพล ศู๊ภเศูริษัฐนนท์ ผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้เลขที�	3972	และ/หร่ิอ			
	 	 	 	 นางสาวอริวริริณ	เต้ชื่วัฒนสิริิก๊ล	ผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้เลขที�	4807	และ/หร่ิอ		
	 	 	 	 นางสาวเกิดศิูริิ	กาญ่จำนปริะกาสิต้	ผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้เลขที�	6014
	 	 	 	 บริิษััท	สำานักงาน	อีวาย	จำำากัด	
	 	 	 	 ชัื่�น	33	อาคาริเลครัิชื่ดา	193/136-137	ถนนรัิชื่ดาภิเษัก	เขต้คลองเต้ย	กร๊ิงเทพฯ	10110
	 	 	 	 โทริศัูพท์			(662)		264-9090
	 	 	 	 โทริสาริ		 	(662)		264-0789-90

4. ข้้อมููลสำาค่ญอื�น 
	 	 	 	 -	ไม่มี	–	

ผู้ัลงท๊นสามาริถศู่กษัาข้อมูลของบริิษััทที�ออกหลักทรัิพย์เพิ�มเติ้มได้จำากแบบแสดงริายการิข้อมูลปริะจำำาปี		(แบบ	56-1)	ของบริิษััทที�แสดงไว้
ใน	www.sec.or.th	หร่ิอเว็บไซ์ต์้ของบริิษััท
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ข่าวและกิจกรรม

2563

SPA เปิดสาขาที่ 65 บ้านสวน มาสสาจ รามอินทรา

ขอต้อนรับทุกท่านสู่บรรยากาศ การนวดสบายๆ ผ่อนคลาย... สไตล์บ้านสวน สงบร่มรื่น และเป็นส่วนตัว ที่บ้านสวนมาสสาจ สาขาใหม่บน
ถนนรามอินทรา ใกล้กับ รามอินทรา ซอย 62 ซึ่งเป็นบ้านสวน มาสสาจ สาขาที่ 9 ของสยามเวลเนสกรุ๊ป 

มกราคม

กุมภาพันธ์

SPA เปิดสาขาที่ 66 Let’s Relax กรุงเทพ โรงแรม คาร์ลตัน สุขุมวิท 

สปาแห่งใหม่นี้ตั้งอยู่ใจกลางถนนสุขุมวิท บนชั้น 10 ของโรงแรมคาร์ลตัน หนึ่งในเชนโรงแรมสัญชาติสิงคโปร์ที่มีชื่อเสียงที่สุด ซึ่งเปิดให้
บริการแห่งแรกในประเทศไทย เข้าถึงสะดวกทั้งจาก BTS อโศกและ BTS พร้อมพงษ์ 

ผ่อนคลายในสปาที่ตกแต่งสไตล์ Contemporary Modern with Oriental Touch พร้อมวิว Bangkok Skyline ที่ Let’s Relax กรุงเทพ
โรงแรม คาร์ลตัน กรุงเทพฯ สุขุมวิท

02

01



13บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

มีนาคม

เมษายน

SPA ร่วมบริจาคสนับสนุนป้องกันไวรัสโคโรนา

นายวิบูลย์ อุตสาหจิต ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท สยาม
เวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ผู้ดําเนินธุรกิจ Let’s Relax แบรนด์สปา
ไทยที่ได้รับความนิยมสูงสุดในกลุ่มนักท่องเท่ียวชาวจีนร่วมมอบเงิน
จํานวน 1,000,000 บาท สนับสนุนการปองกันเชื้อไวรัสโคโรนาในจีน 
โดยมีมร. Yang Xin อัครราชฑูตที่ปรึกษาฯ ประจําสถานเอกอัครราชฑูต
จีนประจําประเทศไทย เป็นผู้รับมอบ ณ สถานฑูตจีนประจําประเทศไทย

SPA ร่วมบริจาคหน้ากากอนามัย 10,000 ชิ้น
ให้โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ เพ่่อร่วมสนับสนุน
ความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการแพทย์ใน

การต่อสู้กับไวรัส COVID-19

อนึ่งทางบริษัทฯไ ด้ ใ ห้พนักงานปรับ เปลี่ยนจากการใช้  
disposable mask มาเป็น mask แบบผ้า เพื่อนํา disposable mask ที่
มีอยู่มาบริจาคให้กับบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความจําเป็นกว่า

SPA จัดประชุมสามัญผู้ถ่อหุ้นประจำาปี 2563

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) จัดประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจําป 2563 ณ ห้องประชุมสุขสว่าง อาคาร บี.ยู. เพลส

SPA คว้ารางวัล Best Small Cap Company 
จาก Finance Asia Asia’s Best Companies 

2020 

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) หรือ SPA ผู้นําด้าน
ธุรกิจสปาของไทยและบริษัทสปาแห่งเดียวในประเทศไทยที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับการคัดเลือกจากผู้จัดการ
กองทุนและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ กว่า 300 ท่านให้เป็น Best Small 
Cap Company in Thailand ประจําป 2020 จากนิตยสาร Finance 
Asia Best Companies in Asia Poll

03

04 05

06
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มิถุนายน

Let’s Relax ต้อนรับผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข เยี่ยมชมมาตรการหลังผ่อนปรนระยะที่ 3

นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงศ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและแพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมอนามัยเยี่ยมเสริมพลัง
และติดตามการปฏิบัติตามมาตรการผ่อนปรนกิจการ เพื่อปองกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สําหรับกิจการประเภท สปาและนวดเพื่อสุขภาพ 
โดยมีผู้บริหารบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ให้การต้อนรับ ณ Let’s Relax สาขาสุขุมวิท 39 (พร้อมพงษ์)

07

Let’s Relax รับมอบตราสัญลักษณ์
มาตรฐาน SHA ตอกย้ำาความม่ันใจหลังรัฐบาล
คลายล็อกดาวน์ท่องเท่ียว

นายวิบูลย์ อุตสาหจิต (ท่ี 2 จากขวา) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) หรือ SPA ผู้บริหาร Let’s Relax 
รับมอบใบรับรองตราสัญลักษณ์มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัย 
(Safty & Health Administration SHA) หมวดธุรกิจสปา จากนายอนุทิน 
ชาญวีระกุล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
โดยมี นางสาวฐาปนีย์ เกียรติไพบูลย์ รองผู้ว่าการด้านสินค้าและธุรกิจ
ท่องเท่ียว การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) ร่วมแสดงความยินดี ณ
กระทรวงสาธารณสุข08



15บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

Welcomed Top 30 Candidates of Miss Universe Thailand 2020

Let’s Relax ต้อนรับคณะผู้เข้าประกวด Miss Universe Thailand 2020 รับบริการนวดและสปา ที่ Let’s Relax สาขากินซ่า ทองหล่อ 
รร. นิกโก้ กรุงเทพฯ

10

กรกฎาคม

ตุลาคม

สิงหาคม

SPA เปิด Dr. Spiller Pure Skin Care 
Solutions Ginza Thonglor (Nikko Hotel 

Bangkok) 

Dr.Spiller Pure Skin Care Solutions สาขา Ginza Thonglor เป็น 
Dr. Spiller สาขาแรกหลังจากรีแบรนด์จาก Face Care by Let’s Relax มี
บริการ Facial Treatment บํารุงผิวแบบครบทุกข้ันตอน พร้อมด้วยท่านวด
ต่างๆ ท่ีจะช่วยให้สกินแคร์บํารุงลงผิวได้ดีมากข้ึน มีหลากหลายโปรแกรม
เหมาะสําหรับในแต่ละสภาพผิว โดยทุกข้ันตอนในการทําทรีตเม้นท์เราใช้
ผลิตภัณฑ์ของ Dr.Spiller

Siam Wellness Group PCL
(SPA)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) หรือ SPA ได้รับการคัด
เลือกเป็น 1 ใน 19 บริษัทไทยติดอันดับ Forbes Asia’s 200 Best Under 
A Billion list in 2020 เป็นปท่ี 3 ติดต่อกัน

09

11



รายงานประจำาปี 256316

ตุลาคม

SPA เปิดให้บริการ Leisure Space CentralWorld ศูนย์รวมของศาสตร์แห่งความผ่อนคลาย 
เพ่่อมอบประสบการณ์สปาและเวลเนสตั้งแต่ศีรษะจรดปลายเท้า 

ครั้งแรกใจกลาง เซ็นทรัลเวิลด์ ที่คุณจะได้สัมผัส  4 ประสบการณ์แห่งความผ่อนคลายในพื้นที่เดียวกัน ที่ Leisure Space CentralWorld 
ภายใต้คอนเซปต์ A Place where Wellness Gathering ในพื้นที่ของ Leisure Space (ชั้น 2 Dazzle Zone ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์) พื้นที่แห่ง
ความผ่อนคลายนี้ ยังมอบศาสตร์สุขภาพดีแบบองค์รวมไว้ในพื้นที่เดียวกัน ไม่ว่าจะเป็น 

- Let’s Relax Spa สัมผัสประสบการณ์สปาตั้งแต่ศีรษะจรดปลายเท้า พร้อมไฮไลท์พิเศษ ห้องเกลือหิมาลายัน Himalayan Salt Hall และ
ห้อง Family Suite ที่หลากหลายสมาชิกครอบครัวหรือกลุ่มเพื่อน สามารถมาผ่อนคลายร่วมกัน 

- Stretch Me Clinic สัมผัสประสบการณ์ยืดคลายกล้ามเนื้อโดยนักกายภาพบําบัดกับคลินิกกายภาพบําบัดครบวงจรแห่งแรก พร้อม
เครื่องมือครบครัน อาทิ เครื่อง Hi-Laser เครื่อง Ultrasound เป็นต้น

- Dr.Spiller Thailand ประสบการณ์สปาปรนนิบัติผิวหน้าโดยบิวทิชเชียนผู้มากประสบการณ์ ด้วยสกินแคร์นําเข้าจากประเทศเยอรมนี  
- LRL Let’s Relax Lifestyle แฟลกชิปสโตร์แห่งแรก กับผลิตภัณฑ์ที่ออกแบบมาเพื่อมอบสมดุลแห่งความผ่อนคลายที่คุณตามหา ให้คุณ

พกสปาติดตัวและเข้าถึงทุกสถานการณ์ในชีวิตประจําวัน ทุกที่ ทุกเวลา

12



17บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

ธันวาคม

SPA คว้ารางวัล Best Investor Relations Awards for listed Company in mai ในงาน SET 
Awards 2020 

นายวบิลูย์ อตุสาหจติ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษิทั สยามเวลเนสกรุป๊ จํากัด (มหาชน) หรือ SPA รบัมอบรางวลั Best Investor Relations 
Awards for listed Company in mai จากดร. ภากร ปตธวัชชัย กรรมการและผู้จัดการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในงาน SET Awards 
2020 โดยมีคุณประพันธ์ เจริญประวัติ ผู้จัดการตลาด mai และผู้บริหาร นิตยสารการเงินการธนาคาร ร่วมแสดงความยินดี ณ หอประชุมศุกรีย์
 แสงเจริญ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

13

Awarded Certifi cate

SPA รับรางวัล Certifi cate for Excellence in Investor 
Relations จาก IR Magazine Awards South East Asia 2020

SPA เปิด Let’s Relax Bangkok 
Mahanakhon Cube

Let ’ s  Re lax  สาขา ใหม่นี ้  ตั ้ งอยู ่ที ่ ช ั ้ น  4  โครงการ
 Mahanakhon Cube ติดสถานีรถไฟฟ้าช่องนนทรี ออกแบบให้
รูปแบบดูทันสมัย เหมาะกับกลุ ่มคนรุ ่นใหม่ โดยใช้วัสดุไม้ กระจก
และหินธรรมชาติ มาผสมผสานกันแบบเรียบง่าย (Modern and 
Simply Vibes เลือกใช้สีวัสดุแบบ Earth tone 

รวมถึงการให้แสงสว่างที ่ผสมระหว่างส่วนสว่างและส่วน
มืดสลับกัน ก่อให้เกิดมิติความความอบอุ ่นและความสบายสายตา

ห้อง Relaxing Lounge และห้องทรีทเม้นท์มาพร้อมกับ
 Urban View ให้ความรู ้สึกผ่อนคลายโดยสามารถเดินออกสู ่
ระเบียงใหญ่และมองเห็นทิวทัศน์ข้างเคียง

14

15
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ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน
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ขอมูลสำคัญทางการเงิน

สินทรัพยรวม

2,632,109
พันบาท

รายไดรวม

435,625
พันบาท

อัตรากำไรขั้นตน

-18.68
%

ขอมูลสำคัญทางการเงิน 2563 2562 2561

สินทรัพยรวม (พันบาท) 2,632,109 1,516,145 1,369,210 

หนี้สินรวม (พันบาท) 1,726,897 384,206 398,845 

สวนของผูถือหุนรวม (พันบาท) 905,212 1,131,939 970,365 

ผลประกอบการของบริษัท 2563 2562 2561

รายไดรวม (พันบาท) 435,625 1,403,141 1,152,491

ตนทุนขายและตนทุนบริการ (พันบาท) 506,641 942,564 750,131

คาใชจายในการขาย (พันบาท) 34,201 52,453 45,181

คาใชจายในการบริหาร (พันบาท) 84,457 110,112 107,296

รวมคาใชจาย (พันบาท) 625,299 1,105,129 902,608

กำไร(ขาดทุน)สำหรับป-สวนที่เปน -209,085 245,469 205,597
ของผูถือหุนบริษัทใหญ (พันบาท)

กำไร(ขาดทุน)ตอหุนสำหรับป-สวนท่ีเปน -0.25 0.28 0.36
ของผูถือหุนบริษัทใหญ (พันบาท)

อัตราสวนทางการเงิน 2563 2562 2561

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 0.64 1.18 0.78

อัตรากำไร(ขาดทุน)ขั้นตน (%) -18.68 31.72 33.87

อัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิ (%) -48.98 17.17 18.13

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) -10.26 23.35 23.84

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (%) - 10.08 17.01 16.16

อัตราสวนหนี้สินตอทุน (เทา) 1.91 0.34 0.41
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รายงานประจำำาปี 256320

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีิยน	 ท่านผู้ัถ่อห้๊น	บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

	 คณะกริริมการิต้ริวจำสอบของบริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	(“บริิษััทฯ”)	ปริะกอบด้วยกริริมการิอิสริะ	3	ท่านซ่์�งเป็นผู้ั
มีความรู้ิ	ความสามาริถ	มีปริะสบการิณ์เฉพาะด้าน	มีค๊ณสมบัติ้	คริบถ้วนต้ามข้อกำาหนดของ	ต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	มีความอิสริะ
ในการิปฏิิบัติ้หน้าที�ต้ามกฎบัต้ริ	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	โดยคณะกริริมการิต้ริวจำสอบปริะกอบด้วย

	 1.	นายพลเชื่ษัฐ์	ลิขิต้ธุนสมบัติ้	ปริะธุานกริริมการิต้ริวจำสอบ
	 2.	นายชัื่ยย๊ทธุ	เทียนว๊ฒิชัื่ย	กริริมการิต้ริวจำสอบ
	 3.	ม.ริ.ว.	เพ็ญ่ศิูริิ	จัำกริพันธ์ุ๊	กริริมการิต้ริวจำสอบ
	 ในปี	2563	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบได้ปริะช๊ื่มริวมทั�งสิ�น	4	ครัิ�ง	ท๊กครัิ�งกริริมการิต้ริวจำสอบท๊กท่าน	ได้เข้าร่ิวมปริะช๊ื่มคิดเป็นสัดส่วน

การิเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มร้ิอยละ	 100.00	 และได้เชิื่ญ่ผู้ับริิหาริเข้าร่ิวมปริะช๊ื่ม	 ต้ามวาริะของผู้ัที�เกี�ยวข้องเพ่�อชีื่�แจำงในปริะเด็นที�เกี�ยวข้อง	 ริวมถ่ง
ได้เชิื่ญ่ผู้ัต้ริวจำสอบภายในและผู้ัสอบบัญ่ชีื่	 รัิบอน๊ญ่าต้เพ่�อร่ิวมชีื่�แจำงข้อเท็จำจำริิง	 ริวมถ่งผัลการิต้ริวจำสอบบัญ่ชีื่และหลักฐานปริะกอบในแต่้ละ
ไต้ริมาส	ทั�งนี�คณะกริริมการิต้ริวจำสอบได้จัำดให้มีการิปริะช๊ื่มร่ิวมกับผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้	โดยไม่มีผู้ับริิหาริของ	บริิษััทฯ	เข้าร่ิวมปริะช๊ื่มด้วย	
ริวมทั�งสิ�น	4	ครัิ�ง		

	 การิปริะช๊ื่มของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	ได้ปฏิิบัติ้ต้ามกฎบัต้ริ	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบที�คณะ	กริริมการิบริิษััทฯ	ได้อน๊มัติ้ไว้อย่าง
เคร่ิงครัิด	และผัลการิปริะช๊ื่มแต่้ละครัิ�งได้ริายงานการิปฏิิบัติ้งานโดยสร๊ิป	พร้ิอมข้อเสนอแนะ	ที�เห็นว่าเป็นปริะโยชื่น์ต่้อฝ่ายบริิหาริให้คณะกริริม
การิบริิษััทฯ	ทริาบ	สร๊ิปสาริะสำาคัญ่ดังนี�

	 1.	สอบทานงบการิเงนิปริะจำำาปี	2562	และงบการิเงนิริายไต้ริมาสสำาหริบัปี	2563	กอ่นนำาเสนอ	คณะกริริมการิบริิษััทฯ	เพ่�อให้มั�นใจำ
ว่าริายงานทางการิเงนิริายการิบญั่ชีื่กับบริิษััทที�เกี�ยวข้องกันจัำดทำาข่�นมีความ	ถกูต้้องต้ามที�ควริต้ามมาต้ริฐานบญั่ชีื่	และขอ้กำาหนดทางกฎหมาย
ริวมทั�งมีการิเปิดเผัยไว้ในหมายเหต๊้ปริะกอบ	งบการิเงินอย่างเพียงพอ	พร้ิอมทั�งให้ข้อสังเกต้และรัิบทริาบแนวทางแก้ไขปัญ่หาให้เกิดปริะโยชื่น์
แก่บริิษััทฯ	แล้ว	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบมีความเห็นว่า	ริายงานทางการิเงินของบริิษััทฯ	ได้จัำดทำาข่�นต้ามหลักการิบัญ่ชีื่	ที�รัิบริองทั�วไป	มีความ
ถูกต้้องต้ามที�ควริเช่ื่�อถ่อได้	การิเล่อกใช้ื่นโยบายบัญ่ชีื่มีความสมเหต๊้สมผัล

	 2.	สอบทานความเพียงพอของการิควบค๊มภายในและการิต้ริวจำสอบภายในแล้ว	คณะกริริมการิต้ริวจำ	สอบมีความเห็นว่ามีปริะสิทธิุผัล
และเหมาะสมเพยีงพอ	ไม่มีข้อบกพร่ิองเป็นสาริะสำาคัญ่และหนว่ยงานต้ริวจำ	สอบภายในมคีวามเปน็อิสริะ	พร้ิอมกันนี�ได้พิจำาริณาอน๊มติั้แผันการิ
ต้ริวจำสอบ	ภายในปริะจำำาปี	2563	ซ่์�งจัำดลำาดับงานต้ริวจำสอบต้ามความเสี�ยงและม่๊งเน้นเชิื่งปฏิิบัติ้การิให้เกิดผัลงานที�มีปริะสิทธิุภาพ	มีปริะสิทธิุผัล
และได้มีการิ	พัฒนาริะบบการิต้ริวจำสอบภายในอย่างต่้อเน่�องเพ่�อให้มีริะบบการิควบค๊มภายในที�ดี

	 3.	 สอบทานการิปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์	 ข้อกำาหนด	 ต้ลาดหลักทรัิพย์	 แห่งปริะเทศูไทยและ
กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุ๊ริกิจำของบริิษััทฯ	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบมีความเห็นว่าบริิษััทฯ	ได้ปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายอย่างเหมาะสม	ริวมทั�งสอบ
ทานริายการิที�เกี�ยวโยงกัน	หร่ิอริายการิที�อาจำมีความขัดแย้ง	ทางผัลปริะโยชื่น์	ซ่์�งคณะกริริมการิต้ริวจำสอบมีความเห็นว่า	มีความสมเหต๊้สมผัล
เพ่�อปริะโยชื่น์สูงส๊ดต่้อบริิษััทฯ	และเป็นไปต้ามกฎหมายและข้อกำาหนดของต้ลาด	หลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทยและ	ได้เปิดเผัยไว้ในหมายเหต๊้	
ปริะกอบงบการิเงินแล้ว

	 4.	สอบทานการิบริิหาริความเสี�ยง	ริายงานผัลการิต้ริวจำสอบ	และข้อสังเกต้ผัลการิปริะเมินริะบบ	การิควบค๊มภายใน	ริวมทั�งมีการิ
แลกเปลี�ยนข้อคิดเห็นกับผู้ับริิหาริริะดับสูง	 โดยบริิษััทฯ	 กำาหนดให้มีการิปริะช๊ื่ม	 คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงเป็นปริะจำำา	 ริวมทั�งมีการิ
ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััทอย่างน้อยท๊กไต้ริมาสโดย	 ในที�ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิต้ริวจำสอบได้กล่าวถ่งผัลการิดำาเนินงาน	 ปัจำจัำยความเสี�ยงที�
อาจำเกิดข่�น	ผัลกริะทบ	และเสนอแนะมาต้ริการิป้องกันหร่ิอลดทอนความเสี�ยงที�สำาคัญ่และได้ริายงานความค่บหน้าของผัลการิดำาเนิน	งานโดย
ผู้ัรัิบผิัดชื่อบอย่างต่้อเน่�องแล้วคณะกริริมการิต้ริวจำสอบมีความเห็นว่ามาต้ริการิบริิหาริความเสี�ยง	ที�กำาหนดไว้มีปริะสิทธิุผัลและเหมาะสมเพียง
พอ	คริอบคล๊มกริะบวนการิปฏิิบัติ้งานที�มีความเสี�ยงสูง	สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของการิดำาเนินธุ๊ริกิจำปัจำจ๊ำบัน

	 5.	สอบทานความเพียงพอของริะบบการิควบค๊มภายในต้ามแบบที�กำาหนดโดยคณะกริริมการิกำากับหลัก	ทรัิพยแ์ละต้ลาดหลักทรัิพย์
ซ่์�งผัลการิปริะเมินพบว่าบริิษััทมีริะบบการิควบค๊มภายในที�เพียงพอและคริบถ้วนแล้ว
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	 6.	 พิจำาริณาคัดเล่อกผู้ัสอบบัญ่ชีื่	 โดยพิจำาริณาถ่งความโปร่ิงใส	 และหลักการิกำากับกิจำการิที�ดี	 ริวมถ่งผัล	 การิปฏิิบัติ้งานของผู้ัสอบ
บัญ่ชีื่ปีที�ผ่ัานมา	 โดยคำาน่งถ่งช่ื่�อเสียง	 ความน่าเช่ื่�อถ่อ	 ความสามาริถในการิให้บริิการิ	 ต้ริวจำสอบ	 และการิให้คำารัิบริองงบการิเงินได้ทันเวลา
อย่างสมำ�าเสมอแล้ว	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	 มีความเห็นชื่อบเสนอต่้อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	 เพ่�อให้พิจำาริณาเสนอขออน๊มัติ้	 ต่้อที�ปริะช๊ื่มผู้ั
ถ่อห้๊นดังนี�

		 •	เพ่�อแต่้งตั้�งผู้ัสอบบัญ่ชีื่แห่งบริิษััท	สำานักงาน	อีวาย	จำำากัด	โดยมีริายช่ื่�อต่้อไปนี�
	 	 นางสาวส๊มนา	พันธ์ุพงษ์ัสานนท์	ผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้เลขที�	5872	และ/หร่ิอ
	 	 นายชื่ยพล	ศู๊ภเศูริษัฐนนท์	ผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้เลขที�	3972	และ/หร่ิอ
	 	 นางสาวอริวริริณ	เต้ชื่วัฒนสิริิก๊ล	ผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้เลขที�	4807	และ/หร่ิอ
	 	 นางสาวเกิดศิูริิ	กาญ่จำนปริะกาสิต้	ผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้เลขที�	6014
	 	 เป็นผู้ัสอบบัญ่ชีื่ของบริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	สำาหรัิบริอบริะยะเวลาบัญ่ชีื่	ปริะจำำาปี	พ.ศู.	2564	โดยมีค่า

ธุริริมเนียมบริิการิงานสอบบัญ่ชีื่เท่ากับ	1,290,000	บาท	(หน่�งล้านสองแสนเก้าหม่�นบาทถ้วน)	
	 7.	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบได้ปริะเมินผัลการิปฏิิบัติ้งานต้นเองของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	โดยปริะเมิน	ในภาพริวมเป็นริายคณะ

ปริะจำำาปี	2563	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบมีความเห็นโดยริวมว่า	คณะกริริมการิ	ต้ริวจำสอบได้ปฏิิบัติ้หน้าที�ต้ามกฎบัต้ริคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ
อย่างเพียงพอและคริบถ้วนแล้ว

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	(นายพลเชื่ษัฐ์	ลิขิต้ธุนสมบัติ้)

						 	 	 	 	 	 	 	 	 	ปริะธุานกริริมการิต้ริวจำสอบ
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เริียน	ท่านผัู้ถ่อห๊้น	บริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

	 บริิษััทฯ	 ให้ความสำาคัญ่ต่้อการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 (Corporate	 Governance)	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งการิบริิหาริความเสี�ยงที�มี
ปริะสิทธุิภาพ	ต้ั�งแต้่ริะดับการิวางกลย๊ทธุ์	การิปฏิิบัต้ิงาน	และการิต้ัดสินใจำในการิลงท๊นปริะกอบธุ๊ริกิจำใหม่ๆ	และสริ้างความต้ริะหนักริู้ในเริ่�อง
การิบริิหาริจำัดการิความเสี�ยงให้แก่ท๊กคนในบริิษััทฯ	เพ่�อเป็นการิสริ้างมูลค่าเพิ�มให้แก่องค์กริ	ผัู้ถ่อห๊้น	สังคม	ชื่๊มชื่น	และผัู้มีส่วนได้เสียต้่าง	ๆ	
ชื่่วยให้บริิษััทฯ	เต้ิบโต้ได้อย่างยั�งย่น		

	 คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	(คณะกริริมการิฯ)	ได้ปฏิิบัต้ิหน้าที�ต้ามที�ได้ริับมอบหมายจำากคณะกริริมการิบริิษััทต้ามหลักเกณฑ์์
การิบริิหาริความเสี�ยง	 ซ์่�งเป็นไปต้ามนโยบายและคู่ม่อบริิหาริความเสี�ยงของบริิษััทฯ	 ซ์่�งได้กำาหนดนโยบายความเสี�ยงคริอบคล๊มทั�งองค์กริ
	 โดยเริิ�มจำากกริะบวนการิ	การิริะบ๊ความเสี�ยง	การิปริะเมินความเสี�ยง	การิต้ิดต้ามและควบค๊มความเสี�ยง	ต้ลอดจำนการิสริ้างมาต้ริฐานความ
เสี�ยงเพ่�อป้องกันให้เกิดการิบริิหาริความเสี�ยงอย่างมีปริะสิทธุิภาพและสม่ำาเสมอ

	 คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	ปริะกอบด้วย	

	 1.		นางส๊ภี	พงษ์ัพานิชื่		 	 ปริะธุานคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
	 2.		นายชัื่ยย๊ทธุ	เทียนว๊ฒิชัื่ย	 	 กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	
	 3.		นายณรัิล	วิวริริธุนไกริ	 	 กริริมการิบริิหาริความเสี�ยงและหัวหน้าคณะทำางาน

	 ในปี	2563	คณะกริริมการิฯ	ได้ปริะช๊ื่มหาร่ิอร่ิวมกันกับคณะทำางานบริิหาริความเสี�ยง	(ฝ่ายจัำดการิของบริิษััทฯ)	ริวมทั�งสิ�น	4	ครัิ�ง	
และท๊กครัิ�งกริริมการิฯท๊กท่านได้เข้าร่ิวมปริะช๊ื่ม	คิดเป็นสัดส่วนการิเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มร้ิอยละ	100.00		เพ่�อร่ิวมกันหาร่ิอในปริะเด็นสำาคัญ่ที�อาจำ
ส่งผัลกริะทบต่้อการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ	 เพ่�อให้ดำาเนินธุ๊ริกิจำเป็นไปอย่างมีปริะสิทธิุผัลและปริะสิทธิุภาพ	 และได้ริะบ๊ความเสี�ยงใหม่ๆ	 ให้
คริอบคล๊มท๊กความเสี�ยงและการิเปลี�ยนแปลงที�สำาคัญ่ของบริิษััทในธุ๊ริกิจำนวดและสปา	 เพ่�อให้บริิษััทสามาริถบริิหาริจัำดการิความเสี�ยงได้ทัน
ต่้อการิเปลี�ยนแปลงในย๊คดิจิำทัลซ่์�งมีการิแข่งขันสูง	

	 สร๊ิปสาริะสำาคัญ่ของการิบริิหาริจัำดการิความเสี�ยงของบริิษััทฯ	ในปี	2563	ได้ดังนี�

 1. ความูเสี�ยงข้องบริิษ่ัทั่ฯ ทีั่�เกิดข้้�นในแต่ละไตริมูาส 

	 คณะกริริมการิฯ	และคณะทำางานบริิหาริความเสี�ยงร่ิวมกันพิจำาริณาความเสี�ยงในด้านต่้างๆ	ของบริิษััทฯ	ซ่์�งปริะกอบด้วย	ความเสี�ยง
ด้านกลยท๊ธ์ุ	ความเสี�ยงด้านปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมาย	ความเสี�ยงด้านการิเงิน	ความเสี�ยงด้านการิปฏิิบัติ้การิ	และความเสี�ยงด้านทรัิพย์สิน	ริวมทั�ง
โอกาสเกิดความเสี�ยงและผัลกริะทบที�เกิดข่�น	 หาความเสี�ยงเชิื่งกลย๊ทธ์ุที�อาจำกริะทบต่้อการิเนินงานให้บริริล๊เป้าหมายขององค์กริทั�งในริะยะ
สั�นและริะยะยาว	 พร้ิอมเฝ้าริะวังความเสี�ยงจำากการิเปลี�ยนแปลงของนโยบายภาครัิฐซ่์�งอาจำส่งผัลต่้อการิดำาเนินงานขององค์กริ	 อีกทั�งคณะ	
กริริมการิฯ	ได้ให้ความเห็นต่้อการิบริิหาริความเสี�ยงของบริิษััทในเคร่ิอเพ่�อให้สามาริถดำาเนินงานได้อย่างเหมาะสมและมีการิควบค๊มความเสี�ยง
สำาคัญ่ริะดับองค์กริให้อยู่ในริะดับที�ยอมรัิบได้เพ่�อให้บริริล๊ผัลต้ามเป้าหมายร่ิวมกัน

	 2. การิปริะเมิูนความูเสี�ยงโดยใช้ั่เกณฑ์์ข้องตลาดหุ้ล่กทั่ร่ิพีย์แหุ่้งปริะเทั่ศไทั่ย

	 คณะกริริมการิฯได้ใช้ื่กริอบการิบริิหาริความเสี�ยงองค์กริ		(ERM	Framework)	ปริะกอบกับ	นโยบายการิบริิหาริความเสี�ยงองค์กริ	
(Enterprise	Risk	Management	Policy)	ซ่์�งจัำดทำาโดยต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย		เพ่�อใช้ื่เป็นหลักในการิปริะเมินความเสี�ยงของบริิษััท
ในส่วนของผัลกริะทบและโอกาสที�จำะเกิด	โดยคริอบคล๊มความเสี�ยงที�สำาคัญ่ซ่์�งแบ่งออกเป็น	3	ริะดับ	ค่อ	ความเสี�ยงในริะดับกลยท๊ธ์ุ	(Strategic	
Risk)	ความเสี�ยงในริะดับธุ๊ริกิจำ	(Business	Risk)	และ	ความเสี�ยงริะดับกริะบวนการิปฏิิบัติ้งาน	(Process	Risk)

 3. มูาตริการิริองร่ิบความูเสี�ยงทีั่�อาจิเกิดข้้�นก่บบริิษ่ัทั่ฯ 

	 คณะกริริมการิและคณะทำางานบริิหาริความเสี�ยงของบริิษััทฯ	ร่ิวมกันพิจำาริณามาต้ริการิสำาหรัิบริองรัิบความเสี�ยงที�อาจำจำะเกิด

รายงานคณะกรรมการความเสี่ยง
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ข่�นกับบริิษััทฯโดยเสนอให้มีทั�งแนวทางการิป้องกัน	 (ก่อนที�จำะเกิดความเสี�ยง)	 และกลย๊ทธ์ุลดความเสี�ยง	 (ภายหลังจำากที�เกิดความ
เสี�ยงแล้ว)	คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงมีความม่๊งมั�นที�จำะดำาเนินการิให้บริิษััทฯมีการิกำากับดูแลและบริิหาริความเสี�ยงในริะดับที�เหมาะสม
โดยจำากการิดำาเนินการิดังกล่าว	ทำาให้มั�นใจำได้ว่าบริิษััทฯ	ดำาเนินงานได้อย่างมีปริะสิทธิุภาพและบริริล๊ต้ามเป้าหมายทั�วทั�งองค์กริ

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 											(นางส๊ภี	พงษั์พานิชื่)
						 	 	 	 	 	 	 	 	 ปริะธุานคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 21	ธุันวาคม	2563



รายงานประจำำาปี 256324

เริียน	ท่านผัู้ถ่อห๊้น	บริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	
	
	 คณะกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทนของบริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด(มหาชื่น)	(“บริิษััท”)	ปริะกอบด้วยกริริมการิ
จำำานวน	3	ท่าน	ดังนี�

	 	 1.	นายชัื่ยย๊ทธุ		เทียนว๊ฒิชัื่ย		 	 	 ปริะธุานกริริมการิ	
	 	 2.	หม่อมริาชื่วงศ์ูเพ็ญ่ศิูริิ		จัำกริพันธ์ุ๊	 	 กริริมการิ
	 	 3.	นายปริะเสริิฐ		จิำริาวริริณสถิต้ย์	 	 กริริมการิ

	 คณะกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน	 ได้ปฏิิบัติ้หน้าที�ต้ามที�ได้รัิบมอบหมายจำากคณะกริริมการิบริิษััท	 ซ่์�งกำาหนดไว้ใน
กฎบัต้ริของคณะกริริมสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน	 โดยมีหน้าที�พิจำาริณาหลักเกณฑ์์และกริะบวนการิในการิสริริหาบ๊คคลที�มีค๊ณสมบัติ้
เหมาะสมเพ่�อดำาริงต้ำาแหน่งกริริมการิและผู้ับริิหาริริะดับสูง	ริวมทั�งคัดเล่อกบ๊คคลต้ามกริะบวนการิสริริหาที�ได้กำาหนดไว้	ริวมถ่งพิจำาริณาหลัก
เกณฑ์์ในการิจ่ำายและรูิปแบบค่าต้อบแทนของกริริมการิและผู้ับริิหาริริะดับสูง	เพ่�อเสนอความเห็นต่้อคณะกริริมการิบริิษััท

	 ในปี	2563	คณะกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน	ได้ปริะช๊ื่มริวมทั�งสิ�น	1	ครัิ�ง	 ท๊กครัิ�งกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่า
ต้อบแทน	ท๊กท่านได้เข้าร่ิวมปริะช๊ื่มคิดเป็นสัดส่วนการิเข้าร่ิวมปริะช๊ื่ม		 ร้ิอยละ	100.00	เพ่�อสริริหาและกำาหนดค่าต้อบแทนกริริมการิบริิษััท	
และผู้ับริิหาริริะดับสูง	ซ่์�งสร๊ิปสาริะสำาคัญ่ดังนี�

	 1.	พิจำาริณาและทบทวนโคริงสริา้งคณะกริริมการิ	ทั�งในเร่ิ�องขนาด	องค์ปริะกอบ	สดัส่วนกริริมการิที�เป็นอิสริะ	ที�เหมาะสมและจำำาเปน็
ต่้อการินำาพาองค์กริสู่วัต้ถ๊ปริะสงค์และเป้าหมายหลักที�กำาหนดไว้

	 2.	 พิจำาริณาหลักเกณฑ์์และวิธีุการิสริริหาบ๊คคลเพ่�อให้ได้กริริมการิที�มีค๊ณสมบัติ้ที�จำะทำาให้คณะกริริมการิมีองค์ปริะกอบ	 ความรู้ิ
	ความชื่ำานาญ่ที�เหมาะสม	ริวมทั�งมีการิพิจำาริณาปริะวัติ้ของบ๊คคลดังกล่าว	และเสนอความเห็นต่้อคณะกริริมการิ	ก่อนจำะนำาเสนอที�ปริะช๊ื่มผู้ั
ถ่อห้๊นให้เป็นผู้ัแต่้งตั้�งกริริมการิ		โดยผู้ัถ่อห้๊นจำะได้รัิบข้อมูลอย่างเพียงพอเกี�ยวกับบ๊คคลที�ได้รัิบการิเสนอช่ื่�อเพ่�อปริะกอบการิตั้ดสินใจำ

	 3.	พิจำาริณาและสริริหาบ๊คคลที�มีค๊ณสมบัติ้เหมาะสมเพ่�อดำาริงต้ำาแหนง่ผู้ับริิหาริริะดบัสูง		ริวมทั�งดูแลการิบริิหาริและพฒันาผู้ับริิหาริ
ริะดับสูงให้มีความรู้ิ	ความสามาริถ	ทักษัะ	ปริะสบการิณ์	และค๊ณลักษัณะที�จำำาเป็นต่้อการิขับเคล่�อนองค์กริไปสู้เป้าหมายของธุ๊ริกิจำอย่างเหมาะสม

	 4.	ทบทวนหลักเกณฑ์์และวิธีุการิสริริหากริริมการิ		เพ่�อเสนอแนะต่้อคณะกริริมการิบริิษััทก่อนที�จำะมีการิสริริหากริริมการิที�คริบวาริะ
	และในกริณีที�มีการิเสนอช่ื่�อกริริมการิริายเดิม	คณะกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทนต้้องคำาน่งถ่งผัลการิปฏิิบัติ้หน้าที�ของกริริมการิ
ริายเดิมที�มีการิเสนอช่ื่�อดังกล่าวปริะกอบด้วย

	 5.	 จัำดทำาแผันการิพัฒนากริริมการิ	และจัำดให้มีการิปฐมนิเทศูกริริมการิเข้าใหม่	และมอบเอกสาริและข้อมูลที�เป็นปริะโยชื่น์ต่้อการิ
ปฏิิบัติ้หน้าที�ให้แก่กริริมการิที�ได้รัิบการิแต่้งตั้�งใหม่

	 6.	จัำดทำาและทบทวนแผันการิส่บทอดต้ำาแหน่ง	กริริมการิผู้ัจัำดการิและผู้ับริิหาริริะดับสูง	เพ่�อเต้รีิยมความพร้ิอมเป็นแผันต่้อเน่�องให้
มีผู้ัส่บทอดงานเพ่�อให้การิบริิหาริงานของบริิษััทสามาริถดำาเนินไปได้อย่างต่้อเน่�อง

	 7.	พิจำาริณาโคริงสร้ิางและอัต้ริาค่าต้อบแทนกริริมการิ	กริริมการิช๊ื่ดย่อย	และผู้ับริิหาริริะดับสูง	ให้มีความเหมาะสมกับความรัิบผิัด
ชื่อบ	เพ่�อจูำงใจำให้นำาพาองค์กริให้ดำาเนินงานต้ามเป้าหมายทั�งริะยะสั�นและริะยะยาว

	 8.	พิจำาริณานโยบายและหลักเกณฑ์์ในการิกำาหนดค่าต้อบแทนของกริริมการิ	กริริมการิช๊ื่ดย่อย	และผู้ับริิหาริริะดับสูง	ให้สอดคล้อง
กับกลย๊ทธ์ุและเป้าหมายริะยะยาวของบริิษััท	ปริะสบการิณ์	ภาริะหน้าที�	ขอบเขต้ของบทบาทและความรัิบผิัดชื่อบ	ริวมถ่งปริะโยชื่น์ที�คาดว่า
จำะไดรั้ิบจำากกริริมการิแต้ล่ะคน	กริริมการิที�ได้รัิบมอบหมายหนา้ที�และความริบัผิัดชื่อบเพิ�มข่�น	เช่ื่น	เป็นสมาชื่กิของคณะกริริมการิช๊ื่ดยอ่ยควริ
ได้รัิบค่าต้อบแทนเพิ�มที�เหมาะสมด้วย	ทั�งนี�	อยู่ในลักษัณะที�เปรีิยบเทียบได้กับริะดับที�ปฏิิบัติ้อยู่ในอ๊ต้สาหกริริม	

รายงานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
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	 9.	เสนอความเห็นต่้อคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้โคริงสร้ิางและอัต้ริาค่าต้อบแทนของผู้ับริิหาริริะดับสูง		ส่วนค่าต้อบแทน
ของกริริมการิ	 คณะกริริมการิช๊ื่ดย่อยให้เสนอความเห็นต่้อคณะกริริมการิก่อน	 เพ่�อให้ที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นเป็นผู้ัอน๊มัติ้โคริงสร้ิางและอัต้ริาค่า
ต้อบแทนกริริมการิต่้อไป

10.	ทบทวนกฎบัต้ริคณะกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทนเพ่�อเป็นแนวทางในการิปฏิิบัติ้หน้าให้สอดคล้องกับหลักการิกำากับ
ดูแลกิจำการิที�ดี	และเหมาะสมกับสถานการิณ์ในปัจำจ๊ำบัน

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 										 (นายชื่ัยย๊ทธุ	เทียนว๊ฒิชื่ัย)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 				ปริะธุานกริริมการิ
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เรีิยน	 ท่านผู้ัถ่อห้๊น	บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)
		
	 คณะกริริมการิธุริริมาภิบาลของบริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด(มหาชื่น)	(“บริิษััท”)	ปริะกอบด้วยกริริมการิ	จำำานวน	4	ท่าน	ดังนี�

	 1.	หม่อมริาชื่วงศ์ูเพ็ญ่ศิูริิ	จัำกริพันธ์ุ๊	 	 ปริะธุานกริริมการิธุริริมาภิบาล
	 2.	นางส๊ภี	พงษ์ัพานิชื่	 	 	 กริริมการิธุริริมาภิบาล
	 3.	นายพลเชื่ษัฐ์	ลิขิต้ธุนสมบัติ้	 	 	 กริริมการิธุริริมาภิบาล
	 4.	นางฐานิศูร์ิ	อมริธีุริสริริค์	 	 	 กริริมการิธุริริมาภิบาล

	 คณะกริริมการิธุริริมาภิบาลได้ปฏิิบัติ้หน้าที�ต้ามที�ได้รัิบมอบหมายจำากคณะกริริมการิบริิษััท	ภายใต้้หน้าที�และความรัิบผิัดชื่อบต้ามที�
กำาหนดไว้ในกฎบัต้ริคณะกริริมการิธุริริมาภิบาล	เพ่�อให้สอดคล้องและเป็นไปต้ามหลักการิการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีของสำานักงานคณะกริริมการิ
กำากับหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์	ต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งและเทศูไทย	

	 ในปี	2563	คณะกริริมการิธุริริมาภิบาลได้ปริะช๊ื่มริวมทั�งสิ�น	1	ครัิ�ง	โดยกริริมการิธุริริมาภิบาลท๊กท่านได้เข้าร่ิวมปริะช๊ื่มคิดเป็นสัดส่วน
การิเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มร้ิอยละ	100.00	เพ่�อกำากับดูแล	ติ้ดต้าม	และปริะเมินผัลการิดำาเนินงานต้ามหลักการิการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีและความรัิบ
ผิัดชื่อบต่้อสังคม	ช๊ื่มชื่น	และสิ�งแวดล้อม	สร๊ิปสาริะสำาคัญ่ดังนี�

	 1.	กำาหนด	ทบทวน	และปรัิบปร๊ิงนโยบายการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีและจำริริยาบริริณาธุ๊ริกิจำของบริิษััท	เพ่�อให้สอดคล้องและเป็นไป
ต้ามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	สำาหรัิบบริิษััทจำดทะเบียน	ปี	2560	

	 2.	ทบทวนกฎบัต้ริคณะกริริมการิธุริริมาภิบาล	เพ่�อเป็นแนวทางในการิปฏิิบัติ้หน้าให้สอดคล้องกับหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	และ
เหมาะสมกับสถานการิณ์ในปัจำจ๊ำบัน

	 3.	 พิจำาริณาและทบทวนจำริริยาบริริณธุ๊ริกิจำ	 เพ่�อให้สอดคล้องและเป็นไปต้ามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 สำาหรัิบบริิษััทจำดทะเบียน	
ปี	2560	

	 4.	 ดูแลและติ้ดต้ามการิดำาเนินงานด้านความรัิบผิัดชื่อบต่้อสังคมและสิ�งแวดล้อม	 (“Corporate	Social	Responsibility	 :	CSR”)	
ของคณะทำางาน

	 คณะกริริมการิธุริริมาภิบาล	ได้ต้ริะหน่กถ่งความสำาคัญ่ของหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีเป็นอยา่งยิ�ง	เพ่�อสร้ิางค๊ณค่าให้แก่การิดำาเนิน
กิจำการิเป็นไปอยา่งยั�งยน่	มีปริะสิทธิุภาพ	ควบคู่ไปกับสังคมโดยริวม	และสิ�งแวดล้อม	และสามาริถปรัิบตั้วได้ภายใต้้ปัจำจัำยการิเปลี�ยนแปลงของ
สภาพธุ๊ริกิจำ	ต้ลอดจำนสร้ิางความเช่ื่�อมั�นและความไว้วางใจำให้แก่ผู้ัมีส่วนได้เสียท๊กฝ่ายและเป็นที�ยอมรัิบโดยทั�วไป

	 	 	 	 	 	 				
	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

	 	 	 	 	 	 	 																			 						(หม่อมริาชื่วงศ์ูเพ็ญ่ศิูริิ	จัำกริพันธ์ุ๊)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 								ปริะธุานกริริมการิธุริริมาภิบาล

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล
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• นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

• ลักษณะการประกอบธุรกิจ

• ปัจจัยความเสี่ยง

นโยบายและภาพรวม 
 การประกอบธุรกิจ

ส่วนที่
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1 วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

กล่๊มบริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	ดำาเนินธุ๊ริกิจำสปาเพ่�อส๊ขภาพ	และธุ๊ริกิจำที�เกี�ยวเน่�อง	กับธุ๊ริกิจำสปา	ทั�งนี�	กล่๊มบริิษััท	ได้
กำาหนดวิสัยทัศูน์	และเป้าหมายในการิดำาเนินงาน	เพ่�อการิขยายตั้วและการิเจำริิญ่เติ้บโต้ในอนาคต้	ไว้ดังต่้อไปนี�	

วิสัยทัศน์ 
กล่๊มบริิษััทมีการิกำาหนดวิสัยทัศูน์ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ	ค่อ	“เริาให้บริิการิด้านส๊ขภาพแบบองค์ริวมที�เข้าถ่งง่าย	และมีความเป็นไทย	เพ่�อ

ให้คนอยู่ดีมีส๊ขมากข่�น”	

ทั�งนี�	กล่๊มบริิษััทได้กำาหนดพันธุกิจำในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำไว้	4	ปริะการิค่อ	
	 •	 เป็นองค์กริที�สร้ิางมาต้ริฐานของสปาไทยให้เป็นที�ยอมรัิบในริะดับนานาชื่าติ้	 และสร้ิางช่ื่�อเสียงสปาไทยในริะดับนานาชื่าติ้		

	 			จำนถ่งริะดับโลกต่้อไป	
	 •	 เป็นองค์กริที�ม่๊งเน้นการิปริะย๊กต์้การิผัสมผัสานริะหว่างศูาสต้ร์ิต้ะวันต้กและไทย	 เพ่�อให้การิบริิการิของบริิษััทฯ	 มีการิ	

	 			พัฒนายิ�งข่�น	
	 •	 เป็นองค์กริที�ส่งเสริิม	 และสนับสน๊นให้พนักงานท๊กส่วนมีการิเรีิยนรู้ิ	 และพัฒนาต้นเองอย่างสมำ�าเสมอ	 และต่้อเน่�อง	 เพ่�อ	

			 			ปริะโยชื่น์ของบริิษััทฯ	และเพ่�อปริะโยชื่น์สูงส๊ดของลูกค้าต่้อไป	
	 •	 เป็นองค์กริที�ให้ความสำาคัญ่ต่้อข้อบังคับพ่�นฐาน	 กฎหมาย	 โดยย่ดการิปริะกอบการิธุ๊ริกิจำอย่างส๊จำริิต้	 เที�ยงต้ริง	 และมี	

	 			จำริิยธุริริม	ต้ริะหนักถ่งผัลกริะทบต่้อพนักงาน	สภาพแวดล้อม	และช๊ื่มชื่นเป็นสำาคัญ่

เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ 
	 • บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) :  SPA

	 SPA	 กำาหนดเป้าหมายในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำที�จำะขยายธุ๊ริกิจำเพิ�มข่�น	 โดยตั้�งเป้าหมายต้้องการิ	 เป็นผู้ันำาในธุ๊ริกิจำ	 สปาของเอเชีื่ย	 ซ่์�งมี
ต้ริาสัญ่ลักษัณ์ในใจำของลูกค้า	และต้้องการิขยายธุ๊ริกิจำการิให้บริิการิสปาเพ่�อส๊ขภาพเพ่�อให้บริิการิ	คริบท๊กความต้้องการิของลูกค้าในกล่๊มเป้า
หมาย	โดยบริิษััทได้แบ่งแยกต้ามแบรินด์ในการิให้บริิการิ	ตั้�งแต่้ลูกค้าริะดับบนที�มีเวลาในการิเข้ารัิบบริิการิ	และกำาลังการิซ่์�อมาก	จำนถ่งลูกค้า
ที�มีเวลาจำำากัด	กำาลังซ่์�อน้อย	เพ่�อเข้าถ่งผู้ับริิโภคคริบท๊กความต้้องการิ	โดยเน้นให้พนักงานของบริิษััทผ่ัานการิฝึกอบริมที�ดีจำากบริิษััทฯ	ในการิ
ให้บริิการิที�ดีที�ส๊ดแก่ลูกค้าเพ่�อให้ลูกค้าปริะทับใจำและเกิดการิใช้ื่บริิการิซ์ำ�า	 ริวมถ่งการิริักษัาความสัมพันธ์ุอันดีกับลูกค้า	 และทำาการิสริ้างฐาน
ลูกค้าริายใหม่เพิ�มข่�น	เพ่�อให้ริายได้ของสปาท๊กสาขาเติ้บโต้อย่างต่้อเน่�อง	และส่งผัลให้ผัลกำาไริส๊ทธิุเติ้บโต้อย่างต่้อเน่�องในอนาคต้	

 • บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด :  SWR 
	 SWR	 กำาหนดเป้าหมายในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำโริงแริม	 และริ้านอาหาริ	 โดยในส่วนโริงเเริมม๊่งเน้นการิเพิ�มอัต้ริาการิเข้าพักและริายได้
เฉลี�ยต้่อค่นของลูกค้าให้มากข่�น	 โดยการิปริะชื่าสัมพันธุ์การิจำัดจำำาหน่ายห้องพัก	 การิจำัดปริะชื่๊มสัมมนาให้องค์กริภาคเอกชื่นและภาคริัฐ	 ทั�ง
ในปริะเทศู	 และต้่างปริะเทศู	 การิจำัดส่งเสริิมการิขายในชื่่วงเทศูกาล	 สำาหริับธุ๊ริกิจำริ้านอาหาริ	 SWR	มีแผันที�จำะเพิ�มอัต้ริาการิใชื่้บริิการิ	 ของ	
ลูกค้าเเละริายได้เฉลี�ยต้่อบิลให้มากข่�น	โดยการิปริะชื่าสัมพันธุ์เเละจำัดการิส่งเสริิมการิขายในชื่่วงเทศูกาลต้่างๆ	เพ่�อเป็นการิชื่่วยเพิ�มริายได้ให้
แก่	SWR	ให้มากข่�น

 • บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด :  SWL 
	 SWL	กำาหนดเปา้หมายในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำจัำดจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์เกี�ยวกับสปา	และผัลิต้ภัณฑ์์ส่วนบ๊คคลที�มีฟัังก์ชัื่�นในการิผ่ัอนคลาย	

ต้อบโจำทยไ์ลฟ์ัสไต้ล์คนร่๊ินใหม่	โดยมีเป้าหมายที�จำะขยายช่ื่องทางการิจัำดจำำาหน่ายทั�งในปริะเทศูและต่้างปริะเทศู	สำาหรัิบต้ลาดในปริะเทศูม่๊งเน้น		
การิขยายช่ื่องทางการิจัำดจำำาหน่ายไปในสถานปริะกอบกิจำการิสปาที�จัำดตั้�งในโริงแริม	จำำาหน่ายสินค้าในร้ิานสปา	ริะดับกลางในห้าง	สริริพสินค้า	
การิจัำดจำำาหน่ายสินค้าเป็นสินค้าของขวัญ่ช่ื่วงเทศูกาลต่้างๆ	เช่ื่นเทศูกาลปีใหม่	และเทศูกาลอ่�นๆ	เป็นต้้น	สำาหรัิบต้ลาดต่้างปริะเทศู	SWL	มีเป้า
หมายในการิจำดัหาตั้วแทนจัำดจำำาหนา่ยเพิ�มเติ้ม	การิจำดัส่งสินค้าไปจำำาหน่ายในสถานปริะกอบการิธุร๊ิกิจำสปาในโริงแริมชัื่�นนำาของต่้างปริะเทศูเพ่�อ
เพิ�มริายได้ให้แก่	SWL	มากข่�น	และสร้ิางโอกาสทางธุ๊ริกิจำให้มีโอกาสขยายตั้ว	และมีการิเจำริิญ่เติ้บโต้ในอนาคต้อย่างต่้อเน่�อง		

1
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 • บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น จำากัด :  SWE 

	 SWE	กำาหนดเป้าหมายในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำโริงเรีิยนสอนนวดแผันไทย	 โดยเน้นการิฝึกอบริมพนักงาน	 เพ่�อรัิกษัามาต้ริฐานและสอน
ผู้ัที�สมัคริเข้าทำางานเป็นพนักงานเทอริาพิสต์้ของบริิษััทและริองรัิบในการิเปิดสาขาของ	SPA	ในอนาคต้	ซ่์�งจำะช่ื่วยส่งเสริิมการิเจำริิญ่เติ้บโต้ของ	
SPA	ในอนาคต้

 • บริษัท ไทเกอร์อายส์ เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จำากัด: TGT
	 TGT	กำาหนดเป้าหมายในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำจัำดจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์บำาร๊ิงผิัวหน้า	ผิัวกาย	ผัลิต้ภัณฑ์์ลดกริะชัื่บสัดส่วน	ผัลิต้ภัณฑ์์แว�กซ์์	

ผัลิต้ภัณฑ์์	ทำาเล็บ	ผ้ัาห่มไอร้ิอน		แผ่ันริองเตี้ยงนวด		เคร่ิ�องม่อยกกริะชัื่บใบหน้า	และอ๊ปกริณ์ลดสัดส่วนกริะชัื่บเร่ิอนร่ิาง	โดยจำำาหน่ายให้	ร้ิาน
เสริิมสวย	สถานเสริิมความงาม	คลินิกความงาม	โริงพยาบาล	และสปาทั�วปริะเทศูไทย	ซ่์�งจำะช่ื่วยส่งเสริิมการิเจำริิญ่เติ้บโต้ของ	SWL	ในอนาคต้

	
2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	“บริิษััท”	หร่ิอ	“SPA”	เดิมช่ื่�อ	“บริิษััท	บลูมมิ�งสปา	จำำากัด”	ก่อตั้�งข่�น
ในปี	2544	โดยกล่๊มคริอบครัิวอ๊ต้สาหจิำต้และกล่๊มคริอบครัิวจิำริาวริริณสถิต้ย์	ด้วยท๊นจำดทะเบียนเริิ�มแริก	3	ล้านบาท	โดย	เริิ�มต้้นปริะ

กอบธุ๊ริกิจำสปาเพ่�อส๊ขภาพภายใต้้แบรินด์	“Let’s	Relax”	ซ่์�งม่๊งเน้นในการิให้บริิการิสปาแบบเดย์สปา	เป็นการิให้บริิการิในริะดับ	4	ดาว	ใน
รูิปแบบที�ผู้ัใช้ื่บริิการิใช้ื่เวลาน้อย	ซ่์�งส่วนใหญ่่ใช้ื่เวลาในเข้ารัิบการิบริิการิปริะมาณ	1-2	ชัื่�วโมง	

ในปี	2549	บริิษััทได้เล็งเห็นถ่งช่ื่องทางในการิให้บริิการิแก่ลูกค้าที�ต้้องการิการิดูแลด้านส๊ขภาพมากข่�น	 จ่ำงได้ทำาการิขยายกิจำการิโดย
การิก่อตั้�งสถานให้บริิการิสปาเพิ�มข่�นภายใต้้แบรินด์	“RarinJinda	Wellness	Spa”	 ม่๊งเน้นการิให้บริิการิแบบเวลเนสสปา	เป็นสปาริะดับ	5	
ดาว	มีมาต้ริฐานริะดับชัื่�นนำา	ผัสมผัสานเทคโนโลยีใหม่ๆ	ในวงการิสปาเพิ�มมากข่�น	มีลักษัณะการิให้บริิการิแก่ลูกค้าที�ต้้องการิดูแลส๊ขภาพมาก
ข่�น	และใช้ื่เวลาในการิรัิบบริิการิตั้�งแต่้	1	ชัื่�วโมงคร่ิ�งข่�นไป	

ในปี	2550	ได้ทำาการิก่อตั้�ง	บริิษััท	สยามเวลเนสแล็บ	จำำากัด	หร่ิอ	“	SWL”	เดิมช่ื่�อ	“บริิษััท	บลูมมิ�งแล็บ	จำำากัด”	ด้วยท๊นจำดทะเบียน	
1	ล้านบาท	เพ่�อดำาเนินธุ๊ริกิจำจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์เกี�ยวกับสปา	ส๊ขภาพ	และขนมขบเคี�ยว	ภายใต้้	เเบรินด์	“Blooming”	สำาหรัิบจำำาหน่ายทั�งใน
ปริะเทศูเเละต่้างปริะเทศู	

ในปี	2551	บริิษััทได้ทำาการิเพิ�มท๊นจำดทะเบียนเป็น	40	 ล้านบาท	 เพ่�อใช้ื่เป็นเงินท๊นหม๊นเวียนในบริิษััท	และเพ่�อริองรัิบการิขยายตั้ว
ของธุ๊ริกิจำจำากการิขยายสาขา

ในปี	2554	บริิษััทได้ดำาเนินการิจัำดตั้�งบริิษััท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชัื่�น	จำำากัด	หร่ิอ	“SWE”	เดิมช่ื่�อ	“บริิษััท	บลูมมิ�งสปา	เอ็ดยูเคชัื่�น
	 จำำากัด”	 ด้วยท๊นจำดทะเบียน	 1	 ล้านบาท	 ดำาเนินธุ๊ริกิจำสถานศู่กษัาปริะเภทโริงเรีิยน	 เกี�ยวกับการิสอนนวดแผันไทยที�ได้รัิบการิริับริองจำาก
กริะทริวงศู่กษัาธิุการิ	โดยมีวัต้ถ๊ปริะสงค์เพ่�อฝึกอบริม	พนักงานให้เป็นพนักงานบริิการิของบริิษััทเพ่�อริองรัิบการิขยายตั้วของสาขาของ	SPA

ในปี	2556	กล่๊มบริิษััทได้ทำาการิปรัิบโคริงสร้ิางการิถ่อห้๊นเพ่�อเต้รีิยมเข้าจำดทะเบียน	ในต้ลาดหลักทรัิพย์	แห่งปริะเทศูไทย	โดยบริิษััท	
สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	ได้ออกห้๊นเพิ�มท๊นเพ่�อเข้าซ่์�อห้๊นของบริิษััท	สยามเวลเนสรีิสอร์ิท	เดิมช่ื่�อ	“บริิษััท	ริะริินจิำนดา	จำำากัด”	ในสัดส่วนร้ิอย
ละ	99.99	ของท๊นจำดทะเบียน

ในปี	2558	บริิษััทได้ดำาเนินการิซ่์�อกิจำการิ	บ้านสวน	มาสสาจำ	สปาริะดับ	3	ดาว	จำำานวน	4	สาขา	ในกร๊ิงเทพฯ	เเละปริิมณฑ์ล	เพ่�อ
ขยายต้ลาดสปา	3	ดาวของบริิษััทฯ	

ในปี	2559	บริิษััทได้ดำาเนินการิเปิดสปาสาขาแริกในต่้างปริะเทศู	ภายใต้้สัญ่ญ่าแฟัรินไชื่ส์ที�เม่องค๊นหมิง	มณฑ์ลยูนนาน	สาธุาริณรัิฐ
ปริะชื่าชื่นจีำน	นอกจำากนั�นบริิษััทฯ	ได้ขยายให้บริิการิให้บริิการิสปาภายในโริงเเริม

ในปี	2560	บริิษััทได้ดำาเนินการิซ่์�อกิจำการิ	บริิษััท	ไทเกอร์ิอายส์	เทริดดิ�ง	(ปริะเทศูไทย)	จำำากัด	และ	บริิษััท	ไทเกอร์ิอายส์	เอ็ดดูเคชัื่�น
	จำำากัด	เพ่�อขยายช่ื่องทางการิจัำดจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์และยกริะดับโริงเรีิยนสอนนวด	นอกจำากนั�น	บริิษััทได้ดำาเนินการิลงนามในสัญ่ญ่าเพ่�อเปิด
สปาในรูิปแบบของสัญ่ญ่าแฟัรินไชื่ส์ในต่้างปริะเทศูเพิ�มอีก	3	สาขา	ที�กร๊ิงพนมเปญ่	ปริะเทศูกัมพูชื่า	

ในปี	2561	บริิษััทฯ	ได้แต้กไลน์ธุ๊ริกิจำเพิ�มค่อ	Stretch	me	by	Let’s	Relax	สตู้ดิโอยด่คลายกล้ามเน่�อเพ่�อส๊ขภาพ	และ	Face	Care	
by	Let’s	Relax	ศููนย์ปรินนิบัติ้ผิัวหน้าอย่างม่ออาชีื่พ	เพ่�อต้อบรัิบไลฟัสไต้ล์ใหม่ๆ	ของกล่๊มผู้ับริิโภค	

ในปี	2562	บริิษััทฯ	ได้ดำาเนินการิเปิดสปาสาขาแริกในสาธุาริณรัิฐเมียนมาร์ิ	ภายใต้้สัญ่ญ่าแฟัรินไชื่ส์ที�เม่องย่างก้๊ง	และออกผัลิต้ภัณฑ์์
ส่วนบ๊คคลที�มีฟัังก์ชัื่�นในการิผ่ัอนคลาย	(Therapeutic	Personal	Care)	ต้อบโจำทย์ไลฟ์ัสไต้ล์คนร่๊ินใหม่ภายใต้้แบรินด์	LRL	–	Let’s	Relax	
Lifestyle	

ในปี	2563	บริิษััทได้เพิ�มท๊นจำดทะเบียนเป็น	213.75	ล้านบาท	แต้กไลน์ธุ๊ริกิจำเพิ�มค่อ	Stretch	me	Clinic	คลินิกกายภาพบำาบัดและ
รีิแบรินด์	Face	Care	by	Let’s	Relax	เป็น	Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions	นอกจำากนี�ยังมีการิขยายต้ลาด	E-Commerce	สำาหรัิบ
สินค้า	LRL	–	Let’s	Relax	Lifestyle	และ	Dr.	Spiller	



รายงานประจำำาปี 256330
การิเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการิที�สำาคัญ่ในริะยะเวลา	3	ปีที�ผ่ัานมา	ดังนี�	

•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาพนมเปญ่	เมา	เซ์	ต้๊ง	(แฟัรินไชื่ส์)
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาชื่ิงต้่าว	(แฟัรินไชื่ส์)		(ปัจำจำ๊บัน	ปิดให้บริิการิ	เน่�องจำากผัู้ได้ริับ
			สิทธุิ์	แฟัรินไชื่ส์	ละเมิดสัญ่ญ่า)
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาพนมเปญ่	นโริดม	(แฟัรินไชื่ส์)
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาเทียนจำิน	(แฟัรินไชื่ส์)	(ปัจำจำ๊บัน	ปิดให้บริิการิ	เน่�องจำากผัู้ได้ริับ
			สิทธุิ์	แฟัรินไชื่ส์	ละเมิดสัญ่ญ่า)
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาพัทยา	บีชื่ฟัริ้อนท์	ชื่ลบ๊ริี
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาพนมเปญ่	ทนเล	บาซ์ัค	(แฟัรินไชื่ส์)
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาบียอนด์	ป่าต้อง	ภูเก็ต้
•	 บริิษััท	ได้เซ์็นสัญ่ญ่าให้บริิการิสปาในโริงเเริมและเปิดให้บริิการิสปาในโริงแริม	อโนมา	แกรินด์	กริ๊งเทพ	ภาย
			ใต้้แบรินด์	Let’s	Relax
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาหัวหิน	100	ปริะจำวบฯ
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาเทอริ์มินอล	21	พัทยา
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Face	Care	by	Let’s	Relax	สาขาเทอริ์มินอล	21	พัทยา
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Stretch	me	by	Let’s	Relax	สาขาเซ์็นทริัลเวิลด์	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Stretch	me	by	Let’s	Relax	สาขาไอคอนสยาม	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาเดอะ	อัลเลซ์	ส๊ข๊มวิท	13	(หน้า	ริริ.	ไฮแอท	ริีเจำนซ์ี�	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ปิดให้บริิการิ	บ้านสวน	มาสสาจำ	สาขาริามอินทริา	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้เซ์็นสัญ่ญ่าให้บริิการิสปาในโริงเเริมและเปิดให้บริิการิสปาในโริงเเริมเอซ์	ออฟั	หัวหิน	เพชื่ริบ๊ริี	ภาย
			ใต้้แบรินด์	Let’s	Relax

•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Stretch	me	by	Let’s	Relax	สาขา	101ทริูดิจำิทอลพาริ์ค	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาเดอะมาริ์เก็ต้	แบงค็อก	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขากินซ์่า	ทองหล่อ	(ริริ.	นิกโก้)	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Stretch	me	by	Let’s	Relax	สาขากินซ์่า	ทองหล่อ	(ริริ.	นิกโก้)	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้เซ์็นสัญ่ญ่าให้บริิการิสปาในโริงเเริมและเปิดให้บริิการิสปาในโริงแริม	ไอบิส	สไต้ลส์	ห้วยขวาง
			กริ๊งเทพฯ			ภายใต้้แบรินด์	Let’s	Relax
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาเซ์็นทริัล	แอมบาสซ์ี�	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขา	KER	Rendezvous	ย่างก๊้ง	สาธุาริณริัฐเมียนมาริ์	(แฟัรินไชื่ส์)
•	 บริิษััท	ได้เซ์็นสัญ่ญ่าให้บริิการิสปาในโริงเเริมและเปิดให้บริิการิสปาในโริงแริม	เริ่อริัษัฎา	ต้ริัง	ภายใต้้แบรินด์		
			Let’s	Relax
•	 บริิษััท	ได้เซ์็นสัญ่ญ่าให้บริิการิสปาในโริงเเริมและเปิดให้บริิการิสปาในโริงแริมศูริีลีนต้า	เกาะลันต้า	กริะบี�
			ภายใต้้			แบรินด์	Let’s	Relax
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาไอแอม	ไชื่น่าทาวน์	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาพอริ์โต้้	เดอ	ภูเก็ต้	ภูเก็ต้

•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Baan	Suan	Massage	สาขาริามอินทริา	62
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขาโริงแริม	คาริ์ลต้ัน	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions	สาขากินซ์่า	ทองหล่อ	(ริริ.	นิกโก้)					
			กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Stretch	me	by	Let’s	Relax	สาขาเดอะอัลเลซ์	ส๊ข๊มวิท	13	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Leisure	Space	ปริะกอบไปด้วย	Let’s	Relax,	Stretch	me	Clinic	และ		
			Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions	สาขาเซ์็นทริัล	เวิลด์	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้เซ์็นสัญ่ญ่าให้บริิการิสปาในโริงเเริมและเปิดให้บริิการิสปาในโริงแริม	เมอเวนพิค	สยาม		
			นาจำอมเทียน	พัทยา	ภายใต้้แบรินด์	Let’s	Relax
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิเปิด	Let’s	Relax	สาขามหานคริ	คิวบ์	กริ๊งเทพฯ
•	 บริิษััท	ได้ดำาเนินการิริีแบรินด์	Face	Care	by	Let’s	Relax	เป็น	Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions				
			ที�	สาขาเทอริ์มินอล	21	พัทยา

 ปี    การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
									ปี	2561

									ปี	2562

									ปี	2563
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•	 แบรินด์	“RarinJinda	Wellness	Spa”	จำำานวน	3	สาขา	
•	 แบรินด์	“Let’s	Relax”	จำำานวน	48		สาขา	(43	สาขาในปริะเทศูเเละ	5	สาขาต้่างปริะเทศู)
•	 แบรินด์	“Stretch	me	by	Let’s	Relax”	จำำานวน	5	สาขา	และ	“Stretch	me	Clinic”	จำำานวน	1	สาขา
•	 แบรินด์	“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”	จำำานวน	3	สาขา
•	 แบรินด์	“บ้านสวน	มาสสาจำ”	จำำานวน	9		สาขา	

•	 Let’s	Relax	สาขา	Novotel	Platinum	กริ๊งเทพฯ
•	 Let’s	Relax	สาขา	Upperground	Chatuchak	กริ๊งเทพฯ

									ณ	31	ธุันวาคม	2563	บริิษััทฯ	มีสถานปริะกอบการิที�ได้เปิดดำาเนินการิแล้ว	ดังต้่อไปนี�	

									สาขาที�อยู่ริะหว่างเต้ริียมเปิดดำาเนินการิ

3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	
	 ณ	วันที�	31ธุันวาคม	2563	กล๊่มบริิษััทมีโคริงสริ้างการิถ่อห๊้น	ดังนี�	

บริษัท สยามเวลเนสกรุป จำกัด (มหาชน)

SWE SWL

TGT

SWR

99.99%

99.99% 99.99% 99.97%

ทุนจดทะเบียน 213,749,982.00 ลานบาท

บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น จำกัด
ทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท

ดำเนินธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผนไทย

บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำกัด
ทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท

ดำเนินธุรกิจจำหนายผลิตภัณฑสปา

บริษัท สยามเวลเนสรีสอรท จำกัด
ทุนจดทะเบียน 60 ลาน

ดำเนินธุรกิจโรงแรม และรานอาหาร

บริษัท ไทเกอรอายส เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด
ทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท

ดำเนินธุรกิจจำหนายผลิตภัณฑสปา



รายงานประจำำาปี 256332
โดยมีริายละเอียดการิดำาเนินงานของแต้่ละบริิษััทดังนี�	

1) บริิษ่ัทั่ สยามูเวลเนสกรุิ�ป จิำาก่ด (มูหุ้าชั่น) (“บริิษ่ัทั่” หุ้รืิอ “SPA”) 
ก่อตั้�งเม่�อวันที�	 28	 พฤศูจิำกายน	 2544	 เพ่�อปริะกอบธุ๊ริกิจำสปาเพ่�อส๊ขภาพ	 ปัจำจ๊ำบันมีท๊นจำดทะเบียน	 213,750,000	 บาทชื่ำาริะแล้ว

	213,749,982บาท	ภายใต้้	5	แบรินด์ดังนี�	
 • “RarinJinda Wellness Spa”	เป็นสปาริะดับ	5	ดาว	ภายใต้้คอนเซ์ปต์้	เวลเนสสปาริะดับพรีิเมี�ยม	(Premium	&	Innovative	

Wellness	Spa)	ตั้�งอยู่ในโริงเเริมและรีิสอร์ิท	ริะดับ	5	ดาว	เน้นให้บริิการิแก่ลูกค้าริะดับบน	ม่๊งเน้นให้บริิการิเพ่�อการิผ่ัอนคลายเเละบำาบัดทั�ง	
5	สัมผััสของร่ิางกาย	มาต้ริฐานริะดับสากล	ผัสมผัสานเทคโนโลยีใหม่ๆ	ในวงการิสปากับการิบริิการิแบบไทย	

 • “Let’s Relax”	เป็นสปาริะดับ	4	ดาว	ภายใต้้คอนเซ์ปต์้	บูติ้เดย์สปา	(Boutique	Day	Spa)	ที�จำะตั้�งอยู่ในห้างสริริพสินค้า	โริง
เเริม	เเละสแต้นด์อะโลน	ในพ่�นที�ที�นักท่องเที�ยวเข้าถ่งง่าย	ให้บริิการิเเก่ลูกค้าริะดับกลางเเละกลางบน	ให้บริิการิเพ่�อการิผ่ัอนคลาย	

 • “บ้านสวน มูาสสาจิ”	เป็นร้ิานนวดเพ่�อส๊ชื่ภาพ	ริะดับ	3	ดาว	ภายใต้้คอนเซ์ปต์้	ร้ิานนวดในช๊ื่มชื่น	(Neighbourhood	Massage)	
ตั้�งเป็นสแต้นด์อะโลน	ในทำาเลที�พักอาศัูย	เจำาะกล่๊มลูกค้าคนไทย	ให้บริิการิเพ่�อการิผ่ัอนคลาย

 • “Stretch me by Let’s Relax”	สตู้ดิโอย่ดคลายกล้ามเน่�อเพ่�อส๊ขภาพที�ผัสมผัสานศูาสต้ร์ิการิยด่เหยียดกล้ามเน่�อกับการินวด
บำาบัดและการิกดจ๊ำดได้อย่างลงตั้ว	 เพ่�อช่ื่วยปรัิบสมด๊ลร่ิางกาย	พร้ิอมคลายความเม่�อยล้าและลดอาการิปวดต่้งของกล้ามเน่�อจำากการิทำางาน
	การิเล่นกีฬาหร่ิอการิเดินทาง	และ	“Stretch	me	Clinic”	คลินิกกายภาพบำาบัดที�มอบโปริแกริมการิรัิกษัาที�ออกแบบเฉพาะบ๊คคล	ที�ผัสม
ผัสานศูาสต้ร์ิการิยด่เหยียดกล้ามเน่�อร่ิวมกับการิใช้ื่เคร่ิ�องม่อทางกายภาพบำาบัด	อาทิ	Ultrasound,	High	Power	Laser	เป็นต้้น

 • “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions” สปาดูแลผิัวหน้าที�ต้อบโจำทย์การิดูแลผิัวแบบม่ออาชีื่พให้สอดคล้องกับไลฟ์ัสไต้ล์
คนเม่อง	พร้ิอมมอบผัลลัพธ์ุการิดูแลที�เห็นผัลต่้อเน่�องในริะยะยาว	ด้วยผัลิต้ภัณฑ์์	ดริ.	สปิลเลอร์ิ

สริุปริายละเอียดข้องสาข้าทั่ี�ใหุ้้บริิการิแบบเวลเนสสปา Rarinjinda Wellness Spa

1
2
3

2548
2550
2557

เชีียงใหม่่
ราชีดำำาริ
เพลิินจิิต

ถ.เจิริญราษฎร์ จิ.เชีียงใหม่่
โรงแรม่ แกรนด์ำ เซนเตอร์ พอยต์ ถ.ราชีดำำาริห์ กรุงเทพฯ
โรงแรม่ แกรนด์ำ เซนเตอร์ พอยต์ ถ. วิิทยุ กรุงเทพฯ

สริุปริายละเอียดข้องสาข้าทั่ี�ใหุ้้บริิการิแบบเดย์สปา Let’s Relax

1
2
3
4
5

6
7
8
9
10
11
12
13
14

2542
2546
2547
2547
2554

2556
2557
2557
2557
2558
2558
2558
2558
2559

พาวิิลิเลีิ�ยน
ป่่าตองสาย 2

พัทยา
สุขุุม่วิิท 39

เทอร์มิ่นอลิ 21

แม่นดำาริน
สยาม่สแควิร์วัิน

หัวิหิน
ป่่าตอง สาย 3

เอกมั่ย
ท่าแพ
สวินพลูิ

เดำอะ สตรีท
ม่าบุุญครอง

ศููนย์การค้าเชีียงใหม่่ ไนท์ บุาซาร์ จิ.เชีียงใหม่่
ถ.ราษฎร์อุทิศู 200 ปี่ ต.ป่่าตอง อ.กระทู้ จิ.ภููเก็ต
โรงแรม่ซันไชีน์ การ์เด้ำนท์ ถนนพัทยาเหนือ จิ.ชีลิบุุรี
ซ.สุขุุม่วิิท 39 (พร้อม่พงษ์) กรุงเทพฯ
ศุูนย์การค้าเทอร์มิ่นอลิ 21 พระราม่ 1 ซ.สุขุุม่วิิท19 (วัิฒนา) 
กรุงเทพฯ
โรงแรม่แม่นดำาริน ถนนพระราม่สี� กรุงเทพฯ
ศููนย์การค้า Siam Square One ชัี�น 6 ถนนพระราม่1 กรุงเทพฯ
ศููนย์การค้า Hua Hin Market Village อ.หัวิหิน จิ.ป่ระจิวิบุคีรีขัุนธ์์
ถ.ผัังเมื่อง สาย ก ต.ป่่าตอง อ.กะทู้ จิ.ภููเก็ต
ซ.สุขุุม่วิิท 61 แขุวิงคลิองตันเหนือ เขุตวัิฒนา กรุงเทพม่หานคร
ถ.ราชีดำำาเนิน ต.พระสิงห์ อ.เมื่องเชีียงใหม่่ จิ.เชีียงใหม่่
ซ.สวินพลูิ แขุวิงทุ่งม่หาเม่ฆ เขุตสาทร กรุงเทพม่หานคร
ถ.รัชีดำาภิูเษก แขุวิงดิำนแดำง   เขุตดิำนแดำง กรุงเทพม่หานคร
ศููนย์การค้า เอ็ม่ บีุ เค บุนถนนพญาไท แขุวิงวัิงใหม่่ เขุตป่ทุม่วัิน
กรุงเทพฯ

   สาขาที่         ปีที่ให้บริการ    แบรนด์ที่ให้บริการ    ที่ตั้ง

   สาขาที่         ปีที่ให้บริการ    แบรนด์ที่ให้บริการ    ที่ตั้ง
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   สาขาที่         ปีที่ให้บริการ    แบรนด์ที่ให้บริการ    ที่ตั้ง

15

16

17

18
19
20

21

22
23

24
25
26
27
28
29

30

31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43

2559

2559

2559

2560
2560
2560

2560

2560
2560

2560
2561
2561
2561
2561
2561

2561

2561

2562
2562
2562
2562
2562
2562
2562
2562
2563
2563
2563

2563

รร. เดำอะเบุอร์เคลีิย์ 
ป่ระตูนำ�า

แอร์พอร์ตลิิ�งค์
พญาไท
ทองหล่ิอ

รร.เวิคอัพ
กะรน

สุขุุม่วิิท 31

รร.เดำอะ ซิส กะตะ

โบุ้ท ลิากูน
รร. มิ่ลิเลินเนียม่ 

 ป่่าตอง
นิม่ม่าน

พัทยา บีุชีฟร้อนท์
บีุยอนด์ำ ป่่าตอง

รร. อโนม่า
หัวิหิน 100

เทอร์มิ่นอลิ 21 
พัทยา

เดำอะ อัลิเลิซ  
สุขุุม่วิิท 13

รร. เอซ ออฟ
 หัวิหิน

เดำอะม่าร์เก็ต
กินซ่า ทองหล่ิอ
ไอบิุส ห้วิยขุวิาง

เซ็นทรัลิ เอม่บุาสซี�
รร เรือรัษฎา
รร ศูรีลัินตา

ไอแอม่ ไชีน่าทาวิน์
พอร์โต้ เดำอ ภููเก็ต

รร. คาร์ลิตัน
เซ็นทรัลิเวิิลิดำ์
รร. เม่อเวินพิค

 พัทยา
ม่หานคร คิวิบุ์

ถนนราชีป่รารภู แขุวิงมั่กกะสัน เขุตราชีเทวีิ กรุงเทพฯ

ถนนพญาไท แขุวิงพญาไท เขุตราชีเทวีิ กรุงเทพฯ

ซอยสุขุุม่วิิท 55 (ทองหล่ิอ) ถนนสุขุุม่วิิท แขุวิงคลิองตันเหนือ เขุต
วัิฒนา กรุงเทพฯ
โรงแรม่ เวิคอัพ อ่าวินาง ตำาบุลิอ่าวินาง อำาเภูอเมื่อง กระบีุ�
ถนนกะรน ตำาบุลิกะรน อำาเภูอเมื่อง ภููเก็ต
ซอยสุขุุม่วิิท 31 (สวัิสดีำ) แขุวิงคลิองเตยเหนือ เขุตวัิฒนา
กรุงเทพม่หานคร
โรงแรม่เดำอะ ซิส กะตะ ถนนโคกโตนดำ ตำาบุลิกะรน อำาเภูอเมื่อง
ภููเก็ต
ถนนเทพกระษัตรี ตำาบุลิเกาะแก้วิ อำาเภูอเมื่อง ภููเก็ต
ถนนราษฎร์อุทิศู 200 ปี่ ตำาบุลิป่่าตอง อำาเภูอกะทู้ ภููเก็ต

ถนนนิม่ม่านเหมิ่นทร์ ตำาบุลิสุเทพ อำาเภูอเมื่อง เชีียงใหม่่
ถนนพัทยากลิาง ตำาบุลิหนองป่รือ อำาเภูอบุางลิะมุ่ง ชีลิบุุรี
โรงแรม่บีุยอนด์ำ ป่่าตอง อำาเภูอกะทู้ ภููเก็ต
โรงแรม่อโนม่า แกรนด์ำ ถนนราชีดำำาริห์ กรุงเทพฯ
ถนนเพชีรเกษม่ ตำาบุลิหนองแก อำาเภูอหัวิหิน ป่ระจิวิบุฯ
ชัี�น 1 ศููนย์การค้าเทอร์มิ่นอลิ 21 พัทยา ตำาบุลินาเกลืิอ อำาเภูอ
บุางลิะมุ่ง ชีลิบุุรี
ชัี�น 3 โรงแรม่ไฮแอท รีเจินซี� สุขุุม่วิิท ถนนสุขุุม่วิิท กรุงเทพฯ

โรงแรม่เอซ ออฟ หัวิหิน ถนน เพชีรเกษม่ อำาเภูอชีะอำา เพชีรบุุรี

ชัี�น 4 ศููนย์การค้าเดำอะม่าร์เก็ต ถนนราชีดำำาริ กรุงเทพฯ
ชัี�น 2 โรงแรม่นิกโก้ ซอยสุขุุม่วิิท 55 กรุงเทพฯ
ชัี�น 2 โรงแรม่ไอบิุส สไตลิส์ ห้วิยขุวิาง ถนนรัชีดำาภิูเษก กรุงเทพฯ
ชัี�น LG ศููนย์การค้าเซ็นทรัลิ เอม่บุาสซี� ถนนเพลิินจิิต กรุงเทพฯ
ชัี�น G โรงแรม่เรือรัษฎา ถนนตรัง-พัทลุิง ตรัง
หาดำคลิองนิน เกาะลัินตา กระบีุ�
ชัี�น 3 ศููนย์การค้าไอแอม่ ไชีน่าทาวิน์ ถนนเจิริญกรุง กรุงเทพฯ
ถนนบุ้านดำอน-ชีายทะเลิ อำาเภูอถลิาง ภููเก็ต
ชัี�น 10 รร. คาร์ลิตัน กรุงเทพฯ ถนนสุขุุม่วิิท กรุงเทพฯ
ชัี�น 2 ศููนย์การค้าเซ็นทรัลิเวิิลิด์ำ ถนนราขุดำำาริห์ กรุงเทพฯ
ชัี�น 2 โรงแรม่เม่อเวินพิค พัทยา ถนนสุขุุม่วิิท ชีลิบุุรี

ชัี�น 4 ม่หานครคิวิบ์ุ ถนนนราธิ์วิาสราชีนครินทร์ กรุงเทพฯ
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สริุปริายละเอียดข้องสาข้าทั่ี�ใหุ้้บริิการิแบบริ้านนวดเพีื�อสุข้ภาพี บ้านสวน มูาสสาจิ

สริุปริายละเอียดข้องสาข้าทั่ี�ใหุ้้บริิการิแบบสตูดิโอยืดคลายกล้ามูเนื�อเพีื�อสุข้ภาพี Stretch me by Let’s Relax

สริุปริายละเอียดข้องสาข้าทั่ี�ใหุ้้บริิการิแบบคลินิกกายภาพีบำาบ่ด Stretch me Clinic

สริุปริายละเอียดข้องสาข้าทั่ี�ใหุ้้บริิการิแบบสปาดูแลผิวหุ้น้า Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions

1
2
3
4

5

6
7
8
9

2558
2559
2559
2559

2559

2560
2560
2560
2563

นนทบุุรี
ป่ระชีานุกูลิ

เจิริญนคร 68
บุรม่ราชีชีนนี

เทอร์มิ่นอลิ 21 
โคราชี

มิ่ลิล์ิ เพลิส อุดำร
หนองคาย
เพชีรเกษม่

ราม่อินทรา 62

ต.ตลิาดำขุวัิญ อ.เมื่องนนทบุุรี จิ.นนทบุุรี
ถ.รัชีดำาภิูเษก แขุวิงวิงศ์ูสว่ิาง เขุตบุางซื�อ กรุงเทพม่หานคร
ถ. เจิริญนคร แขุวิงดำาวิคะนอง เขุตธ์นบุุรี กรุงเทพม่หานคร
ถ.บุรม่ราชีชีนนี แขุวิงศูาลิาธ์รรม่สพน์ เขุตทวีิวัิฒนา
กรุงเทพม่หานคร
เลิขุที� 99 อาคารศููนย์การค้าเทอร์มิ่นอลิ 21 โคราชี ชัี�นที� 2 ห้อง
เลิขุที� 2020-2021 ถนนมิ่ตรภูาพ-หนองคาย ตำาบุลิในเมื่อง อำาเภูอ
เมื่องนครราชีสีม่า จัิงหวัิดำนครราชีสีม่า
ถนนโพศูรี ตำาบุลิหม่ากแขุ้ง อำาเภูอเมื่อง อุดำรธ์านี
ถนนป่ระจัิกษ์ศิูลิป่าคม่ ตำาบุลิในเมื่อง อำาเภูอเมื่อง หนองคาย
ถนนเพชีรเกษม่ แขุวิงหนองค้างพลูิ เขุตหนองแขุม่ กรุงเทพฯ
ถนนราม่อินทรา แขุวิงราม่อินทรา เขุตคันนายาวิ กรุงเทพฯ

1
2
3
4
5

1

1
2
3

2561
2561
2562
2562
2563

2563

2563
2563
2563

เซ็นทรัลิเวิิลิด์ำ
ไอคอนสยาม่

101
กินซ่า ทองหล่ิอ
เดำอะ อัลิเลิซ 
สุขุุม่วิิท 13

เซ็นทรัลิเวิิลิด์ำ

กินซ่า ทองหล่ิอ 
เซ็นทรัลิเวิิลิด์ำ
เทอร์มิ่นอลิ 21 

พัทยา

ชัี�น 3 ศููนย์การค้าเซ็นทรัลิเวิิลิด์ำ ถนนราขุดำำาริห์ กรุงเทพฯ
ชัี�น 5 ศููนย์การค้าไอคอนสยาม่ ถนนเจิริญนคร กรุงเทพฯ
ชัี�น 2 ศููนย์การค้า 101 ทรูดิำจิิทอลิพาร์ค ถนนสุขุุม่วิิท กรุงเทพฯ
ชัี�น 2 โรงแรม่นิกโก้ ซอยสุขุุม่วิิท 55 กรุงเทพฯ 
ชัี�น 3 โรงแรม่ไฮแอท รีเจินซี� สุขุุม่วิิท ถนนสุขุุม่วิิท กรุงเทพฯ

ชัี�น 2 ศููนย์การค้าเซ็นทรัลิเวิิลิด์ำ ถนนราขุดำำาริห์ กรุงเทพฯ

ชัี�น 2 โรงแรม่นิกโก้ ซอยสุขุุม่วิิท 55 กรุงเทพฯ
ชัี�น 2 ศููนย์การค้าเซ็นทรัลิเวิิลิด์ำ ถนนราขุดำำาริห์ กรุงเทพฯ
ชัี�น 1 ศููนย์การค้าเทอร์มิ่นอลิ 21 พัทยา ตำาบุลินาเกลืิอ อำาเภูอ
บุางลิะมุ่งชีลิบุุรี

   สาขาที่         ปีที่ให้บริการ    แบรนด์ที่ให้บริการ    ที่ตั้ง

   สาขาที่         ปีที่ให้บริการ    แบรนด์ที่ให้บริการ    ที่ตั้ง

   สาขาที่         ปีที่ให้บริการ    แบรนด์ที่ให้บริการ    ที่ตั้ง

   สาขาที่         ปีที่ให้บริการ    แบรนด์ที่ให้บริการ    ที่ตั้ง



35บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

1

2
3
4
5

2559

2561
2561
2561
2562

คุนหมิ่ง

พนม่เป่ญ เม่า เซ ตุง
พนม่เป่ญ นโรดำม่

พนม่เป่ญ ทนเลิ บุาซัค
ย่างกุ้ง เคอีอาร์

อาคาร TKP Beijing Road เมื่องคุนหมิ่ง ม่ณฑลิยูนนาน
สาธ์ารณรัฐป่ระชีาชีนจีิน
ถนนเม่า เซ ตุง กรุงพนม่เป่ญ สาธ์ารณรัฐกัม่พูชีา
ถนนนโรดำม่ กรุงพนม่เป่ญ สาธ์ารณรัฐกัม่พูชีา
ถนน 294 กรุงพนม่เป่ญ สาธ์ารณรัฐกัม่พูชีา
65 ถนนคาบุาร์เอย์ พาโกด้ำา เมื่องย่างกุ้ง สาธ์ารณรัฐเมี่ยนม่าร์

สริุปริายละเอียดข้องสาข้าทั่ี�ใหุ้้บริิการิแบบเดย์สปา Let’s Relax ในต่างปริะเทั่ศ ภายใต้ส่ญญาแฟรินไชั่ส์

2) บริิษ่ัทั่ สยามูเวลเนสรีิสอร์ิทั่ จิำาก่ด (“SWR”)      																																		

ก่อตั้�งเม่�อวันที�	30	มีนาคม	2548	ดำาเนินธุ๊ริกิจำโริงแริมปริะเภทบูติ้ก	โฮเทล	รีิสอร์ิท	ในนาม	“โริงแริมริะริินจิำนดา	เวลเนส	สปา	รีิสอร์ิท
”	และร้ิานอาหาริภายใต้้ช่ื่�อ	“Deck	One”	ที�จัำงหวัดเชีื่ยงใหม่	ปัจำจ๊ำบัน	SWR	มีท๊นจำดทะเบียนชื่ำาริะแล้ว	60	ล้านบาท

3) บริิษ่ัทั่ สยามูเวลเนสแล็บ จิำาก่ด (“SWL”)        																																																																																													

ก่อตั้�งเม่�อวันที�	 6	 ธัุนวาคม	 2550	 เพ่�อดำาเนินธุ๊ริกิจำจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์เกี�ยวกับสปา	 และผัลิต้ภัณฑ์์ส่วนบ๊คคลที�มีฟัังก์ชัื่�นในการิผ่ัอน
คลาย	ต้อบโจำทย์ไลฟ์ัสไต้ล์คนร่๊ินใหม่	ภายใต้้เเบรินด์	“Blooming”	“Let’s	Relax”	และ	“LRL	(Let’s	Relax	Lifestyle)”	สำาหรัิบจำำาหน่าย
ทั�งในปริะเทศูเเละต่้างปริะเทศู	ปัจำจ๊ำบัน	SWL	มีท๊นจำดทะเบียนชื่ำาริะแล้ว	1	ล้านบาท		

4) บริิษ่ัทั่ สยามูเวลเนส เอ็ดยูเคช่ั่�น จิำาก่ด (“SWE”)  																																																																																				

ก่อตั้�งเม่�อวันที�	 6	 กริกฎาคม	 2554	 ดำาเนินธุ๊ริกิจำ	 สถานศู่กษัาปริะเภทโริงเรีิยนเกี�ยวกับการิสอนนวดแผันไทยที�ได้รัิบการิรัิบริองจำาก
กริะทริวงศู่กษัาธิุการิ	ต่้อมาได้รัิบโอนใบอน๊ญ่าต้ให้จัำดตั้�งโริงเรีิยนสอนความงามและสปา		ไทเกอร์ิ	อายส์		จำากบริิษััทไทเกอร์ิ	อายส์	เอ็ดดูเคชัื่�น	
จำำากัด	(TGE)	เม่�อวันที�	24	กริกฎาคม	2561และมีการิเปลี�ยนช่ื่�อโริงเรีิยน	และต้ริาโริงเรีิยน	เป็น	โริงเรีิยนสอนนวดไทยและสปาสยามเวลเนส
		(Siam	Wellness	Thai	Massage	and	Spa	School)	เพ่�อให้ความรู้ิเกี�ยวกับสปาและการินวดทั�งภาคทฤษัฎีและปฏิิบัติ้	โดยมีหลักสูต้ริที�ได้
รัิบการิรัิบริองจำากหน่วยงานที�เกี�ยวข้องจำำานวน	5	หลักสูต้ริค่อ	1	หลักสูต้ริการิบริิการิเพ่�อความงาม		2	การินวดไทยเพ่�อส๊ขภาพ	3.	หลักสูต้ริ
การินวดสวีดิชื่	4.	หลักสูต้าการินวดด้วยนำ�ามันหอมริะเหย	5.	หลักสูต้รินวดฝ่าเท้าเพ่�อส๊ขภาพ	ปัจำจ๊ำบัน	SWE	มีท๊นจำดทะเบียนชื่ำาริะแล้ว	1	ล้านบาท				

5) บริิษ่ัทั่ ไทั่เกอร์ิอายส์ เทั่ริดดิ�ง (ปริะเทั่ศไทั่ย) จิำาก่ด (“TGT”)     					

	 ก่อตั้�งเม่�อวันที�	18	สิงหาคม	2537	ดำาเนินธุ๊ริกิจำ	เป็นผู้ัดำาเนินการินำาเข้าและ	จัำดจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์บำาร๊ิงผิัวหน้า	ผิัวกาย		ผัลิต้ภัณฑ์์
ลดกริะชัื่บสัดส่วน		ผัลิต้ภัณฑ์์แว�กซ์์	ผัลิต้ภัณฑ์์	ทำาเล็บ	ผ้ัาห่มไอร้ิอน		แผ่ันริองเตี้ยงนวด		เคร่ิ�องม่อยกกริะชัื่บใบหน้า	และอ๊ปกริณ์ลดสัดส่วน
กริะชัื่บเร่ิอนร่ิางจำาก	ปริะเทศูฝรัิ�งเศูส		อังกฤษั		อเมริิกา	และ	แคนาดา	โดยจำำาหน่ายให้	ร้ิานเสริิมสวย	สถานเสริิมความงาม	คลินิกความงาม	
โริงพยาบาล	 และสปาทั�วปริะเทศูไทย	 เเละเป็น	 Sole	 Agent	 ของผัลิต้ภัณฑ์์หลากหลายแบรินด์	 ชัื่�นนำาสำาหรัิบปริะเทศูไทย	 และปริะเทศู	
ในแถบ	CLMV	อาทิ	Dr.	Spiller,	Biomimetic	Skin	Care	Solutions	และมีฐานลูกค้าหลักเป็นสปาในโริงเเริมและเดย์สปา	ในริะดับ	3-6	ดาว	
ปัจำจ๊ำบัน	TGT	มีท๊นจำดทะเบียนชื่ำาริะแล้ว	2	ล้านบาท			

4. ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ภายหลังการิปรัิบโคริงสร้ิางกล่๊มบริิษััทในปี	 2556	 ทำาให้กล่๊มบริิษััท	 และกล่๊มผู้ัถ่อห้๊นใหญ่่คริอบครัิวอ๊ต้สาหจิำต้	 และคริอบคริัว	
จิำริาวริริณสถิต้ย์	ไม่มีการิดำาเนินธุ๊ริกิจำในลักษัณะเดียวกัน	หร่ิออาจำแข่งขันกับบริิษััทได้	

   สาขาที่         ปีที่ให้บริการ    แบรนด์ที่ให้บริการ    ที่ตั้ง
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

กล่๊มบริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	 (มหาชื่น)	 (“SPA”)	ดำาเนินธุ๊ริกิจำด้านสปาเพ่�อส๊ขภาพ	และธุ๊ริกิจำที�เกี�ยวเน่�องกับธุ๊ริกิจำสปา	โดย
แบ่งกล่๊มธุ๊ริกิจำหลักออกเป็น	4	กล่๊มธุ๊ริกิจำหลัก	ค่อ	

1. ธุุริกิจิสปาและเวลเนส 

ธุ๊ริกิจำสปา	 ดำาเนินการิให้บริิการิสปา	 แก่ลูกค้าชื่าวไทย	 และชื่าวต่้างชื่าติ้	 ภายใต้้แบรินด์	 “RarinJinda	 Wellness	 Spa”,		
“Let’s	Relax”	“บ้านสวน	มาสสาจำ”	“Stretch	me	by	Let’s	Relax”	“Stretch	me	Clinic”	และ	“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”

2. ธุุริกิจิโริงแริมู และร้ิานอาหุ้าริ 

ดำาเนินงานโดยบริิษััท	สยามเวลเนสรีิสอร์ิท	จำำากัด	(“SWR”)	ดำาเนินธุ๊ริกิจำบูติ้ก	โฮเทล	รีิสอร์ิท	ที�จัำงหวัดเชีื่ยงใหม่		ในนาม	“โริงแริม		
ริะริินจิำนดา	เวลเนส	สปา	รีิสอร์ิท“	(RarinJinda	Wellness	Spa	Resort)	และร้ิานอาหาริในนาม	“Deck	One“

3. ธุุริกิจิการิจิำาหุ้น่ายผลิตภ่ณฑ์์สปา 

ดำาเนินงานโดย	บริิษััท	สยามเวลเนสแล็บ	จำำากัด	(“SWL”)	ดำาเนินธุ๊ริกิจำจัำดจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์สปาและผัลิต้ภัณฑ์์ส่วนบ๊คคลที�มีฟัังก์ชัื่�น
ในการิผ่ัอนคลาย	ต้อบโจำทย์ไลฟ์ัสไต้ล์คนร่๊ินใหม่ภายใต้้เเบรินด์	“Blooming”	“Let’s	Relax”	และ	“LRL”	สำาหรัิบลูกค้าในปริะเทศูและต่้าง
ปริะเทศู	และดำาเนินงานโดย	บริิษััท	ไทเกอร์ิอายส์	เทริดดิ�ง	(ปริะเทศูไทย)	จำำากัด	(“TGT”)	ดำาเนินธุ๊ริกิจำจัำดจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์สปานำาเข้าจำาก
ต่้างปริะเทศู	สำาหรัิบลูกค้าในปริะเทศูและต่้างปริะเทศู

4. กิจิการิโริงเรีิยนเกี�ยวก่บนวดแผนไทั่ย 

ดำาเนินกิจำการิโดย	 บริิษััท	 สยามเวลเนส	 เอ็ดยูเคชัื่�น	 จำำากัด	 (“SWE”)	 ดำาเนินธุ๊ริกิจำ	 โริงเรีิยนเกี�ยวกับการิสอนนวดแผันไทย	 ในนาม		
“โริงเรีิยนสอนนวดไทยและสปาสยามเวลเนส“	เพ่�อให้บริิการิฝึกอบริมบริิการินวดเเละสปาเเก่พนักงานเทอริาพิสต์้	เพ่�อริองรัิบการิขยายธุ๊ริกิจำ
ของบริิษััท	

โดยมีภาพริวมของการิปริะกอบธุ๊ริกิจำของกล่๊มบริิษััท	ดังนี�	

SWR

SPA

SPA & SWL & TGT

SWE

ธุรกิจโรงแรม
และรานอาหาร

ธุรกิจใหบริการสปา

จำหนายสินคาสปา

โรงเรียนสอนนวด

ลูกคา
ชาวไทย

ลูกคา
ชาวตางชาติ

ธุรกิจ

2
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 2.1 ธุรกิจสปาและเวลเนส นวดเพื่อสุขภาพ นวดเพื่อเสริมความงาม
	
ธุ๊ริกิจำสปาและนวดเพ่�อส๊ขภาพเป็นธุ๊ริกิจำหลักในกล่๊มบริิษััท	 โดยบริิษััทให้บริิการิโดยใช้ื่เคร่ิ�องหมายการิค้า	 5	 แบรินด์	 ค่อ	

“RarinJinda	Wellness	 Spa”,	 “Let’s	 Relax”	 “บ้านสวน	มาสสาจำ”	“Stretch	me	by	 Let’s	 Relax”	 “Stretch	me	Clinic”	 และ		
“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”	ซ์่�งในการิปริะกอบกจิำการินั�นบริิษััทจำะต้้องมใีบอน๊ญ่าต้ปริะกอบกจิำการิสถานปริะกอบการิเพ่�อส๊ขภาพ		
ซ่์�ง	ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563

มีริายละเอียดดังต่้อไปนี�

สาขาท่ี

สาขาท่ี

1

2

3

4

เชีื่ยงใหม่

ริาชื่ดำาริิ	1

ริาชื่ดำาริิ	2

เพลินจิำต้

25	ก.ค.	60

3	ก.ค.	61

3	ก.ค.	61

22	มิ.ย.	61

24	ก.ค.	65

2	ก.ค.	66

2	ก.ค.	66

21	มิ.ย.	66

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

สาขา

สาขา

วันท่ีออก

วันท่ีออก

วันครบกำาหนด

วันครบกำาหนด

หมายเหตุ

หมายเหตุ

ใบอนุญาตประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ใบอนุญาตประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ

สรุปใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่่อสุขภาพ RarinJinda Wellness Spa

สรุปใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่่อสุขภาพ Let’s Relax

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

25	ก.ย.	60

27	ธุ.ค.	61

9	ธุ.ค.	62

7	พ.ค.	62

14	มิ.ย.	61

14	มิ.ย.	61

13	มิ.ย.	62

4	มิ.ย.	62

26	ก.ค.	60

27	ธุ.ค.	61

25	ก.ย.	60

14	มิ.ย.	61

31	พ.ค.	61

29	มี.ค.	61

10	ก.ย.	61

29	มี.ค.	61

24	ก.ย.	65

26	ธุ.ค.	66

8	ธุ.ค.	67

6	พ.ค.	67

13	มิ.ย.	66

13	มิ.ย.	66

12	มิ.ย.	67

3	มิ.ย.	67

25	ก.ค.	65

26	ธุ.ค.	66

24	ก.ย.	65

13	มิ.ย.	66

30	พ.ค.	66

28	มี.ค.	66

9	ก.ย.	66

28	มี.ค.	66

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา	

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

พาวิลเลี�ยน

ป่าต้องสาย	2

พัทยา

ส๊ข๊มวิท	39	(พร้ิอมพงษ์ั)

เทอร์ิมินอล	21

แมนดาริิน

สยามสแควร์ิวัน	(เฟัส	1)

สยามสแควร์ิวัน	(เฟัส	2)

หัวหิน

ป่าต้อง	สาย	3

ท่าแพ

เอกมัย

สวนพลู

เดอะ	สต้รีิท

มาบ๊ญ่คริอง

ริริ.	เดอะเบอร์ิเคลีย์	ปริะตู้นำ�า
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

25

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

5	มี.ค.	61

13	มี.ค.	61

17	พ.ย.	60

31	ก.ค.	62

25	ธุ.ค.	62

31	พ.ค.	61

31	ก.ค.	62

12	ก.ค.	61

9	ธุ.ค.62

31	ก.ค.	62

26	มี.ค.	62

28	พ.ย.	61

20	ส.ค.	62

2	ก.ย.62

23	ส.ค.	62

10	มี.ค.63

6	ธุ.ค.	62

16	มี.ค.63

20	ก.พ.63

30	พ.ย.63

4	มี.ค.	66

12	มี.ค.	66

17	พ.ย.	65

30	ก.ค.	67

24	ธุ.ค.	67

30	พ.ค.	66

30	ก.ค.	67

11	ก.ค.	66

8	ธุ.ค.67

30	ก.ค.	67

25	มี.ค.	67

27	พ.ย.	66

19	ส.ค.	67

1	ก.ย.67

22	ส.ค.	67

9	มี.ค.68	

5	ธุ.ค.	67

15	มี.ค.68

19	ก.พ.68

29	พ.ย.68

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

อยู่ในริะหว่างการิพิจำาริณาของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

อยู่ในริะหว่างการิพิจำาริณาของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ	

อยู่ในริะหว่างการิพิจำาริณาของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพใบ

อน๊ญ่าต้ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ	

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา	

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ	

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ	

อยู่ในริะหว่างการิพิจำาริณาของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

อยู่ในริะหว่างการิพิจำาริณาของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

อยู่ในริะหว่างการิพิจำาริณาของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

อยู่ในริะหว่างการิพิจำาริณาของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

อยู่ในริะหว่างการิพิจำาริณาของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

อยู่ในริะหว่างการิพิจำาริณาของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

พญ่าไท

ทองหล่อ

เวคอัพ	กริะบี�

กะริน

กะต้ะ

โบ้ท	ลากูน

ส๊ข๊มวิท	31

มิลเลนเนียม

วันนิมมาน

พัทยา	บีชื่	ฟัร้ิอนท์

บียอนด์	ป่าต้อง

อโนมา

หัวหิน	100

เดอะ	อัลเลซ์	ส๊ข๊มวิท	13

ริริ.	เอซ์	ออฟั	หัวหิน

เดอะมาร์ิเก็ต้

กินซ่์า	ทองหล่อ

ไอบิส	ห้วยขวาง

เซ็์นทรัิล	เอมบาสซี์�

ริริ	เร่ิอรัิษัฎา

ริริ	ศูรีิลันต้า

ไอแอม	ไชื่น่าทาวน์

พอร์ิโต้้	เดอ	ภูเก็ต้

มหานคริคิวบ์

เทอร์ิมินอล	21	พัทยา

เมอเวนพิค

คาร์ิลตั้น

เซ็์นทรัิลเวิลด์	เลเชื่อร์ิสเปซ์

สาขาท่ี สาขา
วันท่ีออก วันครบกำาหนด

หมายเหตุ
ใบอนุญาตประกอบกิจการสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ

สรุปใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่่อสุขภาพ Let’s Relax



39บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

สาขาท่ี

สาขาท่ี

สาขาท่ี

สาขาท่ี

สาขา

สาขา

สาขา

สาขา

วันท่ีออก

วันท่ีออก

วันท่ีออก

วันท่ีออก

วันครบกำาหนด

วันครบกำาหนด

วันครบกำาหนด

วันครบกำาหนด

หมายเหตุ

หมายเหตุ

หมายเหตุ

หมายเหตุ

ใบอนุญาตประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ใบอนุญาตประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ใบอนุญาตประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ใบอนุญาตประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ

สรุปใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่่อสุขภาพ BaanSuan Massage

สรุปใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่่อสุขภาพ Stretch Me by Let’s Relax

สรุปใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่่อสุขภาพ Face Care by Let’s Relax

สรุปใบอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาล คลินิกกายภาพบำาบัด สเตรชมีคลินิกกายภาพบำาบัด

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

1

1

13	มี.ค.	61

14	มิ.ย.	61

16	ต้.ค.61

5	มี.ค.61

13	มี.ค.63

24	พ.ย.61

25	เม.ย.61

6	พ.ย.60

27	พ.ย.60

12	มี.ค.	66

13	มิ.ย.	66

15	ต้.ค.66

5	มี.ค.66

12	มี.ค.68

23	พ.ย.66

25	เม.ย.66

5	พ.ย.65

26	พ.ย.65

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ใบอน๊ญ่าต้ปริะเภทปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพ

ปริะชื่าน๊กูล

เจำริิญ่นคริ	68

เพชื่ริเกษัม

บริมริาชื่ชื่นนี	

ริามอินทริา	62

	เทอร์ิมินอล	21	โคริาชื่

นนทบ๊รีิ

อ๊ดริธุานี

หนองคาย

เซ็์นทรัิลเวิลด์

ไอคอนสยาม

101

กินซ่์า	ทองหล่อ

เทอร์ิมินอล	21พัทยา

เซ็์นทรัิลเวิล์ด
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2.1.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หร่อบริการ 

บริิษััทดำาเนินธุ๊ริกิจำสปาเพ่�อส๊ขภาพ	โดยให้บริิการิ	“เวลเนส	สปา”	ภายใต้้เเบรินด์	“RarinJinda	Wellness	Spa”,	“เดย์สปา”	ภายใต้้
เเบรินด์	“Let’s	Relax”	และ	“ร้ิานนวดเพ่�อส๊ขภาพ”	ภายใต้้แบรินด์	“บ้านสวน	มาสสาจำ”		การิบริิการิของบริิษััทมีเอกลักษัณ์โดดเด่น	โดย
หลักวิชื่าการิบำาบัดที�ปริะย๊กต์้มาจำากภูมิปัญ่ญ่าแพทย์แผันไทย	 ผัสมผัสานกับการินวดเเละการิบริิการิกับเทคนิคจำากต้ะวันต้กเเละต้ะวันออก	
เพ่�อสร้ิางสริริค์ปริะสบการิณ์การิบริิการิที�เป็นเอกลักษัณ์ในมาต้ริฐานริะดับสากล	ที�ผัสมผัสานเทคโนโลยีใหม่ๆ	ในวงการิสปา	ควบคู่ไปกับการิ
ใช้ื่สม๊นไพริไทย	เพ่�อให้บริิการินวดเพ่�อการิผ่ัอนคลาย	และการินวดเพ่�อการิเสริิมส๊ขภาพเเก่ลูกค้าทั�งชื่าวไทยเเละชื่าวต่้างปริะเทศู

ล่กษัณะการิใหุ้้บริิการิแบบ “เวลเนสสปา”  

เป็นการิให้บริิการิสปาในริะดับ	5	ดาว	ภายใต้้แบรินด์	“RarinJinda	Wellness	Spa”	เป็นสปาที�ตั้�งอยู่ภายในหร่ิอในบริิเวณเดียวกับ
โริงแริมหร่ิอรีิสอร์ิท	เพ่�อริองรัิบผู้ัมาพักแริมที�ต้้องการิใช้ื่บริิการิสปา	เพ่�อผ่ัอนคลาย	นอกเหน่อจำากการิใช้ื่บริิการิห้องพัก	มักจำะมีขนาดใหญ่่กว่า	
Day	Spa	ทั�วไป	และตั้�งอยู่ต้ามสถานที�ท่องเที�ยวหร่ิอย่านช๊ื่มชื่น	โดยเฉพาะโริงแริมริะดับ	4	-	5	ดาว	การิบริิการิเน้นความเป็นสถานที�พักผ่ัอน
และการินวดเป็นส่วนใหญ่่	มีการิจัำดสถานที�ให้มีบริริยากาศูดี	ทัศูนียภาพและภูมิทัศูน์ที�สวยงาม	ควบคู่ไปกับการิให้บริิการิดูแลร่ิางกายและผิัว
พริริณ	นอกจำากนี�แล้วบริิษััทยังได้ทำาการิ	ผัสมผัสานเทคโนโลยีใหม่ๆ	ในวงการิสปา	เช่ื่น	 เตี้ยงทริายร้ิอน	(Quartz	Bed),	สริะนำ�าธุาริาบำาบัด	
(Hydrotherapy	Pool),		เตี้ยงวิชีื่�ชื่าวเวอร์ิ	(Vichy	Shower)	กับศูาสต้ร์ิการินวดแผันไทยหลายแบบ	ควบคู่ไปกับการิใช้ื่	สม๊นไพริไทย	ให้บริิการิ
นวด	เพ่�อการิผ่ัอนคลาย	เเละนวดเพ่�อการิเสริิมส๊ขภาพ	ริวมถ่งทรีิต้เมนท์ความงามเเก่ลูกค้าทั�งชื่าวไทยเเละชื่าวต่้างชื่าติ้	

ปริะเภทั่การิใหุ้้บริิการิข้องสาข้าภายใต้แบรินด์  “RarinJinda Wellness Spa”  

สาขาที�ให้บริิการิภายใต้้แบรินด	์“RarinJinda	Wellness	Spa”	มีบริิการิสปาเพ่�อส๊ขภาพเเละเพ่�อการิบำาบัด	โดยมีการินำาเทคโนโลยใีนวง
การิสปาและศูาสต้ริต่์้างๆจำากทั�งต้ะวันต้กเเละต้ะวนัออกมาผัสมผัสานกบัเทคนคิเเละการินวดเเละการิบริิการิของไทย	มีการิใหบ้ริิการิ	ดังต่้อไปนี�

1.	การิให้บริิการิโดยธุาริาบำาบัด	(Hydrotheraphy)
	 	 •	สริะนำ�าธุาริาบำาบัด	(Hydrotheraphy	Pool)	(เปิดให้บริิการิเฉพาะสาขาเชีื่ยงใหม่)	
	 	 •	Hydro	Glow	&	Tone	Therapy
	 	 •	Splashy	Vichy	Massage
2.	การิให้บริิการิการิอบตั้ว	หร่ิอซ์าวน่า	(Sauna)	
	 	 •	ฟัาเริดซ์าวน่า	(Detoxifying	Infared	Sauna)	
				 •		ซ์าวน่าไอนำ�าพร้ิอมสม๊นไพริ	(Herbal	Rainforest	Steam	Sauna)
3.	การินวดชิื่โริดาริา	(Shirodhara	Treatment)	
4.	การิบำาบัดด้วยเตี้ยงทริายร้ิอนและการิบำาบัดด้วยคล่�นเสียง	(Warm	Sand	Bed	Therapy	&	Tibetan	Sound	Therapy)	ทริาย

ร้ิอนและขันทองเหล่องเพ่�อสร้ิางเสียงกังวาน
5.	การินวดสี�ม่อพร้ิอมนำ�ามันหอมริะเหย	(Four-Hands	Aromatherapy	Warm	Oil	Massage)	
6.	การิให้บริิการิออนเซ์น	(เปิดให้บริิการิ	 เฉพาะสาขาเชีื่ยงใหม่)	 โดยลงแช่ื่นำ�าแร่ิในบ่อที�ให้บริิการิ	3	 บ่อ	สลับกัน	ต้ามความต้้องการิ

ของลูกค้า	ค่อ
	 	 •	บ่อนำ�าแร่ิร้ิอน	
	 	 •	บ่อโซ์ดาสปา
	 	 •	บ่อนำ�าเย็น	
7.	การินวดแผันไทย	(Thai	massage)	
8.	การินวดแผันไทยปริะคบร้ิอนด้วยลูกปริะคบสม๊นไพริ	(Thai	massage	with	hot	herbal	ball)																
9.	การินวดด้วยนำ�ามันหอมริะเหย	(Aromatherapy	Oil	Massage)	
10.	การินวดบำาบัดด้วยหินร้ิอน	(Aromatic	Hot	Stone	Massage)	
11.	การินวดหลังและไหล่	(Back	&	Shoulder	Massage)	
12.	การินวดกดจ๊ำดใบหน้าผ่ัอนคลายอาริมณ์	(Facial	Relaxation)	
13.	การินวดกดจ๊ำดสะท้อนเท้า	(Foot	Reflexology)	
14.	การิขัดผิัว	(Body	Scrub)		
15.	การิพอกผิัว	(Body	Mask)	
16.	การิอาบนำ�าแร่ิแช่ื่นำ�าดอกไม้	(Floral	Bath)	
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ปัจำจ๊ำบัน	RarinJinda	Wellness	Spa	เปิดดำาเนินการิทั�งหมด	3	สาขา	ที�จัำงหวัด	เชีื่ยงใหม่	และกร๊ิงเทพฯ	โดยมีริายละเอียดดังนี�
	 	 •	สาขาเชีื่ยงใหม่	 ตั้�งอยู่ในส่วนพ่�นที�ด้านหน้าติ้ดกับโริงแริม	ริะริินจิำนดา	เวลเนส	สปา	 รีิสอร์ิท	ถนนเจำริิญ่ริาษัฎร์ิ	อำาเภอ

เม่องเชีื่ยงใหม่	เชีื่ยงใหม่	เน่�อที�ปริะมาณ	3,500	ต้าริางเมต้ริ
	 	 •	สาขาริาชื่ดำาริิ	ตั้�งอยู่ชัื่�น	6	และ	8	โริงแริมแกรินด์	เซ์นเต้อร์ิ	พอยต์้	ริาชื่ดำาริิ	ซ์อยมหาดเล็กหลวง	1	ถนนริาชื่ดำาริิห์	เขต้

ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ	บนเน่�อที�ปริะมาณ	903	ต้าริางเมต้ริ	
	 	 •	สาขาเพลินจิำต้	ตั้�งอยู่ชัื่�น	30	และ	31	โริงแริม	แกรินด์	เซ์นเต้อร์ิ	พอยต์้	เพลินจิำต้	ถนนวิทย๊	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ	บน

เน่�อที�ปริะมาณ	1,087	ต้าริางเมต้ริ	

ล่กษัณะการิใหุ้้บริิการิแบบเดย์สปา 

ลักษัณะการิให้บริิการิภายใต้้แบรินด์	“Let’s	Relax”		
การิให้บริิการิเป็นแบบเดย์สปา	(Day	Spa)	ริะดับ	4	ดาว	ซ่์�งเป็นรูิปแบบสปาที�พบได้ทั�วไป	มักตั้�งอยู่ในทำาเลที�สะดวกต่้อการิเดินทาง

สำาหรัิบลูกค้ามาใช้ื่บริิการิ	ลักษัณะผู้ัมาใช้ื่บริิการิจำะเป็นริะยะเวลาสั�นๆ	ใช้ื่เวลาเพียง	1	-	2	ชัื่�วโมงสำาหรัิบการิเข้าใช้ื่บริิการิหน่�งอย่าง	หร่ิอมาก
ที�ส๊ด	4	ชัื่�วโมงสำาหรัิบการิเข้ารัิบบริิการิ	แบบคริบวงจำริ	ทั�งการินวดและดูแลส๊ขภาพผิัว	ให้บริิการินวดเพ่�อการิผ่ัอนคลายเเก่ลูกค้าทั�งชื่าวไทย
เเละชื่าวต่้างชื่าติ้โดยผัสมผัสานภูมิปัญ่ญ่าไทยด้านการินวดเเละการิบริิการิกับเทคนิคการินวดจำากศูาสต้ร์ิต้ะวันต้กเเละต้ะวันออก	เพ่�อสร้ิางสริริค์
ปริะสบการิณ์การิบริิการิที�เป็นเอกลักษัณ์ของบริิษััท	

ปริะเภทั่การิใหุ้้บริิการิข้อง  “Let’s Relax”

1.		การินวดแผันไทย	(Thai	massage)	
2.		การินวดแผันไทยปริะคบร้ิอนด้วยลูกปริะคบสม๊นไพริ	(Thai	massage	with	hot	herbal	ball)	
3.	การินวดด้วยนำ�ามันหอมริะเหย	(Aromatherapy	Oil	Massage)	
4.		การินวดบำาบัดด้วยหินร้ิอน	(Aromatic	Hot	Stone	Massage)	
5.		การินวดหลังและไหล่	(Back	&	Shoulder	Massage)
6.		การินวดกดจ๊ำดใบหน้าผ่ัอนคลายอาริมณ์	(Facial	Relaxation)	
7.		การินวดกดจ๊ำดสะท้อนเท้า	(Foot	Reflexology)	
8.		การิขัดผิัว	(Body	Scrub)		
9.	การิพอกผิัว	(Body	Mask)	
10.	การิอาบนำ�าแร่ิแช่ื่นำ�าดอกไม้	(Floral	Bath)			
11.	การิให้บริิการิออนเซ์น		(เปิดให้บริิการิ	เฉพาะสาขาทองหล่อ)	โดยลงแช่ื่นำ�าแร่ิในบ่อที�ให้บริิการิ	5	บ่อ	สลับกัน	ต้ามความต้้องการิ

ของลูกค้า	ค่อ
	 	 •	บ่อนำ�าแร่ิร้ิอน	
	 	 •	บ่อโซ์ดาบาธุ
	 	 •	บ่อนำ�าเย็น	
	 	 •	บ่อวิลพูลบาธุ
	 	 •	บ่อซิ์ลค์บาธุ		

ปัจำจ๊ำบัน	Let’s	Relax	เปิดให้บริิการิทั�งสิ�นจำำานวน	48	สาขา	(43	สาขาในปริะเทศู	เเละ	5	สาขา	ต่้างปริะเทศู)	ทั�งกร๊ิงเทพฯ	และต้าม
เม่องท่องเที�ยวหลักของปริะเทศูไทย	ค่อ	เชีื่ยงใหม่	พัทยา	ภูเก็ต้	กริะบี�	และหัวหิน	ริวมไปถ่งสาธุาริณรัิฐปริะชื่าชื่นจีำน	สาธุาริณรัิฐกัมพูชื่าและ
สาธุาริณรัิฐเมียนมาร์ิ	ซ่์�งท๊กสาขาเปิดให้บริิการิท๊กวัน	ตั้�งแต่้เวลา	10.00	น.	-	24.00	น.	และมีสาขาที�อยู่ริะหว่างเต้รีิยมเปิดดำาเนินการิ	2	สาขา
โดยมีริายละเอียดดังนี�

สาข้าในปริะเทั่ศ

• สาข้าเทั่อร์ิมิูนอล 21	ตั้�งอยู่บนชัื่�น	6	ศููนย์การิค้าเทอร์ิมินอล	21	ซ์อยส๊ข๊มวิท	19	(วัฒนา)	ถนนส๊ข๊มวิท	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�
ปริะมาณ	752	ต้าริางเมต้ริ

• สาข้าสุขุ้มูวิทั่ 39	ตั้�งอยู่ในซ์อยส๊ข๊มวิท	39	(พร้ิอมพงษ์ั)	ถนนส๊ข๊มวิท	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	806	ต้าริางเมต้ริ	
• สาข้าแมูนดาริิน	ตั้�งอยู่ภายในโริงแริมแมนดาริิน	ถนนพริะริามที�สี�		เขต้	บางรัิก	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	1,100	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าพีาวิลเลี�ยน	ตั้�งอยูใ่นบริิเวณโคริงการิพาวิลเลี�ยน	ไนท์บาร์ิซ์าร์ิ	ถนนช้ื่างคลาน	อำาเภอเม่อง	เชีื่ยงใหม่	เน่�อที�ปริะมาณ	668	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าพ่ีทั่ยา	ตั้�งอยูภ่ายในบริิเวณโริงแริมซั์นไชื่น์	การ์ิเด้น	ถนนพัทยาเหน่อ	อำาเภอบางละม๊ง	จำ.ชื่ลบ๊รีิ	เน่�อที�ปริะมาณ	540	ต้าริางเมต้ริ
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• สาข้าป่าตองสาย 2	ตั้�งอยู่บนถนนริาษัฎร์ิอ๊ทิศู	200	ปี	อำาเภอกะทู้	ภูเก็ต้		เน่�อที�ปริะมาณ	1,292	ต้าริางเมต้ริ	
• สาข้าสยามูสแควร์ิว่น	ตั้�งอยู่ที�	ชัื่�น	6	ศููนย์การิค้า	Siam	Square	One	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ	ใช้ื่พ่�นที�ปริะมาณ	756	ต้าริางเมต้ริ	
• สาข้าหุ่้วหิุ้น	ตั้�งอยู่ที�ศููนย์การิค้า	Hua	Hin	Market	Village	(Phase	2	-	ชัื่�น	2	เเละ	3)	อำาเภอหัวหิน		ปริะจำวบคีรีิขันธ์ุ	โดยสามาริถ

เข้าได้	2	ทางค่อ	ทางเข้าชัื่�น	2	เเละ	ทางเข้าชัื่�น	3	(เช่ื่�อมกับห้าง)	ใช้ื่พ่�นที�ปริะมาณ	743	ต้าริางเมต้ริ	
• สาข้าป่าตองสาย 3	ตั้�งอยู่บนถนนผัังเม่องสาย	ก	อำาเภอกะทู้	ภูเก็ต้	เน่�อที�ปริะมาณ	2,418	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเอกมู่ย	ตั้�งอยู่อาคาริ	Park	Lane	Bangkok	ชัื่�น	2	ซ์อยส๊ข๊มวิท	61	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	578	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าท่ั่าแพี	ตั้�งอยู่บนถนนริาชื่ดำาเนิน	อำาเภอเม่อง	เชีื่ยงใหม่	เน่�อที�ปริะมาณ	560	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าสวนพีลู	ตั้�งอยู่ซ์อยสวนพลู	เขต้สาทริ	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	560	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเดอะสตรีิทั่	ตั้�งอยูที่�ชัื่�น	3	ศููนย์การิค้า	เดอะ	สต้รีิท	รัิชื่ดา	บนถนนรัิชื่ดาภิเษัก	เขต้ดินแดง	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	714	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้ามูาบุญคริอง		ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	5	ศููนย์การิค้า	เอ็ม	บี	เค	บนถนนพญ่าไท	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	615	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าโริงเเริมูเดอะเบอร์ิเคลีย์ ปริะตูนำ�า	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	10		โริงเเริมเดอะเบอร์ิเคลีย์	ปริะตู้นำ�า	ถนนริาชื่ปริาริภ	เขต้ริาชื่เทวี	กร๊ิงเทพฯ

เน่�อที�ปริะมาณ	440	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าแอร์ิพีอร์ิตลิ�งค์พีญาไทั่	ตั้�งอยู่ใกล้สถานีริถไฟัฟ้ัาแอร์ิพอร์ิต้ลิ�งค์พญ่าไท	เเละ	สถานีริถไฟัฟ้ัาบีทีเอส	พญ่าไท	ถนนพญ่าไท	เขต้

ริาชื่เทวี	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	969	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าทั่องหุ้ล่อ ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	5	 	 โริงเเริมแกรินด์	 เซ็์นเต้อร์ิพ้อยท์	 ส๊ข๊มวิท	55	ซ์อยส๊ข๊มวิท	55	 (ทองหล่อ)	ถนนส๊ข๊มวิท	 เขต้วัฒนา	

กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ		1,820	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเวคอ่พี	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	1	โริงแริมเวคอัพ	อ่าวนาง	ถนนนพรัิต้น์ธุาริา	อำาเภอเม่อง	กริะบี�	เน่�อที�ปริะมาณ	698		ต้าริางเมต้ริ
• สาข้ากะริน ตั้�งอยู่ถนนกะริน	อำาเภอเม่อง	ภูเก็ต้	เน่�อที�ปริะมาณ		41	ต้าริางวา
• สาข้ากะตะ	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น		1	โริงเเริมเดอะซิ์ส	กะต้ะ	ถนนโคกโต้นด	อำาเภอเม่อง	ภูเก็ต้	เน่�อที�ปริะมาณ	300	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าโบ้ทั่ลากูน	ตั้�งอยู่ในโคริงการิโบ้ทลากูน	ถนนเทพกริะษััต้รีิ	อำาเภอเม่อง	ภูเก็ต้			เน่�อที�ปริะมาณ	2.84	ไร่ิ
• สาข้าสุขุ้มูวิทั่ 31	ตั้�งอยู่ในซ์อยส๊ข๊มวิท	31	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	60		ต้าริางวา
• สาข้าริริ. มิูลเลนเนียมู ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	4	โริงเเริมมิลเลนเนียมรีิสอร์ิท	ฝั�งเลคไซ์ด์	ถนนริาษัฎร์ิอ๊ทิศู	200	ปี	อำาเภอกะทู้	ภูเก็ต้		เน่�อที�

ปริะมาณ	654		ต้าริางเมต้ริ
• สาข้านิมูมูาน ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	1	ศููนย์การิค้าวัน	นิมมาน	ถนนนิมมาเหมินทร์ิ	อำาเภอเม่อง	เชีื่ยงใหม่		เน่�อที�ปริะมาณ	812		ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าพ่ีทั่ยาบีชั่ฟร้ิอนท์ั่ ตั้�งอยู่ที�ถนนพัทยากลาง	อำาเภอบางละม๊ง	ชื่ลบ๊รีิ		เน่�อที�ปริะมาณ	848	ต้าริางเมต้ริ	
• สาข้าบียอนด์ ป่าตอง ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	บี	โริงแริมบียอนด์	ป่าต้อง	ถนนสวัสดิรัิกษ์ั	อำาเภอกะทู้	ภูเก็ต้		เน่�อที�ปริะมาณ	597	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าอโนมูา	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	4	โริงแริมอโนมา	แกรินด์	ถนนริาชื่ดำาริิห์	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	162		ต้าริางเมต้ริ
•	สาขาหัวหิน	100	ตั้�งอยู่ที�ถนนเพชื่ริเกษัม	อำาเภอหัวหิน	ปริะจำวบฯ		เน่�อที�ปริะมาณ	400		ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเทั่อร์ิมิูนอล 21	พัทยา	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	1	ศููนย์การิค้าเทอร์ิมินอล	21	พัทยา	หมู่ที�	6	อำาเภอบางละม๊ง	ชื่ลบ๊รีิ		เน่�อที�ปริะมาณ	1,195	

ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเดอะอ่ลเลซ์ สุขุ้มูวิทั่ 13	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	3	ศููนย์การิค้าเดอะอัลเลซ์	ส๊ข๊มวิท	13	หน้าโริงแริมไฮแอท	รีิเจำนซี์�	ส๊ข๊มวิท	ถนนส๊ข๊มวิท	

เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพฯ		เน่�อที�ปริะมาณ	851		ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเอซ์ ออฟ หุ่้วหิุ้น	ตั้�งอยู่หน้าเอซ์	ออฟั	หัวหิน	ถนนเพชื่ริเกษัม	อำาเภอชื่ะอำา	เพชื่ริบ๊รีิ		เน่�อที�ปริะมาณ	400			ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเดอะมูาร์ิเก็ต	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	4	ศููนย์การิค้าเดอะมาร์ิเก็ต้	ถนนริาชื่ดำาริิ	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	675		ต้าริางเมต้ริ
• สาข้ากินซ่์า ทั่องหุ้ล่อ	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	2	โริงแริมนิกโก้	ซ์อยส๊ข๊มวิท	55	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพฯ		เน่�อที�ปริะมาณ		1,186	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าไอบิส หุ้้วยข้วาง	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	2	โริงแริมไอบิส	สไต้ลส์	ห้วยขวาง	ถนนรัิชื่ดาภิเษัก	เขต้ห้วขวาง	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	475	

ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเซ็์นทั่ร่ิล เอมูบาสซี์�	ตั้�งอยูที่�ชัื่�น	LG	ศููนย์การิค้าเซ็์นทรัิล	เอมบาสซี์�	ถนนเพลินจิำต้	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ		เน่�อที�ปริะมาณ	242	

ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าโริงแริมูเรืิอร่ิษัฎา ตร่ิง	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	G	โริงแริมเร่ิอรัิษัฎา	ถนนต้รัิง-พัทล๊ง	อำาเภอเม่อง	ต้รัิง	เน่�อที�ปริะมาณ	200		ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าโริงแริมูศรีิล่นตา เกาะล่นตา ตั้�งอยู่ที�หมู่	6	หาดคลองนิน	อำาเภอเกาะลันต้า	กริะบี�	เน่�อที�ปริะมาณ	1,318	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าไอแอมู ไชั่น่าทั่าวน์ ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	3	ศููนย์การิค้าไอแอม	ไชื่น่าทาวน์	ถนนเจำริิญ่กร๊ิง	เขต้ป้อมปริาบศัูต้รูิพ่าย	กร๊ิงเทพฯ		เน่�อที�

ปริะมาณ	537		ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าพีอร์ิโต้ เดอ ภูเก็ต ตั้�งอยู่ที�	ชัื่�น	1	Porto	de	Phuket	ห้องเลขที�	509	ถนนบ้านดอน-เชิื่งทะเล	อำาเภอถลาง	จัำงหวัดภูเก็ต้	เน่�อที�

ปริะมาณ	746		ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าโริงแริมูคาร์ิลต่น กรุิงเทั่พีฯ ตั้�งอยูที่�ชัื่�น	10	โริงแริมคาริล์ตั้น	ถนนส๊ข๊มวิท	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพฯ		เน่�อที�ปริะมาณ	390	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเซ็์นทั่ร่ิลเวิลด์	ตั้�งอยู่ชัื่�น	2	แดซ์เซิ์ล	โซ์น	ศููนย์การิค้าเซ็์นทรัิลเวิลด์	บนถนนริาชื่ดำาริิห์	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ

	1,400	ต้าริางเมต้ริ
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• สาข้าเมูอเวนพีคิ พ่ีทั่ยา	ตั้�งอยูที่�ชัื่�น	2	โริงแริมเมอเวนพคิ	สยาม	นาจำอมเทยีนพัทยา	ถนนส๊ข๊มวิท	อำาเภอสตั้หีบ	ชื่ลบ๊ริ	ีเน่�อที�ปริะมาณ

	200	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้ามูหุ้านคริ คิวบ์	 ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	4	อาคาริมหานคริ	คิวบ์	ถนนนริาธิุวาสริาชื่นคริินทร์ิ	เขต้บางรัิก	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	500			

ต้าริางเมต้ริ

สาข้าทีั่�อยู่ริะหุ้ว่างเตรีิยมูเปิดดำาเนินการิ

	 	 o	Let’s	Relax	สาขา	Novotel	Bangkok	Platinum	
	 	 o	Let’s	Relax	สาขา	Upperground	Chatuchak

สาข้าต่างปริะเทั่ศ (ภายใต้ส่ญญาแฟรินไชั่ส์)

• สาข้าคุนหุ้มิูง	 ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	6	อาคาริ	TKP	ถนนปักกิ�ง	 เม่องค๊นหมิง	มณฑ์ลยูนนาน	สาธุาริณรัิฐปริะชื่าชื่นจีำน	เน่�อที�ปริะมาณ	700	
ต้าริางเมต้ริ

• สาข้าพีนมูเปญ เมูา เซ์ ตุง ตั้�งอยู่ที�ถนนเมา	เซ์	ต๊้ง	กร๊ิงพนมเปญ่	สาธุาริณรัิฐกัมพูชื่า	เน่�อที�ปริะมาณ	400	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าพีนมูเปญ นโริดมู	ตั้�งอยู่ที�ถนนนโริดม	กร๊ิงพนมเปญ่	สาธุาริณรัิฐกัมพูชื่า	เน่�อที�ปริะมาณ	700	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าพีนมูเปญ ทั่นเล บาซ่์ค ตั้�งอยู่ที�ถนน	294	กร๊ิงพนมเปญ่	สาธุาริณรัิฐกัมพูชื่า	เน่�อที�ปริะมาณ	400	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าย่างกุ้ง เคอีอาร์ิ ตั้�งอยู่ที�	65	ถนนคาบาร์ิเอย์	พาโกด้า	เม่องย่างก้๊ง	สาธุาริณรัิฐเมียนมาร์ิ	เน่�อที�ปริะมาณ	400	ต้าริางเมต้ริ

ล่กษัณะการิใหุ้้บริิการิแบบนวดเพืี�อสุข้ภาพี

ล่กษัณะการิใหุ้้บริิการิภายใต้แบรินด์ “บ้านสวน มูาสสาจิ”  
การิให้บริิการิเป็นแบบร้ิานนวดเพ่�อส๊ขภาพ	ริะดับ	3	ดาว	ซ่์�งเป็นรูิปแบบร้ิานนวดที�พบได้ทั�วไป	มักตั้�งอยู่ในทำาเลที�พักอาศัูย	ลักษัณะ

ผู้ัมาใช้ื่บริิการิจำะเป็นริะยะเวลาสั�นๆ	ใช้ื่เวลาเพียง	1	-	2	ชัื่�วโมงสำาหรัิบ	การิเข้าใช้ื่บริิการิหน่�งอย่าง	ให้บริิการินวดเพ่�อการิผ่ัอนคลายเเก่ลูกค้า
ชื่าวไทยโดยภูมิปัญ่ญ่าไทยด้านการินวด	

ปริะเภทั่การิใหุ้้บริิการิข้อง  “บ้านสวน มูาสสาจิ”  

1.	การินวดแผันไทย	(Thai	massage)	
2.	การินวดแผันไทยปริะคบร้ิอนด้วยลูกปริะคบสม๊นไพริ	(Thai	massage	with	hot	herbal	ball)	
3.	การินวดด้วยนำ�ามันหอมริะเหย	(Aromatherapy	Oil	Massage)	
4.	การินวดกดจ๊ำดสะท้อนเท้า	(Foot	Reflexology)	
5.	การิขัดผิัว	(Body	Scrub)		
6.	การิพอกผิัว	(Body	Mask)	

ปัจำจ๊ำบัน	บ้านสวนมาสสาจำ	เปิดให้บริิการิทั�งสิ�นจำำานวน	9	สาขา	ในทำาเลชื่านเม่องกร๊ิงเทพเเละปริิมณฑ์ล	ซ่์�งท๊กสาขาเปิดให้บริิการิท๊ก
วัน	ตั้�งแต่้เวลา	09.00	น.	-	23.00	น.		โดยมีริายละเอียดดังนี�

• สาข้านนทั่บุรีิ ตั้�งอยู่บนถนนนคริอินทร์ิ	อำาเภอเม่อง	นนทบ๊รีิ	เน่�อที�ปริะมาณ	465	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าปริะชั่านุกูล	ตั้�งอยู่บนถนนรัิชื่ดาภิเษัก	เขต้บางซ่์�อ	กร๊ิงเทพมหานคริ	เน่�อที�ปริะมาณ	453	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเจิริิญนคริ 68 ตั้�งอยู่บนถนนเจำริิญ่นคริ	เขต้ธุนบ๊รีิ	กร๊ิงเทพมหานคริ	เน่�อที�ปริะมาณ	187	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าบริมูริาชั่ชั่นนี	ตั้�งอยู่บนถนนบริมริาชื่ชื่นนี	เขต้ทวีวัฒนา	กร๊ิงเทพมหานคริ	เน่�อที�ปริะมาณ	583	ต้าริางเมต้ริ
•	 สาข้าเทั่อร์ิมิูนอล 21 โคริาชั่	 ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	2	ศููนย์การิค้าเทอร์ิมินอล	21	โคริาชื่	บนถนนมิต้ริภาพ-หนองคาย	อำาเภอเม่อง	จัำงหวัด

นคริริาชื่สีมา	เน่�อที�ปริะมาณ	349	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าอุดริธุานี	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	2	ศููนย์การิค้ามิลล์เพลสโพศูรีิ	ถ.โพศูรีิ	อ.เม่อง	จำ.อ๊ดริธุานี	เน่�อที�ปริะมาณ	720	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าหุ้นองคาย	ตั้�งอยู่ที�ถนนปริะจัำกษ์ัศิูลปาคม	อำาเภอ	เม่อง	จัำงหวัด	หนองคาย	เน่�อที�ปริะมาณ	1	งาน	51	ต้าริางวา
• สาข้าเพีชั่ริเกษัมู ตั้�งอยู่ที�	ถนนเพชื่ริเกษัม	เขต้หนองแขม	กร๊ิงเทพมหานคริ	เน่�อที�ปริะมาณ	3	งาน	77	ต้าริางวา
• สาข้าริามูอินทั่ริา 62 ตั้�งอยู่ที�	ถนนริามอินทริา	เขต้คันนายาว	กร๊ิงเทพมหานคริ	เน่�อที�ปริะมาณ	1	ไร่ิ
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ล่กษัณะการิใหุ้้บริิการิแบบสตูดิโอยืดคลายกล้ามูเนื�อเพืี�อสุข้ภาพี

ล่กษัณะการิใหุ้้บริิการิภายใต้แบรินด์ “Stretch me by Let’s Relax”  
การิให้บริิการิเป็นแบบสตู้ดิโอยด่คลายกล้ามเน่�อเพ่�อส๊ขภาพที�ผัสมผัสานศูาสต้ร์ิการิยด่เหยียดกล้ามเน่�อกับการินวดบำาบัดและการิกด

จ๊ำดได้อยา่งลงตั้ว	เพ่�อช่ื่วยปรัิบสมด๊ลร่ิางกาย	พร้ิอมคลายความเม่�อยล้าและลดอาการิปวดต่้งของกล้ามเน่�อจำากการิทำางาน	การิเล่นกีฬาหร่ิอการิ
เดินทาง	ลักษัณะผู้ัมาใช้ื่บริิการิจำะเป็นริะยะเวลาสั�นๆ	ใช้ื่เวลาเพียง	1	-	2	ชัื่�วโมงสำาหรัิบการิเข้าใช้ื่บริิการิหน่�งอย่าง	ให้บริิการิยด่คลายกล้ามเน่�อ
โดยผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่ด้านกายภาพบำาบัดและวิทยาศูาสต้ร์ิการิกีฬา	

ปริะเภทั่การิใหุ้้บริิการิข้อง  “Stretch me by Let’s Relax”		
1.	การิยด่สำาหรัิบคนทำางาน	(Office	Stretch)	
2.	การิยด่สำาหรัิบนักกีฬา	(Sport	Stretch)	
3.	การิยด่สำาหรัิบนักเดินทาง	(Traveller	Stretch)	
4.	การิปริะคบร้ิอน	(Hot	Pack)	

ปัจำจ๊ำบัน	Stretch	me	by	Let’s	Relax	เปิดให้บริิการิทั�งสิ�นจำำานวน	5	สาขา	ในทำาเลใจำกลางเม่องกร๊ิงเทพฯ	ซ่์�งท๊กสาขาเปิดให้บริิการิ
ท๊กวัน	ตั้�งแต่้เวลา	10.00	น.	-	22.00	น.		โดยมีริายละเอียดดังนี�

• สาข้าเซ็์นทั่ร่ิลเวิลด์	 ตั้�งอยู่ชัื่�น	3	ฟัอรัิ�้ม	โซ์น	ศููนย์การิค้าเซ็์นทรัิลเวิลด์	บนถนนริาชื่ดำาริิห์	 เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ
	130	ต้าริางเมต้ริ

• สาข้าไอคอนสยามู	ตั้�งอยู่ชัื่�น	5	เวลเนส	โซ์น	ศููนย์การิค้าไอคอนสยาม	บนถนนเจำริิญ่นคริ	เขต้คลองสาน	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ
	220	ต้าริางเมต้ริ

• สาข้า 101	ตั้�งอยู่ชัื่�น	2	ศููนย์การิค้า	101	ทรูิดิจิำทอลพาร์ิค	บนถนนส๊ข๊มวิท	เขต้พริะโขนง	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	220	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้ากินซ่์า ทั่องหุ้ล่อ	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	2	โริงแริมนิกโก้	ซ์อยส๊ข๊มวิท	55	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพฯ		เน่�อที�ปริะมาณ		200	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเดอะอ่ลเลซ์ สุขุ้มูวิทั่ 13	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	3	ศููนย์การิค้าเดอะอัลเลซ์	ส๊ข๊มวิท	13	หน้าโริงแริมไฮแอท	รีิเจำนซี์�	ส๊ข๊มวิท	ถนนส๊ข๊มวิท	

เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพฯ		เน่�อที�ปริะมาณ	150		ต้าริางเมต้ริ

ล่กษัณะการิใหุ้้บริิการิภายใต้แบรินด์ “Stretch me Clinic”  

สเต้ริชื่•มี	คลินิก	(Stretch•me	Clinic)	จ่ำงถ่อกำาเนิดข่�น	โดยต่้อยอดความสำาเร็ิจำจำาก	สเต้ริชื่•มี	บาย	เล็ทส์	รีิแล็กซ์์	(Stretch•me	by	
Let’s	Relax)	เพ่�อต้อบโจำทย์ปัญ่หาด้านกล้ามเน่�อได้อย่างต้ริงจ๊ำดและมีปริะสิทธิุภาพมากข่�น	มอบโปริแกริมการิรัิกษัาที�ออกแบบเฉพาะบ๊คคล
	ผัสานศูาสต้ร์ิการิย่ดเหยียดกล้ามเน่�อและเทคโนโลยีทางกายภาพ	อาทิ	High	Power	Laser	และ	Ultrasound	เข้าไว้ด้วยกัน	พร้ิอมยกริะดับ	
ปริะสบการิณ์ย่ดคลายกล้ามเน่�อโดยการิต้ริวจำปริะเมิน	วิเคริาะห์	และวินิจำฉัยทางกายภาพ	โดยนักกายภาพบำาบัด	เพ่�อให้มั�นใจำว่าลูกค้าแต่้ละ
ท่านจำะได้รัิบแผันการิรัิกษัาที�เหมาะสม	และมีปริะสิทธิุภาพมากที�ส๊ด	ปริะกอบไปด้วย

	 -	การิบำาบัดด้วยการินวดและคลายจ๊ำดกดเจ็ำบ	(Massage	and	Trigger	Point	Technique)
	 -	การิเพิ�มปริะสิทธิุภาพของการิเคล่�อนไหวข้อต่้อ	(Joint	Mobilization)
	 -	การิบริิหาริร่ิางกายเพ่�อความแข็งแริงของกล้ามเน่�อและปรัิบสรีิริะ	(Exercise)
	 -	การิใช้ื่เคร่ิ�องม่อทางกายภาพบำาบัด	อาทิ	High	Power	Laser,	Ultrasound,	Electrical	Stimulation	Therapy

ปริะเภทั่การิใหุ้้บริิการิข้อง  “Stretch me Clinic”  
1.	Customized	Physical	Therapy	Program
2.	Signature	Physical	Therapy	Program
3.	Signature	Plus	Physical	Therapy	Program

ปัจำจ๊ำบัน	Stretch	me	Clinic	เปิดให้บริิการิทั�งสิ�นจำำานวน	1	สาขา	ในทำาเลใจำกลางเม่องกร๊ิงเทพฯ	ซ่์�งเปิดให้บริิการิท๊กวัน	ตั้�งแต่้เวลา	
10.00	น.	-	22.00	น.		โดยมีริายละเอียดดังนี�

• สาข้าเซ็์นทั่ร่ิลเวิลด์ ตั้�งอยู่ชัื่�น	2	แดซ์เซิ์ล	โซ์น	ศููนย์การิค้าเซ็์นทรัิลเวิลด์	บนถนนริาชื่ดำาริิห์	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ
	150	ต้าริางเมต้ริ



45บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ล่กษัณะการิใหุ้้บริิการิแบบสปาผิวหุ้น้า

ล่กษัณะการิใหุ้้บริิการิภายใต้แบรินด์ “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”		
สปาดูแลผิัวหน้าที�ต้อบโจำทย์การิดูแลผิัวแบบม่ออาชื่ีพให้สอดคล้องกับไลฟ์ัสไต้ล์คนเม่อง	 มอบปริะสบการิณ์ปรินนิบัติ้ผิัวหน้าที�เข้าใจำ

ธุริริมชื่าติ้ของผิัวแต่้ละปริะเภทอยา่งแท้จำริิง	โดยท๊กทรีิทเมนต์้จำะใช้ื่ผัลิต้ภัณฑ์์ของแบรินด์	ดริ.	สปิลเลอร์ิ	ที�มปีรัิชื่ญ่าในเร่ิ�องการิใช้ื่วตั้ถ๊ดบิธุริริม
ชื่าต้ที�คงความบริิส๊ทธ์ิุไว้ให้ได้มากที�ส๊ด	พร้ิอมม่๊งเนน้การิบำางผัวิอยา่งลำ�าล่ก	แต่้ปลอบปริะโลมผัวิอยา่งอ่อนโยน	เพ่�อมอบปริะสบการิณก์าริบำาร๊ิง
ให้เหมาะกับท๊กสภาพผิัว	และเพ่�อผัลลัพธ์ุที�ต้อบโจำทย์การิแก้ปัญ่หาของผิัวเฉพาะบ๊คคลให้ต้ริงกับความต้้องการิที�ส๊ด	

	
ปริะเภทั่การิใหุ้้บริิการิข้อง  “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”  
1.		Royal	Youthful	Balancing	Treatment
2.		Carotene	Regenerating	and	Refreshing	Treatment
3.		Aloe	Vera	Soothing	Treatment
4.		Sensitive	Beauty	Care	Treatment
5.		Azulene	Treatment
6.		Balancing	&	Clarifying	Treatment
7.		Balancing	&	Calming	Treatment
8.		Care	&	Repair	Treatment
9.		Fresh	&	Fruit	Treatment
10.	Revitalizing	and	Relaxing	Intense	Treatment
11.	Aloe	Vera	Lifting	Treatment
12.	Whitening	Peel	Off	Treatment
13.	Vitamin	C	Plus	Treatment
14.	Pore	Refining	Beauty	Treatment
15.	Cellular	Treatment

ปัจำจ๊ำบัน	“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”		เปิดให้บริิการิทั�งสิ�นจำำานวน	3	สาขา	ในทำาเลนักท่องเที�ยว	ซ่์�งท๊กสาขาเปิดให้
บริิการิท๊กวัน	ตั้�งแต่้เวลา	10.00	น.	-	22.00	น.		โดยมีริายละเอียดดังนี�

• สาข้ากินซ่์า ทั่องหุ้ล่อ ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	2	โริงแริมนิกโก้	ซ์อยส๊ข๊มวิท	55	เขต้วัฒนา	กร๊ิงเทพฯ		เน่�อที�ปริะมาณ		150	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเซ็์นทั่ร่ิลเวิลด์	ตั้�งอยู่ชัื่�น	2	แดซ์เซิ์ล	โซ์น	ศููนย์การิค้าเซ็์นทรัิลเวิลด์	บนถนนริาชื่ดำาริิห์	เขต้ปท๊มวัน	กร๊ิงเทพฯ	เน่�อที�ปริะมาณ	

150	ต้าริางเมต้ริ
• สาข้าเทั่อร์ิมิูนอล 21 พ่ีทั่ยา	ตั้�งอยู่ที�ชัื่�น	1	ศููนย์การิค้าเทอร์ิมินอล	21	พัทยา	หมู่ที�	6	อำาเภอบางละม๊ง	ชื่ลบ๊รีิ		เน่�อที�ปริะมาณ	220	

ต้าริางเมต้ริ
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2.1.2 การตลาด

ลูกค้าเป้าหุ้มูาย

บริิษััท	 มีสัดส่วนลูกค้าต่้างปริะเทศูเป็นส่วนใหญ่่	 ลูกค้าชื่าวต่้างชื่าติ้ส่วนใหญ่่จำะเป็นลูกค้าชื่าวเอเชีื่ยจำากปริะเทศู	 จีำน	 ฮ่องกง	 ไต้้หวัน	
ญี่�ป่๊น	เกาหลใีต้้	สิงค์โปร์ิ	และมาเลเซี์ย	และลกูค้าจำากทางปริะเทศูยโ๊ริป	ที�เดินทางมาดว้ยตั้วเองเปน็คู่รัิก	คริอบครัิวหร่ิอกล่๊มเพ่�อน	(ลูกค้า	F.I.T.)	
ซ่์�งบริิษััทได้วิเคริาะห์ลูกค้ากล่๊มเป้าหมายสำาหรัิบธุ๊ริกิจำของบริิษััท	โดยแบ่งกล่๊มลูกค้าต้ามริายได้ออกเป็น	3	กล่๊มหลัก	ต้ามรูิปแบบการิให้บริิการิ
และริะดับริาคา	(Brand	Positioning)	ค่อ

ช่ั่องทั่างการิจิำาหุ้น่าย 

ลูกค้าของบริิษััทส่วนใหญ่่เป็นลูกค้าชื่าวต่้างชื่าติ้	ซ่์�งเกิดจำากการิที�บริิษััททำาการิปริะชื่าสัมพันธ์ุผ่ัานส่�อต่้างๆ	เช่ื่น	นิต้ยสาริ	และเข้าร่ิวม
งานออกร้ิานต่้างๆ	ที�เกี�ยวกับสปา	ทั�งในปริะเทศูและต่้างปริะเทศู	โดยมีเป้าหมายหลักเพ่�อเป็นการิปริะชื่าสัมพันธ์ุธุ๊ริกิจำสปาของบริิษััท	ทำาให้
แบรินด์ของบริิษััทเป็นที�รู้ิจัำกกันดีและนิยมกันในกล่๊มนักท่องเที�ยว	ชื่าวต่้างชื่าติ้	ช่ื่องทางการิจำำาหน่ายของบริิษััททั�งหมด	สามาริถสร๊ิปได้ดังต่้อไปนี�	

1.	การิจำำาหน่ายผ่ัานริะบบสำาริองการิเข้ารัิบบริิการิผ่ัานทางอินเต้อร์ิเน็ต้	
2.	การิจำำาหน่ายให้กับลูกค้าโดยต้ริง
3.	การิจำำาหน่ายผ่ัานตั้วแทนจำำาหน่าย

นโยบายการิกำาหุ้นดริาคา 

บริิษััทกำาหนดริาคาโดยการิคำานวณริาคาจำากต้้นท๊นค่าเช่ื่าสถานที�	หร่ิอค่าเส่�อมริาคาในกริณีที�สร้ิางอาคาริ	เพ่�อใช้ื่ดำาเนินธุ๊ริกิจำเองบวก
กับค่าแริงพนักงาน	 และค่าโสห้๊ย	 ปริะกอบกับการิเปรีิยบเทียบริาคาของธุ๊ริกิจำสปาหร่ิอเวลเนสคู่แข่งร่ิวมกับ	 การิวิเคริาะห์ทางการิต้ลาดเพ่�อ
กำาหนดกลยท๊ธ์ุด้านริาคา	โดยพิจำาริณาปจัำจัำยแวดล้อมที�เกี�ยวข้อง	อาทิเช่ื่น	ทำาเลที�ตั้�ง	โอกาสทางการิต้ลาด	กล่๊มลูกค้าเป้าหมาย	คู่แข่งในบริิเวณ
ใกล้เคียงและต้้นท๊นในการิปริะกอบการิ	เป็นต้้น

ปัจิจ่ิยทีั่�มีูผลต่อการิแข่้งข่้น 

ธุ๊ริกิจำสปาและเวลเนส	 เป็นธุ๊ริกิจำที�มีความแต้กต่้างในแต่้ละผู้ัให้บริิการิ	 ในเร่ิ�องของทำาเลที�ตั้�ง	 สถานที�ให้บริิการิที�มี	 ความสวยงาม	การิ
เดินทางที�สะดวกสบาย	ใจำกลางเม่อง	หร่ิออยูใ่นบริิเวณใกล้สถานที�ท่องเที�ยวที�นิยมในปริะเทศูไทย	การิให้บริิการิที�ดีของพนักงานนวดที�ให้บริิการิ	
ความมีปริะสบการิณ์ของผู้ัให้บริิการิ	ค๊ณภาพการิบริิการิและความเช่ื่�อถ่อ	ไว้วางใจำจำากลูกค้า	ผู้ับริิหาริกล่๊มบริิษััทจ่ำงได้พิจำาริณาปัจำจัำยที�มีผัลต่้อการิ
แข่งขันในธุ๊ริกิจำเพ่�อนำามากำาหนด	เป็นกลยท๊ธ์ุในการิสร้ิางความแต้กต่้าง	และเสริิมสร้ิางความแข็งแกร่ิงในการิแข่งขันทางธุ๊ริกิจำของกล่๊มบริิษััท	ดังนี�

1. ปริะสบการิณ์ และความูเป็นมืูออาชีั่พีในการิดำาเนินธุุริกิจิ

บริิษััทมีปริะสบการิณ์ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำสปามากกว่า	20	ปี	ซ่์�งมีความเชีื่�ยวชื่าญ่ในธุ๊ริกิจำสปาเป็น	อย่างดี	ทำาให้สามาริถเสนอบริิการิ
การินวดแบบต่้างๆ	โดยมีพนักงานเทอริาพิสต์้	ผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่ด้านกายภาพบำาบัดและผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่ด้านวิทยาศูาสต้ร์ิการิกีฬาที�มีความสามาริถ	และ
ความชื่ำานาญ่	จำากการิฝกึอบริมที�ถูกต้้องต้ามหลักสูต้ริของโริงเรีิยนของบริิษััทยอ่ย	(SWE)	ควบคู่กับผัลิต้ภัณฑ์์สปาของบริิษััทยอ่ย	(SWL)	โดยใช้ื่
ผัลิต้ภัณฑ์์ริะดับพรีิเมี�ยม	เพ่�อให้ผู้ับริิโภคมั�นใจำ	ทำาใหส้ามาริถต้อบสนองความต้้องการิของผู้ับริิโภคไดดี้	เป็นการิสริา้งความปริะทบัใจำและทำาให้
ลูกค้า	เกิดความจำงรัิกภักดีต่้อธุ๊ริกิจำ	และสินค้า	ซ่์�งเม่�อลูกค้าปริะทับใจำในสินค้าสามาริถทำาการิซ่์�อ	เพ่�อไปบริิโภคเพิ�มเติ้มได้	ส่งผัลให้ผัลิต้ภัณฑ์์
ของบริิษััทในกล่๊มสามาริถจำำาหน่ายได้เพิ�มขี�นด้วย	

2. ด้านทั่ำาเลทีั่�ต่�ง

การิเล่อกที�ตั้�งสำาหรัิบธุ๊ริกิจำสปา	 “RarinJinda	Wellness	 Spa”	บริิษััทจำะเล่อกทำาเลที�ตั้�งอยู่ภายใน	 โริงแริมห้าดาวเพ่�อให้สอดคล้อง
กับกล่๊มเป้าหมายลูกค้าของบริิษััท	ที�ผู้ัมาใช้ื่บริิการิมักจำะมีความต้้องการิ	ปริะสบการิณ์ที�เป็นส่วนตั้ว	บริิการิแบบหน่�งต่้อหน่�ง		เพ่�อผ่ัอนคลาย
และบำาบัดศูาสต้ร์ิทั�ง	5	ของร่ิางกาย

ที�มา	:		ข้อมูลจำากบริิษััท	

1.	A-		จำนถ่ง		A+
2.	B			จำนถ่ง		A-
3.	C+	จำนถ่ง	B

>75,000	
30,000	–	75,000
15,000	–	50,000

RarinJinda	Wellness	Spa		
Let’s	Relax	/	Stretch	me	/	Dr.Spiller	

บ้านสวน	มาสสาจำ

        กลุ่มลูกค้า      รายได้ต่อเด่อน (บาท/เด่อน)                     แบรนด์ที่ใช้บริการ



47บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)
	สำาหรัิบ	“Let’s	Relax,	Stretch	me	และ	Dr.	Spiller”	บริิษััท	จำะเล่อกทำาเลที�มีการิคมนาคมสะดวกสบาย	สามาริถเดินทางได้ง่าย				

ใกล้กับสถานที�ท่องเที�ยวสำาคัญ่	เช่ื่น	สาขาในกร๊ิงเทพฯ	บริิษััท	จำะเล่อกสถานที�ตั้�งของ	ธุ๊ริกิจำสปาให้อยูใ่กล้กับสถานีริถไฟัฟ้ัา	BTS	สำาหรัิบสาขา
ในเม่องท่องเที�ยวต้ามต่้างจัำงหวัด	จำะตั้�งใกล้กับสถานที�ท่องเที�ยว	หร่ิอห้างสริริพสินค้า	

สำาหรัิบ	“บ้านสวน	มาสสาจำ”	บริิษััท	จำะเล่อกแหล่งทำาเลที�พักอาศัูย	ติ้ดถนนใหญ่่	เพ่�อความสะดวกในการิใช้ื่บริิการิเเละมองเห็นง่าย

3. การิสร้ิางความูแตกต่างในด้านคุณภาพี

การิใช้ื่บริิการิสปาเพ่�อเป็นการิผ่ัอนคลายและรัิกษัาส๊ขภาพจำากความเครีิยดและปัญ่หาด้านส๊ขภาพอันเกิดจำากสภาพเศูริษัฐกิจำสังคม
และการิแข่งขันเชิื่งธุ๊ริกิจำในปัจำจ๊ำบัน	 ดังนั�น	 บริิษััทจ่ำงให้บริิการิที�เน้นความปลอดภัยและความน่าเช่ื่�อถ่อในการิเข้ารัิบบริิการิ	 เน่�องจำากบริิการิ
หลักๆ	 ในสปาและเวลเนส	 ค่อการิให้บริิการินวด	 ซ่์�งการินวดในแต่้ละแบบนั�นจำะต้้องมีการินวดหร่ิอสัมผััสเส้นต่้างๆ	ของร่ิางกาย	และการิยด่
คล้ายกล้ามเน่�อเพ่�อส๊ขภาพ	ซ่์�งใช้ื่ความเชีื่�ยวชื่าญ่เฉพาะทาง

สำาหริบั	RarinJinda	Wellness	Spa	จำะเนน้การิใหบ้ริิการิเพ่�อการิผัอ่นคลายเเละเเละนวดบำาบัด	เพ่�อการิเสริิมส๊ขภาพ	ซ์่�งจำะให้บริิการิที�
เต็้มรูิปแบบมาต้ริฐานริะดบัโลกที�ผัสมผัสานเทคโนโลยใีหม่ๆ		ในวงการิสปา	เช่ื่น	เตี้ยงทริายร้ิอน	(Quartz	Bed),	สริะไฮโดริพลู	(Hydrotherapy	
Pool)	และเตี้ยงวิชีื่�ชื่าวเวอร์ิ	(Vichy	Shower)	ผัสมผัสานกับศูาสต้ร์ิการินวดแผันไทยหลายแบบ	ควบคู่ไปกับการิใช้ื่สม๊นไพริไทย	

4. การิส่งเสริิมูการิข้าย

บริิษััทจัำดให้มีการิส่งเสริิมการิขาย	เช่ื่น	การิทำา	Loyalty	Program	ให้กับลูกค้าเดิม	การิให้ส่วนลดริาคาพิเศูษั	ซ่์�งจำะเป็นการิกริะต้๊้นให้
ลูกค้าใหม่ตั้ดสินใจำทดลองใช้ื่บริิการิในสปาได้ง่ายข่�น	และช่ื่วยเพิ�มอัต้ริาการิใช้ื่บริิการิในช่ื่วงที�มีนักท่องเที�ยวลดน้อยลง	(Low	Season)	และมี
การิจัำดการิส่งเสริิมการิขาย	ในช่ื่วงที�บริิษััททำาการิออกงานปริะชื่าสัมพันธ์ุต้ามงานท่องเที�ยวต่้างๆ		ทั�งในปริะเทศูและต่้างปริะเทศู	และการิให้
คูปองส่วนลดต้ามนิต้ยสาริ	เป็นต้้น	

2.1.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หร่อบริการ

ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำสปา	บริิษััทมีปัจำจัำยในการิดำาเนินการิเพ่�อให้ได้มาซ่์�งการิบริิการิดังกล่าว	ค่อ	
1.	ในเร่ิ�องของการิจัำดหาสถานที�เพ่�อใช้ื่ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำสปา	พ่�นที�ในการิให้บริิการิ	
2.	พนักงานเทอริาพิสต์้
3.	อ๊ปกริณ์ปริะกอบการิให้บริิการิ	
4.	ผัลิต้ภัณฑ์์สปาที�ใช้ื่ในสาขาที�ให้บริิการิของบริิษััท	

ดังนั�น	บริิษััทจ่ำงได้มีการิจัำดหาปัจำจัำยต่้างๆ	ดังต่้อไปนี�	

1. สถืานทีั่�เพืี�อใช้ั่ในการิดำาเนินธุุริกิจิสปา

สถานที�ตั้�งของธุร๊ิกิจำสปาในแต้ล่ะสาขามคีวามสำาคัญ่ในการิเล่อกใช้ื่บริิการิของลกูค้า	ดังนั�น	บริิษััทมกีาริพจิำาริณาถ่งปัจำจัำยดังกล่าว	โดย
ทำาการิเล่อกทำาเลสาขาที�มีการิคมนาคมสะดวกสบาย	 สามาริถเดินทางได้ง่าย	 ใกล้กับสถานที�ท่องเที�ยวสำาคัญ่	 หร่ิอตั้�งอยู่ภายในโริงแริม	 โดย
ดำาเนินการิจัำดให้มีสภาพแวดล้อมที�ดี	และมีความปลอดภัย	ริวมถ่งการิออกแบบต้กแต่้งสาขาที�สวยงาม	 ซ่์�งล้วนเป็นปัจำจัำยสำาคัญ่ที�มีผัลต่้อการิ
ตั้ดสินใจำเล่อกใช้ื่บริิการิสปาของลูกค้า	บริิษััทมีการิจัำดหาพ่�นที�	โดยแบ่งออกได้เป็น	2	รูิปแบบดังนี�	

• การิเช่ั่าพืี�นทีั่�  

ปัจำจ๊ำบันบริิษััทมีการิทำาสัญ่ญ่าเช่ื่าพ่�นที�ริะยะยาวเพ่�อดำาเนนิธุ๊ริกิจำสปาปริะมาณริอ้ยละ	90	ของจำำานวนสาขาทั�งหมด	โดยสัญ่ญ่าเช่ื่าพ่�นที�
ส่วนใหญ่่จำะมีริะยะเวลา	3	ปี	ทั�งนี�	บริิษััทจำะมีการิต่้อริองให้สามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่าเช่ื่า	สำาหรัิบสาขาที�เปิดใหม่ปริะมาณ	6	–	9	ปี	(3	ปี	ต่้อ	3	ปี	
และ/หร่ิอ	ต่้ออีก	3	ปี)	ทั�งนี�เพ่�อให้ค้๊มค่ากับการิลงท๊นต้กแต่้ง	ในการิเปิดสาขา	แต่้หลังจำากนั�นแล้วโดยทั�วไปจำะสามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่าได้เพียง
ครัิ�งละ	3-6	ปี	แต่้เน่�องจำากบริิษััทมี	ความสัมพันธ์ุที�ดีกับผู้ัให้เช่ื่ามาโดยต้ลอด	ทำาให้ที�ผ่ัานมาบริิษััท	ไม่มีปัญ่หาในการิต่้ออาย๊สัญ่ญ่าเช่ื่าเพิ�มเติ้ม	
โดยบางสาขาสามาริถเช่ื่าดำาเนินธุ๊ริกิจำมาต่้อเน่�องกว่า	20	ปี	สามาริถแสดงริายละเอียดต้ามต้าริางต่้อไปนี�



รายงานประจำำาปี 256348

แบรินด์ “RarinJinda Wellness Spa”

แบรินด์ “Let’s Relax”

หมายเหตุ

หมายเหตุ

ธุรกิจสปา

ธุรกิจสปา

สาขา

สาขา

ปีท่ีเร่ิม
ดำาเนินการ

ปีท่ีเร่ิม
ดำาเนินการ

พ้่นท่ี
(ตรม.)

พ้่นท่ี
(ตรม.)

ระยะเวลา
เช่า

ระยะเวลา
เช่า

วันเร่ิมและวันส้ินสุด
สัญญาเช่า

วันเร่ิมและวันส้ินสุด
สัญญาเช่า

RarinJinda	
Wellness		

Spa

เชีื่ยงใหม่

ริาชื่ดำาริิ

เพลินจิำต้

2548

2550

2557

3,500

903

1,087

30	ปี

3	ปี

8	เด่อน

1	ม.ค.	56	
ถ่ง	31	ธุ.ค.	85

1	ม.ค.	63
ถ่ง	31	ธุ.ค.	65

1	พ.ย.	63
ถ่ง	31	มิ.ย.	64

เป็นการิเช่ื่าที�ดินจำาก	บริิษััท	กลมเกลียวพัฒนา
จำำากัด	บ๊คคลที�เกี�ยวข้อง	และปรัิบปร๊ิงซ์าก
อาคาริเพ่�อดำาเนินธุ๊ริกิจำสปาและให้เช่ื่าช่ื่วงพ่�นที�
บางส่วนต่้อกับกับบริิษััทย่อยเพ่�อทำาโริงแริม

สามาริถต้่ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้อีก	3	ปี

สามาริถต้่ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้อีก	3	ปี

Let’s	Relax พาวิลเลี�ยน

พัทยา

ส๊ข๊มวิท	39

เทอร์ิมินอล	21

แมนดาริิน

สยามสแควร์ิวัน	
(เฟัส	1)

หัวหิน

ป่าต้องสาย	3

6	เด่อน		
15	วัน

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

16	ก.ย.	63		
ถ่ง	31	ธุ.ค.	63

1	ม.ค.	64		
ถ่ง	31	มี.ค.	64

1	พ.ค.	61	
ถ่ง	30	เม.ย.	64

1	ม.ค.	63
ถ่ง	31	ธุ.ค.	65

11	ต้.ค.	63	
ถ่ง	10	ต้.ค.	66

1	ม.ค.	63	
ถ่ง	31	ธุ.ค.	65

1	ส.ค.	63	
ถ่ง	31	ก.ค.	64

21	มิ.ย.	63	
ถ่ง	20	มิ.ย.	66

1	ก.พ.	63	
ถ่ง	31	ม.ค.	65

มีสัญ่ญ่าเชื่่า	5	สัญ่ญ่า	(ขยายพ่�นที�)	โดยมี
การิ	ต้่ออาย๊สัญ่ญ่าให้คริบพริ้อมกัน

สามาริถต้่ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้อีก	3	ปี

-

-

สามาริถต้่ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้อีก	3	ปี

-

-

สามาริถต้่ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้อีก	3	ปี

2541

2547

2547

2554

2556

2557

2557

2557

667

540

806.82

752

1,100

424.43

743

2,418



49บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

หมายเหตุธุรกิจสปา สาขา ปีท่ีเร่ิม
ดำาเนินการ

พ้่นท่ี
(ตรม.)

ระยะเวลา
เช่า

วันเร่ิมและวันส้ินสุด
สัญญาเช่า

Let’s	Relax สยามสแควร์ิ
วัน

(เฟัส	2)

เอกมัย

ท่าแพ

สวนพลู

เดอะสต้รีิท

มาบ๊ญ่คริอง

ริริ.เดอะเบอร์ิ	
เคลีย์	ปริะตู้นำ�า

พญ่าไท

ทองหล่อ

เวคอัพ		กริะบี�

ส๊ข๊มวิท		31

เดอะซิ์ส	กะต้ะ	
ภูเก็ต้

โบ�ทลากูน
	ภูเก็ต้

2558

2558

2558

2558

2558

2559

2559

2559

2559

2560

2560

2560

2560

332.01

578.25

920	
(มีบาง
ส่วนเช่ื่า
ช่ื่วงต่้อ
ให้	

SWR)

560

714

615.49

260.90

969

1,819.5

698

60	
ต้าริางวา

300

2.84	ไร่ิ

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

2	ปี

3	ปี

18	เม.ย.	61	
ถ่ง	17	เม.ย.	64
18	เม.ย.	64	

	ถ่ง	31	ก.ค.	64

1	ก.ค.	61	
ถ่ง	30	มิ.ย.	64

1	ต้.ค.	61
ถ่ง	30	ก.ย.	64

1	ม.ค.	62	
ถ่ง	31	ธุ.ค.	64

15	ธุ.ค.	61	
ถ่ง	14	ธุ.ค.	64

1	ก.พ.	62	
ถ่ง	31	ม.ค.	65

18	ก.ค.	62	
ถ่ง	17	ก.ค.	65

14	พ.ย.62	
ถ่ง	14	พ.ย.65

15	พ.ย.	62	
ถ่ง	14	พ.ย	65

19	พ.ย.	62	
ถ่ง	18	พ.ย.	65

1	เม.ย.	63		
ถ่ง	31	มี.ค.	66

17	มิ.ย.	62	
ถ่ง	16	มิ.ย.	64

1	ม.ค.	63	ถ่ง		31	
ธุ.ค.	65

-

-

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	จำำานวน	1	คริาว
คริาวละ	3	ปี	

การิต่้ออาย๊สัญ่ญ่าสามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้
อีก	3	คริาว	คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2		ครัิ�ง	
ครัิ�งละ3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	1	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

-

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2		คริาว
คริาวละ	3	ปี



รายงานประจำำาปี 256350

หมายเหตุธุรกิจสปา สาขา ปีท่ีเร่ิม
ดำาเนินการ

พ้่นท่ี
(ตรม.)

ระยะเวลา
เช่า

วันเร่ิมและวันส้ินสุด
สัญญาเช่า

Let’s	Relax มิลเลนเนี�ยม	
ภูเก็ต้

วัน	นิมมาน	
เชีื่ยงใหม่

โริงแริมอโนมา
กร๊ิงเทพฯ

บียอนด์	ป่า
ต้อง
ภูเก็ต้

	หัวหิน	ซ์อย
	100

เทอร์ิมินอล	21	
พัทยา	–	แกรินด์	
เซ็์นเต้อร์ิพอยต์้

	พัทยา

ดิ	อัลเลซ์์	
ส๊ข๊มวิท	13

	
ชื่ะอำา	เอซ์

	ออฟั	หัวหิน	
รีิสอร์ิท

เดอะ	มาร์ิเก็ต้	
กร๊ิงเทพ

กร๊ิงเทพ	กินซ่์า	
ทองหล่อ	

(โริงแริมนิกโก	
กร๊ิงเทพ)

ไอบิส
สไต้ล์รัิชื่ดา

เซ็์นทรัิล		
เอมบาสซี์�

กริะบี�ศูรีิลันต้า
รีิสอร์ิท

	

2560

2560

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2562

2562

2562

2562

2562

654.23

812

154.50

597

934.8

1,213

851

610

765

1,481

420

241.48

1,318

1	ปี

3	ปี	

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

	
3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี	

3	ปี

3	ปี

1	ธุ.ค.	63	
ถ่ง		30	พ.ย.	64

9	ก.ค.	61	
ถ่ง	8		ก.ค.	64

20	ก.ย.	61	
ถ่ง	19	ก.ย.64

1	ก.ค.	61	
ถ่ง	30	มิ.ย.	64

19	ต้.ค.	61
	ถ่ง	18	ต้.ค.	64

1	ก.ย.	61	
ถ่ง	31	ส.ค.	64

19	ธุ.ค.	61	
ถ่ง	18	ธุ.ค.	64

14	ก.พ.62	
ถ่ง	13	ก.พ.65

1	เม.ย.62	
ถ่ง	31	มี.ค.65

14	ก.พ.62	
ถ่ง	13	ก.พ.65

17	ก.ค.62	ถ่ง	16	
ก.ค.65

1	ต้.ค.62		
ถ่ง	30	ก.ย.65

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	1	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2	คริาว
	คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2	คริาว
	คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

การิต่้ออาย๊สัญ่ญ่า	ผู้ัเช่ื่าต้้องแจ้ำงให้ผู้ัให้เช่ื่า
ทริาบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	90	วันก่อนคริบ
กำาหนดอาย๊สัญ่ญ่าเช่ื่า

-

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2	คริาว
คริาวละ	3	ปี	

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าได้	2	คริาว	คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าได้อีก	2	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	4	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

โริงแริมปิดชัื่�วคริาว



51บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ

หมายเหตุ

ธุรกิจสปา

ธุรกิจสปา

สาขา

สาขา

ปีท่ีเร่ิม
ดำาเนินการ

ปีท่ีเร่ิม
ดำาเนินการ

พ้่นท่ี
(ตรม.)

พ้่นท่ี
(ตรม.)

ระยะเวลา
เช่า

ระยะเวลา
เช่า

วันเร่ิมและวันส้ินสุด
สัญญาเช่า

วันเร่ิมและวันส้ินสุด
สัญญาเช่า

Let’s	Relax โริงแริมต้รัิง
เร่ิอรัิษัฎา

แอม	ไชื่น่า
ทาวน์

พอร์ิโต้้	เดอ	
ภูเก็ต้

โริงแริมคาร์ิล
ตั้น	ส๊ข๊มวิท

เลย์เชื่อร์ิสเปซ์	
เซ็์นทรัิลเวิลด์

มหานคริ	คิวบ์

เมอเวนพิค
	สยาม	โฮเทล	
นาจำอมเทียน

2562

2562

2562

2563

2563

2563

2563

200

536.33

746

452

860

663

287

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

2563

15	ก.ย.62	
ถ่ง	14	ก.ย.65

15		พ.ย.	62	
ถ่ง	14	พ.ย.65

18	ต้.ค.62	
ถ่ง	17	ต้.ค.65

17	ก.พ.	63	
ถ่ง	18	ก.พ.	66

1	ต้.ค.	63	
ถ่ง	30	ก.ย.	66

16	ธุ.ค.	63		
ถ่ง	15	ธุ.ค.	66

1	ธุ.ค.	63	
ถ่ง	31	ต้.ค.	66

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าได้อีก	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าได้อีก	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าได้อีก	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าไปได้อีก	2	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าไปได้อีก	2	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้อสัญ่ญ่าได้อีก	3	ปี

แบรินด์ “Baan Suan Massage”

Baan	Suan	
Massage

นนทบ๊รีิ

ปริะชื่าน๊กูล

เจำริิญ่นคริ	68

บริมริาชื่ชื่นนี

เทอร์ิมินอล	21	
โคริาชื่

อ๊ดริธุานี

2558

2558

2559

2559

2559

2560

465

453

187

583.3

349

712.27

3	ปี

2	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

1	ส.ค.	61	
ถ่ง	31	ก.ค.	64

1	ม.ค.	62	
ถ่ง	31	ต้.ค.	64

1	เม.ย.	62	
ถ่ง	31	มี.ค.	65

1	ส.ค.	62	
ถ่ง	31	ก.ค.	65

19	ธุ.ค	62	
ถ่ง	18	ธุ.ค	65

15	ธุ.ค.	62	
ถ่ง	14	ธุ.ค.	65

สามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้	3	ปี	

-

สามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้อีก	1	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2	คริาว	
คริาวละ	3	ปี



รายงานประจำำาปี 256352

หมายเหตุ

หมายเหตุ

ธุรกิจสปา สาขา

สาขา

ปีท่ีเร่ิม
ดำาเนินการ

ปีท่ีเร่ิม
ดำาเนินการ

พ้่นท่ี
(ตรม.)

พ้่นท่ี
(ตรม.)

ระยะเวลา
เช่า

ระยะเวลา
เช่า

วันเร่ิมและวันส้ินสุด
สัญญาเช่า

วันเร่ิมและวันส้ินสุด
สัญญาเช่า

Baan	Suan	
Massage

เพชื่ริเกษัม

เซ็์นทรัิลเวิลด์

2560

2563

3	งาน	77	
ต้าริางวา

175

3	ปี

3	ปี

1	ก.ค.	62	
ถ่ง	30	มิ.ย.	65

1	ต้.ค.	63		
ถ่ง	30	ก.ย.	66

สามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้อีก	3	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

สามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2	คริาว	
คริาวละ	3	ปี

หมายเหตุ

หมายเหตุ

ธุรกิจสตูดิโอ 
ย่ดกล้ามเน้่อ

ธุรกิจ 
ดูแลผิวหน้า

คลินิก 
กายภาพ 

บำาบัด

สาขา

สาขา

ปีท่ีเร่ิม
ดำาเนินการ

ปีท่ีเร่ิม
ดำาเนินการ

พ้่นท่ี
(ตรม.)

พ้่นท่ี
(ตรม.)

ระยะเวลา
เช่า

ระยะเวลา
เช่า

วันเร่ิมและวันส้ินสุด
สัญญาเช่า

วันเร่ิมและวันส้ินสุด
สัญญาเช่า

แบรินด์ “Stretch Me”

แบรินด์ “Dr.Spiller”

Stretch	Me

Dr.Spiller

Stretch	Me

เซ็์นทรัิลเวิลด์

ไอคอนสยาม

วิชื่ดอม	101

เทอร์ิมินอล	21	
พัทยา

เซ็์นทรัิลเวิล์ด

2561

2561

2562

2561

2563

123.44

224

207

212

112

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

3	ปี

1	พ.ย.	61	
ถ่ง	31	ต้.ค.	64

9	พ.ย.	61		
ถ่ง	8	พ.ย.	64

1	ก.พ.62	ถ่ง	
31	ม.ค.65

19	ต้.ค.	61		
ถ่ง	18	ต้.ค.	64

1	ต้.ค.	63	ถ่ง		
30	ก.ย.	66

-

-

-

สามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่าออกไปได้อีก	2		คริาว	
คริาวละ3	ปี

สามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่าไปได้อีก	2	คริาว
คริาวละ	3	ปี

	• การิซื์�อสินทั่ร่ิพีย์

-	 	บริิษััท	 มีการิลงท๊นซ่์�ออาคาริพาณิชื่ย์	 3	 คูหา	 ตั้�งอยู่ที�ถนนริาษัฎร์ิอ๊ทิศู	 200	 ปี	 ต้.ป่าต้อง	อ.กะทู้	 จำ.ภูเก็ต้	 เพ่�อดำาเนินธุ๊ริกิจำสปา		
Let’s	Relax		สาขาป่าต้องสาย	2	ขนาดพ่�นที�	1,292	ต้าริางเมต้ริ	เปิดดำาเนินการิในปี	2545	

-	 บริิษััท	 มีการิลงท๊นซ่์�อทรัิพย์สินตั้�งอยู่เลขที�	 207/47	 ถนนริาษัฎริ์อ๊ทิศู	 200	 ปี	 ต้.ป่าต้อง	 อ.กะทู้	 จำ.ภูเก็ต้	 เพ่�อดำาเนินธุ๊ริกิจำสปา		
Let’s	Relax	ส่วนขยายสาขาป่าต้องสาย	2	เม่�อปี	2555

-	บริิษััท	มีการิลงท๊นซ่์�อที�ดินพร้ิอมสิ�งปลูกสร้ิาง	ตั้�งอยูที่�	224/2-3	ถนน	กะริน	ต้ำาบล	กะริน	อำาเภอเม่องภูเก็ต้	จัำงหวัดภูเก็ต้	ขนาดพ่�นที�	
41	ต้าริางวาเพ่�อดำาเนินธุ๊ริกิจำสปา	Let’s	Relax		สาขา	กะริน	จัำงหวัดภูเก็ต้	เปิดดำาเนินการิในปี	2560

-	บริิษััท	มีการิลงท๊นซ่์�อที�ดินพร้ิอมสิ�งปลูกสร้ิาง	ตั้�งอยูที่�	1245-1245/1	หมู่ที�	5	ต้ำาบล	ในเม่อง	อำาเภอ	เม่องหนองคาย	จัำงหวัด	หนองคาย	
ขนาดพ่�นที�	1	งาน	51	ต้าริางวา	เพ่�อดำาเนินธุ๊ริกิจำ	บ้านสวน	มาสสาจำ	สาขา	หนองคายเปิดดำาเนินการิในปี	2560	

-	บริิษััทมีการิลงท๊นซ่์�อที�ดินพร้ิอมสิ�งปลูกสร้ิาง	ตั้�งอยู่เลขที�	224/27-28	ต้ำาบลหนองปร่ิอ	อำาเภอบางละม๊ง	จัำงหวัดชื่ลบ๊รีิ	ขนาด	พ่�นที�	
53	ต้าริางวา		เพ่�อดำาเนินธุ๊ริกิจำสปา	Let’s	Relax		สาขาพัทยากลาง	เปิดดำาเนินการิในปี	2561



53บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

2. พีน่กงานเทั่อริาพิีสต์

พนักงานเทอริาพสิต์้	(พนกังานนวด)	ค่อปัจำจัำยสำาคัญ่อีกปริะการิหน่�งที�จำะทำาใหบ้ริิษััท	สามาริถจำดัหาบริิการิได	้ซ่์�งส่วนใหญ่่นั�นพนักงาน
ของบริิษััทจำะเป็นพนักงานที�ร่ิวมงานกับบริิษััทมาเป็นริะยะเวลานาน	นอกจำากนั�นแล้วบริิษััทได้มีการิเปิดบริิษััทย่อย	ในนามของ	บริิษััท	สยาม
เวลเนส	เอ็ดยูเคชัื่�น	จำำากัด	(SWE)	เพ่�อดำาเนินธุ๊ริกิจำสอนนวด	สนับสน๊นการิจัำดหาพนักงานเทอริาพิสต์้ของบริิษััท	ในการิทดแทนพนักงานที�ลา
ออก	และเป็นการิเต้รีิยมพนักงานเพิ�มสำาหรัิบการิขยายสาขาของบริิษััทในอนาคต้	ริวมถ่งเป็นที�จัำดอบริมพนักงานเทอริาพิสต์้ของบริิษััทในการิให้
บริิการิและริกัษัามาต้ริฐานของพนกังานเทอริาพสิต์้สำาหริบัธุ๊ริกิจำสปาของบริิษััท	ทำาใหพ้นักงานมีความรู้ิทั�งทางภาคทฤษัฎแีละภาคปฎบัิติ้	และ
เรีิยนรู้ิการิทำางานบริิการินวดไดอ้ยา่งถูกวิธีุ	ปลอดภยัทั�งตั้วผู้ัให้บริิการิและผู้ัริบับริิการิจำนเกดิความเชีื่�ยวชื่าญ่	ต้ลอดจำนสามาริถใหค้ำาแนะนำาใน
เร่ิ�องต่้างๆ	กับผู้ัมาใช้ื่บริิการิได้		

นอกจำากนั�นแล้วในกริณีที�บางสาขามีจำำานวนผู้ัใช้ื่บริิการิมาก	บริิษััทสามาริถที�จำะโยกย้ายพนักงานเทอริาพิสต์้จำากสาขาอ่�นมาให้บริิการิ
ในสาขาที�ต้้องการิได้	เพ่�อให้บริิการิของบริิษััทเรีิยบร้ิอย	และทันต่้อความต้้องการิของลูกค้า	

ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563	บริิษััทมีพนักงานเทอริาพิสต์้	นักกายภาพบำาบัดและผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่ด้านกายภาพบำาบัด-วิทยาศูาสต้ร์ิการิกีฬา
จำำานวนปริะมาณ	1,800	คน	ปริะจำำาอยู่ต้ามสถานปริะกอบการิสปาสาขาต่้างๆ

3. อุปกริณ์ในการิใหุ้้บริิการิ 

	 ในการิดำาเนินการิเพ่�อให้ได้บริิการิสปาแก่ลูกค้านั�น	บริิษััทจำะต้้องมีการิดำาเนินการิจัำดหาอ๊ปกริณ์ในการิให้บริิการิดังกล่าว	โดยบริิษััท
ได้มีการิจัำดหาอ๊ปกริณ์ดังกล่าว	ต้ามแบรินด์	“RarinJinda	Wellness	Spa”	“Let’s	Relax”			“บ้านสวน	มาสสาจำ”		“Stretch	me	by	Let’s	Relax”	
“Stretch	me	Clinic	และ	“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”	โดยอ๊ปกริณ์การิให้บริิการิแบบเวลเนสสปา	ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563	
มีจำำานวนปริะมาณ	2,500		เตี้ยง

4. ผลิตภ่ณฑ์์สปาทีั่�ใช้ั่ในสาข้าทีั่�ใหุ้้บริิการิข้องบริิษ่ัทั่ 			

ผัลิต้ภัณฑ์์สปาที�ใช้ื่ในธุ๊ริกิจำของบริิษััท	เป็นปัจำจัำยสำาคัญ่ปัจำจัำยหน่�งที�ทำาใหลู้กค้าเกิดความปริะทบัใจำในบริิการิของบริิษััท	เช่ื่น	นำ�ามันนวด
และนำ�ามันหอมริะเหย	ผัลิต้ภัณฑ์์ขัดผิัว	และผัลิต้ภัณฑ์์พอกตั้ว	ต้ลอดจำนลูกปริะคบสม๊นไพริสด	โดยบริิษััทได้อาศัูยความชื่ำานาญ่	ปริะสบการิณ์
ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำสปามาพัฒนาค๊ณภาพของผัลติ้ภัณฑ์์ให้มีเอกลักษัณ์ร่ิวมกับทีมเภสัชื่กริของผู้ัผัลติ้ในปริะเทศู	และในกริณีที�ผัลิต้ภัณฑ์์ดังกล่าว
ไม่เป็นไปต้ามที�กำาหนด	กล่๊มบริิษััทสามาริถจัำดหาผัลิต้ภัณฑ์์ดังกล่าวทดแทนได้	เน่�องจำากมีผู้ัผัลิต้สินค้าปริะเภทเดียวกันจำำานวนมาก		

2.1.4  ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน	

ปริะเทศูไทยต้ริะหนักถ่งความสำาคัญ่ของการิท่องเที�ยวในฐานะกลไกหลักในการิช่ื่วยขับเคล่�อนเศูริษัฐกิจำของปริะเทศู	โดยในปี	2560	การิ
ท่องเที�ยววของไทยสามาริถสร้ิางริายได้กว่า	2.75	ล้านล้านบาท	และมีขีดความสามาริถในการิแข่งขันด้านการิท่องเที�ยว	(Travel	&	Tourism	
Competitiveness	Index)	อยูใ่นอันดับที�	34	จำาก	136	ปริะเทศู	ซ่์�งแสดงให้เห็นว่าแนวทางการิพัฒนาการิท่องเที�ยวที�ผ่ัานมาของไทย	สามาริถ
เพิ�มขีดความสามาริถของอ๊ต้สาหกริริมทอ่งเที�ยวของไทยไดอ้ย่างมีปริะสิทธิุภาพ	อยา่งไริก็ดีอ๊ต้สาหกริริมทอ่งเที�ยวนั�นมีการิเปลี�ยนแปลงอยูต่้ลอด
เวลาต้ามสภาวการิณ์โลกและพฤติ้กริริมของผู้ับริิโภค	อ๊ต้สาหกริริมท่องเที�ยวของไทยจ่ำงต้้องมีการิปรัิบตั้วต้ามกริะแสโลกที�เปลี�ยนแปลงไปและ
วางแผันการิพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้้องการิของต้ลาดเพ่�อรัิกษัาและพัฒนาขีดความสามาริถด้านการิท่องเที�ยวของปริะเทศู	

แผันแม่บทภายใต้้ย๊ทธุศูาสต้ร์ิชื่าติ้ปริะเด็นการิท่องเที�ยว	(พ.ศู.2561	–	2580)	ให้ความสำาคัญ่กับการิรัิกษัาการิเป็นจ๊ำดหมาย	ปลายทาง
ของการิท่องเที�ยวริะดับโลกจ่ำงเป็นสิ�งสำาคัญ่ยิ�ง	โดยจำะต้้องพัฒนาการิท่องเที�ยวทั�งริะบบ	ม่๊งเน้นนักท่องเที�ยวกล่๊มค๊ณภาพ	สร้ิางความหลากหลาย
ด้านการิท่องเที�ยวให้สอดคล้องกับความต้้องการิของนกัท่องเที�ยวและม่๊งเน้นการิพัฒนาการิท่องเที�ยวในสาขาที�มีศัูกยภาพ	แต่้ยงัคงรัิกษัาจ๊ำดเด่น
ของปริะเทศู	ด้านขนบธุริริมเนียม	ปริะเพณี	วัฒนธุริริม	อัต้ลักษัณ์ความเป็นไทย	ต้ลอดจำนให้ค๊ณค่ากับสิ�งแวดล้อมไว้ได้	ทั�งนี�	การิกำาหนดเป้า
หมายของการิพัฒนาการิท่องเที�ยวในริะยะ	20	ปี	ในริะยะแริกให้ความสำาคัญ่กับการิสร้ิาง	ริายได้จำากการิท่องเที�ยวอย่างต่้อเน่�อง	วางริากฐาน
ด้านการิท่องเที�ยวที�เน้นมาต้ริฐานและค๊ณภาพริะดับสากล	สิ�งสำาคัญ่ที�ส๊ดค่อการิสร้ิางความเช่ื่�อมั�นในเร่ิ�องความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที�ยว	การิ
บังคับใช้ื่กฎหมายให้เกิด	ความปลอดภัย	และไม่ให้นักท่องเที�ยวถูกเอารัิดเอาเปรีิยบ	แล้วจ่ำงกริะจำายการิท่องเที�ยวทั�งในมิติ้ของพ่�นที�	และริาย
ได้สู่ช๊ื่มชื่น	 ต้ลอดจำนการิให้ความสำาคัญ่กับการิพัฒนาการิท่องเที�ยวอย่างยั�งย่น	 เพ่�อม่๊งสู่เป้าหมายสูงส๊ด	 ของการิท่องเที�ยวในการิเป็นเคร่ิ�อง
ม่อในการิลดความเหล่�อมลำ�าของสังคมไทย	



รายงานประจำำาปี 256354
แผนย่อยการิท่ั่องเทีั่�ยวเชิั่งสุข้ภาพี ความูงามู และแพีทั่ย์แผนไทั่ย 

พัฒนาและยกริะดับมาต้ริฐานการิท่องเที�ยวเชิื่งส๊ขภาพ	ความงาม	และแพทย์แผันไทย	ทั�งสินค้า	บริิการิ	บ๊คลากริ	ผู้ัปริะกอบการิและ
แหล่งท่องเที�ยวที�เกี�ยวข้องต้ลอดห่วงโซ่์ค๊ณค่าการิท่องเที�ยว	ม่๊งเน้นการิสร้ิางความแต้กต่้างและเอกลักษัณ์จำากการิให้บริิการิต้ามแบบอย่างความ
เป็นไทยที�โดดเด่นในริะดับสากล	ร่ิวมกับการิใช้ื่องค์ความรู้ิและภูมิปัญ่ญ่าไทยที�พัฒนาต่้อยอดกับความคิดสร้ิางสริริค์	วิทยาศูาสต้ร์ิ	เทคโนโลยี	
และนวัต้กริริม	เพ่�อสร้ิางมูลค่าเพิ�มให้กับสินค้าและบริิการิที�เกี�ยวข้องกับการิท่องเที�ยวเชิื่งส๊ขภาพ	ความงาม	และแพทย์แผันไทย	

แนวทั่างการิพ่ีฒนา 

1)	ยกริะดบัค๊ณภาพการิใหบ้ริิการิการิทอ่งเที�ยวเชิื่งส๊ขภาพใหไ้ด้มาต้ริฐานริะดบัสากล	ทั�งค๊ณภาพของสถานปริะกอบการิและค๊ณภาพ
ของผู้ัให้บริิการิที�มีทักษัะและความเชีื่�ยวชื่าญ่	ให้ความสำาคัญ่	เร่ิ�องความสะอาดและความปลอดภัยในสถานปริะกอบการิ	ซ่์�งคริอบคล๊มการิให้
บริิการิในธุ๊ริกิจำสปาและบริิการิ	เสริิมความงาม	นวดแผันไทย	โยคะ	การิดูแลผู้ัสูงอาย๊	สถานพักฟ้ั�นเพ่�อการิฟ้ั�นฟูัส๊ขภาพและการิผ่ัอนคลาย	

2)	 สร้ิางสริริค์การิท่องเที�ยวเชิื่งส๊ขภาพรูิปแบบใหม่บนพ่�นฐานของทรัิพยากริที�มีศัูกยภาพ	 ในการิบำาบัด	 ฟ้ั�นฟูั	 รัิกษัาส๊ขภาพ	 โดยใช้ื่
ความคิดสร้ิางสริริค์นวัต้กริริมและเอกลักษัณ์ความเป็นไทยในการิให้บริิการิ	 พร้ิอมทั้งสร้ิางความหลากหลายของกิจำกริริมส่งเสริิมส๊ขภาพที�ได้
มาต้ริฐานเป็นที�ยอมรัิบ	 ในริะดับสากลและเช่ื่�อมโยงกับกิจำกริริมการิท่องเที�ยวต่้างๆ	 เช่ื่น	 การิใช้ื่นำ�าพ๊ร้ิอน	 นำ�าแร่ิ	 สปาโคลน	 เพ่�อส่งเสริิมการิ
ท่องเที�ยวเชิื่งส๊ขภาพ	เป็นต้้น	

3)	 พัฒนายกริะดับค๊ณภาพผัลิต้ภัณฑ์์ด้านแพทย์แผันไทยให้มีมาต้ริฐานริะดับสากลและสอดคล้องกับความต้้องการิของต้ลาดเพ่�อ
สร้ิางมูลค่าเพิ�มให้แก่ผัลิต้ภัณฑ์์	โดยการิวิจัำยพัฒนานวัต้กริริมต่้อยอดให้เกิดสินค้าใหม่	และการิแปริรูิปผัลิต้ภัณฑ์์	พร้ิอมสร้ิางความเช่ื่�อมั�นของ
ผู้ับริิโภคต่้อผัลิต้ภัณฑ์์การิแพทย์แผันไทย	

4)	 ส่งเสริิมต้ลาดการิท่องเที�ยวทางการิแพทย์ที�ไทยมีความเชีื่�ยวชื่าญ่เฉพาะด้าน	 เพ่�อสร้ิางการิรัิบรู้ิอย่างแพร่ิหลายในต้ลาดกล่๊มเป้า
หมายหร่ิอกล่๊มต้ลาดที�มีความสนใจำเฉพาะด้าน	ได้แก่	ศัูลยกริริมเสริิม	ความงาม	การิต้ริวจำส๊ขภาพปริะจำาปี	ทันต้	กริริม	จัำกษ๊ัวิทยา	การิรัิกษัา
ภาวะผู้ัมีบ๊ต้ริยาก	 ศัูลยกริริมกริะดูกและ	 ผ่ัาตั้ดหัวใจำ	 เป็นต้้น	 โดยคำาน่งถ่งความสอดคล้องกับการิพัฒนาอ๊ต้สาหกริริมและบริิการิการิแพทย์
คริบวงจำริของไทย	

ภาวะอุตสาหุ้กริริมูและมููลค่าตลาดริวมูข้องธุุริกิจิสปา 

ธุ๊ริกิจำสปาทั�วโลกมีมูลค่าสูงมากข่�นอย่างต่้อเน่�อง	เติ้บโต้ข่�นจำาก	19	ล้านล้านบาท	เป็น	27	ล้านล้านบาทในปัจำจ๊ำบัน	จำากเทรินด์การิรัิก
ส๊ขภาพของผู้ับริิโภคทั�งในและต่้างปริะเทศูเป็นผัลให้มีธุ๊ริกิจำที�เกี�ยวข้องกับส๊ขภาพ	 ซ่์�งปริะเทศูไทยมีอัต้ริาการิเต้ิบโต้สูงกว่าอัต้ริาเฉลี�ยทั�วโลก
อยา่งน่าสนใจำ	โดยเฉพาะธุร๊ิกิจำสปาเพ่�อส๊ขภาพและความงามที�ยงัคงได้รัิบความนยิมจำากนกัท่องเที�ยวทั�งชื่าวไทยและต้า่งปริะเทศูเปน็อยา่งมาก
ในปัจำจ๊ำบัน	เน่�องจำากจ๊ำดแข็งด้านการิให้บริิการิและสม๊นไพริซ่์�งเป็นวัต้ถ๊ดิบจำากธุริริมชื่าติ้ที�มีอย่างหลากหลายในปริะเทศูไทย 

จำำานวนเม็ดเงินกว่า	 3.5	 หม่�นล้านบาทต่้อปีที�กริะจำายอยู่ในธุ๊ริกิจำสปาไทย	 กลายเป็นจ๊ำดสนใจำที�ทำาให้ภาครัิฐต้้องการิยกริะดับอ๊ต้สาห
กริริมสปาไทยก้าวไปสู่มาต้ริฐานสากล	 หวังใช้ื่จ๊ำดเด่นด้านทรัิพยากริธุริริมชื่าต้ิที�มีความหลากหลายมาชื่่วยยกริะดับริายได้ให้คนในชื่าต้ิตั้�งแต่้
ต้้นนำ�า	 กลางนำ�าและปลายนำ�า	 ผ่ัานธุ๊ริกิจำงานบริิการิคริบวงจำริที�เรีิยกว่า “สปา” โดยหน่วยงานที�เกี�ยวข้องได้ผัน่กกำาลังร่ิวมกันพัฒนาศัูกยภาพ
ผู้ัปริะกอบการิให้ก้าวไปสู่เป้าหมายที�วางไว้	

ธุ๊ริกิจำสปาและนวดไทย	ถ่อเป็นหน่�งในอ๊ต้สาหกริริมที�มีความสำาคัญ่และขับเคล่�อนเศูริษัฐกิจำปริะเทศู	อีกทั�งยังสร้ิางอาชีื่พให้บ๊คคลทั�วไป
มีริายได้	 ในขณะเดียวกันยังก่อให้เกิดริายได้แก่อ๊ต้สาหกริริมอ่�นที�เช่ื่�อมโยงในกริะบวนการิสปาตั้�งแต่้ต้้นนำ�ายันปลายนำ�าในอ๊ต้สาหกริริมเกษัต้ริ
และการิท่องเที�ยวเป็นจำำานวนมาก

เม่�อวันที�	12	ธุ.ค.2562	ที�ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิริว่มริะหว่างรัิฐบาลต้ามภาคอีน๊สัญ่ญ่าวา่ด้วยการิสงวนริกัษัามริดกวฒันธุริริมที�จัำบต้้อง
ไม่ได้ของ	ยูเนสโกครัิ�งที�	14	ริะหว่างวันที�	8-14	ธุ.ค.2562	ณ	กร๊ิงโบโกต้า	สาธุาริณรัิฐโคลอมเบีย	ปริะกาศูผัลการิพิจำาริณาข่�นทะเบียนมริดก
ทางวัฒนธุริริมที�จัำบต้้องไม่ได้	ปี	2019	ริวม	51	ริายการิและนวดไทยที�ปริะเทศูไทยเสนอ	ได้รัิบมติ้รัิบริองปริะกาศูข่�นทะเบียนในกล่๊มดังกล่าว	
นับเป็นริายการิที�	2	ต่้อจำากโขน	ที�ได้รัิบการิข่�นทะเบยีนไปเม่�อปลายปี	2561	โดยนวดไทยไดรั้ิบการิริบัริองจำากยเูนสโกดว้ยมีค๊ณสมบติั้ต้ริงต้าม
หลักเกณฑ์์	เป็นภูมิปัญ่ญ่าที�มีพัฒนาการิเริิ�มในริะดับคริอบครัิวและช๊ื่มชื่นเกษัต้ริกริริม	พัฒนาต่้อเน่�องมาจำนเป็นศูาสต้ร์ิในการิดูแลส๊ขภาพที�ใช้ื่
ม่อหร่ิอส่วนต่้างๆของริา่งกาย	ในการิปริบัพลังและโคริงสริา้งของร่ิางกายโดยไมใ่ช้ื่ยาบำาบัด	สะท้อนถ่งความสามาริถในการิสริา้งสริริค์ของมน๊ษัย์	
ซ่์�งจำะทำาให้บริิการินวดไทยเป็นหน่�งในสินค้าและบริิการิการิท่องเที�ยวที�จำะเป็นที�นิยมสำาหรัิบนักท่องเที�ยวชื่าวต่้างชื่าติ้
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การิวิเคริาะห์ุ้มููลค่าตลาดข้องธุุริกิจิสปาไทั่ยแบ่ง ตามูการิจ่ิดเก็บข้้อมููลข้องหุ้น่วยงานทีั่�เกี�ยวข้้อง

ข้อมูลจำากสถาบันส๊ขภาพโลก	แสดงให้เห็นว่า	การิท่องเที�ยวเพ่�อส๊ขภาพเช่ื่นนี�	ทำาให้เกิดการิใช้ื่จ่ำายมากถ่ง	12,000	ล้านดอลลาร์ิ	หร่ิอ
มากกว่า	357,000	ล้านบาท	เม่�อปี	2560	ซ่์�งเป็นเม็ดเงินที�มากกว่าจำำานวนการิใช้ื่จ่ำายในอินโดนีเซี์ย	และมาเลเซี์ยริวมกันทั�งภาคอ๊ต้สาหกริริมนี�	
ยงัมีการิจ้ำางงานโดยต้ริงริาว	530,000	คน	คิดเป็นสัดส่วนริาว	1.4%	ของอัต้ริาการิจ้ำางงานทั�งหมดในปริะเทศู	และสัดส่วน	2.6%	ของผัลิต้ภัณฑ์์
มวลริวมภายในปริะเทศู	(จีำดีพี)	ริายปี	ของไทย

ขณะที�	 กริะทริวงสาธุาริณส๊ข	ปริะเมินไว้ว่า	 ธุ๊ริกิจำ	นวดแผันไทย 	สปา	และการิแพทย์	 ที�ริวมกันเป็นอ๊ต้สาหกริริมการิท่องเที�ยวเพ่�อ
ส๊ขภาพนั�น	มีมูลค่าริาว	1,300	ล้านดอลลาร์ิ	หร่ิอมากกว่า	40,000	ล้านบาท	จำากจำำานวนร้ิานนวดแผันไทยปริะมาณ	10,000	แห่ง	และสปา
แบบหรูิหริาอีก	2,800	แห่ง	ทั�วปริะเทศู

มูลคาตลาดเมดิคัล-เวลเนส ทัวริสซึมของไทย

การบริการ จำนวนนักทองเที่ยว รายไดจากการทองเที่ยว
(ลานคน)

เมดิคัล ทัวริสซึม 3.6 41,000 ลานบาท
เวสเนส ทัวริสซึม 12.5 409,200 ลานบาท

สถานประกอบการสปา
และธุรกิจนวดในไทย

ที่มีใบอนุญาต 8พันใบ เทอราปส
พนักงานนวดสปา1.2 แสนราย

ผูดำเนินการ
ที่ไดรับอนุญาต 1.2 หมื่นราย

เมดิคัล ทัวริสซึม         9,195

เวลเนส ทัวริสซึม         530,000
หมายเหตุ: เมดิคัล ทัวริสซึม ขอมูลป 62 โดยศูนยวิจัยกสิกรไทย
เวลเนสทัวริสซึม ขอมูลป 60 จาก Global Wellness Institute

หมายเหตุ: ฐาน | INFO GRAPHIC

         9,195

        530,000
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$
การจางงาน (คน)



รายงานประจำำาปี 256356
สมาคมสปาไทย	 เปิดเผัยกับ	 “ฐานเศูริษัฐกิจำ”ว่า	 ปัจำจ๊ำบันธุ๊ริกิจำสปาและร้ิานนวดของไทย	 ที�มีใบอน๊ญ่าต้จำะอยู่ที�	 8	 พันใบ	 มีผู้ัดำา

เนินธุ๊ริกิจำสปาที�ผ่ัานการิอบริมและมีใบอน๊ญ่าต้อยู่ที�	1.2	หม่�นริาย	แต่้ในทางต้ริงกันข้าม	ก็มีธุ๊ริกิจำที�ไม่ได้รัิบการิข่�นทะเบียนถูกต้้องอีกร่ิวม	2		
เท่าตั้ว 	 แม้ว่าต้ามพ.ริ.บ.สถานปริะกอบการิเพ่�อส๊ขภาพปี2559	 จำะกำาหนดให้เจ้ำาของธุ๊ริกิจำต้้องมีใบอน๊ญ่าต้ในการิปริะกอบธุ๊ริกิจำ	 แต่้ก็พบว่า
ในทางปฏิิบัติ้มีความหย่อนยานในการิปฏิิบัติ้ 

ภาพีริวมูการิแข่้งข่้น

กริะแสการิใส่ใจำดูแลส๊ขภาพของคนไทยที�เพิ�มข่�น	 ส่งผัลให้ธุ๊ริกิจำสปาขยายตั้วออกจำากโริงแริม	และขยายตั้วอย่างริวดเร็ิวในย่านธุ๊ริกิจำ
และแหล่งท่องเที�ยว	 ภายใต้้แนวคิดการิให้บริิการิที�หลากหลายรูิปแบบ	 และเป็นที�จัำบต้ากันว่าธุ๊ริกิจำสปาจำะเป็นหน่�งในกล่๊มธุ๊ริกิจำบริิการิด้าน
ส๊ขภาพที�มีศัูกยภาพการิเติ้บโต้สูงต่้อไป	และคาดว่าริายได้จำากธุ๊ริกิจำสปาในต้ลาดท่องเที�ยวน่าจำะขยายตั้วอยา่งต่้อเน่�อง	เน่�องจำากความต้้องการิ
มีแนวโนม้	การิเต้บิโต้ต้ามอ๊ต้สาหกริริมทอ่งเที�ยวที�ภาคริฐัให้การิสง่เสริิมและสนบัสน๊นอยา่งต่้อเน่�อง	ทั�งยงัเป็นหน่�งในธุร๊ิกิจำบริิการิดา้นส๊ขภาพ
ที�ภาครัิฐกำาหนดเป้าหมายให้ปริะเทศูไทยเป็นศููนย์กลางส๊ขภาพของเอเชีื่ย	

แนวโน้มเกี�ยวกับความใส่ใจำต่้อส๊ขภาพที�เพิ�มสูงข่�นในกล่๊มชื่นชัื่�นกลาง	 ซ่์�งเป็นปริะชื่ากริส่วนใหญ่่หร่ิอร้ิอยละ	 70	 ของปริะชื่ากริไทย
ทั�งหมด	เป็นโอกาสให้ธุ๊ริกิจำสปาขยายตั้วเข้าสู่ต้ลาดริะดับกลาง	ซ่์�งมีลกูค้ากล่๊มเป้าหมายทั�งชื่าวไทย	และชื่าวต่้างชื่าติ้ที�พำานักอยูใ่นปริะเทศูไทย	
ริวมถ่งกล่๊มนักท่องเที�ยวที�มีกำาลังซ่์�อริะดับปานกลางข่�นไป	โดยผู้ัปริะกอบการิธุ๊ริกิจำสปาส่วนใหญ่่จำะเป็นคนไทย	เปิดดำาเนินธุ๊ริกิจำอยูใ่นเม่องใหญ่่
หร่ิอย่านธุ๊ริกิจำ	คริอบคล๊มตั้�งแต่้สปาที�อยู่นอกโริงแริมแต่้จัำบต้ลาดบนและสปาขนาดเล็กที�จำะจัำบต้ลาดริะดับกลาง	

จำากเหต๊้ผัลดังกล่าวข้างต้้น	ภาพริวมของต้ลาดธุ๊ริกิจำสปาภายในปริะเทศูไทยจ่ำงเป็นต้ลาดที�มีการิแข่งขันสูง	 เน่�องจำากมีผู้ัปริะกอบการิ
ธุ๊ริกิจำสปาในปริะเทศูเพิ�มข่�นเป็นจำำานวนมากทั�งในกร๊ิงเทพฯและต่้างจัำงหวัด	ทั�งในรูิปแบบที�เป็น	สปาแบบให้บริิการิคริบวงจำริ	โดยมีการิออกแบบ
และต้กแต่้งสถานที�ให้ดูหรูิหริา	ริวมถ่งบริิการิที�มีความหลากหลาย	พร้ิอมสิ�งอำานวยความสะดวกที�คริบครัิน	และใหค้วามรู้ิส่กผ่ัอนคลายเม่�อเข้า
ใช้ื่บริิการิ	จำนถ่งในรูิปแบบห้องแถวที�เปิดให้	มีบริิการินวดและเสริิมความงามในแบบต่้าง	ๆ 	โดยจำะไม่เน้นถ่งความสวยงามในการิออกแบบ	ร้ิาน
หร่ิอไม่เน้นความหรูิหริามากนัก	แต่้จำะเน้นการิให้บริิการิที�จัำดเต้รีิยมให้ลูกค้าเท่านั�น

2.1.5 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริิษััท	มีนโยบายในการิปริะกอบธุ๊ริกิจำโดยปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายและข้อบังคับอยา่งเคร่ิงครัิด	ดำาเนินการิต้ามริะเบียบปฏิิบัติ้ของกริะทริวง
สาธุาริณส๊ขในการิดำาเนินกิจำการิดังกล่าว	โดยได้รัิบการิรัิบริองจำากกริะทริวงสาธุาริณส๊ขในการิปริะกอบธุ๊ริกิจำสปา	สาขาของบริิษััทให้เน้นการิ
อน๊รัิกษ์ัริะบบนิเวศูธุริริมชื่าติ้ให้คงเดิม	ด้วยการิรัิกษัาพ่�นที�สวน	และต้้นไม้ให้มากที�ส๊ด	และให้ความสำาคัญ่กับเร่ิ�องริะบบนิเวศู	การิดูแลรัิกษัาสิ�ง
แวดล้อม	ผัลิต้ภัณฑ์์ของบริิษััทในการิให้บริิการิแก่ลูกค้า	เป็นผัลิต้ภัณฑ์์ที�ทำามาจำากธุริริมชื่าติ้	ไม่ทำาลายสิ�งแวดล้อม	เพ่�อรัิกษัาสิ�งแวดล้อมให้มี
สภาพที�ดีต่้อไป	อาทิ	การิลดการิใช้ื่พลาสติ้กห่อช๊ื่ดนวดไทย	โดยเปลี�ยนเป็นผ้ัามัดแทน	ฯลฯ

2.2 ธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร
 

การิปริะกอบธุ๊ริกิจำโริงแริม	และร้ิานอาหาริของกล่๊มบริิษััท	ดำาเนินการิโดย	บริิษััท	สยามเวลเนสรีิสอร์ิท	จำำากัด	(SWR)	โดยมีริายละเอียด
ดังต่้อไปนี�	

2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หร่อบริการ	

การิให้บริิการิของ	 SWR	 สามาริถจำำาแนกได้ต้ามปริะเภทของลักษัณะการิให้บริิการิ	 ค่อการิให้บริิการิโริงแริม	 และการิให้บริิการิร้ิาน
อาหาริที�จัำงหวัดเชีื่ยงใหม่

			
การิใหุ้้บริิการิโริงแริมู	

เป็นการิให้บริิการิโริงแริม	ภายใต้้ช่ื่�อ	“โริงแริมริะริินจิำนดา	เวลเนส	สปา	รีิสอร์ิท”	ซ่์�งเป็นโริงแริมปริะเภท	บูติ้ค	รีิสอร์ิทริะดับ	5	ดาว	
และยงัคงกลิ�นอายของสไต้ล์ทางเหน่อสไต้ล์ล้านนา	ท๊กห้องพักยงัมีริะเบียงส่วนตั้วที�สามาริถ	มองเห็นทิวทัศูน์ของดอยส๊เทพและแม่นำ�าปิง	พร้ิอม
สิ�งอำานวยความสะดวกคริบครัิน	ไม่ว่าจำะเป็น	บริิการิอินเต้อร์ิเน็ต้ไร้ิสายความเร็ิวสูง	ห้องฟิัต้เนสและโยคะ	สริะว่ายนำ�ากลางแจ้ำง		บริิการิริถเช่ื่า
ลีมูซี์น	และบริิการิทัวร์ิท่องเที�ยว	บริิการิซั์กรีิด	ริวมทั�งมีห้องสม๊ดที�มีบริิการิคอมพิวเต้อร์ิฟัรีิ	และร้ิานอาหาริเดค	 วัน	 (Deck	One)	 ริวมทั�งมี		
ริะริินจิำนดา	เวลเนส	สปา	สาขาเชีื่ยงใหม่	เพ่�อให้บริิการิสปาคริบวงจำริ	โดยตั้�งอยู่บริิเวณด้านหน้าของโริงแริม	
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นอกจำากนี�ภายในบริิเวณโริงแริมยังคงไว้ซ่์�งบ้านไม้สักไทยโบริาณอาย๊กว่า	150	ปี	เป็นการิผัสมกันของกลิ�นอายพม่า	และล้านนา	โดย
ได้ถูกนำามาใช้ื่เป็นส่วนต้้อนรัิบแขกของโริงแริม	 ห้องปริะช๊ื่ม	 และห้องนวดไทย	 เพ่�ออน๊รัิกษ์ัไว้ให้ชื่นร่๊ินหลังและชื่าวต้่างชื่าติ้ได้สัมผััสและริ่วม
ปริะทับใจำ	

ในส่วนที�เป็นอาคาริโริงแริมที�สร้ิางใหม่	 ทางสถาปนิกได้ออกแบบให้มีรูิปแบบที�กลมกล่นกับเร่ิอนไม้โบริาณ	 หลังเดิม	 ริวมไปถ่งการิ
ออกแบบภูมิสถาปัต้ย์	ซ่์�งเน้นถ่งความเขียวขจีำของพริริณไม้ริวมไปถ่งสายนำ�าที�ลัดเลาะ	ต้ามอาคาริ	ซ่์�งเป็นลักษัณะพิเศูษัต่้างจำากสถาปัต้ยกริริม
แห่งอ่�นในจัำงหวัดเชีื่ยงใหม่	และส่งผัลให้โริงแริมริะริินจิำนดา	เวลเนส	สปารีิสอร์ิท	ได้รัิบริางวัลต่้าง	ๆ	สำาหรัิบการิคงไว้ซ่์�งสิ�งก่อสร้ิางที�สำาคัญ่ทาง
ปริะวัติ้ศูาสต้ร์ิ	วัฒนธุริริม	และขนบธุริริมเนียมปริะเพณีที�ดีงามของปริะเทศูไทย

 หุ้มูายเหุ้ตุ 					*	ริาคาห้องพักต้าม	website	ของโริงแริม	ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563
																		**	เป็นริาคาที�ยังไม่ริวม	Service	Charge	10%	และ	VAT	7%

 การิใหุ้้บริิการิด้านหุ้้องพ่ีก 
	 โริงแริมริะริินจิำนดา	เวลเนส	สปา	รีิสอร์ิท	มีการิให้บริิการิห้องพักดังนี�

ใบอนุญาตปริะกอบกิจิการิร้ิานอาหุ้าริ

ใบอนุญาตปริะกอบกิจิการิโริงแริมู

แบบ

ประเภทใบอนุญาต

ประเภทใบอนุญาต

วันต่อใบอนุญาต

วันต่อใบอนุญาต

วันครบกำาหนดใบอนุญาต

วันครบกำาหนดใบอนุญาต

ดีลักซ์์	(Deluxe)	
ดีลักซ์์	พูลแอ็คเซ์ส	

(Deluxe	Pool	Access)
เวลเนส	สวีท	

(Wellness	Suite)
ริะริินจิำนดา	วิลล่า
(Rarinjinda	Villa)

ริวม

ปริะกอบกิจำการิโริงแริม

ปริะกอบกิจำการิที�เป็นอันต้ริายต่้อส๊ขภาพ

การิจัำดตั้�งสถานที�จำำาหน่ายอาหาริหร่ิอ
สถานที�สะสมอาหาริ

26	กริกฎาคม	2559

5	พฤษัภาคม	2563

5	พฤษัภาคม	2563

25	กริกฎาคม	2564

31	พฤษัภาคม	2564

10	พฤษัภาคม	2564

46
53

93

164

22
7

5

1

35

6,500
10,000

16,000

27,000

ขนาด (ตรม.) จำานวนห้อง อัตราค่าห้องพัก (บาท)



รายงานประจำำาปี 256358
	• การิบริิการิอาหุ้าริและเครืิ�องดื�มู

โริงแริม	ริะริินจิำนดา	เวลเนส	สปา	รีิสอร์ิท	มีบริิการิร้ิานอาหาริเดค	วัน	(Deck	One)	ตั้�งอยู่ติ้ดกับริิมแม่นำ�าปิง	เน้นม๊มมองแบบเปิดโล่ง
และบริริยากาศูแบบสบายๆ	ทั�งภายในอาคาริและภายนอกอาคาริ	มีบริิการิด้านอาหาริและเคร่ิ�องด่�ม	ริวมทั�งการิจัำดเลี�ยง	การิจัำดงานแต่้งงาน
โดยเน้นที�ค๊ณภาพของบริิการิที�ปริะทับใจำ	 และค๊ณภาพของอาหาริที�จำัดเต้รีิยมโดยพ่อครัิวที�มีปริะสบการิณ์	 เพ่�อบริิการิสำาหรัิบลูกค้าที�มาพัก
และลูกค้าทั�วไป	ริายละเอียดดังนี�

ร้ิานอาหาริ	Deck	One	บริิการิอาหาริแบบเน้นส๊ขภาพ	แบบชื่าวเอเซี์ย	(Modern	Asian	Fusion)	เปิดบริิการิท๊กวัน	ตั้�งแต่้	7.00	น.	–	24.00	น.	
ขนาดความจ๊ำริวม	80	ที�นั�ง	โดยในช่ื่วงเทศูกาลเช่ื่น	เทศูกาลสงกริานต์้	หร่ิอเทศูกาลปีใหม่	สามาริถเพิ�มความจ๊ำบริิเวณด้านนอกอาคาริบริิเวณติ้ด
ริิมนำ�าปิงริวมเป็น	120	ที�นั�ง	สามาริถแบ่งช่ื่วงเวลาการิให้บริิการิดังนี�		

บริิการิอาหาริเช้ื่า	 	 07.00	–	10.00	น.
บริิการิอาหาริกลางวัน		 11.00	–	14.00	น.
บริิการิอาหาริว่างยามบ่าย	 14.00	–	17.00	น.
บริิการิอาหาริคำ�า	 	 17.00	–	24.00	น.

2.2.2 การตลาด

ล่กษัณะลูกค้าและกลุ่มูลูกค้าเป้าหุ้มูายข้องธุุริกิจิโริงแริมู

บริิษััทมีสัดส่วนลูกค้าต่้างปริะเทศูต่้อลูกค้าในปริะเทศูเท่ากับร้ิอยละ	80	:	20	สำาหรัิบสัดส่วนลูกค้าชื่าวต่้างชื่าติ้ปริะมาณร้ิอยละ	60	จำะ
เป็นลูกค้าชื่าวเอเชีื่ยจำากปริะเทศู	จีำน	ฮ่องกง	ไต้้หวัน	ญี่�ป่๊น	และเกาหลีใต้้	โดยที�ลูกค้าจำากปริะเทศูจีำนจำะเป็นกล่๊มลูกค้าริายใหญ่่ที�ส๊ด	ในขณะ
ที�อีกร้ิอยละ	 10	 จำะเป็นลูกค้าจำากกล่๊มปริะเทศูอาเซี์ยนเเละโอเชีื่ยเนีย	 เช่ื่น	 มาเลเซี์ย	 สิงคโปร์ิ	 ออสเต้ริเลีย	 และนิวซี์เเลนด์	 และที�เหล่ออีก	
ร้ิอยละ	10	จำะเป็นลูกค้าจำากทางยโ๊ริปและสหรัิฐอเมริิกา

ส่ดส่วนลูกค้าทีั่�ใช้ั่บริิการิริะริินจิินดา เวลเนส สปา รีิสอร์ิทั่

เน่�องจำาก	โริงแริม	ริะริินจิำนดา	เวลเนส	สปา	รีิสอร์ิท	มีการิให้บริิการิแบบ	Luxury	Boutique	Hotel	เทียบเท่ากับโริงแริมริะดับ	5	ดาว	
ค่อปริะกอบด้วยห้องพักหรูิ	ริวมถ่งสิ�งอำานวยความสะดวกต่้างๆ	อยา่งพร้ิอมมูล	ดังนั�นลูกค้ากล่๊มเป้าหมายสำาหรัิบธุ๊ริกิจำจำะเป็นกล่๊มผู้ัมีริายได้สูง
	เช่ื่น	พนักงานริะดับสูงของบริิษััท	เจ้ำาของธุ๊ริกิจำขนาดกลางและขนาดย่อม	ริวมถ่งเจ้ำาของธุ๊ริกิจำขนาดใหญ่่	เพ่�อให้สอดคล้องกับริาคาห้องพักที�
อยู่ริะหว่าง	6,500	บาท	ถ่ง	27,000	บาท	ต่้อค่น

การิจิำาหุ้น่ายและช่ั่องทั่างการิจิำาหุ้น่ายข้องธุุริกิจิโริงแริมู

การิจำำาหน่ายและช่ื่องทางการิจำำาหน่ายสำาหรัิบกล่๊มลูกค้าของ	โริงแริม	ริะริินจิำนดา	เวลเนส	สปา	รีิสอร์ิท	สามาริถแบ่งได้ดังนี�
1)	การิจำำาหน่ายผ่ัานริะบบสำาริองห้องพักผ่ัานทางอินเต้อร์ิเน็ต้	
2)	การิจำำาหน่ายผ่ัานตั้วแทนจำำาหน่าย
3)	การิจำำาหน่ายผ่ัานฝ่ายขายและการิต้ลาด
	
กลยุทั่ธ์ุการิแข่้งข่้นข้องธุุริกิจิโริงแริมู

กลยุทั่ธ์ุด้านริาคา		

สำาหรัิบการิตั้�งริาคาห้องพักของ	SWR	นั�น	 เน่�องจำากกล่๊มบริิษััทได้ทำาการิวางต้ำาเเหน่งธุ๊ริกิจำเป็นบูติ้คโฮเต็้ลหรูิริะดับ	5	ดาว	 (Luxury	
Boutique	Hotel)	โดยเน้นกล่๊มลูกค้าที�มีไลฟ์ัสไต้ล์ที�ใส่ใจำในส๊ขภาพ	โดยมีบริิการิสปา	ริวมทั�งร้ิานอาหาริปริะเภท	Healthy	Food	เพ่�อส๊ขภาพ	
ต้ลอดจำนบริิการิเเละความเปน็ส่วนตั้วแบบมาต้ริฐานริะดบัโริงแริม	5	ดาว	บริิษััทจ่ำงใช้ื่กลยท๊ธ์ุการิตั้�งริาคาสงู	(Price	Skimming)	เพ่�อสร้ิางภาพ
ลักษัณ์ของการิเป็นเป็นบูติ้คโฮเต็้ลหรูิริะดับ	5	ดาว	เเละใช้ื่กลยท๊ธ์ุการิปรัิบลดริาคาข่�นอยูกั่บฤดูกาลท่องเที�ยว	เเละอัต้ริาการิเข้าพัก	(Occupancy	
Rate)	โดยมีริาคาตั้�งสำาหรัิบลูกค้า	walk-in	ที�	6,500	–	27,000	บาทต่้อค่น	ข่�นอยู่กับขนาดห้องพักและการิต้กแต่้งภายใน

กลยุทั่ธ์ุการิสร้ิางความูแตกต่างในด้านคุณภาพีและผลิตภ่ณฑ์์

SWR	มีลักษัณะการิสร้ิางความแต้กต่้างในด้านค๊ณภาพและผัลิต้ภัณฑ์์จำากโริงแริมในบริิเวณพ่�นที�เดียวกัน	โดยให้บริิการิแบบคริบครัิน
แก่นักท่องเที�ยวชื่าวต่้างชื่าติ้	และชื่าวไทย	ในบริิเวณโริงแริม	ซ่์�งเป็นกลย๊ทธ์ุที�สามาริถให้บริิการิได้แบบคริบวงจำริในบริิเวณสถานที�ของ	SWR		
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1.	เน้นการิให้บริิการิสำาหรัิบผู้ัรัิกและใส่ใจำส๊ขภาพ
2.	 	 มีทำาเลที�ตั้�งอยู่กลางใจำเม่องเชีื่ยงใหม่	สะดวกสบาย	ใกล้กับต้ลาดไนท์	บาร์ิซ่์า	และห่างจำากสนามบินเพียง	15	นาที	นอกจำากนั�น

แล้วยังเน้นความสวยงาม	โดยท๊กห้องพักยังมีริะเบียงส่วนตั้ว	ซ่์�งสามาริถมองเห็น	สริะว่ายนำ�าในส่วนกลาง	เท่อกเขาดอยส๊เทพ	และทัศูนียภาพ
ของแม่นำ�าปิง	

3.	 เน้นสไต้ล์การิต้กแต่้ง	 ด้วยสไต้ล์โมเดิร์ินก่�งไทยผัสมผัสานความโบริาณ	 (แอนทีค)	หร่ิอการิผัสานความ	 	 	 	 ทันสมัยเข้าไปกับสไต้ล์
ไทยดั�งเดิม

4.	มีบริิการิสปาริะดับ	5	ดาว	อยู่ในบริิเวณโริงแริม	ซ่์�งเป็นสปาที�สมบูริณ์ที�ส๊ดของเชีื่ยงใหม่เพียบพร้ิอมด้วย	เทคโนโลยีล่าส๊ดของสปา
และสิ�งอำานวยความสะดวกที�มีมาต้ริฐานสูงค่อ	RarinJinda	Wellness	Spa	นำาเสนอบริิการิสปาและการิบำาบัดหลากหลายรูิปแบบ	โดยแพทย์
ผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่และพยาบาลที�ให้คำาปร่ิกษัาและคำาแนะนำา

5.	ให้บริิการิด้านอาหาริเพ่�อส๊ขภาพ	โดยร้ิานอาหาริ	Deck	1	ที�นำาเสนออาหาริปริะเภท	Healthy	Food	เพ่�อส๊ขภาพ

2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หร่อบริการ

ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำโริงแริม	และริา้นอาหาริของ	SWR	นั�น	SWR	มีการิทำาสัญ่ญ่าเช่ื่าช่ื่วงที�ดินริะยะยาวริะยะเวลา	30	ปี	เพ่�อดำาเนินธุ๊ริกิจำ
โริงแริม	และร้ิานอาหาริเดค	วัน	(Deck	1)	โดยมีสาริะสำาคัญ่ดังนี�

สรุิปส่ญญาเช่ั่าช่ั่วงทีั่�ดิน 

คู่สัญ่ญ่า	:	 	 บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(ผู้ัให้เช่ื่าช่ื่วง)	(ปัจำจ๊ำบันเปลี�ยนช่ื่�อเป็น	บริิษััท	สยามเวลเนส	กร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	
	 	 	 บริิษััท	ริะริินจิำนดา	จำำากัด	(ผู้ัเช่ื่าช่ื่วง)	(ปัจำจ๊ำบันเปลี�ยนช่ื่�อเป็น	บริิษััท	สยามเวลเนสรีิสอร์ิท	จำำากัด)

วันที�ของสัญ่ญ่	:	 1	มกริาคม	2556
วัต้ถ๊ปริะสงค์ของ	:	 เพ่�อปริะกอบกิจำการิโริงแริมและร้ิานอาหาริ

การิเช่ั่าช่ั่วง

กริริมสิทธ์ิุในอาคาริ	:	 คู่สัญ่ญ่าทั�งสองฝ่ายต้กลงเป็นที�ยอมรัิบกันว่าอาคาริโริงแริม	และอาคาริร้ิานอาหาริ	ที�ได้ก่อและสิ�งปลูกสร้ิาง	
	 	 	 สร้ิางข่�นบนที�ดิน	ณ	วันที�เข้าทำาสัญ่ญ่าฉบับนี�เป็นกริริมสิทธ์ิุของผู้ัเช่ื่าช่ื่วง	เป็นเหต๊้ให้ผู้ัให้เช่ื่าช่ื่วงไม่คิดค่าเช่ื่า	
	 	 	 ในส่วนอาคาริดังกล่าวนั�นกับผู้ัเช่ื่าช่ื่วงต้ลอดริะยะเวลาการิเช่ื่า	โดยจำะคิดค่าเช่ื่าแต่้เฉพาะริาคาเช่ื่าที�ดิน

ทรัิพย์สินที�เช่ื่าช่ื่วง	:	 เฉพาะที�ดินขนาดพ่�นที�	 0-3-96	 ไร่ิ	 ซ่์�งเป็นที�ตั้�งของอาคาริโริงแริม	 ริะริินจิำนดา	 เวลเนส	 สปา	 รีิสอร์ิท		
	 	 	 และร้ิานอาหาริเดค	 วัน	 และสิทธิุในการิใช้ื่สอยพ่�นที�บางส่วนของบ้านเร่ิอนไทย	 ทั�งนี�	 สำาหรัิบอาคาริที�ผู้ั	
	 	 	 เช่ื่าช่ื่วงได้ดำาเนินการิปรัิบปร๊ิงใหม่	ปลูกสร้ิาง	หร่ิอต่้อเติ้มอาคาริใด	ๆ	บนทรัิพย์สินที�เช่ื่า	ผู้ัเช่ื่าช่ื่วงยอมให้ต้ก	
	 	 	 เป็นกริริมสิทธ์ิุของผู้ัให้เช่ื่าช่ื่วงทั�งหมดเม่�อคริบกำาหนดริะยะเวลาการิเช่ื่า	

ริะยะเวลาเช่ื่า	:	 ริะยะเวลาการิเช่ื่าช่ื่วงริวม	30	ปี	นับตั้�งแต่้วันที�	1	มกริาคม	2556	ถ่ง	31	ธัุนวาคม	2585	ทั�งนี�หากคริบ	 	
	 	 	 กำาหนดริะยะเวลาการิเช่ื่าช่ื่วง	หากผู้ัเช่ื่าช่ื่วงมีความปริะสงค์จำะเช่ื่าช่ื่วงทรัิพย์สินที�เช่ื่าช่ื่วงต่้อไป	ผู้ัเช่ื่าช่ื่วงจัำก	
	 	 	 ต้้องแจ้ำงเป็นลายลักษัณ์อักษัริถ่งเจำต้นาในการิต่้อสัญ่ญ่าเช่ื่าช่ื่วงให้แก่ทางผู้ัให้เช่ื่าช่ื่วงทริาบไม่น้อยกว่า	3	ปี		
	 	 	 ก่อนคริบกำาหนดสัญ่ญ่าเช่ื่าช่ื่วง	หากผู้ัให้เช่ื่าช่ื่วงมีความปริะสงค์จำะให้ผู้ัเช่ื่าช่ื่วงเช่ื่าทรัิพย์สินที�เช่ื่าช่ื่วงต่้อไป	คู่	
	 	 	 สัญ่ญ่าทั�งสองฝ่ายต้กลงให้ข้อกำาหนดและเง่�อนไขต่้างๆ	ภายใต้้สัญ่ญ่าเช่ื่าช่ื่วงฉบับใหม่มีข้อกำาหนดเหม่อน		
	 	 	 สัญ่ญ่าฉบับนี�ท๊กปริะการิ	เว้นแต่้ข้อสัญ่ญ่าข้อ	3.	เร่ิ�องริะยะเวลาการิเช่ื่าช่ื่วง	และข้อ	4.	เร่ิ�องค่าเช่ื่าช่ื่วง	จำะได้	
	 	 	 มีการิต้กลงกันเป็นลายลักษัณ์อักษัริต่้อไป

ค่าเช่ื่าช่ื่วง	:		 ชื่ำาริะเป็นริายเด่อน	โดยผู้ัให้เช่ื่าช่ื่วงจำะปรัิบค่าเช่ื่าช่ื่วงเพิ�มข่�นต้ามสภาวะต้ลาดแต่้ไม่เกินร้ิอยละ	15	ของค่าเช่ื่า	
	 	 	 ช่ื่วงที�มีผัลบังคับอยู่ท๊ก	3	ปี

การิเลิกสัญ่ญ่า	:	 สัญ่ญ่าเป็นอันสิ�นผัลทันที	ในกริณีดังต่้อไปนี�
	 	 	 1)	เม่�อคริบกำาหนดริะยะเวลาการิเช่ื่าช่ื่วง	และไม่มีการิใช้ื่สิทธิุต่้ออาย๊สัญ่ญ่าเช่ื่าช่ื่วงออกไป	ต้ามข้อกำาหนด	

	 	 	 				และเง่�อนไขของสัญ่ญ่าฉบับนี�
	 	 	 2)	เม่�อคู่สัญ่ญ่าต้กลงร่ิวมกันโดยสมัคริใจำในการิเลิกสัญ่ญ่าฉบับนี�
	 	 	 3)	เม่�อมีการิเวนค่นที�ดินหร่ิอทรัิพย์สินที�เช่ื่าช่ื่วงเสียหายถ่งขนาดไม่สามาริถจำะใช้ื่ปริะโยชื่น์ได้ต้าม	 	

	 	 	 			วัต้ถ๊ปริะสงค์ของการิเช่ื่าต้ามสัญ่ญ่านี�
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2.2.4 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
ภาวะอุตสาหุ้กริริมู

เศูริษัฐกิจำไทยในภาพริวมมีแนวโน้มขยายตั้วต้ำ�ากว่าริะดับศัูกยภาพและต้ำ�ากว่าที�ปริะเมินไว้เดิม	 โดยคาดว่าจำะขยายตั้วร้ิอยละ	 2.5	
ปริิมาณการิส่งออกสินค้ามีแนวโน้มฟ้ั�นตั้วช้ื่ากว่าที�คาด	ต้ามปริิมาณการิค้าโลกที�ชื่ะลอลงจำากการิกีดกันทางการิค้า	ริวมถ่งการิเปลี�ยนแปลงเชิื่ง
โคริงสร้ิางของเศูริษัฐกิจำไทยที�กริะทบต่้อภาคการิส่งออก	ขณะที�การิใช้ื่จ่ำายภาครัิฐและการิลงท๊นภาคเอกชื่นมีแนวโน้มขยายตั้วต้ำ�ากว่าที�ปริะเมิน
ไว้	อย่างไริก็ดี	การิบริิโภคภาคเอกชื่นในปี	2562	ขยายตั้วดีกว่าที�ปริะเมินไว้จำากผัลดีของมาต้ริการิกริะต้๊้นเศูริษัฐกิจำริะยะสั�นจำากภาครัิฐ	แต่้มี
แนวโน้มชื่ะลอลงในปี	2563	ต้ามปัจำจัำยด้านริายได้ครัิวเร่ิอนที�ชื่ะลอลงและภัยแล้ง	สำาหรัิบในปี	2564	คาดว่าเศูริษัฐกิจำไทยจำะขยายตั้วดีข่�นต่้อ
เน่�อง	ต้ามโคริงการิ	PPP	และโคริงการิลงท๊นของภาครัิฐบางโคริงการิที�เล่�อนไปดำาเนินการิในปี	2564

การิท่องเที�ยวแห่งปริะเทศูไทย	(ททท.) ได้ตั้�งเป้าริายได้ของภาคอ๊ต้สาหกริริมท่องเที�ยวของไทยไว้เม่�อปลายปี	2562	ที�ผ่ัานมาว่า	ปี	2563	
ปริะเทศูไทยจำะมีริายได้จำากการิท่องเที�ยวริวมไว้ที�	3.18	ล้านล้านบาท	ในจำำานวนนี�แบ่งเป็น	ต้ลาดต่้างปริะเทศู	2.02	ล้านล้านบาทจำากจำำานวน
นักท่องเที�ยวต่้างชื่าติ้	40.8	ล้านคน	และต้ลาดไทยเที�ยวไทย	1.16	ล้านล้านบาท	จำากนักท่องเที�ยวไทย	172	ล้านคน-ครัิ�ง

ทั�งนี�จำากวิกฤต้การิณ์การิแพร่ิริะบาดของไวรัิสโคโรินา	(COVID-19) ททท.ปริะเมินสถานการิณ์ใหม่อีกครัิ�ง	โดยได้จัำดทำา	TAT	Tourism	
Recovery	Tracker	คาดว่า	ตั้วเลขริายได้ริวมของภาคการิท่องเที�ยวของไทยในปี	2563	นี�	มีมูลค่าริวมปริะมาณ	8.3	แสนล้านบาท	แบ่งเป็น	
ต้ลาดต่้างปริะเทศูริาว	3.3	แสนล้านบาท	จำากจำำานวนนักท่องเที�ยวต่้างชื่าติ้	6.7	ล้านคน	และต้ลาดในปริะเทศู	หร่ิอไทยเที�ยวไทย	มูลค่าริาว	5	
แสนล้านบาท	จำากการิเดินทางของนักท่องเที�ยวคนไทยปริะมาณ	95	ล้านคน-ครัิ�ง

ขณะเดียวกันยังคาดการิณ์สถานการิณ์และริายได้ภาคการิท่องเที�ยวของไทยสำาหรัิบปี	 2564	 ด้วยว่า	 น่าจำะมีริายได้จำากภาคการิท่อง
เที�ยวริวมปริะมาณ	1.2	 ล้านล้านบาท	โดยมาจำากต้ลาดต่้างปริะเทศูริาว	5	แสนล้านบาท	จำำานวนนักท่องเที�ยวต่้างชื่าติ้ปริะมาณ	10	ล้านคน	
และต้ลาดไทยเที�ยวไทยริาว	7	แสนล้านบาท	จำากการิเดินทางท่องเที�ยว	120	ล้านคน-ครัิ�ง	โดย“ททท.ปริะเมินว่า	นักท่องเที�ยวต่้างชื่าติ้จำะเริิ�ม
กลับมาตั้�งแต่้ในช่ื่วงคร่ิ�งปีหลังของปี	2564	โดยจำากการิมอนิเต้อร์ิต้ลาดของสำานักงาน	ททท.ในต่้างปริะเทศูพบวา่	ในหลายปริะเทศูมดีีมานด์ใน
การิเดินทางแล้ว	และส่วนใหญ่่ยังมองว่าปริะเทศูไทยยังคงเป็นท็อป	10	จ๊ำดหมายปลายทางที�พวกเขาให้ความสนใจำ”

นอกจำากนี�	TAT	Tourism	Recovery	Tracker	ยังคาดการิณ์ริายได้ภาคการิท่องเที�ยวว่า	จำะขยับเป็น	2.5	ล้านบาทได้ในปี	2565	หร่ิอ
กลับมาได้ปริะมาณ	80%	ของริายได้ริวมในปี	2563	โดยคาดว่าจำะเป็นริายได้ต้ลาดต่้างปริะเทศู	1.3	 ล้านล้านบาท	จำากจำำานวนนักท่องเที�ยว
ต่้างชื่าติ้ปริะมาณ	20.8	ล้านคน	และต้ลาดไทยเที�ยวไทยปริะมาณ	1.2	ล้านคน	จำากการิเดินทางท่องเที�ยวของคนไทยที�	180	ล้านคน-ครัิ�ง

อยา่งไริก็ต้าม	กล่๊มนักท่องเที�ยวที�จำะเข้ามานั�นยงัต้้องข่�นอยูกั่บมาต้ริการิด้านสาธุาริณส๊ขที�จำะเปิดรัิบนักท่องเที�ยวต่้างชื่าติ้	ความค่บหน้า
ของวัคซี์น	ริวมถ่งนโยบายของปริะเทศูต้้นทางด้วยว่าอน๊ญ่าต้ให้คนของเขาเดินทางออกนอกปริะเทศูหร่ิอไม่

ภาพีริวมูการิแข่้งข่้น

จำากข้อมูลที�แสดงข้างต้้นจำะเห็นได้ว่า	ถ่งแม้ว่าจำำานวนนักท่องเที�ยวมีแนวโน้มเพิ�มข่�นโดย	เฉพาะอย่างยิ�งในกล่๊มนักท่องเที�ยวต่้างปริะเทศู
	 แต่้ในขณะที�จำำานวนสถานปริะกอบการิที�พักแริม	 และจำำานวนห้องพัก	 มีการิเพิ�มข่�นอย่างต่้อเน่�องในอัต้ริาที�สูงกว่า	 ย่อมส่งผัลกริะทบให้เกิด
การิแข่งขันอย่างสูงสำาหรัิบธุ๊ริกิจำโริงแริม	ในจัำงหวัดเชีื่ยงใหม่	ดังนั�นเพ่�อความอยู่ริอดของกิจำการิ	ผู้ัปริะกอบการิจำำาเป็นต้้องปรัิบเปลี�ยนแผันการิ
ดำาเนินงานหร่ิอ	กลยท๊ธ์ุต่้าง	ๆ 	เพ่�อรัิกษัาริะดับกำาไริของกิจำการิไว้	ซ่์�งรูิปแบบการิแข่งขันที�ร๊ินแริงข่�น	ได้แก่	การิตั้ดริาคาห้องพัก	การิแข่งขันด้าน
ค๊ณภาพการิบริิการิ	การิให้สิทธิุพิเศูษัด้านการิใช้ื่บริิการิด้านอ่�นของโริงแริม	เป็นต้้น

ปัจำจ๊ำบันจำำานวนของบูติ้คโฮเต็้ลที�เพิ�มมากข่�น	ริวมไปถ่งผู้ัปริะกอบการิริายใหม่	เช่ื่น	โฮมสเต้ย์และ	AirBnB	ย่อมส่งผัลให้การิแข่งขันใน
ต้ลาดย่อมสูงข่�นต้ามไปด้วย	 อย่างไริก็ต้ามในแง่ของลักษัณะการิดำาเนินธุ๊ริกิจำโริงแริมบูติ้ค	 ที�เน้นรูิปแบบความเป็นโริงแริมขนาดเล็กที�มีความ
หรูิหริา	 ให้ความสำาคัญ่ในเร่ิ�องความโดดเด่นของสถาปัต้ยกริริม	 การิบริิการิที�ให้ความเอาใส่ใจำใกล้ชิื่ดจำากพนักงาน	 และการินำาเสนอเร่ิ�องริาว
ความเป็นมาผ่ัานทางสถาปัต้ยกริริม	 การิให้บริิการิของโริงแริมบูติ้คจำะต้้องสามาริถต้อบสนอง	 ต่้อรูิปแบบการิดำาริงชีื่วิต้ของผู้ัมาใช้ื่บริิการิ		
โริงแริมบูติ้กจ่ำงเป็นสถานที�ที�สามาริถสะท้อนให้เห็นถ่งบ๊คลิก	 และรูิปแบบการิดำาริงชีื่วิต้ของผู้ัที�จำะมาใช้ื่บริิการิ	 ดังนั�นโริงแริมบูติ้คส่วนใหญ่่จ่ำง
ไม่ได้เน้นการิแข่งขันในเร่ิ�องริาคา	แต่้จำะเน้นการิแข่งขันที�ค๊ณภาพ	มาต้ริฐานและการิให้บริิการิเป็นหลัก	โดยโริงแริมแต่้ละแห่งล้วนมีจ๊ำดขายที�
แต้กต่้างกัน	ข่�นอยู่กับไลฟ์ัสไต้ล์ของลูกค้าแต่้ละคน	
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2.3 ธุรกิจจำาหน่ายผลิตภัณฑ์สปา

การิปริะกอบธุ๊ริกิจำจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์สปา	ดำาเนินการิโดยบริิษััทและบริิษััทย่อย	ค่อ	บริิษััท	สยามเวลเนสแล็บ	จำำากัด	(	SWL	)	โดยมี
ริายละเอียดดังนี�

	
2.3.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หร่อบริการ 

การิดำาเนินการิของ	SWL	ดำาเนินธุ๊ริกิจำจัำดหาสินค้าเกี�ยวกับสปา	และสินค้าที�ใช้ื่ในการิบริิโภค	 เช่ื่น	อาหาริว่าง	 เพ่�อจัำดจำำาหน่ายให้แก่
บริิษััท	และลูกค้าทั�งชื่าวไทยและชื่าวต่้างชื่าติ้	โดยจัำดจำำาหน่ายภายใต้้แบรินด์	“Blooming”	“Let’s	Relax”		และ	“LRL	(Let’s	Relax	Life-
style)”		โดยการิเล่อกซ่์�อผัลิต้ภัณฑ์์ของกล่๊มบริิษััท	ได้ทำาการิเล่อกซ่์�อจำากผู้ัผัลิต้ที�มีความเชีื่�ยวชื่าญ่ในการิผัลิต้สินค้าปริะเภทสปา	สำาหรัิบการิ
ใช้ื่ในบ้านและใช้ื่ในร้ิานสปา	ภายใต้้เเบรินด์	“Blooming”	“Let’s	Relax”	และ	“LRL	(Let’s	Relax	Lifestyle)”		โดยผัลิต้ภัณฑ์์ส่วนใหญ่่จำะ
เป็นผัลิต้ภัณฑ์์จำากธุริริมชื่าติ้ทั�งหมด(Natural	Products)		สินค้าของ	SWL	สามาริถแบ่งผัลิต้ภัณฑ์์ออกได้เป็น	3	กล่๊มดังนี�

ผลิตภ่ณฑ์์สปาสำาหุ้ร่ิบการิดูแลผิวภ่ณฑ์์ 

	 	 •	นำ�ามันนวด	(Massage	Oil	for	Professional	Use)	
	 	 •	นำ�ามันนวด	(Massage	Oil	for	Home	Use)	
	 	 •	นำ�ามันหอมริะเหย	(Essential	Oil)	
	 	 •	เจำลอาบนำ�า	(Shower	Gel)	
	 	 •	สบู่ธุริริมชื่าติ้	(Natural	Soap)	
	 	 •	โลชัื่�นบำาร๊ิงผิัว	(Body	Lotion)	
	 	 •	เจำลว่านหางจำริะเข้	(Aloe	Vera	Soothing	Gel)	
	 	 •	ผัลิต้ภัณฑ์์ขัดผิัว	(Body	Scrub)
	 	 •	ผัลิต้ภัณฑ์์ครีิมขัดเท้า	(Foot	Scrub)	
	 	 •	ครีิมบำาร๊ิงม่อ	(Hand	Cream)

 ผลิตภ่ณฑ์์สปาอื�นๆ

	 	 •	ลูกปริะคบสม๊นไพริสด	(Herbal	Ball)
	 	 •	ธูุปหอม	(Incense)
	 	 •	เทียนหอม	(Aromatic	Scented	Candle)
	 	 •	เต้านำ�ามันหอมริะเหย	(Ceramic	Oil	Burner)	
	 	 •	ก้านธูุปหอมริะเหย	(Diffuser	Kit)
	 	 •	คูลลิ�งออย	(Cooling	Oil)
	 	 •	นำ�ามันเหล่อง	(Yellow	Oil)
	 	 •	ยาหม่อง	(Herbal	Balm)
	 	 •	เคร่ิ�องหอมริะเหยไฟัฟ้ัา	(Electric	Diffuser	Kit)
	 	 •	หมอนยางพาริา	(Latex	Pillow)

ผลิตภ่ณฑ์์เกี�ยวก่บการิบริิโภค 

	 	 •	ทองม้วน	(Coconut	Rolls)
	 	 •	เคร่ิ�องด่�มสม๊นไพริ	(Herbal	Drink)

บริิษ่ัทั่ ไทั่เกอร์ิอายส์ เทั่ริดดิ�ง (ปริะเทั่ศไทั่ย) จิำาก่ด (“TGT”)   

เป็นผู้ัดำาเนินการินำาเข้าและ	 จัำดจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์บำาร๊ิงผิัวหน้า	 ผิัวกาย	 ผัลิต้ภัณฑ์์ลดกริะชัื่บสัดส่วน	 ผัลิต้ภัณฑ์์แว�กซ์์	 ผัลิต้ภัณฑ์์		
ทำาเล็บ	 ผ้ัาห่มไอริ้อน	 แผ่ันริองเต้ียงนวด	 เคริ่�องม่อยกกริะชื่ับใบหน้า	 และอ๊ปกริณ์ลดสัดส่วนกริะชื่ับเร่ิอนริ่างจำาก	 ปริะเทศูฝรัิ�งเศูส	 อังกฤษั
อเมริิกา	และแคนาดา	โดยจำำาหน่ายให้	 ร้ิานเสริิมสวย	สถานเสริิมความงาม	คลินิกความงาม	โริงพยาบาล	และสปาทั�วปริะเทศูไทย	 เเละเป็น	
Sole	Agent	ของผัลิต้ภัณฑ์์หลากหลายแบรินด์	ชัื่�นนำาสำาหรัิบปริะเทศูไทย	และปริะเทศูในแถบ		CLMV		อาทิ	Dr.	Spiller,	Biomimetic	Skin	
Care	Solutions		และมีฐานลูกค้าหลักเป็นสปาในโริงเเริมและเดย์สปา	ในริะดับ	3-6	ดาว	
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ผลิตภ่ณฑ์์สปาสำาหุ้ร่ิบการิดูแลผิวหุ้น้า

	 	 •	Ampoule	
	 	 •	Serum
	 	 •	Cleansing
	 	 •	Moisturizing
	 	 •	Celltressor
	 	 •	SummerGlow
	 	 •	Manage	Your	Skin

2.3.2. การตลาดและภาวะการแข่งขัน

ล่กษัณะลูกค้าและกลุ่มูลูกค้าเป้าหุ้มูายข้องธุุริกิจิผลิตภ่ณฑ์์สปา

ลูกค้าส่วนมากของบริิษััทจำะเป็นลูกค้าที�เข้ามาใช้ื่บริิการิสปาของ	Let’s	Relax	และ	RarinJinda	Wellness	Spa	และจำากโริงแริม	5	
ดาว	ที�นำาผัลิต้ภัณฑ์์ของบริิษััทไปจำำาหน่าย	ในขณะที�ลูกค้าที�เหล่อเป็นส่วนน้อย	จำะมาจำากลูกค้าธุ๊ริกิจำซ่์�งสั�งสินค้าเป็นของพรีิเมี�ยมไว้แจำกลูกค้า	
และลูกค้าจำากต่้างปริะเทศู	จำากการิที�บริิษััทไปออกงานแสดงสินค้า

การิจิำาหุ้น่ายและช่ั่องทั่างการิจิำาหุ้น่ายข้องธุุริกิจิผลิตภ่ณฑ์์สปา

1)	สาขาร้ิาน	RarinJinda	Wellness	Spa		เเละ	Let’s	Relax	ผัลิต้ภัณฑ์์ท๊กชื่นิดจำะมีการิจัำดจำำาหน่ายที�หน้าร้ิาน		RarinJinda	Wellness	
Spa	เเละ	Let’s	Relax	ท๊กสาขา	เพ่�อจำำาหน่ายให้กับลูกค้าที�มาใช้ื่บริิการิและผู้ัสนใจำ

2)	 การิขายต้ริง	 เป็นการิจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์ผ่ัานตั้วแทนขาย	 ที�มีปริะสบการิณ์เกี�ยวข้องกับธุ๊ริกิจำ	 มีความน่าเช่ื่�อถ่อและเป็นที�ยอมรัิบ
ของลูกค้าในธุ๊ริกิจำเดียวกัน

3)	 งานแสดงสินค้า	 หร่ิองานท่องเที�ยว	 ทั�งในปริะเทศูและต้่างปริะเทศู	 ซ์่�งบริิษััทได้ไปร่ิวมออกบูธุในงานดังกล่าว	 ริวมถ่งการิ
จำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์สปา	 ผ่ัานทางต้ลาดออนไลน์	 โดยลูกค้าสามาริถสั�งซ่์�อสินค้าและชื่ำาริะเงินได้ผั่านทาง	 website	 ของทางบริิษััทที�		
www.siamwellnesslab.com

4)	ออนไลน์	 ผ่ัานช่ื่องทางของบริิษััทฯ	 เช่ื่น	Line	Official	Account,	Line	My	Shop,	Facebook,	 Instagram	และช่ื่องทางของ	
พาร์ิทเนอร์ิเช่ื่น	Lazada	เป็นต้้น

	
กลยุทั่ธ์ุการิแข่้งข่้นข้องธุุริกิจิ

บริิษััท	มีกลย๊ทธ์ุดำาเนินธุ๊ริกิจำ	โดยมีริายละเอียดดังนี�

• กลยุทั่ธ์ุด้านผลิตภ่ณฑ์์ (Product)

กลยุทั่ธ์ุการิสร้ิางความูแตกต่างในด้านคุณภาพีและผลิตภ่ณฑ์์

ผัลิต้ภัณฑ์์บลูมมิ�งใช้ื่ผัลิต้ภัณฑ์์จำากธุริริมชื่าติ้	 (Natural	 Products)	 และคัดสริริวัต้ถ๊ดิบที�มีค๊ณภาพสูง	 ไม่มีสาริต้กค้างที�เป็นอันต้ริาย
ใดๆ	เพ่�อนำาไปเป็นส่วนผัสมของผัลิต้ภัณฑ์์จำนได้ผัลิต้ภัณฑ์์สมบูริณ์แบบ	ที�พร้ิอมจำะให้การิผ่ัอนคลายทั�งกายและจิำต้ใจำ	อ๊ดมด้วยค๊ณค่าสม๊นไพริ
ไทยและกลิ�นที�บำาบัดจำากนำ�ามันหอมริะเหยบริิส๊ทธ์ิุในริปูแบบที�หลากหลาย	เป็นส่วนผัสมที�กลมกล่นเข้ากันอยา่งลงต้วัริะหวา่งศูาสต้ริต์้ะวันออก
และต้ะวันต้ก

• กลยุทั่ธ์ุด้านการิตลาด

ในด้านกลยท๊ธ์ุทางการิต้ลาดของ	SWL	นั�น	ทาง	SWL	ม่๊งเน้นทำาการิต้ลาดจัำดจำำาหน่ายไปยังกล่๊มผู้ับริิโภค	ที�มีความสนใจำในด้านส๊ขภาพ
ต้้องการิบริิโภคสินค้าของ	SWL	โดยต้ริง	โดยเป็นกล่๊มผู้ับริิโภคที�บริิโภคสินค้าที�มีค๊ณภาพดี			ต้้องการิสินค้าที�ผัลิต้จำากวัต้ถ๊ดิบจำากธุริริมชื่าติ้โดย
ให้ความสำาคัญ่ต่้อเร่ิ�องปัจำจัำยริาคาเป็นอันดับริองลงมา				ซ่์�งส่งผัลให้	SWL	สามาริถจัำดจำำาหน่ายสินค้าได้ต้ริงต้ามความต้้องการิของกล่๊มผู้ับริิโภค
ของ	SWL	ทำาให้	SWL	มียอดจัำดจำำาหน่ายที�เพิ�มข่�น	
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2.3.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หร่อบริการ

ผัลิต้ภัณฑ์์สปาของ	 SWL	 เช่ื่น	 นำ�ามันนวดและนำ�ามันหอมริะเหย	 ผัลิต้ภัณฑ์์ขัดผิัวและผัลิต้ภัณฑ์์พอกตั้วต้ลอดจำนผัลิต้ภัณฑ์์สม๊นไพริ	
เช่ื่น	ลูกปริะคบสม๊นไพริ	จำะทำาการิสั�งซ่์�อจำากผู้ัผัลิต้ภายในปริะเทศู	โดยบริิษััทจำะเป็น	ผู้ักำาหนดสูต้ริ	โดยอาศัูยความรู้ิ	ปริะสบการิณ์ในการิดำา
เนินธุ๊ริกิจำสปา	จำากนั�นจำะว่าจ้ำางบริิษััทหลายแห่งให้ผัลิต้ต้ามสูต้ริ	ที�ทางบริิษััทต้้องการิ	ปัจำจ๊ำบันผัลิต้ภัณฑ์์สปาส่วนใหญ่่ที�วางจำำาหน่ายผัลิต้จำาก
ผู้ัผัลิต้ที�มีความเชีื่�ยวชื่าญ่ในผัลิต้ภัณฑ์์สปา	ซ่์�งเป็นผู้ัผัลิต้และส่งออกผัลิต้ภัณฑ์์สปา	

2.3.4 ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน

ภาวะอุตสาหุ้กริริมู

*ขณะนี�	ต้ลาดโลกมคีวามต้้องการิสม๊นไพริสงู	และมแีนวโนม้การิขยายตั้วเพิ�มข่�น	โดยเฉพาะสม๊นไพริ	กล่๊มเคริ่�องสำาอาง	ของไทยมีมูลค่า
สูงถ่ง	180,000	ล้านบาท	ขณะที�สม๊นไพริกล่๊มอาหาริเสริิมมีมูลค่าใช้ื่และส่งออกริวม	80,000	ล้านบาท	ส่วนสม๊นไพริกล่๊มสปา	และผัลิต้ภัณฑ์์
มีมูลค่าใช้ื่และส่งออก	ปริะมาณ	10,000	ล้านบาท	สม๊นไพริกล่๊ม	ยาแผันโบริาณต้ามภูมิปัญ่ญ่าการิแพทย์แผันไทย	มีมูลค่าปริะมาณ	10,000	
ล้านบาท	เป็นต้้น	

(*ข้อมูลจำากกริมวิชื่าการิเกษัต้ริ)

2.4 ธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผนไทย
	
การิปริะกอบธุ๊ริกิจำเกี�ยวกับโริงเรีิยนการิสอนนวดแผันไทย	ดำาเนินการิโดย	บริิษััท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชัื่�น	จำำากัด		ปัจำจ๊ำบันทำาการิเปิด

สอนให้กับผู้ัสมัคริเป็นพนักงานเทอริาพิสต์้	เพ่�อสนับสน๊นธุ๊ริกิจำสปาของบริิษััทเท่านั�น	ไม่ได้มีการิสอนให้กับบ๊คคลภายนอก

2.4.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
		
บริิษััท	 สยามเวลเนส	 เอ็ดยูเคชัื่�น	 จำำากัด	 (SWE)	 ให้บริิการิด้านการิศู่กษัา	 อบริมหลักสูต้ริการิสอนนวดทั�งภาคทฤษัฎีและภาคปฏิิบัติ้

ได้รัิบโอนใบอน๊ญ่าต้ให้จัำดตั้�งโริงเรีิยนสอนความงามและสปา	 ไทเกอร์ิ	 อายส์	 จำากบริิษััทไทเกอร์ิ	 อายส์	 เอ็ดดูเคชัื่�น	 จำำากัด	 (TGE)	 เม่�อวันที�	
24	กริกฎาคม	2561และมีการิเปลี�ยนช่ื่�อโริงเรีิยน	และต้ริาโริงเรีิยน	เป็น	โริงเรีิยนสอนนวดไทยและสปาสยามเวลเนส		(Siam	Wellness	Thai	
Massage	 and	 Spa	 School)	 มีหลักสูต้ริที�ได้รัิบการิรัิบริองจำากหน่วยงานที�เกี�ยวข้องจำำานวน	 5	 หลักสูต้ริค่อ	 1.	 หลักสูต้ริการิบริิการิเพ่�อ	
ความงาม		2.	การินวดไทยเพ่�อส๊ขภาพ	3.	หลักสูต้ริการินวดสวีดิชื่	4.	หลักสูต้ริการินวดด้วยนำ�ามันหอมริะเหย	5.	หลักสูต้รินวดฝ่าเท้าเพ่�อส๊ขภาพ	

	 นอกเหน่อจำากการิสอนนวดดังกล่าว	ทางพนักงานเทอริาพิสต์้และเทรินเนอร์ิของ	SWE	จำะสอนเทคนิคเพิ�มเติ้มให้แก่ผู้ัให้บริิการินวด
เพ่�อส๊ขภาพ	เพ่�อให้สามาริถปฏิิบัติ้งานได้หลากหลายยิ�งข่�น	 เช่ื่น	การินวดกดจ๊ำดฝ่าเท้า	การินวดนำ�ามันหอมริะเหย	การินวดบำาบัดด้วยหินร้ิอน	
การิขัดผิัว	การิพอกตั้ว	การิเรีิยนสปาทรีิต้เมนต์้และวารีิบำาบัด	และการินวดแผันไทยผัสมผัสานเทคโนโลยีใหม่ๆ	ในวงการิสปา	ฯลฯ		

	



รายงานประจำำาปี 256364

ปัจจัยความเสี่ยง

ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำของบริิษััทต้้องเผัชิื่ญ่ความเสี�ยงและความไม่แน่นอนต่้างๆ	 ซ่์�งอาจำส่งผัลกริะทบต่้อริายได้	 ผัลกำาไริ	 สินทรัิพย์		
สภาพคล่อง	และมูลค่าห้๊นของบริิษััท	นอกจำากความเสี�ยงที�มีนัยสำาคัญ่ที�จำะกล่าวถ่งต่้อไปแล้วนั�น	อาจำมีความไม่แน่นอนอ่�นๆ	ซ่์�งบริิษััทไม่อาจำ
ทริาบหร่ิอริะบ๊ได้ในขณะนี�	 ดังนั�น	 ผู้ัมีส่วนได้เสีย	 (Stakeholders)	ควริพิจำาริณาปัจำจัำยความเสี�ยงอ่�นๆ	 ที�อาจำเกิดข่�นกับบริิษััทนอกเหน่อจำาก
ปัจำจัำยความเสี�ยงที�ปริากฎในเอกสาริฉบับนี�ด้วย	

ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19
การิปรัิบพฤติ้กริริมการิใช้ื่ชีื่วิต้มาอยู่ที�บ้านเพ่�อป้องกันการิแพร่ิริะบาดของไวรัิสโควิด	19	หลายธุ๊ริกิจำได้รัิบผัลกริะทบ	อาทิ	การิหดตั้ว

ในการิใช้ื่จ่ำาย	 การิชื่ะลอตั้วในภาคการิท่องเที�ยวจำากจำำานวนนักท่องเที�ยวต่้างชื่าติ้	 ปัจำจัำยด้านเศูริษัฐกิจำที�ชื่ะลอตั้ว	 กำาลังซ่์�อของผู้ับริิโภคลดลง	
เป็นต้้น	 มิติ้ความร๊ินแริงส่งผัลกริะทบกับธุ๊ริกิจำสปา	 ซ่์�งเป็นธุ๊ริกิจำที�มีความใกล้ชิื่ดริะหว่างผู้ัให้บริิการิและผู้ัริับบริิการิ	 และมีบริิการิจำำากัดที�ตั้�ง
อยู่ในสาขาที�ตั้�ง	และคงยังมีแนวโน้มเผัชิื่ญ่ความท้าทายสูงอีกสักริะยะ	จำนกว่าจำะมีวัคซี์นที�เข้ามาช่ื่วยลดการิแพร่ิริะบาดของไวรัิสโควิด	19	

ความเสี่ยงจากพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป
โลกกำาลังอยู่ในกริะแสการิเปลี�ยนแปลงหลายอย่างที�จำะเกิดข่�นอย่างริวดเร็ิวและร๊ินแริงข่�น	 โดยการิริะบาดของโควิด	 19	 เป็นหน่�งใน

ปัจำจัำยที�เร่ิงเร่ิ�องของ	Digital	Disruption	อาทิเช่ื่น	การิซ่์�อของออนไลน์บนแพลต้ฟัอร์ิม	E-Commerce	หร่ิอ	E-Marketplace	การิชื่ำาริะเงิน
ด้วยริะบบดิจิำต้อล	Cashless	Society	การิเติ้บโต้ของต้ลาด	Online	Delivery	เป็นต้้น	สิ�งเหล่านี�นับเป็นการิกริะต้๊้นให้แบรินด์ต้้องพาตั้วเอง
สู่ริะบบออนไลน์เพ่�อเพิ�มโอกาสในการิต้ลาดและการิเข้าสู่ริะบบออนไลน์ไม่ได้แค่เพียงยอดขาย	 แต่้ยังได้ดาต้้าเบสของผู้ับริิโภคเพ่�อให้แบรินด์
รู้ิจัำกผู้ับริิโภคมากข่�นและนำามาใช้ื่ในการิทำาการิต้ลาดในการิเพิ�มยอดจำำาหน่ายผ่ัานการิซ่์�อซ์ำ�า	ขยายฐานลูกค้าและการินำา	Big	Data	มาใช้ื่ในการิ
จัำดการิในด้านต่้างๆ	ได้อย่างมีปริะสิทธิุภาพมากข่�น	การิใส่ใจำเร่ิ�องส๊ขอนามัยได้กลายมาเป็นกิจำวัต้ริสำาคัญ่ของผู้ับริิโภค

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
การิปริะกอบธุ๊ริกิจำสปาและโริงแริมของบริิษััทและบริิษััทย่อย	มีกล่๊มลูกค้าส่วนใหญ่่ค่อ	นักท่องเที�ยวชื่าวต่้างปริะเทศู	ซ่์�งในบางปัจำจัำย

ที�ส่งผัลกริะทบกับความเช่ื่�อมั�นในการิเดินทางมาท่องเที�ยวนั�น	บริิษััทไม่สามาริถควบค๊มได้	เช่ื่น	การิก่อการิร้ิาย	การิแพร่ิริะบาดของโริคติ้ดต่้อ
ภัยธุริริมชื่าติ้	 เหต๊้การิณ์ที�ก่อให้เกิดความไม่สงบภายในปริะเทศู	 และภาวะเศูริษัฐกิจำถดถอยทั�วโลก	 เป็นต้้น	 ซ่์�งผัลกริะทบดังกล่าวส่งผัลเป็น	
วงกว้างไม่เพียงเฉพาะปริะเทศูไทยเท่านั�น	แต่้ริวมถ่งอ๊ต้สาหกริริมการิท่องเที�ยว	ในปริะเทศูอ่�นๆ	ด้วยเช่ื่นกัน	

บริิษััทมีนโยบายการิบริิหาริความเสี�ยงดังกล่าวผ่ัานการิกริะจำายธุ๊ริกิจำต้ามแหล่งท่องเที�ยวหลักของปริะเทศู	 เพ่�อลดความเสี�ยงในกริณี
ที�แหล่งท่องเที�ยวแหล่งใดแหล่งหน่�งปริะสบปัญ่หา	 และมีแผันการิดำาเนินธุ๊ริกิจำเพ่�อเพิ�ม	 สัดส่วนลูกค้าในปริะเทศู	 เพ่�อลดความเสี�ยงจำากการิ	
พ่�งพิงลูกค้ากล่๊มใดกล่๊มหน่�งด้วย

ความเสี่ยงจากการแข่งขันกับคู่แข่งในธุรกิจหลัก
บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	ดำาเนินธุ๊ริกิจำสปาเพ่�อส๊ขภาพ	นอกจำากนั�น	บริิษััทยังมีบริิษััทย่อย	ค่อ	บริิษััท	สยามเวลเนส

รีิสอร์ิท	จำำากัด	ซ่์�งดำาเนนิธุ๊ริกิจำด้านโริงแริม	และริา้นอาหาริที�จัำงหวัดเชีื่ยงใหม	่ซ่์�งมีคู่แข่งเป็นจำำานวนมาก	ซ์่�งบริิษััทมกีาริวางกลยท๊ธ์ุเพ่�อสร้ิางความ
เเต้กต่้างจำากคู่เเข่งทั�งในเชิื่งสถานที�	การิบริิการิ	วัต้ถ๊ดิบ	ผัลิต้ภัณฑ์์เเละเทคโนโลย	ีโดยม่๊งเน้นการิพัฒนานวัต้กริริมอยา่งต่้อเน่�อง	เพ่�อสร้ิางสริริค์
ปริะสบการิณ์ให้กับลูกค้า	ให้มีความปริะทับใจำในการิใช้ื่บริิการิที�เป็นเอกลักษัณ์ในแบบฉบับของเเต่้ละเเบรินด์ของบริิษััท

การแข่งขันในธุรกิจสปา
ปัจำจ๊ำบนัธุ๊ริกิจำสปามีการิแข่งขันสูง	ทั�งต้ลาดริะดับล่างจำนถ่งต้ลาดริะดับบน	โดยต้ลาดริะดับล่างจำะเน้นแข่งขัน	ในเร่ิ�องริาคา	ซ่์�งอาจำจำะส่ง

ผัลกริะทบกับริายได้และกำาไริของบริิษััท	อย่างไริก็ดี	บริิษััทวางต้ำาแหน่งการิบริิการิของบริิษััท	เพ่�อแข่งขันกับต้ลาดริะดับบนแต่้กำาหนดริาคาที�
ค้๊มค่ากว่าคู่แข่งที�เป็นโริงแริมริะดับห้าดาว	นอกจำากนี�ยังมีผู้ัเล่นริายใหม่ที�ให้บริิการิในรูิปแบบใหม่ๆ	เช่ื่น	นวดต้ามบ้าน	หร่ิอ	นวดต้ามออฟัฟิัศู		
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65บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)
	 ซ่์�งอาจำจำะกลายเป็นคู่แข่งขันของธุ๊ริกิจำในอนาคต้	การิตั้�งสถานที�ให้บริิการิ	ในจ๊ำดที�ต้ริงกับต้ลาดเป้าหมายและสะดวกในการิเดินทาง
ค่อใกล้กับริะบบขนส่งมวลชื่นหร่ิอในแหล่งท่องเที�ยว	 นอกจำากนี�บริิษััทมีริะบบในการิจำองเวลาเข้ารัิบบริิการิและชื่ำาริะเงินโดยต้ริงผ่ัานริะบบ
อินเต้อร์ิเน็ต้	 ซ่์�งทำาให้บริิษััทสามาริถวางแผันบริิหาริบ๊คคลากริได้อย่างมีปริะสิทธิุภาพ	บริิษััทเช่ื่�อมั�นว่าด้วยกลย๊ทธ์ุดังกล่าว	 จำะทำาให้บริิษััทมี
ความได้เปรีิยบในการิแข่งขัน	(Competitive	advantage)	กับคู่แข่งในธุ๊ริกิจำสปา

	 การแข่งขันในธุรกิจโรงแรม
	 บริิษััทมีบริิษััทยอ่ย	ค่อ	บริิษััท	สยามเวลเนสริสีอร์ิท	จำำากัด	ซ่์�งดำาเนินธุ๊ริกิจำด้านโริงแริมและริา้นอาหาริ	ที�จัำงหวัดเชีื่ยงใหม่	ซ่์�งมีคู่แข่งเป็น

จำำานวนมาก	ซ่์�งปัจำจ๊ำบันอ๊ต้สาหกริริมการิท่องเที�ยวมีการิแข่งขันเพิ�มข่�น	จำากการิเปิดโริงแริมของผู้ัปริะกอบการิริายต่้าง	ๆ 	ในจัำงหวัดเชีื่ยงใหม่	ส่ง
ผัลให้เกิดการิแข่งขันในเร่ิ�องริาคา	ซ่์�งอาจำจำะส่งผัลกริะทบกับริายได้และกำาไริของบริิษััท	นอกจำากนี�ยงัมีผู้ัเล่นริายใหม่ที�ให้บริิการิในรูิปแบบใหม่ๆ
เช่ื่น	AirBnb	อย่างไริก็ดีบริิษััทเช่ื่�อมั�นว่าด้วยกลย๊ทธ์ุที�เน้นการิให้บริิการิ	ในแบบเฉพาะเจำาะจำง	ในแนวทางธุ๊ริกิจำสปาและเวลเนสโดยมีจำำานวน
ห้องจำำากัด	และหลีกเลี�ยงการิแข่งขันทางด้านริาคา	ปริะกอบกับการิวางแผันการิต้ลาดและการิบริิหาริจัำดการิต้้นท๊นค่าใช้ื่จ่ำายที�มีปริะสิทธิุภาพ	
จำะช่ื่วยให้บริิษััท	สยามเวลเนสริสีอร์ิท	จำำากัด	สามาริถแข่งขันกับคู่แข่งได้	โดยจ๊ำดเด่นของโริงแริม	ริะริินจำนิดา	เวลเนส	สปา	รีิสอร์ิท	อยูที่�ความม่๊ง
มั�นที�จำะให้ลูกค้าได้สัมผััสถ่งวัฒนธุริริมและปริะเพณีของเชีื่ยงใหม่ผัสมผัสานกับการิบำาบัดสปาด้วยเทคโนโลยีชัื่�นนำา	และค๊ณภาพการิให้บริิการิ
และสิ�งอำานวยความสะดวก	ต่้างๆ		ที�มีเอกลักษัณ์เฉพาะ	

ความเสี่ยงจากเรื่องการต่อสัญญาเช่า

สัญญาเช่ากับบุคคลภายนอก
ส่วนใหญ่่บริิษััทจำะใช้ื่วิธีุการิเช่ื่าพ่�นที�เพ่�อปริะกอบกิจำการิสปาของบริิษััท	ซ่์�งหากบริิษััทไม่ได้รัิบการิต่้ออาย๊	สัญ่ญ่าเช่ื่าดังกล่าว	อาจำจำะ

ทำาให้บริิษััทสูญ่เสียริายได้จำากสาขาของบริิษััทได้	อย่างไริก็ดี	บริิษััทจำะทำาข้อต้กลงตั้�งแต่้	 ก่อนเริิ�มทำาสัญ่ญ่าเช่ื่า	 โดยให้สามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่า
เช่ื่าได้อย่างน้อย	ปริะมาณ	9	-	12	ปี	(3	ปีต่้อ	3	ปี	ต่้อ	3	ปี	และ/หร่ิอ	ต่้อ	3	ปี)	เพ่�อลดความเสี�ยงในการิลงท๊นในสาขาที�เช่ื่า	นอกจำากนี�การิเช่ื่า
สถานที�ปริะกอบกจิำการิแทนที�การิลงท๊น	ซ่์�อสถานปริะกอบการิเปน็ของต้วัเองซ์่�งเทียบเทา่กับการิลงท๊นในอสงัหาริิมทริพัย	์จำะทำาใหบ้ริิษััทมีความ
ยด่หย๊น่ใน	การิดำาเนนิธุ๊ริกิจำโดยทำาใหส้ามาริถบริิหาริต้้นท๊นในการิขยายหร่ิอลดสถานที�ให้บริิการิซ์่�งจำะทำาใหผู้้ัมีส่วนได้เสีย	(Stakeholders)	ได้
รัิบผัลต้อบแทนสูงส๊ด	ทั�งนี�	บริิษััทมีความสัมพันธ์ุที�ดีกับผู้ัให้เช่ื่าท๊กริายโดยเป็นผู้ัเช่ื่าที�ดี	ทำาน๊บำาร๊ิงรัิกษัาสถานที�ให้แก่ผู้ัให้เช่ื่าเป็นอย่างดี	และ
ปฏิิบัติ้ต้ามเง่�อนไขสัญ่ญ่าเช่ื่าท๊กปริะการิ	จ่ำงทำาให้บริิษััทได้รัิบการิ	ต่้ออาย๊สัญ่ญ่าเช่ื่าจำากผู้ัให้เช่ื่าท๊กริายต้ลอดมา	ซ่์�งหากบริิษััทไม่ได้รัิบการิต่้อ
อาย๊สัญ่ญ่าเช่ื่า	สำาหรัิบสาขาใด	บริิษััทก็สามาริถที�จำะจัำดหาที�ตั้�งสาขาใหม่ทดแทนสาขาที�ไม่ได้รัิบการิต่้ออาย๊สัญ่ญ่าเช่ื่าดังกล่าวได้

สัญญาเช่ากับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน 
ในการิเช่ื่ากับบ๊คคลที�เกี�ยวข้องในกริณีของการิเปิดสาขาสปาและสำานักงานของบริิษััท	 บริิษััทมีการิทำาสัญ่ญ่า	 เช่ื่าในลักษัณะเดียวกัน

กับการิทำาสัญ่ญ่าเช่ื่ากับบ๊คคลภายนอก	โดยมีเง่�อนไขการิต่้ออาย๊	สัญ่ญ่าเช่ื่าปริะมาณ	6	-	9	ปี		(3	ปี	ต่้อ	3	ปี	และ/หร่ิอ	ต่้อ	3	ปี)	สำาหรัิบที�ดิน
ที�เชีื่ยงใหม่บริิษััทมีการิเช่ื่ากับบ๊คคลที�เกี�ยวข้องกันเพ่�อใช้ื่ทำา	RarinJinda	Wellness	Spa	สาขาเชีื่ยงใหม่	และให้บริิษััท	สยามเวลเนสรีิสอร์ิท	
จำำากัด	เช่ื่าช่ื่วงที�ดินเพ่�อดำาเนินธุ๊ริกิจำโริงแริม	และร้ิานอาหาริที�จัำงหวัดเชีื่ยงใหม่	โดยบริิษััทดำาเนินการิเช่ื่าที�ดินจำากบ๊คคลที�เกี�ยวข้องกัน	เป็นริะยะ
เวลา	30	ปี	โดยมีเง่�อนไขว่าบริิษััทสามาริถต่้อ	อาย๊สัญ่ญ่าเช่ื่าได้	โดยแจ้ำงให้คู่สัญ่ญ่ารัิบทริาบและต้กลงล่วงหน้าก่อนคริบอาย๊	สัญ่ญ่าอยู่แล้ว	ซ่์�ง
ถ่อเป็นการิผูักพันริะยะยาว	 และลดความเสี�ยงต่้อความไม่แน่นอน	 แต่้อย่างไริก็ต้ามหากคริบกำาหนด	 สัญ่ญ่าเช่ื่าแล้วไม่สามาริถต่้ออาย๊สัญ่ญ่า
เช่ื่าดังกล่าวได้	บริิษััทอาจำมีความจำำาเป็นต้้องดำาเนินการิจัำดหาที�ดินแปลงใหม่	เพ่�อดำาเนินธุ๊ริกิจำต่้อไป		ซ่์�งบริิษััทได้มีการิทำาสัญ่ญ่าเช่ื่ากับบ๊คคลที�
เกี�ยวข้องต้ามเง่�อนไขและ	ริะยะเวลาดังกล่าวในอัต้ริา	ธุ๊ริกิจำปกติ้	(Fair	market	rate)	โดยมีบริิษััทผู้ัปริะเมินริาคาอิสริะเป็นผู้ัปริะเมินริาคาเช่ื่า
ที�เหมาะสม	และนำาเสนอต่้อคณะกริริมการิต้ริวจำสอบเพ่�อให้ความเห็นชื่อบก่อนแล้วท๊กริายการิ	อน่�งบริิษััทได้ก่อตั้�งโริงแริมริะริินจิำนดา	เวลเนส	
สปา	รีิสอร์ิท	เป็นต้้นแบบในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำโริงแริมแบบรีิสอร์ิทเพ่�อส๊ขภาพ	ซ่์�งหากปริะสบความสำาเร็ิจำต้ามที�คาด	และมีต้ลาดริองรัิบเพียงพอ
บริิษััทอาจำจำะพิจำาริณาขยายธุ๊ริกิจำนี�ต่้อไปในต้ลาดและในช่ื่วงเวลาที�เหมาะสม	การิเช่ื่าสถานที�ดังกล่าวทำาให้บริิษััทลดความเสี�ยงจำากการิลงท๊น
ในทรัิพย์สินปริะเภทอสงัหาริิมทรัิพย์และสามาริถบริิหาริ	เงินลงท๊นได้อย่างมีปริะสิทธิุภาพสูงส๊ด	อยา่งไริก็ต้าม	เม่�อใกล้คริบกำาหนดอายสั๊ญ่ญ่า
เช่ื่าบริิษััทจำะทำาการิปริะเมิน	ความเหมาะสมในการิต่้อสัญ่ญ่าต่้อไปโดยจำะคำาน่งถ่งปริะโยชื่น์สูงส๊ดของผู้ัมีส่วนได้เสีย	(Stakeholders)	ท๊กริาย

ความเส่ียงจากการพ่่งพิงผู้บริหาร 
บริิษััทดำาเนินธุ๊ริกิจำโดยอยู่ภายใต้้การิจัำดการิ	 โดยผู้ัก่อตั้�งและผู้ับริิหาริของกล่๊มบริิษััท	 2	 ท่าน	 ค่อ	 นายวิบูลย์	 อ๊ต้สาหจิำต้	 และ	

นายปริะเสริิฐ	จิำริาวริริณสถิต้ย	์ซ่์�งมีส่วนสำาคัญ่ในการิบริิหาริงานบริิษััทจำนมช่ีื่�อเสียงและเป็นที�ยอมรัิบ	ในอ๊ต้สาหกริริม	และทำาให้บริิษััทมีผัลการิ
ดำาเนินงานที�ดีอยา่งต่้อเน่�อง	หากบริิษััทขาดผู้ับริิหาริดังกล่าวไป	อาจำส่งผัลกริะทบต่้อการิบริิหาริจัำดการิของบริิษััทได้	อยา่งไริก็ต้าม	บริิษััทมีการิ
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กริะจำายอำานาจำการิดำาเนินงาน	ขอบเขต้หน้าที�	และความริับผัิดชื่อบให้แก่ผัู้บริิหาริสายงานต้่างๆ	ต้ามความริู้ความสามาริถและปริะสบการิณ์
เพ่�อลดความเสี�ยงจำากการิพ่�งพิงผัู้บริิหาริดังกล่าว	ซ์่�งจำากการิจำดทะเบียนในต้ลาดหลักทริัพย์เอ็ม	เอ	ไอ	จำะทำาให้บริิษััทสามาริถปริับปริ๊งริะบบ
การิปฏิิบัต้ิงานให้เป็นแบบสากลได้อย่างต้่อเน่�อง

ความเส่ียงจากการถูกฟ้้องร้องจากลูกค้าผู้ใช้บริการ
บริิษััทปริะกอบธุ๊ริกิจำสปาเพ่�อส๊ขภาพ	ซ่์�งในการิให้บริิการิของพนักงานเทอริาพิสต์้แก่ลูกค้าที�เข้ามาใช้ื่บริิการิ	หากพนักงานเทอริาพิสต์้

ขาดความริะมัดริะวังในการิให้บริิการินวดแก่ลูกค้า	อาจำก่อให้เกิดการิบาดเจ็ำบต่้อร่ิางกาย	ของลูกค้าได้	ดังนั�นทางบริิษััทจ่ำงได้จัำดทำาปริะกันความ
เสี�ยงในกริณีบาดเจ็ำบของลูกค้าไว้	เพ่�อป้องกันความเสี�ยงจำาก	การิถูกฟ้ัองร้ิองจำากลูกค้าผู้ัใช้ื่บริิการิ	โดยบริิษััทได้จัำดทำาปริะกันภัย	Professional	
Liability	ซ่์�งจำะรัิบผิัดชื่อบค่าใช้ื่จ่ำายจำาก	การิถูกฟ้ัองร้ิองไว้ในวงเงินไม่เกิน	5,000,000	บาท	ในริะหว่างช่ื่วงอาย๊กริมธุริริม์	ทั�งนี�	โดยบริิษััทต้้อง
รัิบผิัดชื่อบ	ค่าใช้ื่จ่ำายส่วนแริกไม่เกิน	200,000	บาทต่้อครัิ�ง	นอกจำากนี�	บริิษััทยังมีการิอบริมพนักงานให้ริะมัดริะวังในการิให้บริิการิ	แก่ลูกค้า
ด้วย	ซ่์�งที�ผ่ัานมานับจำากเริิ�มดำาเนินกิจำการิบริิษััทยังไม่เคยถูกลูกค้าฟ้ัองร้ิองในกริณีดังกล่าวเลย

ความเส่ียงจากการขาดแคลนพนักงานเทอราพิสต์ 
บริิษััทปริะกอบธุ๊ริกิจำสปาเพ่�อส๊ขภาพ	 ซ่์�งเป็นธุ๊ริกิจำที�ใช้ื่พนักงานเทอริาพิสต์้จำำานวนมาก	 ซ่์�งหากขาดแคลนแริงงาน	 ดังกล่าว	 อาจำส่ง

ผัลกริะทบต่้อธุ๊ริกิจำของบริิษััทอย่างมีนัยสำาคัญ่ได้	ดังนั�น	บริิษััทได้จัำดให้มีริะบบการิบริิหาริจัำดการิพนักงาน	ดังกล่าวอย่างเหมาะสม	โดยจัำดสริริ
พนักงานให้เหมาะสมกับการิให้บริิการิในสาขาต่้างๆ	 ของบริิษััท	 ซ่์�งหากสาขาใดมี	 ลูกค้าเข้าใช้ื่บริิการิมาก	 หร่ิอน้อย	 บริิษััทจำะทำาการิบริิหาริ
จัำดการิพนักงานให้เหมาะสมกับจำำานวนลูกค้าและมีสวัสดิการิให้	 แก่พนักงานปริะเภทดังกล่าว	 โดยมีการิปริะกันค่าแริงขั�นต้ำ�าให้แก่พนักงานที�
ทำางานในสาขาที�เปิดใหม่ของบริิษััท	มีบา้นพักพนักงาน	และการิทำาปริะกันชีื่วติ้ให้กบัพนักงานเทอริาพิสต์้	เป็นต้้น	ส่งผัลให้พนักงานมีความมั�นใจำ
ในบริิษััท	และอยู่ทำางานกับบริิษััทเป็นริะยะเวลานาน	นอกจำากนั�น	บริิษััทยังได้เปิดโริงเรีิยนสอนนวดภายใต้้บริิษััทย่อย	เพ่�อพัฒนาพนักงานให้
เป็นไปต้ามมาต้ริฐานของบริิษััท	และเพ่�อริองรัิบการิขยายธุ๊ริกิจำและทดแทนพนักงาน	เทอริาพิสต์้ที�ลาออกไป	ทำาให้เช่ื่�อมั�นได้ว่าบริิษััทจำะไม่มี
ปัญ่หาเร่ิ�องการิขาดแคลนพนักงานเทอริาพิสต์้ในอนาคต้ด้วย	ในปี	2563	อัต้ริาการิลาออกของพนักงานเทอริาพิสต์้ของบริิษััทฯ	ใกล้เคียงกับปี
ก่อนอยู่ที�ปริะมาณ	8-10%	ซ่์�งต้ำ�ากว่าอัต้ริาการิลาออกของพนักงานเทอริาพิสต์้ของอ๊ต้สาหกริริมซ่์�งอยู่ที�	15-20%	สาเหต๊้การิลาออกส่วนใหญ่่	
ค่อ	ป่วย	ชื่ริาภาพ	และกลับไปดูแลบิดา	มาริดา	บ๊ต้ริที�ต่้างจัำงหวัด

ความเส่ียงจากการถูกลอกเลียนเคร่่องหมายการค้า
ด้วยบริิษััทได้ปริะกอบกิจำการินวดเพ่�อส๊ขภาพภายใต้้แบรินด์	Let’s	Relax	ซ่์�งเป็นแบรินด์ที�เป็นที�รู้ิจัำกกันอยา่งกว่างขวางและเป็นแบรินด์

ที�นิยมที�ส๊ดหากเทียบกับอีก	4	แบรินด์ของบริิษััทโดยเฉพาะชื่าวจีำนที�มาท่องเที�ยวในปริะเทศูไทย	แต่้ในทางกลับกันช่ื่�อ	Let’s	Relax	นั�นเป็นช่ื่�อ
ที�ยงัไม่สามาริถนำาไปจำดทะเบยีนเคริ่�องหมายการิคา้ที�ปริะเทศูจำนีได้	จ่ำงมีผู้ัปริะกอบการิที�เม่องจำนีนำาแบรินด	์Let’s	Relax	ไปใช้ื่ในการิปริะกอบ
กิจำการิ	ซ่์�งเม่�อบริิษััททริาบเร่ิ�องก็ได้ดำาเนินการิทางคดีไปเป็นที�เรีิยบร้ิอยแล้ว	จ่ำงมีแนวโน้มที�จำะมีผู้ัปริะกอบการิริายอ่�นในปริะเทศูจีำนนำาแบรินด์		
Let’s	Relax	ไปใช้ื่ในการิปริะกอบกิจำการิ	
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• ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

• โครงสร้างการจัดการ

• การกำากับดูแลกิจการ

• ความรับผิดชอบต่อสังคม

• การควบคุมภายในและ 

    การบริหารจัดการความเสี่ยง

• รายการระหว่างกัน

การจัดการและการกำากับ
ดูแลกิจการขององค์กร 

ส่วนที่
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

4.1 จำานวนทุนจดทะเบียน และทุนชำาระแล้ว 
ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563	บริิษััทมีท๊นจำดทะเบียน	213,750,000	บาท	เรีิยกชื่ำาริะแล้ว	213,749,982	บาท	โดยคิดเป็นจำำานวนห้๊น

สามัญ่		854,999,928	ห้๊น	มูลค่าที�ต้ริาไว้ห้๊นละ	0.25	บาท	

4.2 ผู้ถือหุ้น  
ณ	วันที�	3	ธัุนวาคม	2563	บริิษััทมีผู้ัถ่อห้๊นต้ามสม๊ดทะเบียนดังนี�	

ลำาดับท่ี

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

รายช่่อผู้ถ่อหุ้น

กลุ่มูอุตสาหุ้จิิต
นายวิบูลย์	อ๊ต้สาหจิำต้
นางปริาณี	ศู๊ภวัฒนเกียริติ้
นางฐานิศูร์ิ	อมริธีุริสริริค์
นายณรัิล	วิวริริธุนไกริ
นายณภัทริ	วิวริริธุนไกริ
นายณร๊ิจำ	วิวริริธุนไกริ
นายชื่โนดม	อ๊ต้สาหจิำต้
นางสาวชื่าลิสา	อ๊ต้สาหจิำต้
นางสาวธุนัชื่พริ	อ๊ต้สาหจิำต้
นายวิวัฒน์	อ๊ต้สาหจิำต้

ริวมูจิำานวนหุุ้้น

กลุ่มูจิิริาวริริณสถิืตย์
นายปริะเสริิฐ			จิำริาวริริณสถิต้ย์
นางปริะอริ		จิำริาวริริณสถิต้ย์		
นางพริพิศู		จิำริาวริริณสถิต้ย์

ริวมูจิำานวนหุุ้้น

กองท๊นเปิดบัวหลวงปัจำจัำย	4	ห้๊นริะยะยาวปันผัล

กองท๊น	ผัสมบีซี์เนียร์ิสำาหรัิบวัยเกษีัยณ

บริิษััท	ไทยเอ็นวีดีอาร์ิ	จำำากัด

กองท๊นผัสมบีซี์เนียร์ิสำาหรัิบวัยเกษีัยณ	เอ็กซ์์ต้ร้ิา

กองท๊นเปิดบัวหลวงปัจำจัำย	4	เพ่�อการิเลี�ยงชีื่พ

กองท๊นเปิดบัวหลวงห้๊นริะยะยาว

นายคเชื่นทร์ิ	เบญ่จำก๊ล

กองท๊นเปิด	บัวแก้วปันผัล

นายทริงพล	ซ์ำาศิูริิพงษ์ั

นายวิชื่ญ่	เมฆาอภิรัิกษ์ั

กองท๊นเปิดบัวหลวงปัจำจัำย	4

นายดริากริ	พิมลภัทริก๊ล

นายพริเทพ	สถิต้ถาวริชัื่ย

94,953,900	
78,080,000	
71,855,000	
30,360,000	
30,660,000	
26,379,550	
12,285,000	
10,556,650	
9,277,500	
4,550,000	

368,957,600.00 

93,312,450
27,939,150	
26,762,000	

148,013,600

21,759,150.00	

18,841,650.00	

13,842,874.00	

7,970,550.00	

7,752,300.00	

7,103,850.00	

6,133,650.00	

5,869,950.00	

5,820,750.00

5,500,000.00

5,420,550.00	

5,161,350.00	

4,705,350.00	

จำานวนหุ้น ร้อยละ

11.11
9.13
8.40
3.55
3.59
3.09
1.44
1.23
1.09
0.53

43.15

10.91
3.27
3.13

17.31

2.54

2.20

1.62

0.93

0.91

0.83

0.72

0.69

0.68

0.64

0.63

0.60

0.55

4
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ลำาดับท่ี รายช่่อผู้ถ่อหุ้น

นายพิสิฐ	ด๊ริงคพิทยา

กองท๊นเปิด	ทิสโก้	Mid/Small	Cap	อิควิตี้�

นางอ๊ไริพริ	เฉลิมทรัิพยากริ

นายอภิริเมธุ	อ๊ต้ริวณิชื่

กองท๊นเปิดบัวแก้ว

ริวมูจิำานวนหุุ้้น

ผู้ัถ่อห้๊นอ่�นๆ

ริวมูจิำานวนหุุ้้นท่ั่�งสิ�น

16

17

18

19

20

21

4,596,000.00	

4,535,050.00	

4,200,000.00

4,087,000.00

3,822,800.00

137,122,824.00

200,905,904.00

854,999,928.00

จำานวนหุ้น ร้อยละ

0.54

0.53

0.49

0.48

0.45

16.04

23.50

100

4.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
บริิษััทมีนโยบายการิจ่ำายเงินปันผัลไม่ต้ำ�ากว่าร้ิอยละ	40	ของกำาไริส๊ทธิุหลังหักภาษีั	สำาริองต้ามกฎหมาย	และสำาริองอ่�น	(ถ้ามี)	ต้ามงบ

การิเงินเฉพาะของบริิษััท		ทั�งนี�	โดยคำาน่งถ่งความต้้องการิกริะแสเงินสด	และเงินท๊นสำาริองสำาหรัิบการิลงท๊น	และการิดำาเนินกิจำการิในอนาคต้
ของบริิษััท	นโยบายการิจ่ำายปันผัลดังกล่าวอาจำมีการิแก้ไขเปลี�ยนแปลงได้เป็นครัิ�งคริาว	ต้ามที�ที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	หร่ิอที�ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิ
บริิษััทจำะพิจำาริณาอน๊มัติ้

4.4 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการ
       และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  

ช่่อ

นางปริาณี		ศู๊ภวัฒนเกียริติ้
นายวิบูลย์		อ๊ต้สาหจิำต้
นายปริะเสริิฐ		จิำริาวริริณสถิต้ย์
นางฐานิศูร์ิ		อมริธีุริสริริค์	
นายณรัิล		วิวริริธุนไกริ
นายพลเชื่ษัฐ์		ลิขิต้ธุนสมบัติ้
นายชัื่ยย๊ทธุ		เทียนว๊ฒิชัื่ย
ม.ริ.ว.	เพ็ญ่ศิูริิ		จัำกริพันธ์ุ๊
นางส๊ภี		พงษ์ัพานิชื่

52,720,000
63,302,600
60,640,000
50,570,000
20,240,000

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี

25,360,000
31,651,300
32,672,450	
21,285,000
10,120,000

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี

78,080,000	(9.13%)
94,953,900	(11.106%)
93,312,450	(10.914%)
71,855,000	(8.404%)
30,360,000	(3.551%)

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี

30,000
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี

18,000
ไม่มี
ไม่มี

การถ่อหุ้น
ของ

คู่สมรส

จำานวนหุ้นท่ีถ่อ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม2563 
(หุ้น)

จำานวนหุ้นท่ีถ่อ 
ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2563 
(หุ้น)

การซ้่ื้อขาย
ระหว่างปี 2563

(หุ้น)
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โครงสร้างการจัดการ

5.1 โครงสร้างการจัดการ
	 ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563	บริิษััทมีโคริงสร้ิางการิจัำดการิ	ดังนี�

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลคณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร
คุณวิบูลย อุตสาหจิต

สำนักเลขานุการบริษัท
คุณปริญ เอกมโนชัย

กรรมการผูจัดการ
คุณประเสริฐ จิราวรรณสถิตย

รองกรรมการผูจัดการ
คุณฐานิศร อมรธีรสรรค

สำนักตรวจสอบภายใน
คุณพัชรี ธีรวโรดม

สายงานโครงการ
คุณฐานิศร อมรธีรสรรค

สายงานการตลาด
คุณณรัล วิวรรธนไกร

สายงานบริหารทั่วไป
คุณวิบูลย  อุตสาหจิต
รก

ฝายกฏหมาย
คุณปริญ เอกมโนชัย

ฝาย IT
คุณจีรนันท วงศชื่น

ฝาย SOFTWARE
คุณศิรพจน ปรีดาผล

ฝายธุรการ
คุณปริญ เอกมโนชัย
รก.

ฝายทรัพยากรบุคคล
คุณศิรวรรณ คงชำนาญลิขิต

ฝายโครงการ
คุณเมธพนธ  อมรธีรสรรค

ฝายการเงิน
คุณมนฤดี ระกำเหมก

สายงานปฏิบัติการ
คุณประเสริฐ จิราวรรณสถิตย
รก

ฝายปฏิบัติการ
คุณอรอนงค รังษี 
คุณชุตาภรณ จิราวรรณสถิตย

ฝายปฏิบัติการ บานสวน
คุณกนกอร เรือนงาม  
คุณธรรศ เศรษฐภักดี
คุณอำพันธ ยืนชีวิต

ฝายคลังสินคา
ตำแหนงวาง

ฝายขาย
คุณอัฐพร ธนสารศิลป

ฝายการตลาด
คุณณัฐพล สิริพันธสวัสดิ์

ฝายประชาสัมพันธ
คุณศรัณยพร โชติชวงนาวา

ฝายกราฟฟก
คุณปทมา สุขสกุลชัย

ฝายอาคารสถานที่
คุณปติพัฒน สันติวุฒิเมธี

ฝายจัดซื้อ
คุณเสาวณีย ควนสมบูรณ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
คุณณรัล วิวรรธนไกร

คุณยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ    

สายงานการเงิน
คุณยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ

ฝายบัญชี
คุณกุลศิริ จงวิวัฒนธรรม

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

5
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5.2 คณะกรรมการ
	 คณะกริริมการิบริิษััท	ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563	มีจำำานวน	9	ท่านปริะกอบด้วย

1.	นางปริาณี		ศู๊ภวัฒนเกียริต้ิ	 ปริะธุานกริริมการิ
2.	นายวิบูลย์		อ๊ต้สาหจำิต้	 กริริมการิ
	 ปริะธุานกริริมการิบริิหาริ
	 ปริะธุานเจำ้าหน้าที�บริิหาริ	
3.	นายปริะเสริิฐ	จำิริาวริริณสถิต้ย์	 กริริมการิ
	 กริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน	
	 กริริมการิบริิหาริ
	 กริริมการิผัู้จำัดการิ	
4.	นางฐานิศูริ์	อมริธุีริสริริค์			 กริริมการิ
	 กริริมการิธุริริมาภิบาล
	 กริริมการิบริิหาริ	
	 ริองกริริมการิผัู้จำัดการิ
5.	นายณริัล	วิวริริธุนไกริ	 กริริมการิ
	 กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
	 กริริมการิบริิหาริ	
	 ผัู้ชื่่วยกริริมการิผัู้จำัดการิ		
6.	นายพลเชื่ษัฐ์		ลิขิต้ธุนสมบัต้ิ	 กริริมการิ	
	 ปริะธุานกริริมการิต้ริวจำสอบ	
	 (กริริมการิต้ริวจำสอบผัู้มีความริู้ทางด้านบัญ่ชื่ี)
	 กริริมการิธุริริมาภิบาล
	 กริริมการิอิสริะ	
7.	นายชื่ัยย๊ทธุ	เทียนว๊ฒิชื่ัย	 กริริมการิ	
	 กริริมการิต้ริวจำสอบ
	 ปริะธุานกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน
	 กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
	 กริริมการิอิสริะ
8.	ม.ริ.ว.	เพ็ญ่ศูิริิ	จำักริพันธุ๊์	 กริริมการิ
	 กริริมการิต้ริวจำสอบ
	 กริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน
	 ปริะธุานกริริมการิธุริริมาภิบาล
	 กริริมการิอิสริะ
9.	นางส๊ภี	พงษั์พานิชื่	 กริริมการิ
	 ปริะธุานกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
	 กริริมการิธุริริมาภิบาล
	 กริริมการิอิสริะ

ช่่อ ตำาแหน่ง



รายงานประจำำาปี 256372
ข้อมูลเบ่้องต้นของกรรมการบริษัทฯ

    ชั่ื�อ-นามูสกุล	 	 นางปริาณี	ศู๊ภวัฒนเกียริต้ิ

	 	 	 	 อายุ	 	 	 63	ปี

	 	 	 	 ตำาแหุ้น่งในบริิษั่ทั่	 	 ปริะธุานกริริมการิ	

	 	 	 	 ว่นทั่ี�ดำาริงตำาแหุ้น่ง	 	 7	มีนาคม	2556

	 	 	 	 การิศ้กษัา 	 	 ปริิญ่ญ่าต้ริี	สาขาริัฐศูาสต้ริ์	มหาวิทยาลัยริามคำาเเหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำางาน

ตำาแหน่งปัจจุบัน	 	 ปริะธุานกริริมการิบริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

ตำาแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 	 กิจำการิที�เป็นบริิษััทจำดทะเบียน	จำำานวน	0	บริิษััท	
	 	 	 	 กิจำการิที�มิใชื่่บริิษััทจำัดทะเบียน	จำำานวน	5	บริิษััท	ได้แก่
	 	 	 	 -	กริริมการิและกริริมการิบริิหาริ	บริิษััท	บี.ยู.	เอ็นเต้อริ์ไพริส์	จำำากัด
	 	 	 	 -	กริริมการิและกริริมการิบริิหาริ	บริิษััท	เอเชื่ี�ยนฟัอริ์จำูน	พริ็อพเพอริ์ต้ี�	จำำากัด
	 	 	 	 -	กริริมการิและกริริมการิบริิหาริ	บริิษััท	ไซ์เบอริ์พริิ�นท์กริ๊�ป	จำำากัด
	 	 	 	 -	กริริมการิและกริริมการิบริิหาริ	บริิษััท	อ๊ต้สาหจำิต้โฮลดิ�ง	จำำากัด
	 	 	 	 -	กริริมการิบริิษััท	กลมเกลียวพัฒนา	จำำากัด	
	 	 	 	 กิจำการิอ่�นๆ	ที�อาจำทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์กับบริิษััทฯ	จำำานวน	0	บริิษััท	

ความเชี่ยวชาญ	 	 ริัฐศูาสต้ริ์
ส่ดส่วนการิเข้้าปริะชุั่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ ในริอบปีผ่านมูา 5/5 คร่ิ�ง	(ริะหว่างวันที�	1	มกริาคม	2563	-	31	ธัุนวาคม	2563)

ปีท่ีรับการอบรม

ช่วงเวลา

2556	-	ปัจำจ๊ำบัน

2560-	ปัจำจ๊ำบัน

2532	-	ปัจำจ๊ำบัน

2553	-	ปัจำจ๊ำบัน

2556	-	ปัจำจ๊ำบัน

2556	-	ปัจำจ๊ำบัน

	2553	-	2556

2553	-	2556

2548-	2556

ปริะธุานกริริมการิ
กริริมการิ

กริริมการิ

กริริมการิ	
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิ	
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิ	
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิ	
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิ	
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิ	
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิ	
กริริมการิบริิหาริ

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

บริิษััท	กลมเกลียวพัฒนา	จำำากัด

บริิษััท	บี.ยู.	เอ็นเต้อร์ิไพริส์	จำำากัด

บริิษััท	เอเชีื่�ยนฟัอร์ิจูำน	พร็ิอพเพอร์ิตี้�	จำำากัด

บริิษััท	ไซ์เบอร์ิพริิ�นท์กร๊ิ�ป	จำำากัด

บริิษััท	อ๊ต้สาหจิำต้โฮลดิ�ง	จำำากัด

บริิษััท	ไซ์เบอร์ิพริิ�นท์	จำำากัด

บริิษััท	ศูรีิสยามพริิ�นท์แอนด์แพคก์	จำำากัด

บริิษััท	ซ์ี.พี.ไอ.อินเต้อริ์พริิ�นท์	จำำากัด

สปา

อสังหาริิมทรัิพย์

เซ์อร์ิวิสอพาร์ิทเม้นท์

ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์

	
สิ�งพิมพ์

ธุ๊ริกิจำโฮลดิ�ง	ถ่อห้๊นในบริิษััทในเคร่ิอ	ซ่์�งดำาเนิน
ธุ๊ริกิจำสิ�งพิมพ์และเซ์อร์ิวิส	อพาร์ิทเม้นท์

สิ�งพิมพ์

สิ�งพิมพ์

สิ�งพิมพ์

ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คอร์ส

Director	Accreditation	Program	(DAP)
Role	of	the	chairman	Program	(RCP)

2556
2557



73บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)
ข้อมูลเบ่้องต้นของกรรมการบริษัทฯ
 	 	 	 ชั่ื�อ-นามูสกุล	 	 นายวิบูลย์	อ๊ต้สาหจำิต้

	 	 	 	 อายุ 	 	 57	ปี

	 	 	 	 ตำาแหุ้น่งในบริิษั่ทั่ 	 กริริมการิ	/	ปริะธุานเจำ้าหน้าที�บริิหาริ	/	ปริะธุานกริริมการิบริิหาริ

	 	 	 	 ว่นทั่ี�ดำาริงตำาแหุ้น่ง 	 28	พฤศูจำิกายน	2544

	 	 	 	 การิศ้กษัา  	 ปริิญ่ญ่าต้ริี	สาขา	Computer	Science	University	of	Southern		
	 	 	 	 	 	 	 California,	Los	Angeles,	USA

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการอบรมอื่นๆ	 	 หลักสูต้ริผัู้บริิหาริริะดับสูงสถาบันวิทยาการิต้ลาดท๊นริ๊่นที�	27	

ประสบการณ์การทำางาน

ตำาแหน่งปัจจุบัน	 กริริมการิ	ปริะธุานเจำ้าหน้าที�บริิหาริ	ปริะธุานกริริมการิบริิหาริ	บริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)
ตำาแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 กิจำการิที�เป็นบริิษััทจำดทะเบียน	จำำานวน	0	บริิษััท	
	 	 	 กิจำการิที�มิใชื่่บริิษััทจำัดทะเบียน	จำำานวน	6	บริิษััท	ได้แก่
	 	 	 -	กริริมการิและกริริมการิบริิหาริ	บริิษััท	สยามเวลเนสริีสอริ์ท	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	สยามเวลเนสเเล็บ	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิและกริริมการิบริิหาริ	บริิษััท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชื่ั�น	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	เอเชื่ี�ยนฟัอริ์จำูน	พริ็อพเพอริ์ต้ี�	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	ไซ์เบอริ์พริิ�นท์กริ๊�ป	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	อ๊ต้สาหจำิต้โฮลดิ�ง	จำำากัด

	 	 	 กิจำการิอ่�นๆ	ที�อาจำทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์กับบริิษััทฯ	จำำานวน	0	บริิษััท		

ความเชี่ยวชาญ	 Computer	Science

ส่ดส่วนการิเข้้าปริะชัุ่มูคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ ในริอบปีผ่านมูา 5/5 คริ่�ง	(ริะหว่างวันที�	1	มกริาคม	2563	-	31	ธุันวาคม	2563)

ปีท่ีรับการอบรม

ช่วงเวลา

2544	-	ปัจำจ๊ำบัน

2548	-	ปัจำจ๊ำบัน
2556	-	ปัจำจ๊ำบัน

2550	-	ปัจำจ๊ำบัน

	2554	-	ปัจำจ๊ำบัน

	2553	-	ปัจำจ๊ำบัน
	2553	-	2556

2556	-	ปัจำจ๊ำบัน

	2556	-	ปัจำจ๊ำบัน

2553	-	2555

	2544	-	2555

	2535	-	2555

กริริมการิบริิหาริ	
ปริะธุานกริริมการิบริิหาริ
ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ

กริริมการิ
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิ

กริริมการิ
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิ
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิ

กริริมการิ

กริริมการิ

กริริมการิ

กริริมการิ

บริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

บริิษััท	สยามเวลเนสริีสอริ์ท	จำำากัด

บริิษััท	สยามเวลเนสเเล็บ	จำำากัด

บริิษััท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชื่ั�น	จำำากัด

บริิษััท	เอเชื่ี�ยนฟัอริ์จำูน	พริ็อพเพอริ์ต้ี�	จำำากัด

บริิษััท	ไซ์เบอริ์พริิ�นท์กริ๊�ป	จำำากัด

บริิษััท	อ๊ต้สาหจำิต้โฮลดิ�ง	จำำากัด

บริิษััท	ซ์ี.พี.ไอ.อินเต้อริ์พริิ�นท์	จำำากัด

บริิษััท	บลูมมิ�ง	อินเต้อริ์กิ๊ฟัท์	จำำากัด

บริิษััท	บลูมมิ�ง	จำำากัด

สปา

โริงแริมและร้ิานอาหาริ

จำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์สปา

โริงเรีิยนสอนนวดแผันไทย	
												

ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์

สิ�งพิมพ์													
																					

ธุ๊ริกิจำโฮลดิ�ง	ถ่อห้๊นในบริิษััทใน	เคร่ิอซ่์�งดำาเนิน
ธุ๊ริกิจำสิ�งพิมพ์	และเซ์อร์ิวิสอพาร์ิทเม้นท์

สิ�งพิมพ์

ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์

จำำาหน่ายสินค้าพรีิเมี�ยม

ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คอร์ส

Director	Accreditation	Program	(DAP)
Financial	Statements	for	Directors
Director	Certification	Program	(DCP)

2556

2557

2557



รายงานประจำำาปี 256374
ข้อมูลเบ่้องต้นของกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 ชั่ื�อ-นามูสกุล	 			นายปริะเสริิฐ	จำิริาวริริณสถิต้ย์

	 	 	 	 อายุ 	 			58	ปี

	 	 	 	 ตำาแหุ้น่งในบริิษั่ทั่ 			กริริมการิ	/	กริริมการิผู้ัจำดัการิ	/	กริริมการิบริิหาริ	/	กริริมการิสริริหา																	
	 	 	 	 	 	 			และพิจำาริณาค่าต้อบแทน

	 	 	 	 ว่นทั่ี�ดำาริงตำาแหุ้น่ง 				28	พฤศูจำิกายน	2544

	 	 	 	 การิศ้กษัา  			 			ปริิญ่ญ่าต้ริี	สาขา	Marketing	Bentley	University,	USA

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำางาน

ตำาแหน่งปัจจุบัน กริริมการิ	กริริมการิผัู้จำัดการิ	กริริมการิบริิหาริ	กริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน	
	 	 	 บริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

ตำาแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 กิจำการิที�เป็นบริิษััทจำดทะเบียน	จำำานวน	0	บริิษััท	
	 	 	 กิจำการิที�มิใชื่่บริิษััทจำัดทะเบียน	จำำานวน	4	บริิษััท	ได้แก่
	 	 	 -	กริริมการิและกริริมการิบริิหาริ	บริิษััท	สยามเวลเนสริีสอริ์ท	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิและกริริมการิบริิหาริ	บริิษััท	สยามเวลเนสเเล็บ	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชื่ั�น	จำำากัด
	 	 	 -	อ๊ปนายก	สมาคมสปาไทย
	 	 	 กิจำการิอ่�นๆ	ที�อาจำทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์กับบริิษััทฯ	จำำานวน	0	บริิษััท	

ความเชี่ยวชาญ	 Marketing	
ส่ดส่วนการิเข้้าปริะชัุ่มูคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ ในริอบปีผ่านมูา 5/5 คริ่�ง (ริะหว่างวันที�	1	มกริาคม	2563	-	31	ธุันวาคม	2563)

ปีท่ีรับการอบรม

ช่วงเวลา

2544	-	ปัจำจ๊ำบัน

2560	–	ปัจำจ๊ำบัน

2548	-	ปัจำจ๊ำบัน
2556	-	ปัจำจ๊ำบัน

2550	-	ปัจำจ๊ำบัน

2554	-	ปัจำจ๊ำบัน

2556	-	ปัจำจ๊ำบัน			

กริริมการิ
กริริมการิผู้ัจัำดการิ
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิสริริหา
และพิจำาริณาค่าต้อบแทน

กริริมการิ
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิ

กริริมการิ
กริริมการิบริิหาริ

อ๊ปนายกสมาคม
ปริะธุานคณะอน๊กริริมการิ	

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

บริิษััท	สยามเวลเนสรีิสอร์ิท	จำำากัด

บริิษััท	สยามเวลเนสเเล็บ	จำำากัด

บริิษััท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชัื่�น	จำำากัด

สมาคมสปาไทย

สปา

สปา

โริงเเริมและริ้านอาหาริ

จำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์สปา

โริงเริียนสอนนวดแผันไทย

สมาคม

ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คอร์ส

Director	Accreditation	Program	(DAP) 2556



75บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)
ข้อมูลเบ่้องต้นของกรรมการบริษัทฯ
	 	 	 	 ชั่ื�อ-นามูสกุล	 	นางฐานิศูริ์	อมริธุีริสริริค์

	 	 	 	 อายุ 	 	58	ปี

	 	 	 	 ตำาแหุ้น่งในบริิษั่ทั่	 	กริริมการิ	/	ริองกริริมการิผู้ัจัำดการิ	/	กริริมการิบริิหาริ/	กริริมการิธุริริมาภิบาล

	 	 	 	 ว่นทั่ี�ดำาริงตำาแหุ้น่ง  28	พฤศูจำิกายน	2544

	 	 	 	 การิศ้กษัา 	 	ปริิญ่ญ่าต้ริี	สาขาสถาปัต้ยกริริมศูาสต้ริ์	จำ๊ฬาลงกริณ์มหาวิทยาลัย
	 	 	 	 	 	 	ปริิญ่ญ่าโท	สาขา	Graphic	Design	California	State	University,	USA
	 	 	 	 	 	 	ปริิญ่ญ่าโท	สาขาบริิหาริธุ๊ริกิจำ	จำ๊ฬาลงกริณ์มหาวิทยาลัย	

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำางาน

ตำาแหน่งปัจจุบัน	 กริริมการิ	ริองกริริมการิผัู้จำัดการิ	กริริมการิบริิหาริ	กริริมการิธุริริมาภิบาล	
	 	 	 บริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)
ตำาแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 กิจำการิที�เป็นบริิษััทจำดทะเบียน	จำำานวน	0	บริิษััท	
	 	 	 กิจำการิที�มิใชื่่บริิษััทจำัดทะเบียน	จำำานวน	6	บริิษััท	ได้แก่
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	กลมเกลียวพัฒนา	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	สยามเวลเนสเเล็บ	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	สยามเวลเนสริีสอริ์ท	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	เอเชื่ี�ยนฟัอริ์จำูน	พริ็อพเพอริ์ต้ี�	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	อ๊ต้สาหจำิต้โฮลดิ�ง	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	ไซ์เบอริ์พริิ�นท์กริ๊�ป	จำำากัด
	 	 	 กิจำการิอ่�นๆ	ที�อาจำทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์กับบริิษััทฯ	จำำานวน	0	บริิษััท	

ความเชี่ยวชาญ	 สถาปัต้ยกริริม	Graphic	Design	และบริิหาริธุ๊ริกิจำ

ส่ดส่วนการิเข้้าปริะชัุ่มูคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ ในริอบปีผ่านมูา 5/5 คริ่�ง (ริะหว่างวันที�	1	มกริาคม	2563	-	31	ธุันวาคม	2563)

ปีท่ีรับการอบรม

ช่วงเวลา

2553	-	ปัจำจ๊ำบัน

2560	-	ปัจำจ๊ำบัน

2550	-	ปัจำจ๊ำบัน

2553	-	ปัจำจ๊ำบัน

2553	-	ปัจำจ๊ำบัน

2556	-	ปัจำจ๊ำบัน

2556	-	ปัจำจ๊ำบัน

2532	-	2556

2548	-	2556

กริริมการิ
ริองกริริมการิผู้ัจัำดการิ

กริริมการิบริิหาริ
กริริมการิธุริริมาภิบาล

กริริมการิ

กริริมการิ

กริริมการิ

กริริมการิ

กริริมการิ

กริริมการิ

กริริมการิ

กริริมการิ
กริริมการิบริิหาริ

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

บริิษััท	กลมเกลียวพัฒนา	จำำากัด

บริิษััท	สยามเวลเนสเเล็บ	จำำากัด

บริิษััท	สยามเวลเนสริีสอริ์ท	จำำากัด
	

บริิษััท	เอเชื่ี�ยนฟัอริ์จำูน	พริ็อพเพอริ์ต้ี�	จำำากัด

บริิษััท	อ๊ต้สาหจำิต้โฮลดิ�ง	จำำากัด

บริิษััท	ไซ์เบอริ์พริิ�นท์กริ๊�ป	จำำากัด

บริิษััท	บี.ยู.เอ็นเต้อริ์ไพริส์	จำำากัด

บริิษััท	ซ์ี.พี.ไอ.อินเต้อริ์พริิ�นท์	จำำากัด

สปา

อสังหาริิมทรัิพย์

จำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์สปา

โริงเเริมและร้ิานอาหาริ

ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์

ธุ๊ริกิจำโฮลดิ�ง	ถ่อห้๊นในบริิษััทในเคร่ิอ	ซ่์�งดำาเนิน
ธุ๊ริกิจำสิ�งพิมพ์และเซ์อร์ิวิสอพาร์ิทเม้นท์

สิ�งพิมพ์

เซ์อร์ิวิสอพาร์ิทเม้นท์

สิ�งพิมพ์

ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คอร์ส

Director	Accreditation	Program	(DAP) 2556



รายงานประจำำาปี 256376
ข้อมูลเบ่้องต้นของกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 ชั่ื�อ-นามูสกุล	 			นายณริัล	วิวริริธุนไกริ

	 	 	 	 อายุ	 	 			33	ปี

	 	 	 	 ตำาแหุ้น่งในบริิษั่ทั่	 			กริริมการิ	/	ผัู้ชื่่วยกริริมการิผัู้จำัดการิ	/	กริริมการิบริิหาริ
	 	 	 	 	 	 			กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	

	 	 	 	 ว่นทั่ี�ดำาริงตำาแหุ้น่ง  			2	มีนาคม	2556

	 	 	  การิศ้กษัา  			 			ปริิญ่ญ่าต้ริี	สาขา	Economics	/	
	 	 	 	 	 	 			Political	Studies	University	of	Auckland,	New	Zealand
	 	 	 	 	 	 			ปริิญ่ญ่าโท	สาขา	Marketing	/	Strategic	Management	

	 	 	 	 	 	 			สถาบันบัณฑ์ิต้บริิหาริธุ๊ริกิจำศูศูินทริ์	จำ๊ฬาลงกริณ์มหาวิทยาลัย	 	

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การทำางาน

ตำาแหน่งปัจจุบัน กริริมการิ		ผัู้ชื่่วยกริริมการิผัู้จำัดการิ	กริริมการิบริิหาริ	กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	
	 	 	 บริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

ตำาแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 กิจำการิที�เป็นบริิษััทจำดทะเบียน	จำำานวน	0	บริิษััท	
	 	 	 กิจำการิที�มิใชื่่บริิษััทจำัดทะเบียน	จำำานวน	4	บริิษััท	ได้แก่
	 	 	 -	กริริมการิและกริริมการิบริิหาริ	บริิษััท	สยามเวลเนสริีสอริ์ท	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิและกริริมการิบริิหาริ	บริิษััท	สยามเวลเนสเเล็บ	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	เอเชื่ี�ยนฟัอริ์จำูน	พริ็อพเพอริ์ต้ี�	จำำากัด
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	จำี.จำี.พี.พริ็อพเพอริ์ต้ี�	จำำากัด	
	 	 	 กิจำการิอ่�นๆ	ที�อาจำทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์กับบริิษััทฯ	จำำานวน	0	บริิษััท	
ความเชี่ยวชาญ Marketing	

ส่ดส่วนการิเข้้าปริะชัุ่มูคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ ในริอบปีผ่านมูา 5/5 คริ่�ง	(ริะหว่างวันที�	1	มกริาคม	2563	-	31	ธุันวาคม	2563)

ปีท่ีรับการอบรม

ช่วงเวลา

2553	-	ปัจำจ๊ำบัน

		2561	-	ปัจำจ๊ำบัน

2548	-	ปัจำจ๊ำบัน

2551	-	ปัจำจ๊ำบัน

2553	-	ปัจำจ๊ำบัน
	

2551	-	2552

กริริมการิ	
ผู้ัช่ื่วยกริริมการิผู้ัจัำดการิ

กริริมการิบริิหาริ	
กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

กริริมการิ

กริริมการิ
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิ

กริริมการิ

ผู้ัจัำดการิฝ่ายพัฒนาธุ๊ริกิจำ

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

บริิษััท	จีำ.จีำ.พี.พร็ิอพเพอร์ิตี้�	จำำากัด

บริิษััท	สยามเวลเนสรีิสอร์ิท	จำำากัด

บริิษััท	สยามเวลเนสแล็บ	จำำากัด
	

บริิษััท	เอเชีื่�ยนฟัอร์ิจูำน	พร็ิอพเพอร์ิตี้�	จำำากัด

	บริิษััท	ไซ์เบอร์ิพริิ�นท์	จำำากัด

สปา

ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์

โริงเเริมและร้ิานอาหาริ

ผัลิต้ภัณฑ์์สปา

ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์	ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์

สิ�งพิมพ์

ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คอร์ส

Director	Accreditation	Program	(DAP)

Risk	Management	Program	(RMP)

2556

2557



77บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)
ข้อมูลเบ่้องต้นของกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 ชั่ื�อ-นามูสกุล	 		นายพลเชื่ษัฐ์	ลิขิต้ธุนสมบัต้ิ

	 	 	 	 อายุ	 	 		53	ปี

	 	 	 	 ตำาแหุ้น่งในบริิษั่ทั่	 		กริริมการิบริิษััทฯ	/	กริริมการิอิสริะ	/	ปริะธุานกริริมการิต้ริวจำสอบ
	 	 	 	 	 	 		กริริมการิธุริริมาภิบาล

	 	 	 	 ว่นทั่ี�ดำาริงตำาแหุ้น่ง				2	มีนาคม	2556

	 	 	  การิศ้กษัา   	 		ปริิญ่ญ่าต้ริี	สาขาวิศูวกริริมไฟัฟั้า	สถาบันเทคโนโลยีพริะจำอมเกล้า
	 	 	 	 	 	 		เจำ้าค๊ณทหาริลาดกริะบัง
	 	 	 	 	 	 		ปริิญ่ญ่าโท	สาขาบริิหาริธุ๊ริกิจำ	จำ๊ฬาลงกริณ์มหาวิทยาลัย	 	

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการอบรมอื่นๆ	 Corporate	Governance	for	Capital	Market	Intermediaries		
	 	 	 จำัดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย	(IOD)		
	 	 	 และสำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักทริัพย์และต้ลาดหลักทริัพย์

ประสบการณ์การทำางาน

ปีท่ีรับการอบรมคอร์ส

Director	Accreditation	Program	(DAP)

Audit	Committee	Program	(ACP)

2549

2556

ตำาแหน่งปัจจุบัน 	 กริริมการิบริิษััท	ปริะธุานกริริมการิต้ริวจำสอบ	กริริมการิบริิษััท	กริริมการิธุริริมาภิบาล		และกริริมการิอิสริะ		
	 	 	 บริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	

ช่วงเวลา

2556	–	ปัจำจ๊ำบัน

2560	–	2561

มิ.ย.	2557
	-	มิ.ย.	2560

2556	-	2559

2556	-	2557

2553

2551-	2552

2546	-	2551

2546	-	2551

2546	-	2551

กริริมการิอิสริะ	
ปริะธุานกริริมการิต้ริวจำสอบ			

กริริมการิธุริริมาภิบาล

กริริมการิ

กริริมการิ
กริริมการิบริิหาริ

ที�ปร่ิกษัาคณะกริริมการิ

กริริมการิ
กริริมการิบริิหาริ

		
กริริมการิ

ริองผู้ัอำานวยการิ
ที�ปร่ิกษัาคณะกริริมการิ

กริริมการิบริิหาริกิจำการิ
อน๊กริริมการิกลั�นกริอง

และพัฒนาองค์กริ

ผู้ัอำานวยการิฝ่ายส่งเสริิม
โคริงการิต้ามนโยบายรัิฐบาล

กริริมการิ

กริริมการิ

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

บริิษััท	ปรีิชื่ากร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

บริิษััท	หลักทรัิพย์	เออีซี์	จำำากัด	(มหาชื่น)

บริิษััท	อินเต้อร์ิเนชัื่�นแนล	รีิเสริิชื่	
คอร์ิปอเริชัื่�น	จำำากัด	(มหาชื่น)			

บริิษััท	บริิหาริสินทรัิพย์	เอเอเอ็มซี์	จำำากัด

องค์การิคลังสินค้า

องค์การิอ๊ต้สาหกริริมป่าไม้

สำานักงานส่งเสริิมวิสาหกิจำขนาดกลาง	
และขนาดย่อม	(สสว)

บริิษััท	อ๊ต้สาหกริริมการิบิน	จำำากัด

บริิษััท	อ๊ต้สาหกริริมขนมไทย	จำำากัด

สปา

พัฒนาอสังหาริิมทรัิพย์

หลักทรัิพย์

เทคโนโลยีสาริสนเทศู

บริิหาริสินทรัิพย์

รัิฐวิสาหกิจำ

รัิฐวิสาหกิจำ

หน่วยงานของรัิฐ

ซ่์อมบำาร๊ิงรัิกษัาเคร่ิ�องบิน

จำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์ขนมไทย

ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ



รายงานประจำำาปี 256378

ตำาแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 กิจำการิที�เป็นบริิษััทจำดทะเบียน	จำำานวน	0	บริิษััท	ได้แก่
	 	 	 กิจำการิที�มิใชื่่บริิษััทจำดทะเบียน	จำำานวน	0	บริิษััท	ได้แก่
	 	 	 กิจำการิอ่�นๆ	ที�อาจำทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์กับบริิษััทฯ	จำำานวน	0	บริิษััท	
ความเชี่ยวชาญ บริิหาริธุ๊ริกิจำและวิศูวกริริม

ความมีส่วนได้เสีย	 การิถ่อห๊้นในบริิษััทฯ	จำำานวน	0	ห๊้น	คิดเป็นริ้อยละ	0	ของสิทธุิออกเสียงทั�งหมด

ส่วนได้เสียอื่นๆ ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
	 	 	 -	ไม่เป็นกริริมการิที�มีส่วนริ่วมในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ลูกจำ้าง	หริ่อ	ที�ปริ่กษัาที�ได้ริับเงินเด่อนปริะจำำา
	 	 	 -	ไม่เป็นผัู้ให้บริิการิทางวิชื่าชื่ีพของบริิษััทฯ	(เชื่่น	ผัู้สอบบัญ่ชื่ี	ที�ปริ่กษัากฎหมาย)
	 	 	 -	ไม่มีความสัมพันธุ์ทางธุ๊ริกิจำที�มีนัยสำาคัญ่	อันอาจำมีผัลให้ไม่สามาริถทำาหน้าที�ได้อย่างเป็นอิสริะ	

ส่ดส่วนการิเข้้าปริะชุั่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ ในริอบปีผ่านมูา 5/5 คร่ิ�ง	(ริะหว่างวันที�	1	มกริาคม	2563	-	31	ธัุนวาคม	2563)



79บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)
ข้อมูลเบ่้องต้นของกรรมการบริษัทฯ
	 	 	 	 ชั่ื�อ-นามูสกุล	 		นายชื่ัยย๊ทธุ	เทียนว๊ฒิชื่ัย

	 	 	 	 อายุ 	 		59	ปี

	 	 	 	 ตำาแหุ้น่งในบริิษั่ทั่ 		กริริมการิบริิษััทฯ	/	กริริมการิอิสริะ	/	กริริมการิต้ริวจำสอบ/	

	 	 	 	 	 	 		ปริะธุานกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน	/	

	 	 	 	 	 	 		กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

	 	 	 	 ว่นทั่ี�ดำาริงตำาแหุ้น่ง 			2	มีนาคม	2556

	 	 	 	 การิศ้กษัา  		 		ปริิญ่ญ่าต้ริี	สาขาภูมิสถาปัต้ยกริริม	จำ๊ฬาลงกริณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการอบรมอื่นๆ	 หลักสูต้ริกลย๊ทธุ์การิบริิหาริธุ๊ริกิจำอสังหาริิมทริัพย์	(RE-CU	Real	Estate	Development)	
	 	 	 จำ๊ฬาลงกริณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การทำางาน

ตำาแหน่งปัจจุบัน  กริริมการิบริิษััท	กริริมการิอิสริะ	กริริมการิต้ริวจำสอบ
	 	 	 ปริะธุานกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทนและกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
	 	 	 บริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	
ตำาแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 กิจำการิที�เป็นบริิษััทจำดทะเบียน	จำำานวน	0	บริิษััท	
	 	 	 กิจำการิที�มิใชื่่บริิษััทจำดทะเบียน	จำำานวน	3	บริิษััท	ได้แก่
	 	 	 -	กริริมการิ	บริิษััท	แสงเหน่อ	ก่อสริ้าง	จำำากัด
		 	 	 -	กริริมการิผัู้จำัดการิ	บริิษััท	เเลนด์สเคป	เเพลนนิ�ง	จำำากัด
	 	 		 -	กริริมการิ	บริิษััท	เอเบิ�ลบิวด์อินฟัอริ์เมชื่ั�นโมเดล	จำำากัด
	 	 	 กิจำการิอ่�นๆ	ที�อาจำทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์กับบริิษััทฯ	จำำานวน	0	บริิษััท	
ความเชี่ยวชาญ ภูมิสถาปัต้ยกริริม
ความมีส่วนได้เสีย	 การิถ่อห๊้นในบริิษััทฯ	จำำานวน	0	ห๊้น	คิดเป็นริ้อยละ	0	ของสิทธุิออกเสียงทั�งหมด

ส่วนได้เสียอื่นๆ ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
	 	 	 -	ไม่เป็นกริริมการิที�มีส่วนริ่วมในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ลูกจำ้าง	หริ่อ	ที�ปริ่กษัาที�ได้ริับเงินเด่อนปริะจำำา
	 	 	 -	ไม่เป็นผัู้ให้บริิการิทางวิชื่าชื่ีพของบริิษััทฯ	(เชื่่น	ผัู้สอบบัญ่ชื่ี	ที�ปริ่กษัากฎหมาย)
	 	 	 -	ไม่มีความสัมพันธุ์ทางธุ๊ริกิจำที�มีนัยสำาคัญ่	อันอาจำมีผัลให้ไม่สามาริถทำาหน้าที�ได้อย่างเป็นอิสริะ	

ส่ดส่วนการิเข้้าปริะชุั่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ ในริอบปีผ่านมูา 5/5 คร่ิ�ง	(ริะหว่างวันที�	1	มกริาคม	2563	-	31	ธัุนวาคม	2563)

ปีท่ีรับการอบรม

ช่วงเวลา

2556	–	ปัจำจ๊ำบัน

14	ธุ.ค.	2561
-	ปัจำจ๊ำบัน

2560	-	ปัจำจ๊ำบัน

2532	-	ปัจำจ๊ำบัน

2554	-	ปัจำจ๊ำบัน

2554	-	2556

2552	-	2554

2552	-	2555

กริริมการิอิสริะ
กริริมการิต้ริวจำสอบ/ปริะธุาน
กริริมการิสริริหาและพิจำาริณา
ค่าต้อบแทน/	/กริริมการิบริิหาริ

ความเสี�ยง

กริริมการิบริิษััท

กริริมการิบริิษััท

กริริมการิผู้ัจัำดการิ

ที�ปร่ิกษัา

อน๊กริริมการิ

นายกสมาคมฯ		

ที�ปร่ิกษัาผู้ัทริงค๊ณว๊ฒิ

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

บริิษััท	แสงเหน่อ	ก่อสร้ิาง	จำำากัด

บริิษััท	เอเบิ�ลบิวด์อินฟัอร์ิเมชัื่�นโมเดล	จำำากัด

บริิษััท	เเลนด์สเคป	เเพลนนิ�ง	จำำากัด

สมาคมภูมิสถาปนิกปริะเทศูไทย

สภาสถาปนิก

สมาคมภูมิสถาปนิกปริะเทศูไทย

กร๊ิงเทพมหานคริ

สปา

ก่อสร้ิาง

เขียนและออกแบบก่อสร้ิาง

ออกแบบสถาปัต้ยกริริม

สมาคม

สภาวิชื่าชีื่พ

สมาคม

ริาชื่การิ

ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คอร์ส

Director	Accreditation	Program	(DAP) 2556



รายงานประจำำาปี 256380
ข้อมูลเบ่้องต้นของกรรมการบริษัทฯ
	 	 	 	 ชั่ื�อ-นามูสกุล	 			ม.ริ.ว.	เพ็ญ่ศูิริิ	จำักริพันธุ๊์

	 	 	 	 อายุ	 	 			55	ปี

	 	 	 	 ตำาแหุ้น่งในบริิษั่ทั่	 			กริริมการิบริิษััทฯ	/กริริมการิอิสริะ	/	กริริมการิต้ริวจำสอบ
	 	 	 	 	 	 			กริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน	/

	 	 	 	 	 	 			ปริะธุานกริริมการิธุริริมาภิบาล

	 	 	 	 ว่นทั่ี�ดำาริงตำาแหุ้น่ง					2	มีนาคม	2556

	 	 	 	 การิศ้กษัา 		 			ปริิญ่ญ่าต้ริี	สาขา	กศู.บ.	มหาวิทยาลัยศูริีนคริินทริวิโริฒ	ปท๊มวัน

	 	 	 	 	 	 			ปริิญ่ญ่าโท	สาขาเทคโนโลยีการิบริิหาริสิ�งเเวดล้อม	มหาวิทยาลัยมหิดล

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการอบรมอื่นๆ	 หลักสูต้ริพัฒนาศูักยภาพบ๊คลากริและองค์กริ	จำัดโดยมูลนิธุิชื่ัยพัฒนาริ่วมกับมหาวิทยาลัยนเริศูวริ

ประสบการณ์การทำางาน

ตำาแหน่งปัจจุบัน 	 กริริมการิบริิษััท	กริริมการิ	กริริมการิต้ริวจำสอบ	กริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน		
	 	 	 และ	ปริะธุานกริริมการิธุริริมาภิบาล	บริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	

ตำาแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 กิจำการิที�เป็นบริิษััทจำดทะเบียน	จำำานวน	0	บริิษััท	
	 	 	 กิจำการิที�มิใชื่่บริิษััทจำัดทะเบียน	จำำานวน	1	บริิษััท	ได้แก่
	 	 	 -	ผัู้อำานวยการิ	สำานักงานกิจำการิพิเศูษั	มูลนิธุิชื่ัยพัฒนา
	 	 	 กิจำการิอ่�นๆ	ที�อาจำทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์กับบริิษััทฯ	จำำานวน	0	บริิษััท	

ความเชี่ยวชาญ	 เทคโนโลยีการิบริิหาริสิ�งเเวดล้อม
ความมีส่วนได้เสีย การิถ่อห๊้นในบริิษััทฯ	จำำานวน	0	ห๊้น	คิดเป็นริ้อยละ	0	ของสิทธุิออกเสียงทั�งหมด

ส่วนได้เสียอื่นๆ ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
	 	 	 -	ไม่เป็นกริริมการิที�มีส่วนริ่วมในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ลูกจำ้าง	หริ่อ	ที�ปริ่กษัาที�ได้ริับเงินเด่อนปริะจำำา
	 	 	 -	ไม่เป็นผัู้ให้บริิการิทางวิชื่าชื่ีพของบริิษััทฯ	(เชื่่น	ผัู้สอบบัญ่ชื่ี	ที�ปริ่กษัากฎหมาย)
	 	 	 -	ไม่มีความสัมพันธุ์ทางธุ๊ริกิจำที�มีนัยสำาคัญ่	อันอาจำมีผัลให้ไม่สามาริถทำาหน้าที�ได้อย่างเป็นอิสริะ	

ส่ดส่วนการิเข้้าปริะชัุ่มูคณะกริริมูการิบริิษั่ทั่ฯ ในริอบปีผ่านมูา 5/5 คริ่�ง (ริะหว่างวันที�	1	มกริาคม	2563	-	31	ธุันวาคม	2563)

ปีท่ีรับการอบรม

ช่วงเวลา

2556	–	ปัจำจ๊ำบัน

12	พ.ย.	2561
-	ปัจำจ๊ำบัน

2556	-	2561

2550	-	2556

2548	-	2550

กริริมการิอิสริะ
กริริมการิต้ริวจำสอบ
กริริมการิสริริหา

และพิจำาริณาค่าต้อบแทน	
ปริะธุานกริริมการิ	ธุริริมาภิบาล

ผัู้อำานวยการิ	สำานักกิจำการิพิเศูษั

ผัู้อำานวยการิกล๊่มงาน	
โคริงการิพิเศูษั

ผัู้อำานวยการิด้านกิจำการิพิเศูษั

ผัู้ปริะสานงานมูลนิธุิชื่ัยพัฒนา

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

มูลนิธิุชัื่ยพัฒนา

สปา

องค์กริการิก๊ศูล

ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คอร์ส

Director	Accreditation	Program	(DAP) 2556



81บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)
ข้อมูลเบ่้องต้นของกรรมการบริษัทฯ
	 	 	 	 ชั่ื�อ-นามูสกุล	 				นางส๊ภี	พงษั์พานิชื่

	 	 	 	 อายุ 	 				65	ปี

	 	 	 	 ตำาแหุ้น่งในบริิษั่ทั่ 				กริริมการิบริิษััทฯ	/	กริริมการิอิสริะ	/	ปริะธุานกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	/
	 	 	 	 	 	 				กริริมการิธุริริมาภิบาล	

	 	 	 	 ว่นทั่ี�ดำาริงตำาแหุ้น่ง 					22	สิงหาคม	2557

	 	 	 	 การิศ้กษัา						 				ปริิญ่ญ่าต้ริี	สาขาวาริสาริศูาสต้ริ์	มหาวิทยาลัยธุริริมศูาสต้ริ์
	 	 	 	 	 	 				ปริิญ่ญ่าโท	สาขาการิจำัดการิภาคริัฐและเอกชื่น		
	 	 	 	 	 	 				สถาบันบัณฑ์ิต้พัฒนบริิหาริศูาสต้ริ์
	 	 	 	 	 	 				ปริิญ่ญ่าเอก	สาขาบริิหาริธุ๊ริกิจำ	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีริาชื่มงคล	

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการอบรมอื่นๆ	 -	Management	Problem	Solving	and	Decision	Making	Programme,	Princeton,	
	 	 	 		New	Jersey,	U.S.A.
	 	 	 -	Certificate	in	Small	and	Medium	Enterprises	in	An	Ailing	Economy,	
	 	 	 		The	University	of	Sydney
	 	 	 -	Managing	Human	Performance
	 	 	 -	Mini	MBA	จ๊ำฬาลงกริณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การทำางาน

ตำาแหน่งปัจจุบัน 	 กริริมการิบริิษััท	กริริมการิ	ปริะธุานกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	และกริริมการิธุริริมาภิบาล
	 	 	 บริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	

ตำาแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 กิจำการิที�เป็นบริิษััทจำดทะเบียน	จำำานวน	0	บริิษััท	
	 	 	 กิจำการิที�มิใชื่่บริิษััทจำัดทะเบียน	จำำานวน	1	บริิษััท	
	 	 	 บริิษััท	อินเต้อริ์ไพริ์ม	มีเดีย	จำำากัด
	 	 	 กิจำการิอ่�นๆ	ที�อาจำทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์กับบริิษััทฯ	จำำานวน	0	บริิษััท	

ความเชี่ยวชาญ	 การิจำัดการิภาคริัฐและเอกชื่น
ความมีส่วนได้เสีย การิถ่อห๊้นในบริิษััทฯ	จำำานวน	0	ห๊้น	คิดเป็นริ้อยละ	0	ของสิทธุิออกเสียงทั�งหมด

ส่วนได้เสียอื่นๆ ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
	 	 	 -	ไม่เป็นกริริมการิที�มีส่วนริ่วมในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ลูกจำ้าง	หริ่อ	ที�ปริ่กษัาที�ได้ริับเงินเด่อนปริะจำำา
	 	 	 -	ไม่เป็นผัู้ให้บริิการิทางวิชื่าชื่ีพของบริิษััทฯ	(เชื่่น	ผัู้สอบบัญ่ชื่ี	ที�ปริ่กษัากฎหมาย)
	 	 	 -	ไม่มีความสัมพันธุ์ทางธุ๊ริกิจำที�มีนัยสำาคัญ่	อันอาจำมีผัลให้ไม่สามาริถทำาหน้าที�ได้อย่างเป็นอิสริะ	

ส่ดส่วนการิเข้้าปริะชุั่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ฯ ในริอบปีผ่านมูา 5/5  คร่ิ�ง	(ริะหว่างวันที�	1	มกริาคม	2563	-	31	ธัุนวาคม	2563)

ปีท่ีรับการอบรม

ช่วงเวลา

22	ส.ค.	2557
-	ปัจำจ๊ำบัน

14	พ.ย.	2561	
-	ปัจำจ๊ำบัน

2560	-	ปัจำจ๊ำบัน

2560	–	ปัจำจ๊ำบัน

กริริมการิอิสริะ		
ปริะธุานกริริมการิบริิหาริ

ความเสี�ยง
กริริมการิธุริริมาภิบาล

กริริมการิบริิษััท

ที�ปร่ิกษัาเพ่�อคนปัญ่ญ่าอ่อน
แห่งปริะเทศูไทย

ในพริะบริมริาชูื่ปถัมป์

ที�ปร่ิกษัา	Brand	KU

บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)

บริิษััท	อินเต้อร์ิไพร์ิม	มีเดีย	จำำากัด

มูลนิธิุช่ื่วยคนปัญ่ญ่าอ่อนแห่งปริะเทศูไทยในพริะ
บริมริาชิื่นูปถัมป์

มหาวิทยาลัยเกษัต้ริศูาสต้ร์ิ

สปา

โฆษัณา/งานแสดง

มูลนิธิุ

มหาวิทยาลัย

ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คอร์ส
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รายงานประจำำาปี 256382

 กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

	 นายวิบูลย์	อ๊ต้สาหจิำต้	หร่ิอ	นายปริะเสริิฐ	จิำริาวริริณสถิต้ย์	หร่ิอ	นางฐานิศูร์ิ	อมริธีุริสริริค์	กริริมการิสองในสามคนลงลายม่อช่ื่�อ

ร่ิวมกันและปริะทับต้ริาสำาคัญ่ของบริิษััท

 การิปริะชุั่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่  ณ ว่นทีั่� 31 ธุ่นวาคมู 2563  

5.3   คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกริริมการิต้ริวจำสอบของบริิษััท	มีจำำานวน	3	ท่าน	ปริะกอบด้วย  

5.4   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง	

	 คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงของบริิษััท	มีจำำานวน	3	ท่าน	ปริะกอบด้วย	 	

 การิปริะชุั่มูคณะกริริมูการิตริวจิสอบ  ณ ว่นทีั่� 31 ธุ่นวาคมู 2563  

ลำาดับท่ี

1
2
3
4
5
6
7
8
9

5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5

นางปริาณี		ศู๊ภวัฒนเกียริติ้
นายวิบูลย์		อ๊ต้สาหจิำต้
นายปริะเสริิฐ		จิำริาวริริณสถิต้ย์
นางฐานิศูร์ิ		อมริธีุริสริริค์	
นายณรัิล		วิวริริธุนไกริ
นายพลเชื่ษัฐ์		ลิขิต้ธุนสมบัติ้
นายชัื่ยย๊ทธุ		เทียนว๊ฒิชัื่ย
ม.ริ.ว.	เพ็ญ่ศิูริิ		จัำกริพันธ์ุ๊
นางส๊ภี		พงษ์ัพานิชื่

รายช่่อกรรมการ ปี 2563
จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด

ปี 2563
จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด

ช่่อ - สกุล

ช่่อ - สกุล

ช่่อ - สกุล

1.		นายพลเชื่ษัฐ์		ลิขิต้ธุนสมบัติ้
2.		นายชัื่ยย๊ทธุ		เทียนว๊ฒิชัื่ย
3.		ม.ริ.ว.	เพ็ญ่ศิูริิ		จัำกริพันธ์ุ๊

1.		นางส๊ภี		พงษ์ัพานิชื่
2.		นายชัื่ยย๊ทธุ		เทียนว๊ฒิชัื่ย	
3.		นายณรัิล		วิวริริธุนไกริ

1.		นายพลเชื่ษัฐ์		ลิขิต้ธุนสมบัติ้
2.		นายชัื่ยย๊ทธุ		เทียนว๊ฒิชัื่ย
3.		ม.ริ.ว.	เพ็ญ่ศิูริิ		จัำกริพันธ์ุ๊

ปริะธุานกริริมการิต้ริวจำสอบ/	(กริริมการิต้ริวจำสอบผู้ัมีความรู้ิทางด้านบัญ่ชีื่)
กริริมการิต้ริวจำสอบ
กริริมการิต้ริวจำสอบ

ปริะธุานกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	
กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง

4/4
4/4
4/4

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง
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 การิปริะชุั่มูคณะกริริมูการิบริิหุ้าริความูเสี�ยง  ณ ว่นทีั่� 31 ธุ่นวาคมู 2563 

 การิปริะชุั่มูคณะกริริมูการิสริริหุ้าและพิีจิาริณาค่าตอบแทั่น  ณ ว่นทีั่� 31 ธุ่นวาคมู 2563 

 การิปริะชุั่มูคณะกริริมูการิธุริริมูาภิบาล  ณ ว่นทีั่� 31 ธุ่นวาคมู 2563 

1.		นางส๊ภี		พงษ์ัพานิชื่
2.		นายชัื่ยย๊ทธุ		เทียนว๊ฒิชัื่ย	
3.		นายณรัิล		วิวริริธุนไกริ

1.		นายชัื่ยย๊ทธุ		เทียนว๊ฒิชัื่ย
2.		ม.ริ.ว.	เพ็ญ่ศิูริิ		จัำกริพันธ์ุ๊
3.		นายปริะเสริิฐ		จิำริาวริริณสถิต้ย์

4/4
4/4
4/4

1/1
1/1
1/1

5.5   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทนของบริิษััท	มีจำำานวน	3	ท่าน	ปริะกอบด้วย

5.6   คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
	 คณะกริริมการิธุริริมาภิบาล	บริิษััท	มีจำำานวน	4	ท่าน	ปริะกอบด้วย  

ช่่อ - สกุล

ช่่อ - สกุล

1.		นายชัื่ยย๊ทธุ		เทียนว๊ฒิชัื่ย
2.		ม.ริ.ว.	เพ็ญ่ศิูริิ		จัำกริพันธ์ุ๊
3.		นายปริะเสริิฐ		จิำริาวริริณสถิต้ย์

1.		ม.ริ.ว.	เพ็ญ่ศิูริิ		จัำกริพันธ์ุ๊
2.		นายพลเชื่ษัฐ์		ลิขิต้ธุนสมบัติ้
3.		นางส๊ภี		พงษ์ัพานิชื่
4.		นางฐานิศูร์ิ		อมริธีุริสริริค์	

1.		ม.ริ.ว.	เพ็ญ่ศิูริิ		จัำกริพันธ์ุ๊
2.		นายพลเชื่ษัฐ์		ลิขิต้ธุนสมบัติ้
3.		นางส๊ภี		พงษ์ัพานิชื่
4.		นางฐานิศูร์ิ		อมริธีุริสริริค์	

ปริะธุานกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน	
กริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน
กริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน

ปริะธุานกริริมการิธุริริมาภิบาล
กริริมการิธุริริมาภิบาล
กริริมการิธุริริมาภิบาล
กริริมการิธุริริมาภิบาล

1/1
1/1
1/1
1/1

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง

ปี 2563
จำานวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/การประชุมท้ังหมดช่ือ - สกุล

ปี 2563
จำานวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/การประชุมท้ังหมดช่่อ - สกุล

ปี 2563
จำานวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/การประชุมท้ังหมดช่่อ - สกุล
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5.7   คณะกรรมการบริหาร 
	 คณะกริริมการิบริิหาริของบริิษััท	ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563		มีจำำานวน		5	ท่าน	ปริะกอบด้วย		

5.8 ผู้บริหาร	

	 ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563		บริิษััทมีผู้ับริิหาริ	จำำานวน	5	ท่าน	ปริะกอบด้วย

5.9 เลขานุการบริษัท	

ในการิปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	ครัิ�งที�	7/2559	เม่�อวันที�	11	พฤศูจิำกายน	2559	ที�ปริะช๊ื่มได้มีมติ้อน๊มัติ้ให้แต่้งตั้�ง	นายปริิญ่	เอกมโนชัื่ย	
ซ่์�งจำบการิศู่กษัาทางด้านกฎหมาย	 ดำาริงต้ำาแหน่งเป็นเลขาน๊การิบริิษััท	 เพ่�อให้เป็นไปต้ามข้อกำาหนดของพริะริาชื่บัญ่ญั่ติ้หลักทรัิพย์และ
ต้ลาดหลักทรัิพย์	พ.ศู.	2535	โดยอำานาจำหน้าที�ของเลขาน๊การิบริิษััท	มีดังต่้อไปนี�
	
5.9.1 จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังนี้

 5.9.1.1 ทะเบียนกรรมการ
 5.9.1.2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำาปี

ของบริษัท
 5.9.1.3 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	

ช่่อ - สกุล

ช่่อ - สกุล

1.		นายวิบูลย์		อ๊ต้สาหจำิต้	
2.		นายปริะเสริิฐ		จำิริาวริริณสถิต้ย์
3.		นางฐานิศูริ์		อมริธุีริสริริค์	
4.		นายณริัล		วิวริริธุนไกริ
5.		นายจำักริพัชื่ริ์		จำิริาวริริณสถิต้ย์

1.		นายวิบูลย์		อ๊ต้สาหจำิต้	
2.		นายปริะเสริิฐ		จำิริาวริริณสถิต้ย์
3.		นางฐานิศูริ์		อมริธุีริสริริค์	
4.		นายณริัล		วิวริริธุนไกริ
5.	นางสาวยลวริริณ		เอี�ยมอลงกริณ์	

1.		นายวิบูลย์		อ๊ต้สาหจำิต้	
2.		นายปริะเสริิฐ		จำิริาวริริณสถิต้ย์
3.		นางฐานิศูริ์		อมริธุีริสริริค์	
4.		นายณริัล		วิวริริธุนไกริ
5.		นายจำักริพัชื่ริ์		จำิริาวริริณสถิต้ย์

ปริะธุานกริริมการิบริิหาริ/	ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ		
กริริมการิบริิหาริ/	กริริมการิผู้ัจัำดการิ
กริริมการิบริิหาริ/	ริองกริริมการิผู้ัจัำดการิ
กริริมการิบริิหาริ/	ผู้ัช่ื่วยกริริมการิผู้ัจัำดการิ
กริริมการิบริิหาริ

ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ
กริริมการิผู้ัจัำดการิ
ริองกริริมการิผู้ัจัำดการิ	
ผู้ัช่ื่วยกริริมการิผู้ัจัำดการิ
ผู้ัช่ื่วยกริริมการิผู้ัจัำดการิฝ่ายบัญ่ชีื่-การิเงิน(CFO)

17/17
16/17
16/17
17/17
13/17

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง

 การิปริะชุั่มูคณะกริริมูการิบริิหุ้าริ ณ ว่นทีั่� 31 ธุ่นวาคมู 2563 

ปี 2563
จำานวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/การประชุมท้ังหมดช่่อ - สกุล



85บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

5.9.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหร่อผู้บริหาร และส่งให้
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันนับตั้งแต่ที่บริษัทฯได้
รับรายงานนั้น

5.9.3 ดำาเนินการอ่่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด

5.10 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)
คณะกริริมการิบริิษััท	 สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	 จำำากัด	 (มหาชื่น)	 มีการิกำาหนดการิปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััทของปี	 2563	 ไว้อย่างเป็น

ทางการิล่วงหน้าต้ลอดปี	และอาจำจำะมีการิปริะช๊ื่มพิเศูษัเพิ�มเติ้ม	ต้ามความจำำาเป็น	โดยมีการิกำาหนดต้าริางการิปริะช๊ื่มล่วงหน้าเป็นริายปี	และ
ในการิปริะช๊ื่มแต่้ละครัิ�ง	บริิษััทจำะส่งจำดหมายนัดปริะช๊ื่มคณะกริริมการิและเอกสาริปริะกอบวาริะการิปริะช๊ื่มล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	7	วัน	ก่อน
วันปริะช๊ื่ม	 เพ่�อให้คณะกริริมการิได้มีเวลาศู่กษัาข้อมูลเพียงพอก่อนการิปริะช๊ื่ม	 เว้นแต่้กริณีมีเหต๊้จำำาเป็นสำาหรัิบบางวาริะที�เกิดความล่าช้ื่า	
จำะดำาเนินการิจัำดส่งให้คณะกริริมการิทันทีเม่�อข้อมูลพร้ิอมนำาเสนอ	 และมีการิบันท่กริายงานการิปริะช๊ื่ม	 และจำัดเก็บริวมริวบเอกสาริเอกสาริ
ริายงานที�รัิบริองแล้วเพ่�อใช้ื่ในการิอ้างอิงและสามาริถต้ริวจำสอบได้	ในการิ	ปริะช๊ื่ม	ปริะธุานกริริมการิบริิษััทและกริริมการิผู้ัจัำดการิเป็นผู้ัร่ิวมกัน
กำาหนดวาริะการิปริะช๊ื่ม	และเปิดโอกาสให้กริริมการิ	แต่้ละคนสามาริถเสนอเร่ิ�องต่้างๆ	เพ่�อเข้ารัิบการิพิจำาริณาเป็นวาริะการิปริะช๊ื่มได้	บริิษััท
กำาหนดองค์ปริะช๊ื่มต้้องไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งเข้าร่ิวมปริะช๊ื่ม	และพิจำาริณาเร่ิ�องต่้างๆ	ปริะธุานกริริมการิ	บริิษััท	ซ่์�งทำาหน้าที�ปริะธุานในที�ปริะช๊ื่ม
จำะเปิดโอกาสให้กริริมการิแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสริะ	โดยในบางวาริะอาจำมี	ผู้ับริิหาริริะดับสูง	และหร่ิอผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่อิสริะเข้าร่ิวมปริะช๊ื่ม
ด้วยเพ่�อให้ริายละเอียดข้อมูลที�เป็นปริะโยชื่น์	 เพิ�มเติ้มในฐานะผู้ัที�เกี�ยวข้อง	ริวมทั�งจำะได้รัิบทริาบนโยบายโดยต้ริงเพ่�อให้สามาริถนำาไปปฏิิบัติ้
อย่างมีปริะสิทธิุภาพ	 นอกจำากนี�	 บริิษััทได้จัำดให้มีการิปริะช๊ื่มริะหว่างกริริมการิที�ไม่เป็นผู้ับริิหาริ	 โดยไม่มีฝ่ายจัำดการิเข้าร่ิวมปริะช๊ื่ม	 จำำานวน		
1	ครัิ�ง	เม่�อวันที�	14	สิงหาคม	2563	

5.11 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

5.11.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทั่นกริริมูการิ	

ที�ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ	ในการิปริะช๊ื่มครัิ�งที�	1/2563	เม่�อวันที�	29	ก๊มภาพันธ์ุ	2563	ได้อน๊มัติ้ค่าต้อบแทนกริริมการิบริิษััท	
และกริริมการิช๊ื่ดย่อย	และได้รัิบการิอน๊มัติ้จำากการิปริะช๊ื่มสามัญ่ผู้ัถ่อห้๊นปริะจำำาปี	2563	เม่�อวันที�	30	เมษัายน	2563		ดังนี�

ตำาแหน่ง

หน่วย	:	บาท

ปริะธุานกริริมการิ
กริริมการิ

ปริะธุานกริริมการิต้ริวจำสอบ
กริริมการิต้ริวจำสอบ

ปริะธุานกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
ปริะธุานกริริมการิสริริหา
และพิจำาริณาค่าต้อบแทน

กริริมการิสริริหา
และพิจำาริณาค่าต้อบแทน

ปริะธุานกริริมการิธุริริมาภิบาล
กริริมการิธุริริมาภิบาล

22,000
11,000
22,000
16,500

-
-
-

-

-
-

12,000
12,000
12,000
12,000
8,000
6,000
8,000

6,000

8,000
6,000

350,000
250,000
350,000
250,000

-
-
-

-

-
-

ค่าตอบแทนรายเด่อน เบ้ียประชุมต่อคร้ัง โบนัสประจำาปี
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สำาหรัิบในปี	2563	บริิษััทมีการิจ่ำายค่าต้อบแทนแก่คณะกริริมการิ	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	คณะกริริมการิความเสี�ยง	คณะกริริมการิ
สริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน	และคณะกริริมการิธุริริมาภิบาล	ในรูิปแบบค่าต้อบแทนริายเด่อน	และค่าเบี�ยปริะช๊ื่ม	ดังต่้อไปนี�	

ค่าตอบแทั่นข้องกริริมูการิบริิษ่ัทั่แต่ละริาย  ณ ว่นทีั่� 31 ธุ่นวาคมู 2563  

ค่าตอบแทั่นผู้บริิหุ้าริ  

ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563	บริิษััทมีผู้ับริิหาริจำำานวน	5	ท่าน	โดยบริิษััทมีการิจ่ำายค่าต้อบแทนให้ผู้ับริิหาริของบริิษััททั�งหมดในปี	2563	
ในรูิปของเงินเด่อนและโบนัส	จำำานวน	8,566,800.00	บาท										

รายช่่อกรรมการ

1.	นางปริาณี		ศู๊ภวัฒนเกียริติ้

2.	นายวิบูลย์		อ๊ต้สาหจิำต้

3.	นายปริะเสริิฐ		จิำริาวริริณสถิต้ย์

4.	นางฐานิศูร์ิ		อมริธีุริสริริค์

	

5.	นายณรัิล		วิวริริธุนไกริ

6.	นายพลเชื่ษัฐ์		ลิขิต้ธุนสมบัติ้

7.	นายชัื่ยย๊ทธุ		เทียนว๊ฒิชัื่ย

8.	ม.ริ.ว.	เพ็ญ่ศิูริิ		จัำกริพันธ์ุ๊

9.	นางส๊ภี		พงษ์ัพานิชื่

ปริะธุานกริริมการิ

กริริมการิ	

ปริะธุานกริริมการิบริิหาริ	

ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ

กริริมการิ	

กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิผู้ัจัำดการิ

กริริมการิ

กริริมการิบริิหาริ

ริองกริริมการิผู้ัจัำดการิ

กริริมการิ

กริริมการิบริิหาริ

ผู้ัช่ื่วยกริริมการิผู้ัจัำดการิ	

กริริมการิ

ปริะธุานกริริมการิต้ริวจำสอบ

กริริมการิธุริริมาภิบาล

กริริมการิอิสริะ

กริริมการิ

กริริมการิต้ริวจำสอบ

กริริมการิอิสริะ

กริริมการิ

กริริมการิต้ริวจำสอบ

กริริมการิอิสริะ

กริริมการิ

กริริมการิอิสริะ

ริวมู

	

	

	

	

	48,000

	48,000

	48,000

144,000

60,000

60,000	

	

	60,000

60,000

60,000

	

	60,000

	60,000

	60,000

60,000

540,000

	

	

24,000

	

	

	24,000

	

32,000

80,000

	

	

6,000

		

8,000

6,000

20,000

	

	

6,000

		

6,000

	8,000

6,000

26,000

264,000

	

	

	

	

132,000

396,000

264,000

198,000

198,000

660,000

ตำาแหน่ง

ปี 2563
ค่า

ตอบแทน
รายเด่อน

AC
(บาท)

ค่า
ตอบแทน
รายเด่อน

BOD
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
BOD
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม

AC
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
คณะ

กรรมการ
ความ
เส่ียง
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
คณะ

กรรมการ
สรรหาฯ
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
คณะ

กรรมการ
ธรรมาภิ

บาล
(บาท)

หุ้มูายเหุ้ตุ
-	หากกริริมการิท่านใดได้รัิบเล่อกให้ดำาริงต้ำาแหน่งมากกว่า	1	ต้ำาแหน่งในบริิษััท	ให้กริริมการิท่านนั�นได้รัิบค่าต้อบแทนริายเด่อน		ใน

อัต้ริาที�สูงที�ส๊ดอัต้ริาเดียว	
-	กริริมการิที�เป็นผู้ับริิหาริจำะไม่ได้รัิบค่าต้อบแทนริายเด่อนของกริริมการิอีก
-	 หากกริริมการิท่านใดได้รัิบเล่อกให้ดำาริงต้ำาแหน่งมากกว่า	 1	 ต้ำาแหน่งในบริิษััท	 ให้กริริมการิท่านนั�นได้รัิบโบนัสปริะจำำาในอัต้ริาที�

สูงส๊ดอัต้ริาเดียว
-	 กริริมการิต้ริวจำสอบ	 จำะได้รัิบเพียงค่าต้อบแทนริายเด่อนในฐานะกริริมการิต้ริวจำสอบเท่านั�น	 จำะไม่ได้รัิบค่าต้อบแทนริายเด่อนใน

ฐานะกริริมการิของบริิษััทอีก
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									5.11.2 ค่าตอบแทั่นอื�น

ในปี	2563	บริิษััทมีการิจ่ำายค่าต้อบแทนให้ผู้ับริิหาริของบริิษััทในรูิปของกองท๊นสำาริองเลี�ยงชีื่พ	กองท๊นปริะกันสังคม	และปริะกันส๊ขภาพ	
(ไม่ริวมเงินเด่อนและโบนัส)	จำำานวนทั�งสิ�น		310,139	บาท

 บุคลากริ 

 ณ ว่นทีั่� 31 ธุ่นวาคมู 2563จิำานวนพีน่กงานท่ั่�งหุ้มูดข้องกลุ่มูบริิษ่ัทั่ ไมู่ริวมูผู้บริิหุ้าริ มีูด่งนี� 

จำานวนพนักงาน (คน)
ณ 31 ธ.ค.  63

จำานวนพนักงาน (คน)
ณ 31 ธ.ค.  63

ท่ี

ท่ี

SPA

SWR

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

17
3
6
4
4
7
12
16
12
6

301

388

6
1
1
2
1
1
10
19
13
7
17

78

แผันกบัญ่ชีื่
แผันกการิเงิน
แผันกบ๊คคล

แผันกธุ๊ริการิและแม่บ้าน
แผันกกฎหมาย

แผันก	IT	+	Software
แผันกจัำดซ่์�อและสโต้ร์ิ

แผันกอาคาริและสถานที�
แผันกขายเเละการิต้ลาด

แผันกปฏิิบัติ้การิ	(สำานักงานใหญ่่)
แผันกปฏิิบัติ้การิ	(สาขา)

ริวมู

แผันกบัญ่ชีื่
แผันกจัำดซ่์�อ	 ธุ๊ริการิเเละสโต้ร์ิ

แผันกบ๊คคล
แผันกการิต้ลาด

แผันก	IT
แผันกปฏิิบัติ้การิ

แผันกต้้อนรัิบและเบลบอย
แผันกครัิว

แผันกแม่บ้าน
แผันกช่ื่าง

แผันกห้องอาหาริ	(	DECK	1	)

ริวมู

แผนก

Department
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จำานวนพนักงาน (คน)
ณ 31 ธ.ค.  63ท่ี

SWE

1
2

1
14

15

ฝ่ายบริิหาริ
แผันกอาจำาริย์และธุ๊ริการิ

ริวมู

แผนก

จำานวนพนักงาน (คน)
ณ 31 ธ.ค.  63ท่ี

SWL

1
2
3

1
3
4

8

ฝ่ายบริิหาริ
แผันกผัลิต้ภัณฑ์์

แผันกธุ๊ริการิเเละสโต้ร์ิ

ริวมู

แผนก

ณ	วันที�	31	 ธัุนวาคม	2563	บริิษััทมีพนักงาน	(ไม่ริวมผู้ับริิหาริ)	 ทั�งหมด	388	คน	โดยในปี		2563	ได้จ่ำายค่าต้อบแทนที�เป็นตั้วเงิน
ให้แก่พนักงานที�ไม่ใช่ื่ผู้ับริิหาริ	ได้แก่	เงินเด่อน	ค่านายหน้า	โบนัส	กองท๊นสำาริองเลี�ยงชีื่พ	กองท๊นปริะกันสังคม	และค่าล่วงเวลา	เป็นจำำานวน	
ทั�งสิ�น	111,935,213.		บาท

ทั�งนี�	บริิษััทได้จัำดตั้�งกองท๊นสำาริองเลี�ยงชีื่พตั้�งแต่้วันที�	1	มิถ๊นายน	2556	กับกองท๊นสำาริองเลี�ยงชีื่พ	เอไอเอ	มาสเต้อร์ิพูล	และในวันที�		
1	 มิถ๊นายน	2562	 ได้เปลี�ยนแปลง	บริิษััทจัำดการิกองท๊นฯ	จำากกองท๊นสำาริองเลี�ยงชีื่พ	 เอไอเอ	มาสเต้อร์ิพูล	มาเป็น	กองท๊นสำาริองเลี�ยงชีื่พ		
ไทยพาณิชื่ย์	มาสเต้อร์ิฟัันด์	 ซ่์�งจำดทะเบียนแล้ว	โดยมีวัต้ถ๊ปริะสงค์เพ่�อสร้ิางขวัญ่และกำาลังใจำให้แก่พนักงาน	และเพ่�อจูำงใจำให้พนักงานทำางาน
กับบริิษััท	ในริะยะยาว

ข้้อพิีพีาทั่ด้านแริงงานในริะยะเวลา 3 ปีทีั่�ผ่านมูา
	 -	ไม่มี	-		

นโยบายในการิพ่ีฒนาบุคคลากริ 

บริิษััทมีนโยบายพัฒนาพนักงาน	 โดยจัำดฝึกอบริมให้แก่พนักงานในริะดับผู้ัจัำดการิฝ่าย	 เพ่�อให้พนักงานในริะดับผู้ัจัำดการิฝ่ายดำาเนิน
การิถ่ายทอดให้แก่พนักงานในสังกัดที�ต้นเองดูแลอยู่	และพนักงานที�ให้บริิการิแก่ลูกค้า	เพ่�อให้พนักงานมีความรู้ิความสามาริถ	สามาริถพัฒนา
ศัูกยภาพของพนักงานเพ่�มข่�น	เพ่�อเป็นปริะโยชื่น์ต่้อบริิษััท	และลูกค้าต่้อไป		ดังต่้อไปนี�	

จัำดอบริมภาษัาอังกฤษัให้แก่พนักงาน	ในริะดับผู้ัจัำดการิฝ่าย	ปีละ	2	ครัิ�ง	
จัำดอบริมริะบบเอกสาริบริิการิ	(สต็้อค,	ริายงานขาย)	ให้แก่ผู้ัจัำดการิส่วน	ข่�นไป	ปีละ	1	ครัิ�ง	
จัำดอบริมการิใช้ื่งานริะบบโปริแกริมของบริิษััท	ปีละ	2	ครัิ�ง	
จัำดอบริมมาริยาทในการิบริิการิลูกค้า	ต้ลอดทั�งปี	
โดยมีการิจัำดปริะช๊ื่มพนักงานปริะจำำาปี	ณ	สำานักงานใหญ่่ของบริิษััท
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การกำากับดูแลกิจการ

6.1 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ 
คณะกริริมการิบริิษััท	ได้ต้ริะหนกัถ่งความสำาคัญ่ของการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีว่าเป็นสิ�งสำาคัญ่ที�จำะชื่ว่ยส่งเสริิมการิดำาเนนิงานของบริิษััท

ให้มีปริะสิทธิุภาพ	และมีการิเจำริิญ่เติ้บโต้อย่างยั�งย่น	ซ่์�งจำะนำาไปสู่ปริะโยชื่น์สูงส๊ดต่้อผู้ัมีส่วนเกี�ยวข้องท๊กฝ่าย	ตั้�งแต่้พนักงาน	ผู้ัลงท๊น	ผู้ัถ่อห้๊น		
และผู้ัมีส่วนได้เสียอ่�นๆ	 ดังนั�น	 คณะกริริมการิบริิษััทซ์่�งเป็นผู้ันำาสูงส๊ดขององค์กริ	 จ่ำงได้กำาหนดนโยบายการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีข่�น	 เพ่�อให้
กริริมการิบริิษััท	ผู้ับริิหาริ	และพนกังานท๊กคนได้ยด่ถ่อเปน็แนวทางในการิปฏิิบัติ้งานร่ิวมกัน	โดยคริอบคล๊มเน่�อหาหลักการิสำาคัญ่ตั้�งแต่้โคริงสริา้ง	
บทบาท	หน้าที�	และความริบัผิัดชื่อบของกริริมการิ	จำนถ่งหลักการิสำาคัญ่ตั้�งแต่้โคริงสร้ิาง	บทบาทหนา้ที�	และความริบัผิัดชื่อบของคณะกริริมการิ
จำนถ่งหลักการิในการิบริิหาริงานของผู้ับริิหาริอย่างโปร่ิงใส	ชัื่ดเจำน	และสามาริถต้ริวจำสอบได้	เพ่�อเป็นแนวทางในการิบริิหาริองค์กริ	ทำาให้เกิด
ความเช่ื่�อมั�นว่าการิดำาเนินงานใดๆ	ของบริิษััท	กริะทำาด้วยความเป็นธุริริม	และคำาน่งถ่งปริะโยชื่น์สูงส๊ดของผู้ัถ่อห้๊น	และผู้ัมีส่วนได้เสียท๊กฝ่าย	
และได้นำาไปปรัิบใช้ื่ในการิกำากับดูแลให้กิจำการิมีผัลปริะกอบการิที�ดีในริะยะยาว	เพ่�อปริะโยชื่น์ในการิสร้ิางค๊ณค่าในกิจำการิอย่างยั�งยน่	ต้ริงต้าม
ความม่๊งหวังของทั�งภาคธุ๊ริกิจำผู้ัลงท๊น	ต้ลอดจำนต้ลาดท๊น	และสังคมโดยริวม	ภายใต้้ริะเบียบปฏิิบัติ้ของต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	ต้าม
หลักการิกำากับดูและกิจำการิที�ดี	สำาหรัิบบริิษััทจำดทะเบียนปี	2555	(Principles	of	Good	Corporate	Governance	:	“CG	Principles”)	ซ่์�ง
ปริะกอบด้วย	5	หมวด	และภายใต้้ริะเบียบปฏิิบัติ้ของสำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์	ต้ามหลักการิกำากับดูแล
และกิจำการิที�ดี	สำาหรัิบบริิษััทจำดทะเบียนปี	2560	(Corporate	Governance	Code	:	“CG	Code”)	ใน	8	หลักปฏิิบัติ้	ดังนี�	

หุ้ล่กปฏิิบ่ติ 1	 ต้ริะหนักถ่งบทบาทและความรัิบผิัดชื่อบของคณะกริริมการิในฐานะผู้ันำาองค์กริที�สร้ิางค๊ณค่าให้แก่กิจำการิอย่างยั�งย่น	
(Establish	Clear	Leadership	Role	and	Responsibilities	of	the	Board)

หุ้ล่กปฏิิบ่ติ 2	 กำาหนดวัต้ถ๊ปริะสงค์และเป้าหมายหลักของกิจำการิที�เป็นไปเพ่�อความยั�งย่น	 	 (Define	Objectives	 that	 Promote	
Sustainable	Value	Creation)

หุ้ล่กปฏิิบ่ติ 3	เสริิมสร้ิางคณะกริริมการิที�มีปริะสิทธิุผัล	(Strengthen	Board	Effectiveness)

หุ้ล่กปฏิิบ่ติ 4	สริริหาและพัฒนาผู้ับริิหาริริะดับสูงและการิบริิหาริบ๊คลากริ	(Ensure	Effective	CEO	and	People	Management)

หุ้ล่กปฏิิบ่ติ 5	ส่งเสริิมนวัต้กริริมและการิปริะกอบธุ๊ริกิจำอย่างมีความรัิบผิัดชื่อบ	(Nurture	Innovation	and	Responsible	Business)

หุ้ล่กปฏิิบ่ติ 6	ดูแลให้มีริะบบการิบริิหาริความเสี�ยงและการิควบค๊มภายในที�เหมาะสม	(Strengthen	Effective	Risk	Management	
and	Internal	Control)

หุ้ล่กปฏิิบ่ติ 7	รัิกษัาความน่าเช่ื่�อถ่อทางการิเงินและการิเปิดเผัยข้อมูล	(Ensure	Disclosure	and	Financial	Integrity)

หุ้ล่กปฏิิบ่ติ 8	สนับสน๊นการิมีส่วนร่ิวมและการิส่�อสาริกับผู้ัถ่อห้๊น	(Ensure	Engagement	and	Communication	with	Shareholders)

โดย	คณะกริริมการิ	ก.ล.ต้.	ได้มีมติ้เห็นชื่อบ	“หลกัการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีสำาหริบับริิษััทจำดทะเบยีนปี	2560”	(Corporate	Governance	
Code:	“CG	Code”)	เพ่�อนำามาใช้ื่แทนหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	สำาหรัิบบริิษััทจำดทะเบียนปี	2555	(Principles	of	Good	Corporate	
Governance:	“CG	Principles”)	ที�ออกโดยต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย

ในปี	2560	บริิษััทได้นำานโยบายเร่ิ�องการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	มาส่งเสริิมการิดำาเนินงานของบริิษััทให้เป็นรูิปธุริริมมากข่�น	โดยมีการิ
แต่้งตั้�ง	คณะกริริมการิธุริริมาภิบาล	ต้ามมติ้ที�ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััท	ครัิ�งที�	10/2560	เม่�อวันที�	16	ธัุนวาคม	2560		เพ่�อให้บริิษััทสามาริถ
ดำาเนินงานได้อย่างมีปริะสิทธิุภาพ		และที�สำาคัญ่เพ่�อให้การิดำาเนินงานของบริิษััทเป็นไปอย่างโปร่ิงใส	น่าเช่ื่�อถ่อและ	เป็นธุริริมต่้อท๊กฝ่าย	และ
สอดคล้องกับหลักธุริริมาภิบาล	(Code	of	Governance)	โดยคณะกริริมการิ	ผู้ับริิหาริ	และพนักงานท๊กคนได้รัิบทริาบและเข้าใจำ	“คู่ม่อการิ
กำากับดูแลกิจำการิและจำริริยาบริริณธุ๊ริกิจำ”	ต้ามมติ้ที�ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิธุริริมาภิบาล	ครัิ�งที�	2/2561	เม่�อวันที�	5	ต๊้ลาคม	2561	เพ่�อย่ดถ่อ
เป็นแนวทางในการิปฏิิบัติ้งานร่ิวมกันอย่างเคร่ิงครัิด
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รายงานประจำำาปี 256390
หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี สำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)

หากพิจำาริณาแล้ว	เน่�อหาส่วนใหญ่่ของ	CG	Code	นี�	นำามาจำาก	หลักการิกำากับดูและกิจำการิที�ดีสำาหรัิบบริิษััทจำดทะเบียน	ปี	2555		เพียง
แต่้ปรัิบลำาดับ	วิธีุการินำาเสนอให้เป็นไปต้ามบริิบทการิทำาหน้าที�ของคณะกริริมการิในแต่้ละกริะบวนการิปริะกอบธุ๊ริกิจำ	ริวมทั�งได้เพิ�มปริะเด็น
ใหม่ๆ	เพ่�อให้คริอบคล๊มถ่งแนวคิดหร่ิอปัจำจัำยที�เปลี�ยนแปลงไป	ดังนี�

1.	 เพิ�มความชัื่ดเจำนของบทบาทความเป็นผู้ันำาของคณะกริริมการิ	 และการิแบ่งบทบาทริะหว่าง	 คณะกริริมการิและฝ่ายจัำดการิ	 โดย
แบ่งเป็น	3	กล่๊ม	ค่อ

	 	 (1)	เร่ิ�องที�คณะกริริมการิควริดูแลให้มีการิดำาเนินการิ
	 	 (2)	เร่ิ�องที�คณะกริริมการิพิจำาริณาร่ิวมกับฝ่ายจัำดการิ	โดยติ้ดต้ามให้มั�นใจำว่า	ฝ่ายจัำดการิได้ไปดำาเนินการิต้ามที�ได้พิจำาริณา

ร่ิวมกันไว้
	 	 (3)	เร่ิ�องที�คณะกริริมการิไม่ควริดำาเนินการิ

2.	เพิ�มความชัื่ดเจำนของบทบาทคณะกริริมการิในการิกำาหนดวัต้ถ๊ปริะสงค์และเป้าหมายหลักของกิจำการิ	และบูริณาการิหลักความรัิบ
ผิัดชื่อบในการิปริะกอบธุ๊ริกิจำเข้าไปในชัื่�นวัต้ถ๊ปริะสงค์และเป้าหมายหลักดังกล่าว	เพ่�อให้การิสร้ิางค๊ณค่ากิจำการิอย่างยั�งยน่แทริกเป็นเน่�อเดียว
กับการิปริะกอบธุ๊ริกิจำ	 โดยคณะกริริมการิควริดูแลให้การิกำาหนดวัต้ถ๊ปริะสงค์	 เป้าหมายทางธุ๊ริกิจำนั�น	 ผ่ัานการิวิเคริาะห์สภาพแวดล้อม	การิ
วิเคริาะห์	ความเปลี�ยนแปลงของปัจำจัำยต่้างๆ	ที�อาจำมีผัลกริะทบต่้อธุ๊ริกิจำ	และผู้ัมีส่วนได้เสีย	การิทำาความเข้าใจำและการิมีส่วนร่ิวมของผู้ัมีส่วน
ได้เสีย	ต้ลอดจำนมีการิปลูกฝังค่านิยมขององค์กริที�สะท้อนการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีให้เกิดการิปฏิิบัติ้จำนเป็นวัฒนธุริริมองค์กริ

3.	ขยายความหน้าที�ของคณะกริริมการิในการิกำากับดูแลกลยท๊ธ์ุ	นโยบาย	แผันงาน	และงบปริะมาณของกิจำการิ	โดยสนับสน๊นการินำา
นวัต้กริริมและเทคโนโลยีมาใช้ื่เพ่�อเพิ�มค๊ณค่าให้แก่กิจำการิ	ริวมทั�งการิกำากับ	ดูแลด้านเทคโนโลยีสาริสนเทศู

4.	 เพิ�มคำาอธิุบายหน้าที�ของคณะกริริมการิในการิกำากับดูแลให้กิจำการิมีนโยบายการิเปิดเผัยข้อมูลการิจัำดการิข้อมูลลับเพ่�อไม่ให้เกิด
ข้อมูลรัิ�วไหล	การิรัิกษัาความลับของข้อมูลลับและข้อมูลที�อาจำมีผัลกริะทบต่้อริาคาหลักทรัิพย์	(market	sensitive	information)

5.	 เพิ�มหน้าที�ของคณะกริริมการิในการิดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการิเงินและความสามาริถในการิชื่ำาริะหนี�	 และกลไกที�
จำะสามาริถกอบกู้ฐานะการิดำาเนินงานได้	 ในกริณีกิจำการิปริะสบปัญ่หาทางการิเงิน	 ต้ลอดจำนการิดูแลให้พนักงานมีความรู้ิความเข้าใจำในการิ
บริิหาริจัำดการิเงิน	และกองท๊นสำาริองเลี�ยงชีื่พ

6.	 เพิ�มความชัื่ดเจำนว่า	 คณะกริริมการิควริทำาความเข้าใจำเร่ิ�องโคริงสร้ิางความสัมพันธ์ุของผู้ัถ่อห้๊นที�อาจำมีผัลกริะทบต่้ออำานาจำการิ
ควบค๊มหร่ิอการิบริิหาริจัำดการิกิจำการิ

7.	 เพิ�มความชัื่ดเจำนของบทบาทหน้าที�ของปริะธุานกริริมการิ	 และในกริณีที�ปริะธุานกริริมการิและกริริมการิผู้ัจัำดการิใหญ่่ไม่ได้มีการิ
แยกออกจำากกันอย่างชัื่ดเจำน	คณะกริริมการิอาจำแต่้งตั้�งกริริมการิอิสริะ	คนหน่�งร่ิวมพิจำาริณากำาหนดวาริะการิปริะช๊ื่มคณะกริริมการิ	เพ่�อเป็น
อีกหน่�งทางเล่อกในการิสร้ิางความ

ถ่วงดุลระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

ในทางปฏิิบัติ้นั�น	คณะกริริมการิบริิษััทได้นำาหลักปฏิิบัติ้	8	ข้อ	ในส่วนที�	1	ไปปรัิบใช้ื่	(Apply)	ต้ามความเหมาะสมกับธุ๊ริกิจำของบริิษััท		
เพ่�อเป็นปริะโยชื่น์ต่้อการิสร้ิางค๊ณค่าให้แก่กิจำการิอย่างยั�งย่น	 และในส่วนที�	 2	 นั�น	 เป็นแนวปฏิิบัติ้และคำาอธิุบายในการิปฏิิบัติ้ให้เป็นไปต้าม
แนวปฏิิบัติ้ในส่วนที�	1	

ดังนั�นบริิษััท	จ่ำงได้กำาหนดริะบบการิดำาเนินงานและการิควบค๊มภายในของบริิษััท	ต้ามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิข้างต้้น	ปริะกอบด้วย
สาริะสำาคัญ่	5	หมวด	ดังต่้อไปนี�	

หมวด	1					สิทธิุของผู้ัถ่อห้๊น	(The	Right	of	Shareholders)
หมวด	2					การิปฏิิบัติ้ต่้อผู้ัถ่อห้๊นอย่างเท่าเทียมกัน		(Equitable	Treatment)
หมวด	3					บทบาทของผู้ัมีส่วนได้เสีย	(Stakeholders)
หมวด	4					การิเปิดเผัยข้อมูลและความโปร่ิงใส	(Transparency)
หมวด	5					ความรัิบผิัดชื่อบของคณะกริริมการิ	(Responsibilities)
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หุ้มูวดทั่ี� 1   สิทั่ธุิข้องผู้ถืือหุุ้้น (The Right of Shareholders)

บริิษััท	ได้ให้ความสำาคัญ่ต่้อสิทธิุของผู้ัถ่อห้๊นในการิตั้ดสินใจำเกี�ยวกับการิเปลี�ยนแปลงที�สำาคัญ่ของบริิษััท	และการิได้รัิบข้อมูลของบริิษััท
อย่างถูกต้้อง	คริบถ้วน	เพียงพอ	ทันเวลา	และเท่าเทียมกัน	เพ่�อปริะกอบการิตั้ดสินใจำในท๊กๆ	เร่ิ�องของบริิษััท	คณะกริริมการิบริิษััทจ่ำงส่งเสริิม
การิใช้ื่สิทธิุของผู้ัถ่อห้๊น	และไม่ละเมิดหร่ิอลิดริอนสิทธิุของผู้ัถ่อห้๊น	โดยมีแนวปฏิิบัติ้ดังนี�

1.	 บริิษััทจำะทำาการิจัำดส่งหนังส่อเชิื่ญ่ปริะช๊ื่มฉบับภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษัพร้ิอมทั�งข้อมูลปริะกอบการิปริะช๊ื่มต้ามวาริะต่้างๆ	 ให้
เพียงพอ	ริะบ๊วัต้ถ๊ปริะสงค์และเหต๊้ผัล	ต้ลอดจำนความเห็นของคณะกริริมการิในท๊กวาริะ	 เพ่�อเปิดโอกาสให้	 ผู้ัถ่อห้๊นได้ศู่กษัาข้อมูลอย่างคริบ
ถ้วนล่วงหน้าก่อนวันปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นไม่น้อยกว่า	7	หร่ิอ	14	วัน	แล้วแต่้กริณี	ในกริณีที�ผู้ัถ่อห้๊นไม่สามาริถเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มด้วยต้นเองได้	บริิษััท	
เปิดโอกาสใหผู้้ัถ่อห้๊นสามาริถมอบฉนัทะใหก้ริริมการิอสิริะหร่ิอบ๊คคลใดๆ	เข้าร่ิวมปริะช๊ื่มแทนต้นได	้โดยใช้ื่หนังส่อมอบฉนัทะที�บริิษััท	ได้จัำดส่ง
ไปพร้ิอมกับหนังส่อเชิื่ญ่ปริะช๊ื่ม	และบริิษััทได้ปริะกาศูริายละเอียดของการิปริะช๊ื่มสามัญ่ผู้ัถ่อห้๊นลงในหนังส่อพิมพ์	ติ้ดต่้อกันต่้อเน่�อง	3	วันก่อน
วันปริะช๊ื่มอย่างน้อย	3	วัน	เพ่�อเป็นการิบอกกล่าวการิเรีิยกปริะช๊ื่มสามัญ่ผู้ัถ่อห้๊นเป็นการิล่วงหน้าสำาหรัิบให้ผู้ัถ่อห้๊นเต้รีิยมตั้วมาร่ิวมปริะช๊ื่ม

2.	 มีนโยบายในการิอำานวยความสะดวกและส่งเสริิมให้แก่ผู้ัถ่อห้๊น	 ซ่์�งริวมถ่งนักลงท๊นสถาบันเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	 โดยในการิจัำด
ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััท	 จำะใช้ื่และจัำดเต้รีิยมสถานที�ที�เดินทางสะดวก	 โดยจำะแนบแผันที�จัำดปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นไว้ในหนังส่อเชิื่ญ่ปริะช๊ื่ม	 ริวมถ่ง
เล่อกวันเวลาที�เหมาะสม	และจัำดสริริเวลาในการิปริะช๊ื่มอย่างเพียงพอ

3.	ก่อนเริิ�มการิปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	บริิษััท	จำะแถลงให้แก่ผู้ัถ่อห้๊นทริาบถ่งวิธีุการิใช้ื่สิทธิุลงคะแนน	และสิทธิุในการิแสดงความเห็น	ริวมทั�ง
การิตั้�งคำาถามใดๆ	ต้อ่ที�ปริะช๊ื่มต้ามริะเบยีบวาริะการิปริะช๊ื่ม	ทั�งนี�	ในริะหวา่งการิปริะช๊ื่มจำะเปดิโอกาสใหผู้้ัถ่อห้๊นมีสิทธิุอยา่งเทา่เทียมกันในการิ
แสดงความคิดเห็น	และตั้�งคำาถามในที�ปริะช๊ื่มอย่างเต็้มที�	ต้ามริะเบียบวาริะการิปริะช๊ื่มและเร่ิ�องที�เสนอและออกเสียงลงมติ้ในวาริะการิปริะช๊ื่ม		
โดยจัำดให้มีบ๊คคลที�เป็นอิสริะเป็นสักขีพยานในการิต้ริวจำนับหร่ิอต้ริวจำสอบคะแนนเสียง		และปริะธุานกริริมการิจำะจัำดสริริเวลาให้อย่างเหมาะ
สม	เพ่�อให้กริริมการิบริิษััทท๊กท่านริวมทั�งคณะกริริมการิเฉพาะเร่ิ�อง	 ผู้ับริิหาริที�เกี�ยวข้อง	และเลขาน๊การิ	บริิษััทฯ	เข้าร่ิวมปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นท๊ก
ครัิ�งหากไม่ติ้ดภาริกิจำสำาคัญ่	 เพ่�อต้อบข้อซั์กถามและริับฟัังความคิดเห็นของผู้ัถ่อห้๊น	 ผู้ับริิหาริริะดับสูง	 ท๊กคนควริเข้าร่ิวมการิปริะช๊ื่มสามัญ่ผู้ั
ถ่อห้๊นเพ่�อต้อบข้อซั์กถามเช่ื่นกัน

4.		เพิ�มช่ื่องทางในการิรัิบทริาบข้อมูลและข่าวสาริของผู้ัถ่อห้๊นผ่ัานทาง	website	ของบริิษััท	โดยนำาข้อมูลและข่าวสาริต่้างๆ	ต้ลอดจำน
ริายละเอียดต่้างๆ	ไว้ที�	website	ของบริิษััท	โดยเฉพาะในกริณีของหนังส่อเชิื่ญ่ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นให้เผัยแพร่ิก่อนวันปริะช๊ื่มล่วงหน้า	เพ่�อให้ผู้ัถ่อ
ห้๊นสามาริถ	Download	ข้อมูลริะเบียบวาริะการิปริะช๊ื่มได้อย่างสะดวกและคริบถ้วน	และมีเวลาในการิศู่กษัาข้อมูลปริะกอบการิปริะช๊ื่มล่วง
หน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รัิบข้อมูลในรูิปแบบเอกสาริจำริิงจำากบริิษััท	นอกจำากนี�	ผู้ัถ่อห้๊นสามาริถส่งคำาถามล่วงหน้าก่อนการิปริะช๊ื่ม	โดยบริิษััท	
	ได้กำาหนดหลักเกณฑ์์การิส่งคำาถามลว่งหน้าพร้ิอมกับการินำาส่งหนังส่อเชิื่ญ่ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	โดยบริิษััท	ได้เผัยแพร่ิหลักเกณฑ์์การิส่งคำาถามลว่ง
หน้าไว้บน		website	ของบริิษััท

5.	 บริิษััทนำาเทคโนโลยีมาใช้ื่กับการิลงทะเบียนผู้ัถ่อห้๊น	 การิลงคะแนนเสียง	 การินับคะแนน	 การิแสดงผัลการิลงคะแนนเสียงในการิ
ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััท	เพ่�อให้การิปริะช๊ื่มสามาริถกริะทำาได้ริวดเร็ิว	ถูกต้้อง	แม่นยำา	และเพ่�ออำานวยความสะดวกแก่ผู้ัถ่อห้๊นในการิเข้าร่ิวม
ปริะช๊ื่ม

6.	บริิษััทจัำดให้มีบ๊คคลที�เป็นอิสริะเป็นผู้ัต้ริวจำนับคะแนนและต้ริวจำสอบคะแนนเสียงในการิปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััท	และเปิดเผัยให้
ที�ปริะช๊ื่มทริาบ	พร้ิอมทั�งบันท่กไว้ในริายงานการิปริะช๊ื่ม

7.	 การิจำดบันท่กริายงานการิปริะช๊ื่ม	 บริิษััทจำะดำาเนินการิให้บันท่กให้คริบถ้วน	 ถูกต้้อง	 และบันท่กปริะเด็นซั์กถามและข้อคิดเห็นที�
สำาคัญ่ไว้ในริายงานการิปริะช๊ื่ม	ได้แก่	ริายช่ื่�อกริริมการิและผู้ับริิหาริที�เข้าปริะช๊ื่ม	และสัดส่วนกริริมการิที�เข้าร่ิวมการิปริะช๊ื่ม	หร่ิอ	ไม่เข้าร่ิวม
การิปริะช๊ื่ม	วิธีุการิลงคะแนนและนับคะแนน	มติ้ที�ปริะช๊ื่ม	และผัลการิลงคะแนน	(เห็นชื่อบ	ไม่เห็นชื่อบงดออกเสียง)	ของแต่้ละวาริะ	ปริะเด็น
คำาถามและคำาต้อบในที�ปริะช๊ื่ม	ริวมทั�งช่ื่�อ-นามสก๊ลของผู้ัถามและผู้ัต้อบ	เพ่�อให้ผู้ัถ่อห้๊นสามาริถต้ริวจำสอบได้	ซ่์�งภายหลังจำากบริิษััท	เป็นบริิษััท
จำดทะเบียนในต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทยแล้ว	บริิษััทมีการิบันท่กวีดีทัศูน์	ภาพการิปริะช๊ื่มเพ่�อเก็บรัิกษัาไว้อ้างอิง	และเผัยแพร่ิใน	website	
ของบริิษััท	นอกจำากนี�	บริิษััทได้นำาริายงานการิปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นเผัยแพร่ิใน	website	ของบริิษััท	เพ่�อให้ผู้ัถ่อห้๊นได้พิจำาริณา	ริวมถ่งส่งริายการิ
ปริะช๊ื่มดังกล่าวไปยังริะบบของต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	ภายใน	14	วัน	นับแต่้วันที�มีการิปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นนั�น

8.	 บริิษััทได้เปิดเผัยมติ้การิลงคะแนนของที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นให้แก่สาธุาริณชื่นทริาบหลังจำากการิปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นในวันนั�น	 หร่ิอในวัน
ทำาการิถัดไปบนริะบบของต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	และ	website	ของบริิษััท

9.	บริิษััททำาการิเพิ�มความสะดวกให้แก่ผู้ัถ่อห้๊นในการิได้รัิบเงินปันผัลโดยการิโอนเงินเข้าบัญ่ชีื่ธุนาคาริ	หร่ิอสั�งจ่ำายผ่ัานเช็ื่ค	(ในกริณีที�
มีการิจ่ำายเงินปันผัล)	เพ่�ออำานวยความสะดวกให้ผู้ัถ่อห้๊นเพ่�อให้ได้รัิบเงินปันผัลต้ริงเวลาและป้องกันปัญ่หาเร่ิ�องเช็ื่คชื่ำาร๊ิด	สูญ่หาย	หร่ิอส่งถ่งผู้ั
ถ่อห้๊นล่าช้ื่า
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10.	ผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััทมีสิทธิุในการิออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมดังที�ได้ริะบ๊ไว้ในข้อบังคับบริิษััท	โดย	ผู้ัถ่อห้๊น	1	ห้๊นมีสิทธิุ

ออกเสียงลงคะแนน	1	เสียง

11.	ผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััทมีสิทธิุในการิรัิบทริาบถ่งผัลการิดำาเนินงานของบริิษััท	โดยเฉพาะอย่างยิ�งผัลการิดำาเนินงานปริะจำำาปี	โดยบริิษััท
จำะดำาเนินการิจัำดทำาเอกสาริปริะกอบคำาอธิุบายผัลการิดำาเนินงานปริะจำำาปีที�คริอบคล๊มเน่�อหาสาริะที�สำาคัญ่ที�เกี�ยวข้องกับการิดำาเนินงานที�ผ่ัาน
มาของบริิษััท	ริวมถ่ง	งบการิเงิน	คำาอธิุบายและการิวิเคริาะห์ของฝ่ายจัำดการิ	(Management	Discussion	and	Analysis)	อย่างชัื่ดเจำน	และ
คริบถ้วน	ได้แก่	ริายงานปริะจำำาปีในแผ่ันซี์ดี	ที�ทางบริิษััทได้แจำกให้แก่ผู้ัถ่อห้๊นพร้ิอมกับหนังส่อเชิื่ญ่ปริะช๊ื่ม	และแจำกเป็นรูิปเล่มในวันปริะช๊ื่มผู้ั
ถ่อห้๊น	หร่ิอผู้ัถ่อห้๊นสามาริถดาวน์โหลดริายงานปริะจำำาปีได้บน	website	ของบริิษััท

12.	ผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััทมีสิทธิุในการิพิจำาริณาและอน๊มัติ้งบการิเงินของบริิษััท	โดยบริิษััทจำะทำาการิจัำดทำางบการิเงินที�มีความถูกต้้อง	คริบ
ถ้วน	เช่ื่�อถ่อได้	และคริอบคล๊มสาริะสำาคัญ่ต้ามมาต้ริฐานการิบัญ่ชีื่ที�รัิบริองทั�วไป	โดยงบการิเงินของบริิษััทได้ผ่ัานการิต้ริวจำสอบและแสดงความ
เห็นจำากผู้ัสอบบัญ่ชีื่ที�มีความอิสริะ	และ	มีช่ื่�อเสียง	เป็นที�ยอมรัิบโดยทั�วไป

13.	ผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััทมีสิทธิุในการิพิจำาริณาและอน๊มัติ้การิจ่ำายเงินปันผัลของบริิษััท	โดยบริิษััทจัำดทำาริายละเอียดการิคำานวณเงินปันผัล
ที�ถูกต้้อง	ชัื่ดเจำนและคริอบคล๊มเน่�อหาสาริะสำาคัญ่ต่้างๆ	ที�เป็นปริะโยชื่น์ต่้อการิพิจำาริณาของผู้ัถ่อห้๊น	เช่ื่น	นโยบายการิจ่ำายเงินปันผัล	ข้อมูล
เปรีิยบเทียบการิจ่ำายเงินปันผัลกับปีที�ผ่ัานมา	 โดยบริิษััทจำะอธิุบายถ่งเหต๊้ผัลและความจำำาเป็นหากบริิษััทไม่สามาริถจ่ำายเงินปันผัล	 ให้เป็นไป
ต้ามนโยบายการิจ่ำายเงินปันผัลที�บริิษััทเคยปริะกาศูไว้	 โดยเงินปันผัลที�ถูกเสนอต่้อผู้ัถ่อห้๊นเพ่�ออน๊มัติ้นั�น	 ได้ผ่ัานการิพิจำาริณากลั�นกริองอย่าง
ริะมัดริะวัง	ริอบคอบและมีมติ้เห็นชื่อบแล้วจำากคณะกริริมการิบริิษััท	ก่อนที�จำะเสนอต่้อที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นเพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้

14.	 ผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััทมีสิทธิุในการิพิจำาริณาและแต่้งตั้�งกริริมการิบริิษััทเป็นริายบ๊คคล	 โดยบริิษััทจำะดำาเนินการิจัำดทำาริายละเอียด/
ปริะวัต้ิของกริริมการิบริิษััท	 ที�ถูกเสนอช่ื่�อเพ่�อเข้ารัิบการิแต่้งตั้�งอย่างถูกต้้อง	 ชัื่ดเจำนและคริอบคล๊มเน่�อหาสาริะสำาคัญ่ต่้างๆ	 ที�เป็นปริะโยชื่น์
ต่้อการิพิจำาริณาของผู้ัถ่อห้๊น	เช่ื่น	ช่ื่�อ	ปริะวัติ้	จำำานวนปีที�ดำาริงต้ำาแหน่งและผัลการิปฏิิบัติ้งานในฐานะกริริมการิบริิษััท	ที�ผ่ัานมา	(กริณีแต่้งตั้�ง
กริริมการิริายเดิม)	ปริะเภทกริริมการิที�เสนอแต่้งตั้�ง	หลักเกณฑ์์และวิธีุสริริหา	การิถ่อห้๊นในบริิษััท	การิดำาริงต้ำาแหน่งในบริิษััทอ่�นทั�งที�เกี�ยวข้อง
และไมเ่กี�ยวข้องกับการิดำาเนินธุ๊ริกิจำของบริิษััท	เป็นต้้น	และกำาหนดคำานิยามกริริมการิอสิริะ	ในกริณทีี�มีการิแต่้งตั้�งกริริมการิอิสริะ	โดยกริริมการิ
ที�ถูกเสนอช่ื่�อต้อ่ผู้ัถ่อห้๊นเพ่�ออน๊มติั้แต่้งตั้�งนั�นจำะผัา่นการิพจิำาริณากลั�นกริองอยา่งริะมดัริะวงัริอบคอบ	และมมีติ้เห็นชื่อบแลว้จำากคณะกริริมการิ	
ก่อนที�จำะเสนอต่้อที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นเพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้

15.	 ผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััทมีสิทธิุในการิพิจำาริณาและอน๊มัติ้ค่าต้อบแทนกริริมการิบริิษััท	 โดยบริิษััทจำะดำาเนินการิจัำดทำาริายละเอียดค่า
ต้อบแทนกริริมการิบริิษััทที�ถูกต้้อง	ชัื่ดเจำนและคริอบคล๊มเน่�อหาสาริะสำาคัญ่ต่้างๆ	ที�เป็นปริะโยชื่น์ต่้อการิพิจำาริณาของผู้ัถ่อห้๊น	เช่ื่น	นโยบาย
การิจ่ำายค่าต้อบแทนกริริมการิ	องค์ปริะกอบของค่าต้อบแทนแยกต้ามต้ำาแหน่งและ/หร่ิอ	หน้าที�ความรัิบผิัดชื่อบของกริริมการิ	 ข้อมูลเปรีิยบ
เทียบกับค่าต้อบแทนกริริมการิในปีที�ผ่ัานมา	วิธีุการิเสนอค่าต้อบแทน	เป็นต้้น	โดยค่าต้อบแทนกริริมการิที�ถูกเสนอต่้อผู้ัถ่อห้๊น	เพ่�ออน๊มัติ้นั�น	
ได้ผ่ัานการิพิจำาริณากลั�นกริองอย่างริะมัดริะวังริอบคอบแล้วจำากคณะกริริมการิกำาหนดค่าต้อบแทน	และมีมติ้เห็นชื่อบแล้วจำากคณะกริริมการิ
บริิษััทก่อนที�จำะเสนอต่้อที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นเพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้

16.	 ผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััทมีสิทธิุในการิพิจำาริณาแต่้งตั้�งผู้ัสอบบัญ่ชีื่	และอน๊มัติ้ค่าสอบบัญ่ชีื่	 โดยบริิษััทจัำดทำาริายละเอียดข้อมูลที�ถูกต้้อง	
ชัื่ดเจำนและคริอบคล๊มเน่�อหาสาริะสำาคัญ่ต่้างๆ	ที�เป็นปริะโยชื่น์ต่้อการิพิจำาริณาของผู้ัถ่อห้๊น	เช่ื่น	ช่ื่�อผู้ัสอบบัญ่ชีื่และสำานักงานสอบบัญ่ชีื่ที�สังกัด	
ความเป็นอิสริะของผู้ัสอบบัญ่ชีื่	จำำานวนปีที�ผู้ัสอบบัญ่ชีื่ริายนั�นเป็นผู้ัสอบบัญ่ชีื่ให้กับบริิษััท	ค่าต้อบแทนของผู้ัสอบบัญ่ชีื่ซ่์�งแบ่งแยกอย่างชัื่ดเจำน
ริะหว่างค่าสอบบญั่ชีื่และคา่บริิการิอ่�นๆ	(ถ้ามี)	และจำดัให้มีการิเปริยีบเทยีบค่าสอบบญั่ชีื่กับปีที�ผ่ัานมา	เป็นต้้น	โดยผู้ัสอบบญั่ชีื่และคา่สอบบญั่ชีื่
ที�ถูกเสนอต้อ่ผู้ัถ่อห้๊นเพ่�ออน๊มัติ้นั�นได้ผ่ัานการิพจิำาริณากลั�นกริองอยา่งริะมดัริะวังริอบคอบแลว้	จำากคณะกริริมการิต้ริวจำสอบดว้ยการิปริะเมนิ
ผัลงานที�ผ่ัานมาของผู้ัสอบบัญ่ชีื่	และมีมติ้เห็นชื่อบแล้วจำากคณะกริริมการิบริิษััท	ก่อนที�จำะเสนอต่้อที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นเพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้

17.	 เพ่�อเป็นการิป้องกันผัลปริะโยชื่น์ของผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััท	 ผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััทมีสิทธิุในการิพิจำาริณาและอน๊มัติ้การิเข้าทำาริายการิที�
เกี�ยวโยงกันที�มีมูลค่าอย่างมีสาริะสำาคัญ่ของบริิษััท	โดยการิเข้าทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันของบริิษััทนั�นจำะคำาน่งถ่งผัลปริะโยชื่น์สูงส๊ดของบริิษััท	
และผู้ัถ่อห้๊นเป็นสำาคัญ่	และผ่ัานการิพิจำาริณาจำากคณะกริริมการิต้ริวจำสอบซ่์�งปริะกอบด้วยกริริมการิอิสริะทั�งหมด

18.	 บริิษััทจำะดำาเนินการิจัำดทำาริายละเอียดการิเพิ�มท๊นที�ถูกต้้องในกริณีที�มีการิเพิ�มท๊นอย่างชัื่ดเจำนและคริอบคล๊มเน่�อหาสาริะสำาคัญ่
ต่้างๆ	ที�เป็นปริะโยชื่น์ต่้อการิพิจำาริณาของผู้ัถ่อห้๊น	เช่ื่น	วัต้ถ๊ปริะสงค์และความจำำาเป็นในการิเพิ�มท๊น	วิธีุการิและเง่�อนไขของการิเพิ�มท๊น	ผัลก
ริะทบของการิเพิ�มท๊นที�มีผัลต่้อบริิษััท	ต้ลอดจำนผู้ัถ่อห้๊น	เป็นต้้น	โดยเร่ิ�องดังกล่าวได้ผ่ัานการิพิจำาริณากลั�นกริองอย่างริะมัดริะวังริอบคอบและ
มีมติ้เห็นชื่อบแล้วจำากคณะกริริมการิบริิษััทก่อนที�จำะเสนอต่้อที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นเพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้
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หุ้มูวด 2   การิปฏิิบ่ติต่อผู้ถืือหุุ้้นอย่างเทั่่าเทั่ียมูก่น  (Equitable Treatment)

บริิษััทให้ความสำาคัญ่ต่้อผู้ัถ่อห้๊นท๊กริายอยา่งเท่าเทียมกัน	ซ่์�งได้รัิบการิปฏิิบัติ้และปกป้องสิทธิุขั�นพ่�นฐานอยา่งเท่าเทียมกันและเป็นธุริริม	
เช่ื่น	การิเข้าถ่งข้อมูลข่าวสาริ	การิต้ริวจำสอบ	และแสดงความคิดเห็นต่้อการิดำาเนินการิของบริิษััท	โดยมีแนวปฏิิบัติ้ดังนี�

1.	 อำานวยความสะดวกให้ผู้ัถ่อห้๊นส่วนน้อยสามาริถเสนอช่ื่�อกริริมการิ	 หร่ิอเสนอวาริะการิปริะช๊ื่มเพิ�มเติ้มได้ก่อนการิปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น
โดยการิดาวน์โหลดเอกสาริที�ทางบริิษััทได้จัำดเต้รีิยมไว้เพ่�อเสนอกริริมการิ	หร่ิอ	วาริะการิปริะช๊ื่ม	ผ่ัานทาง	website	บริิษััท

2.	กำาหนดหลักเกณฑ์์ที�ชัื่ดเจำนเป็นการิล่วงหน้าเพ่�อพิจำาริณาว่าจำะเพิ�มวาริะที�ผู้ัถ่อห้๊นส่วนน้อยเสนอหร่ิอไม่ริวมถ่งมีการิกำาหนดวิธีุการิ
ให้ผู้ัถ่อห้๊นส่วนน้อยเสนอช่ื่�อบ๊คคลเพ่�อเข้าดำาริงต้ำาแหน่งกริริมการิ	

3.	ในการิปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นจำะพิจำาริณาและลงคะแนนเสียงต้ามวาริะที�กำาหนดโดยไม่เปลี�ยนแปลงข้อมูลสำาคัญ่	หร่ิอเพิ�มวาริะการิปริะช๊ื่ม
ที�ไม่ได้แจ้ำงล่วงหน้า	เว้นแต่้	ที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นให้ความเห็นชื่อบโดยให้เป็นไป	ต้ามที�กฎหมายกำาหนด

4.	เพิ�มการิอำานวยความสะดวกแกผู้่ัถ่อห้๊นที�ไม่สามาริถเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มได้ด้วยต้นเองนั�น	ผู้ัถ่อห้๊นมีสิทธิุมอบฉันทะให้บ๊คคลใดบ๊คคลหน่�ง
	หร่ิอให้มีกริริมการิอิสริะอย่างน้อย	1	คน	เข้าร่ิวมปริะช๊ื่มและลงมติ้แทนได้	และแจ้ำงริายช่ื่�อกริริมการิอิสริะดังกล่าวไว้ในหนังส่อนัดปริะช๊ื่มผู้ัถ่อ
ห้๊น	ผู้ัถ่อห้๊นมีสิทธิุได้รัิบปริะวัติ้และข้อมูลการิทำางานของกริริมการิอิสริะแต่้ละท่านที�คริบถ้วนเหมาะสมในการิพิจำาริณา

5.	ให้ปฏิิบัติ้ต่้อผู้ัถ่อห้๊นท๊กริายอยา่งเท่าเทียมกันไม่ว่าจำะเป็นผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่หร่ิอผู้ัถ่อห้๊นส่วนน้อย	ไม่ว่าจำะเป็น			ผู้ัถ่อห้๊นชื่าวไทยหร่ิอ
ผู้ัถ่อห้๊นต่้างชื่าติ้	เช่ื่น	เอกสาริต่้างจำะจัำดทำาข่�นทั�งภาษัาไทย	และภาษัาอังกฤษั

6.	สนับสน๊นให้มีการิใช้ื่บัต้ริลงคะแนนเสยีงในท๊กวาริะ	เพ่�อความโปร่ิงใสและต้ริวจำสอบได	้ในกริณทีี�มีข้อโต้้แยง้ในภายหลัง	และในวาริะ
การิเล่อกตั้�งกริริมการิ	จำะเปิดโอกาสให้ผู้ัถ่อห้๊นใช้ื่สิทธิุในการิแต่้งตั้�งกริริมการิเป็นริายบ๊คคล

7.	มีการิกำาหนดแนวทางในการิเกบ็รัิกษัาและป้องกันการิใช้ื่ข้อมูลภายในเป็นลายลักษัณ์อักษัริและได้แจ้ำงแนวทางดังกล่าวให้ท๊กคนใน
บริิษััท	 ถ่อปฏิิบัติ้	 และได้กำาหนดให้กริริมการิท๊กคนและผู้ับริิหาริที�มีหน้าที�ริายงานการิถ่อคริองหลักทรัิพย์ต้ามกฎหมาย	 และมีหน้าที�จัำดส่ง
ริายงานดังกล่าวให้แก่คณะกริริมการิ

8.	ในกริณีที�กริริมการิบริิษััท	หร่ิอผู้ับริิหาริบริิษััท	ริายใดมีส่วนได้เสียหร่ิอมีผัลปริะโยชื่น์ขัดแย้งกับการิเข้าทำาริายการิใดๆ	ให้บ๊คคลนั�น
เปิดเผัยความมีส่วนได้เสียของต้นและผู้ัที�เกี�ยวข้อง	 เพ่�อให้คณะกริริมการิบริิษััท	 สามาริถพิจำาริณาธุ๊ริกริริมของบริิษััท	 ได้อย่างเป็นธุริริมเพ่�อ
ปริะโยชื่น์ของบริิษััท	ทั�งนี�	ให้บันท่กความมีส่วนได้เสียดังกล่าวไว้ในริายงานการิปริะช๊ื่ม

9.	 คณะกริริมการิบริิษััทได้ต้ริะหนักถ่งสิทธิุของผู้ัถ่อห้๊น	 และบริิษััทได้ให้ความสำาคัญ่กับการิปฏิิบัติ้ต่้อผู้ัถ่อห้๊นท๊กริายอย่างเป็นธุริริม
และเทา่เทียม	ทั�งผู้ัถ่อห้๊นที�เป็นผู้ับริิหาริและผู้ัถ่อห้๊นที�ไม่เป็นผู้ับริิหาริ	ริวมทั�งผู้ัถ่อห้๊น	ผู้ัถ่อห้๊นต่้างชื่าต้แิละผู้ัถ่อห้๊นส่วนน้อย	บริิษััทจ่ำงมีนโยบาย
ปฏิิบัติ้ต่้อผู้ัถ่อห้๊นท๊กริายอย่างเท่าเทียม	ริวมถ่งปกป้องและรัิกษัาสิทธิุขั�นพ่�นฐานของผู้ัถ่อห้๊น	ดังนี�ผู้ัถ่อห้๊นท๊กริายที�สิทธิุเท่าเทียมกัน	ในการิซ่์�อ
ขายหร่ิอโอนห้๊น	การิมีส่วนแบ่งในกำาไริของบริิษััทอยา่งเท่าเทียมกัน	การิไดรั้ิบข่าวสาริข้อมูลของกิจำการิอยา่งเพียงพอ	การิเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มเพ่�อใช้ื่
สิทธิุออกเสียงในที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นเพ่�อแต่้งตั้�งหร่ิอถอดถอนกริริมการิ	การิแต่้งตั้�งผู้ัสอบบัญ่ชีื่	และเร่ิ�องที�มีผัลกริะทบต่้อบริิษััท	เช่ื่น	การิจัำดสริริ
เงินปันผัล	การิกำาหนดหร่ิอแก้ไขข้อบังคับและหนังส่อบริิคณห์สนธิุ	การิลดท๊นหร่ิอเพิ�มท๊น	และการิอน๊มัติ้ริายการิพิเศูษั	เป็นต้้น

10.	ผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััทมีสิทธิุในการิออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน	ดังที�ได้ริะบ๊ไว้ในข้อบังคับบริิษััท	โดยผู้ัถ่อห้๊น	1	ห้๊น	มี
สิทธิุออกเสียงคงคะแนนได้	1	เสียง

11.	บริิษััทจำะทำาการิเผัยแพริข้่อมูลข่าวสาริของบริิษััทใหแ้ก่ผู้ัถ่อห้๊นโดยสมำ�าเสมอ	โดยผ่ัานช่ื่องทางของต้ลาดหลกัทรัิพยแ์ห่งปริะเทศูไทย
	ริวมทั�ง	website	ของบริิษััท

12.	 บริิษััทเปิดโอกาสให้ผู้ัถ่อห้๊นมีสิทธิุในการิเสนอเร่ิ�องเพ่�อบริริจ๊ำเป็นวาริะการิปริะช๊ื่ม	 และเสนอช่ื่�อบ๊คคลเพ่�อพิจำาริณาริับเล่อกตั้�ง
เป็นกริริมการิบริิษััท	เพ่�อบริริจ๊ำเป็นวาริะการิปริะช๊ื่มสามัญ่ผู้ัถ่อห้๊นปริะจำำาปีเป็นการิล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	1	เด่อนก่อนวันปริะช๊ื่มสามัญ่ผู้ัถ่อห้๊น
ปริะจำำาปี	ต้ามหลักเกณฑ์์ที�บริิษััทกำาหนด

13.	 บริิษััทจำะดำาเนินการิจัำดส่งหนังส่อเชิื่ญ่ปริะช๊ื่มพร้ิอมทั�งเอกสาริข้อมูลปริะกอบการิปริะช๊ื่มในวาริะต่้าง	 ๆ	 ริวมทั�งมีความเห็นของ
คณะกริริมการิบริิษััทในท๊กวาริะ	โดยส่งให้ผู้ัถ่อห้๊นล่วงหน้าก่อนวันปริะช๊ื่มไม่น้อยกว่า	7	วัน	หร่ิอ	14	วัน	เว้นแต่้กริณีที�ข้อบังคับ	ปริะกาศู	คำา
สั�ง	หร่ิอข้อกำาหนดของต้ลาดหลักทรัิพยแ์ห่งปริะเทศูไทย	สำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพยแ์ละต้ลาดหลักทรัิพยก์ำาหนดไว้เป็นอยา่งอ่�น		
และเผัยแพร่ิหนังส่อเชิื่ญ่ปริะช๊ื่มพร้ิอมทั�งเอกสาริข้อมูลปริะกอบการิปริะช๊ื่มทาง	website	 ของบริิษััทล่วงหน้าก่อนวันปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นไม่น้อย
กว่า	30	วัน	เพ่�อให้ผู้ัถ่อห้๊นมีเวลาศู่กษัาข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามาริถตั้ดสินใจำได้อย่างเหมาะสม	โดยมีข้อมูลเหม่อนกับข้อมูลที�บริิษััทจำะ
ส่งให้ผู้ัถ่อห้๊นในรูิปแบบเอกสาริ

14.	บริิษััทจำะดำาเนนิการิแจ้ำงกฎเกณฑ์์และวธีิุการิในการิเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นใหผู้้ัถ่อห้๊นทริาบ	ในหนงัส่อเชิื่ญ่ปริะช๊ื่ม	และแจ้ำงขั�นต้อน
การิออกเสียงลงมติ้ให้ผู้ัถ่อห้๊นทริาบในที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	ริวมทั�งในการิปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นให้มีการิกำาหนดเป็นลำาดับขั�นต้อนอย่างชัื่ดเจำน	มีการินำา
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เสนอ	ซั์กถาม	ออกเสียงลงคะแนน	และสร๊ิปมติ้	ที�ปริะช๊ื่มอย่างชัื่ดเจำนริวมทั�งเปิดโอกาสให้ผู้ัถ่อห้๊นส่งคำาถามล่วงหน้าก่อนวันปริะช๊ื่ม	บริิษััทได้
อำานวยความสะดวกให้กับผู้ัถ่อห้๊นท๊กริายอย่างเท่าเทียมกัน	โดยให้ผู้ัถ่อห้๊นสามาริถลงทะเบียนเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มได้ล่วงหน้า	ก่อนเวลาปริะช๊ื่มอยา่ง
น้อย	2	ชัื่�วโมง	และต่้อเน่�องจำนกว่าการิปริะช๊ื่มจำะแล้วเสร็ิจำ

15.	บริิษััทไม่ลิดริอนสิทธิุของผู้ัถ่อห้๊นในการิศู่กษัาสาริสนเทศูของบริิษััทที�ต้้องเปิดเผัยต้ามข้อกำาหนดต่้างๆ	และการิเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มผู้ั
ถ่อห้๊น	 เช่ื่น	 ไม่แจำกเอกสาริที�มีข้อมูลสำาคัญ่เพิ�มเติ้มในที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นอย่างกะทันหัน	 ไม่เพิ�มวาริะการิปริะช๊ื่มหร่ิอเปลี�ยนแปลงข้อมูลสำาคัญ่	
โดยไม่ได้แจ้ำงให้ผู้ัถ่อห้๊นทริาบล่วงหน้า	ไม่จำำากัดสิทธิุในการิเข้าปริะช๊ื่มของผู้ัถ่อห้๊นที�มาสาย	เป็นต้้น

16.	 บริิษััทได้อำานวยความสะดวก	 และสนับสน๊นให้ผู้ัถ่อห้๊นเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มใช้ื่สิทธิุออกเสียงลงคะแนนในที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	 เช่ื่น	 การิ
ปริะช๊ื่มดำาเนินต้ามลำาดับขั�นต้อนที�แจ้ำงไว้ในหนังส่อเชิื่ญ่ปริะช๊ื่มในการิเล่อกตั้�งกริริมการิผู้ัถ่อห้๊นสามาริถลงคะแนนเสียงเล่อกตั้�งกริริมการิได้เป็น
ริายบ๊คคล	มีการิเปิดโอกาสให้ผู้ัถ่อห้๊นซั์กถามหร่ิอแสดงความคิดเห็นโดยกริริมการิที�เกี�ยวข้องต้อบข้อซั์กถามอย่างเพียงพอ

17.	 ในกริณีที�ผู้ัถ่อห้๊นไม่สามาริถมาปริะช๊ื่มด้วยต้นเอง	บริิษััทได้อำานวยความสะดวกโดยจัำดส่งแบบฟัอร์ิม	หนังส่อมอบฉันทะแบบ	ข.	 ซ่์�ง
เป็นรูิปแบบที�ผู้ัถ่อห้๊นสามาริถริะบ๊ความเห็นในการิลงคะแนนเสียงได้	โดยผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััทสามาริถดาวน์โหลดหนังส่อมอบฉันทะ	แบบ	ก.	และ	
แบบ	 ข.	 ได้ที�	 website	 ของบริิษััท	 ริวมถ่งหนังส่อมอบฉันทะ	 แบบ	 ค.	 ในกริณีผู้ัถ่อห้๊นเป็นผู้ัลงท๊นต่้างปริะเทศู	 และแต่้งตั้�งให้คัสโต้เดียน		
(Custodian)	ในปริะเทศูไทยเป็นผู้ัรัิบฝากและดูแลห้๊น	และเสนอริายช่ื่�อกริริมการิอิสริะของบริิษััทอย่างน้อย	1	คน	ให้ผู้ัถ่อห้๊นพิจำาริณามอบ
ฉันทะให้เข้าร่ิวมปริะช๊ื่ม

18.	บริิษััทจำะดำาเนินการิจัำดให้มีการิบันท่กริายงานการิปริะช๊ื่มที�ชัื่ดเจำนถูกต้้องคริบถ้วน	เพ่�อให้ผู้ัถ่อห้๊นสามาริถต้ริวจำสอบได้	ซ่์�งบริิษััท
จำะเผัยแพร่ิริายงานการิปริะช๊ื่มผ่ัาน	website	ของบริิษััท	ภายหลังจำากที�ส่งริายงานการิปริะช๊ื่มให้ต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทยแล้ว

หุ้มูวดทั่ี� 3 การิคำาน้งถื้งบทั่บาทั่ข้องผู้มูีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 

บริิษััท	ต้ริะหนักและรัิบรู้ิถ่งสิทธิุของผู้ัมีส่วนได้เสียท๊กกล่๊มไม่ว่าจำะเป็นผู้ัมีส่วนได้เสียภายใน	ได้แก่	ผู้ัถ่อห้๊น	พนักงาน	และผู้ัมีส่วนได้เสีย
ภายนอก	ได้แก่	ลูกค้า	คู่ค้า	เจ้ำาหนี�	คู่แข่ง	ภาครัิฐ	และหน่วยงานอ่�นๆ	ริวมทั�งช๊ื่มชื่นใกล้เคียงที�เกี�ยวข้อง	เน่�องจำากบริิษััท	ได้รัิบการิสนับสน๊นจำาก
ผู้ัมีส่วนได้เสียต่้างๆ	ซ่์�งสร้ิางความสามาริถในการิแข่งขันและสร้ิางกำาไริให้บริิษััท	ซ่์�งถ่อว่าเป็นการิสร้ิางค๊ณค่าในริะยะยาวให้กับบริิษััท	โดยบริิษััท	
จำะปฏิิบัติ้ต่้อผู้ัมีส่วนได้เสียแต่้ละกล่๊มให้เป็นไปต้ามกฎหมายและ/หร่ิอข้อต้กลงที�มีกับบริิษััท	ในการินี�	คณะกริริมการิบริิษััท	จ่ำงมีนโยบาย	ดังนี�

การิปฏิิบ่ติและความูร่ิบผิดชั่อบทีั่�มีูต่อผู้ถืือหุุ้้น

บริิษััท	ต้ริะหนักดีว่า	ผู้ัถ่อห้๊นค่อเจ้ำาของกิจำการิและบริิษััท	มีหน้าที�สร้ิางมูลค่าเพิ�มแก่ผู้ัถ่อห้๊นในริะยะยาวจ่ำงกำาหนดให้พนักงานริวมถ่ง
กริริมการิและผู้ับริิหาริของบริิษััท	ต้้องปฏิิบัติ้ต้ามแนวทางต่้อไปนี�	

1.ปฏิิบัติ้หน้าที�ด้วยความซ่์�อสัต้ย์ส๊จำริิต้	 ต้ลอดจำนต้ัดสินใจำดำาเนินการิใดๆ	 ด้วยความริะมัดริะวังริอบคอบและเป็นธุริริมต่้อผู้ัถ่อห้๊น	
ท๊กริาย	เพ่�อปริะโยชื่น์ของผู้ัถ่อห้๊นโดยริวม

2.	กำากับดูแลการิดำาเนินการิ	เพ่�อให้มั�นใจำว่าบริิษััท	มีสถานะทางการิเงินและผัลการิดำาเนินงานที�ดี	และมีการินำาเสนอริายงานสถานภาพ
ของบริิษััท	ผัลปริะกอบการิ	ฐานะข้อมูลทางการิเงิน	การิบัญ่ชีื่และริายงานอ่�นๆ	โดยสมำ�าเสมอและคริบถ้วนต้ามความเป็นจำริิง

3.	ริายงานใหผู้้ัถ่อห้๊นทริาบอยา่งเท่าเทียมกันถ่งแนวโนม้ในอนาคต้ของบริิษััท	ทั�งในด้านบวกและดา้นลบ	ซ์่�งตั้�งอยูบ่นพ่�นฐานของความ
เป็นไปได้	มีข้อมูลสนับสน๊นและมีเหต๊้มีผัลอย่างเพียงพอ

4.	 ไม่แสวงหาผัลปริะโยชื่น์ให้ต้นเองและผู้ัอ่�น	 โดยใช้ื่ข้อมูลใดๆ	 ของบริิษััท	 ซ่์�งยังไม่ได้เปิดเผัยต่้อสาธุาริณะ	 หร่ิอดำาเนินการิใดๆ	 ใน
ลักษัณะที�อาจำก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์กับองค์กริ

5.	บริิษััท	ต้้องปฏิิบัติ้ต่้อผู้ัถ่อห้๊นท๊กริายอย่างเท่าเทียมกัน	ในการิปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น

การิปฏิิบ่ติและความูร่ิบผิดชั่อบทีั่�มีูต่อภาคร่ิฐ 

ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ	บริิษััทให้ความสำาคัญ่ในการิปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมาย	ริะเบียบ	ข้อบังคับทั�งในส่วนงานของภาครัิฐ	โดยเฉพาะในการิก
ริะทำาธุ๊ริกริริม	บริิษััทจำะหลีกเลี�ยงการิกริะทำาที�อาจำจูำงใจำให้รัิฐ	หร่ิอพนักงานของรัิฐดำาเนินการิที�ไม่ถูกต้้องเหมาะสม	แต่้จำะเน้นการิสร้ิางความ
สัมพันธ์ุอันดีริะหว่างกันในขอบเขต้ที�เหมาะสมและสามาริถทำาได้	 เช่ื่น	 การิพบปะพูดค๊ยในที�สาธุาริณะต้่างๆ	 การิไปแสดงความยินดีในวาริะ
โอกาส	เทศูกาล	หร่ิอต้ามปริะเพณีปฏิิบัติ้	เป็นต้้น	โดยมีหลักปฏิิบัติ้ดังต่้อไปนี�

1.	ดำาเนินการิอย่างถูกต้้อง	เม่�อต้้องมีการิติ้ดต่้อกับเจ้ำาหน้าที�	หร่ิอหน่วยงานของรัิฐ

2.	ต้ริะหนักอยูเ่สมอว่ากฎหมาย	กฎเกณฑ์์	หร่ิอข้อบังคับในหน่วยงานภาครัิฐต่้างๆ	อาจำมีเง่�อนไข	ขั�นต้อน	หร่ิอวิธีุปฏิิบัติ้ที�แต้กต่้างกัน	
และบริิษััท	พ่งรัิบรู้ิและปฏิิบัติ้ต้ามอย่างเคร่ิงครัิด		 	
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การิปฏิิบ่ติและความูร่ิบผิดชั่อบทีั่�มีูต่อพีน่กงาน

บริิษััท	 ต้ริะหนักอยู่เสมอว่าพนักงานท๊กคนเป็นทรัิพยากริที�ทริงค๊ณค่าที�ส๊ดของบริิษััท	 เป็นปัจำจัำยแห่งความสำาเร็ิจำของการิบริริล๊
วัต้ถ๊ปริะสงค์	เป้าหมายหลักของบริิษััทอย่างยั�นยน่	บริิษััทจ่ำงกำาหนดนโยบายความรัิบผิัดชื่อบที�มีต่้อพนักงานเพ่�อส่งเสริิมและสนับสน๊นให้มีการิ
ปฏิิบัติ้ที�เป็นธุริริม	โดยย่ดหลักปฏิิบัติ้ดังต่้อไปนี�

1.	ปฏิิบัติ้ต่้อพนักงานอยา่งเป็นธุริริม	ให้ความเคาริพสทิธิุส่วนบ๊คคลและสทิธิุมน๊ษัยชื่น	ด้วยความดว้ยความเสมอภาคอยา่งเท่าเทียมกัน

2.	ดูแลรัิกษัาสภาพแวดล้อมในการิทำางานให้มีความปลอดภัยต่้อชีื่วิต้	ส๊ขภาพ	ร่ิางกาย	และทรัิพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

3.	การิแต่้งตั้�งและโยกย้าย	ริวมถ่งการิให้ริางวัลและการิลงโทษัพนักงานต้้องกริะทำาด้วยความเสมอภาค	ส๊จำริิต้ใจำ	และตั้�งอยูบ่นพ่�นฐาน
ของความรู้ิ	ความสามาริถ	และความเหมาะสมของพนักงานคนนั�นๆ

4.	ให้ความสำาคัญ่ต่้อการิพัฒนาความรู้ิ	ความสามาริถ	และทักษัะของพนักงาน	โดยมีการิพัฒนาอย่างสมำ�าเสมอ	อาทิเช่ื่น	การิจัำดอบริม
สัมมนา	การิอบริมให้ความรู้ิ	พัฒนาศัูกยภาพและส่งเสริิมความก้าวหน้า	ริวมถ่งเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษัะการิทำางานในด้าน
อ่�นๆ	และให้โอกาสอย่างทั�วถ่งกับพนักงานท๊กคน	

5.	กำาหนดค่าต้อบแทน	สวัสดิการิ	และผัลปริะโยชื่น์อ่�นๆ	ที�เป็นธุริริมต่้อพนักงาน	ในริะดับที�ไม่น้อยกว่าหร่ิอมากกว่าที�กฎหมายกำาหนด
ไว้	และเหมาะสมต้ามความรู้ิ	ความสามาริถ	และผัลการิปฏิิบัติ้งานของแต่้ละบ๊คคล

6.	หลีกเลี�ยงการิกริะทำาใดๆ	ที�ไม่เป็นธุริริม	ซ่์�งอาจำมีผัลกริะทบต่้อความมั�นคงในหน้าที�การิงานของพนักงาน

7.	 เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหร่ิอร้ิองท๊กข์เกี�ยวกับการิทำางาน	 และกำาหนดวิธุีการิแก้ไข	 เพ่�อให้เกิดปริะโยชื่น์แก่ท๊กฝ่าย	 และ
สร้ิางความสัมพันธ์ุอันดีในการิทำางานร่ิวมกัน

8.	ปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมาย	ข้อบังคับ	และมาต้ริฐานต่้างๆ	ที�เกี�ยวข้องกับพนักงาน	โดยปฏิิบัติ้ต่้อพนักงานอย่างเป็นธุริริมและเคาริพสิทธิุ
มน๊ษัยชื่นอย่างเคร่ิงครัิด		

9.	รัิบฟัังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำากพนักงานท๊กริะดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

10.	 ส่งเสริิมให้พนักงานเข้าใจำ	 ในเร่ิ�องจำริริยาบริริณและบทบาทหน้าที�ต่้อองค์กริ	พนักงานด้วยกัน	 ผู้ัมีส่วนได้เสียและผู้ัที�เกี�ยวข้องทั�ง
ภายในและภายนอกองค์กริ	เพ่�อสร้ิางเสริิมให้เกิดพฤติ้กริริมที�อยู่ในกริอบของจำริริยาบริริณอย่างทั�วถ่ง

11.	จัำดให้มีช่ื่องทางให้พนักงานสามาริถแจ้ำงเบาะแสการิไม่ปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายและกฎริะเบียบของรัิฐ	หร่ิอหลักการิกำากับดูแลกิจำการิ
	 จำริริยาบริริณธุ๊ริกิจำ	นโยบาย	 และริะเบียบข้อบังคับของบริิษััทฯ	หร่ิอการิส่อท๊จำริิต้คอร์ิรัิปชัื่นผ่ัานวิธีุการิต่้างๆ	 เช่ื่น	ทางเว็บไซ์ต์้และริายงาน
ปริะจำำาปี	ของบริิษััท	ริวมทั�งได้มีมาต้ริการิค้๊มคริองที�เหมาะสมแก่ผู้ัร้ิองเรีิยนหร่ิอ	ผู้ัแจ้ำงเบาะแส	และบ๊คคลที�เกี�ยวข้องด้วยเจำต้นาส๊จำริิต้

การิปฏิิบ่ติและความูร่ิบผิดชั่อบทีั่�มีูต่อลูกค้า

บริิษััท	ม่๊งดำาเนินธุ๊ริกิจำการิให้บริิการิสปา	นวดเพ่�อส๊ขภาพ	โดยปริะสงค์ที�จำะให้มีการิสร้ิางสริริค์	นำาเสนอ	และบริิหาริจัำดการิผัลิต้ภัณฑ์์
และการิบริิการิของบริิษััท	แก่ลูกค้าอย่างมีมาต้ริฐานและมีจำริิยธุริริมภายใต้้หลักการิดำาเนินงานดังนี�

1.	ม่๊งมั�นบริิการิลูกค้าด้วยความส๊ภาพ	มีความกริะต่้อร่ิอร้ิน	พร้ิอมให้บริิการิ	ต้้อนรัิบด้วยความจำริิงใจำ	เต็้มใจำ	ตั้�งใจำ	และใส่ใจำ	ดูแลผู้ัรัิบ
บริิการิด๊จำญ่าติ้สนิท	คำาน่งถ่งส๊ขภาพ	ความปลอดภัย	ความเป็นธุริริม	และความพ่งพอใจำของลูกค้าเป็นหลัก	โดยติ้ดต้ามผัลความพ่งพอใจำของ
ลูกค้า	เพ่�อพัฒนาและปรัิบปร๊ิงสินค้าและการิให้บริิการิอย่างสมำ�าเสมอ

2.	ให้คำาแนะนำาเกี�ยวกับวิธีุการิให้บริิการิของบริิษััท	ให้มีปริะสิทธิุภาพและเป็นปริะโยชื่น์กับลูกค้าสูงส๊ด

3.	 ให้ข้อมูลเกี�ยวกับผัลิต้ภัณฑ์์และการิบริิการิที�ถูกต้้อง	 เพียงพอ	 เพ่�อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการิตั้ดสินใจำ	 โดยไม่มีการิกล่าวเกิน
ความเป็นจำริิง	ทั�งในการิโฆษัณาหร่ิอในการิส่�อสาริช่ื่องทางอ่�นๆ	กับลูกค้า	อันเป็นเหต๊้ให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจำผิัดเกี�ยวกับค๊ณภาพ	ปริิมาณ	หร่ิอ
เง่�อนไขใดๆ	ของสินค้าหร่ิอบริิการิ

4.	จัำดให้มีกริะบวนการิที�สามาริถให้ลูกค้าแจ้ำงถ่งปัญ่หาหร่ิอการิให้บริิการิที�ไม่เหมาะสม	เพ่�อที�บริิษััท	จำะได้ป้องกันและแก้ไขปัญ่หาให้
กับลูกค้าได้อย่างริวดเร็ิวและนำาข้อมูลดังกล่าวไปปรัิบปร๊ิงหร่ิอพัฒนาผัลิต้ภัณฑ์์	และการิให้บริิการิดังกล่าวต่้อไป	

5.	รัิกษัาข้อมูลและความลับของลูกค้า	โดยไม่นำาไปเปิดเผัยหร่ิอใช้ื่ปริะโยชื่น์ในทางมิชื่อบ

การิปฏิิบ่ติและความูร่ิบผิดชั่อบทีั่�มีูต่อคู่ค้าและคู่ส่ญญา

บริิษััทต้้องดำาเนินธุ๊ริกิจำอยา่งเป็นกลางและเป็นธุริริมต่้อคู่ค้าและคู่สัญ่ญ่าซ่์�งถ่อเป็นห้๊นส่วนและปัจำจัำยแห่งความสำาเร็ิจำทางธุ๊ริกิจำที�สำาคัญ่
ปริะการิหน่�งด้วยความเสมอภาค	และคำาน่งถ่งผัลปริะโยชื่น์ร่ิวมกัน	โดยมีขั�นต้อนและวิธีุปฏิิบัติ้ในการิคัดเล่อกคู่ค้า	ปริะพฤติ้ปฏิิบัติ้ต้ามกริอบ
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กติ้กาและการิแข่งขันที�เป็นธุริริมต่้อคู่แข่งทางการิค้า	และปฏิิบัติ้ต้ามสัญ่ญ่า	ข้อต้กลง	และเง่�อนไขอย่างเคร่ิงครัิด	โดยบริิษััทมีแนวทางปฏิิบัติ้
ดังต่้อไปนี�

1.	บริิษััท	ปริะสงค์ที�จำะให้การิจัำดหาสินค้าและบริิการิเป็นไปอย่างมีปริะสิทธิุภาพภายใต้้หลักการิดังต่้อไปนี�
	 	 -	มีการิแข่งขันบนข้อมูลที�เท่าเทียมกัน
	 	 -	มีหลักเกณฑ์์ในการิปริะเมินและคัดเล่อกคู่ค้าและคู่สัญ่ญ่า
	 	 -	จัำดทำารูิปแบบสัญ่ญ่าที�เหมาะสม	และเป็นธุริริมแก่ทั�ง	2	ฝ่าย
	 	 -	จัำดให้มีริะบบการิจัำดการิ	และติ้ดต้ามเพ่�อให้มั�นใจำว่า	มีการิปฏิิบัติ้ต้ามเง่�อนไขของสัญ่ญ่าคริบถ้วน	และป้องกันการิท๊จำริิต้

ปริะพฤติ้มิชื่อบในท๊กขั�นต้อนของกริะบวนการิจัำดหา
	 	 -	จ่ำายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญ่ญ่าต้ริงเวลา	ต้ามเง่�อนไขการิชื่ำาริะเงินที�ต้กลงกัน		

2.	บริิษััท	ม่๊งหมายที�จำะพัฒนาและรัิกษัาสัมพันธุภาพที�ยั�งยน่กับคู่ค้าและคู่สัญ่ญ่าที�มีวัต้ถ๊ปริะสงค์ชัื่ดเจำนในเร่ิ�องค๊ณภาพของสินค้าและ
บริิการิที�ค้๊มค่ากับมูลค่าเงินและมีความเช่ื่�อถ่อซ่์�งกันและกัน

3.	ห้ามผู้ับริิหาริและพนักงานท๊กคนรัิบผัลปริะโยชื่น์ใดๆ	เป็นส่วนตั้วจำากคู่ค้าและคู่สัญ่ญ่าไม่ว่าโดยทางต้ริงหร่ิอทางอ้อม

4.		ไม่ใช้ื่ข้อมูลที�ได้ทริาบอันเน่�องมาจำากการิจัำดซ่์�อ	จัำดหา	เพ่�อปริะโยชื่น์ส่วนตั้วหร่ิอผู้ัอ่�น

การิปฏิิบ่ติและความูร่ิบผิดชั่อบทีั่�มีูต่อเจ้ิาหุ้นี� 

บริิษััทย่ดมั�นในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำอย่างมีหลักการิและวินัย	เพ่�อสร้ิางความเช่ื่�อถ่อให้กับเจ้ำาหนี�	โดยบริิษััทได้ย่ดหลักปฏิิบัติ้	ดังต่้อไปนี�	

1.	ไม่เรีิยก	หร่ิอรัิบ	หร่ิอจ่ำายผัลปริะโยชื่น์ใดๆ	ที�ไม่ส๊จำริิต้ในการิค้ากับเจ้ำาหนี�

2.	กริณีที�มีข้อมูลว่ามีการิเรีิยก	หร่ิอรัิบ	หร่ิอการิจ่ำายผัลปริะโยชื่น์ใดๆ	ที�ไม่ส๊จำริิต้เกิดข่�น	ต้้องเปิดเผัย	ริายละเอียดต่้อเจ้ำาหนี�	และร่ิวม
กันแก้ไขปัญ่หาโดยย๊ติ้ธุริริมและริวดเร็ิว

3.	ปฏิิบัติ้ต้ามเง่�อนไขต่้างๆ	ต้ามสัญ่ญ่าหร่ิอที�ได้ต้กลงกันไว้อย่างเคร่ิงครัิด

4.	หากเกิดกริณีที�ไม่สามาริถปฏิิบัติ้ต้ามเง่�อนไขที�ต้กลงกันไว้ได้	บริิษััท	จำะแจ้ำงให้เจ้ำาหนี�ทริาบล่วงหน้าเพ่�อร่ิวมกันพิจำาริณาหาแนวทาง
แก้ไขปัญ่หา	 	 	

การิปฏิิบ่ติและความูร่ิบผิดชั่อบทีั่�มีูต่อคู่แข่้งทั่างการิค้า 

บริิษััทม่๊งดำาเนินธุ๊ริกิจำอยา่งเปิดเผัย	โปร่ิงใส	และไม่สร้ิางความได้เปรีิยบทางการิแข่งขันอยา่งไม่เป็นธุริริม		ภายใต้้กริอบกติ้กาการิแข่งขัน
ที�ดี	โดยมีหลักการิปฏิิบัติ้ต่้อคู่แข่งทางการิค้าดังนี�

1.	ปริะพฤติ้ปฏิิบัติ้ภายใต้้กริอบกติ้กาของการิแข่งขันที�ดี

2.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที�เป็นความลับของคู่แข่งทางการิค้า	 ด้วยวิธีุการิที�ไม่ส๊จำริิต้หร่ิอไม่เหมาะสม	 เพ่�อผัลปริะโยชื่น์ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ
ของบริิษััท

3.	ไม่กล่าวหาในทางร้ิาย	หร่ิอม่๊งทำาลายช่ื่�อเสียงแก่คู่แข่งทางการิค้า	เช่ื่น	การิจ่ำายสินจ้ำางให้แก่พนักงานของคู่แข่ง	เป็นต้้น

4.	ไม่กริะทำาการิใดๆ	ที�เป็นการิละเมิดทรัิพย์สินทางปัญ่ญ่าของผู้ัอ่�นหร่ิอคู่แข่งทางการิค้า

การิปฏิิบ่ติและความูร่ิบผิดชั่อบทีั่�มีูต่อส่งคมูส่วนริวมู 

บริิษััท	ให้ความสำาคัญ่กับช๊ื่มชื่นและสังคมโดยริอบ	ด้วยต้ริะหนักดีว่าบริิษััท	เปรีิยบเสม่อนส่วนหน่�งของสังคมที�จำะร่ิวมก้าวเดินไปสู่การิ
พัฒนาสังคมและสิ�งแวดล้อมเพ่�อความยั�งย่นส่บไป	บริิษััทจ่ำงได้ดำาเนินกิจำกริริมเพ่�อช๊ื่มชื่นและสังคมอย่างต่้อเน่�อง	ควบคู่ไปกับการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ	
ภายใต้้ความรัิบผิัดชื่อบต่้อช๊ื่มชื่นและสังคมโดยริวม	ดังนี�

1.	มีนโยบายในการิปริะกอบธุ๊ริกิจำโดยคำาน่งถ่งสภาพสิ�งแวดล้อมเป็นสำาคัญ่และปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายและข้อบังคับเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม
ที�บังคับใช้ื่อยู่อย่างเคร่ิงครัิด

2.	มีนโยบายการิดำาเนินงานด้านความรัิบผิัดชื่อบต่้อสังคม	(CSR)	อย่างชัื่ดเจำน	และยด่ถ่อปฏิิบัติ้กันภายในองค์กริ

3.	ส่งเสริิมให้พนักงานของบริิษััท	มีจิำต้สำาน่กและความรัิบผิัดชื่อบต่้อสิ�งแวดล้อมและสังคม

4.	เคาริพต่้อขนบธุริริมเนียม	ปริะเพณี	และวัฒนธุริริมของแต่้ละท้องถิ�นที�บริิษััท	เข้าไปดำาเนินธุ๊ริกิจำ

5.	ดำาเนินกิจำกริริมเพ่�อร่ิวมสร้ิางสริริค์สังคม	ช๊ื่มชื่น	และสิ�งแวดล้อมอย่างสมำ�าเสมอ	เพ่�อให้ช๊ื่มชื่นที�บริิษััท	ตั้�งอยู่มีค๊ณภาพชีื่วิต้ที�ดีข่�น
ทั�งที�ดำาเนินการิเองและร่ิวมม่อกับหน่วยงานของภาครัิฐ	ภาคเอกชื่น	และช๊ื่มชื่น
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6.	ให้ความร่ิวมม่อในกิจำกริริมต่้างๆ	กับช๊ื่มชื่นโดยริอบในพ่�นที�ที�บริิษััทเข้าไปดำาเนินธุ๊ริกิจำอยู่ต้ามควริแก่กริณี

7.	ต้อบสนองอย่างริวดเร็ิวและมีปริะสิทธิุภาพต่้อเหต๊้การิณ์ที�มีผัลกริะทบต่้อสิ�งแวดล้อมช๊ื่มชื่น	ชีื่วิต้และทรัิพย์สิน	อันเน่�องมาจำากการิ
ดำาเนินงานของบริิษััท	โดยให้ความร่ิวมม่ออย่างเต็้มที�กับเจ้ำาหน้าที�ภาครัิฐ	และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

การิปฏิิบ่ติเกี�ยวก่บนโยบายการิต่อต้านทุั่จิริิต 

บริิษััท	มีนโยบายการิต่้อต้้านท๊จำริิต้และการิจ่ำายสินบนภายใต้้หลักการิ	ดังนี�

1.	 ห้ามมิให้พนักงานเรีิยกหร่ิอรัิบปริะโยชื่น์หร่ิอทรัิพย์สินใดที�ส่อไปในทางจูำงใจำให้ปฏิิบัติ้	 หร่ิอละเว้นการิปฏิิบัติ้หน้าที�ในทางที�มิชื่อบ	
หร่ิออาจำทำาให้บริิษััท	เสียปริะโยชื่น์อันชื่อบธุริริม

2.	พนักงานพ่งละเว้นการิเสนอหร่ิอให้ปริะโยชื่น์	หร่ิอทรัิพย์สินใดแก่บ๊คคลภายนอกเพ่�อจูำงใจำให้ผู้ันั�นกริะทำา	หร่ิอ				ละเว้นการิกริะทำา
ใดที�ผิัดกฎหมายหร่ิอโดยมิชื่อบต่้อต้ำาแหน่งหน้าที�ของต้น

นอกจำากนี�	 ผู้ัมีส่วนได้เสียสามาริถสอบถามริายละเอียด	 แจ้ำงข้อร้ิองเรีิยน	 หร่ิอแจ้ำงเบาะแสการิกริะทำาผิัดทางกฎหมาย	 ความถูกต้้อง
ของริายงานทางการิเงิน	ริะบบควบค๊มภายในที�บกพร่ิอง	หร่ิอการิผิัดจำริิยธุริริมธุ๊ริกิจำของบริิษััทผ่ัาน	website	ของบริิษััท	หร่ิอ	กริริมการิอิสริะ
	หร่ิอกริริมการิต้ริวจำสอบของบริิษััทได้	ทั�งนี�	ข้อมูลร้ิองเรีิยนและแจ้ำงเบาะแสจำะได้รัิบการิค้๊มคริองและเก็บไว้เป็นความลับ	โดยกริริมการิอิสริะ
	หร่ิอกริริมการิต้ริวจำสอบจำะดำาเนินการิสั�งการิต้ริวจำสอบข้อมูล	และหาแนวทางแก้ไข	(ถ้ามี)	และจำะริายงานต่้อคณะกริริมการิบริิษััท	ต่้อไป

นโยบายการิแจ้ิงเบาะแสหุ้รืิอข้้อร้ิองเรีิยน

ด้วย	บริิษััท	สยามเวลเนสกริ๊�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	ได้ให้ความสำาคัญ่เกี�ยวกับการิรัิบแจ้ำงเบาะแสหร่ิอข้อร้ิองเรีิยน	และเปดิโอกาสให้ผู้ัมีส่วน
ได้เสียทั�งภายในและภายนอก	 สามาริถแจ้ำงเบาะแสหร่ิอข้อร้ิองเรีิยนกริณีที�มีข้อสงสัยว่ามีการิกริะทำาที�ฝ่าฝ้นกฎหมาย	 จำริริยาบริริณ	 ละเมิด
สิทธิุ	ริายงานทางการิเงินที�ไม่ถูกต้้อง	หร่ิอริะบบควบค๊มภายในที�บกพร่ิองต่้อบริิษััทได้	โดยได้กำาหนดช่ื่องทางแจ้ำงเบาะแสหร่ิอข้อร้ิองเรีิยน	และ
กริะบวนการิดำาเนินการิแจ้ำงเบาะแสหร่ิอข้อร้ิองเรีิยนดังนี�

ช่ั่องทั่างในการิแจ้ิงเบาะแสหุ้รืิอข้้อร้ิองเรีิยน

ทางไปริษัณีย์	:		 	 คณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	และสำานักงานเลขาน๊การิบริิษััท

	 	 	 	 บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด(มหาชื่น)

	 	 	 	 483	ซ์อยส๊ทธิุพริ	แขวงดินแดง	เขต้ดินแดง	กร๊ิงเทพมหานคริ	10400

ทางจำดหมายอิเล็กทริอนิกส์	:		 secretary.ir@siamwellnessgroup.com

เว็บไซ์ค์ของบริิษััท	:	 	 http://www.siamwellnessgroup.com

โทริศัูพท์	:				 	 0	2641	6619

มูาตริการิคุ้มูคริองผู้แจ้ิงเบาะแส

ผู้ัแจ้ำงเบาะแสหร่ิอข้อร้ิองเรีิยนจำะได้รัิบมาต้ริการิค้๊มคริองที�เหมาะสมอย่างเสมอภาค	 โปร่ิงใส	 และเอาใจำใส่	 ริวมทั�งให้ความเป็นธุริริม
แก่ท๊กฝ่าย	 กำาหนดริะยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม	 ช่ื่�อของผู้ัร้ิองเรีิยนจำะถูกปิดเป็นความลับผู้ัร้ิองเรีิยนจำะได้รัิบความค้๊มคริอง	 ไม่ให้ถูก	
กลั�นแกล้ง	ทั�งในริะหว่างการิสอบสวน	และภายหลังการิสอบสวนต้ามหลักเกณฑ์์ดังนี�

1.	บริิษััทได้จัำดทำาริะบบฐานข้อมูลเก็บความลับของข้อมูลผู้ัแจ้ำงเบาะแส	และกำาหนดบทลงโทษั	สำาหรัิบเจ้ำาหน้าที�ผู้ัรัิบผิัดชื่อบข้อมูลดัง
กล่าวเม่�อข้อมูลถูกเปิดเผัย

2.	บริิษััทถ่อเป็นหน้าที�ของผู้ับังคับบัญ่ชื่าหร่ิอหัวหน้าหน่วยงานของผู้ัที�ถูกร้ิองเรีิยนท๊กคน	ในการิใช้ื่ด๊ลพินิจำสั�งการิที�สมควริ	เพ่�อค้๊มคริอง
ผู้ัร้ิองเรีิยน	พยานและบ๊คคลที�ให้ข้อมูลในการิ	 ส่บสวนสอบสวนมิให้ต้้องรัิบภัย	 หร่ิอความไม่ชื่อบธุริริมอันเน่�องมาจำากการิริ้องเรีิยน	 การิเป็น
พยานหร่ิอการิให้ข้อมูล



รายงานประจำำาปี 256398
หุ้มูวด 4   การิเปิดเผยข้้อมููลและความูโปริ่งใส (Transparency)

บริิษััทต้ริะหนักดีถ่งความสำาคัญ่ของการิเปิดเผัยข้อมูลสำาคัญ่ที�เกี�ยวข้องกับบริิษััทฯ	 ทั�งข้อมูลทางการิเงินที�เป็นไปต้ามมาต้ริฐานการิ
บัญ่ชีื่ที�รัิบริองโดยทั�วไป	ผ่ัานการิต้ริวจำสอบจำากผู้ัสอบบญั่ชีื่อิสริะและข้อมูลที�มิใช่ื่ข้อมูลทางการิเงนิ	ต้ามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกริริมการิ
กำากับหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	 และข้อมูลอ่�นๆ	 ที�เกี�ยวข้องอย่างความถูกต้้อง	 คริบถ้วน	 ทันเวลาและโปร่ิงใส	 ดังนั�น
	คณะกริริมการิบริิษััทมีนโยบายดังนี�	

1.	คณะกริริมการิบริิษััท	มีนโยบายที�จำะเปิดเผัยข้อมูลสาริสนเทศูที�สำาคัญ่และจำำาเป็น	ไม่ว่าจำะก่อให้เกิดผัลดีหร่ิอผัลเสียต่้อบริิษััท	ทั�งที�
เป็นสาริสนเทศูทางการิเงินและที�ไม่ใช่ื่ทางการิเงิน	ที�เกี�ยวกับธุ๊ริกิจำและผัลปริะกอบการิของบริิษััท	ที�ต้ริงต่้อความเป็นจำริิง	คริบถ้วน	เพียงพอ	
สมำ�าเสมอ	ทันเวลา	แสดงให้เห็นถ่งสถานภาพทางการิเงินและการิปริะกอบการิที�แท้จำริิงของบริิษััท	ริวมทั�งอนาคต้ทางธุ๊ริกิจำของบริิษััท	ต้ามข้อ
กำาหนดของสำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทยและขอ้มูลอ่�นๆ	ที�เกี�ยวข้อง	เช่ื่น	นโยบายการิกำากับ
ดูแลกิจำการิจำริริยาบริริณธุ๊ริกิจำ	การิบริิหาริความเสี�ยง	การิดูแลสิ�งแวดล้อมและสังคม	ผัลการิปฏิิบัติ้ต้ามนโยบายดังกล่าว	เป็นต้้น	เพ่�อให้ผู้ัถ่อ
ห้๊นและผู้ัมีส่วนได้เสียของบริิษััทฯ	ได้รัิบสาริสนเทศูอย่างเท่าเทียมกันต้ามที�กำาหนดโดยกฎหมายและข้อบังคับของบริิษััทฯ

2.	 คณะกริริมการิบริิษััท	 ม่๊งมั�นที�จำะดูแลให้มีการิปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 และริะเบียบที�เกี�ยวข้องเกี�ยวกับการิเปิดเผัยข้อมูล
และความโปริ่งใสอย่างเคร่ิงครัิด	 จัำดให้มีการิเผัยแพร่ิข้อมูลใน	website	 ของบริิษััท	 ทั�งภาษัาไทย	 และภาษัาอังกฤษั	 ผ่ัานช่ื่องทางเผัยแพร่ิ
ทางส่�อมวลชื่น	 ส่�อเผัยแพร่ิของต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	 เพ่�อให้ผู้ัถ่อห้๊น	 และผู้ัที�เกี�ยวข้องอ่�นๆ	 ได้รัิบทริาบข้อมูลของบริิษััทได้อย่าง	
ทั�วถ่ง	และจำะทำาการิปรัิบปร๊ิงเปลี�ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที�ต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทยและสำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลัก
ทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์	ปริะกาศูใช้ื่บังคับ

3.	บริิษััท	จัำดให้มีเจ้ำาหน้าที�ฝ่ายนักลงท๊นสัมพันธ์ุ	(Investor	Relations)	ริวมทั�งกำาหนดหนา้ที�และความริบัผิัดชื่อบของนกัลงท๊นสัมพันธ์ุ
ให้ชัื่ดเจำน	 	 เพ่�อให้การิส่�อสาริและการิเปิดเผัยข้อมูลเป็นไปอย่างมีปริะสิทธิุภาพ	 เพ่�อทำาหน้าที�ติ้ดต่้อส่�อสาริกับนักลงท๊นหร่ิอ	 ผู้ัถ่อห้๊น	ริวมถ่ง
นักลงท๊นสถาบันและผู้ัถ่อห้๊นริายย่อย	 หร่ิอภาคริัฐที�เกี�ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธุริริม	 บริิษััทจำะจำัดให้มีการิปริะช๊ื่มเพ่�อวิเคริาะห์ผัลการิ
ดำาเนินงานเป็นปริะจำำา	ริวมทั�งจำะเผัยแพร่ิข้อมูลขององค์กริ	ทั�งข้อมูลทางการิเงินและข้อมูลทั�วไปให้แก่ผู้ัถ่อห้๊น	นักวิเคริาะห์หลักทรัิพย์	บริิษััท
จัำดอันดับความน่าเช่ื่�อถ่อ	และหน่วยงานรัิฐที�เกี�ยวข้อง	ผ่ัานทางช่ื่องทางต่้างๆ	ได้แก่	การิริายงานต่้อต้ลาดหลักทรัิพยแ์ห่งปริะเทศูไทย	สำานักงาน
คณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์	และ	website	ของบริิษััท	นอกจำากนี�บริิษััทยังให้ความสำาคัญ่ในการิเปิดเผัยข้อมูลอย่าง
สมำ�าเสมอ	ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	โดยนำาเทคโนโลยีสาริสนเทศูมาใช้ื่ในการิเผัยแพร่ิข้อมูล	เพ่�อให้ผู้ัถ่อห้๊นได้รัิบข่าวสาริเป็นปริะจำำา	โดย
ผ่ัานช่ื่องทาง	website	ของบริิษััท	โดยข้อมูลที�อยู่บน	website	ของบริิษััท	จำะมีการิปรัิบปร๊ิงให้ทันสมัยอยู่เสมอ	ไม่ว่าจำะเป็นวิสัยทัศูน์	พันธุกิจำ	
งบการิเงิน	ข่าวปริะชื่าสัมพันธ์ุ	ริายงานปริะจำำาปี	โคริงสร้ิางบริิษััท	และผู้ับริิหาริ	ต้ลอดจำนโคริงสร้ิางการิถ่อห้๊นและผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่

4.	บริิษััท	 ให้ความสำาคัญ่ต่้อริายงานทางการิเงิน	 เพ่�อให้แสดงถ่งสถานะทางการิเงินและผัลการิปริะกอบการิที�แท้จำริิงของบริิษััท	 โดย
อยู่บนพ่�นฐานของข้อมูลทางบัญ่ชีื่ที�ถูกต้้อง	 คริบถ้วน	 และเพียงพอต้ามมาต้ริฐานการิบัญ่ชีื่ซ่์�งเป็นที�ยอมรัิบโดยทั�วไป	 และผ่ัานการิสอบบัญ่ชีื่
โดยผู้ัสอบบัญ่ชีื่ที�เป็นอิสริะ	โดยได้เปิดเผัยงบการิเงิน	ริายงานปริะจำำาปี	แบบ	56-1	สามาริถสะท้อนฐานะการิเงินและผัลการิดำาเนินงานอย่าง
เพียงพอ	ริวมทั�งควริสนับสน๊นให้บริิษััทจัำดทำาคำาอธิุบายและการิวิเคริาะห์ของฝ่ายจัำดการิ	 (management	discussion	and	analysis	หร่ิอ
	MD&A)	เพ่�อปริะกอบการิเปิดเผัยงบการิเงินท๊กไต้ริมาส	ทั�งนี�	เพ่�อให้นักลงท๊นได้รัิบทริาบข้อมูลและเข้าใจำการิเปลี�ยนแปลงที�เกิดข่�นกับฐานะ
การิเงินและผัลการิดำาเนินงานของบริิษััทในแต่้ละไต้ริมาสได้ดียิ�งข่�น	นอกจำากข้อมูลตั้วเลขในงบการิเงินเพียงอย่างเดียว

5.	 บริิษััทจำะเปิดเผัยข้อมูลเกี�ยวกับกริริมการิแต่้ละท่าน	 บทบาทและหน้าที�ของคณะกริริมการิบริิษััท	 และคณะกริริมการิช๊ื่ดย่อยของ
บริิษััท	ในริายงานปริะจำำาปีของบริิษััท	(แบบ	56-2)	และแบบแสดงริายการิข้อมูลปริะจำำาปี	(แบบ	56-1)	จำำานวนครัิ�งของการิปริะช๊ื่มและจำำานวน
ครัิ�งที�กริริมการิแต่้ละท่านเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มในปีที�ผ่ัานมา	ริวมถ่งการิเปิดเผัยค่าต้อบแทนของกริริมการิและผู้ับริิหาริริะดับสูงในริายงานปริะจำำาปี
ของบริิษััท	(แบบ	56-2)	และแบบแสดงริายการิข้อมูลปริะจำำาปี	(แบบ	56-1)

6.	บริิษััทจำะเปิดเผัยข้อมูลที�สำาคัญ่ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	 ไว้ใน	website	ของบริิษััท	 เช่ื่น	 วิสัยทัศูน์	 และพันธุกิจำของบริิษััท
ลักษัณะการิปริะกอบธุ๊ริกิจำของบริิษััท	งบการิเงินและผัลการิดำาเนินงานของบริิษััท	แบบ	56-1	และริายงานปริะจำำาปี	โคริงสร้ิางการิถ่อห้๊นหนังส่อ
เชิื่ญ่ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	ข้อบังคับ	หนังส่อบริิคณห์สนธิุ	นโยบายต่้างๆ	ของบริิษััท	กฎบัต้ริของคณะกริริมการิ	และ/หร่ิอ	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	
จำริริยาบริริณสำาหรัิบพนักงานและกริริมการิของบริิษััท

7.	 คณะกริริมการิ	 ได้ดูแลให้ฝ่ายจัำดการิ	 (ฝ่ายoperation)	 ติ้ดต้ามและปริะเมินฐานะทางการิเงินของกิจำการิและมีการิริายงานต่้อ
คณะกริริมการิอย่างสมำ�าเสมอ	 โดยคณะกริริมการิและฝ่ายจัำดการิจำะร่ิวมกันหาทางแก้ไขโดยเร็ิวหากเริิ�มมีสัญ่ญ่าณบ่งชีื่�ถ่งปัญ่หาสภาพคล่อง
ทางการิเงินและความสามาริถในการิชื่ำาริะหนี�	 นอกจำากนี�ในการิอน๊มัติ้การิทำาริายการิใดๆ	 หร่ิอการิเสนอความเห็นให้ที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นอน๊มัติ้	
คณะกริริมการิจำะต้้องมั�นใจำได้ว่า	การิทำาริายการิดังกล่าวจำะไม่กริะทบต่้อความต่้อเน่�องในการิดำาเนินกิจำการิสภาพคล่องทางการิเงิน	หร่ิอความ
สามาริถในการิชื่ำาริะหนี�

8.	 ในภาวะที�กิจำการิปริะสบปัญ่หาทางการิเงินหร่ิอมีแนวโน้มจำะปริะสบปัญ่หา	 คณะกริริมการิ	 ต้้องมั�นใจำได้ว่า	 กิจำการิมีแผันในการิ
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แก้ไขปัญ่หา	หร่ิอมีกลไกอ่�นที�จำะสามาริถแก้ไขปัญ่หาทางการิเงินได้	ทั�งนี�	ภายใต้้การิคำาน่งถ่งสิทธิุของผู้ัมีส่วนได้เสีย	และการิติ้ดสินใจำนั�นต้้อง
เป็นไปอย่างสมเหต๊้สมผัล

9.	คณะกริริมการิ	จัำดให้มีนโยบายการิส่�อสาริ	(communication	policy)	และนโยบายการิเปิดเผัยข้อมูล	(disclosure	policy)	เพ่�อ
ให้มั�นใจำได้ว่า	การิส่�อสาริและการิเปิดเผัยข้อมูลต่้อบ๊คคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม	เท่าเทียมกัน	ทันเวลา	ใช้ื่ช่ื่องทางที�เหมาะสม	ปกป้อง
ข้อมูลลับและข้อมูลที�มีต่้อผัลต่้อริาคาหลักทรัิพย์	ริวมทั�งมีการิส่�อสาริให้เข้าใจำต้ริงกันทั�งองค์กริในการิปฏิิบัติ้ต้ามนโยบายดังกล่าว

หุ้มูวด 5   บทั่บาทั่หุ้น้าทั่ี�และความูริ่บผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิ  (Board Responsibilities)

คณะกริริมการิบริิษััท	ปริะกอบด้วยกริริมการิที�มีความรู้ิ	ความสามาริถและปริะสบการิณ์ที�สามาริถบริิหาริงานให้แก่บริิษััทฯ	ได้เป็นอยา่ง
ดี	มีความท่๊มเท	มีภาวะผู้ันำา	มีวิสัยทัศูน์กว้างไกล	และมีความเป็นอิสริะในการิตั้ดสินใจำ	เพ่�อดูแลริะบบบริิหาริงานกิจำการิต่้างๆ	ของบริิษััทฯ	ได้
ดำาเนินไปในลักษัณะที�ถูกต้้องต้ามกริอบของกฎหมายและจำริิยธุริริมควบคู่กันไป	ปริะกอบกับต้้องรัิบผิัดชื่อบต่้อผัลการิปฏิิบัติ้หน้าที�ต่้อผู้ัถ่อห้๊น	
อย่างซ่์�อสัต้ย์ส๊จำริิต้		และเป็นธุริริมต่้อผู้ัถ่อห้๊น	

ในการิบริิหาริงาน	 คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 ต้้องเป็นอิสริะจำากฝ่ายจัำดการิ	 โดยมีริะบบแบ่งแยกหน้าที�ความริับผิัดชื่อบริะหว่างคณะ
กริริมการิและฝ่ายจัำดการิที�ชัื่ดเจำน	บริิษััท	ได้วางนโยบายเกี�ยวกับความรัิบผิัดชื่อบของคณะกริริมการิไว้โดยมีสาริะสำาคัญ่ดังนี�

คณะกริริมการิบริิษััทฯ	 ได้แต่้งตั้�งฝ่ายบริิหาริเพ่�อรัิบผิัดชื่อบในการิดำาเนินงานทางธุ๊ริกิจำ	 และแต่้งตั้�งคณะกริริมการิเฉพาะเร่ิ�องเพ่�อรัิบ
ผิัดชื่อบเฉพาะเร่ิ�องที�ได้รัิบมอบหมาย	แต่้งตั้�งผู้ัสอบบัญ่ชีื่ของบริิษััทฯ	ริวมทั�งแต่้งตั้�งเลขาน๊การิบริิษััทฯ	รัิบผิัดชื่อบการิดำาเนินการิปริะช๊ื่ม	การิ
จัำดการิเอกสาริการิปริะช๊ื่ม	 เอกสาริสำาคัญ่ต่้างๆ	 ของคณะกริริมการิริวมทั�งปริะสานงานให้มีการิปฏิิบัติ้ต้ามมติ้คณะกริริมการิ	 และการิปฏิิบัติ้
ต้ามกฎหมายและกฎเกณต่้างๆ	

ความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิ - โคริงสร้ิางและคณะกริริมูการิชุั่ดย่อย

คณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่ 

องค์ปริะกอบข้องคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่  

คณะกริริมการิบริิษััท	ปริะกอบด้วยกริริมการิที�มีความรู้ิ	ความสามาริถ	และปริะสบการิณ์ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ	ทำาหน้าที�กำาหนดนโยบาย
และทบทวนวิสัยทัศูน์	กลย๊ทธ์ุ	เป้าหมาย	ภาริกิจำ	แผันธุ๊ริกิจำ	และงบปริะมาณของบริิษััท	ต้ลอดจำนกำากับดูแลให้คณะผู้ับริิหาริ	บริิหาริงานให้
เป็นไปต้ามนโยบายที�กำาหนดไว้อย่างมีปริะสิทธิุภาพและเกิดปริะสิทธิุผัลภายใต้้กริอบของกฎหมาย	 วัต้ถ๊ปริะสงค์	 ข้อบังคับ	มติ้ที�ปริะช๊ื่มคณะ
กริริมการิ	และมติ้ที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	ด้วยความรัิบผิัดชื่อบ	ซ่์�อสัต้ย์ส๊จำริิต้	ริะมัดริะวัง	ต้ามหลักการิข้อพ่งปฏิิบัติ้ที�ดี	เพ่�อเพิ�มมูลค่าทางเศูริษัฐกิจำ
สูงส๊ดให้แก่กิจำการิ	และความมั�นคงสูงส๊ดให้แก่ผู้ัถ่อห้๊น

1.	เป็นผู้ันำาองค์กริในการิบริิหาริกิจำการิโดยกำาหนดและทบทวนวิสัยทัศูน์	วัต้ถ๊ปริะสงค์	เป้าหมายหลัก	และกลยท๊ธ์ุการิดำาเนินงาน	ริวม
ถ่งแสวงหาข้อมูลที�เป็นปริะโยชื่น์และมีส่วนร่ิวมแสดงความคิดเห็นอย่างเต็้มที�

2.	คณะกริริมการิบริิษััท	ปริะกอบด้วยกริริมการิไม่น้อยกว่า	9	คน	และเป็นกริริมการิอิสริะไม่น้อยกว่า	1	ใน	3	ของจำำานวนกริริมการิ
ทั�งหมดซ่์�งต้้องไม่น้อยกว่า	3	คน	โดยกริริมการิอิสริะเป็นบ๊คคลที�มีค๊ณสมบัติ้คริบถ้วนต้ามปริะกาศูคณะกริริมการิกำากับต้ลาดท๊นและปริะกาศู
ต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทยที�เกี�ยวข้อง	ทั�งนี�	กริริมการิทั�งหมดของบริิษััทมีถิ�นที�อยู่ในปริะเทศูไทย	

กริริมการิแต่้ละท่านสามาริถปฏิิบัติ้หน้าที�และใช้ื่ด๊ลยพินิจำอย่างเป็นอิสริะในการิพิจำาริณาตั้ดสินใจำในเร่ิ�องต่้างๆ	โดยสามาริถตั้�งคำาถาม
แสดงความคดิเห็น	หร่ิอ	คัดค้านในกริณทีี�มีความเหน็ขัดแยง้ในเร่ิ�องที�มีผัลกริะทบต้อ่ผัลปริะโยชื่น์ของผู้ัถ่อห้๊นหร่ิอผู้ัมีส่วนไดเ้สีย	โดยไมอ่ยูภ่าย
ใต้้อิทธิุพลของกล่๊มบ๊คคลใด

ความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิ – บทั่บาทั่ หุ้น้าทีั่� และความูร่ิบผิดชั่อบ 

1.	ในการิกำากับดูแลกิจำการิของบริิษััท	นอกเหน่อจำากการิดำาเนินธุ๊ริกิจำให้เป็นไปต้ามกฎหมาย	วัต้ถ๊ปริะสงค์	และข้อบังคับของบริิษััท	ริวม
ทั�งมติ้ของที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	คณะกริริมการิยังได้กำาหนดบทบาท	หน้าที�	และความรัิบผิัดชื่อบของคณะกริริมการิบริิษััทด้วย	โดยมีริายละเอียด
ต้ามที�ปริากฏิในข้อกำาหนดขอบเขต้	อำานาจำ	หน้าที�	และความรัิบผิัดชื่อบของคณะกริริมการิบริิษััท

2.	 ติ้ดต้ามดูแลให้ฝ่ายจัำดการินำาเสนอแผันกลยท๊ธ์ุไปถ่ายทอดเป็นแผันการิดำาเนินงาน	 (Operational	 Plan)	 ริวมถ่งการิปริะเมินผัล
การิดำาเนินงาน	และกำากับดูแลบริิษััทในกล่๊ม	โดยกำาหนดให้ฝ่ายบริิหาริริายงานผัลการิปฏิิบัติ้งาน	ต้ลอดจำนเร่ิ�องที�สำาคัญ่อ่�นๆ	ให้คณะกริริมการิ
บริิษััทรัิบทริาบในการิปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััทท๊กเด่อน

3.	กริริมการิแต่้ละคนจำะดำาริงต้ำาแหน่งกริริมการิบริิษััทจำดทะเบียนอ่�นในต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทยได้ไม่เกิน	3	บริิษััท	ทั�งนี�	ไม่
กริะทบการิดำาริงต้ำาแหน่งในปัจำจ๊ำบันของกริริมการิ	
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4.	บริิหาริกิจำการิเพ่�อสร้ิางค๊ณค่าแก่กิจำการิอยา่งยั�งยน่ซ่์�งคริอบคล๊มถ่งการิปริะกอบกิจำการิที�ดี	สร้ิางค๊ณค่าริะยะยาว	(Creative	Value	

with	Long-Term	Perspective)	การิปริะกอบธุร๊ิกิจำอยา่งมีจำริิยธุริริมและริบัผิัดชื่อบต่้อผู้ัมีส่วนได้เสีย	(Ethical	and	Responsible	Business)	
และเป็นปริะโยชื่น์หร่ิอลดผัลกริะทบต่้อสังคมและสิ�งแวดล้อม	(Good	Corporate	Citizen)	ริวมถ่งสามาริถปรัิบตั้วได้ภายในการิเปลี�ยนแปลง
ต่้างๆ

5.	คณะกริริมการิไม่ได้มีการิปริะช๊ื่มท๊กเด่อน	คณะกริริมการิควริกำาหนดให้ฝ่ายจัำดการิริายงานผัลการิดำาเนินงานให้คณะกริริมการิทริาบ
ในเด่อนที�ไม่ได้มีการิปริะช๊ื่ม	เพ่�อให้คณะกริริมการิสามาริถกำากับควบค๊มและดูแลการิปฏิิบัติ้งานของฝ่ายจัำดการิได้อย่างต่้อเน่�องและทันการิณ์

6.	คณะกริริมการิควริให้ความสำาคัญ่และสนับสน๊นการิสร้ิางนวัต้กริริมที�ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุ๊ริกิจำควบคู่ไปกับการิสร้ิางค๊ณปริะโยชื่น์ต่้อ
ลูกค้าหร่ิอผู้ัที�เกี�ยวข้อง	และมีความรัิบผิัดชื่อบต่้อสังคมและสิ�งแวดล้อม	

7.	คณะกริริมการิควริต้ดิต้ามดแูลให้ฝ่ายจัำดการิปริะกอบธุร๊ิกิจำอยา่งมีความริบัผิัดชื่อบต้อ่สังคมและสิ�งแวดลอ้ม	และสะทอ้นอยูใ่นแผัน
ดำาเนินการิ	(operational	plan)	เพ่�อให้มั�นใจำได้ว่า	ท๊กฝ่ายขององค์กริได้ดำาเนินการิสอดคล้องกับวัต้ถ๊ปริะสงค์	เป้าหมายหลัก	และแผันกลยท๊ธ์ุ
	(strategies)	ของกิจำการิ

8.	คณะกริริมการิควริติ้ดต้ามดูแลให้ฝ่ายจัำดการิจัำดสริริและจัำดการิทรัิพยากริให้เป็นไปอย่างมีปริะสิทธิุภาพและปริะสิทธิุผัล	โดยคำาน่ง
ถ่งผัลกริะทบและการิพัฒนาทรัิพยากริต้ลอดสาย	value	chain	เพ่�อให้สามาริถบริริล๊วัต้ถ๊ปริะสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั�งย่น

9.คณะกริริมการิควริจัำดให้มีกริอบการิกำากับดูแลและการิบริิหาริจัำดการิเทคโนโลยีสาริสนเทศูริะดับองค์กริ	ที�สอดคล้องกับความต้้องการิ
ของกิจำการิ	ริวมทั�งดูแลให้มีการินำาเทคโนโลยีสาริสนเทศูมาใช้ื่ในการิเพิ�มโอกาสทางธุ๊ริกิจำและพัฒนาการิดำาเนินงาน	การิบริิหาริความเสี�ยง	เพ่�อ
ให้กิจำการิสามาริถบริริล๊วัต้ถ๊ปริะสงค์และเป้าหมายหลักของกิจำการิ

10.	คณะกริริมการิควริกำากับดูแลให้มีริะบบการิริกัษัาความปลอดภัยของข้อมูล	ซ่์�งริวมถ่งการิกำาหนดนโยบายและวิธีุปฏิิบัติ้ในการิรัิกษัา
ความลับ	(confidentiality)	การิรัิกษัาความน่าเช่ื่�อถ่อ	(integrity)	และความพร้ิอมใช้ื่ของข้อมูล	(availability)	ริวมทั�งการิจัำดการิข้อมูลที�อาจำมี
ผัลกริะทบต้อ่ริาคาหลกัทรัิพย	์(market	sensitive	information)	นอกจำากนี�	คณะกริริมการิควริดแูลให้กริริมการิ	ผู้ับริิหาริริะดบัสูง	และพนกังาน	
ต้ลอดจำนบ๊คคลภายนอกที�เกี�ยวข้อง	อาทิ	ที�ปร่ิกษัาทางกฎหมาย	ที�ปร่ิกษัาทางการิเงิน	ปฏิิบัติ้ต้ามริะบบการิรัิกษัาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย

ความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิ – การิปริะชุั่มูคณะกริริมูการิบริิษ่ัทั่			

บริิษััท	กำาหนดหลักเกณฑ์์การิปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััท	ดังนี�

1.	 คณะกริริมการิบริิษััท	 มีการิกำาหนดการิปริะช๊ื่ม	 อย่างน้อยไต้ริมาสละครัิ�งต้่อปี	 และมีการิปริะช๊ื่มพิเศูษั	 เพิ�มเติ้มต้ามความจำำาเป็น
และเหมาะสม	โดยแจ้ำงล่วงหน้าอย่างน้อย	7	วัน	และการิปริะช๊ื่มท๊กครัิ�งจำะต้้องมี	กริริมการิมาปริะช๊ื่มไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งของจำำานวนกริริมการิ
ทั�งหมด	จ่ำงจำะคริบเป็นองค์ปริะช๊ื่ม

2.	มีการิกำาหนดวาริะชัื่ดเจำนล่วงหน้า	โดยปริะธุานกริริมการิและกริริมการิผู้ัจัำดการิควริร่ิวมกันพิจำาริณาเล่อกเร่ิ�องเข้าวาริะการิปริะช๊ื่ม
คณะกริริมการิและจำะต้้องมีการิกำาหนดวาริะให้ชัื่ดเจำน	 ทั�งนี�	 เลขาน๊การิบริิษััทมีหน้าที�ดูแลให้กริริมการิได้รัิบเอกสาริการิปริะช๊ื่มล่วงหน้าก่อน
การิปริะช๊ื่มเป็นเวลาเพียงพอสำาหรัิบการิศู่กษัา	และพิจำาริณาเร่ิ�องเพ่�อการิให้ความเห็น	และการิออกเสียงลงคะแนน

3.	คณะกริริมการิบริิษััทได้รัิบข้อมูลที�เพียงพอ	คริบถ้วน	ต่้อเน่�อง	และทันเวลาก่อนการิปริะช๊ื่มท๊กครัิ�ง	ทั�งนี�	กริริมการิบริิษััทสามาริถ
ติ้ดต่้อเลขาน๊การิบริิษััทได้โดยต้ริงอย่างอิสริะ	 เลขาน๊การิบริิษััทมีหน้าที�ให้คำาปร่ิกษัาแก่คณะกริริมการิบริิษััทในเร่ิ�องที�เกี�ยวข้องกับการิปฏิิบัติ้
ต้ามกฎหมายและริะเบียบต่้างๆ

4.	ปริะธุานกริริมการิมีหน้าที�จัำดสริริเวลาให้อยา่งเพียงพอที�ฝ่ายจัำดการิจำะเสนอเอกสาริข้อมูลเพ่�อการิอภิปริาย	และเพียงพอสำาหรัิบคณะ
กริริมการิที�จำะอภิปริายในปริะเด็นสำาคัญ่	เปิดโอกาส	และสนับสน๊นให้กริริมการิแต่้ละคนแสดงความคิดเห็นก่อนสร๊ิปความเห็นที�ได้จำากที�ปริะช๊ื่ม

5.	คณะกริริมการิมนีโยบายให้กริริมการิที�ไม่เป็นผู้ับริิหาริมโีอกาสที�จำะปริะช๊ื่มริะหว่างกันเองต้ามความจำำาเป็นเพ่�ออภิปริายปัญ่หาต่้างๆ	เกี�ยว
กับการิจัำดการิที�อยู่ในความสนใจำ	โดยไม่มีฝ่ายจัำดการิร่ิวมด้วย	และควริแจ้ำงให้ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริทริาบถ่งผัลการิปริะช๊ื่มด้วย	

6.	คณะกริริมการิสนบัสน๊นให้ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริและกริริมการิผู้ัจำดัการิเชิื่ญ่ผู้ับริิหาริริะดับสูงเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มคณะกริริมการิเพ่�อ
ให้สาริสนเทศูริายละเอียดต่้าง	ๆ 	เพิ�มเติ้มในฐานะที�เป็นผู้ัปฏิิบัติ้งานโดยต้ริง	และเพ่�อมีโอกาสทำาความรู้ิจัำกผู้ับริิหาริริะดับสูงสำาหรัิบใช้ื่ปริะกอบ
การิพิจำาริณาแผันการิส่บทอดงาน

7.	 ในการิพิจำาริณาริะเบียบวาริะต่้างๆ	 กริริมการิซ่์�งมีส่วนได้เสียในเร่ิ�องที�พิจำาริณาจำะไม่มีสิทธิุออกเสียงและต้้องไม่อยู่ในที�ปริะช๊ื่มใน
วาริะดังกล่าว	

8.	การิปริะช๊ื่มท๊กครัิ�ง	ต้้องมีการิจำดบันท่กการิปริะช๊ื่มเป็นลายลักษัณ์อักษัริ	และจัำดเก็บริายงานการิปริะช๊ื่มที�ผ่ัานการิรัิบริองจำากคณะ
กริริมการิพร้ิอมให้คณะกริริมการิและผู้ัที�เกี�ยวข้องสามาริถต้ริวจำสอบได้



101บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิ – การิปฐมูนิเทั่ศกริริมูการิใหุ้มู่ 

กริณีหากมีกริริมการิเข้าใหม่	บริิษััทฯ	จำะจัำดให้มีการิบริริยายและเยี�ยมชื่มกิจำการิ	ริวมถ่งจัำดทำาแนวทางคำาแนะนำาให้กับกริริมการิ	เพ่�อ
ให้กริริมการิใหม่ได้รัิบทริาบลักษัณะและแนวทางการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ	กฎริะเบียบที�เกี�ยวข้อง		การิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	และข้อมูลอ่�นที�จำำาเป็นและ
เป็นปริะโยชื่น์ต่้อการิปฏิิบัติ้หน้าที�ของกริริมการิอย่างมีปริะสิทธิุภาพ

ความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิ – การิปริะเมิูนตนเอง และปริะเมิูนผลการิดำาเนินงานข้องกริริมูการิ 

ภายหลังจำากบริิษััทเป็นบริิษััทมหาชื่น	 และการินำาห้๊นของบริิษััทขอจำดทะเบียนในต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	 คณะกริริมการิ
จำะจัำดให้มีการิปริะเมินผัลการิงานปริะจำำาปีท๊กปีของทั�งคณะ	และได้เปิดเผัยหลักเกณฑ์์การิปริะเมินผัลงานคณะกริริมการิทั�งคณะ	และจัำดให้มี
การิปริะเมินผัลงาน	เปิดเผัยกริะบวนการิ	และหลักเกณฑ์์ในการิปริะเมินผัลงานเป็นริายบ๊คคล	ทั�งนี�	คณะกริริมการิได้จัำดให้มีการิปริะเมินผัล
งานของคณะกริริมการิช๊ื่ดย่อยท๊กช๊ื่ด	 เพ่�อปริะเมินผัลการิปฏิิบัติ้งานในปีที�ผ่ัานมา	และหาแนวทางในการิปรัิบปร๊ิงปริะสิทธิุภาพในการิทำางาน
ของคณะกริริมการิในปีต่้อๆ	ไป

ความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิ – นโยบายสริริหุ้ากริริมูการิ 

ในการิสริริหากริริมการินั�น	บริิษััทฯ	จำะให้ความสำาคัญ่กับบ๊คคลที�มีความรู้ิ	ความสามาริถ	ปริะสบการิณ์	มีปริะวัติ้การิทำางานที�ดี	และ
มีภาวะผู้ันำา	 วิสัยทัศูน์กว้างไกล	 ริวมทั�งมีค๊ณธุริริม	จำริิยธุริริม	ต้ลอดจำนมีทัศูนคติ้ที�ดีต่้อองค์กริ	สามาริถอ๊ทิศูเวลาให้ได้อย่างพอเพียง	 อันเป็น
ปริะโยชื่น์ต่้อการิดำาเนินกิจำการิของบริิษััทฯ	นอกจำากนี�	 ยังคำาน่งถ่งความหลากหลายในโคริงสร้ิางของคณะกริริมการิ	และจัำดทำาต้าริางความรู้ิ
ความชื่ำานาญ่เพ่�อกำาหนดค๊ณสมบัติ้ของกริริมการิที�ต้้องการิสริริหา	โดยพิจำาริณาจำากทักษัะที�จำำาเป็นที�ยังขาด	ริวมถ่งค๊ณสมบัติ้ที�เหมาะสมและ
สอดคล้องกับองค์ปริะกอบโคริงสร้ิางของกริริมการิต้ามกลย๊ทธ์ุทางธุ๊ริกิจำของบริิษััทฯ	 และจำะใช้ื่ฐานข้อมูลกริริมการิสมาคมส่งเสริิมสถาบัน
กริริมการิบริิษััทไทย	(IOD)	เป็นส่วนปริะกอบในการิสริริหากริริมการิคนใหม่	โดยมีกริะบวนการิที�โปร่ิงใส	สร้ิางความมั�นใจำให้ผู้ัถ่อห้๊น

ความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิ – ค่าตอบแทั่นกริริมูการิ 

บริิษััท	 มีนโยบายจ่ำายค่าต้อบแทนกริริมการิและผู้ับริิหาริในริะดับที�เหมาะสม	 โดยคำาน่งถ่งผัลการิดำาเนินงานของบริิษััท	 และความ
สอดคล้องกับธุ๊ริกิจำ	ริวมถ่งความเหมาะสมกับหน้าที�และความรัิบผิัดชื่อบของกริริมการิและผู้ับริิหาริแต่้ละท่าน	โดยบริิษััท	ใช้ื่ความริะมัดริะวัง
ในการิจ่ำายค่าต้อบแทนผู้ับริิหาริของบริิษััท	ให้อยู่ในริะดับที�เหมาะสมและเป็นอัต้ริาที�แข่งขันได้ในกล่๊มธุ๊ริกิจำเดียวกัน	เพ่�อที�จำะดูแลและรัิกษัาผู้ั
บริิหาริที�มีค๊ณภาพไว้	ผู้ับริิหาริที�ได้รัิบมอบหมายภาริะหนา้ที�และความริบัผิัดชื่อบเพิ�มข่�นจำะได้รัิบค่าต้อบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความริบั
ผิัดชื่อบที�ได้รัิบมอบหมายเพิ�มมากข่�น	ทั�งนี�บริิษััท	จัำดให้มีค่าต้อบแทนกริริมการิไว้อย่างชัื่ดเจำนและโปร่ิงใส	และได้ผ่ัานการิอน๊มัติ้จำากที�ปริะช๊ื่ม
ผู้ัถ่อห้๊นโดยกำาหนดให้มีการิเปิดเผัยค่าต้อบแทนที�จำ่ายให้แก่กริริมการิและผู้ับริิหาริต้ามแบบที�สำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และ
ต้ลาดหลักทรัิพย์กำาหนด	

ความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิ – การิพ่ีฒนากริริมูการิและผู้บริิหุ้าริ 

คณะกริริมการิบริิษััท	มีนโยบายส่งเสริิมและอำานวยความสะดวกให้มีการิฝึกอบริมและการิให้ความรู้ิแก่กริริมการิผู้ัเกี�ยวข้องในริะบบการิ
กำากับดูแลกิจำการิที�ดีของบริิษััท	เช่ื่น	กริริมการิ	กริริมการิต้ริวจำสอบ	กริริมการิความเสี�ยง	กริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน	กริริมการิ
ธุริริมาภิบาล	ผู้ับริิหาริ	เป็นต้้น	เพ่�อให้มีการิปรัิบปร๊ิงการิปฏิิบัติ้งานอย่างต่้อเน่�อง	และในกริณีที�มีการิเปลี�ยนแปลงกริริมการิหร่ิอแต่้งตั้�งกริริมการิ
ใหม่	ฝ่ายจัำดการิจำะจัำดให้มีเอกสาริและข้อมูลที�เป็นปริะโยชื่น์ต่้อการิปฏิิบัติ้หน้าที�ของกริริมการิใหม่	ริวมถ่งการิจัำดให้มีการิแนะนำาลักษัณะธุ๊ริกิจำ	
และแนวทางการิดำาเนินธุ๊ริกิจำของบริิษััท	ให้แก่กริริมการิใหม่

กริริมการิของบริิษััท	ท๊กท่านได้ผ่ัานการิอบริมหลักสูต้ริกริริมการิจำากสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย		โดยบางท่านผ่ัานการิ
อบริมหลักสูต้ริ	Director	Accreditation	Program	(DAP)	และบางท่านผ่ัานการิอบริมในหลักสูต้ริ	Director	Certification	Program	(DCP)	
จำากสถาบนัเดียวกัน	และเลขาน๊การิบริิษััท	ได้เข้าร่ิวมอบริม	และสมัมนาหลักสูต้ริของสมาคมสง่เสริิมสถาบนักริริมการิบริิษััทไทย	(IOD)	จัำดอบริม

-	 สัมมนาหลักสูต้ริ	Company	Secretary	Program	(CSP)	นายปริิญ่		เอกมโนชัื่ย

-	 สัมมนาหลักสูต้ริ	Company	Reporting	Program	(CRP)	นายปริิญ่		เอกมโนชัื่ย

-	 สัมมนาหลักสูต้ริ	Board	Reporting	Program	(BRP)	นายปริิญ่		เอกมโนชัื่ย

-	 กริริมการิเดินทางศู่กษัาดูงานที�ปริะเทศูจีำน

ความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิ – การิควบคุมูภายในและการิกำาก่บปฏิิบ่ติงาน 

1.	คณะกริริมการิบริิษััท	 จำัดให้บริิษััทมีริะบบควบค๊มภายในที�คริอบคล๊มท๊กด้าน	 ทั�งด้านการิเงิน	 และการิปฏิิบัติ้งาน	 ให้เป็นไปต้าม
กฎหมาย	 ข้อบังคับ	 และริะเบียบที�เกี�ยวข้อง	 และจัำดให้มีกลไกการิต้ริวจำสอบและถ่วงด๊ลที�มีปริะสิทธิุภาพเพียงพอในการิปกป้องดูแลรัิกษัา
ทรัิพย์สินของบริิษััทอยู่เสมอ	 จัำดให้มีการิกำาหนดลำาดับขั�นของอำานาจำอน๊มัติ้	 และความรัิบผิัดชื่อบของผู้ับริิหาริและพนักงานที�มีการิต้ริวจำสอบ
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และถ่วงด๊ลในตั้ว	กำาหนดริะเบียบการิปฏิิบัติ้งานอย่างเป็น		ลายลักษัณ์อักษัริ	มีหน่วยงานต้ริวจำสอบภายในที�เป็นอิสริะ	ทำาหน้าที�ต้ริวจำสอบการิ
ปฏิิบัติ้งานของท๊กหน่วยงานให้เป็นไปต้ามริะเบียบที�วางไว้	ริวมทั�งปริะเมินปริะสิทธิุภาพและความเพียงพอของการิควบค๊มภายในของหน่วยงาน
ต่้างๆ	ในบริิษััท

2.	จัำดให้มีส่วนกำากับการิปฏิิบัติ้งาน	(Compliance	Division)	หร่ิอฝ่ายกฎหมาย	(Legal	Department)	เพ่�อรัิบผิัดชื่อบเร่ิ�อง	Compliance	
ติ้ดต้ามดูแลให้ท๊กส่วนของบริิษััทฯ	ปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายอยา่งถูกต้้องคริบถ้วน	อาทิ	การิกำากับดูแลการิต่้ออายใ๊บอน๊ญ่าต้การิปริะกอบธุ๊ริกิจำสปา
และนวดเพ่�อส๊ขภาพ	ริวมถ่งการิต่้อสัญ่ญ่าเช่ื่าสถานที�เพ่�อใช้ื่ในการิปริะกอบกิจำการิ	โดยมีริะบบแจ้ำงเต่้อนการิต่้อใบอน๊ญ่าต้และสัญ่ญ่าเช่ื่าของบ
ริิษััทฯผ่ัานทางอีเมล์	แจ้ำงไปยังผู้ับังคับบัญ่ชื่า	และพนักงานที�รัิบผิัดชื่อบ	

ความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิ – การิดูแลเรืิ�องการิใช้ั่ข้้อมููลภายใน	

คณะกริริมการิบริิษััท	ต้ริะหนักถ่งความสำาคัญ่ของการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีและเพ่�อความโปร่ิงใสและป้องกันการิแสวงหาผัลปริะโยชื่น์
ส่วนต้นจำากการิใช้ื่ข้อมูลภายในของบริิษััทที�ยังไม่ได้เปิดเผัยต่้อสาธุาริณชื่น	บริิษััทได้กำาหนดนโยบายการิใช้ื่ข้อมูลของบริิษััทต้ามที�ปริากฏิใน
นโยบายการิใช้ื่ข้อมูลภายใน	 	

ความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิ – ริายงานปริะจิำาปี 

คณะกริริมการิบริิษััท	 เป็นผู้ัริับผิัดชื่อบในการิจัำดทำาริายงานทางการิเงินของบริิษััท	 และสาริสนเทศูทางการิเงินที�ปริากฏิในริายงาน
ปริะจำำาปี	 การิจัำดทำาริายงานทางการิเงินเป็นการิจัำดทำาต้ามมาต้ริฐานการิบัญ่ชีื่ที�รัิบริองโดยทั�วไป	 โดยเล่อกใช้ื่นโยบายบัญ่ชีื่ที�เหมาะสมและถ่อ
ปฏิิบัติ้สมำ�าเสมอ	และใช้ื่ด๊ลยพินิจำอยา่งริะมัดริะวังในการิจัำดทำา	ริวมทั�งกำาหนดให้มีการิเปิดเผัยข้อมูลสำาคัญ่อยา่งเพียงพอในหมายเหต๊้ปริะกอบ
งบการิเงิน	 โดยคณะกริริมการิบริิษััท	มอบหมายให้คณะกริริมการิต้ริวจำสอบเป็นผู้ัดูแลเกี�ยวกับค๊ณภาพของริายงานทางการิเงิน	และเป็นผู้ัให้
ความเห็นต่้อคณะกริริมการิบริิษััท

ค่าตอบแทั่นข้องกริริมูการิและผู้บริิหุ้าริ 

ค่าตอบแทั่นกริริมูการิ

ที�ปริะช๊ื่มวิสามัญ่ผู้ัถ่อห้๊น	ครัิ�งที�	1/2557	เม่�อวันที�	7	พฤษัภาคม	2557	ได้กำาหนดนโยบายค่าต้อบแทนของกริริมการิไว้อย่างชัื่ดเจำนและ
โปร่ิงใส	โดยค่าต้อบแทนอยู่ในริะดับเดียวกับอ๊ต้สาหกริริม	และสูงเพียงพอที�จำะด่งดูด	และรัิกษัากริริมการิที�มีค๊ณสมบัติ้ที�ต้้องการิ	กริริมการิที�
ได้รัิบมอบหมายให้มีหน้าที�และความรัิบผิัดชื่อบเพิ�มมากข่�น	 จำะได้รัิบค่าต้อบแทนที�เหมาะสมกับหน้าที�และความรัิบผิัดชื่อบที�ได้รัิบมอบหมาย
ที�เพิ�มมากข่�น

ค่าตอบแทั่นผู้บริิหุ้าริ 	

ค่าต้อบแทนของผู้ับริิหาริเป็นไปต้ามหลักการิและนโยบายที�คณะกริริมการิบริิษััทกำาหนด	ซ่์�งเช่ื่�อมโยงกับผัลการิดำาเนินงานของบริิษััท		
และผัลการิปฏิิบัติ้งานของผู้ับริิหาริแต่้ละท่าน	 ปัจำจ๊ำบันคณะกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทนพิจำาริณาค่าต้อบแทนของปริะธุานเจ้ำา
หน้าที�บริิหาริและกริริมการิผู้ัจัำดการิโดยใช้ื่ข้อมูลค่าต้อบแทนของบริิษััทในอ๊ต้สาหกริริมเดียวกัน	 และมีขนาดใกล้เคียงกัน	 ริวมทั�งผัลปริะกอบ
การิของบริิษััทมาปริะกอบการิพิจำาริณา

จิริิยธุริริมูทั่างธุุริกิจิ และข้้อพ้ีงปฏิิบ่ติในการิทั่ำางาน 

บริิษััทได้กำาหนดข้อปฏิิบัติ้เกี�ยวกับจำริิยธุริริมทางธุ๊ริกิจำ	 และข้อพ่งปฏิิบัติ้ในการิทำางานเป็นลายลักษัณ์อักษัริ	 	 และแจ้ำงให้กริริมการิ	
ฝ่ายบริิหาริ	และพนักงานท๊กคนได้รัิบทริาบ	และยด่ถ่อเป็นแนวทางในการิปฏิิบัติ้หน้าที�ต้ามภาริกิจำของบริิษััทด้วยความซ่์�อสัต้ย์	ส๊จำริิต้	อย่างมี
จำริิยธุริริม	และค๊ณธุริริม	เพ่�อให้บริริล๊ผัลต้ามเจำต้นาริมณ์ที�กำาหนดไว้ต่้อไป		

ความูข่้ดแย้งทั่างผลปริะโยชั่น์ 

คณะกริริมการิบริิษััทไดก้ำาหนดนโยบายเกี�ยวกับการิทำาริายการิริะหวา่งกัน	บนหลกัการิในการิต้ดัสินใจำในการิดำาเนนิกิจำกริริมทางธุร๊ิกิจำ
จำะต้้องทำาเพ่�อผัลปริะโยชื่น์สูงส๊ดของบริิษััทเท่านั�น	โดยบริิษััทได้กำาหนดขั�นต้อนในการิพิจำาริณาทำาธุ๊ริกริริมดังกล่าว	เพ่�อให้การิเข้าทำาริายการิ
ที�เกี�ยวโยงกันนั�น	เป็นไปด้วยความโปร่ิงใส	ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์	เป็นปริะโยชื่น์สูงส๊ดแก่บริิษััท	และผู้ัถ่อห้๊นท๊กริาย	ดังนี�	

1.	บริิษััทจำะพิจำาริณาวา่ธุ๊ริกริริมดังกล่าวเป็นริายการิที�เกี�ยวโยงกันปริะเภทใด	และหากเปน็ริายการิที�เกี�ยวโยงกันปริะเภทริายการิธุร๊ิกิจำ
ปกติ้	 หร่ิอริายการิสนับสน๊นธุ๊ริกิจำปกติ้	 ก็จำะพิจำาริณาต่้อไปว่าริายการินั�นมีข้อกำาหนดและเง่�อนไขที�ถ่อว่าเป็นเง่�อนไขการิค้าโดยทั�วไปหร่ิอไม่		
โดยบริิษััท	 จำะใช้ื่เกณฑ์์เร่ิ�องริาคาและเง่�อนไขที�บริิษััท	 ให้กับลูกค้าทั�วไป	 หร่ิอริาคาและเง่�อนไขที�ใช้ื่กันทั�วไปในต้ลาดสำาหรัิบการิทำาธุ๊ริกริริมใน
ลักษัณะเดียวกันหร่ิอคล้ายคล่งกัน	และในกริณีที�ไม่มีริาคาต้ลาดที�สามาริถนำามาใช้ื่อ้างอิงได้เน่�องจำากสินค้าหร่ิอบริิการิภายใต้้การิทำาธุ๊ริกริริมนั�น
มีลักษัณะเฉพาะต้วัหร่ิอเพริาะเหต๊้ผัลอ่�นใด		บริิษััทก็อาจำใหค้ณะกริริมการิต้ริวจำสอบหร่ิอผู้ัสอบบัญ่ชีื่ของบริิษััท	หร่ิอผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่อสิริะ	พจิำาริณา
ต้ริวจำสอบและให้ความเห็นถ่งความเหมาะสมของริาคาและความสมเหต๊้สมผัลของการิทำาริายการิด้วย		
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2.	 ในกริณีที�ริายการิที�เกี�ยวโยงกันเป็นริายการิสนับสน๊นธุ๊ริกิจำปกต้ิที�มีเง่�อนไขการิค้าโดยทั�วไป	 และ	 ค่าต้อบแทนไม่สามาริถคำานวณ

ได้จำากทรัิพย์สินหร่ิอมูลค่าอ้างอิง	 หร่ิอเป็นริายการิธุ๊ริกิจำปกติ้	 หร่ิอริายการิสนับสน๊นธุ๊ริกิจำปกติ้ที�ไม่มีเง่�อนไขทางการิค้าโดยทั�วไป	 หร่ิอเป็น
ริายการิเช่ื่า	หร่ิอให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์ไม่เกิน	3	 ปี	และไม่สามาริถแสดงได้ว่ามีเง่�อนไขการิค้าโดยทั�วไป	หร่ิอเป็นริายการิปริะเภทอ่�น	บริิษััท		
จำะทำาการิคำานวณขนาดของริายการิวา่เป็นริายการิขนาดเลก็	ขนาดกลาง	หร่ิอขนาดใหญ่่	เพ่�อจำะไดท้ริาบวา่จำะต้้องดำาเนินการิต้อ่ไปอยา่งไริเช่ื่น		
จำะต้้องเสนอขออน๊มัติ้การิทำาริายการิจำากคณะกริริมการิบริิษััท	 เช่ื่น	 จำะต้้องเสนอขออน๊มัติ้การิทำาริายการิจำากคณะกริริมการิบริิษััท	หร่ิอจำาก
ที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	เป็นต้้น

3.	บริิษััท	จำะเสนอริายการิที�เกี�ยวโยงกันของบริิษััท	หร่ิอบริิษััทย่อยให้คณะกริริมการิต้ริวจำสอบทริาบหร่ิอพิจำาริณาความเห็น	แล้วแต่้
กริณี	ริายการิที�เกี�ยวโยงกันริายการิใดที�จำะต้้องได้รัิบการิอน๊มัติ้จำากคณะกริริมการิบริิษััท	หร่ิอที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	บริิษััท	จำะต้้องเสนอความเห็น
ของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบเกี�ยวกับริายการินั�นให้คณะกริริมการิบริิษััท	และหร่ิอที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นพิจำาริณาด้วย	

4.	บริิษััท	จำะริายงานการิต้กลงเข้าทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันต่้อต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	โดยมี	ข้อมูลริายละเอียดต่้างๆ	คริบ
ถ้วนต้ามเกณฑ์์ที�กำาหนดไว้ในปริะกาศูคณะกริริมการิต้ลาดหลักทรัิพยแ์ห่งปริะเทศูไทย	และจำะเปิดเผัยการิทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันในริายงาน
ปริะจำำาปี	แบบแสดงริายการิขอ้มูลปริะจำำาปี	และหร่ิอแบบริายงานอ่�นต้ามหลักเกณฑ์์ที�คณะกริริมการิต้ลาดหลกัทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	กำาหนด	
และในงบการิเงินต้ามมาต้ริฐานการิบัญ่ชีื่กำาหนด

5.	สำาหรัิบริายการิริะหว่างกันที�อาจำเกิดข่�นในอนาคต้	คณะกริริมการิบริิษััท	จำะต้้องปฏิิบติั้ให้เป็นไปต้ามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัิพยแ์ละ
ต้ลาดหลักทรัิพย์	และข้อบังคับ	ปริะกาศู	คำาสั�ง	หร่ิอข้อกำาหนดของต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	ริวมต้ลอดถ่งการิปฏิิบัติ้ต้ามข้อกำาหนด
เกี�ยวกับการิเปิดเผัยข้อมูลการิทำาริายการิเกี�ยวโยงและการิได้มาหร่ิอจำำาหน่ายไปซ่์�งทรัิพย์สินที�สำาคัญ่ของบริิษััท	หร่ิอบริิษััทย่อยต้ามมาต้ริฐาน
การิบัญ่ชีื่ที�กำาหนดโดยสมาคมนักบัญ่ชีื่และผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้แห่งปริะเทศูไทย

6.	ในกริณทีี�มีริายการิริะหวา่งกันของบริิษััท	ที�นอกเหน่อจำากการิคา้ปกติ้	ที�เกิดข่�นกับบ๊คคลที�อาจำมีความขดัแยง้ทางผัลปริะโยชื่น์หร่ิอมี
ส่วนได้เสียหร่ิออาจำมีความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์ในอนาคต้	บริิษััทจำะให้คณะกริริมการิต้ริวจำสอบเป็นผู้ัให้ความเห็นเกี�ยวกับความจำำาเป็นและ
ความเหมาะสมของริายการินั�น	ในกริณีที�คณะกริริมการิต้ริวจำสอบไม่มีความชื่ำานาญ่ในการิพิจำาริณาริายการิริะหว่างกันที�อาจำเกิดข่�น	บริิษััทจำะ
ให้ผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่อิสริะหร่ิอผู้ัสอบบัญ่ชีื่ของบริิษััทเป็นผู้ัให้ความเห็นเกี�ยวกับริายการิริะหว่างกันดังกล่าว	 เพ่�อนำาไปใช้ื่ปริะกอบการิตั้ดสินใจำของ
คณะกริริมการิ	 หร่ิอผู้ัถ่อห้๊นต้ามแต้่กริณีทั�งนี�	 บริิษััทจำะเปิดเผัยริายการิริะหว่างกันไว้ในหมายเหต๊้ปริะกอบงบการิเงินที�ได้รัิบการิต้ริวจำสอบ
จำากผู้ัสอบบัญ่ชีื่บริิษััท

7.	ผู้ัมีส่วนได้ส่วนเสียในการิทำาริายการิใด	ๆ	จำะไม่มีสิทธิุออกเสียงหร่ิออน๊มัติ้การิทำาริายการินั�น	ๆ

8.	ห้ามมิให้พนักงานกริะทำาการิใดๆ	อันเป็นการิขัดต่้อผัลปริะโยชื่น์ทางธุ๊ริกิจำ	บริิษััทฯ	จ่ำงได้จัำดทำาแบบแจ้ำงให้พนักงานทริาบผ่ัานฝ่าย
บ๊คคล	เพ่�อให้พนักงานทริาบนโยบาย	

ริะบบการิควบคุมูภายในและการิตริวจิสอบภายใน  

คณะกริริมการิบริิษััทและคณะกริริมการิต้ริวจำสอบไดส้อบทานริะบบควบค๊มภายในของบริิษััท	โดยได้พิจำาริณาและสอบทานริว่มกับฝ่าย
บริิหาริของบริิษััท	และมีความเห็นว่าบริิษััทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของริะบบควบค๊มภายในที�จำะสามาริถป้องกันทรัิพย์สิน	อันเกิด
จำากการิที�ผู้ับริิหารินำาไปใช้ื่โดยมิชื่อบ	หร่ิอโดยไม่มีอำานาจำ	เช่ื่น	มีการิกำาหนดอำานาจำอน๊มัติ้สั�งการิ	และมีการิจัำดทำาริะเบียบการิปฏิิบัติ้งานที�เป็น
ลายลักษัณ์อักษัริ	ริวมทั�งบริิษััทยงัได้ให้ความสำาคัญ่ของริะบบควบค๊มภายใน	โดยจัำดให้มีหน่วยงานต้ริวจำสอบภายใน	โดยการิวา่จ้ำางผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่เข้า
ทำาการิต้ริวจำสอบริะบบควบค๊มภายในข่�น		เพ่�อเป็นกลไกที�สำาคัญ่ที�เป็นอิสริะในการิติ้ดต้าม	และปริะเมินผัลการิควบค๊มภายใน	นอกจำากนี�	บริิษััท
ยังมีริะบบการิจัำดเก็บเอกสาริสำาคัญ่ที�ทำาให้กริริมการิ	ผู้ัสอบบัญ่ชีื่	และผู้ัมีอำานาจำต้ามกฎหมายสามาริถต้ริวจำสอบได้ภายในริะยะเวลาอันควริ

	
6.2 คณะกรรมการ 

โคริงสร้ิางคณะกริริมการิปริะกอบด้วย	1.	คณะกริริมการิบริิษััท	และ	2.	คณะกริริมการิช๊ื่ดยอ่ย	5	ช๊ื่ด	ได้แก่	คณะกริริมการิบริิหาริ	คณะ
กริริมการิต้ริวจำสอบ	คณะกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน	คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	คณะกริริมการิธุริริมาภิบาล	โดยมีการิ
กำาหนดขอบเขต้อำานาจำหน้าที�และความรัิบผิัดชื่อบของคณะกริริมการิแต่้ละช๊ื่ดไว้เป็นลายลักษัณ์อักษัริ	ดังนี�				

	
6.2.1 ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ต้ามมติ้ที�ปริะช๊ื่มวิสามัญ่ผู้ัถ่อห้๊นครัิ�งที�	1/2557	เม่�อวันที�	7	พฤษัภาคม	2557	ได้มีการิกำาหนดขอบเขต้อำานาจำหน้าที�	และความรัิบผิัด
ชื่อบของคณะกริริมการิบริิษััท	โดยคณะกริริมการิบริิษััทมีอำานาจำหน้าที�ต้ามที�กำาหนดไว้ในข้อบังคับบริิษััท	และให้มีอำานาจำหน้าที�ต้ามที�กำาหนด
ดังต่้อไปนี�	



รายงานประจำำาปี 2563104
คณะกริริมการิบริิษััทมีขอบเขต้	อำานาจำ	หน้าที�	และความรัิบผิัดชื่อบ	ดังต่้อไปนี�:-

1.	ปฏิิบัติ้หน้าที�ให้เป็นไปต้ามกฎหมาย	วัต้ถ๊ปริะสงค์	ข้อบังคับของบริิษััท	มติ้คณะกริริมการิบริิษััทและมติ้ที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	ด้วยความ
รัิบผิัดชื่อบ	ความริะมัดริะวัง	และความซ่์�อสัต้ย์ส๊จำริิต้

2.	 พิจำาริณากำาหนดริายละเอียดและให้ความเห็นชื่อบ	 วิสัยทัศูน์	 กลย๊ทธ์ุทางธุ๊ริกิจำ	 ทิศูทางของธุ๊ริกิจำ	 นโยบายทางธุ๊ริกิจำ	 เป้าหมาย
	 แนวทาง	 แผันการิดำาเนินงาน	 แผันการิบริิหาริท๊น	 แผันการิบริิหาริความเสี�ยงของกิจำการิ	 และงบปริะมาณของบริิษััทและบริิษััทย่อย	 ต้ามที�
คณะกริริมการิบริิหาริและฝ่ายจัำดการิจัำดทำาและนำาเสนอให้พิจำาริณาให้ความเห็นชื่อบ

3.	กำากับดูแลการิบริิหาริงานและผัลการิปฏิิบัติ้งานของคณะกริริมการิบริิหาริ	ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ	กริริมการิผู้ัจำดัการิ	ฝา่ยจัำดการิ
	หร่ิอบ๊คคลใด	ๆ	ซ่์�งได้รัิบมอบหมายให้ทำาหน้าที�ดังกล่าว	เพ่�อให้เป็นไปต้ามเป้าหมาย	แผันธุ๊ริกิจำ	และนโยบายที�คณะกริริมการิบริิษััทกำาหนด

4.	ติ้ดต้ามผัลการิดำาเนินงานของบริิษััทอย่างต่้อเน่�อง	เพ่�อให้เป็นไปต้ามแผันการิดำาเนินงาน	แผันการิบริิหาริท๊น	แผันการิบริิหาริความ
เสี�ยงของกิจำการิและงบปริะมาณของบริิษััทและบริิษััทย่อย					

5.	ดำาเนินการิให้บริิษััทและบริิษััทยอ่ยนำาริะบบงานบัญ่ชีื่ที�เหมาะสมและมีปริะสิทธิุภาพมาใช้ื่	ริวมทั�งจัำดให้มีริะบบควบค๊มภายใน	และ
ริะบบการิต้ริวจำสอบภายใน

6.	จัำดให้มีการิทำางบด๊ล	และงบกำาไริขาดท๊น	ณ	วันสิ�นส๊ดริอบปีบัญ่ชีื่ของบริิษััท	และลงลายม่อช่ื่�อเพ่�อรัิบริองงบการิเงินดังกล่าว	และ
เปิดเผัยงบการิเงินเพ่�อแสดงถ่งฐานะทางการิเงนิและผัลการิดำาเนินงานในริอบปีที�ผ่ัานมา	ริวมถ่งจัำดทำาริายงานปริะจำำาปีของคณะกริริมการิเพ่�อ
นำาเสนอต่้อที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นในการิปริะช๊ื่มสามัญ่ปริะจำำาปี	เพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้		

7.	พิจำาริณาให้ความเห็นชื่อบการิคัดเล่อกและเสนอแต่้งตั้�งผู้ัสอบบัญ่ชีื่	และพิจำาริณาค่าต้อบแทนที�เหมาะสม	ต้ามที�คณะกริริมการิต้ริวจำ
สอบนำาเสนอ	ก่อนนำาเสนอต่้อที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นในการิปริะช๊ื่มสามัญ่ปริะจำำาปี	เพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้

8.	จัำดให้มีนโยบายเกี�ยวกับการิกำากับดูแลกิจำการิต้ามหลักธุริริมาภิบาลที�เป็นลายลักษัณ์อักษัริ	และการิปรัิบใช้ื่นโยบายดังกล่าวอย่างมี
ปริะสิทธิุภาพ	เพ่�อให้เช่ื่�อมั�นได้ว่าบริิษััทมีความรัิบผิัดชื่อบต่้อผู้ัมีส่วนเกี�ยวข้องท๊กกล่๊มด้วยความเป็นธุริริม	และพิจำาริณานโยบายและการิปฏิิบัติ้
ต้ามนโยบายเป็นปริะจำำาอย่างน้อยปีละ	1	ครัิ�ง	

9.	พิจำาริณาอน๊มัติ้แต่้งตั้�งบ๊คคลที�มีค๊ณสมบัติ้และไม่มีค๊ณสมบัติ้ต้้องห้ามต้ามที�กำาหนดในพริะริาชื่บัญ่ญั่ติ้บริิษััทมหาชื่นจำำากัด	พ.ศู.	2535	
(ริวมทั�งที�มีการิแก้ไขเพิ�มเติ้ม)	พริะริาชื่บัญ่ญั่ติ้หลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์	พ.ศู.	2535	(ริวมทั�งที�มีการิแก้ไขเพิ�มเติ้ม)	ริวมถ่ง	ปริะกาศู	ข้อ
บังคับ	 และ/หร่ิอริะเบียบที�เกี�ยวข้อง	 เข้าดำาริงต้ำาแหน่งในกริณีที�ต้ำาแหน่งกริริมการิว่างลงเพริาะเหต๊้อ่�นนอกจำากออกต้ามวาริะ	 และพิจำาริณา
ให้ความเห็นชื่อบแต่้งตั้�งกริริมการิแทนกริริมการิที�ออกต้ามวาริะ	 และการิกำาหนดค่าต้อบแทนกริริมการิและนำาเสนอต่้อที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นเพ่�อ
พิจำาริณาอน๊มัติ้

10.	แต่้งตั้�งคณะกริริมการิช๊ื่ดย่อย	เช่ื่น	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	คณะกริริมการิบริิหาริ	หร่ิอคณะกริริมการิช๊ื่ดย่อยอ่�นใดและกำาหนด
อำานาจำหน้าที�ของคณะกริริมการิช๊ื่ดย่อยดังกล่าวเพ่�อช่ื่วยเหล่อและสนับสน๊นการิปฏิิบัติ้หน้าที�ของคณะกริริมการิ

11.	พิจำาริณากำาหนดและแก้ไขเปลี�ยนแปลงช่ื่�อกริริมการิซ่์�งมีอำานาจำลงนามผูักพันบริิษััทได้

12.	พิจำาริณาแต่้งตั้�งผู้ับริิหาริต้ามคำานิยามที�กำาหนดโดยคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์หร่ิอคณะกริริมการิกำากับ
ต้ลาดท๊น	และเลขาน๊การิบริิษััท	ริวมทั�ง	พิจำาริณากำาหนดค่าต้อบแทนของผู้ับริิหาริดังกล่าว

13.	ขอความเห็นทางวิชื่าชีื่พจำากองค์กริภายนอก	หากมีความจำำาเป็นเพ่�อปริะกอบการิตั้ดสินใจำที�เหมาะสมโดยค่าใช้ื่จ่ำายของบริิษััท

14.	 ส่งเสริิมให้กริริมการิและผู้ับริิหาริของบริิษััทเข้าร่ิวมหลักสูต้ริสัมมนาต่้างๆ	 ของสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย	 ใน
หลักสูต้ริที�เกี�ยวข้องกับหน้าที�และความรัิบผิัดชื่อบของกริริมการิและผู้ับริิหารินั�น

15.	จัำดให้มีกลไกกำากับดูแลบริิษััทย่อย	เพ่�อดูแลรัิกษัาผัลปริะโยชื่น์ในเงินลงท๊นของบริิษััท	โดยพิจำาริณาความเหมาะสมของบ๊คคลที�จำะ
ส่งไปเป็นกริริมการิในบริิษััทย่อย	 เพ่�อควบค๊มการิบริิหาริให้เป็นไปต้ามนโยบายของบริิษััท	 และการิทำาริายการิต้่างๆ	 ให้ถูกต้้องต้ามกฎหมาย	
และหลักเกณฑ์์ของกฎหมายหลักทรัิพย์	และต้ลาดหลักทรัิพย์ฯ	และปริะกาศูของต้ลาดหลักทรัิพย์ฯ

ทั�งนี�	 การิมอบหมายอำานาจำหน้าที�และความรัิบผิัดชื่อบของคณะกริริมการิบริิษััทนั�น	 จำะไม่มีลักษัณะเป็นการิมอบอำานาจำ	 หร่ิอมอบ
อำานาจำช่ื่วงที�ทำาให้คณะกริริมการิบริิษััทหร่ิอผู้ัรัิบมอบอำานาจำจำากคณะกริริมการิบริิษััทสามาริถอน๊มัติ้ริายการิที�ต้นหร่ิอบ๊คคลที�อาจำมีความขัด
แย้ง	(ต้ามที�นิยามไว้ในปริะกาศูคณะกริริมการิ	ก.ล.ต้.	หร่ิอปริะกาศูคณะกริริมการิกำากับต้ลาดท๊น)	อาจำมีส่วนได้เสีย	หร่ิออาจำได้รัิบปริะโยชื่น์
ในลักษัณะใดๆ	หร่ิออาจำมีความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์อ่�นใดกับบริิษััทหร่ิอบริิษััทย่อยของบริิษััท	 ยกเว้นเป็นการิอน๊มัติ้ริายการิที�เป็นไปต้าม
นโยบาย	 และหลักเกณฑ์์ที�ที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นหร่ิอคณะกริริมการิบริิษััทพิจำาริณาอน๊มัติ้ไว้	 เว้นแต่้อำานาจำในการิดำาเนินการิดังต่้อไปนี�	 จำะกริะทำา
ได้ก็ต่้อเม่�อได้รัิบอน๊มัติ้จำากที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นก่อน	
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	 	 (ก)	เร่ิ�องที�กฎหมายกำาหนดให้ต้้องได้รัิบความเห็นชื่อบจำากที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น

	 	 (ข)	 การิทำาริายการิใดๆ	 ที�กริริมการิมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที�กฎหมายหร่ิอข้อกำาหนดของต้ลาดหลักทรัิพย์แห่ง
ปริะเทศูไทยริะบ๊ให้ต้้องได้รัิบอน๊มัติ้จำากที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น

ทั�งนี�	ริายการิที�กริริมการิหร่ิอบ๊คคลที�อาจำมีความขัดแย้ง	มีส่วนได้เสีย	หร่ิออาจำมีความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์กับบริิษััท	ให้กริริมการิ
ที�มีส่วนได้เสียในเร่ิ�องนั�นไม่มีสิทธิุออกเสียงลงคะแนน	

ทั�งนี�ได้มีการิทบทวนกฎบัต้ริคณะกริริมการิบริิษััท	ในการิปริะช๊ื่มของคณะกริริมการิบริิษััท	ครัิ�งที�	5/2563	เม่�อวันที�	13	พฤศูจิำกายน	2563

6.2.2 ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย  

6.2.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 	

ต้ามมติ้ที�ปริะช๊ื่มวิสามัญ่ผู้ัถ่อห้๊นครัิ�งที�	1/2557	เม่�อวันที�	7	พฤษัภาคม	2557	ได้มีการิกำาหนดขอบเขต้อำานาจำหน้าที�	และความรัิบผิัด
ชื่อบที�สำาคัญ่ของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ		ดังต่้อไปนี�	

1.	สอบทานให้บริิษััท	มีการิริายงานทางการิเงินอย่างถูกต้้องและเพียงพอ

2	สอบทานให้บริิษััท	 มีริะบบการิควบค๊มภายในและการิต้ริวจำสอบภายในที�เหมาะสมและมีปริะสิทธิุผัลและพิจำาริณาความเป็นอิสริะ
ของหน่วยงานต้ริวจำสอบภายใน	 ต้ลอดจำนให้ความเห็นชื่อบในการิพิจำาริณาแต่้งตั้�งโยกย้าย	 เลิกจ้ำางหัวหน้าหน่วยงานต้ริวจำสอบภายใน	หร่ิอ
หน่วยงานอ่�นใดที�รัิบผิัดชื่อบเกี�ยวกับการิต้ริวจำสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริิษััท	 ปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์	 ข้อกำาหนดของต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	
และปริะกาศูของคณะกริริมการิกำากับต้ลาดท๊น	ริวมทั�งกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุ๊ริกิจำของบริิษััท

4.	พิจำาริณา	คัดเล่อก	เสนอแต่้งตั้�งบ๊คคลซ่์�งมีความเป็นอิสริะเพ่�อทำาหน้าที�เป็นผู้ัสอบบัญ่ชีื่ของบริิษััท	และเสนอค่าต้อบแทนของบ๊คคล
ดังกล่าว ริวมทั�งเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มกับผู้ัสอบบัญ่ชีื่โดยไม่มีฝ่ายบริิหาริเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มด้วย	อย่างน้อยปีละ	1	ครัิ�ง

5.	พิจำาริณาริายการิที�เกี�ยวโยงกัน	หร่ิอริายการิที�อาจำมีความขัดแยง้ทางผัลปริะโยชื่น์ให้เป็นไปต้ามกฎหมาย	ปริะกาศูของคณะกริริมการิ
กำากับต้ลาดท๊น	และข้อกำาหนดของต้ลาดหลักทรัิพยแ์ห่งปริะเทศูไทย	ทั�งนี�เพ่�อให้มั�นใจำว่าริายการิดังกล่าวสมเหต๊้สมผัลและเป็นปริะโยชื่น์สงูส๊ด
ต่้อบริิษััท

6.	ปฏิิบัติ้การิอ่�นใดต้ามที�คณะกริริมการิบริิษััทมอบหมาย	ด้วยความเห็นชื่อบจำากคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ

7.	จัำดทำาริายงานของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบโดยเปดิเผัยไว้ในริายงานปริะจำำาปีของบริิษััท	ซ่์�งริายงานดังกล่าวต้้องลงนามโดยปริะธุาน
กริริมการิต้ริวจำสอบและต้้องปริะกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่้อไปนี�

	 		 1)	ความเห็นเกี�ยวกับความถูกต้้อง	คริบถ้วน	เป็นที�เช่ื่�อถ่อได้ของริายงานทางการิเงินของบริิษััท

	 	 2)	ความเห็นเกี�ยวกับความเพียงพอของริะบบการิควบค๊มภายในของบริิษััท

	 	 3)	ความเห็นเกี�ยวกับการิปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์ข้อกำาหนดของต้ลาดหลักทรัิพย์แห่ง
ปริะเทศูไทย	หร่ิอกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุ๊ริกิจำของบริิษััท

	 	 4)	ความเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสมของผู้ัสอบบัญ่ชีื่

	 	 5)	ความเห็นเกี�ยวกับริายการิที�อาจำมีความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์

	 	 6)	ความเห็นเกี�ยวกับการิบริิหาริความเสี�ยง

	 	 7)	จำำานวนการิปริะช๊ื่มคณะกริริมการิต้ริวจำสอบและการิเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มของกริริมการิแต่้ละท่าน

	 	 8)	ความเห็นหร่ิอข้อสังเกต้โดยริวมที�คณะกริริมการิต้ริวจำสอบได้รัิบจำากการิปฏิิบัติ้หน้าที�ต้ามกฎบัต้ริ

	 	 9)	ริายการิอ่�นที�เห็นว่าผู้ัถ่อห้๊นและผู้ัลงท๊นทั�วไปควริทริาบ	ภายใต้้ขอบเขต้หน้าที�	และความรัิบผิัดชื่อบที�ได้รัิบมอบหมาย
จำากคณะกริริมการิบริิษััท

8.สอบทานงานของฝ่ายต้ริวจำสอบภายใน	ในเร่ิ�องดังต่้อไปนี�

	 									 1)	พิจำาริณาขอบเขต้การิปฏิิบัติ้งาน	แผันการิต้ริวจำสอบปริะจำำาปี	(Audit	Plan)	และงบปริะมาณ	ริวมทั�งบ๊คลากริว่าเหมาะ
สม	สอดคล้องกับขอบเขต้การิปฏิิบัติ้งาน	และเพียงพอที�จำะสนับสน๊นงานในหน้าที�ความรัิบผิัดชื่อบของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ
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	 	 2)	พิจำาริณาการิแต่้งตั้�ง	โยกย้าย	หร่ิอ	เลิกจ้ำาง	ผู้ัอำานวยการิฝ่าย	หร่ิอผู้ัต้ริวจำสอบภายใน

	 	 3)	พิจำาริณาการิเสนอริายงานผัลการิปฏิิบัติ้งาน

		 	 4)	พิจำาริณาความเป็นอิสริะของฝ่ายต้ริวจำสอบภายใน	หร่ิอผู้ัต้ริวจำสอบภายใน

9.	พิจำาริณาและทบทวนหลักเกณฑ์์	และวิธีุการิต้ริวจำสอบ	ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุ๊ริกิจำอยู่เสมอ

10.	ริายงานผัลการิปฏิิบัติ้งานของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบให้คณะกริริมการิบริิษััททริาบอย่างน้อยปีละ	4	ครัิ�ง

11.	ริายงานสิ�งที�ต้ริวจำพบหร่ิอมีข้อสงสัยว่ามีริายการิหร่ิอการิกริะทำาดังต่้อไปนี�	ซ่์�งอาจำมีผัลกริะทบอย่างมีนัยสำาคัญ่ต่้อฐานะการิเงินและ
ผัลการิดำาเนินงานของบริิษััท	ให้คณะกริริมการิบริิษััท	เพ่�อดำาเนินการิปรัิบปร๊ิงแก้ไขภายในริะยะเวลาที�คณะกริริมการิต้ริวจำสอบเห็นสมควริ

	 	 1)	ริายการิที�เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์

	 	 2)	การิท๊จำริิต้	หร่ิอมีสิ�งผิัดปกติ้	หร่ิอมีความบกพร่ิองที�สำาคัญ่ในริะบบการิควบค๊มภายใน

	 	 3)	การิฝ่าฝ้นกฎหมายว่าด้วยหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์	ปริะกาศูของคณะกริริมการิกำากับต้ลาดท๊น	ข้อกำาหนดของ
ต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	หร่ิอกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุ๊ริกิจำของบริิษััท	หากคณะกริริมการิบริิษััท	หร่ิอผู้ับริิหาริ	ไม่ดำาเนินการิให้มีการิ
ปรัิบปร๊ิงแก้ไขภายในริะยะเวลาต้ามวริริคหน่�ง	 กริริมการิต้ริวจำสอบริายใดริายหน่�งอาจำริายงานว่ามีริายการิหร่ิอการิกริะทำาต้ามวริริคหน่�งต่้อ
สำานักงานคณะกริริมการิ	ก.ล.ต้.	หร่ิอ	ต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย

12.	ในกริณีที�ผู้ัสอบบัญ่ชีื่พบพฤติ้การิณ์อันควริสงสัยว่า	กริริมการิ	 ผู้ัจัำดการิ	หร่ิอบ๊คคลซ่์�งรัิบผิัดชื่อบในการิดำาเนินงานของบริิษััท	ได้
กริะทำาการิอันเป็นความผิัดต้ามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์	 และได้ริายงานพฤติ้การิณ์ดังกล่าวต่้อคณะกริริมการิต้ริวจำ
สอบของบริิษััท	 เพ่�อดำาเนินการิต้ริวจำสอบต่้อไปแล้ว	 ให้คณะกริริมการิต้ริวจำสอบดำาเนินการิต้ริวจำสอบและแจ้ำงผัลการิต้ริวจำสอบเบ่�องต้้นให้
สำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์	และผู้ัสอบบัญ่ชีื่ทริาบภายในสามสิบวันนับแต่้วันที�ได้รัิบแจ้ำงจำากผู้ัสอบบัญ่ชีื่

13.	สอบทานความเปน็อิสริะของผู้ัสอบบญั่ชีื่	และพจิำาริณานโยบายการิริบับริิการิอ่�น	ที�มิใช่ื่การิสอบบญั่ชีื่จำากสำานักสอบบญั่ชีื่เดียวกัน

14.	ดำาเนินการิต้ามข้อ	1-13	ข้างต้้น	ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการิปริะกอบกิจำการิของบริิษััทย่อย	เท่าที�ได้รัิบการิมอบหมายหร่ิอร้ิองขอ
จำากบริิษััทย่อยและเท่าที�อำานาจำหน้าที�จำะเปิดช่ื่องให้ดำาเนินการิได้

15.ปฏิิบัติ้การิอ่�นใดต้ามที�คณะกริริมการิบริิษััท	มอบหมายด้วยความเห็นชื่อบจำากคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ

ทั�งนี�	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบมีอำานาจำในการิดำาเนินการิต่้างๆ	ได้แก่	การิเชิื่ญ่กริริมการิ	พนักงาน	หร่ิอลูกจ้ำางของบริิษััทมาร่ิวมปริะช๊ื่ม
หาร่ิอชีื่�แจำง	หร่ิอต้อบข้อซั์กถามในเร่ิ�องที�เกี�ยวกับหน้าที�	 และความรัิบผิัดชื่อบของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	การิปร่ิกษัาหาร่ิอผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่หร่ิอ
ที�ปร่ิกษัาของบริิษััท	 (ถ้ามี)	 หร่ิอจ้ำางที�ปร่ิกษัาหร่ิอผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่ซ่์�งเป็นบ๊คคลภายนอกเป็นครัิ�งคริาวในกริณีจำำาเป็นด้วยค่าใช้ื่จ่ำายของบริิษััท	 การิ
ขอให้พนักงานของบริิษััท	ส่งเอกสาริหลักฐานเกี�ยวกับกิจำการิของบริิษััท	เพ่�อปริะโยชื่น์ในการิต้ริวจำสอบ	การิต้ริวจำสอบหร่ิอสอบสวนในเร่ิ�องต่้างๆ		
เพ่�อให้การิปฏิิบัติ้งานภายใต้้หน้าที�ความรัิบผิัดชื่อบสำาเร็ิจำล๊ล่วงไปด้วยดี	การิมอบหมายให้พนักงานหร่ิอลูกจ้ำางของบริิษััทคนหน่�งหร่ิอหลายคน
กริะทำาการิใดๆ	ภายในขอบเขต้หนา้ที�ของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	เพ่�อปริะโยชื่น์ในการิต้ริวจำสอบ	ริวมถ่งการิดำาเนินการิต่้างๆ	ที�กล่าวแล้ว	ใน
ส่วนที�เกี�ยวข้องกับบริิษััทย่อย	เท่าที�ได้รัิบมอบหมายหร่ิอร้ิองขอจำากบริิษััทย่อย	และเท่าที�อำานาจำหน้าที�จำะเปิดช่ื่องให้ดำาเนินการิได้

ริายช่ื่�อกริริมการิต้ริวจำสอบที�มีความรู้ิ	 และปริะสบการิณ์ในการิสอบทานงบการิเงินของบริิษััทค่อ	 นายพลเชื่ษัฐ์	 	 ลิขิต้ธุนสมบัติ้	 ซ่์�ง
ปริะสบการิณ์ในอดีต้	ดำาริงต้ำาแหน่ง	กริริมการิผู้ัจัำดการิ	ของบริิษััท	แมคเนท	เมเนทเมนท์	แอนด์	คอนซั์ลแต้นท์	จำำากัด	

ทั�งนี�ได้มกีาริทบทวนกฎบัต้ริคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	ในการิปริะช๊ื่มของคณะกริริมกาต้ริวจำสอบ	ครัิ�งที�	4/2563	เม่�อวันที�	13	พฤศูจิำกายน
	2563		

6.2.2.2 คณะกรรมการบริหาร

ต้ามมติ้ที�ปริะช๊ื่มวิสามัญ่ผู้ัถ่อห้๊นครัิ�งที�	1/2557	เม่�อวันที�		7	พฤษัภาคม	2557	ได้มีการิกำาหนดขอบเขต้อำานาจำหน้าที�	และความรัิบผิัด
ชื่อบของคณะกริริมการิบริิหาริ	ดังต่้อไปนี�

ข้อบเข้ตอำานาจิหุ้น้าทีั่�และความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิบริิหุ้าริ

1.	คณะกริริมการิบริิหาริ	มีหน้าที�ในการิบริิหาริกิจำการิของบริิษััท	ให้เป็นไปต้ามวัต้ถ๊ปริะสงค์การิปริะกอบกิจำการิของบริิษััท	ทั�งนี�	ใน
การิบริิหาริกิจำการิของบริิษััทดังกล่าวจำะต้้องเป็นไปต้ามวัต้ถ๊ปริะสงค์	ข้อบังคับ	นโยบาย	ริะเบียบ	ข้อกำาหนด	หร่ิอคำาสั�งใดๆ	มติ้ของที�ปริะช๊ื่ม
คณะกริริมการิบริิษััท	และ/หร่ิอ	มติ้ของที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััท	นอกจำากนี�	ให้คณะกริริมการิบริิหาริมีหน้าที�ในการิพิจำาริณากลั�นกริองเร่ิ�อง
ต่้างๆ	ที�จำะนำาเสนอต่้อคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้หร่ิอให้ความเห็นชื่อบ	
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2.	 จัำดทำาวิสัยทัศูน์	 กลย๊ทธ์ุทางธุ๊ริกิจำ	 ทิศูทางของธุ๊ริกิจำ	นโยบายทางธุ๊ริกิจำ	 เป้าหมาย	แนวทาง	แผันการิดำาเนินงาน	แผันการิพัฒนา

บ๊คลากริ	และงบปริะมาณของบริิษััทและบริิษััทย่อย	เพ่�อนำาเสนอต่้อคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้

3.	ต้ริวจำสอบ	ติ้ดต้าม	การิดำาเนินนโยบาย	และแนวทางการิบริิหาริงานด้านต่้างๆ	ของบริิษััท	ให้เป็นไปต้ามที�คณะกริริมการิบริิษััทมอบ
หมายอย่างมีปริะสิทธิุภาพ

4.	มีอำานาจำพิจำาริณาอน๊มัติ้เฉพาะกริณีหร่ิอการิดำาเนินการิใดๆ	อันเป็นปกติ้ธุ๊ริกิจำของบริิษััทภายใต้้วงเงินหร่ิองบปริะมาณปริะจำำาปีต้าม
ที�ได้รัิบอน๊มัติ้จำากคณะกริริมการิบริิษััท	และให้สอดคล้องกับคู่ม่อปฏิิบัติ้งาน	ว่าด้วยเร่ิ�องอำานาจำดำาเนินการิต้ามที�กำาหนดไว้

5.	ให้คณะกริริมการิบริิหาริ	ริายงานผัลการิดำาเนินงานภายในกำาหนดเวลาในเร่ิ�องดังต่้อไปนี�	ให้คณะกริริมการิบริิษััททริาบ

	 	 5.1	ริายงานผัลการิดำาเนินงานของบริิษััทริายไต้ริมาส	

	 	 5.2	ริายงานของผู้ัต้ริวจำสอบบัญ่ชีื่เกี�ยวกับงบการิเงินของบริิษััท	ซ่์�งริวมถ่งงบการิเงินปริะจำำาปีและงบการิเงินริายไต้ริมาส	
ภายในกริอบริะยะเวลาที�กำาหนดโดยต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย

	 	 5.3	ริายงานอ่�นๆ	ต้ามที�คณะกริริมการิบริิหาริพิจำาริณาเห็นสมควริ		

6.	ทำาการิศู่กษัาความเป็นไปได้	(Feasibility)	ของโคริงการิต่้าง	ๆ

7.	 กำาหนดหลักเกณฑ์์และงบปริะมาณการิข่�นค่าจ้ำาง	 เงินริางวัล	 หร่ิอการิจ่ำายผัลต้อบแทนอ่�น	 ริวมถ่งกำาหนดและแก้ไขเปลี�ยนแปลง
สวัสดิการิต่้าง	ๆ	ของพนักงาน

8.	ให้แนวนโยบายคำาปร่ิกษัาและข้อเสนอแนะต่้อกริริมการิผู้ัจัำดการิในการิตั้ดสินใจำปริะเด็นที�มีความสำาคัญ่

การิแต่งต่�งคณะทั่ำางานหุ้รืิอบุคคลใด ๆ   

1.		คณะกริริมการิบริิหาริ	จำะแต่้งตั้�งคณะทำางาน	และ/หร่ิอบ๊คคลใดๆ	เพ่�อทำาหน้าที�กลั�นกริองงานที�นำาเสนอต่้อคณะกริริมการิบริิหาริ	
หร่ิอเพ่�อให้ดำาเนินงานใดๆ	

2.		 เป็นปริะโยชื่น์ต่้อการิปฏิิบัติ้หน้าที�ของคณะกริริมการิบริิหาริ	 หร่ิอเพ่�อให้ดำาเนินการิใดๆ	 แทน	 ต้ามที�ได้รัิบมอบหมายจำากคณะ
กริริมการิบริิหาริภายในขอบเขต้แห่งอำานาจำหน้าที�ของคณะกริริมการิบริิหาริก็ได้

3.	 ให้มีอำานาจำในการิมอบอำานาจำช่ื่วง	และ/หร่ิอมอบหมายให้บ๊คคลอ่�นปฏิิบัติ้งานเฉพาะอย่างแทนได้	 โดยการิมอบอำานาจำช่ื่วง	และ/
หร่ิอการิมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้้ขอบเขต้แห่งการิมอบอำานาจำต้ามหนังส่อมอบอำานาจำที�ให้ไว้	และ/หร่ิอเป็นไปต้ามริะเบียบ	ข้อกำาหนด		
tหร่ิอคำาสั�งที�คณะกริริมการิบริิษััทได้กำาหนดไว้	 ทั�งนี�	 การิมอบหมายอำานาจำหน้าที�และความริับผิัดชื่อบของคณะกริริมการิบริิหารินั�น	 จำะต้้อง
ไม่เกินขอบเขต้แห่งอำานาจำหน้าที�ของคณะกริริมการิบริิหาริ	 และไม่มีลักษัณะเป็นการิมอบอำานาจำหร่ิอมอบอำานาจำช่ื่วงที�ทำาให้คณะกริริมการิ
บริิหาริ	หร่ิอผู้ัรัิบมอบอำานาจำจำากคณะกริริมการิบริิหาริสามาริถอน๊มัติ้ริายการิที�ต้นหร่ิอบ๊คคลที�อาจำมีความขัดแย้ง	(ต้ามที�นิยามไว้ในปริะกาศู
คณะกริริมการิกำากับต้ลาดท๊น	หร่ิอปริะกาศูคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์)	 อาจำมีส่วนได้เสีย	 หร่ิออาจำได้รัิบปริะโยชื่น์
ในลักษัณะใดๆ	หร่ิออาจำมีความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์อ่�นใดกับบริิษััท	หร่ิอบริิษััทย่อยของบริิษััท	

6.2.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ต้ามมติ้ที�ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััท	ครัิ�งที�	1/2560	เม่�อวันที�		27	ก๊มภาพันธ์ุ	2560	ได้มีการิกำาหนดขอบเขต้อำานาจำหน้าที�	และความ
รัิบผิัดชื่อบของคณะกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทนดังต่้อไปนี�

คณะกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทนปริะกอบด้วยกริริมการิไม่น้อยกว่า	3	คน	ซ่์�งต้้องมีกริริมการิอิสริะเกินกว่าก่�งหน่�ง	ทั�งนี�	
ต้้องมีกริริมการิอยา่งน้อย	1	คน	เป็นผู้ัที�มีความรู้ิความสามาริถหร่ิอความเชีื่�ยวชื่าญ่ในดา้นการิบริิหาริงาน	บ๊คคล	และปริะธุานกริริมการิสริริหา
และพิจำาริณาค่าต้อบแทนต้้องเป็นกริริมการิอิสริะ	โดยคณะกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทน	ทำาหน้าที�พิจำาริณาหลักเกณฑ์์ในการิจ่ำาย
และริปูแบบคา่ต้อบแทนของกริริมการิและผู้ับริิหาริริะดบัสูงเพ่�อเสนอความเหน็ต่้อคณะกริริมการิบริิษััท		โดยคณะกริริมการิบริิษััทจำะเปน็ผู้ัอน๊มัติ้
ค่าต้อบแทนของผู้ับริิหาริริะดับสูง	ส่วนค่าต้อบแทนของกริริมการิบริิษััท	คณะกริริมการิบริิษััทจำะต้้องนำาเสนอที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นให้เป็นผู้ัอน๊มัติ้

ข้อบเข้ตอำานาจิหุ้น้าทีั่�และความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิสริริหุ้าและพิีจิาริณาค่าตอบแทั่น 

(ก) ด้านการิสริริหุ้า

1.	พิจำาริณาและทบทวนโคริงสร้ิางคณะกริริมการิ	ทั�งในเร่ิ�องขนาด	องค์ปริะกอบ	สัดส่วนกริริมการิที�เป็นอิสริะ	ที�เหมาะสมและจำำาเป็น
ต่้อการินำาพาองค์กริสู่วัต้ถ๊ปริะสงค์และเป้าหมายหลักที�กำาหนดไว้
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2.	พิจำาริณาหลกัเกณฑ์์และวธีิุการิสริริหาบ๊คคลเพ่�อให้ได้กริริมการิที�มีค๊ณสมบติั้ที�จำะทำาใหค้ณะกริริมการิมอีงค์ปริะกอบ	ความรู้ิ	ความ

ชื่ำานาญ่ที�เหมาะสม	ริวมทั�งมีการิพิจำาริณาปริะวัติ้ของบ๊คคลดังกล่าว	และเสนอความเห็นต่้อคณะกริริมการิ	ก่อนจำะนำาเสนอที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นให้
เป็นผู้ัแต่้งตั้�งกริริมการิ		โดยผู้ัถ่อห้๊นจำะได้รัิบข้อมูลอย่างเพียงพอเกี�ยวกับบ๊คคลที�ได้รัิบการิเสนอช่ื่�อเพ่�อปริะกอบการิตั้ดสินใจำ

3.	พิจำาริณาและสริริหาบ๊คคลที�มีค๊ณสมบัต้ิเหมาะสมเพ่�อดำาริงต้ำาแหน่งผัู้บริิหาริริะดับสูง		ริวมทั�งดูแลการิบริิหาริและพัฒนาผัู้บริิหาริ
ริะดับสงูให้มคีวามริู	้ความสามาริถ	ทกัษัะ	ปริะสบการิณ์	และคณ๊ลกัษัณะที�จำำาเป็นต่้อการิขบัเคล่�อนองค์กริไปสูเ้ป้าหมายของธุร๊ิกจิำอย่างเหมาะสม

4	ทบทวนหลักเกณฑ์์และวิธุีการิสริริหากริริมการิ		เพ่�อเสนอแนะต้่อคณะกริริมการิบริิษััทก่อนที�จำะมีการิสริริหากริริมการิที�คริบวาริะ
	และในกริณีที�มีการิเสนอชื่่�อกริริมการิริายเดิม	คณะกริริมการิสริริหาและพิจำาริณาค่าต้อบแทนต้้องคำาน่งถ่งผัลการิปฏิิบัต้ิหน้าที�ของกริริมการิ
ริายเดิมที�มีการิเสนอชื่่�อดังกล่าวปริะกอบด้วย

5	จัำดทำาแผันการิพฒันากริริมการิ	และจำดัให้มกีาริปฐมนเิทศูกริริมการิเข้าใหม่	และมอบเอกสาริและข้อมลูที�เป็นปริะโยชื่น์ต่้อการิปฏิบิตั้ิ
หน้าที�ให้แก่กริริมการิที�ได้ริับการิแต้่งต้ั�งใหม่

6	จำัดทำาและทบทวนแผันการิส่บทอดต้ำาแหน่ง	กริริมการิผัู้จำัดการิและผัู้บริิหาริริะดับสูง	เพ่�อเต้ริียมความพริ้อมเป็นแผันต้่อเน่�องให้มีผัู้
ส่บทอดงานเพ่�อให้การิบริิหาริงานของบริิษััทสามาริถดำาเนินไปได้อย่างต้่อเน่�อง

(ข้) ด้านการิพิีจิาริณาค่าตอบแทั่น

1	พจิำาริณาโคริงสร้ิางและอัต้ริาค่าต้อบแทนกริริมการิ	กริริมการิชื่ด๊ย่อย	และผู้ับริิหาริริะดบัสงู	ให้มคีวามเหมาะสมกบัความรัิบผิัดชื่อบ	
เพ่�อจำูงใจำให้นำาพาองค์กริให้ดำาเนินงานต้ามเป้าหมายทั�งริะยะสั�นและริะยะยาว

2	พิจำาริณานโยบายและหลักเกณฑ์์ในการิกำาหนดค่าต้อบแทนของกริริมการิ	กริริมการิชื่๊ดย่อย	และผัู้บริิหาริริะดับสูง	ให้สอดคล้องกับ
กลย๊ทธุ์และเป้าหมายริะยะยาวของบริิษััท	ปริะสบการิณ์	ภาริะหน้าที�	ขอบเขต้ของบทบาทและความริับผัิดชื่อบ	ริวมถ่งปริะโยชื่น์ที�คาดว่าจำะ
ได้ริับจำากกริริมการิแต้่ละคน	กริริมการิที�ได้ริับมอบหมายหน้าที�และความริับผัิดชื่อบเพิ�มข่�น	เชื่่น	เป็นสมาชื่ิกของคณะกริริมการิชื่๊ดย่อยควริได้
ริับค่าต้อบแทนเพิ�มที�เหมาะสมด้วย	ทั�งนี�	อยู่ในลักษัณะที�เปริียบเทียบได้กับริะดับที�ปฏิิบัต้ิอยู่ในอ๊ต้สาหกริริม	

3	เสนอความเห็นต่้อคณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้โคริงสร้ิางและอัต้ริาค่าต้อบแทนของผู้ับริิหาริริะดับสูง	ส่วนค่าต้อบแทน
ของกริริมการิ	 คณะกริริมการิช๊ื่ดย่อยให้เสนอความเห็นต่้อคณะกริริมการิก่อน	 เพ่�อให้ที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นเป็นผู้ัอน๊มัติ้โคริงสร้ิางและอัต้ริาค่า
ต้อบแทนกริริมการิต่้อไป

6.2.2.4 คณะกริริมูการิบริิหุ้าริความูเสี�ยง

ต้ามมติ้ที�ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััท	ครัิ�งที�	1/2560	เม่�อวันที�	27	ก๊มภาพันธ์ุ	2560	ได้มีการิกำาหนดขอบเขต้อำานาจำหน้าที�	และความ
รัิบผิัดชื่อบของคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงดังต่้อไปนี�

คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงได้กำาหนดนโยบายด้านการิบริิหาริความเสี�ยง	(Risk	Management	Policy)	ให้คริอบคล๊มทั�งองค์กริ		
โดยมีการิปร่ิกษัาหาร่ิอร่ิวมกันริะหว่างคณะทำางานบริิหาริความเสี�ยง	 (ฝ่ายจัำดการิ)	 	 โดยให้ฝ่ายจัำดการิเป็นผู้ัปฏิิบัติ้ต้ามนโยบายและริายงาน
ให้คณะกริริมการิบริิษััททริาบเป็นปริะจำำา	และมีการิทบทวนริะบบหร่ิอปริะเมินปริะสิทธิุผัลของการิจัำดการิความเสี�ยงท๊กๆ	ไต้ริมาส	อย่างน้อย	
ปีละ	4	ครัิ�ง			และได้เปิดเผัยไว้ในริายงานปริะจำำาปี 	และในท๊กๆ	ริะยะเวลาที�พบว่า 	ริะดับความเสี�ยงมีการิเปลี�ยนแปลง	

ข้อบเข้ตอำานาจิหุ้น้าทีั่�และความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิบริิหุ้าริความูเสี�ยง

1.	คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	มีอำานาจำให้หน่วยงานต่้างๆ	ของกล่๊มบริิษััท	ชีื่�แจำง	ข้อมูลเป็นลายลักษัณ์อักษัริ	หร่ิอเชิื่ญ่ให้ผู้ับริิหาริ
และเจ้ำาหน้าที�ที�เกี�ยวข้องของกล่๊มบริิษััท	เข้าร่ิวมการิปริะช๊ื่มกับคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	เพ่�อชีื่�แจำง	หร่ิอให้ข้อมูลด้วยวาจำา	สำาหรัิบความ
เสี�ยง	และการิปฏิิบัติ้หน้าที�ต้ามความรัิบผิัดชื่อบ	ต้ามที�คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงเห็นควริ	ทั�งนี�	ให้ผู้ับริิหาริและเจ้ำาหน้าที�ที�เกี�ยวข้องของ
กล่๊มบริิษััท	ที�ได้รัิบเชิื่ญ่	สอบถาม	หร่ิอขอข้อมูล	โดยถ่อเป็นหน้าที�ในการิให้ความร่ิวมม่อคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	

2.	คณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงมีอำานาจำในการิให้หน่วยงานของกล๊่มบริิษััท	ดำาเนินหริ่อปฏิิบัต้ิการิอย่างหน่�งอย่างใดเท่าที�จำำาเป็น
เพ่�อให้สามาริถปฏิิบัต้ิหน้าที�ต้ามความ	 ริับผัิดชื่อบที�กำาหนดในกฎบัต้รินี�	 หริ่อหน้าที�พิเศูษัอ่�นใด	 ต้ามที�คณะกริริมการิบริิษััทจำะมอบหมายให้
ปฏิิบัต้ิเพิ�มเต้ิมเป็นกริณีพิเศูษั	

3.	 พิจำาริณากลั�นกริองนโยบายและแนวทางการิบริิหาริความเสี�ยงและการิควบค๊มภายในโดยริวมของบริิษััทฯ	 ซ่์�งคริอบคล๊มถ่งความ
เสี�ยงปริะเภทต่้าง	ๆ	ที�สำาคัญ่	เช่ื่น	ความเสี�ยงด้านการิเงิน	ความเสี�ยงด้านการิลงท๊น	ความเสี�ยงด้านการิปฏิิบัติ้ต้ามกฎริะเบียบ	และความเสี�ยง
ที�มีผัลกริะทบต่้อช่ื่�อเสียงของกิจำการิ	เป็นต้้น	เพ่�อนำาเสนอต่้อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	ให้ความเห็นชื่อบ

4.	พิจำาริณาและให้ความเห็นในการิกำาหนดริะดับความเสี�ยงที�ยอมรัิบได้	(Risk	Appetite)	และความเบี�ยงเบนของริะดับความเสี�ยงที�
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ยอมรัิบได้ขององค์กริ	(Risk	Tolerance)	ก่อนนำาเสนอต่้อ	คณะกริริมการิบริิษััทเพ่�อพิจำาริณาให้ความเห็นและอน๊มัติ้

5.	 ริายงานความเสี�ยงที�สำาคัญ่ขององค์กริ	 ริวมถ่งสถานะของความเสี�ยง	 แนวทางในการิจัำดการิความเสี�ยง	 ความค่บหน้า	 ผัลของการิ
บริิหาริความเสี�ยง	 และการิเปลี�ยนแปลงต่้างๆ	 ที�ส่งผัลกริะทบความเสี�ยงโดยริวมของบริิษััท	 ริวมถ่งสิ�งที�ต้้องดำาเนินการิปรัิบปร๊ิงแก้ไขเพ่�อให้
สอดคล้องกับนโยบายและกลยท๊ธ์ุที�กำาหนดให้แก่คณะกริริมการิบริิษััท	เพ่�อรัิบทริาบเป็นปริะจำำาอย่างน้อยไต้ริมาสละ	1	ครัิ�ง	

6.	รัิบทริาบ	พิจำาริณา	และให้ความเห็นในผัลการิปริะเมินความเสี�ยง	แนวทาง	และมาต้ริการิจัำดการิ	ความเสี�ยง	และแผันปฏิิบัติ้การิ
เพ่�อจัำดการิความเสี�ยงที�เหล่ออยู่ของกล่๊มบริิษััท	เพ่�อให้มั�นใจำว่ากล่๊มบริิษััทมีการิบริิหาริความเสี�ยงที�เพียงพอและเหมาะสม

7.	 ดูแลและสนับสน๊นให้การิบริิหาริความเสี�ยงองค์กริปริะสบความสำาเร็ิจำ	 เสนอแนะวิธีุป้องกัน	 และวิธีุ	 ลดริะดับความเสี�ยงให้อยู่ใน
ริะดับที�ยอมรัิบได้	ติ้ดต้ามแผันการิดำาเนินงานเพ่�อลดความเสี�ยงอย่าง	ต่้อเน่�อง	และเหมาะสมกับสภาวะการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ	เพ่�อให้มั�นใจำว่าความ
เสี�ยงได้รัิบการิบริิหาริจัำดการิอย่างเพียงพอและเหมาะสม

8.	ให้คำาแนะนำา	และการิสนับสน๊นแก่คณะกริริมการิบริิษััท	ฝ่ายบริิหาริ	และคณะทำางาน	บริิหาริความเสี�ยง		ในเร่ิ�องการิบริิหาริความเสี�ยง
ริะดับองคก์ริ	ริวมถ่งส่งเสริิมและสนบัสน๊นใหมี้การิ	ปรัิบปร๊ิง	และพฒันาริะบบการิบริิหาริความเสี�ยงภายในองคก์ริอยา่งต่้อเน่�องและสมำ�าเสมอ

9.	 กำาหนดย๊ทธุศูาสต้ริ์และแนวทางในการิบริิหาริความเสี�ยงและการิควบค๊มภายในของบริิษััทฯ	 ให้สอดคล้องกับนโยบายการิบริิหาริ
ความเสี�ยง	โดยสามาริถปริะเมิน	ติ้ดต้าม	และดูแลปริิมาณความเสี�ยงของบริิษััทฯ	ให้อยูใ่นริะดับที�เหมาะสม

10.	ดูแลและต้ดิต้ามการิปฏิิบัติ้ต้ามนโยบายการิบริิหาริความเสี�ยงภายใต้้แนวทางและนโยบายที�ได้รัิบอน๊มัติ้จำากคณะกริริมการิบริิษััทฯ

11.	กำาหนดเกณฑ์์วัดความเสี�ยงและริะดับความเสี�ยงที�บริิษััทฯ	จำะยอมรัิบได้

12.	กำาหนดมาต้ริการิที�จำะใช้ื่ในการิจัำดการิความเสี�ยงให้เหมาะสมต่้อสภาวการิณ์

13.	 สนับสน๊นให้มีการิสอบทาน	และทบทวนนโยบาย	กลย๊ทธ์ุ	 แผันงานและกริะบวนการิบริิหาริความเสี�ยงองค์กริ	 เป็นปริะจำำาอย่าง
น้อยท๊กปี	 เพ่�อให้แน่ใจำว่านโยบาย	 และกริอบการิบริิหาริความเสี�ยงดังกล่าว	 ยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการิดำาเนินธุ๊ริกิจำในภาพ
ริวม	 และกิจำกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงของกล่๊มบริิษััท	 	 โดยให้คริอบคล๊มและสอดคล้องกับแนวทางของความเสี�ยงของหน่วยงานริาชื่การิที�
กำากับดูแลและเกี�ยวข้อง	

14.	พิจำาริณาริายงานผัลของการิบริิหาริความเสี�ยงองค์กริ	และให้ข้อคิดเห็นในความเสี�ยงที�อาจำจำะเกิดข่�น	ริวมทั�งแนวทางการิกำาหนด
มาต้ริการิควบค๊ม	หร่ิอบริริเทา	(Mitigation	Plan)	และการิพัฒนาริะบบการิจัำดการิบริิหาริความเสี�ยงองค์กริ	เพ่�อให้มีปริะสิทธิุภาพอยา่งต่้อเน่�อง

15.	 พิจำาริณาทบทวนกริะบวนการิปฏิิบัติ้งานในแต่้ละสายงานให้มีริะบบต้ริวจำสอบ	 และควบค๊มภายใน	 (Check	 and	 Balance)	 ที�
เหมาะสมและมีปริะสิทธิุภาพ

16.	พิจำาริณาทบทวนแผันการิบริิหาริจัำดการิความต่้อเน่�องทางธุ๊ริกิจำ	(Business	Continuity	Management,	BCM)	เป็นปริะจำำาอย่าง
น้อยปีละครัิ�ง

17.	จัำดให้มีคณะทำางานบริิหาริความเสี�ยงย่อยต้ามความจำำาเป็น	

18.	 สนับสน๊นคณะทำางานบริิหาริความเสี�ยงย่อยในด้านบ๊คลากริ	 งบปริะมาณ	 และทรัิพยากริอ่�นที�จำำาเป็น	 ให้สอดคล้องกับขอบเขต้
ความรัิบผิัดชื่อบ

19.	ปริะสานงานกับคณะกริริมการิต้ริวจำสอบเกี�ยวกับความเสี�ยงที�สำาคัญ่	และมีหน่วยงานต้ริวจำสอบภายในเป็นผู้ัสอบทานเพ่�อให้มั�นใจำ
ว่า	บริิษััทฯ	มีริะบบการิควบค๊มภายในที�เหมาะสมต่้อการิจัำดการิความเสี�ยง	ริวมทั�งการินำาริะบบการิบริิหาริความเสี�ยงมาปรัิบใช้ื่อย่างเหมาะสม
และมีการิปฏิิบัติ้ต้ามทั�วทั�งองค์กริ

20.ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการิใช้ื่บริิการิจำากบ๊คคลภายนอกเพ่�อให้คำาปร่ิกษัาแนะนำาที�เป็น	อิสริะเกี�ยวกับกริอบ	ขอบเขต้	และ
การิปฏิิบัติ้งาน	ในการิบริิหาริจัำดการิความเสี�ยง

21.	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการิวา่จ้ำางบ๊คคลภายนอกเพ่�อช่ื่วยในการิปฏิิบัติ้งานของส่วนบริิหาริ	ความเสี�ยง	ในกริณทีี�มีปริิมาณ
งานมากเกินกว่าอัต้ริากำาลังของส่วนบริิหาริความเสี�ยงที�มีอยู่ที�จำะ	สามาริถปฏิิบัติ้หน้าที�ให้บริริล๊ผัลได้	ภายในริะยะเวลาที�กำาหนด	และการิว่า
จ้ำางดังกล่าวจำะเป็นผัลดี	แก่กล่๊มบริิษััท	ทั�งนี�	ต้้องเป็นการิว่าจ้ำางเฉพาะคริาว

22.	ส่�อสาริแลกเปลี�ยนข้อมูล	และปริะสานงานเกี�ยวกับความเสี�ยง	และการิควบค๊มภายในกับคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	อย่างน้อยปีละ	1	ครัิ�ง

23.	ปฏิิบัติ้การิอ่�นใดเกี�ยวกับการิบริิหาริความเสี�ยงต้ามที�คณะกริริมการิบริิษััทมอบหมาย

ทั�งนี�ได้มีการิทบทวนกฎบัต้ริคณะกริริมการิความเสี�ยง	ในการิปริะช๊ื่มของคณะกริริมการิคณะกริริมการิความเสี�ยง	ครัิ�งที�	4/2562	เม่�อวัน
ที�	14	พฤศูจิำกายน	2562	



รายงานประจำำาปี 2563110
6.2.2.5 คณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกริริมการิบริิษััท	ได้แต่้งตั้�งคณะกริริมการิธุริริมาภิบาลข่�นต้ามมติ้ที�ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััท	ครัิ�งที�	10	เม่�อวันที�	16	ธัุนวาคม	
2560	เพ่�อทำาหน้าที�ในการิกำาหนดวัต้ถ๊ปริะสงค์	 เป้าหมายหลักของกิจำการิ	และนโยบายและแนวปฏิิบัติ้ต่้าง	ๆ	ขององค์กริ	ให้สอดคล้องและ
เป็นไปต้ามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดีและจำริิยธุริริมธุ๊ริกิจำ	 เพ่�อให้การิบริิหาริจัำดการิบริิษััทเป็นไปอย่างมีปริะสิทธิุภาพ	โปร่ิงใส	 มีจำริิยธุริริม		
เคาริพสิทธิุ	 และมีความรัิบผิัดชื่อบต่้อผู้ัถ่อห้๊น	 ผู้ัมีส่วนได้เสีย	 และผู้ัที�เกี�ยวข้องกับองค์กริท๊กริะดับ	 สังคมโดยริวม	และสิ�งแวดล้อม	 เพ่�อสร้ิาง
ค๊ณค่าให้แก่กิจำการิอยา่งยั�งยน่	และสามาริถปรัิบตั้วได้ภายใต้้ปัจำจัำยการิเปลี�ยนแปลงของสภาพธุ๊ริกิจำ	และเป็นแนวทางปฏิิบัติ้ให้กริริมการิบริิษััท	
ผู้ับริิหาริ	และพนักงานท๊กคนได้ย่ดถ่อเป็นแนวทางในการิปฏิิบัติ้งานร่ิวมกัน

ข้อบเข้ตอำานาจิหุ้น้าทีั่�และความูร่ิบผิดชั่อบข้องคณะกริริมูการิธุริริมูาภิบาล

1.	กำาหนดวัต้ถ๊ปริะสงค์	เป้าหมายหลักของกิจำการิที�เป็นไปเพ่�อความยั�งย่นของกิจำการิ

2.	กำาหนดนโยบายการิกำากับดูแลกิจำการิ	(Corporate	Governance	Policy)	และจำริริยบริริณธุ๊ริกิจำ		ริวมทั�งการิดำาเนินงานที�สำาคัญ่
และเกี�ยวเน่�อง		ภายใต้้กริอบของกฎหมาย	หลักเกณฑ์์	กฎริะเบียบและข้อบังคับขององค์กริและหน่วยงานกำากับดูแลกิจำการิที�เกี�ยวข้อง		เพ่�อ
เสนอคณะกริริมการิบริิษััทพิจำาริณาอน๊มัติ้ต่้อไป

3.	พิจำาริณาทบทวนและปรัิบปร๊ิงนโยบายการิกำากับดูแลกิจำการิของบริิษััทอย่างสมำ�าเสมอ	อย่างน้อยปีละ	1	ครัิ�ง	เพ่�อให้สอดคล้องกับ
แนวทางปฏิิบัติ้ต้ามมาต้ริฐานสากล	 และข้อเสนอแนะของฝ่ายพัฒนาธุริริมภิบาลเพ่�อต้ลาดท๊น	 ต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	หร่ิอหน่วย
งานที�เกี�ยวข้อง

ทั�งนี�ได้มีการิทบทวนกฎบัต้ริคณะกริริมการิธุริริมาภิบาล	ในการิปริะช๊ื่มของคณะกริริมการิธุริริมาภิบาล	ครัิ�งที�	1/2563	เม่�อวันที�	13	
พฤศูจิำกายน	2563	

6.2.3 ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
ต้ามมติ้ที�ปริะช๊ื่มวิสามัญ่ผู้ัถ่อห้๊นครัิ�งที�	1/2557	เม่�อวันที�	7	พฤษัภาคม	2557	ได้มีการิกำาหนดขอบเขต้อำานาจำหน้าที�	และความรัิบผิัด

ชื่อบของกริริมการิผู้ัจัำดการิ		ดังต่้อไปนี�

ข้อบเข้ตอำานาจิหุ้น้าทีั่�และความูร่ิบผิดชั่อบข้องกริริมูการิผู้จ่ิดการิ 

1.	มีอำานาจำดำาเนินการิเป็นผู้ับริิหาริงาน	จัำดการิและควบค๊มดูแลการิดำาเนินกิจำการิต้ามปกติ้ของบริิษััท

2.	มีอำานาจำดำาเนินการิต้ามที�คณะกริริมการิบริิษััท	และ/หร่ิอคณะกริริมการิบริิหาริได้มอบหมาย	ต้ลอดจำนให้มีอำานาจำในการิมอบหมาย
ให้บ๊คคลอ่�น	ๆ 	ที�กริริมการิผู้ัจัำดการิเห็นสมควริทำาหน้าที�จัำดการิและดำาเนินการิแทน	ทั�งนี�	การิไม่มีการิมอยอำานาจำช่ื่วงให้แก่บ๊คคลที�อาจำมีความ
ขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์ในการิดำาเนินการิ

3.	มีอำานาจำออกคำาสั�ง	ริะเบียบ	ปริะกาศู	บันท่ก	เพ่�อให้การิปฏิิบัติ้งานเป็นไปต้ามนโยบายและผัลปริะโยชื่น์ของบริิษััท	และเพ่�อรัิกษัา
ริะเบียบวินัยการิทำางานในองค์กริ

4.	มีอำานาจำกริะทำาการิแทน	และแสดงต้นเป็นตั้วแทนบริิษััท	ต่้อบ๊คคลภายนอกในกิจำการิที�เกี�ยวข้องกับบริิษััท	และเป็นปริะโยชื่น์ต่้อ
บริิษััท

5.	พิจำาริณากลั�นกริองการิลงท๊นต่้างๆ	เพ่�อนำาเสนอต่้อคณะกริริมการิบริิษััท	และ/หร่ิอคณะกริริมการิบริิหาริ

6.	พิจำาริณาแต่้งตั้�งที�ปร่ิกษัาต่้างๆ	ที�จำำาเป็นต่้อการิดำาเนินกิจำการิของบริิษััท	เพ่�อเสนอต่้อคณะกริริมการิบริิษััท	และ/หร่ิอคณะกริริมการิ
บริิหาริ

7.	พิจำาริณาการิปรัิบต้ำาแหน่งงานและการิปรัิบเงินเด่อน	การิว่าจ้ำางและบริริจ๊ำต้ำาแหน่งต้ามงบปริะมาณที�ได้รัิบอน๊มัติ้	เปลี�ยนแปลงค่า
ต้อบแทน	เงินเด่อน	สำาหรัิบพนักงาน	การิเล่�อนขั�น	การิโยกย้ายพนักงาน	การิว่าจ้ำางที�ปร่ิกษัาภายนอก	หร่ิอ	ต่้อสัญ่ญ่า	พิจำาริณาวินัยและการิ
ลงโทษั	ตั้�งคณะกริริมการิสอบสวน	การิลงโทษัทางวินัยพนักงานเม่�อกริะทำาความผิัด	การิอน๊มัติ้เปลี�ยนแปลงอัต้ริาค่าคอมมิชื่ชัื่�น	โบนัสและเงิน
ริางวัลพิเศูษั	ของพนักงาน

8.	ปฏิิบัติ้หน้าที�อ่�น	ๆ	ต้ามที�ได้รัิบมอบหมายจำากคณะกริริมการิบริิษััท	และ/หร่ิอคณะกริริมการิบริิหาริเป็นคริาวๆ	ไป	ทั�งนี�	กริริมการิผู้ัจัำดการิจำะ
พิจำาริณาและอน๊มัติ้ริายการิที�กริริมการิผู้ัจัำดการิมีส่วนได้เสีย	หร่ิอมีความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์อ่�นใดกับบริิษััท	หร่ิอบริิษััทย่อยไม่ได้	ยกเว้นเป็นการิอน๊มัติ้
ริายการิที�เป็นไปต้ามนโยบาย	และหลักเกณฑ์์ที�คณะกริริมการิบริิษััท	หร่ิอที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นพิจำาริณาและอน๊มัติ้ไว้แล้ว	และเป็นไปต้ามที�กฎหมายกำาหนด

ทั�งนี�ได้มีการิทบทวนขอบเขต้และอำานาจำหน้าที�	ของกริริมการิผู้ัจัำดการิ	 	 ในการิปริะช๊ื่มของคณะกริริมการิบริิษััท	ครัิ�งที�	 5/2563	 เม่�อวันที�	 13	
พฤศูจิำกายน		2563
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6.3   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 
	

ฝ่ายบริิหาริของบริิษััท	ได้กำาหนดวิธีุการิในการิสริริหากริริมการิบริิษััท	และผู้ับริิหาริริะดับสูงของบริิษััท	ดังนี�	

กรรมการบริษัท

กริริมการิบริิษััท	 จำะต้้องมีความรู้ิในเร่ิ�องที�เกี�ยวข้องกับการิปริะกอบธุ๊ริกิจำของบริิษััท	 หร่ิออาจำมีความรู้ิในเร่ิ�องอ่�นๆ	 ที�อาจำนำามาใช้ื่
ปริะโยชื่น์ได้กับการิบริิหาริงานของบริิษััท	 และมีปริะสบการิณ์ในเร่ิ�องดังกล่าวเป็นริะยะเวลาต้ามสมควริ	 ทั�งนี�	 ผู้ัถ่อห้๊น	 หร่ิอกริริมการิบริิษััท	
อาจำเสนอช่ื่�อบ๊คคลใด	บ๊คคลหน่�งข่�นมาดำาริงต้ำาแหน่งกริริมการิบริิษััทได้	โดยให้วิธีุการิแต่้งตั้�งกริริมการิบริิษััท	สามาริถกริะทำาได้ดังนี�	

1.	ให้ผู้ัถ่อห้๊นคนหน่�งมีคะแนนเสียงเท่าจำำานวนห้๊นที�ต้นถ่อ	

2.	 ผู้ัถ่อห้๊นแต่้ละคนจำะใช้ื่คะแนนเสียงที�มีอยู่เล่อกตั้�งบ๊คคลคนเดียว	 หร่ิอหลายคนเป็นกริริมการิได้	 ในกริณีที�เล่อกตั้�งบ๊คคลหลายคน
เป็นกริริมการิจำะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ัใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

ในกริณีที�ต้ำาแหน่งกริริมการิว่างลง	 เพริาะเหต๊้อ่�นนอกจำากถ่งคริาวออกต้ามวาริะ	 คณะกริริมการิอาจำเล่อกบ๊คคลซ์่�งมีค๊ณสมบัติ้	 และ
ไม่มีลักษัณะต้้องห้ามต้ามกฎหมายว่าด้วยบริิษััทมหาชื่นจำำากัด	 เข้าเป็นกริริมการิแทน	 ในการิปริะช๊ื่มคณะกริริมการิคริาวถัดไป	 เว้นแต่้วาริะ
ของกริริมการิเหล่อน้อยกว่า	2	(สอง)	เด่อน	

บ๊คคลซ่์�งเข้าเป็นกริริมการิแทนดังกล่าว	จำะอยู่ในต้ำาแหน่งกริริมการิได้เพียงเท่าวาริะที�ยังเหล่ออยู่ของกริริมการิที�ต้นแทน	

มติ้ของกริริมการิต้้องปริะกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�	(3/4)	ของจำำานวนกริริมการิที�ยังเหล่ออยู่	

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

ผู้ับริิหาริริะดับสูงของบริิษััท	เช่ื่น	ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ	กริริมการิผู้ัจัำดการิ	จำะต้้องได้ริบัคัดเล่อกมาจำากที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััท	
หร่ิอคณะกริริมการิของบริิษััท	หร่ิอ	บ๊คคลอ่�นที�ได้ริบัมอบหมายจำากผู้ัถ่อห้๊น	หร่ิอคณะกริริมการิบริิษััท	โดยอาจำพิจำาริณาจำากความรู้ิความสามาริถ	
ทักษัะ	ปริะสบการิณ์ในการิทำางานที�เป็นปริะโยชื่น์ต่้อการิดำาเนินงานของบริิษััท	และเข้าใจำในธุ๊ริกิจำของบริิษััท	และสามาริถบริิหาริงานให้บริริล๊
วัต้ถ๊ปริะสงค์	เป้าหมายที�คณะกริริมการิบริิษััทกำาหนดไว้ได้	

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

คณะกริริมการิบริิษััท	 หร่ิอที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััทเป็นผู้ัมีอำานาจำแต้่งตั้�งคณะกริริมการิต้ริวจำสอบข่�นโดยปริะกอบด้วยกริริมการิ
อิสริะไม่น้อยกว่า	3	คน	ซ่์�งมีวาริะอยูใ่นต้ำาแหน่งคริาวละ	3	ปี	กริริมการิต้ริวจำสอบซ่์�งพ้นจำากต้ำาแหน่งต้ามวาริะอาจำได้รัิบการิแต่้งตั้�งใหม่อีกได้	
แต่้ไม่เกิน	3	วาริะติ้ดต่้อกัน	เว้นแต่้คณะกริริมการิบริิษััทจำะเห็นสมควริให้ดำาริงต้ำาแหน่งต่้อไปนี�	ทั�งนี�	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบต้้องเป็นกริริมการิ
อิสริะ	โดยมีค๊ณสมบัติ้ดังนี�		

1.	ถ่อห้๊นไม่เกินร้ิอยละ	1	ของจำำานวนห้๊นที�มีสิทธิุออกเสียงทั�งหมดของบริิษััท	บริิษััทใหญ่่	บริิษััทย่อย	บริิษััทร่ิวม	ผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่	หร่ิอ
ผู้ัมีอำานาจำควบค๊มของบริิษััท	โดยให้นับริวมการิถ่อห้๊นของผู้ัที�เกี�ยวข้องของกริริมการิอิสริะริายนั�นๆ	ด้วย

2.	ไม่เป็นหร่ิอเคยเป็นกริริมการิที�มีส่วนร่ิวมบริิหาริงาน	พนักงาน	ลูกจ้ำาง	ที�ปร่ิกษัาที�ได้รัิบเงินเด่อนปริะจำำา	หร่ิอผู้ัมีอำานาจำควบค๊มของ
บริิษััท	บริิษััทใหญ่่	บริิษััทย่อย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อยลำาดับเดียวกัน	 ผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่	หร่ิอของผู้ัมีอำานาจำควบค๊มของบริิษััท	เว้นแต่้จำะได้พ้น
จำากการิมีลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนได้รัิบการิแต่้งตั้�ง	ทั�งนี�	ลักษัณะต้้องห้ามดังกล่าวไม่ริวมถ่งกริณีที�กริริมการิอิสริะเคยเป็น
ข้าริาชื่การิ	หร่ิอที�ปร่ิกษัาของส่วนริาชื่การิซ่์�งเป็นผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่	หร่ิอผู้ัมีอำานาจำควบค๊มของบริิษััท

3.	ไม่มีความสัมพันธ์ุทางสายโลหิต้หร่ิอโดยการิจำดทะเบียนในลักษัณะที�เป็นบิดา	มาริดา	คู่สมริส	พี�น้อง	และบ๊ต้ริ	ริวมทั�งคู่สมริสของ
บ๊ต้ริ	 ของกริริมการิริายอ่�น	 ผู้ับริิหาริ	 ผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่	 ผู้ัมีอำานาจำควบค๊ม	 หร่ิอบ๊คคลที�จำะได้รัิบการิเสนอช่ื่�อเป็นกริริมการิ	 ผู้ับริิหาริหร่ิอผู้ัมี
อำานาจำควบค๊มของบริิษััท	หร่ิอบริิษััทย่อย

4.	 ไม่มีหร่ิอเคยมีความสัมพันธ์ุทางธุ๊ริกิจำกับบริิษััท	บริิษััทใหญ่่	บริิษััทย่อย	บริิษััทร่ิวม	 ผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่	หร่ิอ	 ผู้ัมีอำานาจำควบค๊มของ
บริิษััท	 ในลักษัณะที�อาจำเป็นการิขัดขวางการิใช้ื่วิจำาริณญ่าณอย่างอิสริะของกริริมการิอิสริะริายนั�น	 ริวมทั�งไม่เป็นหร่ิอเคยเป็นผู้ัถ่อห้๊นที�มีนัย	
หร่ิอผู้ัมีอำานาจำควบค๊มของผู้ัที�มีความสัมพันธ์ุทางธุ๊ริกิจำกับบริิษััท	บริิษััทใหญ่่	บริิษััทยอ่ย	บริิษััทร่ิวม	ผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่	หร่ิอผู้ัมีอำานาจำควบค๊มของ
บริิษััท	เว้นแต่้จำะได้พ้นจำากการิมีลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนได้รัิบการิแต่้งตั้�ง	ทั�งนี�	ความสัมพันธ์ุทางธุ๊ริกิจำให้ริวมถ่งริายการิ
ต้ามปริะกาศูคณะกริริมการิกำากับต้ลาดท๊นที�	ทจำ.	28/2551	เร่ิ�องการิขออน๊ญ่าต้และการิอน๊ญ่าต้ให้เสนอขายห้๊นที�ออกใหม่	ทั�งนี�ให้ริวมถ่งการิ
ทำาริายการิทางการิค้าที�กริะทำาเป็นปกติ้เพ่�อปริะกอบกิจำการิ	การิเช่ื่าหร่ิอให้เช่ื่า	อสังหาริิมทรัิพย์	ริายการิเกี�ยวกับสินทรัิพย์หร่ิอบริิการิ	หร่ิอการิ



รายงานประจำำาปี 2563112
ให้หร่ิอรัิบความช่ื่วยเหล่อทางการิเงิน	ด้วยการิรัิบหร่ิอให้กู้ย่ม	คำ�าปริะกัน	การิให้สินทรัิพย์	เป็นหลักปริะกันหนี�สิน	ริวมถ่งพฤติ้การิณ์อ่�นทำานอง
เดียวกัน	ซ่์�งเป็นผัลให้บริิษััท	หร่ิอคู่สัญ่ญ่า	มีภาริะหนี�ที�ต้้องชื่ำาริะต่้ออีกฝ่ายหน่�ง	ตั้�งแต่้ร้ิอยละ	3	ของสินทรัิพย์ที�มีตั้วต้นส๊ทธิุของบริิษััท	หร่ิอ
ตั้�งแต่้	20	ล้านบาทข่�นไป	แล้วแต่้จำำานวนใดจำะต้ำ�ากว่า	

	 ทั�งนี�	 การิคำานวณภาริะหนี�ดังกล่าวให้เป็นไปต้ามวิธีุการิคำานวณมูลค่าของริายการิที�เกี�ยวโยงกันต้ามปริะกาศูคณะกริริมการิกำากับ
ต้ลาดท๊นว่าด้วยหลักเกณฑ์์ในการิทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันโดยอน๊โลม	 แต่้ในการิพิจำาริณาภาริะหนี�ดังกล่าว	 ให้นับริวมภาริะหนี�ที�เกิดข่�นใน
ริะหว่างหน่�งปีก่อนวันที�มีความสัมพันธ์ุทางธุ๊ริกิจำกับบ๊คคลเดียวกัน	

5.	ไม่เป็นหร่ิอเคยเป็นผู้ัสอบบัญ่ชีื่ของบริิษััท	บริิษััทใหญ่่	บริิษััทย่อย	บริิษััทร่ิวม	ผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่	หร่ิอผู้ัมีอำานาจำควบค๊มของบริิษััท	และ
ไม่เป็นผู้ัถ่อห้๊นที�มีนัย	ผู้ัมีอำานาจำควบค๊ม	หร่ิอห้๊นส่วนของสำานักงานสอบบัญ่ชีื่	ซ่์�งมีผู้ัสอบบัญ่ชีื่ของบริิษััท	บริิษััทใหญ่่	บริิษััทย่อย	บริิษััทร่ิวม	ผู้ัถ่อ
ห้๊นริายใหญ่่	หร่ิอผู้ัมีอำานาจำควบค๊มของบริิษััท	สงักัดอยู	่เว้นแต่้จำะไดพ้้นจำากการิมลัีกษัณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนได้รัิบการิแต้ง่ตั้�ง	

6.	ไม่เป็นหร่ิอเคยเป็นผู้ัให้บริิการิทางวิชื่าชีื่พใดๆ	ซ่์�งริวมถ่งการิให้บริิการิเป็นที�ปร่ิกษัากฎหมายหร่ิอที�ปร่ิกษัาทางการิเงิน	ซ่์�งได้รัิบค่า
บริิการิเกินกว่าสองล้านบาทต่้อปีจำากบริิษััท	บริิษััทใหญ่่	บริิษััทย่อย	บริิษััทร่ิวม	ผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่	หร่ิอผู้ัมีอำานาจำควบค๊มของบริิษััท	และไม่เป็น
ผู้ัถ่อห้๊นที�มีนัย	ผู้ัมีอำานาจำควบค๊ม	หร่ิอห้๊นส่วนของผู้ัให้บริิการิทางวิชื่าชีื่พนั�นด้วย	เว้นแต่้จำะได้พ้นจำากการิมีลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า		
2	ปีก่อนได้รัิบการิแต่้งตั้�ง	

7.	 ไม่เป็นกริริมการิที�ได้รัิบการิแต่้งตั้�งข่�นเพ่�อเป็นตั้วแทนของกริริมการิของบริิษััท	 ผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่	 หร่ิอผู้ัถ่อห้๊นซ่์�งเป็นผู้ัที�เกี�ยวข้อง
กับผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่ของบริิษััท

8.	ไม่ปริะกอบกิจำการิที�มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการิแข่งขันที�มีนัยกับกิจำการิของบริิษััท	หร่ิอบริิษััทยอ่ย	หร่ิอไม่เป็นห้๊นส่วนที�มีนัยใน
ห้างห้๊นส่วน	หร่ิอเป็นกริริมการิที�มีส่วนร่ิวมบริิหาริงาน	ลกูจ้ำาง	พนักงานที�ปร่ิกษัาที�รัิบเงินเด่อนปริะจำำา	หร่ิอถ่อห้๊นเกินร้ิอยละ	1	ของจำำานวนห้๊นที�
มีสิทธิุออกเสยีงทั�งหมดของบริิษััทอ่�น	ซ่์�งปริะกอบกจิำการิที�มีสภาพอยา่งเดียวกันและเปน็การิแข่งขันที�มีนัยกับกิจำการิของบริิษััท	หร่ิอบริิษััทยอ่ย

	9.		ไม่มีลักษัณะอ่�นใดที�ทำาให้ไม่สามาริถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสริะ	เกี�ยวกับการิดำาเนินงานของบริิษััท

10.	 ไม่เป็นกริริมการิที�ได้รัิบมอบหมายจำากคณะกริริมการิให้ตั้ดสินใจำในการิดำาเนินกิจำการิของบริิษััท	 บริิษััทใหญ่่	 บริิษััทย่อย	 บริิษััท
ร่ิวม	บริิษััทร่ิวมลำาดับเดียวกัน	ผู้ัถ่อห้๊นริายใหญ่่	หร่ิอผู้ัมีอำานาจำควบค๊มของบริิษััท

11.	ไม่เป็นกริริมการิของบริิษััทใหญ่่	บริิษััทย่อย	หร่ิอบริิษััทย่อยลำาดับเดียวกัน	เฉพาะที�เป็นบริิษััทจำด	ทะเบียน

ท่ั่�งนี�คณะกริริมูการิตริวจิสอบต้องมีูคุณสมูบ่ติเพิี�มูเติมู  ด่งต่อไปนี� 

	 	 1.	ได้รัิบการิแต่้งตั้�งจำากคณะกริริมการิบริิษััท	หร่ิอที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััท	ให้เป็นกริริมการิต้ริวจำสอบ

	 	 2.	กริริมการิต้ริวจำสอบท๊กท่านต้้องเป็นกริริมการิอิสริะของบริิษััท	

	 	 3.	 ไม่เป็นกริริมการิที�ได้รัิบมอบหมายจำากคณะกริริมการิบริิษััท	 ให้ตั้ดสินใจำในการิดำาเนินกิจำการิของ	บริิษััทใหญ่่	บริิษััท
ย่อย	บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อยลำาดับเดียวกัน	หร่ิอผู้ัมีอำานาจำควบค๊มบริิษััท	

	 	 4.	ไม่เป็นกริริมการิของบริิษััทใหญ่่	บริิษััทย่อย	และบริิษััทย่อยลำาดับเดียวกัน	เฉพาะที�เป็นบริิษััทจำดทะเบียน		

	 	 5.	มีหน้าที�ในลักษัณะเดียวกับที�กำาหนดไว้ในปริะกาศูต้ลาดหลักทรัิพยแ์ห่งปริะเทศูไทยว่าด้วยค๊ณสมบัติ้	และขอบเขต้การิ
ทำางานของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	

	 	 6.	มีความรู้ิ	และปริะสบการิณ์เพียงพอที�จำะสามาริถทำาหน้าที�ในฐานะกริริมการิต้ริวจำสอบ	ทั�งนี�	ต้้องมีกริริมการิต้ริวจำสอบ
อย่างน้อย	1	ท่าน	ที�มีความรู้ิและปริะสบการิณ์เพียงพอที�จำะสามาริถทำาหน้าที�ในการิสอบทานความน่าเช่ื่�อถ่อของงบการิเงินได้	

	 	 7.	ที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	หร่ิอคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	หร่ิอคณะกริริมการิบริิษััท	เป็นผู้ัคัดเล่อกสมาชิื่กคณะกริริมการิต้ริวจำ
สอบ	1	ท่าน	ให้ดำาริงต้ำาแหน่งปริะธุานกริริมการิต้ริวจำสอบ

	 	 8.	ให้เลขาน๊การิบริิษััท	หร่ิอ	ผู้ัอำานวยการิฝ่ายต้ริวจำสอบภายในของบริิษััท	หร่ิอผู้ัต้ริวจำสอบภายใน	หร่ิอ	ผู้ัอำานวยการิฝ่าย
บัญ่ชีื่และการิเงินเป็นเลขาน๊การิคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ

	 	 *	ในกริณีของบริิษััท	ให้เลขาน๊การิของบริิษััท	ดำาริงต้ำาแหน่งเป็นเลขาน๊การิคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ

วาริะการิดำาริงตำาแหุ้น่ง 

กริริมการิต้ริวจำสอบดำาริงต้ำาแหน่งวาริะละ	 3	 ปี	 กริริมการิต้ริวจำสอบซ่์�งพ้นจำากต้ำาแหน่งต้ามวาริะอาจำได้รัิบการิแต่้งแต่้งตั้�งใหม่อีกได้	
แต่้ไม่เกิน	3	วาริะติ้ดต่้อกัน	เว้นแต่้คณะกริริมการิบริิษััทจำะเห็นสมควริขอให้ดำาริงต้ำาแหน่งต่้อไป
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กรรมการบริษัท

คณะกริริมการิบริิษััท	ปริะกอบด้วยกริริมการิไม่นอ้ยกว่า	9	คน	และเป็นกริริมการิอิสริะไม่น้อยกว่า	1	ใน	3	ของจำำานวนกริริมการิทั�งหมด	
ทั�งนี�กริริมการิไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งจำะต้้องมีถิ�นที�อยู่ในปริะเทศูไทย		

คณะกริริมการิบริิษััท	ปริะกอบดว้ยกริริมการิที�มีความรู้ิ	ความสามาริถ	และปริะสบการิณใ์นการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ				ทำาหน้าที�กำาหนดนโยบาย		
วิสัยทัศูน์	 กลย๊ทธ์ุ	 เป้าหมาย	 ภาริกิจำ	 แผันธุ๊ริกิจำ	 และงบปริะมาณของบริิษััท	 ต้ลอดจำนกำากับดูแลให้คณะผู้ับริิหาริ	 บริิหาริงานให้เป็นไปต้าม
นโยบายที�กำาหนดไว้	 อย่างมีปริะสิทธิุภาพและเกิดปริะสิทธิุผัลภายใต้้กริอบของกฎหมาย	 วัต้ถ๊ปริะสงค์	 ข้อบังคับ	มติ้ที�ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิ		
และมติ้ที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	ด้วยความรัิบผิัดชื่อบ	ซ่์�อสัต้ย์ส๊จำริิต้	ริะมัดริะวัง	ต้ามหลักการิข้อพ่งปฏิิบัติ้ที�ดี	เพ่�อเพิ�มมูลค่าทางเศูริษัฐกิจำสูงส๊ดให้แก่
กิจำการิ	และความมั�นคงสูงส๊ดให้แก่ผู้ัถ่อห้๊น		 	 	

กริริมการิแต่้ละท่านสามาริถปฏิิบัติ้หน้าที�และใช้ื่ด๊ลยพินิจำอย่างเป็นอิสริะในการิพิจำาริณาตั้ดสินใจำในเร่ิ�องต่้างๆ	โดยสามาริถตั้�งคำาถาม		
แสดงความคดิเห็น	หร่ิอ	คัดค้านในกริณีที�มีความเห็นขัดแย้งในเร่ิ�องที�มีผัลกริะทบต้อ่ผัลปริะโยชื่น์ของผู้ัถ่อห้๊นหร่ิอผู้ัมีส่วนได้เสีย	โดยไม่อยูภ่าย
ใต้้อิทธิุพลของกล่๊มบ๊คคลใด

วาริะการิดำาริงตำาแหุ้น่ง

ในการิปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นสามัญ่ปริะจำำาปีท๊กครัิ�งให้กริริมการิออกจำากต้ำาแหน่งเป็นอัต้ริาจำำานวน	1	ใน	3	ถ้าจำำานวนกริริมการิที�จำะแบ่งออก
ให้ต้ริงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำำานวนใกล้ที�ส๊ดกับอัต้ริา	1	ใน	3	กริริมการิที�จำะต้้องออกจำากต้ำาแหน่งในปีแริก	และปีที�สองภายหลังการิ
แปริสภาพบริิษััทเป็นบริิษััทมหาชื่นจำำากัดนั�นให้จัำบสลากกัน	 ส่วนปีต่้อไปให้กริริมการิคนที�อยู่ในต้ำาแหน่งนานที�ส๊ดนั�นเป็นผู้ัออกจำากต้ำาแหน่ง	
กริริมการิซ่์�งพ้นจำากต้ำาแหน่งอาจำได้รัิบเล่อกตั้�งใหม่อีกได้โดยที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น

นอกจำากการิพ้นต้ำาแหน่งต้ามวาริะแล้ว	กริริมการิพ้นจำากต้ำาแหน่งเม่�อ

	 	 1.	เสียชีื่วิต้
	 	 2.	ลาออก
	 	 3.	ขาดค๊ณสมบัติ้	หร่ิอมีลักษัณะต้้องห้ามต้ามกฎหมาย
	 	 4.	ที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นลงมติ้ให้ออก	ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจำำานวนผู้ัถ่อห้๊นที�มาปริะช๊ื่มและมีสิทธิุออกเสียง	

และมีห้๊นนับริวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งของจำำานวนห้๊นที�ถ่อโดยผู้ัถ่อห้๊นที�มาปริะช๊ื่มและมีสิทธิุออกเสียง
	 	 5.	ศูาลมีคำาสั�งให้ออก

ผู้บริหาร 

คณะกริริมการิบริิษััท	 หร่ิอบ๊คคลที�ได้รัิบมอบหมายจำากผู้ัถ่อห้๊นเป็นผู้ัพิจำาริณาแต่้งตั้�งผู้ับริิหาริ	 โดยคัดเล่อกจำากบ๊คคลากริที�มีความ
สามาริถ	ปริะสบการิณ์	และมีความเชีื่�ยวชื่าญ่ในสายงานที�เกี�ยวข้อง

	

6.4 การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
	 บริิษััทมีนโยบายการิลงท๊นในกิจำการิที�สามาริถเอ่�อปริะโยชื่น์ต่้อบริิษััท	เพ่�อเป็นการิเพิ�มศัูกยภาพในการิ	แข่งขัน			โดยมีการิปริะเมิน

ความค้๊มค่า	หร่ิอความเป็นไปได้อย่างจำำาเป็นและเหมาะสม	โดยการิบริิหาริงานในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวมนั�น	บริิษััทจำะมีการิกำากับดูแลดังต่้อ
ไปนี�		

1.	บริิษััทจำะส่งตั้วแทนไปเป็นกริริมการิในคณะกริริมการิบริิษััทย่อย	หร่ิอบริิษััทร่ิวม	โดยจำำานวนตั้วแทนของบริิษััทเป็นไปต้ามสัดส่วน
การิถ่อห้๊นของบริิษััทเป็นอย่างน้อย	ซ่์�งเป็นกริริมการิบริิษััท	หร่ิอบ๊คคลอ่�นที�ได้รัิบมอบหมาย

2.	กริริมการิผู้ัมีอำานาจำลงนามผูักพันบริิษััทย่อยหร่ิอบริิษััทร่ิวมส่วนหน่�งเป็นตั้วแทนของบริิษััท	และจำะมีตั้วแทนของบริิษััทร่ิวมลงนาม
ด้วยเสมอ

3.	 ตั้วแทนของบริิษััทจำะมีสิทธ์ิุเข้าร่ิวมการิพิจำาริณาคัดเล่อกผู้ับริิหาริริะดับสูง	 หร่ิอบ๊คคลใดๆ	 ที�รัิบผิัดชื่อบด้านบัญ่ชีื่และการิเงินของ
บริิษััทย่อย	และบริิษััทร่ิวม

4.	ในกริณีที�บริิษััทย่อยต้กลงเข้าทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันหร่ิอริายการิได้มาหร่ิอจำำาหน่ายซ่์�งทรัิพย์สินที�มีนัยสำาคัญ่บริิษััทจำะดำาเนินการิ
ต้ามหลักเกณฑ์์ที�กฎหมายกำาหนดไว้สำาหรัิบการิทำาริายการิดังกล่าว	ริวมถ่งนโยบายเที�ยวกับริายการิริะหว่างกันของบริิษััท
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6.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน	

บริิษััท	มีนโยบายดูแล	กริริมการิ	ผู้ับริิหาริ	ในการินำาข้อมูลภายในของบริิษััท	ซ่์�งยังไม่เปิดเผัยต่้อสาธุาริณชื่นไปใช้ื่เพ่�อแสวงหาปริะโยชื่น์
ส่วนต้น	ริวมทั�งการิซ่์�อขายหลักทรัิพย์	ดังนี�	

1.	ให้ความริู้แก่กริริมการิ	ผัู้บริิหาริ		ริวมถ่งดำาริงต้ำาแหน่งริะดับบริิหาริในสายงานบัญ่ชื่ีหริ่อการิเงินที�เป็นริะดับผัู้อำานวยการิฝ่ายข่�นไป
หริ่อเทียบเท่าหน้าที�ที�ต้้องจำัดทำาและส่งริายงานการิถ่อหลักทริัพย์ของต้น	คู่สมริส	และบ๊ต้ริที�ยังไม่บริริล๊นิต้ิภาวะ	ต้่อสำานักงานคณะกริริมการิ
กำากับหลกัทริพัย์และต้ลาดหลกัทริพัย์ต้ามมาต้ริา	59	และบทกำาหนดโทษัต้ามมาต้ริา275	แห่งพริะริาชื่บญั่ญ่ตั้หิลกัทริพัย์และต้ลาดหลักทริพัย์
	พ.ศู.	2535

2.	บริิษััท	กำาหนดให้กริริมการิ	ผัู้บริิหาริ	ริวมถ่งผัู้ดำาริงต้ำาแหน่งริะดับบริิหาริในสายงานบัญ่ชื่ีหริ่อการิเงินที�เป็นริะดับผัู้อำานวยการิฝ่าย
ข่�นไปหริอ่เทยีบเท่า	จำดัทำาและนำาส่งริายงานการิถอ่หลกัทริพัย์ของต้น	ของ		คูส่มริส	และของบต๊้ริที�ยงัไม่บริริลน๊ติ้ภิาวะส่งผ่ัานมายงัเลขานก๊าริ
ของบริษัิัท	ก่อนนำาส่งสำานกังานคณะกริริมการิกำากบัหลกัทริพัย์และต้ลาดหลกัทริพัย์ทก๊คริั�ง	โดยให้จำดัทำาและนำาส่งภายใน	30	วนั		นับแต่้วันที�
ได้ริับการิแต้่งต้ั�งให้ดำาริงต้ำาแหน่งเป็นกริริมการิ	ผัู้บริิหาริ	ริวมถ่งผัู้ดำาริงต้ำาแหน่งริะดับบริิหาริในสายงานบัญ่ชื่ีหริ่อการิเงินที�เป็นริะดับผัู้อำานวย
การิฝ่ายข่�นไปหริ่อเทียบเท่า	หริ่อริายงานการิเปลี�ยนแปลงการิถ่อคริองหลักทริัพย์	ภายใน	3	(สาม)	วันทำาการินับแต้่วันที�มีการิซ์่�อขายโอนหริ่อ
ริับโอนหลักทริัพย์นั�น

3.	บริิษััท	กำาหนดให้กริริมการิ	ผู้ับริิหาริ	ริวมถ่งผู้ัดำาริงต้ำาแหน่งริะดับบริิหาริในสายงานบัญ่ชีื่หร่ิอการิเงินที�เป็นริะดับผู้ัอำานวยการิฝ่าย
ข่�นไปหร่ิอเทียบเท่า	และผู้ัปฏิิบัติ้งานที�เกี�ยวข้องที�ได้รัิบทริาบข้อมูลภายในที�เป็นสาริะสำาคัญ่ซ่์�งมีผัลต่้อการิเปลี�ยนแปลงของริาคาหลกัทรัิพย์จำะ
ต้้องริะงบัการิซ่์�อขายหลกัทรัิพยข์องบริิษััท	ในชื่ว่งเวลากอ่นที�จำะเผัยแพริง่บการิเงนิหร่ิอเผัยแพริเ่กี�ยวกับฐานะทางการิเงนิและสถานะของบริิษััท		
จำนกว่าบริิษััทจำะได้เปิดเผัยข้อมูลต่้อสาธุาริณะชื่นแล้วโดยบริิษััทจำะแจ้ำงให้กริริมการิ	 ผู้ับริิหาริ	 ริวมถ่งผู้ัดำาริงต้ำาแหน่งริะดับบริิหาริในสายงาน
บัญ่ชีื่หร่ิอการิเงินที�เป็นริะดับผู้ัอำานวยการิฝ่ายข่�นไปหร่ิอเทียบเท่างดการิซ่์�อขายหลักทรัิพยข์องบริิษััทอย่างเป็นลายลักษัณ์อักษัริเป็นเวลาอย่าง
น้อย	30	วันล่วงหน้าก่อนการิเปิดเผัยข้อมูลต่้อสาธุาริณชื่น	และควริริอคอยอย่างน้อย	24	ชัื่�วโมงภายหลังการิเปิดเผัยข้อมูลให้แก่สาธุาริณชื่น
แล้ว	ริวมทั�งห้ามไม่ให้เปิดเผัยข้อมูลที�เป็นสาริะสำาคัญ่นั�นต่้อบ๊คคลอ่�น

บริิษััท	กำาหนดบทลงโทษัทางวินัยหากมีการิฝ่าฝ้นนำาข้อมูลภายในไปใชื่้หาปริะโยชื่น์ส่วนต้น	ดังต้่อไปนี�

	 	 1.	การิตั้กเต่้อนเป็นหนังส่อ

	 	 2.	การิพักงานชัื่�วคริาวโดยไม่ได้รัิบค่าจ้ำาง

	 	 3.	ให้ออกจำากงาน

ทั�งนี�บริิษััท	จำะพิจำาริณากำาหนดบทลงโทษัจำากเจำต้นาของการิกริะทำาและความริ้ายแริงของความผัิดนั�น	ๆ

6.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  
บริิษััทและบริิษััทย่อย	จ่ำายค่าต้อบแทนการิสอบบัญ่ชีื่ให้แก่ผู้ัสอบบัญ่ชีื่ในปี	2563	เป็นจำำานวนเงิน	2,200,000	บาท	(สองล้านสองแส

นบสาทถ้วน)	ซ่์�งค่าสอบบัญ่ชีื่นี�ไม่ริวมค่าบริิการิอ่�น	(Non-Audit	Fee)	ซ่์�งบริิษััทฯไม่มีค่าบริิการิอ่�นที�จ่ำายให้กับผู้ัสอบบัญ่ชีื่	

6.7 การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เพ่�อให้การิดำาเนินงานของบริิษััทเป็นไปต้ามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	สร้ิางความมั�นคงให้แก่กิจำการิอย่างยั�งย่น	ผัลการิดำาเนินงาน
เป็นไปต้ามเป้าหมายที�วางไว้โดยผู้ับริิหาริและพนักงานท๊กท่านมีส่วนร่ิวม	เกิดการิรัิบรู้ิ	ต้ริะหนัก	และเข้าใจำถ่งความเสี�ยงในด้านต่้างๆ	ที�จำะเกิด
ข่�นและสามาริถหาวิธุีจำัดการิกับความเสี�ยง	 เพ่�อป้องกันหร่ิอลดความเสี�ยง	 ด้านต่้าง	 ๆ	 ที�จำะเกิดข่�นให้อยู่ในริะดับที�ยอมรัิบได้	 ที�ปริะช๊ื่มคณะ
กริริมการิบริิษััทครัิ�งที�	7/2559	เม่�อวันที�	11	พฤศูจิำกายน	2559	จ่ำงมีมติ้อน๊มัติ้ให้แต่้งตั้�งคณะทำางานบริิหาริความเสี�ยงของบริิษััท
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หุ้น้าทีั่�ข้องคณะทั่ำางานบริิหุ้าริความูเสี�ยง	

1.	พิจำาริณาหร่ิอไต้ร่ิต้ริองถ่งลักษัณะความเสี�ยงที�บริิษััทปริะสบอยู่	หร่ิอคาดว่าจำะปริะสบ

2.		ปริะเมินความเสี�ยงโดยวิเคริาะห์ผัลกริะทบของความเสี�ยงนั�น	ๆ	ต่้อบริิษััท	และโอกาสที�ความเสี�ยงนั�น	ๆ	จำะเกิดข่�น

3.		กำาหนดมาต้ริการิเพ่�อลดความเสี�ยงให้อยู่ในริะดับที�เหมาะสม

4.		จัำดทำาคู่ม่อบริิหาริความเสี�ยง	และแผันบริิหาริความเสี�ยง

5.		นำาเสนอมาต้ริการิ	/	แผันบริิหาริความเสี�ยงต่้อคณะกริริมการิบริิหาริเพ่�ออน๊มัติ้

6.		 จัำดกิจำกริริมในการิดำาเนินงานต้ามแผันบริิหาริความเสี�ยงริวมถ่งแจ้ำง	 /	 ให้ข้อแนะนำาแก่หน่วยงานต่้างๆ	 รัิบทริาบ	 และปฏิิบัติ้ต้าม
มาต้ริฐานบริิหาริความเสี�ยงที�กำาหนดไว้ให้เป็นไปทางเดียวกันทั�งองค์กริ

7.		กำาหนดให้มีมาต้ริการิติ้ดต้ามเหต๊้การิณ์ที�เป็นสาเหต๊้ของปัจำจัำยความเสี�ยง	ริวมทั�งมาต้ริการิในการิลดความเสี�ยงอย่างสมำ�าเสมอ

8.		พิจำาริณาวิเคริาะห์ความเสี�ยงทั�งหมดของบริิษััท	และจัำดทำาริายงานให้กับคณะกริริมการิบริิหาริเพ่�อริายงานต่้อคณะกริริมการิบริิษััท
ต่้อไป

9.		ริายงานความเสี�ยงต่้อคณะกริริมการิบริิษััท	ท๊กไต้ริมาส

10.	ดูแลให้การิติ้ดต่้อส่�อสาริเกี�ยวกับความเสี�ยงให้มีปริะสิทธิุผัลอย่างต่้อเน่�อง

รัิบการิปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	ปี	2563	บริิษััทมีการิจัำดปริะช๊ื่มคณะทำางานบริิหาริความเสี�ยงริวม	4	ครัิ�ง	เพ่�อปริะเมิน
ความเสี�ยงด้านกลย๊ทธ์ุ	 ความเสี�ยงด้านการิปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมาย	 ความเสี�ยงด้านการิเงิน	 ความเสี�ยงด้านการิปฏิิบัติ้การิ	 และความเสี�ยงด้าน
ทรัิพย์สินที�อาจำจำะเกิดข่�นกับบริิษััทในอนาคต้	เพ่�อเต้รีิยมมาต้ริการิป้องกัน	ในด้านต่้างๆ	ให้แก่บริิษััทอย่างทันการิณ์



รายงานประจำำาปี 2563116

ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social Responsibilities : CSR)

7.1 นโยบายภาพรวม 

บริิษััทมีนโยบายให้การิดำาเนินธุ๊ริกิจำของบริิษััทและบริิษััทย่อยเป็นไปด้วยความรัิบผิัดชื่อบต่้อสังคมและสิ�งแวดล้อม	กล่๊มผู้ัมีส่วนได้เสีย
ด้วยการิมีวิสัยทัศูน์ที�คำาน่งว่า	“บริิษััทเป็นส่วนหน่�งของสังคมที�จำะร่ิวมก้าวเดินไปสู่	การิพัฒนาสังคม	และสิ�งแวดล้อมเพ่�อความยั�งย่นต้ลอดไป”	
ดังนั�นบริิษััทจ่ำงดำาเนินภาริกิจำด้วยการิดำาเนินกิจำกริริมเพ่�อช๊ื่มชื่นและสังคมอย่างต่้อเน่�อง	ควบคู่ไปกับการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ	ภายใต้้ความรัิบผิัดชื่อบต่้อ	
ช๊ื่มชื่นและสังคมโดยริวม	เพ่�อนำาไปสู่ความยั�งยน่ของบริิษััทต่้อไป	โดยบริิษััทมีนโยบายการิดำาเนินงานด้านความรัิบผิัดชื่อบต่้อสังคม	(CSR)	อยา่ง
ชัื่ดเจำน	และย่ดถ่อปฏิิบัติ้กันภายในองค์กริต้ามมติ้คณะกริริมการิบริิษััทครัิ�งที�	1/2557	เม่�อวันที�	21	พฤษัภาคม	2557	และมติ้คณะกริริมการิธุริ
ริมาภิบาลครัิ�งที�	1/2561	เม่�อวันที�	23	ก๊มภาพันธ์ุ	2561	เกี�ยวกับเร่ิ�องความรัิบผิัดชื่อบต่้อสังคม	ต้ามหลักการิในเร่ิ�องดังต่้อไปนี�

1.	การิปริะกอบกิจำการิด้วยความเป็นธุริริม

2.	การิต้่อต้้านท๊จำริิต้คอริ์ริัปชื่ั�น

3.	การิเคาริพสิทธุิมน๊ษัยชื่น

4.	การิปฏิิบัต้ิต้่อแริงงานอย่างเป็นธุริริม

5.	ความริับผัิดชื่อบต้่อผัู้บริิโภค

6.	การิดูแลริักษัาสิ�งแวดล้อม

7.	การิริ่วมพัฒนาชื่๊มชื่นหริ่อสังคม

8.	การิมีนวัต้กริริม	และเผัยแพริ่นวัต้กริริมซ์่�งได้จำากการิดำาเนินงานที�มีความริับผัิดชื่อบต้่อสังคม	สิ�งแวดล้อม	และผัู้มีส่วนได้เสีย

บริิษััทมีนโยบายในการิปริะกอบกิจำการิดังกล่าวโดยได้จำัดทำาแนวทางการิปฏิิบัต้ิไว้เป็นลายลักษัณ์อักษัริในนโย	 บายความ	 รัิบผิัดชื่อบ
ต่้อสังคมของบริิษััท	โดยบริิษััทได้ดำาเนินการิให้บริริล๊ถ่งภาริกิจำดังต่้อไปนี�

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริิษััท	ย่ดการิปริะกอบธุ๊ริกิจำต้ามกฎหมาย	โดยเน้นการิปริะกอบธุ๊ริกิจำอยา่งส๊จำริิต้	เที�ยงต้ริง	และมีจำริิยธุริริม	โดยม่๊งเน้นการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ

ด้วยความย๊ติ้ธุริริม	และไม่เอารัิดเอาเปรีิยบผู้ัใช้ื่บริิการิ	คู่ค้า	คู่สัญ่ญ่า	เจ้ำาหนี�	คู่แข่งทางการิค้า	และผู้ัถ่อห้๊น	โดยปฏิิบัติ้ดังต่้อไปนี�

การปฏิิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่ค้าและคู่สัญญา

บริิษััทต้้องดำาเนิน๊ริกิจำอยา่งเป็นกลางและเป็นธุริริมต่้อคู่ค้าและคู่สัญ่ญ่าซ่์�งถ่อเป็นห้๊นส่วนและปัจำจัำยแห่งความสำาเร็ิจำทางธุ๊ริกิจำที�สำาคัญ่
ปริะการิหน่�งด้วยความเสมอภาค	และคำาน่งถ่งผัลปริะโยชื่น์ร่ิวมกัน	โดยมีขั�นต้อนและวิธีุปฏิิบัติ้ในการิคัดเล่อกคู่ค้า	ปริะพฤติ้ปฏิิบัติ้ต้ามกริอบ
กติ้กาและการิแข่งขันที�เป็นธุริริมต่้อคู่แข่งทางการิค้า	และปฏิิบัติ้ต้ามสัญ่ญ่า	ข้อต้กลง	และเง่�อนไขอย่างเคร่ิงครัิด	โดยบริิษััทมีแนวทางปฏิิบัติ้
ดังต่้อไปนี�

	 	 1.	บริิษััท	ปริะสงค์ที�จำะให้การิจัำดหาสินค้าและบริิการิเป็นไปอย่างมีปริะสิทธิุภาพภายใต้้หลักการิดังต่้อไปนี�

	 	 	 -	มีการิแข่งขันบนข้อมูลที�เท่าเทียมกัน

	 	 	 -	มีหลักเกณฑ์์ในการิปริะเมินและคัดเล่อกคู่ค้าและคู่สัญ่ญ่า

	 	 	 -	จัำดทำารูิปแบบสัญ่ญ่าที�เหมาะสม	และเป็นธุริริมแก่ทั�ง	2	ฝ่าย

	 	 	 -	จัำดให้มีริะบบการิจำดัการิ	และติ้ดต้ามเพ่�อให้มั�นใจำว่า	มีการิปฏิิบัติ้ต้ามเง่�อนไขของสัญ่ญ่าคริบถ้วน	และป้องกัน
การิท๊จำริิต้ปริะพฤติ้มิชื่อบในท๊กขั�นต้อนของกริะบวนการิจัำดหา

	 	 	 -	จ่ำายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญ่ญ่าต้ริงเวลา	ต้ามเง่�อนไขการิชื่ำาริะเงินที�ต้กลงกัน		
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	 	 2.	บริิษััท	 ม่๊งหมายที�จำะพัฒนาและรัิกษัาสัมพันธุภาพที�ยั�งย่นกับคู่ค้าและคู่สัญ่ญ่าที�มีวัต้ถ๊ปริะสงค์ชัื่ดเจำนในเร่ิ�องค๊ณภาพ

ของสินค้าและบริิการิที�ค้๊มค่ากับมูลค่าเงินและมีความเช่ื่�อถ่อซ่์�งกันและกัน

	 	 3.	ห้ามผู้ับริิหาริและพนักงานท๊กคนรัิบผัลปริะโยชื่น์ใดๆ	เป็นส่วนตั้วจำากคู่ค้าและคู่สัญ่ญ่าไม่ว่าโดยทางต้ริงหร่ิอทางอ้อม

	 	 4.		ไม่ใช้ื่ข้อมูลที�ได้ทริาบอันเน่�องมาจำากการิจัำดซ่์�อ	จัำดหา	เพ่�อปริะโยชื่น์ส่วนตั้วหร่ิอผู้ัอ่�น

การปฏิิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อเจ้าหนี� 

บริิษััทย่ดมั�นในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำอย่างมีหลักการิและวินัย	เพ่�อสร้ิางความเช่ื่�อถ่อให้กับเจ้ำาหนี�	โดยบริิษััทได้ย่ดหลักปฏิิบัติ้	ดังต่้อไปนี�	

	 	 1.	ไม่เรีิยก	หร่ิอรัิบ	หร่ิอจ่ำายผัลปริะโยชื่น์ใดๆ	ที�ไม่ส๊จำริิต้ในการิค้ากับเจ้ำาหนี�

	 	 2.	กริณีที�มีข้อมูลว่ามีการิเรีิยก	หร่ิอรัิบ	หร่ิอการิจ่ำายผัลปริะโยชื่น์ใดๆ	ที�ไม่ส๊จำริิต้เกิดข่�น	ต้้องเปิดเผัย	ริายละเอียดต่้อเจ้ำา
หนี�	และร่ิวมกันแก้ไขปัญ่หาโดยย๊ติ้ธุริริมและริวดเร็ิว

	 	 3.	ปฏิิบัติ้ต้ามเง่�อนไขต่้างๆ	ต้ามสัญ่ญ่าหร่ิอที�ได้ต้กลงกันไว้อย่างเคร่ิงครัิด

	 	 4.	หากเกิดกริณีที�ไม่สามาริถปฏิิบัติ้ต้ามเง่�อนไขที�ต้กลงกันไว้ได้	บริิษััท	จำะแจ้ำงให้เจ้ำาหนี�ทริาบล่วงหน้าเพ่�อร่ิวมกันพิจำาริณา
หาแนวทางแก้ไขปัญ่หา

การปฏิิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริิษััทม่๊งดำาเนินธุ๊ริกิจำอยา่งเปิดเผัย	โปร่ิงใส	และไม่สร้ิางความได้เปรีิยบทางการิแข่งขันอย่างไม่เป็นธุริริม		ภายใต้้กริอบกติ้กาการิแข่งขัน
ที�ดี	โดยมีหลักการิปฏิิบัติ้ต่้อคู่แข่งทางการิค้าดังนี�

	 	 1.	ปริะพฤติ้ปฏิิบัติ้ภายใต้้กริอบกติ้กาของการิแข่งขันที�ดี

	 	 2.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที�เป็นความลับของคู่แข่งทางการิค้า	 ด้วยวิธีุการิที�ไม่ส๊จำริิต้หร่ิอไม่เหมาะสม	 เพ่�อผัลปริะโยชื่น์ในการิ
ดำาเนินธุ๊ริกิจำของบริิษััท

	 	 3.	ไม่กล่าวหาในทางร้ิาย	หร่ิอม่๊งทำาลายช่ื่�อเสียงแก่คู่แข่งทางการิค้า	เช่ื่น	การิจ่ำายสินจ้ำางให้แก่พนักงานของคู่แข่ง	เป็นต้้น

	 	 4.	ไม่กริะทำาการิใดๆ	ที�เป็นการิละเมิดทรัิพย์สินทางปัญ่ญ่าของผู้ัอ่�นหร่ิอคู่แข่งทางการิค้า

การปฏิิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้น

บริิษััท	ต้ริะหนักดีว่า	ผู้ัถ่อห้๊นค่อเจ้ำาของกิจำการิและบริิษััท	มีหน้าที�สร้ิางมูลค่าเพิ�มแก่ผู้ัถ่อห้๊นในริะยะยาวจ่ำงกำาหนดให้พนักงานริวมถ่ง
กริริมการิและผู้ับริิหาริของบริิษััท	ต้้องปฏิิบัติ้ต้ามแนวทางต่้อไปนี�	

	 	 1.	ปฏิิบัติ้หน้าที�ด้วยความซ์่�อสัต้ยส๊์จำริิต้	ต้ลอดจำนต้ดัสินใจำดำาเนินการิใดๆ	ดว้ยความริะมดัริะวังริอบคอบและเปน็ธุริริมต้อ่
ผู้ัถ่อห้๊นท๊กริาย	เพ่�อปริะโยชื่น์ของผู้ัถ่อห้๊นโดยริวม

	 	 2.	 กำากับดูแลการิดำาเนินการิ	 เพ่�อให้มั�นใจำว่าบริิษััท	 มีสถานะทางการิเงินและผัลการิดำาเนินงานที�ดี	 และมีการินำาเสนอ
ริายงานสถานภาพของบริิษััท	ผัลปริะกอบการิ	ฐานะข้อมูลทางการิเงิน	การิบัญ่ชีื่และริายงานอ่�นๆ	โดยสมำ�าเสมอและคริบถ้วนต้ามความเป็น
จำริิง

	 	 3.	ริายงานให้ผู้ัถ่อห้๊นทริาบอย่างเท่าเทียมกันถ่งแนวโน้มในอนาคต้ของบริิษััท	ทั�งในด้านบวกและด้านลบ	ซ่์�งตั้�งอยู่บนพ่�น
ฐานของความเป็นไปได้	มีข้อมูลสนับสน๊นและมีเหต๊้มีผัลอย่างเพียงพอ

	 	 4.	 ไม่แสวงหาผัลปริะโยชื่น์ให้ต้นเองและผู้ัอ่�น	 โดยใช้ื่ข้อมูลใดๆ	ของบริิษััท	 ซ่์�งยังไม่ได้เปิดเผัยต่้อสาธุาริณะ	หร่ิอดำาเนิน
การิใดๆ	ในลักษัณะที�อาจำก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์กับองค์กริ

	 	 5.	บริิษััท	ต้้องปฏิิบัติ้ต่้อผู้ัถ่อห้๊นท๊กริายอย่างเท่าเทียมกัน	ในการิปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น

การปฏิิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคมส่วนรวม 

บริิษััท	ให้ความสำาคัญ่กับช๊ื่มชื่นและสังคมโดยริอบ	ด้วยต้ริะหนักดีว่าบริิษััท	เปรีิยบเสม่อนส่วนหน่�งของสังคมที�จำะร่ิวมก้าวเดินไปสู่การิ
พัฒนาสังคมและสิ�งแวดล้อมเพ่�อความยั�งย่นส่บไป	บริิษััทจ่ำงได้ดำาเนินกิจำกริริมเพ่�อช๊ื่มชื่นและสังคมอย่างต่้อเน่�อง	ควบคู่ไปกับการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ	
ภายใต้้ความรัิบผิัดชื่อบต่้อช๊ื่มชื่นและสังคมโดยริวม	ดังนี�



รายงานประจำำาปี 2563118
	 	 1.	มนีโยบายในการิปริะกอบธุร๊ิกิจำโดยคำาน่งถ่งสภาพสิ�งแวดลอ้มเปน็สำาคัญ่และปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายและขอ้บังคับเกี�ยวกับ

สิ�งแวดล้อมที�บังคับใช้ื่อยู่อย่างเคร่ิงครัิด

	 	 2.	มีนโยบายการิดำาเนินงานด้านความรัิบผิัดชื่อบต่้อสังคม	(CSR)	อย่างชัื่ดเจำน	และยด่ถ่อปฏิิบัติ้กันภายในองค์กริ

	 	 3.	ส่งเสริิมให้พนักงานของบริิษััท	มีจิำต้สำาน่กและความรัิบผิัดชื่อบต่้อสิ�งแวดล้อมและสังคม

	 	 4.	เคาริพต่้อขนบธุริริมเนียม	ปริะเพณี	และวัฒนธุริริมของแต่้ละท้องถิ�นที�บริิษััท	เข้าไปดำาเนินธุ๊ริกิจำ

	 	 5.	ดำาเนินกิจำกริริมเพ่�อร่ิวมสร้ิางสริริค์สังคม	ช๊ื่มชื่น	และสิ�งแวดล้อมอย่างสมำ�าเสมอ	เพ่�อให้ช๊ื่มชื่นที�บริิษััท	ตั้�งอยู่มีค๊ณภาพ
ชีื่วิต้ที�ดีข่�นทั�งที�ดำาเนินการิเองและร่ิวมม่อกับหน่วยงานของภาครัิฐ	ภาคเอกชื่น	และช๊ื่มชื่น

	 	 6.	ให้ความร่ิวมม่อในกิจำกริริมต่้างๆ	กับช๊ื่มชื่นโดยริอบในพ่�นที�ที�บริิษััทเข้าไปดำาเนินธุ๊ริกิจำอยู่ต้ามควริแก่กริณี

	 	 7.	ต้อบสนองอยา่งริวดเร็ิวและมีปริะสิทธิุภาพต่้อเหต๊้การิณ์ที�มีผัลกริะทบต่้อสิ�งแวดล้อมช๊ื่มชื่น	ชีื่วิต้และทรัิพยสิ์น	อันเน่�อง
มาจำากการิดำาเนินงานของบริิษััท	โดยให้ความร่ิวมม่ออย่างเต็้มที�กับเจ้ำาหน้าที�ภาครัิฐ	และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

2. นโยบายการต่อต้านทุจริต

บริิษััท	มีนโยบายการิต่้อต้้านท๊จำริิต้และการิจ่ำายสินบนภายใต้้หลักการิ	ดังนี�

1.	 ห้ามมิให้พนักงานเรีิยกหร่ิอรัิบปริะโยชื่น์หร่ิอทริัพย์สินใดที�ส่อไปในทางจำูงใจำให้ปฏิิบัติ้	 หร่ิอละเว้นการิปฏิิบัติ้หน้าที�ในทางที�มิชื่อบ	
หร่ิออาจำทำาให้บริิษััท	เสียปริะโยชื่น์อันชื่อบธุริริม

2.	พนักงานพ่งละเว้นการิเสนอหร่ิอให้ปริะโยชื่น์	หร่ิอทรัิพย์สินใดแก่บ๊คคลภายนอกเพ่�อจูำงใจำให้ผู้ันั�นกริะทำา	หร่ิอละเว้นการิกริะทำาใด
ที�ผิัดกฎหมายหร่ิอโดยมิชื่อบต่้อต้ำาแหน่งหน้าที�ของต้น

นอกจำากนี�	ผู้ัมีส่วนได้เสียสามาริถสอบถามริายละเอยีด	แจ้ำงข้อร้ิองเรีิยน	หร่ิอแจ้ำงเบาะแสการิกริะทำาผิัดทางกฎหมาย	ความถูกต้้องของ
ริายงานทางการิเงนิ	ริะบบควบค๊มภายในที�บกพร่ิอง	หร่ิอการิผัดิจำริิยธุริริมธุร๊ิกิจำของบริิษััทผัา่น	website	ของบริิษััท	หร่ิอ	กริริมการิอสิริะ	หร่ิอ
กริริมการิต้ริวจำสอบของบริิษััท	ได้	ทั�งนี�	ข้อมูลร้ิองเรีิยนและแจ้ำงเบาะแสจำะได้รัิบการิค้๊มคริองและเก็บไว้เป็นความลับ	โดยกริริมการิอิสริะหร่ิอ
กริริมการิต้ริวจำสอบจำะดำาเนินการิสั�งการิต้ริวจำสอบข้อมูล	และหาแนวทางแก้ไข	(ถ้ามี)	และจำะริายงานต่้อคณะกริริมการิบริิษััทต่้อไป

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริิษััท	 ต้ริะหนักอยู่เสมอว่าพนักงานท๊กคนเป็นทรัิพยากริที�ทริงค๊ณค่าที�ส๊ดของบริิษััท	 เป็นปัจำจัำยแห่งความสำาเร็ิจำ	 ของการิบริริล๊เป้า
หมายของบริิษััท	 บริิษััทจ่ำงกำาหนดนโยบายให้มีการิปฏิิบัติ้โดยการิปฏิิบัติ้ต่้อพนักงานด้วยความ	 เคาริพในเกียริติ้	 ศัูกด์ิศูรีิและสิทธิุส่วนบ๊คคล	
ริวมถ่งการิดูแลรัิกษัาสภาพแวดล้อมในการิทำางานให้มีความ	ปลอดภัย	ต่้อชีื่วิต้และทรัิพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

-	การิแต่้งตั้�ง	และโยกย้าย	ริวมถ่งการิให้ริางวัล	และการิลงโทษัพนักงาน	กริะทำาด้วยความส๊จำริิต้ใจำ	และตั้�งอยู่บนพ่�นฐานของความรู้ิ
ความสามาริถ	และความเหมาะสมของพนักงานคนนั�นๆ

-	บริิษััท	ให้ความสำาคัญ่ต่้อการิพัฒนาความรู้ิ	ความสามาริถของพนักงาน	โดยมีการิพัฒนาอย่างสมำ�าเสมอ	 เช่ื่น	การิจัำดอบริมสัมมนา	
การิฝึกอบริม	และให้โอกาสอย่างทั�วถ่งกับพนักงานท๊กคน

-	กำาหนดค่าต้อบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธุริริม	ต้ามสภาพต้ลาด	การิแข่งขันทางธุ๊ริกิจำ	ลักษัณะของงาน	ผัลการิปฏิิบัติ้งาน	และความ
สามาริถของบริิษััทในการิจ่ำายค่าต้อบแทน

-	หลีกเลี�ยงการิกริะทำาใดๆ	ที�ไม่เป็นธุริริมซ่์�งอาจำมีผัลกริะทบต่้อความมั�งคงในหน้าที�การิงานของพนักงาน

-	เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะ	หร่ิอร้ิองท๊กข์เกี�ยวกับการิทำางาน	และกำาหนดวิธีุการิแก้ไข	เพ่�อให้เกิดปริะโยชื่น์แก่ท๊กฝ่าย	และสร้ิาง
ความสัมพันธ์ุอันดีในการิทำางานร่ิวมกัน

-	ปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมาย	และข้อบังคับต่้างๆ	ที�เกี�ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่ิงครัิด
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริิษััทม่๊งดำาเนินธุ๊ริกิจำการิให้บริิการินวดเพ่�อส๊ขภาพ	 โดยปริะสงค์ที�จำะให้มีการิสร้ิางสริริค์นำาเสนอและบริิหาริ	 จำัดการิผัลิต้ภัณฑ์์และ
การิบริิการิของบริิษััทแก่ลูกค้าอย่างมีมาต้ริฐานและมีจำริิยธุริริมภายใต้้หลักการิดำาเนินงานดังนี�

1)	ม่๊งมั�นบริิการิลูกค้าด้วยความส๊ภาพ	มีความกริะต่้อร่ิอร้ิน	พร้ิอมให้บริิการิ	ต้้อนรัิบด้วยความจำริิงใจำ	เต็้มใจำ	ตั้�งใจำ	และใส่ใจำ	ดูแลผู้ัรัิบ
บริิการิด๊จำญ่าติ้สนิท	คำาน่งถ่งความปลอดภัย	และความพ่งพอใจำของลูกค้าเป็นหลัก

2)	ให้คำาแนะนำาเกี�ยวกับวิธีุการิให้บริิการิของบริิษััทให้มีปริะสิทธิุภาพและเป็นปริะโยชื่น์กับลูกค้าสูงส๊ด

3)	 ให้ข้อมูลเกี�ยวกับผัลิต้ภัณฑ์์และการิบริิการิที�ถูกต้้อง	 เพียงพอ	 เพ่�อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการิตั้ดสินใจำ	 โดยไม่มีการิกล่าวเกิน
ความเป็นจำริิง	ทั�งในการิโฆษัณาหร่ิอในการิส่�อสาริช่ื่องทางอ่�นๆ	กับลูกค้า	อันเป็นเหต๊้ให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจำผิัดเกี�ยวกับค๊ณภาพ	ปริิมาณ	หร่ิอ
เง่�อนไขใดๆ	ของสินค้าหร่ิอบริิการิ

4)	จัำดให้มีกริะบวนการิที�สามาริถให้ลูกค้าแจ้ำงถ่งปัญ่หาหร่ิอการิให้บริิการิที�ไม่เหมาะสม	เพ่�อที�บริิษััท	จำะได้ป้องกันและแก้ไขปัญ่หาให้
กับลูกค้าได้อย่างริวดเร็ิวและนำาข้อมูลดังกล่าวไปปรัิบปร๊ิงหร่ิอพัฒนาผัลิต้ภัณฑ์์และการิให้บริิการิดังกล่าวต่้อไป

5)	 รัิกษัาข้อมูลและความลับของลูกค้า	 โดยไม่นำาไปเปิดเผัยหร่ิอใช้ื่ปริะโยชื่น์ในทางมิชื่อบ	 นอกจำากนี�แล้ว	 บริิษััทมีนโยบายในการิ
ปริะกอบธุ๊ริกิจำโดยปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายและข้อบังคับอย่างเคร่ิงครัิด	 ดำาเนินการิต้าม	 ริะเบียบปฏิิบัติ้ของกริะทริวงสาธุาริณส๊ข	 และกริะทริวง
มหาดไทย	โดยมีใบรัิบริองสปาเพ่�อส๊ขภาพ	และผู้ัดำาเนินการิสปา	เร่ิ�องความปลอดภัยของลูกค้า	บริิษััทมีริะบบรัิกษัาความปลอดภัย	24	ชัื่�วโมง
	 โดยมีพนักงานรัิกษัาความปลอดภัย	 ริะบบกล้องวงจำริปิด	 ต้ลอดจำนริะบบดับเพลิง	 และบันไดหนีไฟั	 ที�ได้รัิบการิรัิบริองมาต้ริฐานจำากทางรัิฐ	
เป็นต้้นนอกจำากการิดำาเนินการิดังกล่าวข้างต้้นแล้ว	บริิษััทมีริะบบบริิการิ	หลังการิใช้ื่บริิการิ	(after	sale	service)	เพ่�อต้ริวจำเช็ื่คความพ่งพอใจำ
ของลูกค้า	กริณีไม่พ่งพอใจำ	บริิษััทมีแนวทางปฏิิบัติ้เพ่�อให้หลักการิดำาเนินธุ๊ริกิจำเป็นไปต้ามวิสัยทัศูน์ของบริิษััท

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริิษััทให้ความสำาคัญ่กับช๊ื่มชื่นและสังคมโดยริอบ	ด้วยต้ริะหนักดีว่า	บริิษััทเปรีิยบเสม่อนเป็นส่วนหน่�ง	ของสังคมที�จำะร่ิวมก้าวเดินไปสู่
การิพัฒนาสังคมและสิ�งแวดล้อมเพ่�อความยั�งย่นส่บไป	บริิษััทจ่ำงได้ดำาเนิน	กิจำกริริม	เพ่�อช๊ื่มชื่น	และสังคมอย่างต่้อเน่�อง	ควบคู่ไปกับการิดำาเนิน
ธุ๊ริกิจำภายใต้้ความรัิบผิัดชื่อบ	ต่้อช๊ื่มชื่นและสังคม	โดยริวม	ดังต่้อไปนี�

1)	มีนโยบายในการิปริะกอบธุร๊ิกิจำโดยคำาน่งถ่งสภาพสิ�งแวดล้อมเป็นสำาคัญ่	และปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมาย	และขอ้บังคับเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม
ที�บังคับใช้ื่อยู่อย่างเคร่ิงครัิด

2)	ส่งเสริิมให้พนักงานของบริิษััทมีจิำต้สำาน่กและความรัิบผิัดชื่อบต่้อสิ�งแวดล้อมและสังคม

3)	ต้อบสนองอยา่งริวดเร็ิวและมีปริะสิทธิุภาพต่้อเหต๊้การิณ์ที�มีผัลกริะทบต่้อสิ�งแวดล้อม	ช๊ื่มชื่น	ชีื่วิต้และทรัิพยสิ์น	อันเน่�องมาจำากการิ
ดำาเนินงานของบริิษััทโดยให้ความร่ิวมม่ออยา่งเต็้มที�กับเจ้ำาหน้าที�ภาครัิฐ	และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง	นอกจำากนี�แล้ว	สาขาของบริิษััทยงัเน้นการิ
อน๊รัิกษ์ัริะบบนิเวศูธุริริมชื่าติ้ให้คงเดิม	ด้วยการิรัิกษัาพ่�นที�สวน	และต้้นไม้ให้มากที�ส๊ด	และให้ความสำาคัญ่กับเร่ิ�องต่้างๆ	ดังต่้อไปนี�

- ระบบนิเวศ

บริิษััทให้ความสำาคัญ่ในเร่ิ�องสถานที�และสิ�งแวดล้อม	 สาขาของบริิษััทเน้นการิอน๊รัิกษ์ัริะบบนิเวศูธุริริมชื่าติ้ให้	 คงเดิม	 จ่ำงมีหลักการิ
ออกแบบด้านสถานที�และสิ�งแวดล้อมด้วยการิรัิกษัาพ่�นที�สวนและต้้นไม้ให้มากที�ส๊ด

- การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม

บริิษััทได้จัำดให้มีการิดูแลรัิกษัาสภาพแวดล้อมโดยริอบของบริิเวณสาขาท๊กสาขาต้ลอดเวลา	เพ่�อให้สาขาท๊กสาขาอยูใ่นสภาพที�เรีิยบร้ิอย	
และมีสิ�งแวดล้อมที�ดีอยูเ่สมอ	นอกจำากนั�นแล้วยังมีการิจัำดการิ	เกี�ยวกับ	สิ�งปฏิิกูล	โดยทางบริิษััทไดจั้ำดให้มีริะบบบำาบัดนำ�าเสีย	มีการิจัำดทำาริะบบ
แแยกขยะเพ่�อป้องกัน	มลภาวะต่้างๆ	ที�เกิดข่�นในอนาคต้

- การลดการใช้สารเคมี

บริิษััทได้ดำาเนนิการิในดา้นการิลดใช้ื่สาริเคม	ีโดยการิจำดัให้มีการินำาสม๊นไพริจำากลกูปริะคบที�ใช้ื่แล้วมาโริย	บริิเวณต่้าง	ๆ เพ่�อไล่ยง๊	และ
ให้มีกลิ�นหอม	ริวมถ่งการิใช้ื่นำ�ามันหอมริะเหย	(Essential	Oil)	แทนการิใช้ื่สาริเคมี	เพ่�อไล่ย๊ง	เป็นต้้น
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7. การร่วมพัฒนาชุมชนหร่อสังคม

บริิษััทให้ความสำาคัญ่ต่้อการิร่ิวมพัฒนาช๊ื่มชื่น	หร่ิอสังคม	 โดยม่๊งดำาเนินธุ๊ริกิจำเพ่�อร่ิวมสร้ิางสริริค์สังคม	 ช๊ื่มชื่น	 และสิ�งแวดล้อมอย่าง
สมำ�าเสมอ	เพ่�อให้ช๊ื่มชื่นที�สาขาของบริิษััทตั้�งอยูมี่ค๊ณภาพชีื่วิต้ที�ดีข่�น	ทั�งที�ดำาเนินการิเอง	และร่ิวมม่อกับหน่วยงานของภาครัิฐ	ภาคเอกชื่น	และ
ช๊ื่มชื่น	โดยมีจ๊ำดปริะสงค์เพ่�อให้ปริะชื่ากริที�ดำาเนินกิจำการิ	อยู่ในช๊ื่มชื่นมีริายได้ที�มากข่�นมีความเป็นอยู่ที�ดี	 เพ่�อช่ื่วยพัฒนาช๊ื่มชื่น	หร่ิอสังคมให้
ดีข่�น	โดยมีการิดำาเนินการิ	ดังต่้อไปนี�

1)	ให้เคาริพต่้อขนบธุริริมเนียม	ปริะเพณี	และวัฒนธุริริมของแต่้ละท้องถิ�นที�บริิษััทเข้าไปดำาเนินธุ๊ริกิจำ

2)	ดำาเนินกิจำกริริมเพ่�อร่ิวมสร้ิางสริริค์สังคม	ช๊ื่มชื่น	และสิ�งแวดล้อมอย่างสมำ�าเสมอ	เพ่�อให้ช๊ื่มชื่นที�บริิษััทตั้�งอยู่มีค๊ณภาพ	ชีื่วิต้ที�ดีข่�น
ทั�งที�ดำาเนินการิเองและร่ิวมม่อกับหน่วยงานของภาครัิฐ	ภาคเอกชื่น	และช๊ื่มชื่น

3)	ให้ความร่ิวมม่อในกิจำกริริมต่้างๆ	กับช๊ื่มชื่นโดยริอบในพ่�นที�	ที�บริิษััทเข้าไปดำาเนินธุ๊ริกิจำอยู่ต้ามควริ	แก่กริณี

4)	บริิษััทมีนโยบายจัำดหาพนักงานในพ่�นที�ที�สาขาของบริิษััทเปิดอยู่

5)	บริิษััทเน้นใช้ื่วัต้ถ๊ดิบในช๊ื่มชื่น	และสั�งซ่์�อจำากผู้ัผัลิต้ในท้องถิ�น	หร่ิอบริิษััทผู้ัขายในปริะเทศู	ในการิต้กแต่้งสาขาของบริิษััท

8. การมีนวัตกรรมซื้่่งได้จากการดำาเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม

บริิษััทมีนโยบายเผัยแพร่ินวัต้กริริมจำากธุ๊ริกิจำสปา	 เพ่�อส่งเสริิมและการิพัฒนาธุ๊ริกิจำสปาไทยอย่างยั�งย่น	 โดยจำะดำาเนินการิจัำดให้มีการิ
เผัยแพร่ิธุ๊ริกิจำด้านสปาไทย	โดยเปิดโอกาสให้นักศู่กษัาที�มีค๊ณสมบัติ้เข้าฝึกงาน	และ/หร่ิอ	ให้เรีิยนรู้ิธุ๊ริกิจำสปาไทย	เพ่�อเผัยแพร่ินวัต้กริริมจำาก
ธุ๊ริกิจำสปาไทยต่้อไป

7.2 การดำาเนินงานและการจัดทำารายงาน

บริิษััทมีการิปฏิิบัติ้เพ่�อให้เป็นไปต้ามนโยบายภาพริวมของการิดำาเนินธุ๊ริกิจำด้วยความรัิบผิัดชื่อบต่้อสังคม	ดังนี�

7.2.1 การจัดอบรมให้ความรู้กับบุคคลากร

บริิษััทกำาหนดแผันพัฒนาบ๊คคลากริปริะจำำาปีและส่งเสริิมให้พนักงานได้เข้ารัิบการิอบริมอย่างสมำ�าเสมอโดยการิจัำดปฐมนิเทศูพนักงาน
ใหม่ท๊กท่านเพ่�อให้พนักงานมีความเข้าใจำในการิทำางานเป็นองค์กริ	เพ่�อให้พนักงาน	สามาริถ	ปฏิิบัติ้ต้ามนโยบายของบริิษััทไปในทิศูทางเดียวกัน	
นอกจำากนี�	บริิษััทยังจัำดให้มีการิอบริมอ่�นๆ	เพ่�อพัฒนาศัูกยภาพของพนักงาน	เช่ื่น	การิอบริมการิให้บริิการิ	เป็นต้้น

7.2.2 การจัดทำารายงาน
บริิษััทมีแผันริายงานผัลการิปฏิิบัติ้ต้ามนโยบายความรัิบผิัดชื่อบต่้อสังคม	 ริายงานผัลกริะทบที�เกิดข่�น	 และผัลลัพธ์ุทั�งเชิื่งบวกและลบ

ต่้อเศูริษัฐกิจำสังคม	และสิ�งแวดล้อมที�เกิดข่�นจำากการิดำาเนินกิจำการิ	โดยจำะเปิดเผัยในแบบแสดงริายการิข้อมูลปริะจำำาปี	 เพ่�อเผัยแพร่ิท๊กปีภาย
หลังการิเข้าจำดทะเบียนใน	ต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย

7.3 การดำาเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

-ไม่มี-
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7.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

1.	บริิษััทมีการิลงนามบันท่กข้อต้กลงความร่ิวมม่อกับมหาวิทยาลัยหอการิค้าไทย	เพ่�อพัฒนาด้านวิชื่าการิเเละการิส่งเสริิมการิจัำดการิ
ศู่กษัาสำาหรัิบนักศู่กษัา	

2.	บริิษััทมีการิเปิดโอกาสให้นักศู่กษัาจำากมหาวิทยาลัยต่้างๆ	เยี�ยมชื่มกิจำการิและเรีิยนรู้ิดูงานด้านธุ๊ริกิจำสปาไทย	ในปี	2562

3.	 บริิษััทมีการิเปิดโอกาสให้นักศู่กษัาที�มีค๊ณสมบัติ้เข้ามาฝึกงานที�บริิษััท	 เพ่�อเรีิยนรู้ิการิทำางานจำากสถานการิณ์	 จำริิงกับลูกค้า	 โดยมี
ริะยะเวลาฝึกงานไม่ต้ำ�ากว่า	60	วัน	โดยที�ในขณะฝึกงาน	นักศู่กษัาจำะได้รัิบค่าจ้ำางริายวัน	ขั�นต้ำ�าต้ามที�กฎหมายกำาหนด	

4.	 บริิษััทมีการินำาผัลิต้ภัณฑ์์ท้องถิ�นมาเพิ�มมูลค่า	 โดยร่ิวมกับมูลนิธิุชัื่ยพัฒนาในการิพัฒนานำ�ามันชื่ามาใช้ื่เป็น	 Base	Oil	 ของนำ�ามัน
นวดเพ่�อให้บริิการิลูกค้า	 เเละต้ะกร้ิาสานจำากกล่๊มช๊ื่มชื่น	OTOP	 จัำงหวัดต่้างๆ	มาใช้ื่เป็น	บริริจ๊ำภัณฑ์์สำาหรัิบกริะเช้ื่าผัลิต้ภัณฑ์์สปา	ริวมไปถ่ง
เฟัอร์ินิเจำอร์ิไม้จำากวัดสวนเเก้ว	มาใช้ื่ในสถานบริิการิ	

5.	บริิษััทสนับสน๊นให้พนักงานเข้าร่ิวมการิบริิจำาคเล่อดกับสภากาชื่าดไทย	ในโอกาสเปน็เจ้ำาภาพร่ิวมจัำดกิจำกริริมบริิจำาคเล่อด	ที�อาคาริ
	บี.ยู.	เพลส	

6.	โคริงการิ	ย่ดให้ส๊ด	หย๊ดความเม่�อยล้า	

7.	โคริงการิ	Green	Office	สำานักงานสีเขียว

8.	โคริงการิ	Eco	Friendly	ลดการิใช้ื่พลาสติ้กช่ื่วยโลก

9.	สนับสน๊นการิจัำดซ่์�อคร๊ิภัณฑ์์และอ๊ปกริณ์การิเรีิยนการิสอน	“ศููนย์เรีิยนรู้ิสิ�งแวดล้อมกายภาพสู่สังคม”					จ๊ำฬาลงกริณ์มหาวิทยาลัย

10.	สนับสน๊นอ๊ปกริณ์คอมพิวเต้อร์ิและไอทีให้กับมูลนิธิุวัดสวนแก้ว

11.	สนับสน๊นซ่์�อชื่าจำากมูลนิธิุพิทักษ์ัดวงต้าลำาปาง

12.	มอบท๊นเรีิยนนวดไทยให้แก่นักเรีิยนนวดไทยจัำงหวัดพะเยา	
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8.1 ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

	 บริิษััท	ต้ริะหนักถ่งความสำาคัญ่ของริะบบควบค๊มภายในที�ดีซ่์�งจำะช่ื่วยสนับสน๊นให้การิดำาเนินธุ๊ริกิจำ	เป็นไปอย่างมีปริะสิทธิุภาพและ
ปริะสิทธิุผัล	โดยที�ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด		ครัิ�งที�	2/2557	เม่�อวันที�	3	เมษัายน	2557	ได้เห็นชื่อบให้แต่้งตั้�งคณะ
กริริมการิต้ริวจำสอบ	และที�ปริะช๊ื่มวิสามัญ่ผู้ัถ่อห้๊น	ครัิ�งที�	1/2557	เม่�อวันที�	7	พฤษัภาคม	2557	ได้อน๊มัติ้ให้แต่้งตั้�งคณะกริริมการิต้ริวจำสอบซ่์�ง
ปริะกอบ	ด้วยกริริมการิ	ต้ริวจำสอบ	3	ท่าน	เพ่�อทำาหน้าที�สอบทานปริะสิทธิุภาพและความเพียงพอของริะบบควบค๊มภายใน	ริวมถ่งต้ริวจำสอบ
เพ่�อให้มั�นใจำว่า	บริิษััท	และบริิษััทย่อยดำาเนินธุ๊ริกิจำเป็นไปต้ามกฎหมาย	และกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้องของต้ลาดหลักทรัิพย์ฯ	ริวมถ่งกฎหมายอ่�นๆ	
ที�บังคับใช้ื่ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ

	 บริิษััท	ได้แต่้งตั้�งบริิษััท	พี	แอนด์	แอล	จำำากัด	(“ผู้ัต้ริวจำสอบภายใน”)	เพ่�อทำาหน้าที�เป็นผู้ัต้ริวจำสอบภายใน	โดยให้ทำาการิต้ริวจำสอบ
และปริะเมินความ	 เพียงพอของริะบบควบค๊มภายในของ	 บริิษััท	 พร้ิอมทั�งให้ข้อเสนอแนะและต้ิดต้ามผัลการิปริับปร๊ิงริะบบ	 ควบค๊มภายใน
	 การิปฏิิบัติ้ต้ามนโยบายและริะเบียบปฏิิบัติ้ที�เกี�ยวข้องต้ามแผันการิต้ริวจำริะบบควบค๊มภายใน	 ที�กำาหนด	 ซ่์�งริวมถ่งแนวทางการิปริะเมินของ	
The	Committee	of	Sponsoring	Organization	of	the	Treadway	Commission	:	COSO	5	ด้าน	ได้แก่	

	 1)		สภาพแวดล้อมการิควบค๊ม	
	 2)		การิปริะเมินความเสี�ยง	
	 3)		มาต้ริการิควบค๊ม	
	 4)		ริะบบสาริสนเทศูและการิส่�อสาริข้อมูล	และ	
	 5)		ริะบบการิติ้ดต้าม	

	 โดยผู้ัต้ริวจำสอบภายในได้ริายงานผัลของการิต้ริวจำสอบ	การิติ้ดต้ามการิปรัิบปร๊ิงแก้ไข	 ต่้อคณะ	 กริริมการิต้ริวจำสอบ	 เพ่�อให้มั�นใจำ
ว่าการิดำาเนินการิของบริิษััท	และบริิษััทย่อย	และธุ๊ริกริริมริายการิริะหว่างกัน	ของบริิษััท	และบริิษััทย่อยกับบ๊คคลที�เกี�ยวข้อง	มีปริะสิทธิุภาพ
และเป็นไปต้ามข้อกำาหนดของกฎหมาย

	 บริิษััท	ได้ต้ริะหนกัถ่งความสำาคัญ่ของริะบบควบค๊มภายในที�ดีเพ่�อสนับสน๊นปริะสทิธิุภาพในการิดำาเนนิ		ธุ๊ริกิจำให้ดียิ�งข่�น	ดังนั�น	คณะ
กริริมการิต้ริวจำสอบและคณะกริริมการิบริิษััทได้มอบหมายให้ผู้ัต้ริวจำสอบภายใน	ติ้ดต้าม	ผัลการิดำาเนินงานต้ามข้อเสนอแนะในริายงานผัลการิ
ปริะเมินความเพียงพอของริะบบควบค๊ม	 ภายในและได้ทำาการิริายงานให้คณะกริริมการิต้ริวจำสอบพิจำาริณา	 และคณะกริริมการิบริิษััทริับ
ทริาบ	นอกจำากนี�	 ผู้ัต้ริวจำสอบภายในได้จัำดทำาแผันการิต้ริวจำสอบภายในปริะจำำาปี	2563	เป็นริายไต้ริมาส	โดยให้ผู้ัต้ริวจำสอบภายใน	เข้าต้ริวจำ
สอบกริะบวนการิ	ริวมทั�งให้ติ้ดต้ามผัลการิต้ริวจำสอบและนำามาริายงานต้อ่คณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	และคณะกริริมการิบริิษััทเปน็ริายไต้ริมาส

	 ในการิปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััท	ครัิ�งที�	1/2563	เม่�อวันที�	29	ก๊มภาพันธ์ุ	2563	มีคณะกริริมการิ	ต้ริวจำสอบเข้าร่ิวมปริะช๊ื่มคริบทั�ง
	3	ท่าน	เข้าร่ิวมปริะช๊ื่มกับคณะกริริมการิบริิษััท	โดยที�ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิบริิษััทได้พิจำาริณาปริะเมินความเพียงพอของริะบบควบค๊มภายใน
ของบริิษััท	จำากการิซั์กถามข้อมูลจำากฝ่ายบริิหาริ	ซ่์�งคณะกริริมการิบริิษััทมีความเห็นว่า	ริะบบควบค๊มภายในของบริิษััท	มีความเพียงพอและ
เหมาะสมกับขนาดของบริิษััท	และสภาวการิณ์ในปัจำจ๊ำบัน

ข้้อส่งเกตข้องผู้ตริวจิสอบภายในเกี�ยวก่บริะบบควบคุมูภายในข้องบริิษ่ัทั่

ในปี	2563	ผู้ัต้ริวจำสอบภายในได้เข้าต้ริวจำสอบริะบบควบค๊มภายในของบริิษััท	จำำานวน	4	ครัิ�ง	ในเร่ิ�องต่้างๆดังปริากฏิต้ามริายงานผัล
การิต้ริวจำสอบภายใน	ดังต่้อไปนี�

	 	 1.	ริายงานผัลการิต้ริวจำสอบภายในครัิ�งที�	1/2563	ลงวันที�	29	ก๊มภาพันธ์ุ	2563	
เร่ิ�อง	วงจำริริายจ่ำาย-ธุ๊ริกิจำโริงแริมและร้ิานอาหาริ
	 	 2.	ริายงานผัลการิต้ริวจำสอบภายในครัิ�งที�	2/2563	ลงวันที�	13	พฤษัภาคม	2563	
	 	 	 -	ปริะเมินการิควบค๊มภายในของบริิษััทย่อย	SWL	เร่ิ�องกริะบวนการิบริิหาริจัำดการิวงจำริริายได้และริายจ่ำาย
	 	 3.	ริายงานผัลการิต้ริวจำสอบภายในครัิ�งที�	3/2563	ลงวันที�	14	สิงหาคม	2563	
	 	 	 -	IT	General	Application	Control

การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง8
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	 	 4.	ริายงานผัลการิต้ริวจำสอบภายในครัิ�งที�	4/2563	ลงวันที�	13	พฤศูจิำกายน	2563		
	 	 	 -	การิควบค๊มการิปฏิิบัติ้งานการิเปิดสาขา	และการิควบค๊มอาคาริ

จำากการิปริะเมินความเพียงพอและปริะสิทธิุภาพของริะบบควบค๊มภายใน	 พิจำาริณาโดยภาพริวมแล้ว	 บริิษััทมีการิกำาหนดแผันการิ
ดำาเนินการิ	กริะบวนการิปฏิิบัติ้งาน	การิบริิหาริจัำดการิ	และการิดำาเนินงานที�มีการิ	ควบค๊มภายในเพียงพอต้ามควริ	และมีส่วนที�ควริได้รัิบการิ
ปรัิบปร๊ิงบางปริะการิ	อยา่งไริก็ดี	ปริะสิทธิุภาพ	การิควบค๊มโดยริวมสามาริถให้ความมั�นใจำได้ว่า	บริิษััทจำะสามาริถดำาเนินงานบริริล๊วัต้ถ๊ปริะสงค์
ของเป้าหมาย	และนโยบายต้ามที�คาดหวังได้	 โดยสามาริถสร๊ิปได้เป็นข้อเสนอแนะให้บริิษััท	 โดยแบ่งเป็นข้อเสนอแนะสำาคัญ่	 ที�บริิษััทควริเร่ิง
พิจำาริณาดำาเนินการิ	และข้อเสนอแนะที�บริิษััทควริพิจำาริณา

8.2 ข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี

บริิษััท	สำานักงาน	อีวาย	จำำากัด	ผู้ัสอบบัญ่ชีื่ของบริิษััท	ได้ต้ริวจำสอบงบการิเงิน	สำาหรัิบปีสิ�นส๊ดวันที�	31	ธัุนวาคม	2563	ต้ามมาต้ริฐาน
การิสอบบญั่ชีื่ที�รัิบริองทั�วไป	และมีความเห็นว่างบการิเงินดังกล่าว	แสดงฐานะการิเงนิ	ผัลการิดำาเนินงาน	และกริะแสเงนิสดสำาหรัิบปีสิ�นส๊ดวัน
ที�	31	ธัุนวาคม	2563	โดยถูกต้้องต้ามที�ควริในสาริะสำาคัญ่ต้ามมาต้ริฐานการิริายงานทางการิเงิน	

8.3 นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท 

บริิษััท	ได้ต้ริะหนักถ่งความสำาคัญ่ของริะบบบริิหาริจัำดการิความเสี�ยงทั�งองค์กริ		เพ่�อสนับสน๊นปริะสิทธิุภาพในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำสปาและ
นวดเพ่�อส๊ขภาพให้ดียิ�งข่�น			ต้ามกริอบการิบริิหาริความเสี�ยงองค์กริ		(ERM	Framework)	ปริะกอบกับ	นโยบายการิบริิหาริความเสี�ยงองค์กริ	
(Enterprise	Risk	Management	Policy)	ซ่์�งจัำดทำาโดยต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย

โดยมีคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง		3	ท่าน	(คณะกริริมการิฯ)	ดังนี�	
1.		นางส๊ภี	พงษ์ัพานิชื่		 	 ปริะธุานคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
2.		นายชัื่ยย๊ทธุ	เทียนว๊ฒิชัื่ย	 	 กริริมการิบริิหาริความเสี�ยง
3.		นายณรัิล	วิวริริธุนไกริ	 	 กริริมการิบริิหาริความเสี�ยงและหัวหน้าคณะทำางาน

ในปี	2563	ที�ผ่ัานมานั�น	ได้มีการิปริะช๊ื่มของคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงทั�งสิ�น	4	ครัิ�ง	โดยการิปริะช๊ื่มแต่้ละครัิ�งนั�น	คณะกริริม
การิฯ	และหัวหน้าคณะทำางานบริิหาริความเสี�ยง	 (ฝ่ายจัำดการิ)	 ร่ิวมกันพิจำาริณาความเสี�ยงในด้านต่้างๆ	ของบริิษััทฯ	 ซ่์�งปริะกอบด้วย	ความ
เสี�ยงด้านกลย๊ทธ์ุ	ความเสี�ยงด้านปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมาย	ความเสี�ยงด้านการิเงิน	ความเสี�ยงด้านการิปฏิิบัติ้การิ	และความเสี�ยงด้านทรัิพย์สิน	ริวม
ทั�งโอกาสเกิดความเสี�ยงและผัลกริะทบที�เกิดข่�นในแต่้ละไต้ริมาส	เพ่�อปริะเมินความเสี�ยง	และวางแผันริองรัิบผัลกริะทบที�อาจำจำะเกิดข่�นต่้อการิ
ปริะกอบธุ๊ริกิจำ	ริวมทั�งได้มีการิทบทวนกฎบัต้ริคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	เพ่�อให้สอดคล้องกับแนวปฏิิบัติ้ของหน่วยงานกำากับดูแลหลักการิ
กำากับดูแลกิจำการิที�มีการิปรัิบปร๊ิง	(หลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	สำาหรัิบบริิษััทจำดทะเบียน	ปี	2560	(Corporate	Governance	Code	2017)

	 1.	การิปริะช๊ื่มของคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	ครัิ�งที�	1	ในวันที�	29	ก๊มภาพันธ์ุ	2563
	 	 •	คณะกริริมการิฯ	ได้พิจำาริณาริายงานสร๊ิปความเสี�ยงในด้านต่้างๆ	ของบริิษััทฯ	ในปี	2562	และร่ิวมกันพิจำาริณาผัลการิ

ปริะเมินความเสี�ยงใน	ไต้ริมาสที�	1	ปี	2563	และมาต้ริการิริองรัิบความเสี�ยงที�อาจำจำะเกิดข่�นกับบริิษััทฯ

	 2.	การิปริะช๊ื่มของคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	ครัิ�งที�	2	ในวันที�	14	พฤษัภาคม	2563
	 	 •	คณะกริริมการิฯ	 ได้พิจำาริณาและวิเคริาะห์ภาพริวมของผัลการิปริะเมินความเสี�ยงใน	 ไต้ริมาสที�	 2	 ปี	 2563	 รัิบทริาบ

สถานการิณ์และพิจำาริณาแผันบริิหาริความเสี�ยงของบริิษััทฯ	 เร่ิ�องการิแพริ่ริะบาดของไวริัสโควิด-19	 ริวมถ่งรัิบทริาบการิเต้ริียมความพริ้อม
มาต้ริการิต่้างๆ	 ทั�งเร่ิ�องการิบริิการิ	 ความปลอดภัยของพนักงานและสถานที�	 เพ่�อริองรัิบการิกลับมาเปิดให้บริิการิสาขาของสปาหลังจำากมีคำา
สั�งของศูอฉ.	ให้ธุ๊ริกิจำนวดและสปาในแต่้ละจัำงหวัดปิดให้บริิการิเป็นการิชัื่�วคริาวตั้�งแต่้	18	มีนาคม	–	31	พฤษัภาคม	2563	

	 3.	การิปริะช๊ื่มของคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	ครัิ�งที�	3		ในวันที�	14	สิงหาคม	2563
	 	 •	คณะกริริมการิฯ	 ได้พิจำาริณาและวิเคริาะห์ภาพริวมของผัลการิปริะเมินความเสี�ยงใน	 ไต้ริมาสที�	 3	 ปี	 2563	 รัิบทริาบ

ผัลการิดำาเนินหลังจำากการิกลับมาเปิดให้บริิการิสาขาของสปา	 โดยเน้นเร่ิ�องการิปฎิบัติ้ต้ามปริะกาศูของศูอฉ.	 เช่ื่น	 การิคักริองพนักงานและผู้ั
ใช้ื่บริิการิ	การิลงทะเบียนผ่ัานแพลต้ฟัอร์ิมไทยชื่นะ	ฯลฯ	นอกจำากนี�ยังติ้ดต้ามผัลต้อบรัิบของมาต้ริการิต่้างๆ	ของบริิษััทฯ	อาทิ	การิใช้ื่เคร่ิ�อง	
UVC	ในการิฆ่าเช่ื่�อ	พนักงานผู้ัให้บริิการิใส่หน้ากากอนามัย	แว่นกันละอองและถ๊งม่อ	



รายงานประจำำาปี 2563124
		 4.	การิปริะช๊ื่มของคณะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยง	ครัิ�งที�	4	ในวันที�	13	พฤศูจิำกายน	2563
	 	 •	คณะกริริมการิฯ	ได้พิจำาริณาและวิเคริาะห์ภาพริวมของผัลการิปริะเมินความเสี�ยงใน	ไต้ริมาสที�	4	ปี	2563	และ	มาต้ริการิ

ริองริบัความเสี�ยงที�อาจำจำะเกดิข่�นกับบริิษััทฯ	สำาหริบัไต้ริมาสถดัไป	ริวมถ่งปัจำจัำยหลักๆ	ที�อาจำจำะสง่ผัลกริะทบกบัอ๊ต้สาหกริริมการิทอ่งเที�ยวของ
ไทยและการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ	อาทิ	วัคซี์น	Special	Tourist	Visa,	Travel	Bubble	การิริะบาดริะลอกใหม่	เป็นต้้น

ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ได้ทบทวนพัฒนาและปรัิบปร๊ิงกริะบวนการิบริิหาริความเสี�ยงเป็นปริะจำำาท๊กปี	เพ่�อให้สามาริถต้อบรัิบกับสภาพแวดล้อมทั�ง
ภายในและภายนอกของธุ๊ริกิจำที�เปลี�ยนแปลงไปต้ามเหต๊้การิณ์ที�เกิดข่�นในปัจำจ๊ำบันและคาดว่าจำะเกิดข่�นในอนาคต้		และจัำดทำามาต้ริการิป้องกัน
ความเสี�ยงที�จำะเกิดข่�น	และแผันบริิหาริความเสี�ยงที�มีปริะสิทธิุภาพ	โดยม่๊งหวังลดริะดับความเสี�ยงด้านต่้างๆ	ขององค์กริให้อยูใ่นริะดับที�ยอมรัิบ
ได้	เพ่�อให้มั�นใจำได้ว่าการิดำาเนินธุ๊ริกิจำจำะเกิดผัลสำาเร็ิจำได้ต้ามวัต้ถ๊ปริะสงค์และเป้าหมายทั�งในริะยะสั�นและริะยะยาวของบริิษััทอย่างยั�งย่น		
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9.1 ลักษณะความสัมพันธ์

บริิษััทและบริิษััทย่อยมีการิทำาริายการิกับบ๊คคลที�อาจำมีความขัดแย้งต่้างๆ	โดยริายการิริะหว่างกันที�เกิดข่�นนั�นเป็นริายการิกับผู้ัถ่อห้๊น	
และ/หร่ิอผู้ับริิหาริของบริิษััท	ริวมถ่งการิทำาริายการิกับบริิษััทที�เกี�ยวข้องกัน	ซ่์�งมีบ๊คคลที�อาจำมีความขัดแยง้เป็นผู้ัถ่อห้๊น	และ/หร่ิอเป็นผู้ับริิหาริ	
ซ่์�งสามาริถสร๊ิปลักษัณะความสัมพันธ์ุ	ได้ดังนี�

รายการระหว่างกัน

ช่่อบริษัท/บุคคล ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

บริิษััท	บลูมมิ�ง	จำำากัด

บริิษััท	บี.ยู.	เอ็นเต้อริ์ไพริส์	จำำากัด

บริิษััท	ไซ์เบอริ์พริิ�นท์กริ๊�ป	จำำากัด

บริิษััท	เอเชื่ี�ยนฟัอริ์จำูน	พริ็อพเพอริ์ต้ี�	จำำากัด

บริิษััท	กลมเกลียวพัฒนา	จำำากัด

บริิษััท	จำี.จำี.พี.พริ็อพเพอริ์ต้ี�	จำำากัด

บริิษััท	บลูมมิ�ง	อินเต้อริ์กิ๊ฟัท์	จำำากัด

นายวิธุิต้		อ๊ต้สาหจำิต้

นายวิบูลย์		อ๊ต้สาหจำิต้

นายณริัล		วิวริริธุนไกริ

นางปริาณี	ศู๊ภวัฒนเกียริต้ิ

นางฐานิศูริ์		อมริธุีริสริริค์

นายปริะเสริิฐ		จำิริาวริริณสถิต้ย์

นายจัำกริพัชื่ร์ิ		จิำริาวริริณสถิต้ย์

ผู้ัถ่อห้๊นร่ิวมกัน

ผู้ัถ่อห้๊นและกริริมการิร่ิวมกัน

ผู้ัถ่อห้๊นและกริริมการิร่ิวมกัน

ผู้ัถ่อห้๊นและกริริมการิร่ิวมกัน

ห้๊นส่วนเป็นผู้ัถ่อห้๊น	และกริริมการิบริิษััท

กริริมการิบริิษััท

ผู้ัถ่อห้๊นร่ิวมกัน

พี�ชื่ายนางปริาณี,	นางฐานิศูร์ิเเละนายวิบูลย์

กริริมการิบริิษััท

กริริมการิบริิษััท

กริริมการิบริิษััท

กริริมการิบริิษััท

กริริมการิบริิษััท

กริริมการิบริิษััท	ย่อย

ขายลูกปริะคบ	ของชื่ำาร่ิวย

ร้ิานอาหาริ	/	ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์

รัิบจ้ำางผัลิต้สิ�งพิมพ์

ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์

ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์

ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์

ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์

ให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์

-

-

-

-

-

-

9
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รายงานประจำำาปี 2563128
9.2 ลักษณะรายการระหว่างกัน

บริิษััทและบริิษััทย่อย	มีการิทำาริายการิริะหว่างกันอันเน่�องมาจำากการิดำาเนินธุ๊ริกิจำกับบ๊คคลที�อาจำมีความขัดแย้ง	ซ่์�งสามาริถสร๊ิปลักษัณะ
และมูลค่าของการิทำาริายการิริะหว่างกัน	โดยแบ่งต้ามปริะเภท	ได้ดังนี�

1.รายการซ้่ื้อขายสินค้าระหว่างกันท่ีเป็นรายการซ้่ื้อขายปกติ (เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา)

หุ้มูายเหุ้ตุ		ริายละเอียดเง่�อนไขการิค้าต่้างๆ	ริะหว่างบริิษััทและบริิษััทย่อย	กับบริิษััท	บลูมมิ�งจำำากัดบริิษััทบี.ยู.เอ็นเต้อร์ิไพริส์	จำำากัดและ
	 			บริิษััทไซ์เบอร์ิพริิ�นท์กร๊ิ�ป	จำำากัด	ปริากฏิต้ามเอกสาริแนบ	1

มูลค่ารายการ
ลักษณะรายการ

ความจำาเป็นและ
ความสมเหตุสมผล

บริษัท / บุคคล
ท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง
ลำาดับ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

1

2

3

บริิษััท	บลูมมิ�งจำำากัด

บริิษััท	บี.ยู.
เอ็นเต้อร์ิไพริส์	จำำากัด

บริิษััท
ไซ์เบอร์ิพริิ�นท์	กร๊ิ�ป

จำำากัด

ริายได้จำากการิขายสินค้า
และบริิการิ

ซ่์�อสินค้าและบริิการิ

ลูกหนี�การิค้า

เจ้ำาหนี�การิค้า

ริายได้จำากการิขายสินค้า
และบริิการิ

ซ่์�อสินค้าและบริิการิ

ลูกหนี�การิค้า

เจ้ำาหนี�การิค้า

ริายได้จำากการิขายสินค้า
และบริิการิ

ซ่์�อสินค้าและบริิการิ

ลูกหนี�การิค้า

เจ้ำาหนี�การิค้า

3,591

4,541

2,397

277

6

194

5

47

150

1,185

251

188

137

16,953

135

1,540

6

342

5

10

201

2,557

175

-

21

14,292

-

1,291

4

947

-

63

530

2,462

216

-

-	 บริิษััท	 บลูมมิ�ง	 จำำากัด	 ซ่์�อผัลิต้ภัณฑ์์	
สปาจำากบริิษััทย่อย	เพ่�อเป็นของขวัญ่ช่ื่วง
เทศูกาล
-	 บริิษััทและบริิษััทย่อย	 ซ่์�อลูกปริะคบ
สครัิบ	 เคร่ิ�องหอม	 ที�ใช้ื่ในการินวดของ
บริิษััทและว่าจ้ำางให้บริริจ๊ำผัลิต้ภัณฑ์์สปา
ลงบริริจ๊ำภัณฑ์์	 จ้ำางสกรีินงาน	และสินค้า
พรีิเมียมเพ่�อจำำาหน่ายในริาคาที�ต้กลงกัน	
ทั�งนี�บริิษััทได้ค๊ณภาพของสินค้าที�ถูกต้้อง
ต้ามวัต้ถ๊ปริะสงค์	สามาริถส่งต้ริงกำาหนด
เวลาที�ต้้องการิและได้ริาคาที�ดีกว่าเม่�อ
เทียบกับริายอ่�นในต้ลาด

-	 บริิษััทบี.ยู.เอ็นเต้อร์ิไพริส์	 จำำากัด	 ซ่์�อ
บริริจ๊ำภัณฑ์์จำากบริิษััทย่อย	เพ่�อนำาไปใช้ื่
ในการิบริริจ๊ำเพ่�อจำำาหน่าย
-	บริิษััทได้ค๊ณภาพของสินค้าที�ถูกต้้องต้าม
วัต้ถ๊ปริะสงค์	 สามาริส่งต้ริงกำาหนดเวลา
ที�ต้้องการิและได้ริาคาที�ดีกว่าเม่�อเทียบ
กับริายอ่�น

-	 บริิษััทไซ์เบอริ์พริิ�นท์กร๊ิ�ปจำำากัดซ่์�อ
ต้ะกร้ิากิฟัท์เซ็์ทจำากบริิษััทยอ่ยให้ลูกค้า	
เพ่�อเป็นของขวัญ่ช่ื่วงเทศูกาล
-	 บริิษััทและบริิษััทย่อย	 จ้ำางผัลิต้สิ�ง
พิมพ์ต่้างๆ	 เพ่�อใช้ื่ในธุ๊ริกิจำของบริิษััท
และบริิษััทย่อยในริาคาที�ต้กลงกันทั�งนี�
บริิษััทได้ค๊ณภาพของสินค้าที�ถูกต้้อง
ต้ามวัต้ถ๊ปริะสงค์	สามาริส่งต้ริงกำาหนด
เวลาที�ต้้องการิและได้ริาคาที�ดีกว่าเม่�อ
เทียบกับริายอ่�น
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129บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)
2. รายการระหวา่งกันท่ีเก่ียวเน่่องกบัการเชา่ ซ่่ื้งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาใหค้วามเหน็ชอบ

เรียบร้อยแล้ว (รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพ่่อรับทราบ)

มูลค่ารายการ
ลักษณะรายการ

ความจำาเป็นและ
ความสมเหตุสมผล

บริษัท / บุคคล
ท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง
ลำาดับ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

1 บริิษััท	เอเชีื่�ยนฟัอร์ิจูำน
พร็ิอพเพอร์ิตี้�	จำำากัด

ค่าเช่ื่าและค่า
สาธุาริณูปโภค

ค่าเช่ื่าและค่า
สาธุาริณูปโภคค้างจ่ำาย

2,925

21

14,590

201

14,569

231

-	บริิษััทเช่ื่าพ่�นที�อาคาริเพ่�อปริะกอบธุ๊ริกิจำ
สปา(Let’s	 Relax	 สาขาป่าต้องสาย	3,		
ป่าต้องสาย	3	ส่วนขยายและLet’s	Relax	
สาขาท่าแพ)	ในริาคาต้ามสัญ่ญ่าที�ต้กลง
กัน

Let’s Relax สาข้า ป่าตองสาย 3

-	 ทำาเลที�ตั้�งเหมาะสมต่้อการิทำาธุ๊ริกิจำ	
และอยูใ่นริาคาที�สมเหต๊้สมผัล	เม่�อเทียบ
กับริายอ่�นทั�งนี�คณะกริริมการิต้ริวจำสอบ
มีมติ้	 เห็นชื่อบการิต่้อสัญ่ญ่าเช่ื่าพ่�นที�
ในอาคาริและสัญ่ญ่าบริิการิดังกล่าว	
(สัญ่ญ่าริะหวา่งวันที�	1	ก๊มภาพนัธ์ุ	2563	
ถ่งวันที�	31	มกริาคม	2565)	

พืี�นทีั่�ป่าตองสาย 3 ส่วนข้ยาย

-	 ทำาเลที�ตั้�งเหมาะสมต่้อการิทำาธุ๊ริกิจำ	
และอยูใ่นริาคาที�สมเหต๊้สมผัล	เม่�อเทียบ
กับริายอ่�นทั�งนี�คณะกริริมการิต้ริวจำสอบ
มีมติ้เห็นชื่อบการิต่้อสัญ่ญ่าเช่ื่าพ่�นที�
ในอาคาริและสัญ่ญ่าบริิการิดังกล่าว		
(สัญ่ญ่าริะหวา่งวันที�	1	ก๊มภาพนัธ์ุ	2563	
ถ่งวันที�	 31	 มกริาคม	 2566)	 ในการิ
ปริะช๊ื่มคณะกริริมการิต้ริวจำสอบครัิ�งที�	
4/2562	เม่�อวันที�	14	พฤศูจิำกายน	2562

Let’s Relax สาข้าท่ั่าแพี

-ทำาเลที�ตั้�งเหมาะสมต่้อการิทำาธุ๊ริกิจำ	
และอยู่ในริาคาที�สมเหต๊้สมผัล	 เม่�อ
เทียบกับริายอ่�น	 ทั�งนี�คณะกริริมการิ
ต้ริวจำสอบ	 มีมติ้เห็นชื่อบเข้าทำาสัญ่ญ่า
เช่ื่าพ่�นที�ในอาคาริและสัญ่ญ่าบริิการิดัง
กล่าว	 (สัญ่ญ่าริะหว่างวันที�	 1	 ต๊้ลาคม		
2561	ถ่งวันที�	30	กันยายน	2564)	ใน
การิปริะช๊ื่มคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ
ครัิ�งที�	4/2560	เม่�อวันที�
13	พฤศูจิำกายน	2560
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มูลค่ารายการ
ลักษณะรายการ

ความจำาเป็นและ
ความสมเหตุสมผล

บริษัท / บุคคล
ท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง
ลำาดับ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

2

3

4

บริิษััท	
กลมเกลียวพัฒนา

จำำากัด	

บริิษััท	บลูมมิ�ง
อินเต้อร์ิก๊ิฟัท์	จำำากัด

บริิษััท	บี.ยู.เอ็นเต้อร์ิ
ไพริส์	จำำากัด

ค่าเช่ื่าและค่า
สาธุาริณูปโภค

ค่าเช่ื่าและค่า
สาธุาริณูปโภคค้างจ่ำาย

ค่าเช่ื่าและค่า
สาธุาริณูปโภค

ค่าเช่ื่าและค่า
สาธุาริณูปโภคค้างจ่ำาย

ค่าเช่ื่าและค่า
สาธุาริณูปโภค

ค่าเช่ื่าและค่า
สาธุาริณูปโภคค้างจ่ำาย

832

18

763

502

6.783

-

3,762

97

723

9

7,370

95

3,324

-

714

9

4,836

49

-	 บริิษััทเช่ื่าที�ดินและสิ�งปลูกสร้ิางเพ่�อ
ปริะกอบธุ๊ริกิจำสปา	และให้บริิษััท	สยาม
เวลเนสรีิสอร์ิท	 จำำากัด	 เช่ื่าช่ื่วงที�ดินบาง
ส่วนต่้อเพ่�อปริะกอบธุ๊ริกิจำโริงแริม	 และ
ร้ิานอาหาริ	ริะยะเวลา	30	ปี	ในริาคาต้าม
สัญ่ญ่าที�ต้กลงกัน	
-	 	 ทำาเลที�ตั้�งเหมาะสมต่้อการิทำาธุ๊ริกิจำ	
และอยูใ่นริาคาที�สมเหต๊้สมผัล	 เม่�อเทียบ
กับริายอ่�นทั�งนี�คณะกริริมการิต้ริวจำสอบ
มีมติ้รัิบริองการิเข้าทำาสัญ่ญ่าเช่ื่าที�ดิน	
และสัญ่ญ่าเช่ื่าช่ื่วงที�ดินดังกล่าว	 (สัญ่ญ่า
ริะหว่างวันที�	 1	มกริาคม	2556	 ถ่งวันที�		
31	 ธัุนวาคม	2585)	 ในการิปริะช๊ื่มคณะ
กริริมการิต้ริวจำสอบครัิ�งที�	 2/2556	 เม่�อ
วันที�	28	มีนาคม	2556

-	บริิษััทเช่ื่าที�ดินพร้ิอมสิ�งปลูกสร้ิางตั้�งอยู่
ที�ซ์อยส๊ทธิุพริ	แยกจำากซ์อยรัิชื่ดาภิเษัก	3		
(ข้างสถานทูต้จีำน)	 เพ่�อเป็นสถานที�เก็บ
สินค้าของบริิษััท
-	ทำาเลที�ตั้�งเหมาะสมต่้อการิทำาธุ๊ริกิจำ	และ
อยูใ่นริาคาที�สมเหต๊้สมผัล	 เม่�อเทียบกับ
ริายอ่�นทั�งนี�	คณะกริริมการิต้ริวจำสอบมีมติ้
เห็นชื่อบต่้อสัญ่ญ่าเช่ื่าที�ดนิในการิปริะช๊ื่ม
ครัิ�งที�	 4/2562	 (ริะยะเวลาในการิเช่ื่า		
1	มกริาคม	2563-31	ธุนัวาคม	2564)	เม่�อ
วันที�	14	พฤศูจิำกายน	2562

-	 บริิษััทเช่ื่าพ่�นที�ของ	 บจำ.บี.ย.ูเอ็นเต้อร์ิ
ไพร์ิส	 จำำานวน	 2	 ชัื่�น	 ชัื่�น	 21	 และ	 ชัื่�น		
22	 ซ่์�งตั้�งอยู่เลขที�	 567	 ซ์อยส๊ทธิุพริ	
2	 ถนนปริะชื่าสงเคริาะห์	 แขวงดินแดง
เขต้ดินแดง	 กทม.	 เพ่�อใช้ื่เป็นสำานักงาน	
ของบริิษััทฯ	
-	ทำาเลที�ตั้�งเหมาะสมต่้อการิทำาธุ๊ริกิจำ	และ
อยูใ่นริาคาที�สมเหต๊้สมผัล	 เม่�อเทียบกับ
ริายอ่�นทั�งนี�	คณะกริริมการิบริิษััทฯ	ครัิ�งที�	
7/2562	 มีมติ้เห็นชื่อบการิเข้าทำาสัญ่ญ่า
เช่ื่าอาคาริชัื่�นดังกล่าว	(สัญ่ญ่าริะหว่างวัน
ที�	1	มกริาคม	2563-31	ธัุนวาคม	2565)	
เม่�อวันที�	11	พฤศูจิำกายน	2559
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หน่วย : พันบาท

มูลค่ารายการ
ลักษณะรายการ

ความจำาเป็นและ
ความสมเหตุสมผล

บริษัท / บุคคล
ท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง
ลำาดับ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

5

6

นายวิธิุต้	อ๊ต้สาหจิำต้

บริิษััท	จีำ.จีำ.พี.
พร็ิอพเพอร์ิตี้�	จำำากัด	

ค่าเช่ื่าและค่า
สาธุาริณูปโภค

ค่าเช่ื่าและค่า
สาธุาริณูปโภคค้างจ่ำาย

ค่าเช่ื่าและค่า
สาธุาริณูปโภค

ค่าเช่ื่าและค่า
สาธุาริณูปโภคค้างจ่ำาย

1,390

-

960

-

1,390

-

961

160

1,320

-

160

-

-	บริิษััทเช่ื่าอาคาริพาณิชื่ย์	7	คูหา	เลขที�	
483-483/6	เพ่�อใช้ื่เป็นสำานักงานใหญ่่ของ
บริิษััท	และให้เช่ื่าช่ื่วงต่้อกับบริิษััทย่อยใน
ริาคาต้ามสัญ่ญ่าที�ต้กลงกัน
-	ทำาเลที�ตั้�งเหมาะสมต่้อการิทำาธุ๊ริกิจำ	และ
อยูใ่นริาคาที�สมเหต๊้สมผัล	 เม่�อเทียบกับ
ริายอ่�นทั�งนี�	 คณะกริริมการิต้ริวจำสอบ		
มีมติ้เห็นชื่อบการิเข้าทำาสัญ่ญ่าเช่ื่าอาคาริ
ดังกล่าว	(สัญ่ญ่าริะหว่างวันที�	1	มกริาคม		
2562	 ถ่งวันที�	 31	 ธัุนวาคม	 2564)	 ใน
การิปริะช๊ื่มคณะกริริมการิต้ริวจำสอบครัิ�ง
ที�	5/2558	เม่�อวันที�	9	พฤศูจิำกายน	2558

-	 ทำาเลที�ตั้�งเหมาะสมต่้อการิทำาธุ๊ริกิจำ
	 และอยู่ในริาคาที�สมเหต๊้สมผัล	 เม่�อ
เทียบกับริายอ่�นทั�งนี�ในการิปริะช๊ื่มคณะ
กริริมการิต้ริวจำสอบครัิ�งที�	 4/2562	 เม่�อ
ที�	14	พฤศูจิำกายน	2562	มีมติ้เห็นชื่อบ
สัญ่ญ่าให้ต่้อสัญ่ญ่าเช่ื่าอาคาริห้องพักสูง	
5	ชัื่�น	จำำานวน	2	หลัง	ซ่์�งตั้�งอยูที่�	582/437	
ซ์อยรัิชื่ดาภิเษัก	 ซ์อย	 3	 แยก	 5	 ถนน
รัิชื่ดาภิเษัก	 แขวงดินแดง	 เขต้ดินแดง
	 กร๊ิงเทพมหานคริ	 (สัญ่ญ่าริะหว่าง	 1	
พฤศูจิำกายน	2562	ถ่งวันที�	31	ธัุนวาคม
	2564)
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4. สัญญาเช่าท่ีเป็นรายการระหว่างกัน และเง่่อนไข

รายละเอียด ระยะเวลา หมายเหตุค่าเช่าและค่าบริการ
วันท่ีตาม

สัญญาเช่า

26	ส.ค.	2557

28	ธุ.ค.	2558

1	ต้.ค.	2561

บริิษััททำาสัญ่ญ่าเช่ื่าที�ดิน
และสิ�งปลูกสร้ิางบริิษััท
กลมเกลียวพัฒนา	 จำำากัด
ทั�งนี�เป็นที�ดินต้ามโฉนด
เลขที�	 117,	 2875,	 8985,	
554,	 3010,	 3009	 และ	
103754	 ริวม	 7	 โฉนด		
เน่�อที�ริวม	 2	 ไร่ิ	 3	 งาน		
62.4	ต้าริางวา	เพ่�อปริะกอบ
ธุ๊ริกิจำสปา	(RarinJinda	Well-
ness	Spa	สาขาเชีื่ยงใหม่)	
และที�ดินบางส่วนให้เช่ื่า
ช่ื่วงต่้อบริิษััท	สยามเวลเนส		
รีิสอร์ิท	 จำำากัด	 ในการิ
ปริะกอบธุ๊ริกิจำโริงแริม
และร้ิานอาหาริ	 (โริงแริม
ริะริินจิำนดา	 เวลเนส	 สปา		
รีิสอร์ิท	 และร้ิานอาหาริ		
Deck	1)	

บริิษััททำาสัญ่ญ่าเช่ื่าอาคาริ
กับนายวิธิุต้	อ๊ต้สาหจิำต้
ชัื่�นที�	1	และ	2	ของอาคาริ
เลขที�	483	–	483/6	และชัื่�น
ที�	3	ของอาคาริเลขที�	483/6	
ซ์อยส๊ทธิุพริถนนปริะชื่าสง		
เคริาะห์แขวงดินแดง	 เขต้
ดินแดงกร๊ิงเทพมหานคริ		
ริวมพ่�นที�ใช้ื่สอย	 1,392	
ต้าริางเมต้ริ	 เพ่�อใช้ื่เป็น
อาคาริสำานักงานของบริิษััท		
และบริิษััทย่อย

บริิษััททำาสัญ่ญ่าเช่ื่าและ
บริิการิ	 กับ	 บริิษััท	 เอ
เชีื่�ยนฟัอร์ิ	 จูำนพร็ิอพเพอร์ิ
ตี้�	จำำากัด	พ่�นที�	อาคาริสูง	3	
ชัื่�น	พร้ิอมชัื่�นลอยตั้�งอยูเ่ลข
ที�	97/2-5	ถนนริาชื่ดำาเนิน		
ต้ . พ ริ ะ สิ ง ห์ 	 อ . เ ม่ อ ง
เชีื่ยงใหม่	จำ.เชีื่ยงใหม่	เพ่�อ
ใช้ื่ปริะกอบธุ๊ริ กิจำสปา	
(Let’s	Relax	สาขาท่าแพ)

-	 คู่สัญ่ญ่าได้ทำาการิจำดทะเบียนสิทธิุการิ
เช่ื่า	 ณ	 สำานักงานที�ดิน	 โดยผู้ัเช่ื่ารัิบผิัด
ชื่อบค่าธุริริมเนียม	 และค่าใช้ื่จ่ำายในการิ
จำดทะเบียนสิทธิุการิเช่ื่าทั�งหมด
(ทำาการิจำดทะเบียนสิทธิุการิเช่ื่าแล้วเม่�อ	
วันที�	29	ส.ค.57)
-	 ซ์ากอาคาริ	 4	 ชัื่�น	 เลขที�	 14/1	 และ
เร่ิอนไทย	 2	 ชัื่�น	 เลขที�	 14	 ถนนเจำริิญ่
ริาษัฎร์ิ	ต้ำาบลวัดเกต้	อำาเภอเม่อง	จัำงหวัด
เชีื่ยงใหม่	บนที�ดิน	ผู้ัเช่ื่าเป็นผู้ัปรัิบปร๊ิง	ไม่
คิดค่าเช่ื่าต้ลอดสัญ่ญ่าเช่ื่า
-	ผู้ัเช่ื่ารัิบผิัดชื่อบค่าภาษีัโริงเร่ิอน	และค่า
ธุริริมเนียมอ่�นๆ
-	ผู้ัเช่ื่ารัิบผิัดชื่อบค่าสาธุาริณูปโภค
-	 สัญ่ญ่าใช้ื่แทนสัญ่ญ่าเดิม	 ฉบับลงวันที�		
1	มกริาคม	2556

-	สามาริถต่้ออายไ๊ด้	2	คริาว	คริาวละ	3	ปี	
-	 ผู้ั เช่ื่ามีหน้าที� ดูแลรัิกษัา	 ปรัิบปร๊ิง	
ซ่์อมแซ์ม	อาคาริเช่ื่าให้อยู่ในสภาพดี
-	ผู้ัเช่ื่ารัิบผิัดชื่อบค่าภาษีัโริงเร่ิอน	และค่า
ธุริริมเนียมอ่�นๆ
-	ผู้ัเช่ื่ารัิบผิัดชื่อบค่าสาธุาริณูปโภค

-	สามาริถต่้ออายเ๊พิ�มเติ้มได้อีก		3	ปี	

ค่าเช่ื่าปีที�	1-3	
(1	มกริาคม	2556	ถ่ง
31	ธัุนวาคม	2558)	

241,125	บาท/เด่อน	และ
ปรัิบอัต้ริาค่าเช่ื่าเพิ�มข่�นไม่
เกินร้ิอยละ	15	ของค่าเช่ื่า
ที�มีผัลบังคับอยู่ท๊ก	3	ปี

ค่าเช่ื่าปีที�	4-6	
(1	มกริาคม	2559	ถ่ง
	31	ธัุนวาคม	2561)	
277,000	บาท/เด่อน

ค่าเช่ื่าปีที�	7-9	
(1	มกริาคม	2562	–	
31	ธัุนวาคม	2564)	
300,000	บาท/เด่อน

ค่าเช่ื่า	115,800	บาท/เด่อน
	และสามาริถปรัิบค่าเช่ื่าเพิ�ม
ข่�นต้ามสภาวะต้ลาดแต่้ไม่
เกินร้ิอยละ	15	ของค่าเช่ื่าที�
มีผัลบังคับใช้ื่อยู่	ท๊ก	3	ปี

ค่าเช่ื่าปีที�1-3	
เด่อนละ	42,900	บาท	
ค่าบริิการิพ่�นที�ปีที�1-3	
เด่อนละ	100,100	บาท

30	ปี	
เริิ�มต้้น			

1	มกริาคม	2556
ถ่ง		

31	ธัุนวาคม	2585

3	ปี
เริิ�มต้้น

1	มกริาคม	2562	
	ถ่ง

31	ธัุนวาคม	2564

3	ปี	เริิ�มต้้น	1	
ต๊้ลาคม	2561	ถ่ง	
30	กันยายน	2564
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รายละเอียด ระยะเวลา หมายเหตุค่าเช่าและค่าบริการ
วันท่ีตาม

สัญญาเช่า

1	ม.ค.	2563

15	ม.ค.	2563

1	ม.ค.	2563

บริิษััททำาสัญ่ญ่าเช่ื่าและ
บริิการิพ่�นที�อาคาริกับ
บริิษััท	 เอเชีื่�ยนฟัอร์ิจูำน	
พร็ิอพเพอร์ิตี้�	 จำำากัดตั้�งอยู่
เลขที�	 184/13,	 184/15	
ถนนผัังเม่องสาย	ก	ต้ำาบล
ป่ า ต้ อ ง 	 อำา เ ภ อ ก ะ ทู้	
จัำงหวัดภูเก็ต้	 พ่�นที�ใช้ื่สอย
อาคาริเอเชีื่�ยนฟัอร์ิจูำน	
เน่�อที�	1,468	ต้าริางเมต้ริ
เพ่�อใช้ื่เป็นที�พักพนักงาน		
(Let’s	Relax	สาขา	ป่าต้อง
สาย	3	(พ่�นที�ส่วนขยาย)

บริิษััททำาสัญ่ญ่าเช่ื่าและ
บริิการิพ่�นที�ชัื่�นที�	22	ของ
อาคาริ	จำำานวน	966	ต้าริาง
เมต้ริ	กับ	บริิษััท	บี.ยู.เอ็น
เต้อริ์ไพริส์	 จำำากัด	 อาคาริ
เลขที�	 567	 ซ์อยส๊ทธิุพริ	
2	 ถนนปริะชื่าสงเคริาะห์		
แขวงดินแดง	 เขต้ดินแดง		
กร๊ิงเทพมหานคริ	 เพ่�อใช้ื่
เป็นสำานักงานของบริิษััท

บริิษััททำาสัญ่ญ่าเช่ื่าและ
บริิการิพ่�นที�กับบริิษััท	 เอ
เชีื่�ยนฟัอร์ิจูำน	 พร็ิอพเพ
อร์ิตี้�	 จำำากัด	 ตั้�งอยู่เลขที�	
184/14	ถนนผัังเม่องสาย		
ก	 ต้ำาบลป่าต้อง	 อำาเภอ
กะทู้	 จัำงหวัดภูเก็ต้	 พ่�นที�
ใช้ื่สอยอาคาริเอเชีื่� ยน
ฟัอริ์ จูำน	 เน่�อที� 	 2,418	
ต้าริางเมต้ริ
เพ่�อใช้ื่ปริะกอบธุ๊ริกิจำสปา		
(Let’s	Relax	สาขาป่าต้อง
สาย	3)

-	สามาริถต่้ออายไ๊ด้	1	คริาว	คริาวละ	3	ปี		
โดยปรัิบข่�นได้ไม่เกิน	 ร้ิอยละ	15	ของค่า
เช่ื่าและบริิการิ

-	สามาริถต่้ออายไ๊ด้	1	คริาว	คริาวละ	3	ปี
โดยปรัิบข่�นได้ไม่เกิน	 ร้ิอยละ	10	ของค่า
เช่ื่าและค่าบริิการิ

-	ผู้ัเช่ื่ารัิบผิัดชื่อบค่าภาษีัโริงเร่ิอน	ค่าภาษีั
ค่าเบี�ยปริะกันภัย	และค่าธุริริมเนียมอ่�นๆ	
-	 ผู้ัเช่ื่ารัิบผิัดชื่อบค่าสาธุาริณูปโภคต้าม
จำริิง	ในอัต้ริาที�การิไฟัฟ้ัาส่วนภูมิภาค	และ
การิปริะปาส่วนภูมิภาคกำาหนด
-	ปรัิบเพิ�มค่าเช่ื่าและค่าบริิการิ	ค่าเช่ื่าเพิ�ม
ข่�นจำาก	189,750	บาท	เป็น	208,725	บาท,	
ค่าบริิการิเพิ�มข่�นจำาก	442,750	บาท	เป็น	
487,025	บาท	
-	 เม่�อวันที�	 24	 พ.ย.	 57	 บริิษััทได้มีการิ
ทำาบันท่กแก้ไขเพิ�มเติ้มสัญ่ญ่าเช่ื่าพ่�นที�ใน
อาคาริกับบริิษััท	 เอเชีื่�ยนฟัอริ์จูำน	 พร็ิอพ	
เพอริ์ ตี้� 	 จำำา กัด	 เพ่�อเปลี�ยนแปลงช่ื่�อ
ปริะกอบกิจำการิค้าจำาก	 “Rarinjinda	
Wellness	 Spa”	 เป็น“Let’s	 Relax”	
ตั้�งแต่้วันที�	1	ธุ.ค.	57	เป็นต้้นไป

ค่าเช่ื่า	เด่อนละ
	72,600	บาท	

	
ค่าบริิการิ	เด่อนละ
	169,400	บาท	

ค่าเช่ื่า	เด่อนละ
	112,674.24	บาท

ค่าบริิการิ	เด่อนละ
		169,011.36	บาท

ค่าเช่ื่าปีที�	10-12
เด่อนละ	208,725	บาท
		เงินปริะกันสัญ่ญ่า
	834,900	บาท

ค่าบริิการิปีที�	10-12		
เด่อนละ	487,025	บาท

	เงินปริะกันสัญ่ญ่า
	1,948,100	บาท

3	ปี
เริิ�มต้้น

1	ก๊มภาพันธ์ุ	2563		
ถ่ง	

31	มกริาคม	2566

3	ปี
เริิ�มต้้น

1	มกริาคม	2563	
	ถ่ง	

31	ธัุนวาคม	2565

3	ปี	เริิ�มต้้น	
1	ก๊มภาพันธ์ุ
	2563	ถ่ง	31	
มกริาคม	2566
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รายละเอียด ระยะเวลา หมายเหตุค่าเช่าและค่าบริการ
วันท่ีตาม

สัญญาเช่า

16	ธุ.ค.	2562

25	ธุ.ค.	2563

16	ธุ.ค.	2562

บ ริิ ษัั ท ทำา สั ญ่ ญ่ า เ ช่ื่ า
พ่� น ที� อาคาริ กับบ ริิ ษััท		
บ ลู ม มิ� ง 	 อิ น เ ต้อ ร์ิ ก๊ิ ฟั		
จำำากัด	 อาคาริตั้�งอยู่	 ซ์อย
ส๊ทธิุพริ	 แยกจำากซ์อย
รัิชื่ดาภิเษัก	 3	 (ข้างสถาน
ทูต้จีำน)	 ถนนริัชื่ดาภิเษัก		
แขวงดินแดง	 เขต้ดินแดง	
กร๊ิงเทพมหานคริ	บนพ่�นที�
ต้ามโฉนดเลขที�	 65264		
(1	งาน	23	ต้าริางวา)		และ
เลขที�	 65265	 (1	 งาน	17	
ต้าริางวา)		เพ่�อใช้ื่เก็บสินค้า
ของบริิษััท

บ ริิ ษััท 	 สยามเวล เนส
รีิสอร์ิทจำำากัด	 ทำาสัญ่ญ่า
เช่ื่าที� ดินและสำานักงาน
เลขที� 	 114/3 	 ซ์อย1		
(ถนนเจำริิญ่เม่อง)	ต้ำาบลวัด
เกต้	 อำาเภอเม่องจัำงหวัด
เ ชีื่ ย ง ให ม่ 	 สำา นั ก ง าน	
2	ชัื่�น	พ่�นที�ปริะมาณ	166	
ต้าริางเมต้ริ	 	 กับ	 บริิษััท		
กลมเกลียวพัฒนา	 จำำากัด		
เ พ่� อ ใ ช้ื่ เ ป็ น สำา นั ก ง าน
ของบริิษััท	 สยามเวลเนส
รีิสอร์ิท	จำำากัด

บริิษััททำาสัญ่ญ่าเช่ื่าห้อง
พักเลขที�	 582/437-438	
ซ์อยรัิชื่ดาภิเษัก	3	แยก	5	
แขวงดินแดง	 เขต้ดินแดง	
กร๊ิงเทพมหานคริ	 อาคาริ
สูง	5	 ชัื่�น	จำำานวน	2	หลัง		
เน่�อที�ปริะมาณ	 828.75	
ต้าริางเมต้ริ	 กับ	 บริิษััท	
จีำ.จีำ.พี.พร็ิอพเพอริตี์้�	จำำากัด		
เพ่�อใช้ื่เป็นที�พักพนักงาน
เทอริาพิสต์้ในกร๊ิงเทพ

-	สามาริถต่้ออายไ๊ด้	1	คริาว	คริาวละ	3	ปี	

-	สามาริถต่้ออายไ๊ด้	1	คริาว	คริาวละ	1	ปี

-

ค่าเช่ื่าเด่อนละ
	55,000	บาท

ค่าเช่ื่าเด่อนละ
	36,000	บาท

ค่าเช่ื่าเด่อนละ
80,000	บาท

3	ปี
เริิ�มต้้น

1	มกริาคม	2563
ถ่ง

31	ธัุนวาคม	2565

1	ปี
เริิ�มต้้น

1	มกริาคม	2564	
ถ่ง

31	ธัุนวาคม	2564	

2	ปี	
เริิ�มต้้น	1	

พฤศูจิำกายน	2562	
ถ่งวันที�	

31	ธัุนวาคม	2564

หุ้มูายเหุ้ตุ
การิทำาสัญ่ญ่าเช่ื่ากับบ๊คคลที�เกี�ยวโยงกันดังกล่าว	มีการิทำาการิปริะเมินริาคาเช่ื่าโดยผู้ัปริะเมินริาคาอิสริะ	ดังนี�
1.	บ้านเดี�ยว	2	ชัื่�น	1	หลัง	เลขที�	322/202	ซ์อยอยูเ่จำริิญ่	แยก	18	ถนนรัิชื่ดาภิเษัก	แขวงห้วยขวาง	เขต้ห้วยขวาง	กร๊ิงเทพฯ	ปริะเมิน

ริาคาโดยผู้ัปริะเมนิริาคาอสิริะ	ทำาการิปริะเมนิริาคาเม่�อวันที�	21	ต๊้ลาคม	2556	ซ์่�งทำาการิปริะเมนิริาคาโดยมีวัต้ถ๊ปริะสงคเ์พ่�อสาธุาริณะ	ปริะเมนิ



135บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)
หุ้มูายเหุ้ตุ

การิทำาสัญ่ญ่าเช่ื่ากับบ๊คคลที�เกี�ยวโยงกันดังกล่าว	มีการิทำาการิปริะเมินริาคาเช่ื่าโดยผู้ัปริะเมินริาคาอิสริะ	ดังนี�
1.	บ้านเดี�ยว	2	ชัื่�น	1	หลัง	เลขที�	322/202	ซ์อยอยูเ่จำริิญ่	แยก	18	ถนนรัิชื่ดาภิเษัก	แขวงห้วยขวาง	เขต้ห้วยขวาง	กร๊ิงเทพฯ	ปริะเมิน

ริาคาโดยผู้ัปริะเมนิริาคาอสิริะ	ทำาการิปริะเมนิริาคาเม่�อวันที�	21	ต๊้ลาคม	2556	ซ่์�งทำาการิปริะเมนิริาคาโดยมีวัต้ถ๊ปริะสงคเ์พ่�อสาธุาริณะ	ปริะเมนิ
มูลค่าค่าเช่ื่าต้ลาดของอาคาริดังกล่าวต้ลอดอายสั๊ญ่ญ่าเช่ื่า	3	ปี	ที�	1,845,000	บาท	โดยคิดเป็นค่าเช่ื่าที�อัต้ริา	58,000	บาท/เด่อน	ปรัิบเพิ�มปีละ	
3%	

2.	อาคาริคอนกรีิต้สูง	3	ชัื่�น	จำำานวน	7	คูหา	เลขที�	483	ซ์อยส๊ทธิุพริ	ถนนปริะชื่าสงเคริาะห์	แขวงดินแดง	เขต้ดินแดง	กร๊ิงเทพมหานคริ	
ปริะเมินริาคาโดยผู้ัปริะเมนิริาคาอิสริะ	ทำาการิปริะเมนิริาคาเม่�อวันที�	18	เมษัายน	2557	ซ่์�งทำาการิปริะเมนิริาคาโดยมีวัต้ถ๊ปริะสงคเ์พ่�อสาธุาริณะ	
ปริะเมินมูลค่าค่าเช่ื่าต้ลาดของอาคาริดังกล่าวที�	258,804	บาท/เด่อน	โดยมีอัต้ริาค่าเช่ื่าต้ลาดเพิ�มข่�น	10%	ท๊กๆ	3	ปี

3.	ที�ดินต้ามโฉนดเลขที�	117,	2875,	8985,	554,	3010,	3009	และ	103754	ริวม	7	โฉนด	เน่�อที�ริวม	2	ไร่ิ	3	งาน	62.4	ต้าริางวา	เลข
ที�	14	ถนนเจำริิญ่ริาษัฎร์ิ	ต้ำาบลวัดเกต้	อำาเภอเม่องเชีื่ยงใหม่	จัำงหวัดเชีื่ยงใหม่	ปริะเมินริาคาโดยผู้ัปริะเมินริาคาอิสริะ	ทำาการิปริะเมินริาคาเม่�อ
วันที�	17	เมษัายน	2557	ซ่์�งทำาการิปริะเมินริาคาโดยมีวัต้ถ๊ปริะสงค์เพ่�อสาธุาริณะ	ปริะเมินมูลค่าค่าเช่ื่าต้ลาดของที�ดินดังกล่าวไม่ริวมสิ�งปลูก
สร้ิางที�	2,906,000	บาท/ปี	โดยมีอัต้ริาค่าเช่ื่าต้ลาดเพิ�มข่�น	15%	ท๊กๆ	3	ปี	

4.	ที�ดินพร้ิอมอาคาริสูง	 4	 ชัื่�น	พร้ิอมส่วนต่้อเติ้มชัื่�นดาดฟ้ัา	 เลขที�	 184/14	ถนนผัังเม่องสาย	ก	ต้ำาบลป่าต้อง	 	 อำาเภอกะทู้	 จัำงหวัด
ภูเก็ต้	ปริะเมินริาคาโดยผู้ัปริะเมินริาคาอิสริะ	ทำาการิปริะเมินริาคาเม่�อวันที�	16	เมษัายน	2557	ซ่์�งทำาการิปริะเมินริาคาโดยมีวัต้ถ๊ปริะสงค์เพ่�อ
สาธุาริณะ	ปริะเมินมูลค่าค่าเช่ื่าต้ลาดของอาคาริดังกล่าวที�	771,900	บาท/เด่อน	โดยมีอัต้ริา		ค่าเช่ื่าต้ลาดเพิ�มข่�น	15%	ท๊กๆ	3	ปี

5.	ที�ดินพร้ิอมสิ�งปลูกสร้ิาง	เพ่�อเป็นพ่�นที�โกดัง	เก็บของ		ไม่ติ้ดเลขที�	ซ์อยส๊ทธิุพริ	แยกจำากซ์อยรัิชื่ดาภิเษัก	3	(ข้างสถานทูต้จีำน)	ปริะเมิน
ริาคาโดยผู้ัปริะเมินริาคาอิสริะ	ทำาการิปริะเมินริาคาเม่�อวันที�	21	กริกฎาคม	2559	ซ่์�งทำาการิปริะเมินริาคาโดยมีวัต้ถ๊ปริะสงค์เพ่�อทริาบมูลค่า
เช่ื่าพ่�นที�โกดังเก็บของดังกล่าว	ที�	50,400	บาท/เด่อน	โดยมีอัต้ริาค่าเช่ื่าต้ลาดเพิ�มข่�น	10%	ท๊กๆ	3	ปี	

6.	พ่�นที�ชัื่�น	22	อาคาริ	บียู	เพลส		เพ่�อเป็นพ่�นที�เช่ื่าสำานักงาน	ซ์อยปริะชื่าสงเคริาะห์	2	ถนนปริะชื่าสงเคริาะห์	แขวงดินแดง	เขต้ดินแดง
	กร๊ิงเทพมหานคริ	ปริะเมินริาคาโดยผู้ัปริะเมินริาคาอิสริะ	ทำาการิปริะเมินริาคาเม่�อวันที�	25	กริกฎาคม	2559	 ซ่์�งทำาการิปริะเมินริาคาโดยมี
วัต้ถ๊ปริะสงค์เพ่�อวัต้ถ๊ปริะสงค์สาธุาริณะ	ที�	198,300	บาท/เด่อน	โดยมีอัต้ริาค่าเช่ื่าต้ลาดเพิ�มข่�น	10%	ท๊กๆ	3	ปี	

7.	ที�ดินพร้ิอมอาคาริสูง	5	 ชัื่�น	2	หลัง	 เลขที�	582/437-438	ซ์อยรัิชื่ดาภิเษัก	3	แยก	5	แขวงดินแดง	 เขต้ดินแดง	กร๊ิงเทพมหานคริ
	ปริะเมินริาคาโดยผู้ัปริะเมินริาคาอิสริะ	ทำาการิปริะเมินเม่�อวันที�	27	มิถ๊นายน	2561	ซ่์�งทำาการิปริะเมินริาคาโดยมีวัต้ถ๊ปริะสงค์เพ่�อสาธุาริณะ	
ปริะเมินมูลค่าค่าเช่ื่าต้ลาดของอาคาริดังกล่าวต้ลอดอาย๊สัญ่ญ่าเช่ื่า	1	ปี	ที�	1,200,000	บาท	

8.	ที�ดินพร้ิอมสำานักงาน	2	ชัื่�น	เลขที�	114/3	ซ์อย1	(ถนนเจำริิญ่เม่อง)	ต้ำาบลวัดเกต้	อำาเภอเม่อง	จัำงหวัดเชีื่ยงใหม่	พ่�นที�ปริะมาณ	166	
ต้าริางเมต้ริ		ปริะเมินริาคาโดยผู้ัปริะเมินริาคาอิสริะ	ทำาการิปริะเมินเม่�อวันที�	5	สิงหาคม	2562	ซ่์�งทำาการิปริะเมินริาคาโดยมีวัต้ถ๊ปริะสงค์เพ่�อ
สาธุาริณะ	ปริะเมินมูลค่าค่าเช่ื่าต้ลาดของอาคาริดังกล่าวต้ลอดอาย๊สัญ่ญ่าเช่ื่า	1	ปี	ที�	36,000	บาท	

9.3 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

9.3.1 มาตรการในการทำารายการระหว่างกันหร่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน

เม่�อบริิษััทฯ	หร่ิอบริิษััทย่อยต้กลงจำะเข้าทำาธุ๊ริกริริม	ซ่์�งถ่อได้ว่าเป็นริายการิที�เกี�ยวโยงกัน	ต้ามปริะกาศูคณะกริริมการิต้ลาดหลกัทรัิพย์
แห่งปริะเทศูไทย	บริิษััทฯ	ได้กำาหนดขั�นต้อนการิพิจำาริณาการิทำาธุ๊ริกริริมดังกล่าว	เพ่�อให้การิเข้าทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันนั�น	เป็นไปด้วยความ
โปร่ิงใส	ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์	เป็นปริะโยชื่น์สูงส๊ดแก่บริิษััทฯ	และผู้ัถ่อห้๊นท๊กริาย	ดังนี�

(1)	บริิษััทฯ	จำะพิจำาริณาว่าธุ๊ริกริริมดังกล่าวเป็นริายการิที�เกี�ยวโยงกันปริะเภทใด	และหากเป็นริายการิที�เกี�ยวโยงกันปริะเภทริายการิ
ธุ๊ริกิจำปกติ้	หร่ิอริายการิสนับสน๊นธุ๊ริกิจำปกติ้	ก็จำะพิจำาริณาต่้อไปว่าริายการินั�นมีข้อกำาหนดและเง่�อนไขที�ถ่อว่าเป็นเง่�อนไขการิค้าโดยทั�วไปหร่ิอ
ไม่	โดยบริิษััทฯ	จำะใช้ื่เกณฑ์์เร่ิ�องริาคาและเง่�อนไขที�บริิษััทฯ	ให้กับลูกค้าทั�วไป	หร่ิอริาคาและเง่�อนไขที�ใช้ื่กันทั�วไปในต้ลาดสำาหริบัการิทำาธุ๊ริกริริม
ในลักษัณะเดียวกันหร่ิอคล้ายคล่งกัน	และในกริณีที�ไม่มีริาคาต้ลาดที�สามาริถนำามาใช้ื่อ้างอิงได้เน่�องจำากสินค้าหร่ิอบริิการิภายใต้้การิทำาธุ๊ริกริริม
นั�นมีลักษัณะเฉพาะตั้วหร่ิอเพริาะเหต๊้ผัลอ่�นใด	บริิษััทฯ	 ก็อาจำให้คณะกริริมการิต้ริวจำสอบหร่ิอผู้ัสอบบัญ่ชีื่ของบริิษััทฯ	หร่ิอผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่อิสริะ	
พิจำาริณาต้ริวจำสอบและให้ความเห็นถ่งความเหมาะสมของริาคา	และความสมเหต๊้สมผัลของการิทำาริายการิด้วย		

(2)	ในกริณีที�ริายการิที�เกี�ยวโยงกันเป็นริายการิสนับสน๊นธุ๊ริกิจำปกติ้ที�มีเง่�อนไขการิค้าโดยทั�วไป	และค่าต้อบแทนไม่สามาริถคำานวณได้
จำากทรัิพยสิ์นหร่ิอมูลค่าอ้างอิง	หร่ิอเปน็ริายการิธุร๊ิกิจำปกต้	ิหร่ิอริายการิสนบัสน๊นธุ๊ริกิจำปกต้ทีิ�ไม่มีเง่�อนไขทางการิคา้โดยทั�วไป	หร่ิอเป็นริายการิ
เช่ื่า	หร่ิอให้เช่ื่าอสังหาริิมทรัิพย์ไม่เกิน	3	ปี	และไม่สามาริถแสดงได้ว่ามีเง่�อนไขการิค้าโดยทั�วไป	หร่ิอเป็นริายการิปริะเภทอ่�น	บริิษััทฯ	จำะทำาการิ
คำานวณขนาดของริายการิว่าเป็นริายการิขนาดเล็ก	ขนาดกลาง	หร่ิอขนาดใหญ่่	เพ่�อจำะได้ทริาบว่าจำะต้้องดำาเนินการิต่้อไปอย่างไริ	เช่ื่น	จำะต้้อง
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เสนอขออน๊มัติ้การิทำาริายการิจำากคณะกริริมการิบริิษััทฯ	หร่ิอจำากที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	เป็นต้้น

(3)	บริิษััทฯ	จำะเสนอริายการิที�เกี�ยวโยงกันของบริิษััทฯ	หร่ิอบริิษััทย่อยให้คณะกริริมการิต้ริวจำสอบทริาบหร่ิอพิจำาริณาความเห็น	แล้ว
แต่้กริณี	ริายการิที�เกี�ยวโยงกนัริายการิใดที�จำะต้้องไดรั้ิบการิอน๊มติั้จำากคณะกริริมการิบริิษััทฯ	หร่ิอที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	บริิษััทฯ	จำะต้้องเสนอความ
เห็นของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบเกี�ยวกับริายการินั�นให้คณะกริริมการิบริิษััทฯ	และหร่ิอที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นพิจำาริณาด้วย	

(4)	บริิษััทฯ	จำะริายงานการิต้กลงเข้าทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันต่้อต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	โดยมีข้อมูลริายละเอียดต่้างๆ	คริบ
ถ้วนต้ามเกณฑ์์ที�กำาหนดไว้ในปริะกาศูคณะกริริมการิต้ลาดหลักทรัิพยแ์ห่งปริะเทศูไทย	และจำะเปิดเผัยการิทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันในริายงาน
ปริะจำำาปี	แบบแสดงริายการิขอ้มูลปริะจำำาปี	และหร่ิอแบบริายงานอ่�นต้ามหลักเกณฑ์์ที�คณะกริริมการิต้ลาดหลกัทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	กำาหนด	
และในงบการิเงินต้ามมาต้ริฐานการิบัญ่ชีื่กำาหนด

(5)	สำาหรัิบริายการิริะหว่างกันที�อาจำเกิดข่�นในอนาคต้	คณะกริริมการิบริิษััทฯ	จำะต้้องปฏิิบัติ้ให้เป็นไปต้ามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัิพย์
และต้ลาดหลักทรัิพย์	และข้อบังคับ	ปริะกาศู	คำาสั�ง	หร่ิอข้อกำาหนดของต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	ริวมต้ลอดถ่งการิปฏิิบัติ้ต้ามข้อกำาหนด
เกี�ยวกับการิเปิดเผัยขอ้มูลการิทำาริายการิเกี�ยวโยงและการิได้มาหร่ิอจำำาหน่ายไปซ่์�งทรัิพยส์นิที�สำาคัญ่ของบริิษััทฯ	หร่ิอบริิษััทย่อยต้ามมาต้ริฐาน
การิบัญ่ชีื่ที�กำาหนดโดยสมาคมนักบัญ่ชีื่และผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้แห่งปริะเทศูไทย

(6)	 ในกริณีที�มีริายการิริะหว่างกันของบริิษััทฯ	 ที�นอกเหน่อจำากการิค้าปกติ้	 ที�เกิดข่�นกับบ๊คคลที�อาจำมีความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์
หร่ิอมีส่วนได้เสียหร่ิออาจำมีความขัดแย้งทางผัลปริะโยชื่น์ในอนาคต้	 บริิษััทฯ	 จำะให้คณะกริริมการิต้ริวจำสอบเป็นผู้ัให้ความเห็นเกี�ยวกับความ
จำำาเป็นและความเหมาะสมของริายการินั�น	 ในกริณีที�คณะกริริมการิต้ริวจำสอบไม่มีความชื่ำานาญ่ในการิพิจำาริณาริายการิริะหว่างกันที�อาจำเกิด
ข่�น	บริิษััทฯ	จำะให้ผู้ัเชีื่�ยวชื่าญ่อิสริะหร่ิอผู้ัสอบบัญ่ชีื่ของบริิษััทฯ	เป็นผู้ัให้ความเห็นเกี�ยวกับริายการิริะหว่างกันดังกล่าว	เพ่�อนำาไปใช้ื่ปริะกอบ
การิตั้ดสินใจำของคณะกริริมการิ	หร่ิอผู้ัถ่อห้๊นต้ามแต่้กริณี	ทั�งนี�	บริิษััทฯ	จำะเปิดเผัยริายการิริะหว่างกันไว้ในหมายเหต๊้ปริะกอบงบการิเงินที�ได้
รัิบการิต้ริวจำสอบจำากผู้ัสอบบัญ่ชีื่บริิษััทฯ

(7)	ผู้ัมีส่วนได้ส่วนเสียในการิทำาริายการิใดๆ	จำะไม่มีสิทธิุออกเสียงหร่ิออน๊มัติ้การิทำาริายการินั�นๆ

9.3.2 การอนุมัติการทำารายการระหว่างกันหร่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริิษััทฯ	ได้กำาหนดตั้วบ๊คคล/	หน่วยงานที�มีอำานาจำอน๊มัติ้การิเข้าทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันดังนี�

(1)	ในกริณีที�เป็นการิทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันปริะเภทริายการิธุ๊ริกิจำปกติ้หร่ิอริายการิสนับสน๊นธุ๊ริกิจำปกติ้ที�มีเง่�อนไขการิค้าปกติ้	ไม่ว่า
จำะมีเง่�อนไขการิค้าทั�วไปหร่ิอไม่ก็ต้าม	ให้กริริมการิผู้ัจัำดการิเป็นผู้ัมีอำานาจำอน๊มัติ้

(2)	 ริายการิที�เกี�ยวโยงกันปริะเภทอ่�นหร่ิอริายการิที�เกี�ยวโยงกันที�ไม่มีเง่�อนไขการิค้าโดยทั�วไป	 หร่ิอริายการิสนับสน๊นธุ๊ริกิจำปกติ้ที�มี
เง่�อนไขการิค้าโดยทั�วไป	และค่าต้อบแทนไม่สามาริถคำานวณได้จำากทรัิพย์สินหร่ิอมูลค่าอ้างอิง	ผู้ัมีอำานาจำอน๊มัติ้ให้ทำาริายการิให้เป็นไปต้ามข้อ
กำาหนดของคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์	และต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	ในเร่ิ�องการิทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกัน

9.3.3 การนำาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน

(1)	 ริายการิที�เกี�ยวโยงกันที�อยู่ภายใต้้อำานาจำอน๊มัติ้ของฝ่ายจัำดการิต่้างๆ	 ของบริิษััทฯในกริณีที�เป็นการิทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันที�อยู่
ภายใต้้อำานาจำอน๊มัติ้ของฝ่ายจัำดการิต่้างๆ	ของบริิษััทฯ	ฝ่ายจัำดการิต่้างๆ	ของบริิษััทฯ	จำะเป็นผู้ัพิจำาริณาตั้ดสินใจำ	บ๊คคลที�เกี�ยวข้อง	เช่ื่น	ฝ่าย
บัญ่ชีื่	ฝ่ายปฏิิบัติ้การิ	หร่ิอผู้ับริิหาริที�เกี�ยวข้องมีหน้าที�รัิบผิัดชื่อบในการิพิจำาริณาทำาริายการิต่้างๆ	ต้ามขั�นต้อนการิขออน๊มัติ้ในริะเบียบปฏิิบัติ้
และต้ามอำานาจำดำาเนินการิของบริิษััทฯ	ซ่์�งภายหลังจำากที�ฝ่ายจัำดการิพิจำาริณาอน๊มัติ้แล้ว	จำะต้้องนำาเสนอเพ่�อให้คณะกริริมการิต้ริวจำสอบสอบ
ทานความสมเหต๊้สมผัลของริายการิ	และเปิดเผัยการิทำาริายการิไว้ในแบบแสดงริายการิข้อมูลปริะจำำาปี	และริายงานปริะจำำาปีของบริิษััทฯ	ด้วย

ทั�งนี�	 เพ่�อความเป็นริะเบียบในการิพิจำาริณา	 ฝ่ายจัำดการิต่้างๆ	 ของบริิษััทฯ	 จำะต้้องเสนอเร่ิ�องดังกล่าวให้แก่คณะกริริมการิต้ริวจำสอบ
ของบริิษััทฯ	ผ่ัานฝ่ายบริิหาริของบริิษััทฯ	

(2)			ริายการิที�เกี�ยวโยงกันที�อยู่ภายใต้้อำานาจำอน๊มัติ้ของคณะกริริมการิบริิษััทฯเม่�อมีการิทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกัน	ซ่์�งอยูภ่ายใต้้อำานาจำ
อน๊มัติ้ของคณะกริริมการิบริิษััทฯ	ฝ่ายจัำดซ่์�อหร่ิอหน่วยงานต้้นเร่ิ�องต้้องนำาเสนอริายละเอียด	ความจำำาเป็น	และความสมเหต๊้สมผัลของริายการิ	
เพ่�อขอความเห็นชื่อบจำากคณะกริริมการิต้ริวจำสอบก่อนนำาเสนอต่้อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	เพ่�อเข้าทำาริายการิ	มีขั�นต้อนในการิดำาเนินการิดังนี�

	 	 2.1	ฝ่ายจัำดซ่์�อหร่ิอหน่วยงานต้้นเร่ิ�องสร๊ิปริายละเอียดในการิทำาริายการิ	และจัำดเต้รีิยมข้อมูลที�เกี�ยวข้องทั�งหมด	นำาเสนอ
ต่้อคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	ผ่ัานฝ่ายบริิหาริของบริิษััทฯ	

	 	 2.2	 เม่�อได้ความเห็นของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบแล้ว	 ให้เลขาน๊การิบริิษััทฯริวบริวมเพ่�อนำาเสนอต่้อคณะกริริมการิบริิ
ษััทฯ	เพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้เข้าทำาริายการิต่้อไป	โดยกริริมการิที�มีส่วนได้เสียจำะต้้องไม่อยูใ่นที�ปริะช๊ื่มหร่ิอออกเสียงลงคะแนนในวาริะนั�น
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	 	 2.3	 ริายงานมติ้ของคณะกริริมการิบริิษััทฯ	 ต่้อต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	 และเปิดเผัยการิทำาริายการิไว้ในแบบ
แสดงริายการิข้อมูลปริะจำำาปี	และริายงานปริะจำำาปีของบริิษััทฯ

(3)	ริายการิที�เกี�ยวโยงกันที�อยูภ่ายใต้้อำานาจำอน๊มัติ้ของผู้ัถ่อห้๊น	ในกริณทีี�เป็นการิทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันที�อยูภ่ายใต้้อำานาจำอน๊มัติ้ของ
ผู้ัถ่อห้๊น	ฝ่ายจัำดซ่์�อหร่ิอหนว่ยงานต้้นเร่ิ�องต้้องนำาเสนอริายละเอยีด	ความจำำาเปน็	และความสมเหต๊้สมผัลของริายการิ	เพ่�อขอความเหน็จำากคณะ
กริริมการิต้ริวจำสอบ	ผ่ัานฝ่ายบริิหาริของบริิษััทฯ	ก่อนนำาเสนอต่้อคณะกริริมการิบริิษััทฯ	เพ่�อขอความเห็นชื่อบ	และนำาเสนอต่้อที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อ
ห้๊นเพ่�อพิจำาริณาอน๊มัติ้การิเข้าทำาริายการิ	มีขั�นต้อนในการิดำาเนินการิดังนี�

	 	 3.1	ฝ่ายจัำดซ่์�อหร่ิอหน่วยงานต้้นเร่ิ�องสร๊ิปริายละเอียดในการิทำาริายการิ	และ	จัำดเต้รีิยมข้อมูลที�เกี�ยวข้องทั�งหมด	นำาเสนอ
ต่้อคณะกริริมการิต้ริวจำสอบ	ผ่ัานฝ่ายบริิหาริของบริิษััทฯ

	 	 3.2	 เม่�อได้ความเห็นของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบแล้ว	 ให้เลขาน๊การิบริิษััทฯริวบริวมเพ่�อนำาเสนอต่้อคณะกริริมการิบริิ
ษััทฯ	เพ่�อพิจำาริณาให้ความเห็นชื่อบการิเข้าทำาริายการิ

	 	 3.3		เม่�อได้ความเห็นของคณะกริริมการิบริิษััทฯ	ให้เลขาน๊การิบริิษััทฯ	จัำดเต้รีิยมเอกสาริเพ่�อจัำดปริะช๊ื่มและขออน๊มัติ้การิ
ทำาริายการิจำากผู้ัถ่อห้๊น	โดยจำะต้้องมีข้อมูลปริะกอบให้เพียงพอต่้อการิตั้ดสินใจำต้ามที�ต้ลาดหลกัทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	กำาหนด	และส่งเร่ิ�องให้
ผู้ัถ่อห้๊นล่วงหน้าอย่างน้อย	14	วันก่อนวันปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊น	และจำะต้้องแสดงริายช่ื่�อและจำำานวนห้๊นของบ๊คคลที�เกี�ยวโยงกันที�ไม่มีสิทธิุออกเสียง
	โดยมติ้อน๊มัติ้ของที�ปริะช๊ื่มผู้ัถ่อห้๊นจำะต้้องได้รัิบเสียงสนับสน๊นไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจำำานวนเสียงทั�งหมดของผู้ัถ่อห้๊นที�มาปริะช๊ื่มและมีสิทธิุ
ออกเสียงลงคะแนน	โดยไม่นับส่วนของผู้ัถ่อห้๊นที�มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 	 3.4	 ริายงานมติ้ของคณะกริริมการิบริิษััทฯ	 ต่้อต้ลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศูไทย	 และเปิดเผัยการิทำาริายการิไว้ในแบบ
แสดงริายการิข้อมูลปริะจำำาปี	และริายงานปริะจำำาปีของบริิษััทฯ

9.4 นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

9.4.1 ลักษณะการทำารายการระหว่างกันที่เป็นธุรกิจปกติ

ริายการิปริะเภทธุร๊ิกิจำปกติ้หร่ิอสนบัสน๊นธุ๊ริกิจำปกต้ทีิ�เป็นไปต้ามเง่�อนไขการิคา้โดยทั�วไป	ค่อ	ริายการิดงักล่าวมีเง่�อนไขการิคา้ที�มีริาคา
และเง่�อนไขอ่�นๆ	ที�สมเหต๊้สมผัล	เป็นธุริริมและไม่ก่อให้เกิดการิถ่ายเทผัลปริะโยชื่น์	ซ่์�งริวมถ่งเง่�อนไขดังต่้อไปนี�ด้วย

	 	 -	เป็นริาคาและเง่�อนไขที�บริิษััทฯ	หร่ิอบริิษััทย่อยได้รัิบ	หร่ิอให้กับบ๊คคลทั�วไป
	 	 -	เป็นริาคาและเง่�อนไขที�บ๊คคลที�เกี�ยวโยงกันให้กับบ๊คคลทั�วไป
	 	 -	เป็นริาคาและเง่�อนไขที�บริิษััทฯ	สามาริถแสดงได้ว่าผู้ัปริะกอบธุ๊ริกิจำในลักษัณะทำานองเดียวกันให้กับบ๊คคลทั�วไป

9.4.2 นโยบายการพิจารณาการทำารายการระหว่างกัน

ทั�งนี�คณะกริริมการิต้ริวจำสอบได้มีการิพิจำาณาถ่งลักษัณะของธุ๊ริกริริมกับบ๊คคลที�เกี�ยวโยงกันไว้ดังนี�

ปริะเภทั่ทีั่� 1		ธุ๊ริกริริมที�เป็นธุ๊ริกริริมที�ก่อให้เกิดค่าใช้ื่จ่ำายของการิซ่์�อขาย	หร่ิอการิบริิการิที�มีผัลก่อให้เกิดการิผูักพันริะหว่างคู่สัญ่ญ่า
ในริะยะยาว	ให้นำาเข้าสู่การิพิจำาริณาเป็นครัิ�งๆ	ไป

ปริะเภทั่ทีั่� 2		ธุ๊ริกริริมที�เป็นธุ๊ริกริริมที�เป็นปกติ้ในทางการิค้าของบริิษััทฯ	เช่ื่น	การิซ่์�อลูกปริะคบ	การิซ่์�อค๊�กกี�	การิจ้ำางพิมพ์งานทั�วไป
กริณีเช่ื่นนี�	 ให้มีการิพิจำาริณาอน๊มัติ้บนหลักการิเบ่�องต้้นเพ่�อเป็นแนวทางให้ฝ่ายบริิหาริของบริิษััทฯ	 นำาไปปฏิิบัติ้ใช้ื่ต่้อได้	 และมีการินำาเสนอ
เพ่�อให้คณะกริริมการิต้ริวจำสอบของบริิษััทฯ	พิจำาริณาเป็นริายไต้ริมาส	นอกจำากนี�	การิเปรีิยบเทียบริาคาสำาหรัิบธุ๊ริกริริมในลักษัณะนี�นั�น	ควริ
จำะต้้องเปรีิยบเทียบริาคา

	 	 -	บนพ่�นฐานของปริะเภทสินค้า	และบริิการิแบบเดียวกัน	(spec	เดียวกัน)	เดียวกัน
	 	 -	ริายการิใดที�สามาริถที�จำะกำาหนดลักษัณะ	และปริะเภทของสินค้าหร่ิอบริิการิที�แน่ชัื่ดได้	ให้ริะบ๊ไว้ในใบเสนอริาคาให้	

	 	 		ชัื่ดเจำน
	 	 -	ผู้ัที�จัำดทำาใบเสนอริาคาที�ใช้ื่ในการิเปรีิยบเทียบจำะต้้องไม่มีส่วนเกี�ยวพันกัน	และเป็นการิเสนอริาคาปกติ้ทั�วไป	
	 	 -	ให้มีการิหาผู้ัเสนอริาคาเปรีิยบเทียบอย่างน้อย	2	ริาย
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9.4.3 แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

- การิข้ายสินค้าและบริิการิ

บริิษััทและบริิษััทย่อย	 ยังคงทำาการิขายสินค้าและบริิการิให้กับบริิษััทที�เกี�ยวข้อง	และบ๊คคลที�อาจำมีความขัดแย้ง	 ในริาคาต้ลาด	และ
ภายใต้้เง่�อนไขการิคา้เดียวกันกับที�จำำาหนา่ยให้กับลูกค้าริายอ่�นๆ	ของบริิษััท	และบริิษััทยอ่ยเน่�องจำากเปน็การิใหบ้ริิการิและขายสินค้าต้ามปกต้ิ	
และมูลค่าที�จำำาหน่ายไม่ได้เป็นสาริะสำาคัญ่ที�มีผัลกริะทบต่้อการิดำาเนินกิจำการิของบริิษััทและบริิษััทย่อย

- การิซื์�อลูกปริะคบ และว่าจ้ิางพิีมูพ์ีสิ�งพิีมูพ์ี และบริริจุิสินค้า

บริิษััทและบริิษััทย่อย	ยังมีการิซ่์�อลูกปริะคบ	และว่าจ้ำางพิมพ์สิ�งพิมพ์	และบริริจ๊ำสินค้าผัลิต้ภัณฑ์์สปาต่้างๆ	กับบริิษััทที�เกี�ยวข้องอยู่ใน
ปัจำจ๊ำบัน	ทั�งนี�	เน่�องจำากเม่�อเปรีิยบเทียบกับการิจ้ำางจำากภายนอกแล้ว	บริิษััทที�เกี�ยวข้องขายสินค้า	และคิดค่าบริิการิที�ต้ำ�ากว่า	โดยมีการิต้ริวจำสอบ
เปรีิยบเทียบริาคากับผู้ัค้าริายอ่�นด้วยอยา่งสมำ�าเสมอต้ามริะยะเวลาที�เหมาะสม	เพ่�อนำาเสนอต้อ่คณะกริริมการิต้ริวจำสอบในการิพจิำาริณาใหค้วาม
เห็นชื่อบ	โดยบริิษััทและบริิษััทย่อยจำะทำาการิว่าจ้ำางผู้ัดำาเนินการิที�ให้ริาคาถูก	และมีค๊ณภาพต้ริงต้ามมาต้ริฐานสินค้าของบริิษััทและบริิษััทย่อย	

- การิเช่ั่าทีั่�ดิน และอาคาริ

บริิษััทมีการิเช่ื่าที�ดิน	และอาคาริบางสว่นจำากบริิษััทที�เกี�ยวข้อง	และบ๊คคลที�อาจำมีความขดัแยง้	เน่�องจำากเปน็การิเช่ื่าเพ่�อใช้ื่เป็นทรัิพยสิ์น
ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำของบริิษััท	 โดยมีการิใช้ื่เป็นสำานักงาน	 คลังสินค้า	 และโริงเรีิยนสอนนวด	 ของบริิษััทและบริิษััทย่อย	 และใช้ื่เป็นสาขาสปา
ของบริิษััท	 ริวมถ่งใช้ื่ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำโริงแริมและร้ิานอาหาริของบริิษััทย่อย	 ที�จำำาเป็นต้้องเช่ื่าใช้ื่ดำาเนินการิในริะยะปานกลาง	 ถ่งริะยะยาว
เพ่�อให้ค้๊มค่ากับการิลงท๊นปรัิบปร๊ิงทรัิพยสิ์นถาวริดังกล่าว	ทั�งนี�การิเช่ื่าที�ดินและ/หร่ิออาคาริดังกล่าว	เป็นการิเช่ื่าเพ่�อใช้ื่ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำปกติ้
ของบริิษััทและบริิษััทย่อย	โดยการิดำาเนินการิที�ผ่ัานมาการิทำาสัญ่ญ่าเช่ื่าใดๆ	จำะทำาการิเปรีิยบเทียบจำากริาคาต้ลาด	และทำาการิปริะเมินริาคา
ค่าเช่ื่า	โดยผู้ัปริะเมินริาคาอิสริะที�ได้รัิบความเห็นชื่อบจำากคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และต้ลาดหลักทรัิพย์	เพ่�อนำาเสนอต่้อคณะกริริมการิ
ต้ริวจำสอบในการิพิจำาริณาให้ความเห็นชื่อบ	
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รายงานและงบการเงินรวม
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย

ข้อมูลทางการเงิน



รายงานประจำาปี 2563140

คณะกริริมการิบริิษััทได้ต้ริะหนักถ่ง	บทบาทหน้าที�และความรัิบผิัดชื่อบในฐานะกริริมการิบริิษััทจำดทะเบียน	ในการิเป็นผู้ัรัิบผิัดชื่อบต่้อ
งบการิเงินของ	บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	และบริิษััทยอ่ย	(บริิษััทฯ)	ซ่์�งงบการิเงินดังกล่าวเป็นไปต้ามมาต้ริฐานริายงานทางการิ
เงิน	และใช้ื่ด๊ลยพินิจำอยา่งริะมัดริะวังในการิเล่อกใช้ื่นโยบายบัญ่ชีื่	การิปริะมาณการิที�เกี�ยวข้องกับริายงานทางการิเงินที�เหมาะสม	เพียงพอ	และ
การิถ่อปฎิบัติ้อยา่งสมำ�าเสมอ	โดยการิเปิดเผัยข้อมูลและกานำาเสนองบการิเงินของบริิษััทฯ	ต้ลอดจำนการิแสดงคำาอธิุบายและการิวิเคริาะห์ฐานะ
การิเงินและผัลการิดำาเนินงานของบริิษััท	ข้อมูลสาริสนเทศูทางการิเงินที�ปริากฎในริายงานปริะจำำาปี	2563	และแบบแสดงริายการิข้อมูลปริะจำำา
ปี	 (56-1)	 เพ่�อให้เกิดปริะโยชื่น์ต่้อผู้ัถ่อห้๊นและนักลงท๊นทั�วไป	 ทั�งนี�งบการิเงินดังกล่าวได้ผ่ัานการิต้ริวจำสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่�อนไข
จำากผู้ัสอบบัญ่ชีื่รัิบอน๊ญ่าต้ที�เป็นอิสริะ

คณะกริริมการิบริิษััท	 ได้ส่งเสริิมให้บริิษััทฯ	 ปฎิบัติ้ต้ามหลักการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 ริวมถ่งการิแต่้งตั้�งคณะกริริมการิต้ริวจำสอบซ่์�ง
ปริะกอบด้วยกริริมการิที�เป็นอิสริะเพ่�อทำาหน้าที�สอบทานนโยบายบัญ่ชีื่และดูแลรัิบผิัดชื่อบค๊ณภาพของข้อมูลในริายงานทางการิเงิน	สอบทาน
ความเพียงพอของริะบบควบค๊มภายในและริะบบการิบริิหาริความเสี�ยง	ต้ลอดจำนพิจำาริณาการิเปิดเผัยข้อมูลริายการิริะหว่างกัน	โดยความเห็น
ของคณะกริริมการิต้ริวจำสอบเกี�ยวกับเร่ิ�องต่้างๆดังกล่าวได้ปริากฎอยูใ่นริายงานจำากคณะกริริมการิต้ริวจำสอบซ่์�งแสดงไว้ในริายงานปริะจำำาปีและ
แบบแสดงริายการิข้อมูลปริะจำำาปี	(56-1)	แล้ว

คณะกริริมการิบริิษััทมีความเห็นว่าการิกำากับดูแลกิจำการิที�ดี	 ริะบบการิบริิหาริความเสี�ยง	 และริะบบการิควบค๊มภายในของบริิษััทฯ	
อยู่ในริะดับที�เพียงพอ	และน่าพ่งพอใจำ	จำนสามาริถสร้ิางความเช่ื่�อมั�นได้อย่างสมเหต๊้สมผัลว่า	งบการิเงินของบริิษััทสำาหรัิบปีสิ�นส๊ด	ณ	วันที�	31	
ธัุนวาคม	2563	ได้จัำดทำาและเปิดเผัยโดยถูกต้้องต้ามมาต้ริฐานริายงานทางการิเงินและปฎิบัติ้ถูกต้้องต้ามกฎหมายและกฎริะเบียบที�เกี�ยวข้อง

	 			
	 	 					(นาง	ปริาณี	ศู๊ภวัฒนเกียริติ้)	 	 	 				(นาย	วิบูลย์	อ๊ต้สาหจิำต้)
				 							ปริะธุานกริริมการิบริิษััท		 	 			 			ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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คำาอธุิบายและวิเคริาะหุ้์ข้องฝ่ายจิ่ดการิข้อง บริิษั่ทั่ สยามูเวลเนสกริุ�ป จิำาก่ด (มูหุ้าชั่น)
ปริะจิำาปี 2563 สิ�นสุดว่นทั่ี� 31 ธุ่นวาคมู 2563
และชั่ี�แจิงสาเหุ้ตุข้องผลการิดำาเนินงานทั่ี�เปลี�ยนแปลงไปจิากปีก่อนเกินกว่าริ้อยละ 20

บริิษััท	 สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	 จำำากัด	 (มหาชื่น)	 (“บริิษััท”)	 ขอชีื่�แจำงคำาอธิุบายและวิเคริาะห์ของฝ่ายจัำดการิโดยพิจำาริณาจำากงบการิเงิน
ของบริิษััทฯและบริิษััทย่อย	ปริะจำำาปี	2563	สิ�นส๊ดวันที�	31	ธัุนวาคม	พ.ศู.	2563	และชีื่�แจำงสาเหต๊้ของ	ผัลการิดำาเนินงานที�เปลี�ยนแปลงจำาก
ปีก่อนเกินกว่าร้ิอยละ	20	ทั�งนี�บริิษััทฯ	และบริิษััทย่อยมีริายได้ริวม	433.29	ล้านบาท	ลดลงปีก่อน	1,016.35	ล้านบาท	คิดเป็นอัต้ริาการิลด
ลงร้ิอยละ	70.11	โดยมีขาดท๊นส๊ทธิุ	209.09	ล้านบาท	คิดเป็นร้ิอยละ	48.98	ของริายได้จำากการิขายและบริิการิ	ซ่์�งขาดท๊นส๊ทธิุของบริิษััทฯ	
และบริิษััทย่อยเพิ�มข่�น	454.55	 ล้านบาท	 คิดเป็นอัต้ริาการิเพิ�มข่�นร้ิอยละ	185.18	 เม่�อเทียบกับช่ื่วงเดียวกันของปีก่อน	โดยมีเหต๊้การิณ์ที�ส่ง
ผัลกริะทบต่้อผัลการิดำาเนินงานดังนี�

-	สถานการิณ์การิแพร่ิริะบาดโริคริะบาดไวรัิสโควิด	19	ทำาให้เกิดการิชื่ะลอตั้วของเศูริษัฐกิจำและมีผัลกริะทบต่้อธุ๊ริกิจำและอ๊ต้สาหกริริม
ส่วนใหญ่่	โดยเฉพาะอ๊ต้สาหกริริมท่องเที�ยวที�ได้รัิบผัลกริะทบโดยต้ริง	นักท่องเที�ยวซ่์�งเป็นกล่๊มลูกค้าหลักของบริิษััทฯ	ไม่สามาริถเดินทางมาใช้ื่
บริิการิได้	ริวมถ่งการิที�รัิฐบาลปริะกาศูปิดสถานปริะกอบการิสปาทั�วปริะเทศูเริิ�มตั้�งแต่้วันที�	18	มีนาคม	ถ่งวันที�	31	พฤษัภาคม	2563	เป็นริะยะ
เวลากว่า	2	เด่อน	ในขณะที�โริงแริมของบริิษััทยอ่ยฯที�จัำงหวัดเชีื่ยงใหม่	รัิฐบาลก็ปริะกาศูปิดเช่ื่นเดียวกันในริะหว่างเด่อน	เมษัายน	ถ่ง	กริกฎาคม	
2563	อย่างไริก็ต้ามสถานการิณ์การิแพร่ิริะบาดของโริคติ้ดเช่ื่�อไวรัิสโคโรินา	2019	ได้กลับมาแพร่ิริะบาดอีกริะลอก	ทำาให้เกิดการิชื่ะลอตั้วใน
ช่ื่วงที�เศูริษัฐกิจำกำาลังฟ้ั�นตั้ว	และมีผัลกริะทบต่้อการิใช้ื่จ่ำายและท่องเที�ยวในปริะเทศู

	-	การิยกเลิกการิร่ิวมลงท๊นในบริิษััท	ชื่บา	แอลลิแกนซ์์	จำำากัด	(ธุ๊ริกิจำ	Chaba	Nail	and	Spa)	ตั้�งแต่้วันที�	1	ต๊้ลาคม	2562	(บริิษััทฯ
ร่ิวมลงท๊นตั้�งแต่้	1	มกริาคม	ถ่ง	30	กันยายน	2562)

-	การินำามาต้ริฐานริายงานทางการิเงินฉบับใหม่มาบังคับใช้ื่ในงวดปัจำจ๊ำบัน	ได้แก่	มาต้ริฐานริายงานทาง	การิเงินฉบับที�	9	เร่ิ�อง	เคร่ิ�อง
ม่อทางการิเงิน	 และฉบับที�	 16	 เร่ิ�อง	 สัญ่ญ่าเช่ื่า	 (บริิษััทฯได้กริะทบยอดผัลการิดำาเนินงานในต้าริางแนบท้าย	 เพ่�อแสดงถ่งผัลการิดำาเนินงาน	
ของบริิษััทฯ	หากไม่มีผัลกริะทบจำากการินำามาต้ริฐานริายงานทางการิเงินทั�ง	2	ฉบับมาบังคับใช้ื่	เพ่�อให้สามาริถเปรีิยบเทียบข้อมูลได้)

คำาอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ



รายงานประจำาปี 2563142

รายได้
บริิษััทฯและบริิษััทย่อยมีริายได้ริวมในปี	2563	จำำานวน	433.29	ล้านบาท	ลดลงจำากปีก่อน	1,016.35	ล้านบาท	คิดเป็นอัต้ริาการิลดลง

ร้ิอยละ	70.11	โดยริายได้หลักยังเป็นริายได้จำากธุ๊ริกิจำสปาในสัดส่วน	ร้ิอยละ	78	ของริายได้ริวม	โดยมีริายละเอียดดังนี�	
จำำานวนสาขา	ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563	มีทั�งหมด	70	สาขา	(65	สาขาในปริะเทศู	5	สาขาในต่้างปริะเทศู)	(ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม

	2562	มีสาขา	ทั�งหมด	63	สาขาแบ่งเป็น	58	สาขาในปริะเทศู	และ	5	สาขาในต่้างปริะเทศู)	จำำานวนสาขาที�เปิดบริิการิเพิ�มข่�นแบ่งเป็น	Let’s	
Relax	4	สาขา	บ้านสวน	1	สาขา	Stretch	me	Clinic	1	สาขา	และ	Dr.Spiller	Pure	Skin	care	Solution	2	สาขา	และบริิษััทฯได้ปิดสาขา	
Let’s	Relax	สม๊ย	เน่�องจำากหมดอาย๊สัญ่ญ่าเช่ื่า	

ริายได้จำากการิขายและบริิการิ
ริายได้อ่�น
ริายได้ริวม
ต้้นท๊นขายและบริิการิ
กำาไริข่�นต้้น
คชื่จำ.ขายและบริิการิ
กำาไริก่อนหักภาษีัเงินได้
คชื่จำ.ทางการิเงิน
ภาษีัเงินได้
กำาไริส๊ทธิุ
NCI
กำาไริส่วนที�เป็นของบริิษััทใหญ่่

426,912
6,382

433,294
506,641
(79,729)
118,658

(192,004)
19,165
(2,084)

(209,085)
-

(209,085)

1,429,788
19,853

1,449,641
976,299
453,489
171,114
302,228
10,485
45,766

245,977
508.00

245,469

1,134,250
18,240

1,152,490
750,131
384,119
152,477
249,882

8,844
35,439

205,599
2.00

205,597

(70%)
(68%)
(70%)
(48%)

(118%)
(31%)

(164%)
83%

(105%)
(185%)
(100%)
(185%)

26%
9%

26%
30%
18%
12%
21%
19%
29%
20%

-
19%

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 Chg(%)
63vs62

Chg(%)
62vs61

สรุปผลการดำาเนินงาน

หน่วย : พันบาท
สรุปผลประกอบการท่ีสำาคัญในปี 2563

TSS 
-70%

SWG
-66%

SSG / Expansion
SSG  -67%

Expansion  +1%

BKK  -34%

UPC  -32%

Let’s Relax   -61%

RarinJinda -3%

BaanSuan -2%

BRAND

LOCATION

SWR
-2%

CHABA
-3%

OTHER
-1%

SWL
+2%

Y0Y

12M PERFORMANCE



143บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)
ภาพรวมรายได้ปี 2563 ท่ีลดลงประมาณร้อยละ 70 แบ่งเป็น

-	บริิษััท	สยามเวลเนสกร๊ิ�ป	จำำากัด	(มหาชื่น)	(บริิษััทฯ/SWG)	ปริะกอบธุ๊ริกิจำให้บริิการิสปาเป็นหลัก	ริายได้ลดลงร้ิอยละ	66	
-	บริิษััท	สยามเวลเนสรีิสอร์ิท	จำำากัด	(SWR)	ปริะกอบธุ๊ริกิจำโริงแริมริะริินจิำนดาและร้ิานอาหาริ	Deck1	ที�จัำงหวัดเชีื่ยงใหม่	ริายได้ลด

ลงร้ิอยละ	2	
-	บริิษััท	สยามเวลเนสแล็บ	จำำากัด	(SWL)	ปริะกอบธุ๊ริกิจำขายผัลิต้ภัณฑ์์สปา	ริายได้เพิ�มข่�น	ร้ิอยละ2
-	การิยกเลิกการิร่ิวมลงท๊นในบริิษััท	ชื่บา	แอลลิแกนซ์์	จำำากัด	(ธุ๊ริกิจำ	Chaba	Nail	and	Spa)	(Chaba)	ตั้�งแต่้วันที�	1	ต๊้ลาคม	2562	(

บริิษััทฯร่ิวมลงท๊นตั้�งแต่้	1	มกริาคม	ถ่ง	30	กันยายน	2562)	ทำาให้ริายได้ริวมลดลง	ร้ิอยละ	3
-	ริายได้อ่�นๆ	(Other)	ลดลงร้ิอยละ	1
ริายได้จำากการิให้บริิการิสปาของสาขาเดิมลดลงร้ิอยละ	67	 เม่�อเปรีิยบเทียบกับปีก่อน	 ในขณะที�การิขยายสาขาทำาให้ริายได้ดังกล่าว

เพิ�มข่�นร้ิอยละ	1
การิวิเคริาะห์เป็นริายแบรินด์ที�ให้บริิการิ	Let’s	Relax	ได้รัิบผัลกริะทบจำากสถานการิณ์การิแพร่ิริะบาดโริคริะบาดไวรัิสโควิด	19	มาก

ที�ส๊ดเน่�องจำากกล่๊มลูกค้าหลักค่อนักท่องเที�ยวต่้างชื่าต้	ิค่อลดลงริอ้ยละ	61,	ริะริินจำนิดา	ลดลงริอ้ยละ	3	และบา้นสวนไดรั้ิบผัลกริะทบนอ้ยที�ส๊ด	
ค่อ	ลดลงร้ิอยละ	2	เน่�องจำากลูกค้าส่วนใหญ่่เป็นคนไทย

ทั�งนี�ริายได้จำากการิให้บริิการิสปาแยกต้ามพ่�นที�นั�น	สาขาในกร๊ิงเทพและต่้างจัำงหวัดลดลงร้ิอยละ	34	และ	32	ต้ามลำาดับ

ธุ๊ริกิจำโริงแริมและร้ิานอาหาริริายได้ลดลงร้ิอยละ	2	แต่้สัดส่วนริายได้ในปี	2563		เพิ�มข่�นจำากร้ิอยละ	4	เป็นร้ิอยละ	8	ของริายได้จำาก
การิขายสินค้าและบริิการิ	เน่�องจำากธุ๊ริกิจำให้บริิการิสปาได้รัิบผัลกริะทบจำากสถานการิณ์โควิท	19	ค่อนข้างมากนักท่องเที�ยวไม่สามาริถเดินทาง
เข้ามาใช้ื่บริิการิได้	โดยธุ๊ริกิจำโริงแริมและร้ิานอาหาริยังสามาริถให้บริิการิคนไทย	อีกทั�งได้รัิบการิสนับสน๊นการิท่องเที�ยวผ่ัานโคริงการิต่้างๆของ
รัิฐบาล	ภาพริวมปี	2563	occupancy	rate	ลดลงจำากร้ิอยละ	72	เป็นร้ิอยละ	33	(ลดลงร้ิอยละ	39)		Average	room	rate	ลดลงจำากปริะมาณ	
3,000	บาทต่้อค่นเป็น	2,100	บาท	(ลดลงร้ิอยละ	30)

ธุ๊ริกิจำจำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์สปาของบริิษััท	สัดส่วนริายได้ในปี	2563	เพิ�มข่�นเป็นอย่างมากจำากร้ิอยละ	4	เป็นร้ิอยละ	14	เน่�องจำากเริิ�มวาง
จำำาหน่ายผัลิต้ภัณฑ์์ใหม่ภายใต้้แบรินด์	LRL	(Let’s	Relax	Lifestyle)	และ	Dr.Spiller	ผ่ัานช่ื่องทาง	online	นอกเหน่อจำากการิขายผ่ัานสาขา
ของสปา	ทำาให้ในช่ื่วงที�รัิฐบาลสั�งปิดยังสามาริถทำาริายได้ค่อนข้างดี

การิซ่์�อกิจำการิของบริิษััท	ชื่บา	เอลลิแกนซ์์	จำำากัด	ซ่์�งปริะกอบธุ๊ริกิจำดูแลความงามเล็บม่อ	เล็บเท้าและต่้อขนต้า	ตั้�งแต่้วันที�	1	มกริาคม
	2562	และต่้อมาได้เข้าทำาสัญ่ญ่ายกเลิกการิปริะกอบกิจำการิร่ิวมกันและโอน/ซ่์�อห้๊นค่นเม่�อวันที�	6	ต๊้ลาคม	2562	เน่�องจำากธุ๊ริกิจำดังกล่าวต้้อง
อาศัูยความเชีื่�ยวชื่าญ่ทางงานฝีม่อค่อนข้างสูง	ทำาให้ธุ๊ริกิจำขยายตั้วได้ช้ื่า	ไม่เป็นไปต้ามวัต้ถ๊ปริะสงค์ในการิเข้าซ่์�อ	ริายได้จำากการิซ่์�อกิจำการิในปี	
2562	ดังกล่าวมีผัลให้ริายได้ริวมลดลงในอัต้ริาร้ิอยละ	3	เม่�อเปรีิยบเทียบกับปีก่อน

-		บริิษััทมีการิขยายกล่๊มลูกค้าคนไทย	ลดการิพ่�งพิงลูกค้าต่้างชื่าติ้ภายใต้้ธุ๊ริกิจำใหม่	Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solution	เป็น	Clinic	
นวดหน้าโดยใช้ื่ผัลิต้ภัณฑ์์ค๊ณภาพดี	นำาเข้าจำากปริะเทศูเยอริมัน	และ	Stretch	me	Clinic	at	Leisure	Space	Central	World	เป็นคลินิกย่ด
คลายกล้ามเน่�อแนวใหม่โดยนักกายภาพบำาบัด	

ต้นทุนขายและบริการ
ในปี	2563	บริิษััทฯ	และบริิษััทยอ่ย	มีต้้นท๊นขายและบริิการิ	506.64	ลา้นบาท	คดิเป็นร้ิอยละ	118.68	ของริายไดจ้ำากการิขายและบริิการิ	

ลดลงจำากปีก่อน	469.66	ล้านบาท	คิดเป็นอัต้ริาการิลดลงร้ิอยละ	48.11	ซ่์�งการิลดลงดังกล่าวหลักๆเกิดจำากริายได้ที�ลดลงจำากผัลกริะทบของโค
วิด	19	ทำาให้ค่าใช้ื่จ่ำายผัันแปริลดลง	เช่ื่น	ค่าแริงพนักงานนวด	ค่าวัต้ด๊ดิบ	ค่าสาธุาริณูปโภค	นอกจำากนี�บริิษััทฯมีนโยบายบริิหาริจัำดการิต้้นท๊นให้
เกิดปริะสิทธิุภาพสูงส๊ดในช่ื่วงวิกฤต้	เช่ื่น	การิต่้อริองค่าเช่ื่าทั�งในรูิปแบบขอลดค่าเช่ื่าคงที�	หร่ิอ	เปลี�ยนจำากค่าคิดค่าเช่ื่าคงที�เป็นคิดต้ามสัดส่วน
ริายได้	ทั�งนี�บริิษััทฯยังคงต้้องรัิบภาริะค่าใช้ื่จ่ำายคงที�บางริายการิเช่ื่น	ค่าเส่�อมริาคา	ค่าใช้ื่จ่ำายพนักงาน	ส่งผัลให้บริิษััทมีขาดท๊นขั�นต้้นในปี	2563

มาต้ริฐานริายงานทางการิเงินฉบับที�	16	เร่ิ�องสัญ่ญ่าเช่ื่าและ	ฉบับที�	9	เร่ิ�อง	เคร่ิ�องม่อทางการิเงิน	ที�มีผัลบังคับใช้ื่ในปีนี�	ทำาให้ต้้นท๊น
ขายและต้้นท๊นบริิการิเพิ�มข่�นปริะมาณ	14.63	ล้านบาท	ต้ามต้าริางแนบท้าย

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและดอกเบี้ยจ่าย
	 ในปี	 2563	 บริิษััทฯและบริิษััทย่อยมีค่าใช้ื่จ่ำายในการิขายและบริิหาริและดอกเบี�ยจ่ำาย	 เท่ากับ	 137.82	 ล้านบาท	 คิดเป็นร้ิอยละ	

32.28	ของริายได้จำากการิขายและบริิการิ	ลดลงจำากปีก่อน	43.78	ล้านบาท	คิดเป็นอัต้ริาการิลดลงร้ิอยละ	24.11	สาเหต๊้หลักจำากการิลดค่าใช้ื่
จ่ำายพนักงานและการิปรัิบลดเงินเด่อนและผัลต้อบแทนกริริมการิ	อยา่งไริก็ต้าม	ค่าใช้ื่จ่ำายที�สามาริถลดลงได้มีอัต้ริาน้อยกว่าริายได้ที�ลดลงเป็น
อยา่งมาก	ทำาให้สัดส่วนค่าใช้ื่จ่ำายในการิขายและบริิหาริสงูข่�นเม่�อเปรีิยบเทียบกับปีก่อน	ดอกเบี�ยจ่ำายปี	2563	เพิ�มข่�นจำาก	10.49	ล้านบาทเป็น		
19.17	ล้านบาท	หร่ิอ	เพิ�มข่�นในอัต้ริาร้ิอยละ	82.78	จำากยอดเงินกู้ที�เพิ�มข่�นริะหว่างปี	และผัลกริะทบจำากมาต้ริฐานริายงานทางการิเงินฉบับใหม่



รายงานประจำำาปี 2563144
มาต้ริฐานริายงานทางการิเงินฉบับที�	16	เร่ิ�องสัญ่ญ่าเช่ื่าและ	ฉบับที�	9	เร่ิ�อง	เคร่ิ�องม่อทางการิเงิน	ที�มีผัลบังคับใช้ื่ในปีนี�	ทำาให้ค่าใช้ื่จ่ำาย

ในการิขายและบริิหาริและดอกเบี�ยจ่ำายเพิ�มข่�นปริะมาณ	11.15	ล้านบาท	ต้ามต้าริางแนบท้าย

กำาไรสุทธิ
ในปี	2563	บริิษััทฯและบริิษััทย่อย	มีขาดท๊นส๊ทธิุ	209.09	ล้านบาท	คิดเป็นร้ิอยละ	48.98	ของริายได้จำากการิขายและบริิการิซ่์�งขาดท๊น

ส๊ทธิุของบริิษััทฯ	และบริิษััทย่อยเพิ�มข่�น	454.55		ล้านบาท	คิดเป็นอัต้ริาการิเพิ�มข่�นร้ิอยละ	185.18	เม่�อเทียบกับปีก่อน	ซ่์�งเป็นผัลจำากสถานการิณ์
การิแพร่ิริะบาดเช่ื่�อโควิด	19	นักท่องเที�ยวซ่์�งเป็นกล่๊มลูกค้าหลัก	ไม่สามาริถเดินทางมาใช้ื่บริิการิได้	 ในขณะที�บริิษััทฯ	 ยังต้้องแบกรัิบภาริะค่า
ใช้ื่จ่ำายที�ไม่สามาริถหลีกเลี�ยงได้	เช่ื่น	ค่าเช่ื่าบางส่วนที�ยังต้้องจ่ำาย	ค่าใช้ื่จ่ำายพนักงาน	และค่าเส่�อมริาคา	ทำาให้กำาไริส๊ทธิุลดลงเป็นอย่างมาก

ทั�งนี�หากปรัิบปร๊ิงขาดท๊นส๊ทธิุจำากผัลกริะทบจำากมาต้ริฐานริายงานทางการิเงินฉบับใหม่ทั�ง	2	ฉบับ	ทำาให้ขาดท๊นส๊ทธิุลดลงจำาก	209.09	
เป็น	189.49	ล้านบาท	(ลดลง	19.6	ล้านบาท)	ต้ามต้าริางแนบท้าย

Total	Revenue

Sales	&	Service	Revenue

Other	Revenue

Cost	of	goods	sold

Gross Profit

Selling	and	Administrative	expense

Finance	cost

Total	Expense

Net profit before tax

Tax

Net profit before tax

NCI

Net profit after NCI

435,625

426,912

8,713

506,641

(79,729)

118,657

21,496

140,153

(211,169)

(2,084)

(209,085)

-

(209,085)

300

-

300

(12,628)

12,628

1,683

(12,817)

(11,134)

24,062

4,473

19,589

-

19,589

(2,007)

-

(2,007)

(2,000)

2,000

(16)

-

(16)

9

-

9

-

9

433,918

426,912

7,006

492,013

(65,101)

120,324

8,679

129,003

(187,098)

2,389

(189,487)

-

(189,487)

YTD Q4’20
(12M-After Adj.)

YTD Q4’20
(12M-Actual

TFRS 9
(12M-Q4’20)

TFRS 16
(12M-Q4’20)2020
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ภาพรวมฐานะการเงินของบริษัทฯ

สินทั่ร่ิพีย์หุ้มุูนเวียน

เงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด

เงินลงท๊นชัื่�วคริาว

ลูกหนี�การิค้าและลูกหนี�อ่�น

ลูกหนี�ค่าห้๊นริอรัิบชื่ำาริะค่น

สินค้าคงเหล่อ

สินทรัิพย์หม๊นเวียนอ่�น

สินทรัิพย์ไม่หม๊นเวียนที�ถ่อไว้เพ่�อขาย

ริวมูสินทั่ร่ิพีย์หุ้มุูนเวียน

สินทั่ร่ิพีย์ไมู่หุ้มุูนเวียน

เงินฝากสถาบันการิเงินที�มีภาริะคำ�า

ปริะกัน

ลูกหนี�ค่าห้๊นริอรัิบชื่ำาริะค่น

สิทธิุการิเช่ื่า

ที�ดิน	อาคาริ	และอ๊ปกริณ์

สินทรัิพย์สิทธิุการิใช้ื่

ค่าความนิยม

สินทรัิพย์ไม่มีตั้วต้น

สินทรัิพย์ภาษีัเงินได้ริอตั้ดบัญ่ชีื่

เงินมัดจำำา

สินทรัิพย์ไม่หม๊นเวียนอ่�น

ริวมูสินทั่ร่ิพีย์ไมู่หุ้มุูนเวียน

ริวมูสินทั่ร่ิพีย์

117.89%

(99.99%)

(41.49%)

(75.86%)

1.00%

(12.14%)

0.00%

(19.96%)

1.05%

117.25%

(100.00%)

(0.76%)

(0.00%)

(0.58%)

13.42%

2.07%

220.78%

95.65%

73.61%

79,444

32,032

23,512

-

31,039

9,652

-

175,679

5,053

-

8,131

1,067,091

24,536

8,963

1,392

77,745

620

1,193,531

1,369,210

52,561

73,098

37,213

39,200

39,901

14,824

32,294

289,091

5,105

15,000

9,264

1,082,797

24,536

9,139

723

79,466

1,024

1,227,054

1,516,145

114,526

4

21,775

9,462

40,299

13,024

32,295

231,385

5,159

32,587

-

1,074,588

1,169,556

24,536

9,086

820

81,108

3,285

2,400,724

2,632,109

6%

2%

2%

0%

2%

1%

0%

13%

0%

0%

1%

78%

2%

1%

0%

6%

0%

87%

100%

3%

5%

2%

3%

3%

1%

2%

19%

0%

1%

1%

71%

2%

1%

0%

5%

0%

81%

100%

4%

0%

1%

0%

2%

0%

1%

9%

0%

1%

0%

41%

44%

1%

0%

0%

3%

0%

91%

100%

(33.84%)

128.20%

58.27%

28.55%

53.58%

64.56%

1.03%

13.93%

1.47%

0.00%

1.96%

(48.06%)

2.21%

65.16%

2.81%

10.73%

ปี 2563สินทรัพย์ ปี 2562 ปี 2561 C/SC/SC/S Chg(%) 
63vs62 

Chg(%) 
62vs61 

งบการเงินรวม

หน่วย : พันบาท

บริิษััทฯและบริิษััทย่อยมีสินทรัิพย์ริวม	ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563	จำำานวน	2,632.11	ล้านบาท	เพิ�มข่�นจำาก	1,516.15	ล้านบาทในปี	
2562	ร้ิอยละ	73.61	โดยริายการิสำาคัญ่ที�มีการิเปลี�ยนแปลงค่อ	

-	 เงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข่�นจำาก	52.56	ล้านบาทเป็น	114.53	ล้านบาท	(เพิ�มข่�นร้ิอยละ	117.89)	จำากการิขายเงิน
ลงท๊นชัื่�วคริาวและการิเบิกเงินกู้จำากสถาบันการิเงินเพ่�อริองรัิบสถานการิณ์โริคริะบาดโควิด19

-	 เงินลงท๊นชัื่�วคริาว	ลดลงจำาก	73.10	ล้านบาทในปี	2562	เป็น	0.004	ล้านบาทในปี	2563	(ลดลงร้ิอยละ	99.99)	จำากการิขายหน่วย
ลงท๊นเพ่�อสำาริองเงินสดในม่อ

-	 ลูกหนี�การิค้าและลูกหนี�อ่�น	ลดลงจำาก	37.21	ล้านบาทในปี	2562	เป็น	21.78	ล้านบาทในปี	2563	(ลดลงร้ิอยละ	41.49)	เกิดจำาก
การิดำาเนินธุ๊ริกิจำเป็นปกติ้ธุ๊ริะ	 เช่ื่น	การิให้เคริดิต้กับ	agent	 ที�พาลูกค้ามาใช้ื่บริิการิ	หร่ิอ	 ผู้ัซ่์�อ	 franchise	 ในต่้างปริะเทศู	 โดยในหมายเหต๊้
ปริะกอบงบการิเงินมีลูกหนี�ที�ค้างชื่ำาริะเกิน	3	เด่อนจำำานวน	6.9	 ล้านบาท	บริิษััทฯ	ได้ตั้�งค่าเผ่ั�อสำาริองหนี�สงสัยจำะสูญ่เป็นจำำานวน	1.15	ล้าน
บาทต้ามนโยบายบัญ่ชีื่และการิพิจำาริณาของฝ่ายบริิหาริ	ซ่์�งลูกหนี�ค้างชื่ำาริะเกิน	3	เด่อนบางส่วนสามาริถเรีิยกเก็บเงินได้เรีิยบร้ิอยแล้ว



รายงานประจำำาปี 2563146
-	 ลูกหนี�ค่าห้๊นริอรัิบชื่ำาริะค่นจำำานวน	9.46	ล้านบาท	จำากการิขายห้๊นของบริิษััท	ชื่บา	เอลลิแกนซ์์	จำำากัดค่นให้กล่๊มผู้ัถ่อห้๊นเดิม	

-	 สินทรัิพย์ไม่หม๊นเวียนที�ถ่อไว้เพ่�อขายจำำานวน	32.29	ล้านบาท	จำากอสังหาริิมทรัิพย์แห่งหน่�งของบริิษััทฯอยู่ริะหว่างการิริอขาย

-	 ที�ดิน	อาคาริและอ๊ปกริณ์	คิดเป็นสัดส่วนร้ิอยละ	41	ของสินทรัิพย์ทั�งหมด	ซ่์�งเป็นสัดส่วนที�สูงในงบแสดงฐานะการิเงิน	เน่�องจำากบริิ
ษััทฯมีการิขยายการิลงท๊นเปิดสาขาเพิ�มท๊กปี	

-	 สินทรัิพย์สิทธิุการิใช้ื่	1,169.56	ล้านบาท	คิดเป็นร้ิอยละ	44	ของสินทรัิพย์ทั�งหมด	จำากการินำามาต้ริฐานการิบัญ่ชีื่ฉบับที�	16	เร่ิ�อง
สัญ่ญ่าเช่ื่า	มาเริิ�มบังคับใช้ื่ในปี	2563

เหต๊้การิณ์สำาคัญ่ที�มีผัลต่้อฐานะการิเงินของบริิษััทหร่ิอการิดำาเนินงานในอนาคต้ที�สำาคัญ่ค่อ	การิที�นักท่องเที�ยวต่้างชื่าติ้ไม่สามาริถเดิน
ทางมาใช้ื่บริิการิได้	ซ่์�งเป็นกล่๊มลูกค้าหลักของบริิษััทฯ	ทางบริิษััทจ่ำงได้บริิหาริความเสี�ยงโดยหาบริิการิใหม่ๆที�ต้อบโจำทย์และด่งดูดกล่๊มลูกค้าคน
ไทย	และหาช่ื่องทางการิเพิ�มยอดขายสินค้าออนไลน์	นอกจำากนี�บริิษััทฯให้ความสำาคัญ่กับกริะแสเงินสดในกิจำการิ	โดยให้มีเพียงพอสำาหรัิบการิ
ชื่ำาริะค่นเงินกู้ต้ามเง่�อนไขและการิดำาเนินงานของบริิษััทภายในริะยะเวลา	1	ปี
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หุ้นี�สินหุ้มุูนเวียน

เงินเบิกเกินบัญ่ชีื่จำากสถาบันการิเงิน

เงินกู้ยม่ริะยะสั�นและดอกเบี�ยค้างจ่ำาย

จำากกิจำการิที�เกี�ยวข้อง

เจ้ำาหนี�การิค้าและเจ้ำาหนี�อ่�น

ส่วนของเงินกู้ย่มริะยะยาวที�ถ่งกำาหนด

ชื่ำาริะภายใน	1	ปี

หนี�สินต้ามสัญ่ญ่าเช่ื่าที�ถ่งกำาหนดชื่ำาริะ

ภายใน	1	ปี

หนี�สินต้ามสัญ่ญ่าเช่ื่าการิเงินที�ถ่ง

กำาหนดชื่ำาริะภายใน	1	ปี

ภาษีัเงินได้ค้างจ่ำาย	

ริายได้รัิบล่วงหน้า-ส่วนที�ถ่งกำาหนด

ชื่ำาริะภายใน	1	ปี

หนี�สินหม๊นเวียนอ่�น

ริวมูหุ้นี�สินหุ้มุูนเวียน

หุ้นี�สินไมู่หุ้มุูนเวียน

เงินกู้ยม่ริะยะยาว-ส๊ทธิุจำากส่วนที�ถ่ง

กำาหนดชื่ำาริะภายใน	1	ปี

หนี�สินต้ามสัญ่ญ่าเช่ื่า-ส๊ทธิุจำากส่วนที�ถ่ง

กำาหนดชื่ำาริะภายใน	1	ปี

หนี�สินต้ามสัญ่ญ่าเช่ื่าการิเงิน-ส๊ทธิุจำาก

ส่วนที�ถ่งกำาหนดชื่ำาริะภายใน	1	ปี

ริายได้ล่วงหน้า-ส๊ทธิุจำากส่วนที�ถ่ง

กำาหนดชื่ำาริะภายใน	1	ปี

สำาริองผัลปริะโยชื่น์ริะยะยาวของ

พนักงาน

หนี�สินภาษีัเงินได้ริอตั้ดบัญ่ชีื่

หนี�สินไม่หม๊นเวียนอ่�น

ริวมูหุ้นี�สินไมู่หุ้มุูนเวียน

ริวมูหุ้นี�สิน

(100.00%)

(100.00%)

(53.82%)

28.87%

-

(100.00%)

(87.07%)

34.77%

(81.62%)

47.37%

259.02%

-

(100.00%)

(19.75%)

18.33%

(34.73%)

(11.85%)

881.57%

349.47%

1,342

4,415

83,386

84,240

-

87

17,010

24,961

8,615

224,056

125,990

-

265

-

14,446

19,583

14,505

174,789

398,845

32

4,616

96,718

80,200

-

120

24,829

28,922

9,631

245,068

80,167

-

260

12,161

8,556

17,995

19,999

139,138

384,206

-

-

44,662

103,354

169,179

-

3,213

38,978

1,770

361,155

287,813

1,028,672

-

9,759

10,124

11,745

17,629

1,365,742

1,726,897

0%

0%

6%

6%

-

0%

1%

2%

1%

16%

9%

-

0%

0%

1%

1%

1%

13%

29%

0%

0%

6%

5%

-

0%

2%

2%

1%

16%

5%

-

0%

1%

1%

1%

1%

9%

25%

0%

0%

2%

4%

6%

0%

0%

1%

0%

14%

0%

11%

39%

0%

0%

0%

0%

1%

52%

66%

(97.62%)

4.55%

15.99%

(4.80%)

-

37.93%

45.97%

15.87%

11.79%

9.38%

(36.37%)

-

(1.89%)

-

(40.77%)

(8.11%)

37.88%

(20.40%)

(3.67%)

ปี 2563หน้ีสินและส่วนของผู้ถ่อหุ้น ปี 2562 ปี 2561 C/SC/SC/S Chg(%) 
63vs62 

Chg(%) 
62vs61 

งบการเงินรวม

หน่วย : พันบาท
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ทุั่นเรืิอนหุุ้้น

ท๊นจำดทะเบียน

ท๊นที�ออกและชื่ำาริะแล้ว

ส่วนเกินมูลค่าห้๊นสามัญ่

ส่วนต้ำ�ากว่าท๊นจำากการิริวมธุ๊ริกิจำภายใต้้

การิควบค๊มเดียวกัน

กำาไริสะสม

		จัำดสริริแล้ว-สำาริองต้ามกฎหมาย

		ยังไม่ได้จัำดสริริ

องค์ปริะกอบอ่�นของส่วนของผู้ัถ่อห้๊น

ส่วนของผู้ัถ่อห้๊นของบริิษััทฯ

ส่วนของผู้ัมีส่วนได้ส่วนเสียที�ไม่มีอำานวจำ

ควบค๊มของบริิษััทย่อย

ริวมูส่วนข้องผู้ถืือหุุ้้น

278,906

(46,226)

17,399

350,812

90,567

905,208

5

905,213

278,906

(46,226)

16,381

649,804

90,567

1,131,932

7

1,131,939

278,906

(46,226)

16,381

488,234

90,567

970,362

3

970,365

0.00%

0.00%

6.21%

(46.01%)

0.00%

(20.03%)

(28.57%)

(20.03%)

0.00%

0.00%

0.00%

33.09%

0.00%

16.65%

133.33%

16.65%

11%

-2%

1%

13%

3%

34%

0%

34%

18%

-3%

1%

43%

6%

75%

0%

75%

20%

-3%

1%

36%

7%

71%

0%

71%

ห้๊นสามัญ่	885,000,000	ห้๊น
มูลค่าห้๊นละ	0.25	บาท	
(31/12/19	570	ล้านห้๊น)
(2562:	ห้๊นสามัญ่	570,000,000	ห้๊น
มูลค่าห้๊นละ	0.25	บาท)

213,750

213,750

142,500

142,500

142,500

142,500

50.00%

50.00%

0.00%

0.00%

8%

8%

9%

9%

10%

10%ห้๊นสามัญ่	854,999,928	ห้๊น
มูลค่าห้๊นละ	0.25	บาท	
(31/12/19	570	ล้านห้๊น)
(2562:	ห้๊นสามัญ่	570,000,000	ห้๊น
มูลค่าห้๊นละ	0.25	บาท)

ปี 2563ส่วนของผู้ถ่อหุ้น ปี 2562 ปี 2561 C/SC/SC/S Chg(%) 
63vs62 

Chg(%) 
62vs61 

งบการเงินรวม

หน่วย : พันบาท

บริิษััทฯและบริิษััทย่อยมีหนี�สินริวม	ณ	วันที�	31	 ธัุนวาคม	2563	จำำานวน	1,726.90	ล้านบาท	เพิ�มข่�นจำากปีก่อน	384.21	ล้านบาท		
(เพิ�มข่�นอัต้ริาร้ิอยละ	349.47)	โดยริายการิที�สำาคัญ่ได้แก่

-	 เจ้ำาหนี�การิค้าและเจ้ำาหนี�อ่�น	จำำานวน	44.66	ล้านบาท	ซ่์�งเป็นหนี�สินที�เกิดต้ามปกติ้ธุ๊ริะของบริิษััทฯ	เช่ื่น	ค่าก่อสร้ิางและต้กแต่้งสถาน
ที�ให้บริิการิ	ค่าสินค้าและวัต้ถ๊ดิบ	ค่าเช่ื่าพ่�นที�	เป็นต้้น

-	 เงินกู้จำากสถาบันการิเงินทั�งส่วนที�ถ่งกำาหนดชื่ำาริะภายในหน่�งปีและเกินกว่าหน่�งปี	จำำานวน	391.17	ล้านบาท	โดยเงินกู้จำากสถาบัน
การิเงินเป็นแหล่งเงินท๊นหลักของบริิษััทฯ	กริณีที�ต้้องการิขยายกิจำการิหร่ิอขาดสภาพคล่อง	เน่�องจำากต้้นท๊นทางการิเงินค่อนข้างต้ำ�าเม่�อเปรีิยบ
เทียบกับแหล่งเงินท๊นอ่�นๆ	ซ่์�งบริิษััทฯเห็นว่ามีความเหมาะสมกับสถานการิณ์ปัจำจ๊ำบัน

-	 หนี�สินต้ามสัญ่ญ่าเช่ื่าทั�งส่วนที�ถ่งกำาหนดชื่ำาริะภายในหน่�งปีและเกินกว่าหน่�งปี	จำำานวน	1,197.85	ล้านบาท	จำากการินำามาต้ริฐานการิ
บัญ่ชีื่ฉบับที�	16	เร่ิ�องสัญ่ญ่าเช่ื่า	มาเริิ�มบังคับใช้ื่ในปี	2563



149บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)
บริิษััทฯและบริิษััทย่อยมีส่วนของผู้ัถ่อห้๊นริวม	ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563	จำำานวน	905.21	ล้านบาท	ลดลงจำากปีก่อน	1,131.94	ล้าน

บาท	(ลดลงอัต้ริาร้ิอยละ	20.03)	จำากขาดท๊นส๊ทธิุในริะหว่างปี

ภาพรวมกระแสเงินสดของบริษัทฯ

เงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563	มีจำำานวน114.53	ล้านบาท	เพิ�มข่�นจำากปีก่อน	61.97	ล้านบาท	คิดเป็น
อัต้ริาการิเพิ�มข่�นร้ิอยละ	117.89	โดยมีริายการิที�สำาคัญ่ดังนี�

-	 มีการิขายหน่วยลงท๊นริะหว่างปีจำำานวน	73.10	ล้านบาท	
-	 มีการิเบิกเงินกู้ยม่เงินจำากสถาบันการิเงินจำำานวน	245	ล้านบาท
-	 การิจ่ำายเงินปันผัลริะหว่างปี	17	ล้านบาท
-	 การิจ่ำายเงินสำาหรัิบลงท๊นในสาขาใหม่และปรัิบปร๊ิงสาขาเดิม	141	ล้านบาท

บริิษััทฯเช่ื่�อว่าจำำานวนเงินสดในม่อมีเพียงพอต่้อการิชื่ำาริะค่นเงินกู้ต้ามเง่�อนไขและการิดำาเนินงานของบริิษััทฯภายใน	 1	 ปีหากไม่มี
เหต๊้การิณ์ที�มีผัลกริะทบอย่างเป็นสาริะคัญ่ต่้อบริิษััทฯ

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

-	 Current	Ratio	ปี	2563	เท่ากับ	0.64	ลดลงจำาก	1.18	ในปี	2562	สาเหต๊้หลักจำากลูกหนี�การิค้าและลูกหนี�อ่�นลดลง	15.44	ล้าน
บาท	และลูกหนี�ค่าห้๊นจำากการิขายห้๊นบริิษััท	ชื่บา	เอลลิแกนซ์์	จำำากัดค่นให้ผู้ัถ่อห้๊นเดิมจำำานวนลดลงจำาก	39.20	ล้านบาทเป็น	9.46	ล้านบาท		
(ริายการินี�ถูกจัำดปริะเภทใหม่แยกเป็นสินทรัิพยห์ม๊นเวียนสำาหรัิบส่วนที�คาดว่าจำะได้รัิบชื่ำาริะภายใน	1	ปี		ส่วนที�เหล่อเป็นสินทรัิพยไ์ม่หม๊นเวียน
ในปี	 2563)	 ส่วนของหนี�สินที�เพิ�มข่�นเป็นอย่างมากจำากหนี�สินสัญ่ญ่าเช่ื่าที�คริบกำาหนดภายใน	 1	 ปีจำำานวน	 169.18	 ล้านบาทต้ามมาต้ริฐาน
ริายงานทางการิเงินฉบับที�	 16	 เร่ิ�องสัญ่ญ่าเช่ื่าที�เริิ�มมีผัลบังคับใช้ื่ในปี	 2563	 และเงินกู้ริะยะยาวจำากสถาบันการิเงินที�ถ่งกำาหนดชื่ำาริะภายใน	
1	ปีเพิ�มข่�นจำำานวน	23.15	ล้านบาท	ทั�งนี�หากไม่นำาหนี�สินสัญ่ญ่าเช่ื่าต้ามมาต้ริฐานริายงานทางการิเงินดังกล่าวมาพิจำาริณา	current	ratio	จำะ
เท่ากับ	1.21	ซ่์�งใกล้เคียงกับปี	2562

-	 Receivable	turnover	และ	Collection	period	ริะยะเวลาในการิเรีิยกเก็บหนี�เพิ�มข่�นจำากปี	2562	แต่้ยังค่อนข้างต้ำ�า	เน่�องจำาก
ลักษัณะของธุ๊ริกิจำหลักให้บริิการิลูกค้าริายย่อย	ไม่มีเคริดิต้	ปี	2563	ริะยะเวลาการิเก็บหนี�สูงข่�นเน่�องจำากสถานการิณ์การิแพร่ิริะบาดโควิด19	
ทำาให้การิชื่ำาริะเงินจำากลูกหนี�ล่าช้ื่าไปบ้าง

-	 Inventory	turnover	และ	Holding	period	ริะยะเวลาในการิขายสินค้าสูงข่�นในปี	2563	เน่�องจำากการิถูกปิดสาขาและยอดขายที�
ลดลงเป็นอย่างมากจำากการิแพร่ิริะบาดของโควิด	19	อีกทั�งบางสาขายังไม่เปิดดำาเนินการิ

อัต้ริาส่วนสภาพคล่อง

Current	Ratio

Receivable	turnover

Collection	period	(Days)

Inventory	turnover

Holding	period	(Days)

อัต้ริาส่วนความสามาริถในการิทำา	กำาไริ

อัต้ริากำาไริขั�นต้้น

อัต้ริากำาไริส๊ทธิุ

Return	on	Asset

Return	on	Equity

0.64

15

25

1

417

-19%

-49%

-10%

-10%

1.18

46

8

4

97

32%

17%

17%

23%

0.78

63

6

6

64

34%

18%

16%

24%

Ratio

Ratio

2561

2561

2562

2562

2563

2563
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-	 อัต้ริาส่วนความสามาริถในการิทำากำาไริลดลงเป็นอย่างมากเม่�อเปรีิยบเทียบกับปีก่อนๆ	 เน่�องจำากนักท่องเที�ยวซ่์�งเป็นลูกค้าหลักขอ

งบริิษััทฯไม่สามาริถเดินทางเข้ามาใช้ื่บริิการิได้จำากภาวะแพร่ิริะริะบาดของโควิด19	 ในขณะที�บริิษััทฯยังต้้องรัิบภาริะค่าใช้ื่จ่ำายต่้างๆ	 ทำาให้มี
ผัลขาดท๊นส๊ทธิุในปี	2563

-	 Debt	to	Equity	Ratio	ปี	2563	เท่ากับ	1.9	เพิ�มข่�นจำาก	0.3	ในปี	2562	หนี�สินที�เพิ�มข่�นเป็นอย่างมากจำากหนี�สินสัญ่ญ่าเช่ื่าที�คริบ
กำาหนดภายใน	1	ปีจำำานวน	1,197.85	ล้านบาทต้ามมาต้ริฐานริายงานทางการิเงินฉบับที�	16	เร่ิ�องสัญ่ญ่าเช่ื่าที�เริิ�มมีผัลบังคับใช้ื่ในปี	2563	ทั�งนี�
หากไม่ริวมหนี�สินริายการิดังกล่าว	Debt	to	Equity	ratio	จำะเท่ากับ	0.58	ซ่์�งไม่เกินนโยบายของบริิษััทที�มิให้	ratio	ดังกล่าวเกินกว่า	1.00	
ทำาใหย้งัมีความสามาริถในการิกู้ย่มเงนิจำากสถาบนัการิเงนิ	บริิษััทฯจ่ำงเช่ื่�อมั�นว่ามีสภาพคลอ่งที�เพียงพอในการิดำาเนนิกิจำการิ	หากไมมี่เหต๊้การิณ์
ที�กริะทบต่้อการิดำาเนินงานของธุ๊ริกิจำอย่างเป็นสาริะสำาคัญ่

-	 Interest	coverage	Ratio	ปี	2563	เท่ากับ	-10.6	จำากผัลขาดท๊นในปี	2563	

สรุปเหตุการณ์สำาคัญในปี 2563
	
-	 จำำานวนสาขา	ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2563	มีทั�งหมด	70	สาขา	(65	สาขาในปริะเทศู	5	สาขาในต่้างปริะเทศู)	(ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม		

2562	 มีสาขา	 ทั�งหมด	 63	 สาขาแบ่งเป็น	 58	 สาขาในปริะเทศู	 และ	 5	 สาขาในต่้างปริะเทศู)	 จำำานวนสาขาที�เปิดบริิการิเพิ�มข่�นแบ่งเป็น	
Let’s	Relax	4	สาขา	บ้านสวน	1	สาขา	Stretch	me	Clinic	1	สาขา	และ	Dr.Spiller	Pure	Skin	care	Solution	2	สาขา	และบริิษััทฯได้ปิด
สาขา	Let’s	Relax	สม๊ย	เน่�องจำากหมดอาย๊สัญ่ญ่าเช่ื่า	

-	 การิเข้าซ่์�อกิจำการิของบริิษััท	 ชื่บา	 เอลลิแกนซ์์	 จำำากัด	 ซ่์�งปริะกอบธุ๊ริกิจำดูแลความงามเล็บม่อ	 เล็บเท้าและต่้อขนต้า	 ตั้�งแต่้วันที�	 1	
มกริาคม	 2562	 และต่้อมาได้เข้าทำาสัญ่ญ่ายกเลิกการิปริะกอบกิจำการิร่ิวมกันและโอน/ซ่์�อห้๊นค่นเม่�อวันที�	 6	 ต๊้ลาคม	 2562	 เน่�องจำากธุ๊ริกิจำ	
ดังกล่าวต้้องอาศัูยความเชีื่�ยวชื่าญ่ทางงานฝีม่อค่อนข้างสูง	ทำาให้ธุ๊ริกิจำขยายตั้วได้ช้ื่า	ไม่เป็นไปต้ามวัต้ถ๊ปริะสงค์ในการิเข้าซ่์�อ	ทำาให้ริายได้ริวม
ลดลงร้ิอยละ	3	เม่�อเปรีิยบเทียบกับปีก่อน

-	 การินำามาต้ริฐานริายงานทางการิเงินฉบับใหม่มาบังคับใช้ื่ในงวดปัจำจ๊ำบัน	ได้แก่	มาต้ริฐานริายงานทาง	การิเงินฉบับที�	9	เร่ิ�อง	เคร่ิ�อง
ม่อทางการิเงิน	และฉบับที�	16	เร่ิ�อง	สัญ่ญ่าเช่ื่า	ซ่์�งมีผัลกริะทบทำาให้ขาดท๊นส๊ทธิุของบริิษััทฯเพิ�มปริะมาณ	20	ล้านบาท	

-	 ในช่ื่วงคร่ิ�งปีหลังปี	 2563	 บริิษััทฯได้เน้นทำาการิต้ลาดกล่๊มคนไทยมากยิ�งข่�น	 โดยการิออกโปริโมชัื่�นต่้างๆ	 ริวมถ่งการิเต้รีิยมริะบบ	
Royalty	program	ในปี	2564	เพ่�อด่งดูดและรัิกษัาฐานลูกค้าคนไทย

อัต้ริาส่วนความสามาริถในกาชื่ำาริะหนี�

Debt	to	Equity	Ratio

Interest	coverage	Ratio

1.9

(10.6)

0.3

26

0.4

26

Ratio 256125622563
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รายงานประจำำาปี 2563152
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159บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563160



161บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563162



163บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563164



165บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563166



167บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563168



169บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563170



171บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563172



173บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563174



175บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563176



177บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563178



179บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563180



181บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563182



183บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563184



185บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563186



187บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563188



189บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563190



191บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563192



193บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563194



195บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563196



197บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563198



199บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563200



201บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563202



203บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563204



205บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563206



207บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563208



209บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563210



211บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563212



213บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563214



215บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563216



217บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563218



219บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563220



221บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563222



223บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563224



225บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563226



227บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563228



229บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563230



231บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563232



233บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563234



235บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563236



237บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563238



239บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563240



241บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563242



243บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563244



245บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563246



247บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563248



249บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)



รายงานประจำำาปี 2563250




