
 

 

SWG 034/2568        วนัทีÉ řŝ พฤษภาคม ŚŝŞŠ 

คาํอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการของบริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี ŚŝŞŠ สิÊนสุดวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŠ 

สรุปผลประกอบการทีÉสาํคญัในไตรมาส ř ปี ŚŝŞŠ 

รายได ้

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายไดร้วมในไตรมาส ř ปี ŚŝŞŠ จาํนวน śŠŠ.Şš ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน řŘ.ŚŞ ลา้นบาท คิด

เป็นอตัราการลดลงร้อยละ Ś.ŝş จากภาพรวมทีÉส่งผลกระทบทาํให้จาํนวนนกัท่องเทีÉยวชาวจีนซึÉงเป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทั

ลดลง โดยรายไดห้ลกัยงัเป็นรายไดจ้ากธุรกิจสปาในสัดส่วน ร้อยละ Šš ของรายไดร้วม   

จาํนวนสาขา ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม ŚŝŞŠ มีทัÊงหมด ŠŘ สาขา (şŠ สาขาในประเทศ Ś สาขาในต่างประเทศ) (เปิดเพิÉม              

řŘ สาขา ปิด Ś สาขา) (ณ วนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞş มีจาํนวน şŘ สาขาในประเทศ Ś สาขาในต่างประเทศ)  

ภาพรวมรายไดไ้ตรมาส ř ปี ŚŝŞŠ 

 

 

การวิเคราะห์รายไดต้ามกลุ่มธุรกิจ 

รายไดไ้ตรมาส 1 ลดลงประมาณร้อยละ 3 เมืÉอเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน มีรายละเอียดดงันีÊ  

- บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ/SWG) ประกอบธุรกิจให้บริการสปาเป็นหลกั รายไดล้ดลง

ร้อยละ 4 

- บริษทั สยามเวลเนสรีสอร์ท จาํกดั (SWR) ประกอบธุรกิจโรงแรมระรินจินดา ร้านอาหาร Deck1 และร้าน ORB ทีÉ

จงัหวดัเชียงใหม ่พทัยา และกรุงเทพ รายไดใ้กลเ้คียงกบัปีก่อน  

- บริษทั สยามเวลเนสแล็บ จาํกดั (SWL) ประกอบธุรกิจขายผลิตภณัฑส์ปา รายไดใ้กลเ้คียงกบัปีก่อน 

(พนับาท)

Q1'68 Q1'67 Q1'66 Chg (%) Chg (%)
68 vs 67 67 vs 66

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 380,703        393,871        320,232        (3.3%) 23.0%
รายไดอ้ืѷน 7,989            5,077            5,675            57.4% (10.5%)
รายไดร้วม 388,692        398,948        325,907        (2.6%) 22.4%
ตน้ทุนขายและบรกิาร 270,806        71% 262,144        67% 231,775        72% 3.3% 13.1%
กาํไรขั Ѹนตน้ 109,897        29% 131,727        33% 88,457          28% (16.6%) (48.9%)

คชจ.ขายและบรหิาร 47,298          12% 36,090          9% 27,001          8% 31.1% 33.7%
กาํไรก่อนหักภาษีเงนิได ้ 70,588          19% 100,714        26% 67,131          21% (29.9%) (50.0%)
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ -                0% 446               0% 375               0% (100.0%) 18.9%

คชจ.ทางการเงนิ 7,347            2% 8,229            2% 14,844          5% (10.7%) (44.6%)
ภาษีเงนิได ้ 12,112          3% 18,070          5% 1,451            0% (33.0%) 1,145.3%
กาํไรสุทธิ 51,129          13% 73,969          19% 50,461          16% (30.9%) (46.6%)
NCI 1                    0% 1                    0% 1                    0% 0.0% 0.0%
กาํไรส่วนทีѷเป็นของบรษัิทใหญ่ 51,128          13% 73,968          19% 50,460          16% (30.9%) (46.6%)

สรุปผลการดาํเนนิงาน



 

- รายไดอ้ืÉนๆ เพิÉมขึÊนร้อยละ ř 

 

รายไดจ้ากการให้บริการสปาของสาขาเดิมลดลงร้อยละ řś  เมืÉอเปรียบเทียบกบัปีก่อน ในขณะทีÉการขยายสาขาทาํให้

รายไดด้งักล่าวเพิÉมขึÊนร้อยละ š 

การวิเคราะห์เป็นรายแบรนดท์ีÉใหบ้ริการ Let’s Relax รายไดล้ดลงร้อยละ Ś ส่วนระรินจินดาและบา้นสวนรายไดล้ดลง

รวมร้อยละ ř 

 ทัÊงนีÊ รายไดจ้ากการให้บริการสปาแยกตามพืÊนทีÉนัÊน สาขาในกรุงเทพและต่างจงัหวดัลดลงร้อยละ ř และ ś ตามลาํดบั 

 ธุรกิจโรงแรมและร้านอาหารรายไดแ้ละสัดส่วนรายไดเ้มืÉอเปรียบเทียบกบัรายไดร้วมใกลเ้คียงกบัปีก่อน โดย 

occupancy rate ลดลงเลก็นอ้ย แต่ราคาเฉลีÉยต่อห้องเพิÉมขึÊนในปี ŚŝŞŠ 

ธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑส์ปาของบริษทั สัดส่วนรายไดใ้นใตรมาสทีÉ ř ปี ŚŝŞŠ และ ŚŝŞ  คิดเป็นร้อยละ Ŝ ของรายได้

รวม 

ตน้ทุนขายและบริการ 

ไตรมาส ř ปี ŚŝŞŠ  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีตน้ทนุขายและบริการ ŚşŘ.Šř ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ şř.řś ของรายได้

จากการขายและบริการ เพิÉมขึÊนจากปีก่อน Š.ŞŞ ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพิÉมขึÊนร้อยละ ś.śŘ แมว่้าภาพรวมรายไดร้วมลดลง 

ทัÊงนีÊค่าใชจ่้ายผนัแปรหลกัๆลดลงตามรายไดที้Éลดลง เช่น ค่าแรงหมอ ค่าเช่า ค่าวตัถุดิบ แต่บริษทัตอ้งรับภาระค่าใชจ้่ายคงทีÉทีÉ

ปรับตวัสูงขึÊน หลกัๆคือ ค่าใชจ้่ายพนกังาน ค่าเสืÉอมราคาทีÉเพิÉมขึÊนจากการขยายสาขา ค่าดูแลรักษาสถานบริการ และค่าประกนั

สุขภาพพนกังาน 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารและดอกเบีÊยจ่าย 

 ในไตรมาส ř ปี ŚŝŞŠ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารและดอกเบีÊยจ่ายเท่ากบั ŝŜ.Şŝ ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ řŜ.śŝ ของรายไดจ้ากการขายและบริการ เพิÉมขึÊนจากปีก่อน řŘ.śś ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพิÉมขึÊนร้อยละ Śś.śŘ

หลกัๆจากค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัพนกังาน ค่าเสืÉอมราคา และในไตรมาส ř ปีก่อนมีการปรับปรุงรายการตามมาตรฐานการบญัชีฉบบั

ทีÉ š เรืÉอง เครืÉองมือทางการเงิน ทาํให้ค่าใชจ้่ายปีก่อนลดลงจาํนวน Ŝ.ŝ ลา้นบาท แต่ไม่มีการปรับปรุงรายการดงักล่าวในปีนีÊ  ทาํ

ให้ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารเพิÉมขึÊนเมืÉอเปรียบเทียบกบัปีก่อน สาํหรับดอกเบีÊยจ่ายทีÉลดลงประมาณ ř ลา้นบาทจากดอกเบีÊย

เงินกูส้ถาบนัการเงินและดอกเบีÊยจ่ายตามมาตรฐานบญัชีฉบบัทีÉ řŞ เรืÉอง สัญญาเช่า 

กาํไรสุทธิ 

ในไตรมาส ř ปี ŚŝŞŠ บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีกาํไรสุทธิ ŝř.řś ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ řś.Ŝś ของรายไดจ้ากการขาย

และบริการซึÉ งกาํไรสุทธิของบริษทัฯ และบริษทัย่อยลดลง ŚŚ.ŠŜ ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ śŘ.ŠŠ เมืÉอเทียบกบัปี

ก่อน ผลกาํไรทีÉลดลงหลกัๆจากยอดขายทีÉลดลงจากจาํนวนนกัท่องเทีÉยวจีนซึÉงเป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทัลดลง แต่บริษทัตอ้ง



 

รับภาระ fixed cost ทีÉเพิÉมขึÊน รวมถึงค่าใชจ้่ายในการขยายสาขา ทาํให้ภาพรวมกาํไรสุทธิลดลง ทัÊงนีÊบริษทัไดท้าํการตลาดเพืÉอ

ดึงดูดกลุ่มลูกคา้ใหม่ๆ เช่น ตะวนัออกกลาง ยโุรปและอเมริกา และอินเดีย เป็นตน้ 

 

ภาพรวมฐานะการเงินของบริษทั 

 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วม ณ วนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŠ จาํนวน Ś,řŞŚ.řŘ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน Śŝ.şś ลา้นบาทจาก

ปี ŚŝŞş คิดเป็นร้อยละ ř.ŚŘ โดยรายการสาํคญัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงคือ  

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊนจาก řŝş.ŚŘ ลา้นบาทเป็น řŠŚ.ŝŚ ลา้นบาท (เพิÉมขึÊนร้อยละ řŝ.Šş) จาก 

มี cash flow from operation  มากขึÊนและนาํไปลงทุนขยายสาขาทีÉจะเปิดระหว่างปี ŚŝŞŠ 

- ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อืÉน ลดลงจาก śś.śś ลา้นบาทในปี ŚŝŞ  เป็น Śŝ.ŝŠ ลา้นบาทในปี ŚŝŞŠ (ลดลงร้อยละ 

Śś.Śş) เกิดจากการดาํเนินธุรกิจเป็นปกติธุระ เช่น การให้เครดิตกบั agent ทีÉพาลูกคา้มาใชบ้ริการ ผูซื้Êอ franchise 

ในต่างประเทศ หรือการให้เครดิตกบัลูกคา้ทัÉวไป โดยในหมายเหตุประกอบงบการเงินมีลูกหนีÊทีÉคา้งชาํระเกิน řŚ 

เดือนจาํนวน Š ลา้นบาท บริษทัฯ ไดต้ัÊงค่าเผืÉอสํารองหนีÊสงสัยจะสูญตามนโยบายบญัชีและการพิจารณาของฝ่าย

บริหารไวเ้รียบร้อยแลว้ 

- ลูกหนีÊค่าหุ้นรอรับชาํระคืนจาํนวน ŚŘ.ŘŘ ลา้นบาท จากการขายหุ้นของบริษทั ชบา เอลลิแกนซ์ จาํกดัคืนให้กลุ่มผู ้

ถือหุ้นเดิม  

- ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  ŝŞ ของสินทรัพยท์ัÊงหมด ซึÉ งเป็นสัดส่วนทีÉสูงในงบแสดงฐานะ

การเงิน เนืÉองจากบริษทัฯมีการขยายการลงทุนเปิดสาขาเพิÉมทุกปี ทัÊงนีÊมูลค่าทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์เพิÉมขึÊนจากปี 

ŚŝŞş จากการขยายสาขาหักดว้ยค่าเสืÉอมราคาระหว่างงวด  

- สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ŝřř.şř ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ŚŜ ของสินทรัพยท์ัÊงหมด จากการนาํมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัทีÉ řŞ เรืÉองสัญญาเช่า มาเริÉมบงัคบัใชใ้นปี ŚŝŞś 

(พนับาท)
change %Change

2568 2567 2566 68 vs 67 68 vs 67
สนิทรพัย์
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 182,519 8% 157,520 7% 252,305          13% 24,999 16%
เงนิลงทุนชัѷวคราว 0 0% 0 0% -                  0% 0
ลูกหนีѸการคา้และลูกหนีѸอืѷน 25,575 1% 33,329 2% 29,580            1% (7,754) (23%)
ลูกหนีѸตามสัญญาเช่า-ส่วนทีѷถงึกําหนดรบัรูภ้ายในหนึѷงปี 0 0% 0 0% 55                    0% 0
ลูกหนีѸค่าหุน้รอรบัชําระคนื 20,000 1% 20,000 1% 26,295            1% 0 0%
สนิคา้คงเหลอื 49,240 2% 49,296 2% 43,076            2% (56) (0%)
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืѷน 20,055 1% 21,878 1% 12,084            1% (1,823) (8%)
รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 297,389       14% 282,023       13% 363,395       18% 15,366 5%
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน
ลูกหนีѸตามสัญญาเช่า-สุทธจิากส่วนทีѷคาดว่าจะไดร้บัชําระภายใน 1 ปี 0 0% 0 0% 178                  0% 0
ลูกหนีѸค่าหุน้รอรบัชําระคนื 9,342 0% 9,342 0% 8,526              0% 0 0%
เงนิลงทุนในกจิการรว่มคา้ 0 0% 0 0% 4,196              0% 0
ทีѷดนิ อาคารและอุปกรณ์ 1,201,623 56% 1,175,240 55% 953,806          48% 26,383 2%
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 511,713 24% 535,437 25% 470,937          24% (23,724) (4%)
ค่าความนยิม 24,536 1% 24,536 1% 24,536            1% 0 0%
สนิทรพัยไ์ม่มตีัวตน 5,106 0% 5,526 0% 5,627              0% (420) (8%)
สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อตัดบัญชี 1,574 0% 1,269 0% 46,523            2% 305 24%
เงนิมัดจํา 84,884 4% 81,875 4% 80,916            4% 3,009 4%
เงนิจ่ายล่วงหนา้ค่าซืѸอทรพัยส์นิ 22,181 1% 17,598 1% 10,998            1% 4,583 26%
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืѷน 3,751 0% 3,522 0% 3,380              0% 229 7%
รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 1,864,710    86% 1,854,345    87% 1,609,623    82% 10,365 1%

รวมสนิทรพัย์ 2,162,099    100% 2,136,368    100% 1,973,018    100% 25,731 1%

งบการเงนิรวม



 

เหตุการณ์สําคญัทีÉมีผลต่อฐานะการเงินของบริษทัหรือการดาํเนินงานในอนาคตทีÉสําคญัคือ การทีÉนักท่องเทีÉยว

ต่างชาติไม่สามารถเดินทางมาใชบ้ริการได ้ซึÉ งเป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทัฯ บริษทัจึงวางกลยุทธ์ในการขยายกลุ่ม

ลูกคา้คนไทยมากขึÊน รวมถึงลูกคา้ต่างชาติสัญชาติใหม่ๆ เพืÉอลดความเสีÉยง และ บริษทัให้ความสําคญักบักระแสเงิน

สดในกิจการ โดยบริหารให้เพียงพอสําหรับใช้ในการดาํเนินงานและจ่ายคืนเงินกูเ้มืÉอมีเงินสดในมือ เพืÉอลดภาระ

ดอกเบีÊย 

 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีหนีÊ สินรวม ณ วนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŠ จาํนวน šřŚ.ŝş ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน Śŝ.ŜŘ ลา้น

บาท (ลดลงอตัราร้อยละ Ś.şř) โดยรายการทีÉสาํคญัไดแ้ก่ 

- เจ้าหนีÊ การค้าและเจ้าหนีÊ อืÉน จํานวน řŚ .ŝš ล้านบาท ซึÉ งเป็นหนีÊ สินทีÉเกิดตามปกติธุระของบริษทัฯ เช่น ค่า

ก่อสร้างและตกแต่งสถานทีÉให้บริการ ค่าสินคา้และวตัถุดิบ ค่าเช่าพืÊนทีÉ เป็นตน้ 

- เงินกูจ้ากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งจาํนวน řŘŘ ลา้นบาท (ไม่เปลีÉยนแปลงจากปีก่อน) บริษทัไดช้าํระคืนเงินกูจ้ากสถาบนั

การเงินทัÊงหมดแล้ว เพืÉอลดภาระดอกเบีÊ ย ฝ่ายบริหารเห็นว่า แหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินยงัมีต้นทุนทีÉ

ค่อนขา้งตํÉาและบริษทัฯยงัมีศกัยภาพในการกู ้หากตอ้งการแหล่งเงินทุนเพิÉมเติม  

- หนีÊ สินตามสัญญาเช่าทัÊงส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปีและเกินกว่าหนึÉงปี จาํนวน ŝŠŘ.şř ลา้นบาท จากการ

นาํมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ řŞ เรืÉองสัญญาเช่า มาเริÉมบงัคบัใชใ้นปี ŚŝŞś 

(พนับาท)
change %Change

2568 2567 2566 68 vs 67 68 vs 67
หนีҟสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้
หนีҟสนิหมุนเวยีน
เจา้หนีѸการคา้และเจา้หนีѸอืѷน 125,587 6% 134,488 6% 123,699          6% (8,901) (7%)
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีѷถงึกําหนดชาํระภายในหนึѷงปี 0 0% 0 0% 42,744            2% 0
หนีѸสนิตามสัญญาเช่าทีѷถงึกําหนดชาํระภายในหนึѷงปี 150,140 7% 154,091 7% 142,926          7% (3,951) (3%)
ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 11,351 1% 634 0% 459                  0% 10,717 1690%
รายไดร้บัล่วงหนา้-ส่วนทีѷถงึกําหนดรบัรูภ้ายในหนึѷงปี 47,013 2% 44,444 2% 55,902            3% 2,569 6%
หนีѸสนิหมุนเวยีนอืѷน 6,971 0% 11,202 1% 9,822              0% (4,231) (38%)
รวมหนีҟสนิหมุนเวยีน 341,062          16% 344,859          16% 375,552          19% (3,797) (1%)
หนีҟสนิไม่หมุนเวยีน
เงนิกูย้มืระยะยาว-สุทธจิากส่วนทีѷถงึกําหนดชาํระใน 1 ปี 0 0% 0 0% 70,952            4% 0
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีѷเกีѷยวขอ้งกัน 100,000 5% 100,000 5% 200,000          10% 0 0%
หนีѸสนิตามสัญญาเช่า - สุทธจิากส่วนทีѷถงึกําหนดชําระ 430,573 20% 453,393 21% 400,793          10% (22,820) (5%)
   ภายในหนึѷงปี
รายไดร้บัล่วงหนา้-สุทธจิากส่วนทีѷถงึกําหนดรบัรูภ้ายในหนึѷงปี -                  0% -                  0% -                  0% 0
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 4,279 0% 4,235 0% 5,009              0% 44 1%
หนีѸสนิภาษีเงนิไดร้อตัดบัญชี 11,919 1% 11,253 1% -                  0% 666 6%
หนีѸสนิไม่หมุนเวยีนอืѷน 24,736 1% 24,227 1% 19,573            1% 509 2%
รวมหนีҟสนิไม่หมุนเวยีน 571,507          26% 593,108          28% 696,327          35% (21,601) (4%)

รวมหนีҟสนิ 912,569       42% 937,967       44% 1,071,879    54% (25,398) (3%)

งบการเงนิรวม



 

 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวม ณ วนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞ  จาํนวน ř,ŚŜš.ŝś  ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 

ŝř.řś  ลา้นบาท (เพิÉมขึÊนอตัราร้อยละ Ŝ.Śş) จากกาํไรสุทธิในระหว่างงวด 

ภาพรวมกระแสเงินสดของบริษทัฯ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞ   มีจาํนวน řŠŚ.ŝŚ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน Śŝ ลา้นบาท 

คิดเป็นอตัราการเพิÉมขึÊนร้อยละ řŝ.Šş โดยมีรายการทีÉสําคญัคือ กระแสเงินรับจากการดาํเนินงานของบริษทัหักด้วยเงินลงทุน

ขยายสาขา  

อตัราส่วนทางการเงินทีÉสาํคญั 

  

- Current Ratio ไตรมาส ř ปี ŚŝŞ  เท่ากบั Ř.Šş ใกลเ้คียงกบัปี ŚŝŞ  สาเหตุหลกัจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สดเพิÉมขึÊน Śŝ ลา้นบาท, ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อืÉนลดลง Š ลา้นบาท ทัÊงนีÊ หากไม่นาํหนีÊ สินสัญญาเช่าทีÉครบ

กาํหนดภายใน ř ปีจาํนวน 150.14 ล้านบาทตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ řŞ เรืÉ องสัญญาเช่าทีÉมา

พิจารณา current ratio จะเท่ากบั ř.ŝŞ 

- Receivable turnover และ Collection period ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนีÊ ใกล้เคียงกับปี Śŝ  ประมาณ ş วนั 

เนืÉองจากลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นรายยอ่ย ไม่มีเครดิต และบริษทัมีนโยบายเร่งรัดการชาํระหนีÊให้เป็นไปตามทีÉกาํหนด 

- Inventory turnover และ Holding period ระยะเวลาในการขายสินคา้เพิÉมขึÊนในไตรมาส ř ปี ŚŝŞ  เนืÉองจากรายได้

รวมลดลง มีการสัÉงสินค้า lot ใหญ่เขา้มาสต๊อคไวร้ะหว่างงวด สินค้าบางรายการเป็นสินคา้ทีÉนาํมาใช้ในการ

ให้บริการซึÉงอายกุารใชง้านนานกว่าสินคา้ทีÉมีไวส้ําหรับขาย 

(พนับาท)
change %Change

2568 2567 2566 68 vs 67 68 vs 67
ส่วนของผูถ้อืหุน้
ทุนเรอืนหุน้
ทุนจดทะเบยีน
     หุน้สามัญ 1,282,499,928 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท  
      (2566: หุน้สามัญ 855,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท) 320,625          15% 320,625          15% 213,750          11% 0 0%
ทุนทีѷออกและชําระแลว้
     หุน้สามัญ 1,282,499,124 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท  
      (2566: หุน้สามัญ 854,999,928 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท) 320,625          15% 320,625          15% 213,750          11% 0 0%
ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 278,906          13% 278,906          13% 278,906          14% 0 0%
ส่วนตํѷากว่าทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกัน (46,226)           -2% (46,226)           -2% (46,226)           -2% 0 0%
กาํไรสะสม
   จัดสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย  32,062            1% 32,062            2% 21,375            1% 0 0%
   ยังไม่ไดจั้ดสรร 538,776          25% 487,648          23% 307,949          16% 51,128 10%
องคป์ระกอบอืѷนของส่วนของผูถ้อืหุน้ 125,378          6% 125,378          6% 125,378          6% 0 0%
ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 1,249,521       58% 1,198,393       56% 901,132          46% 51,128 4%
ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีѷไม่มอีาํนาจควบคุมของบรษัิทย่อย 9                      0% 8                      0% 7                      0% 1 13%
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,249,530       58% 1,198,401       56% 901,139          46% 51,129 4%

รวมหนีҟสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,162,099    100% 2,136,368    100% 1,973,018    100% 25,731 1%

งบการเงนิรวม

Ratio Q1'25 2024 2023
Liquidity Ratio
Current Ratio 0.87                       0.82                       0.97                       
Receivable turnover 12.93                     51.80                     48.42                     
Collection period (Days) 7                             7                             7                             
Inventory turnover 0.36                       1.53                       1.64                       
Holding period (Days) 250                        235                        220                        



 

 

- อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไรลดลงเมืÉอเทียบกบัปีก่อนๆจากรายไดร้วมและกาํไรสุทธิทีÉลดลง 

   

- Debt to Equity Ratio ไตรมาส ř ปี ŚŝŞŠ เท่ากับ Ř.şś ลดลงเล็กน้อยจาก Ř.şŠ ในปี ŚŝŞş รายการทีÉสําคญัจาก

หนีÊ สินลดลงจาํนวน Śŝ.ŜŘ ลา้นบาท จากเจา้หนีÊการคา้ลดลง š ลา้นบาท หนีÊ สินตามสัญญาเช่าตาม TFRS 16 ลดลง 

Śş ลา้นบาท และภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพิÉมขึÊน řř ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อหุ้นเพิÉมขึÊนจากกาํไรระหว่างงวด ŝř 

ลา้นบาท ทัÊงนีÊหากไม่รวมหนีÊ สินตามสัญญาเช่าตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ řŞ เรืÉองสัญญาเช่าจาํนวน 

ŝŠŘ.şř ลา้นบาท Debt to Equity ratio จะเท่ากบั Ř.Śş เท่า  

- Interest coverage Ratio ไตรมาส ř ปี ŚŝŞ  เท่ากบั š.Şř จากกาํไรสุทธิทีÉลดลง ทาํให้ความสามารถในการชาํระ

ดอกเบีÊยลดลง  

นโยบายและเป้าหมายดา้นความย ัÉงยืน 

- SPA ไดก้าํหนดนโยบายการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งย ัÉงยืน เพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจให้เติบโต 

มัÉนคง ย ัÉงยืน ครอบคลุมทุกมิติ ทัÊงเศรษฐกิจ สังคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยการนาํแนวคิดการพฒันาอยา่งย ัÉงยืนเขา้มา

เป็นแกนหลกัในกระบวนการดาํเนินงานทุกขัÊนตอน มุ่งเนน้การยกระดบัการให้ความสาํคญั ดา้นความย ัÉงยืนในทุก

มิติ ของ Value Chain เน้นเพิÉมมูลค่าในกิจกรรมทีÉอยูใ่นกระบวนการให้บริการและขายสินคา้ (In-process 

Activities) โดยให้ความสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ในกระบวนการ โดยมีคณะทาํงาน ภายใตก้าร

กาํกบัดูแลของคณะกรรมการธรรมาภิบาล เป็นผูส้ร้างแนวปฎิบติัการดาํเนินการ โดยวางกรอบและเป้าหมายใน

การขบัเคลืÉอนความย ัÉงยืนใน 3 ดา้น คือ 

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ การกาํกบัดูแล การพฒันาดา้นสังคม การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

1.สุขอนามยัและความปลอยภยัของลูกคา้ 5.ความรับผดิชอบต่อลูกคา้ 9.ความรับผดิชอบต่อผลิตภณัฑ์ 

2.การบริหารความเสีÉยง องคก์ร 6.การให้โอกาสเขา้ถึงทางดา้นการรักษา

และการมีสุขภาพทีÉดี 

10.การใชบ้รรจุภณัฑ ์

3.ความปลอดภยัทางไซเบอร์และการ

ป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล 

7.การจา้งงานทอ้งถิÉน รวมถึงผูพิ้การ และ

ผูด้อ้ยโอกาส 

11.การจดัการขยะ 

4.นโยบายโครงสร้างและการกาํกบัดูแล

กิจการ 

8.การให้โอกาสเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร 12.นโยบายการจดัการดา้นนํÊา 

Ratio Q1'25 2024 2023
Profitability Ratio
Gross Profit Margin 28.87% 32.41% 30.15%
Net profit Margin 13.43% 18.97% 22.97%
Return on Asset 14.06% 15.04% 15.12%
Return on Equity 25.74% 29.45% 45.18%

Ratio Q1'25 2024 2023
Debt Management Ratio
Debt to Equity Ratio 0.73                       0.78                       1.41                       
Interest coverage Ratio 9.61                       12.66                     7.01                       



 

 

- มิติดา้นเศรษฐกิจ การกาํกบัดูแล 

สุขอนามยัและความ

ปลอดภยัของลูกคา้ 

มุ่งเน้นสร้างสรรคส์ถานประกอบการให้เป็นพืÊนทีÉทีÉมีสุขอนามยัทีÉดีและปลอดภยัสาํหรับลูกคา้ 

โดยเสริมมาตรการสุขอนามยัและความปลอดภยัของลูกคา้ให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์

ปัจจุบนั ภายใตม้าตราการ A place you can trust 

การบริหารความเสีÉยง

องคก์ร 

มุ่งเน้นการสร้างองคก์รให้เติบโตอยา่งย ัÉงยืน ประเมิณความเสีÉยงขององคก์รอยา่งสมํÉาเสมอ

ดว้ยขอ้มูลการวิเคราะห์และการติดตามสถานการณ์อยา่งใกลชิ้ด 

ความปลอดภยัทางไซเบอร์

และการป้องกนัขอ้มูลส่วน

บุคคล 

มุ่งเน้นสร้างสรรคอ์งคก์รให้มีความปลอดภยัทางไซเบอร์และการป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล 

โดยมีคณะทาํงานทีÉติดตามและอพัเดทความปลอดภยัทางไซเบอร์และการป้องกนัขอ้มูลส่วน

บุคคล ใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายและนโยบายการปฏิบติั 

นโยบายโครงสร้างและการ

กาํกบัดูแลกิจการ 

มุ่งเน้นการสร้างองคก์ร ให้สามารถดาํเนินกิจการภายใตโ้ครงสร้างองคก์รทีÉมีเสถียรภาพ ให้

ความสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทัÊงหมด โดยยึดถือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 

- มิติสังคม 

ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ มุ่งเน้นสร้างสรรคส์ถานประกอบการทีÉมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ตลอดกระบวนการ โดยเนน้

การให้บริการทีÉเป็นมาตรฐาน บริการทีÉเป็นมิตร สถานทีÉสะอาด ถูกสุขอนามยั ในราคาทีÉ

เหมาะสม ให้ความสาํคญัในเรืÉองความปลอดภยัและความเป็นส่วนตวัของลูกคา้เป็นสาํคญั 

การให้โอกาสเขา้ถึง

ทางดา้นการรักษาและการ

มีสุขภาพทีÉดี 

การให้โอกาสเขา้ถึงทางดา้นการรักษาและการมีสุขภาพทีÉดี มุ่งเนน้การสร้างองคก์รทีÉใส่ใจใน

สุขภาพของพนกังานและลูกจา้ง โดยมีสวสัดิการดา้นสุขภาพครอบคลุมทีÉเหมาะสม เพืÉอเป็น

ขวญัและกาํลงัใจให้กบัพนกังานในการทาํงาน 

การจา้งงานทอ้งถิÉน รวมถึง

ผูพ้ิการ และผูด้อ้ยโอกาส 

มุ่งเน้นการจา้งงานบคุลากรในทอ้งถิÉน เพืÉอเพิÉมทกัษะ ความรู้ ความเชีÉยวชาญ ซึÉงสามารถต่อ

ยอดสู่การพฒันาชุมชน 

การให้โอกาสเขา้ถึงขอ้มูล

ข่าวสาร 

มุ่งเน้นการสร้างองคก์รทีÉให้โอกาสเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารอยา่งเท่าเทียม เพืÉอการทาํงานและการ

ตดัสินไดค้รบถว้น 

 

- มิติสิÉงแวดลอ้ม 

ความ

รับผิดชอบต่อ

ผลิตภณัฑ ์

นาํเสนอขอ้มูลข่าวสารเกีÉยวกบับริการและผลิตภณัฑที์Éถูกตอ้ง ส่งมอบความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์

เพืÉอให้บริการกบัลูกคา้ไดต้รงกบัความตอ้งการ 

การใชบ้รรจุ

ภณัฑ์ 

มุ่งเน้นสร้างวฒันธรรมองคก์ร ในการใส่ใจเรืÉองสิÉงแวดลอ้มสร้างสรรคแ์ละบริการคุณภาพ โดยใชบ้รรจุ

ภณัฑท์ีÉดีต่อสิÉงแวดลอ้ม ภายใต ้3 R (Reduce, Reuse, Recycle) 



 

การจดัการขยะ มุ่งเน้นสร้างวฒันธรรมองคก์ร ในการใส่ใจเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม ดูแล และบริหารจดัการการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินธุรกิจเพืÉอลดผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้มอยา่งสมํÉาเสมอ 

นโยบายการ

จดัการดา้นนํÊา 

มุ่งเน้นสร้างวฒันธรรมองคก์รในการใส่ใจเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม ดูแล และบริหารจดัการการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอลดผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้มอยา่งสมํÉาเสมอ สร้างองคก์รทีÉให้โอกาสเขา้ถึงขอ้มลูขา่วสารอยา่งเท่าเทียม เพืÉอการทาํงานและ

การตดัสินไดค้รบถว้น 

 

  

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

( นายวบิูลย ์อตุสาหจิต) 

บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 


