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สารจาก
ประธานกรรมการ



สารจาก
ประธานกรรมการ
เรียน    ทานผูถือหุนบริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน)

ป พ.ศ.2566 เปนปท่ีบรษัิทฯ เดนิทางมาครบรอบ 25 ปดวยความภาคภูมใิจในฐานะผูนําของอตุสาหกรรม
 สปาและเวลเนสของไทย ดวยประสบการณและพัฒนาการอยางตอเนื่อง บริษัทฯ ยังคงมุงม่ัน
ในการสรางสรรคประสบการณใหกับลูกคาท้ังดานบริการและสินคาท่ีมีคุณภาพอยางย่ังยืน ภายใตธีม 
Unbounded Senses of Relaxation อาทิ ออกแบบผลิตภัณฑใหมกลิ่นพิเศษรวมกับ KOLs
รวมกบัคณะดรุยิางคศลิป มหาวทิยาลยัมหิดล วเิคราะหเพลยลสิทใหเหมาะสมกบัการผอนคลาย เพิม่ระบบ 
WellnessMe Loyalty Program ในรูปแบบ Mobile Application ปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑและอุปกรณ
ใหบริการใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เปนตน
ในป พ.ศ. 2566 สถานการณการทองเที่ยวของประเทศไทยมีทิศทางการฟนตัวที่ดีข้ึนอยางชัดเจน เมื่อ
เทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา มีจํานวนนักทองเท่ียวชาวตางชาติท่ีเดินทางเขามาทองเที่ยว 
ตั้งแต 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวน 28,042,131 คน โดยมีนักทองเที่ยวตางชาติ ทั้งกลุม
ลูกคาเดิมและกลุมลูกคาใหม ๆ อาทิ ซาอุดิอาระเบีย เปนตน รวมไปถึงการเขาใชบริการของลูกคา คนไทย
ท่ีเติบโตข้ึนหลังการผอนคลายของสถานการณโควิด-19 ประกอบกับการบริหารจัดการตนทุนและคาใชจาย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผลประกอบการของบริษัทฯ ดีขึ้นอยางมาก โดยในป 2566 บริษัทฯ
มีรายไดรวมเทากับ 1,473.29 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 104.24 และมีผลกําไรสุทธิเทากับ 
332.14 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 477
ในดานการบริหารจัดการองคกร บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) ไดรับหลากหลายรางวัล
อาทิ รางวัล Best IR, Outstanding CEO และ Outstanding CFO จากสมาคมนักวิเคราะหการลงทุน (IAA) 
รางวัลนักลงทุนสัมพันธดีเดน (Outstanding Investor Relations Awards) จาก SET Awards 2023 
มาตรฐานสปาอาเซียน (ASEAN Spa Standards) รางวัลอุตสาหกรรมทองเที่ยว ยอดเยี่ยม (Thailand 
Tourism Gold Awards) ประเภทสปาจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) รางวัล Best Onsen 
in Thailand 2023 จาก Japanese Club Thailand 2023 Awards นอกจากนี้  สมาคมสงเสริม
ผูลงทนุไทยไดประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถอืหุนของบรษิทั ซึง่บรษิทัฯ ไดรบัคะแนนรอยละ 90
สุดทายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานของกลุมบริษัท สยามเวลเนสกรุป 
ดิฉันขอขอบคุณทานผูถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ คูคา ลูกคาและผูมีสวนไดเสียทุกทานที่ไดให
ความไววางใจ สนับสนุนการดําเนินงาน พรอมทั้งชวยขับเคล่ือนธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ดวยดีมา
โดยตลอด ดิฉันเชื่อมั่นวา กลุมบริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืนและพรอมที่จะรับมือกับ
 การเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคต เพ่ือผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุมของกลุมบริษัทฯ สอดคลองกับวิสัยทัศน “เราใหบริการดานสุขภาพแบบ องครวมที่เขาถึงงาย
และมีความเปนไทย เพื่อใหคนอยูดีมีสุขมากขึ้น”

ในนามคณะกรรมการ บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน)
ขอเเสดงความนับถือ

ปราณี ศุภวัฒนเกียรติ
ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย :

ภาพคณะกรรมการบริษัท

นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ
    ประธานกรรมการ

นายวิบูลย์  อุตสาหจิต
    กรรมการบริษัท
    ประธานกรรมการบริหาร
    ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร นางฐานิศร์  อมรธีรสรรค์

กรรมการบริษัท
 กรรมการธรรมาภิบาล

นายประเสริฐ  จิราวรรณสถิตย์
กรรมการบริษัท

 กรรมการบริหาร
 กรรมการสรรหา
    และพิจารณาค่าตอบแทน
 กรรมการผู้จัดการ
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คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย :

ภาพคณะกรรมการบริษัท

นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ
    ประธานกรรมการ

นายวิบูลย์  อุตสาหจิต
    กรรมการบริษัท
    ประธานกรรมการบริหาร
    ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร นางฐานิศร์  อมรธีรสรรค์

กรรมการบริษัท
 กรรมการธรรมาภิบาล

นายประเสริฐ  จิราวรรณสถิตย์
กรรมการบริษัท

 กรรมการบริหาร
 กรรมการสรรหา
    และพิจารณาค่าตอบแทน
 กรรมการผู้จัดการ

นายภูมิพันธ์  บุญญาปะมัย
กรรมการบริษัท

 กรรมการบริหารความเสี�ยง
 กรรมการสรรหา
    และพิจารณาค่าตอบแทน
    กรรมการอิสระ

นายณรัล  วิวรรธนไกร
 กรรมการบริษัท
 กรรมการบริหาร
 กรรมการบริหารความเสี�ยง
 รองกรรมการผู้จัดการ  ศ.นพ. บัญชา ชื�นชูจิตต์

 กรรมการบริษัท
    กรรมการตรวจสอบ
    กรรมการอิสระ

นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ
กรรมการบริษัท

 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 (กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ด้านบัญชี)

 ประธานกรรมการสรรหา
    และพิจารณาค่าตอบแทน
 กรรมการธรรมาภิบาล
 กรรมการอิสระ

นางกอบบุญ  ศรีชัย
กรรมการบริษัท

 กรรมการตรวจสอบ
 ประธานกรรมการ
    บริหารความเสี�ยง
 ประธานกรรมการ
    ธรรมาภิบาล
 กรรมการอิสระ
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SPA เป�ดสาขาใหม่
Let’s Relax Spa
สาขา Grande Centre Point 
Surawong

  เล็ทส์ รีแล็กซ์ สปา 
ฉลองครบรอบ 25 ป�
รว่มกบั วทิยาลยัดรุยิางคศิลป� 
มหาวทิยาลัยมหดิล
รงัสรรค์ประสบการณใ์หม ่ๆ  
ใหก้บัลูกคา้ภายใต้ธมี
Unbounded Senses of 
Relaxation

SPA คว้า 3 รางวัล
ในงาน IAA Awards 
2022-2023

  SPA คว้า 2 รางวัล
สปายอดเยี�ยม
ในงานพระราชทานรางวัล
อุตสาหกรรมท่องเที�ยวไทย
(Thailand Tourism Awards) 
ครั�งที� 14 ประจําป� 2566

   SPA คว้ารางวัล
Outstanding Investor 
Relations Awards for 
listed Company in 
mai ในงาน SET Awards 
2023

  SPA เป�ดสาขาใหม่
Let’s Relax Spa
สาขา Silom Edge Upcycling 
Spa สาขาแรก
ด้วยคอนเซปต์รักษ์โลก 
ใจกลางเมืองกรุงเทพฯ

  SPA เป�ดสาขาใหม่
Let’s Relax Spa
สาขา Courtyard by Marriott 
Suvarnabhumi Airport

  "Let's Relax 
Onsen and Spa 
: Thonglor" คว้า
รางวัล
Best Onsen in Thailand 
2023 จาก Japanese Club 
Thailand 2023 Awards

ส.ค.

ก.ย.

ต.ค.

พ.ย.

ธ.ค.

2566
ข่าวสารและกิจกรรมที�สําคัญ
ในรอบป�

SPA เป�ดสาขาใหม่
Sleep Labb Clinic
สาขา Grande Centre Point 
Ploenchit

  SPA เป�ดสาขาใหม่
Stretch me Clinic
สาขา Grande Centre Point 
Ploenchit

SPA เป�ดสาขาใหม่
Let’s Relax Spa
สาขา Radisson Blu Plaza 
Bangkok

‘’ระรนิจนิดา เวลเนส 
สปา” และ “เล็ทส์
รีแล็กซ์ สปา”
ควา้รางวลัมาตรฐาน
การท่องเที�ยวไทย
มาตรฐานสปาอาเซยีน
ประจาํป� 2566

   SPA ควา้มาตรฐาน
ASEAN Spa Services 
Standard 2023-2025

SPA จดัประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้น
E-AGM ประจําป� 2566

ม.ค.

ก.พ.

เม.ย.

พ.ค.

ก.ค.

SPA เป�ดสาขาใหม่
Sleep Labb Clinic
สาขา Grande Centre Point 
Ploenchit

ม.ค.

  SPA เป�ดสาขาใหม่
Stretch me Clinic
สาขา Grande Centre Point 
Ploenchit

   SPA ควา้มาตรฐาน
ASEAN Spa Services 
Standard 2023-2025

‘’ระรนิจนิดา เวลเนส 
สปา” และ “เล็ทส์
รีแล็กซ์ สปา”
ควา้รางวลัมาตรฐาน
การท่องเที
มาตรฐานสปาอาเซยีน
ประจาํป� 2566

SPA จดัประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้น
E-AGM ประจําป� 2566

พ.ค.
SPA เป�ดสาขาใหม่
Let’s Relax Spa
สาขา Radisson Blu Plaza 
Bangkok

ก.ค.
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มหาวทิยาลัยมหดิล
รงัสรรคป์ระสบการณใ์หม ่ๆ  
ใหก้บัลูกคา้ภายใตธ้มี
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Relaxation

SPA คว้า 3 รางวัล
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  SPA คว้า 2 รางวัล
สปายอดเยี�ยม
ในงานพระราชทานรางวัล
อุตสาหกรรมท่องเที�ยวไทย
(Thailand Tourism Awards) 
ครั�งที� 14 ประจําป� 2566

   SPA คว้ารางวัล
Outstanding Investor 
Relations Awards for 
listed Company in 
mai ในงาน SET Awards 
2023

  SPA เป�ดสาขาใหม่
Let’s Relax Spa
สาขา Silom Edge Upcycling 
Spa สาขาแรก
ด้วยคอนเซปต์รักษ์โลก 
ใจกลางเมืองกรุงเทพฯ

  SPA เป�ดสาขาใหม่
Let’s Relax Spa
สาขา Courtyard by Marriott 
Suvarnabhumi Airport

  "Let's Relax 
Onsen and Spa 
: Thonglor" คว้า
รางวัล
Best Onsen in Thailand 
2023 จาก Japanese Club 
Thailand 2023 Awards

ส.ค.

ก.ย.

ต.ค.

พ.ย.

ธ.ค.

SPA คว้า 3 รางวัล
ในงาน IAA Awards 
2022-2023

ส.ค.

SPA เป�ดสาขาใหม่SPA เป�ดสาขาใหม่
Let’s Relax SpaLet’s Relax SpaLet’s Relax SpaLet’s Relax SpaLet’s Relax Spa
สาขา Grande Centre Point สาขา Grande Centre Point สาขา Grande Centre Point สาขา Grande Centre Point สาขา Grande Centre Point 
SurawongSurawongSurawong

  SPA คว้า 2 รางวัล
สปายอดเยี
ในงานพระราชทานรางวัล
อุตสาหกรรมท่องเที
(Thailand Tourism Awards) 
ครั�งที

  SPA เป�ดสาขาใหม่
Let’s Relax Spa
สาขา Silom Edge Upcycling 
Spa สาขาแรก
ด้วยคอนเซปต์รักษ์โลก 
ใจกลางเมืองกรุงเทพฯ

ต.ค.

  เล็ทส์ รีแล็กซ์ สปา 
ฉลองครบรอบ 25 ป�
รว่มกบั วทิยาลยัดรุยิางคศิลป� 
มหาวทิยาลัยมหดิล
รงัสรรคป์ระสบการณใ์หม ่ๆ  
ใหก้บัลูกคา้ภายใตธ้มี
Unbounded Senses of 
Relaxation

   SPA คว้ารางวัล
Outstanding Investor 
Relations Awards for 
listed Company in 
mai ในงาน SET Awards 
2023

พ.ย.

  SPA เป�ดสาขาใหม่
Let’s Relax Spa
สาขา Courtyard by Marriott 
Suvarnabhumi Airport

  "Let's Relax 
Onsen and Spa 
: Thonglor" คว้า
รางวัล
Best Onsen in Thailand 
2023 จาก Japanese Club 
Thailand 2023 Awards

ธ.ค.
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Let’s Relax Onsen & Spa สาขาทองหลอ และ RarinJinda Wellness Spa 
สาขาเชียงใหม รับมอบรางวัลมาตรฐาน ASEAN Spa Services Standard 
2023-2025 โดยมคีณุณรลั ววิรรธนไกร กรรมการบรหิาร และคณุชุตาภรณ 
จิราวรรณสถิตย ผูชวยกรรมการผุจัดการ บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด 
(มหาชน) รบัมอบจากคณุอารญั บญุชยั ปลัดกระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา
ตวัแทน ฯพณฯ พิพฒัน  รชักจิประการ รฐัมนตรวีาการกระทรวงการทองเทีย่ว
และกีฬา ในงาน ASEAN Tourism Forum 2023 ที่เมืองยอรกยอรกาตา
สาธารณรฐัอินโดนเีซยี

คลินิกกายภาพบําบดัเตม็รปูแบบแหงใหม ต้ังอยูบนชัน้ 30 ววิสวย บรรยากาศดี 
มีหองรักษาสวนตัว มอบความเปนสวนตัวแกผูใชบริการ ดูแลโดยนักกายภาพ
ผูเชี่ยวชาญ พรอมดวยเครื่องมือที่ทันสมัย ไมทําใหเกิดอาการเจ็บเพิ่มขึ้นอีก 
ออกแบบโปรแกรมการรักษาเฉพาะบุคคล เพื่อแกปญหาไดอยางตรงจุด
สาขานี้ตั้งอยูที่ชั้น 30 โรงแรม Grande Centre Point Ploenchit

   SPA เป�ดสาขาใหม่
Stretch me Clinic สาขา Grande 
Centre Point Ploenchit

2 กุมภาพันธ์

1มกราคม

SPA เป�ดสาขาใหม่
Sleep Labb Clinic (SLL Clinic) 
สาขา Grande Centre Point 
Ploenchi
Sleep Labb - SLL Clinic ใหบริการ Sleep Consultation & 
Personalized AI Sleep Analysis (30-45 นาที) สามารถคํานวณ
สูตร CBD/CBN/CBG Oil และ Dosage เฉพาะบุคคล โดยรวมกับ
การวินิจฉัยของแพทยแผนไทย/แพทยแผนไทยประยกุต รวมถึงมีบริการ
นวดผอนคลายดวยนํ้ามนักญัชา และนวดไทยพรอมลูกประคบกญัชา
โดยเทอราปสตผูเชี่ยวชาญ
ชั้น 30 โรงแรม Grande Centre Point Ploenchit (BTS เพลินจิต)

    SPA คว้ามาตรฐาน
ASEAN Spa Services Standard 
2023-2025
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Let’s Relax Onsen & Spa สาขาทองหลอ และ RarinJinda Wellness Spa 
สาขาเชียงใหม รับมอบรางวัลมาตรฐาน ASEAN Spa Services Standard 
2023-2025 โดยมีคณุณรัล วิวรรธนไกร กรรมการบริหาร และคณุชุตาภรณ 
จิราวรรณสถิตย ผูชวยกรรมการผุจัดการ บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด 
(มหาชน) รับมอบจากคณุอารัญ บญุชยั ปลดักระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา
ตัวแทน ฯพณฯ พิพฒัน  รัชกิจประการ รฐัมนตรีวาการกระทรวงการทองเทีย่ว
และกีฬา ในงาน ASEAN Tourism Forum 2023 ที่เมืองยอรกยอรกาตา
สาธารณรฐัอนิโดนเีซยี

คลินิกกายภาพบําบัดเต็มรปูแบบแหงใหม ต้ังอยูบนชัน้ 30 ววิสวย บรรยากาศดี 
มีหองรักษาสวนตัว มอบความเปนสวนตัวแกผูใชบริการ ดูแลโดยนักกายภาพ
ผูเชี่ยวชาญ พรอมดวยเครื่องมือที่ทันสมัย ไมทําใหเกิดอาการเจ็บเพิ่มขึ้นอีก 
ออกแบบโปรแกรมการรักษาเฉพาะบุคคล เพื่อแกปญหาไดอยางตรงจุด
สาขานี้ตั้งอยูที่ชั้น 30 โรงแรม Grande Centre Point Ploenchit

   SPA เป�ดสาขาใหม่
Stretch me Clinic สาขา Grande 
Centre Point Ploenchit

2 กุมภาพันธ์

1มกราคม

SPA เป�ดสาขาใหม่
Sleep Labb Clinic (SLL Clinic) 
สาขา Grande Centre Point 
Ploenchi
Sleep Labb - SLL Clinic ใหบริการ Sleep Consultation & 
Personalized AI Sleep Analysis (30-45 นาที) สามารถคํานวณ
สูตร CBD/CBN/CBG Oil และ Dosage เฉพาะบุคคล โดยรวมกับ
การวินิจฉัยของแพทยแผนไทย/แพทยแผนไทยประยกุต รวมถงึมีบรกิาร
นวดผอนคลายดวยนํ้ามนักญัชา และนวดไทยพรอมลูกประคบกญัชา
โดยเทอราปสตผูเชี่ยวชาญ
ชั้น 30 โรงแรม Grande Centre Point Ploenchit (BTS เพลินจิต)

    SPA คว้ามาตรฐาน
ASEAN Spa Services Standard 
2023-2025

สปาสาขาใหมตัง้อยูใจกลางเมอืงยานสขุมุวิท เดนิทางสะดวกดวย MRT สขุมุวทิ 
และ BTS อโศก รายลอมไปดวย ศนูยการคา, ศนูยประชมุ และ สวนเบญจกิติ
ทางสาขามกีารออกแบบสไตลรวมสมยั ตกแตงสไตล Sanctuary รายลอมดวย 
หนิ ธรรมชาต ิและ ลวดลายไทย เรยีบหรแูตยังคงไวซ่ึงความผอนคลาย ผสมผสาน
กล่ินอายความเปนไทย
สาขาใหมตัง้อยู บนชัน้ 6 โรงแรม Radisson Blu Plaza

SPA เป�ดสาขาใหม่
Let’s Relax Spa Radisson Blu 
Plaza Bangkok

SPA จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
E-AGM ประจําป� 2566

‘’ระรินจินดา เวลเนส สปา” และ
“เล็ทส์ รีแล็กซ์ สปา” คว้ารางวัล
มาตรฐานการทอ่งเที�ยวไทย มาตรฐาน
สปาอาเซียน ประจําป� 2566
นายพิพัฒน รัชกิจประการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา
เปนประธานใน “พธิมีอบเครือ่งหมายรบัรองมาตรฐานการทองเทีย่วไทย มาตรฐาน
อาเซียนประจําป พ.ศ. 2566” ใหแกผูประกอบการที่ผานการตรวจประเมินและ
ไดรับการรับรอง โดย ‘’ระรินจินดา เวลเนส สปา” และ “เล็ทส รีแล็กซ สปา”  ไดรับ
รางวัลมาตรฐานการทองเทีย่วไทย มาตรฐานสปาอาเซยีน โดยคณุณรลั ววิรรธนไกร 
กรรมการบริหาร และคุณชุตาภรณ จิราวรรณสถิตย ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
บริษทั สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) รับมอบฯ ในพิธมีอบเคร่ืองหมายรบัรอง
มาตรฐานการทองเที่ยวไทย ประจําป พ.ศ. 2566 ณ หองแกรนดบอลรูม รร 
เซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพฯ

นางปราณ ีศภุวฒันเกยีรต ิ(แถวนัง่ที ่4 จากซาย) ประธานกรรมการ, 
นายวบิลูย อตุสาหจติ  (แถวนัง่ที ่3 จากขวา) กรรมการเเละประธานเจา
หนาทีบ่รหิาร พรอมดวยคณะกรรมการบรษัิท สยามเวลเนสกรุป 
จํากดั (มหาชน) รวมใหขอมูลรายละเอียดถึงผลประกอบการป 2565 
และแผนการดําเนนิธรุกจิป 2566 ของ SPA โดยการประชมุสามญั
ผูถอืหุนประจําป 2566 จดัในรปูแบบประชมุผานสือ่อเิลค็ทรอนคิส
(E-AGM)ตามมาตรการดานความปลอดภยัภายใตการแพรระบาด
ของไวรสัโควดิ-19 

4 เมษายน

5 พฤษภาคม

7 กรกฎาคม
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สาขาท่ีมกีารออกแบบใหโมเดริน ทนัสมยั ดวยโทนสขีาวและแดง เพือ่สรางบรรยากาศ
ทีส่ดใสและ ยงัคงความเปนไทยอยางแทจรงิ ธีมการตกแตงและวสัดุกอสรางแนว 
"Circular Design" เนนใชวสัดุ "Up-Cycling" ตางๆ อาท ิผนงัอฐิทีถ่กูสรางขึน้จาก
วัสดุที่ถูกรีไซเคิลดวยเศษเหลือของวัสดุกอสราง ออกแบบมุมตอนรับเปน 3D 
Cement Printing Solution-Extrusion ดวยรูปลักษณที่แปลกตา ใหญโอโถง 
จดัเรยีงผนงัสแีดงฉลลุาย Fores ใหสวยงาม จดัวางผาและหมอนทีผ่ลิตดวยรุน
พเิศษ Upcycling เชนกนั ทําใหทกุองคประกอบของสาขานีม้เีสนหของการผสาน
ความลํ้าสมัยยุคอนาคตเขากับความเปนธรรมชาติไดอยางลงตัว
สาขานี้ตั้งอยูที่ชั้น 3 โครงการ Silom Edge

บรษิทั สยามเวลเนสกรุป จํากดั(มหาชน) หรอื SPA นําโดยนายวบิลูย อตุสาหจติ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย กรรมการผูจัดการ 
และนายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการบริหาร รับรางวัล Best IR, Outstanding 
CEO และ Outstanding CFO กลุมบริษัทในตลาด mai จากงาน IAA Awards 
for Listed Companies 2022-2023 จัดขึ้นโดยสมาคมนักวิเคราะหการลงทุน 
(IAA) ณ โรงแรมสยาม เคมปนสกี้ กรุงเทพฯ

    SPA เป�ดสาขาใหม่
Let's Relax Spa - Silom Edge
Upcycling  Spa 
สาขาแรกด้วยคอนเซปต์รักษ์โลก 
ใจกลางเมืองกรุงเทพฯ

ระรนิจนิดา เวลเนส สปา  เชยีงใหม และ Let’s Relax Onsen & Spa  ทองหลอ ควารางวัลกนิรทีองคํา หรอื รางวัลอุตสาหกรรม
ทองเทีย่วยอดเยีย่ม (Thailand Tourism Gold Awards) ประเภทสปา  โดยทลูกระหมอมหญงิอบุลรตันราชกญัญา
สริวิฒันาพรรณวด ีเสดจ็เปนองคประธานในพธิพีระราชทานรางวลัฯ โดยมีคณุณรลั ววิรรธนไกร กรรมการบรหิาร 
และคณุชตุาภรณ  จิราวรรณสถิตย ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษทั สยามเวลเนส กรุป จํากัด (มหาชน) รับพระราชทาน
รางวลั ในงานพระราชทานรางวลัอตุสาหกรรมทองเทีย่วไทย (Thailand Tourism Awards) ครัง้ที ่14 ประจําป 2566 
ณ มติรทาวนฮอลล 1 ชัน้ 5 สามยานมติรทาวน

   SPA คว้า 2 รางวัลสปายอดเยี�ยม
ในงานพระราชทานรางวัลอุตสาหกรรมท่องเที�ยวไทย 
(Thailand Tourism Awards) ครั�งที� 14 ประจาํป� 2566

SPA คว้า 3 รางวัลในงาน
IAA Awards 2022-2023

8 สิงหาคม

9 กันยายน
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สาขาทีม่กีารออกแบบใหโมเดริน ทนัสมยั ดวยโทนสขีาวและแดง เพือ่สรางบรรยากาศ
ทีส่ดใสและ ยงัคงความเปนไทยอยางแทจรงิ ธมีการตกแตงและวสัดกุอสรางแนว 
"Circular Design" เนนใชวสัดุ "Up-Cycling" ตางๆ อาท ิผนงัอฐิทีถ่กูสรางขึน้จาก
วัสดุที่ถูกรีไซเคิลดวยเศษเหลือของวัสดุกอสราง ออกแบบมุมตอนรับเปน 3D 
Cement Printing Solution-Extrusion ดวยรูปลักษณที่แปลกตา ใหญโอโถง 
จดัเรยีงผนงัสแีดงฉลลุาย Fores ใหสวยงาม จดัวางผาและหมอนทีผ่ลิตดวยรุน
พเิศษ Upcycling เชนกัน ทําใหทกุองคประกอบของสาขานีมี้เสนหของการผสาน
ความลํ้าสมัยยุคอนาคตเขากับความเปนธรรมชาติไดอยางลงตัว
สาขานี้ตั้งอยูที่ชั้น 3 โครงการ Silom Edge

บรษิทั สยามเวลเนสกรุป จํากดั(มหาชน) หรอื SPA นําโดยนายวบิลูย อตุสาหจติ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย กรรมการผูจัดการ 
และนายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการบริหาร รับรางวัล Best IR, Outstanding 
CEO และ Outstanding CFO กลุมบริษัทในตลาด mai จากงาน IAA Awards 
for Listed Companies 2022-2023 จัดขึ้นโดยสมาคมนักวิเคราะหการลงทุน 
(IAA) ณ โรงแรมสยาม เคมปนสกี้ กรุงเทพฯ

    SPA เป�ดสาขาใหม่
Let's Relax Spa - Silom Edge
Upcycling  Spa 
สาขาแรกด้วยคอนเซปต์รักษ์โลก 
ใจกลางเมืองกรุงเทพฯ

ระรนิจนิดา เวลเนส สปา  เชยีงใหม และ Let’s Relax Onsen & Spa  ทองหลอ ควารางวัลกนิรทีองคํา หรอื รางวัลอุตสาหกรรม
ทองเทีย่วยอดเยีย่ม (Thailand Tourism Gold Awards) ประเภทสปา  โดยทลูกระหมอมหญงิอุบลรตันราชกญัญา
สริวิฒันาพรรณวด ีเสดจ็เปนองคประธานในพิธพีระราชทานรางวลัฯ โดยมีคุณณรลั ววิรรธนไกร กรรมการบรหิาร 
และคุณชุตาภรณ  จิราวรรณสถิตย ผูชวยกรรมการผูจัดการ บรษิทั สยามเวลเนส กรุป จํากดั (มหาชน) รบัพระราชทาน
รางวลั ในงานพระราชทานรางวลัอตุสาหกรรมทองเทีย่วไทย (Thailand Tourism Awards) ครัง้ท่ี 14 ประจําป 2566 
ณ มติรทาวนฮอลล 1 ชัน้ 5 สามยานมติรทาวน

   SPA คว้า 2 รางวัลสปายอดเยี�ยม
ในงานพระราชทานรางวัลอุตสาหกรรมท่องเที�ยวไทย 
(Thailand Tourism Awards) ครั�งที� 14 ประจาํป� 2566

SPA คว้า 3 รางวัลในงาน
IAA Awards 2022-2023

8 สิงหาคม

9 กันยายน

ชวนสัมผัสความผอนคลายจิตใจและฟนฟูรางกายหลังกิจวัตรประจําวันที่ยุงเหยิง ดวยสปาสไตลนีโอคลาสสิคอยาง Let’s Relax Spa
สาขา โรงแรม แกรนด เซ็นเตอรพอยต สรุวงศ สปาชัน้นําทีถู่กออกแบบใหดมีูความทนัสมัยโดดเดน และบรรยากาศที่ชวยสรางความสมดุลระหวาง
รางกายและจิตใจ ที่นี่คุณจะไดสัมผัสประสบการณสปา ที่ไมเหมือนใคร ทั้งในดานของความสะอาด และดานการบริการที่ยอดเยี่ยม
สาขาใหมตั้งอยู อาคารดานหนาโรงแรมแกรนด เซ็นเตอร พอยต สุรวงศ

SPA เป�ดสาขาใหม่  Let's Relax Spa - Grande Centre 
Point Surawong

10 ตุลาคม
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เล็ทส รีแล็กซ สปา มุงเนนในการสรางสรรคประสบการณใหมๆ ใหกับ
ลูกคาภายใตธีม Unbounded Senses of Relaxation โดยศาสตรสัมผัส
ดานเสียง (Sense – Hearing) ถือวาเปนหน่ึงในการผอนคลายที่ลูกคา
ไดรับเมือ่เขามาใชบริการ เลท็ส รีแลก็ซ สปา ไดรวมกับ วิทยาลัยดริุยางคศลิป 
มหาวิทยาลัยมหิดล (College of Music, Mahidol University) ในฐานะ
ผูนําหลกัสตูรดนตรทีีไ่ดรับรองมาตรฐานสถาบันแหงความเลศิทางดนตรี
จากสถาบนัรับรองคุณภาพ MusiQuE ในการใชศาสตรเร่ืองดนตรสีําหรับ
การผอนคลายในการวิเคราะหบทเพลงเพลยลิสทของเล็ทส รีแล็กซ
มีการเรียบเรียงมาโดยเฉพาะ ผสมผสานโนตดนตรี เสียงเปยโน เครื่อง
สาย กีตาร ท่ีมีทํานองเสยีงประสานทีส่อดคลองกลมกลืน ผาน 5 ตัวชีว้ดั 
อาทิ Tempo, Melodic Line, Harmonic Structure, Instrumental และ 
Other Elements ที่ โดยมีจุดประสงคที่จะมอบความผอนคลาย ความสุข
ความสงบ และสัมผัสถึงความรีแล็กซมากขึ้นในขณะที่ใชบริการสปา

   เล็ทส์ รีแล็กซ์ สปา
ฉลองครบรอบ 25 ป� ร่วมกบัวิทยาลยั
ดุริยางคศิลป� มหาวิทยาลัยมหิดล 
รังสรรค์ประสบการณ์ใหม่ๆ ให้กับ
ลูกค้าภายใต้ธีม Unbounded 
Senses of Relaxation

นายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการบริหาร บริษัท สยามเวลเนส
กรุป จํากดั (มหาชน) หรอื SPA รบัมอบรางวลันกัลงทนุสมัพนัธ
ดเีดน (Outstanding Investor Relations Awards) ในกลุมรางวัล
ธรุกจิยอดเยีย่ม (Business Excellence) สําหรบับรษิทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยเอม็ เอ ไอ ทีม่มีลูคาทางการตลาด (Market 
Capitalization) สูงกวา 1,500 ลานบาทจาก ดร. ภากร ปตธวชัชยั 
กรรมการและผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมี
คุณแมนพงศ เสนาณรงค รองผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และคุณสันติ  วิริยะรังสฤษฎิ์ ประธานบรรณาธิการ 
วารสารการเงนิการธนาคาร รวมแสดงความยนิด ีณ ตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย

   SPA คว้ารางวัล
Outstanding Investor
Relations Awards for 
listed Company in mai
ในงาน SET Awards 2023

11 พฤศจิกายน
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   เล็ทส์ รีแล็กซ์ สปา
ฉลองครบรอบ 25 ป� รว่มกบัวิทยาลยั
ดุริยางคศิลป� มหาวิทยาลัยมหิดล 
รังสรรค์ประสบการณ์ใหม่ๆ ให้กับ
ลูกค้าภายใต้ธีม Unbounded 
Senses of Relaxation

นายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการบริหาร บริษัท สยามเวลเนส
กรุป จํากดั (มหาชน) หรอื SPA รบัมอบรางวลันกัลงทนุสมัพนัธ
ดเีดน (Outstanding Investor Relations Awards) ในกลุมรางวัล
ธุรกจิยอดเย่ียม (Business Excellence) สําหรบับรษิทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยเอม็ เอ ไอ ทีม่มีลูคาทางการตลาด (Market 
Capitalization) สงูกวา 1,500 ลานบาทจาก ดร. ภากร ปตธวชัชยั 
กรรมการและผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมี
คุณแมนพงศ เสนาณรงค รองผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และคุณสันติ  วิริยะรังสฤษฎิ์ ประธานบรรณาธิการ 
วารสารการเงนิการธนาคาร รวมแสดงความยนิด ีณ ตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย

   SPA คว้ารางวัล
Outstanding Investor
Relations Awards for 
listed Company in mai
ในงาน SET Awards 2023

11 พฤศจิกายน

สปาสาขาใหมนี้มีการออกแบบภายใตคอนเซปต Workation ที่ผสมผสาน
การเดินทางเพื่อธุรกิจ ทองเที่ยว และการพักผอนเขาไวดวยกัน ใหความรูสึก
รวมสมัย โดยใชโทนสีขาวนวล สีเงิน และสีทอง ผสมผสานกันอยางลงตัว
เพื่อถายทอดความรูสึกหรูหรา ทันสมัย อบอุน และผอนคลาย สะดวกสบาย
ดวยทําเลที่ตั้งอยูภายในโรงแรม Courtyard by Marriott Suvarnabhumi 
(คอรทยารด บาย แมรอิอท สนามบนิสุวรรณภูม)ิ หางจากสนามบนิสวุรรณภมูิ
ประมาณ 10 นาที
สาขาใหมตั้งอยู บนชั้น L
โรงแรม Courtyard by Marriott Suvarnabhumi Airport

   SPA เป�ดสาขาใหม่
Let’s Relax Spa Courtyard by 
Marriott Suvarnabhumi Airport

Let's Relax Onsen and Spa : Thonglor ไดรบัเลอืกใหเปน 
Best Onsen in Thailand 2023 โดยมเีกณฑการคดัเลอืกจาก
รปูแบบของบอออนเซน และอณุหภมูทิีเ่หมาะสม สิง่อํานวยความ
สะดวกตาง  ๆ   ในออนเซน ความสะอาดของสถานที ่การอํานวย
ความสะดวกอืน่ ๆ  สถานทีพ่กัผอนตาง  ๆ   ทีป่ระกอบเคยีงขาง
ในสถานทีน่ัน้  ๆการตกแตง สภาพแวดลอมตาง  ๆการเลอืกสรร
วัสดทุี่สื่อถึงความตั้งใจในการใหบริการ ความคุมคา
และความสะดวก ชองทางทีห่ลากหลายในการซือ้หรอืชําระเงนิ
คาบรกิารและความใสใจในการบรกิารของพนกังาน

   "Let's Relax Onsen 
and Spa : Thonglor"
คว้ารางวัล Best Onsen in 
Thailand 2023 จาก
Japanese Club Thailand 
2023 Awards

12 ธันวาคม
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สินทรัพย์รวม 

1,973,018

1,973,018 1,071,879 901,139

(พันบาท)

รายได้รวม

1,473,290
(พันบาท)

หนี�สินรวม 

1,071,879
(พันบาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

901,139
(พันบาท)

กําไรสําหรับป�-
ส่วนที�เป�นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

กําไรต่อหุ้นสําหรับป�-
ส่วนที�เป�นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

332,135

0.39

2,419,103 1,850,103 569,000

2,257,837 1,639,345 618,492

2,632,109 1,726,897 905,212

2564

174,943

318,517

23,769

83,925

426,211

-

44,172

-8,720

-286,718

-0.34

2565

721,366

630,832

35,006

92,153

757,991

-86

50,351

966

-88,030

-0.10

ข้อมูลสําคัญทางการเงิน
ป� 2566

ผลประกอบการของบริษัท

สินทรัพย์รวม
(พันบาท)

หนี�สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

2566

2565

2564

2563

งบแสดงฐานะการเงิน

(พันบาท)

รายได้รวม 

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

รวมค่าใช้จ่าย

ส่วนแบ่ง(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการร่วมค้า

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

ภาษีเงินได้

กําไรสําหรับป�-
ส่วนที�เป�นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

กําไรต่อหุ้นสําหรับป�-
ส่วนที�เป�นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

2566

1,473,290

1,010,058

48,342

90,349

1,148,749

-1,328

46,115

55,041

332,135

0.39

1,973,018
(พันบาท)

1,071,879
(พันบาท)

901,139
(พันบาท)

1,473,290
(พันบาท)

กําไรสําหรับป�-
เป�นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

กําไรต่อหุ้นสําหรับป�-
เป�นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

332,135

0.39
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ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

901,139
(พันบาท)

กําไรสําหรับป�-
ส่วนที�เป�นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

กําไรต่อหุ้นสําหรับป�-
ส่วนที�เป�นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

332,135

0.39

2,419,103 1,850,103 569,000

2,257,837 1,639,345 618,492

2,632,109 1,726,897 905,212

2564

174,943

318,517

23,769

83,925

426,211

-

44,172

-8,720

-286,718

-0.34

2565

721,366

630,832

35,006

92,153

757,991

-86

50,351

966

-88,030

-0.10

ข้อมูลสําคัญทางการเงิน

ผลประกอบการของบริษัท

สินทรัพย์รวม
(พันบาท)

หนี�สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

2566

2565

2564

2563

งบแสดงฐานะการเงิน

(พันบาท)

รายได้รวม 

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

รวมค่าใช้จ่าย

ส่วนแบ่ง(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการร่วมค้า

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

ภาษีเงินได้

กําไรสําหรับป�-
ส่วนที�เป�นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

กําไรต่อหุ้นสําหรับป�-
ส่วนที�เป�นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

2566

1,473,290

1,010,058

48,342

90,349

1,148,749

-1,328

46,115

55,041

332,135

0.39
0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

4

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตรากําไรขั�นต้น (%)

อัตรากําไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)

อัตราส่วนหนี�สินต่อทุน (เท่า)

2564

0.54

-90.03

-171.06

-37.63

-11.73

2.65

2565

0.53

11.31

-12.38

-14.83

-3.76

3.25

2566

0.97

30.15

22.97

45.18

15.12

1.41

อัตราส่วนทางการเงิน

50

-50

-100

-150

-200

0

อัตรากําไรขั�นต้น (%)

2565 25662564

10

20

30

40

50

-10

-20

-30

-40

0

2565 25662564

ROE : อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

LIQUIDITY RATIO

2564 2565 2566

11.31
30.15

-90.03

-171.06

22.97

-12.38

-3.76

-11.73

15.12

45.18

-37.63

-14.83

2.65

3.25

1.41

0.54 0.53

0.97
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SPA หมายถึง บริษัท สยามเวลเนสกรุป จำกัด (มหาชน) 

SWR หมายถึง  บริษัท สยามเวลเนสรีสอรท จำกัด 

SWL หมายถึง บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำกัด  

SWE หมายถึง  บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น จำกัด 

TGT หมายถึง  บริษัท ไทเกอร อายส เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด

SWA หมายถึง  บริษัท สยามเวลเนส เอมารา จำกัด 

เดยสปา หมายถึง  สปาที่ไมมีสถานที่พักคางคืน ใหบริการลูกคาในระยะสั้น

 เนนการใหบริการที่สะดวกรวดเร็ว ขั้นตอนการทำสปาที่ไมยุงยาก

 มักตั้งอยูในทำเลที่สะดวกตอการเดินทางสำหรับลูกคา เชน ที่พักอาศัย 

 อาคารพาณชิย หางสรรพสนิคาทีอ่ยูแถบในเมอืง ยานธรุกจิ หรอืสนามบนิ 

 ลูกคาสามารถเลือกและหาเวลามาใชบริการไดในระหวางวัน

 ใชเวลาสั้น 30 นาที ถึง 4 ชั่วโมง มีบริการสปาที่คอนขางหลากหลาย 

 เนนการผอนคลายและความสวยงาม

เวลเนสสปา หมายถึง **Hotel & Resort Spa  (“Wellness Spa” หรือ “เวลเนสสปา”)

 เปนสปาที่ตั้งอยูภายในหรือในบริเวณเดียวกับโรงแรมหรือรีสอรท

 เพื่อรองรับผูมาพักแรมที่ตองการใชบริการสปาเพื่อผอนคลาย 

 นอกเหนือจากการใชบรกิารหองพกั มกัจะมขีนาดใหญกวา Day Spa ทัว่ไป

 และตั้งอยูตามสถานที่ทองเที่ยวหรือยานชุมชน โดยเฉพาะโรงแรม

 ระดับ 4 - 5 ดาว Resort Spa เนนความเปนสถานที่พักผอน

 และการนวดเปนสวนใหญมกีารจดัสถานทีใ่หมทีศันยีภาพและภูมทิศัน

 ที่สวยงาม ควบคูไปกับการใหบริการดูแลรางกายและผิวพรรณ ใชเวลา 

 ในการใหบริการมากกวาใหบริการ แบบเดยสปา

พนักงานเทอราพิสต  หมายถึง พนักงานนวด 

 * ตามพระราชบัญัติ

** ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข แบงประเภทการประกอบธุรกิจตามลักษณะสถานที่ประกอบการ

    เปน Hotel & Resort และสปา ซึ่งตรงกับลักษณะการประกอบการของบริษัท ซึ่งบริษัทเรียกวา   

   “การบริการแบบเวลเนสสปา”

คําจํากัดความ
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สวนที่ 1 สวนที่ 1 
การประกอบธุรกิจ1การประกอบธุรกิจ1การประกอบธุรกิจ1การประกอบธุรกิจ1การประกอบธุรกิจ1การประกอบธุรกิจ11การประกอบธุรกิจ1และผลการดําเนินงาน1และผลการดําเนินงาน1และผลการดําเนินงาน1และผลการดําเนินงาน1



1
1.  โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท
2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง
1.  โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท
2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง
1.  โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท

3.  การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
(รายงานความยั่งยืน)

3.  การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
(รายงานความยั่งยืน)

3.  การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

4.  การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)
5.  ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น รวมถึงขอพิพาท
     และคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

1.  โครงสรางและการดําเนินงานของกลุ่ม่บี่ริษัท
2.  การบี่ริหารจัดการความ่เสี�ยง
3.  การขับี่เคลื�อนธุรกิจเพื�อความ่ยั�งยืน (รายงานความ่ยั�งยืน)
4.  การวิเคราะหและคําอธิบี่ายของฝายจัดการ (MD&A)
5.  ขอมู่ลทั�วไปและขอมู่ลสําคัญอื�น รวม่ถึงขอพิพาท
     และค่าตอบี่แทนผูสอบี่บี่ัญชีี 



โครงสรางการดำเนินงาน
ของกลุมบริษัท

1
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1.1 นǧยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัǚน์และเป้าหมาย
ในการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

กลัุ�มบูริิษััทฯ สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) ดัำเนินธีุริกิจิสปีาแลัะเวิลัเนส

เพี่ื�อสุขภาพี่ แลัะธีุริกิจิที�เกี�ยุวิเนื�องกับูธีุริกิจิสปีาแลัะเวิลัเนส ทั�งนี� กลัุ�มบูริิษััทฯ

ไดั�กำหนดัวิิสัยุทัศน์แลัะเปี้าหมายุในการิดัำเนินงานเพี่ื�อการิขยุายุตัวิ

แลัะการิเจิริิญเติบูโตในอนาคต ไวิ�ดัังต�อไปีนี� 

วิสูัยทัศึน์

กลัุ�มบูริิษััทฯ มีการิกำหนดัวิิสัยุทัศน์ในการิดัำเนินธีุริกิจิคือ

“เริาให�บูริิการิดั�านสุขภาพี่แบูบูองค์ริวิมที�เข�าถ่งง�ายุ แลัะมีควิามเป็ีนไทยุเพืี่�อ

ให�คนอยุู�ดัีมีสุขมากข่�น”

กลัุ�มบูริิษััทฯ ไดั�กำหนดัพี่ันธีกิจิในการิดัำเนินธีุริกิจิไวิ� 4 ปีริะการิคือ 

• เปี็นองค์กริที�สริ�างมาตริฐานของสปีาไทยุให�เปี็นที�ยุอมริับูในริะดัับูนานาชาติ

แลัะสริ�างชื�อเสียุงสปีาไทยุในริะดัับูนานาชาติจินถ่งริะดัับูโลักต�อไปี 

• เปี็นองค์กริที�มุ�งเน�นการิปีริะยุุกต์การิผู้สมผู้สานริะหวิ�างศาสตริ์ตะวิันตก

แลัะไทยุ เพี่ื�อให�การิบูริิการิของบูริิษััทฯ มีการิพี่ัฒนายุิ�งข่�น 

• เปีน็องคก์ริที�ส�งเสริมิแลัะสนบัูสนุนให�พี่นักงานทุกส�วินมีการิเริยีุนริู� แลัะพี่ฒันา

ตนเองอยุ�างสม�ำเสมอ แลัะต�อเนื�อง เพืี่�อปีริะโยุชนข์องบูริษิัทัฯ แลัะเพืี่�อปีริะโยุชน์

สูงสุดัของลัูกค�าต�อไปี 

• เป็ีนองค์กริที�ให�ควิามสำคญัต�อข�อบัูงคับูพี่ื�นฐานกฎิหมายุ โดัยุยุด่ัการิปีริะกอบู

การิธีุริกิจิอยุ�างสุจิริิต เที�ยุงตริงแลัะมีจิริิยุธีริริม ตริะหนักถ่งผู้ลักริะทบูต�อ

พี่นักงาน สภาพี่แวิดัลั�อม แลัะชุมชนเปี็นสำคัญ

เปŜาหมายในการดำเนินธุรกิจ 

บริษัท สูยามเวลเนสูกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) :  41"

SPA กำหนดัเปี้ าหมายุในการิดัำเนินธีุ ริกิจิที� จิะขยุายุธีุ ริกิจิ เพี่ิ� มข่� น

โดัยุตั�งเปี้าหมายุต�องการิเปี็นผูู้�นำในธีุริกิจิสปีาแลัะเวิลัเนสของเอเชียุ

ซ่�งมีตริาสัญลัักษัณ์ในใจิของลูักค�า แลัะต�องการิขยุายุธีุริกิจิการิให�บูริิการินวิดั

แลัะสปีาเพี่ื�อสุขภาพี่แลัะสตูดัิโอยุืดัคลัายุกลั�ามเนื�อเพี่ื�อสุขภาพี่ เพี่ื�อให�บูริิการิ

คริบูทุกควิามต�องการิของลัูกค�าในกลัุ�มเปี้าหมายุโดัยุบูริิษััทฯ ไดั�แบู�งแยุก

ตามแบูรินดั์ในการิให�บูริิการิ ตั�งแต�ลัูกค�าริะดัับูบูนที�มีเวิลัาในการิเข�ารัิบูบูริิการิ

แลัะกำลังัการิซื�อมาก จินถง่ลักูค�าที�มเีวิลัาจิำกดัักำลังัซื�อน�อยุ เพืี่�อเข�าถง่ผูู้�บูริโิภค

คริบูทุกควิามต�องการิ โดัยุเน�นให�พี่นักงานของบูริิษััทผู้�านการิฝ่řกอบูริมที�ดัี

จิากบูริิษััทฯ ในการิให�บูริิการิที�ดัีที�สุดัแก�ลัูกค�าเพี่ื�อให�ลัูกค�าปีริะทับูใจิ

แลัะเกิดัการิใช�บูริิการิซ�ำ ริวิมถ่งการิริักษัาควิามสัมพี่ันธี์อันดัีกับูลัูกค�า

แลัะทำการิสริ�างฐานลักูค�าริายุใหม�เพี่ิ�มข่�น เพืี่�อให�ริายุไดั�ของสปีาทกุสาขาเตบิูโต

อยุ�างต�อเนื�อง แลัะส�งผู้ลัให�ผู้ลักำไริสุทธีิเติบูโตอยุ�างต�อเนื�องในอนาคต 

บริษัท สูยามเวลเนสูรีสูอร์ท จำกัด :  483 

SWR กำหนดัเปี้าหมายุในการิดัำเนินธีุริกิจิโริงแริม แลัะริ�านอาหาริ

โดัยุในส�วินโริงเเริมมุ�งเน�นการิเพิี่�มอัตริาการิเข�าพี่ักแลัะริายุไดั�เÞลีั�ยุต�อคืน

ของลัูกค�าให�มากข่�น โดัยุการิปีริะชาสัมพัี่นธี์การิจิัดัจิำหน�ายุห�องพี่ัก

การิจิัดัปีริะชุมสัมมนาให�องค์กริภาคเอกชนแลัะภาครัิฐ ทั�งในปีริะเทศ

แลัะต�างปีริะเทศ การิจิัดัส�งเสริิมการิขายุในช�วิงเทศกาลั สำหรัิบูธุีริกิจิ

ริ�านอาหาริ SWR มีแผู้นที�จิะเพี่ิ�มอัตริาการิใช�บูริิการิของลัูกค�าเเลัะริายุไดั�เÞลัี�ยุ

ต�อบูิลัให�มากข่�น โดัยุการิปีริะชาสัมพัี่นธี์เเลัะจัิดัการิส�งเสริิมการิขายุในช�วิง

เทศกาลัต�าง ๆ เพี่ื�อเปี็นการิช�วิยุเพี่ิ�มริายุไดั�ให�แก� SWR ให�มากข่�น

บริษัท สูยามเวลเนสูแล็บ จำกัด :  48- 

SWL กำหนดัเปี้าหมายุในการิดัำเนินธีุริกิจิจิัดัจิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์เกี�ยุวิกับูสปีา 

แลัะผู้ลัิตภัณฑ์์ส�วินบูุคคลัที�มีคุณสมบูัติ ในการิผู้�อนคลัายุ ตอบูโจิทย์ุ

ไลัฟşสไตลั์คนรุิ�นใหม� โดัยุมีเปี้าหมายุที�จิะขยุายุช�องทางการิจิัดัจิำหน�ายุ

ทั�งในปีริะเทศแลัะต�างปีริะเทศ สำหริับูตลัาดัในปีริะเทศมุ�งเน�นการิขยุายุ

ช�องทางการิจิัดัจิำหน�ายุไปีในสถานปีริะกอบูกิจิการิสปีาที�จิัดัตั�งในโริงแริม 

จิำหน�ายุสนิค�าในริ�านสปีา ริะดับัูกลัางในห�างสริริพี่สินค�า การิจิดััจิำหน�ายุสนิค�า

เปี็นสินค�าของขวิัญช�วิงเทศกาลัต�าง ๆ เช�น เทศกาลัปีีใหม� เปี็นต�น 

สำหริับูตลัาดัต�างปีริะเทศ SWL มีเปี้าหมายุในการิจิัดัหาตัวิแทนจิัดัจิำหน�ายุ

เพี่ิ�มเติม การิจิัดัส�งสินค�าไปีจิำหน�ายุในสถานปีริะกอบูการิธีุริกิจิสปีาในโริงแริม

ชั�นนำของต�างปีริะเทศเพี่ื�อเพี่ิ�มริายุไดั�ให�แก� SWL มากข่�น สริ�างโอกาส

ทางธีุริกิจิให�มีโอกาสขยุายุตัวิ แลัะมีการิเจิริิญเติบูโตในอนาคตอยุ�างต�อเนื�อง  



24

ส่ว
นท

ี่ �
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 2

56
6

บม
จ.

สย
าม

เว
ลเ

นส
กร

ุ๊ป

บริษัท สูยามเวลเนสู เอ็ดยูเคชั�น จำกัด :  48& 

SWE กำหนดัเปี้าหมายุในการิดัำเนินธุีริกิจิโริงเริียุนสอนนวิดัแผู้นไทยุ

โดัยุเน�นการิฝ่řกอบูริมพี่นกังาน เพี่ื�อริกัษัามาตริฐานแลัะสอนผูู้�ที�สมคัริเข�าทำงาน

เปี็นพี่นักงานเทอริาพี่ิสต์ของบูริิษััทแลัะริองริับูในการิเปีิดัสาขาของ SPA

ในอนาคต ซ่�งจิะช�วิยุส�งเสริิมการิเจิริิญเติบูโตของ SPA ในอนาคต

บริษัท ไทเกอร์อายสู์ เทรดดิ้ง (ประเทศึไทย) จำกัด: 5(5

TGT กำหนดัเปี้าหมายุในการิดัำเนินธุีริกิจิจัิดัจิำหน�ายุผู้ลิัตภัณฑ์์บูำริุง

ผู้ิวิหน�า ผู้ิวิกายุ ผู้ลัิตภัณฑ์์ลัดักริะชับูสัดัส�วิน ผู้ลัิตภัณฑ์์แวิ�กซ์ ผู้ลัิตภัณฑ์์

ทำเลับ็ู ผู้�าห�มไอริ�อน แผู้�นริองเตยีุงนวิดั  เคริื�องมอืยุกกริะชบัูใบูหน�า แลัะอปุีกริณ์

ลัดัสัดัส�วินกริะชับูเริือนริ�าง โดัยุจิำหน�ายุให�ริ�านเสริิมสวิยุ สถานเสริิมควิามงาม 

คลัินิกควิามงาม โริงพี่ยุาบูาลั แลัะสปีาทั�วิปีริะเทศไทยุ ซ่�งจิะช�วิยุส�งเสริิม

การิเจิริิญเติบูโตของ SWL ในอนาคต

บริษัท สูยามเวลเนสู เอมารา จำกัด :  48" 

SWA กำหนดัเป้ีาหมายุในการิดัำเนนิธีรุิกิจิเกี�ยุวิกับูการิบูำบัูดัแลัะริกัษัา ในรูิปีแบูบู

คลัินิกริักษัาโริคที�เกี�ยุวิข�องกับูอาการินอนไม�หลัับู ภายุใต�ชื�อ “Sleep Labb 

Clinic (SLL Clinic)” โดัยุเน�นการิให�บูริกิาริแลัะผู้ลิัตภัณฑ์์ริกัษัาโริคที�เกี�ยุวิข�องกบัู

อาการินอนไม�หลัับูหริือทำให�หลัับูไดั�ดัีข่�น เพี่ื�อต�อยุอดัธีุริกิจิเวิลัเนสของบูริิษััท

1.1.2 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1Ȱ บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ ȯɁบริษัทำɂ หรือ Ɂ���ɂȰ 

ก�อตั�งเมื�อวิันที� 28 พี่ùศจิิกายุน 2544 เพี่ื�อปีริะกอบูธีุริกิจิสปีาเพืี่�อสุขภาพี่ 

ปัีจิจิุบูันมีทุนจิดัทะเบูียุน 213,750,000 บูาทชำริะแลั�วิ 213,749,982 บูาท

ภายุใต� 5 แบูรินดั์ดัังนี� 

• Ķ3BrJO+JOEB 8eMMOess 4QBķ เปี็นสปีาริะดัับู 5 ดัาวิ ภายุใต�คอนเซปีต์ 

เวิลัเนสสปีาริะดัับูพี่ริีเมี�ยุม (Premium & Innovative Wellness Spa)

ตั�งอยุู�ในโริงเเริมแลัะริีสอริ์ทริะดัับู 5 ดัาวิ เน�นให�บูริิการิแก�ลัูกค�าริะดัับูบูน

มุ�งเน�นให�บูริกิาริเพืี่�อการิผู้�อนคลัายุเเลัะบูำบูดััทั�ง 5 สมัผู้สัของริ�างกายุ มาตริฐาน

ริะดัับูสากลั ผู้สมผู้สานเทคโนโลัยุีใหม� ๆ ในวิงการิสปีากับูการิบูริิการิแบูบูไทยุ 

• Ķ-etĴs 3eMBYķ เปี็นสปีาริะดัับู 4 ดัาวิ ภายุใต�คอนเซปีต์บููติกเดัย์ุสปีา

(BoutiRue Day Spa) ที�จิะตั�งอยุู�ในห�างสริริพี่สนิค�า โริงเเริม เเลัะสแตนด์ัอะโลัน 

ในพี่ื�นที�ที�นักท�องเที�ยุวิเข�าถ่งง�ายุ ให�บูริิการิเเก�ลูักค�าริะดัับูกลัางเเลัะกลัางบูน

ให�บูริิการิเพี่ื�อการิผู้�อนคลัายุ 

• Ķบ้านสูวน มาสูสูาจķ เป็ีนริ�านนวิดัเพืี่�อสขุภาพี่ริะดับัู 3 ดัาวิ ภายุใต�คอนเซปีต์

ริ�านนวิดัในชุมชน (Neighbourhood Massage) ตั�งเปี็นสแตนดั์อะโลัน

ในทำเลัที�พี่ักอาศัยุ เจิาะกลัุ�มลัูกค�าคนไทยุ ให�บูริิการิเพี่ื�อการิผู้�อนคลัายุ

• Ķ4tretcI Ne CZ -etĴs 3eMBYķ สตูดัิโอยุืดัคลัายุกลั�ามเนื�อเพี่ื�อสุขภาพี่

ที�ผู้สมผู้สานศาสตร์ิการิยุืดัเหยุียุดักลั�ามเนื�อกับูการินวิดับูำบูัดั แลัะการิกดัจิุดั

ไดั�อยุ�างลังตัวิ เพืี่�อช�วิยุปีรัิบูสมดัุลัริ�างกายุ พี่ริ�อมคลัายุควิามเมื�อยุลั�าแลัะ

ลัดัอาการิปีวิดัต่งของกลั�ามเนื�อจิากการิทำงาน การิเลั�นกีฬา หริือการิเดัินทาง 

แลัะ “Stretch me Clinic” คลัินิกกายุภาพี่บูำบูัดัที�มอบูโปีริแกริมการิริักษัาที�

ออกแบูบูเÞพี่าะบูุคคลั ที�ผู้สมผู้สานศาสตริ์การิยุืดัเหยีุยุดักลั�ามเนื�อริ�วิมกับูการิ

ใช�เครืิ�องมอืทางกายุภาพี่บูำบัูดั อาทิ Ultrasound, High Power Laser เปีน็ต�น

Ķ%r. 4QJMMer 1ure 4LJO $Bre 4oMutJoOsķ สปีาดัูแลัผู้ิวิหน�าที�ตอบูโจิทยุ์

การิดัแูลัผู้วิิแบูบูมอือาชพีี่ให�สอดัคลั�องกบัูไลัฟşสไตลัค์นเมอืง พี่ริ�อมมอบูผู้ลัลัพัี่ธี์

การิดัูแลัที�เห็นผู้ลัต�อเนื�องในริะยุะยุาวิดั�วิยุผู้ลัิตภัณฑ์์ ดัริ. สปีิลัเลัอริ์
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สรุปรายละเอียดของสาขาที˒ให้บริการแบบเวลเนสสปา �ÏŝėĶĥėĶñÏ »÷īīĶ÷ŤŤ �ŚÏ

สรุปรายละเอียดของสาขาที˒ให้บริการแบบเดย์สปา Y÷ŭɄŤ �÷īÏƓ

 สูาขาที�    ปีที�ให้บริการ  แบรนด์ที�ให้บริการ  ที�ตั้ง

 สูาขาที�    ปีที�ให้บริการ  แบรนด์ที�ให้บริการ  ที�ตั้ง

 1 2548 เชียุงใหม� ถนนเจิริิญริาษัฎิริ์ จิังหวิัดัเชียุงใหม�

 2 2550 ริาชดัำริิ โริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ ถนนริาชดัำริิห์ กริุงเทพี่ฯ

 1 2542 พี่าวิิลัเลัี�ยุน ศูนยุ์การิค�าเชียุงใหม� ไนท์ บูาซาริ์ จิังหหวิัดัเชียุงใหม�

 2 2546 ปี่าตองสายุ 2  ถนนริาษัฎิริ์อุทิศ 200 ปีี ตำบูลัปี่าตอง อำเภอกริะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต

 3 2547 พี่ัทยุา โริงแริมซันไชน์ การิ์เดั�นท์ ถนนพี่ัทยุาเหนือ จิังหวิัดัชลับูุริี

 4 2547 สุขุมวิิท 39 ซอยุสุขุมวิิท 39 (พี่ริ�อมพี่งษั์) กริุงเทพี่ฯ

 5 2554 เทอริ์มินอลั 21 ศูนยุ์การิค�าเทอริ์มินอลั 21 พี่ริะริาม 1 ซอยุสุขุมวิิท19 (วิัฒนา) กริุงเทพี่ฯ

 6 2556 แมนดัาริิน โริงแริมแมนดัาริิน ถนนพี่ริะริามสี� กริุงเทพี่ฯ

 7 2557 สยุามสแควิริ์วิัน ศูนยุ์การิค�า Siam SRuare One ชั�น 6 ถนนพี่ริะริามหน่�ง กริุงเทพี่ฯ

 8 2557 หัวิหิน ศูนยุ์การิค�า Hua Hin Market Village อำเภอหัวิหิน จิังหวิัดัปีริะจิวิบูคีริีขันธี์

 9 2557 ปี่าตอง สายุ 3 ถนนผู้ังเมือง สายุ ก ตำบูลัปี่าตอง อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต

 10 2558 เอกมัยุ ซอยุสุขุมวิิท 61 แขวิงคลัองตันเหนือ เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ

 11 2558 ท�าแพี่ ถนนริาชดัำเนิน ตำบูลัพี่ริะสิงห์ อำเภอเมืองเชียุงใหม� จิังหวิัดัเชียุงใหม�

 12 2558 สวินพี่ลัู ซอยุสวินพี่ลัู แขวิงทุ�งมหาเมÛ เขตสาทริ กริุงเทพี่ฯ

 13 2558 เดัอะ สตริีท ถนนริัชดัาภิเษัก แขวิงดัินแดัง เขตดัินแดัง กริุงเทพี่ฯ

 14 2559 มาบูุญคริอง ศูนยุ์การิค�า เอ็ม บูี เค บูนถนนพี่ญาไท แขวิงวิังใหม� เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ

 15 2559 ริริ. เดัอะเบูอริ์เคลัียุ์ ปีริะตูน�ำ ถนนริาชปีริาริภ แขวิงมักกะสัน เขตริาชเทวิี กริุงเทพี่ฯ

 16 2559 แอริ์พี่อริ์ตลัิ�งค์พี่ญาไท ถนนพี่ญาไท แขวิงพี่ญาไท เขตริาชเทวิี กริุงเทพี่ฯ

 17 2559 ทองหลั�อ ซอยุสุขุมวิิท 55 (ทองหลั�อ) ถนนสุขุมวิิท แขวิงคลัองตันเหนือ เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ

 18 2560 ริริ. เวิคอัพี่ โริงแริมเวิคอัพี่ อ�าวินาง ตำบูลัอ�าวินาง อำเภอเมือง จิังหวิัดักริะบูี�

 19 2560 กะริน ถนนกะริน ตำบูลักะริน อำเภอเมือง จิังหวิัดัภูเก็ต

 20 2560 สุขุมวิิท 31 ซอยุสุขุมวิิท 31 (สวิัสดัี)  แขวิงคลัองเตยุเหนือ เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ

 21 2560 ริริ. เดัอะ ซิส กะตะ โริงแริมเดัอะ ซิส กะตะ ถนนโคกโตนดั ตำบูลักะริน อำเภอเมือง จิังหวิัดัภูเก็ต

 22 2560 โบู�ท ลัากูน ถนนเทพี่กริะษััตริี ตำบูลัเกาะแก�วิ อำเภอเมือง จิังหวิัดัภูเก็ต

 23 2560 ริริ. มิลัเลันเนียุม ปี่าตอง ถนนริาษัฎิริ์อุทิศ 200 ปีี ตำบูลัปี่าตอง อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต

 24 2560 นิมมาน ถนนนิมมานเหมินทริ์ ตำบูลัสุเทพี่ อำเภอเมือง จิังหวิัดัเชียุงใหม�

 25 2561 พี่ัทยุา บูีชฟริ�อนท์ ถนนพี่ัทยุากลัาง ตำบูลัหนองปีริือ อำเภอบูางลัะมุง จิังหวิัดัชลับูุริี

 26 2561 บูียุอนดั์ ปี่าตอง โริงแริมบูียุอนดั์ ปี่าตอง อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต

 27 2561 ริริ. อโนมา โริงแริมอโนมา แกรินดั์ ถนนริาชดัำริิห์ กริุงเทพี่ฯ

 28 2561 หัวิหิน 100 ถนนเพี่ชริเกษัม ตำบูลัหนองแก อำเภอหัวิหิน จิังหวิัดัปีริะจิวิบูคีริีขันธี์

 29 2561 เทอริ์มินอลั 21 พี่ัทยุา ชั�น 1 ศูนยุก์าริค�าเทอริม์นิอลั 21 พี่ทัยุา ตำบูลันาเกลัอื อำเภอบูางลัะมงุ จิงัหวัิดัชลับูรุิี

 30 2561 เดัอะ อัลัเลัซ สุขุมวิิท 13 ชั�น 3 โริงแริมไฮแอท ริีเจินซี� สุขุมวิิท ถนนสุขุมวิิท กริุงเทพี่ฯ

 31 2562 เดัอะมาริ์เก็ต ชั�น 4 ศูนยุ์การิค�าเดัอะมาริ์เก็ต ถนนริาชดัำริิ กริุงเทพี่ฯ

 32 2562 กินซ�า ทองหลั�อ ชั�น 2 โริงแริมนิกโก� ซอยุสุขุมวิิท 55 กริุงเทพี่ฯ

 33 2562 ไอบูิส ห�วิยุขวิาง ชั�น 2 โริงแริมไอบูิส สไตลัส์ ห�วิยุขวิาง ถนนริัชดัาภิเษัก กริุงเทพี่ฯ

 34 2562 เซ็นทริัลั เอมบูาสซี� ชั�น LG ศูนยุ์การิค�าเซ็นทริัลั เอมบูาสซี� ถนนเพี่ลัินจิิต กริุงเทพี่ฯ

 35 2562 ริริ. เริือริัษัฎิา ชั�น G โริงแริมเริือริัษัฎิา ถนนตริัง-พี่ัทลัุง จิังหวิัดัตริัง

 36 2562 ริริ. ศริีลัันตา หาดัคลัองนิน เกาะลัันตา จิังหวิัดักริะบูี�

 37 2562 ไอแอม ไชน�าทาวิน์ ชั�น 3 ศูนยุ์การิค�าไอแอม ไชน�าทาวิน์ ถนนเจิริิญกริุง กริุงเทพี่ฯ

 38 2562 พี่อริ์โต� เดัอ ภูเก็ต ถนนบู�านดัอน-ชายุทะเลั อำเภอถลัาง จิังหวิัดัภูเก็ต

 39 2563 ริริ. คาริ์ลัตัน ชั�น 10 โริงแริมคาริ์ลัตัน กริุงเทพี่ฯ ถนนสุขุมวิิท กริุงเทพี่ฯ
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 40 2563 เซ็นทริัลัเวิิลัดั์ ชั�น 2 ศูนยุ์การิค�าเซ็นทริัลัเวิิลัดั์ ถนนริาขดัำริิห์ กริุงเทพี่ฯ

 41 2563 ริริ. เมอเวินพี่ิค พี่ัทยุา ชั�น 2 โริงแริมเมอเวินพี่ิค พี่ัทยุา ถนนสุขุมวิิท จิังหวิัดัชลับูุริี

 42 2563 มหานคริ คิวิบู์ ชั�น 4 มหานคริคิวิบู์ ถนนนริาธีิวิาสริาชนคริินทริ์ กริุงเทพี่ฯ

 43 2564 ริริ. วิีริันดัา พี่ัทยุา ชั�น 1 โริงแริมวิีริันดัา พี่ัทยุา จิังหวิัดัชลับูุริี

 44 2564 ริริ โนโวิเทลั แพี่ลัทตินัม ชั�น 9 โริงแริมโนโวิเทลั แพี่ลัทตินั�ม ถนนเพี่ชริบูุริี กริุงเทพี่ฯ

 45 2565 เพี่ลัินจิิต ชั�น 30 โริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ ถนนวิิทยุุ กริุงเทพี่ฯ

 46 2565 ริริ แกรินดั์ เซ็นเตอริ์ พี่อยุต์ เลัขที� 888 โริงแริมแกรินดั์ เซ็นเตอริ์ พี่อยุต์ สเปีช พี่ัทยุา ชั�น Lobby 7, 8 หมู�ที� 5

   สเปีช พี่ัทยุา ถนนพี่ัทยุา-นาเกลัือ อำเภอบูางลัะมุง จิังหวิัดัชลับูุริี

 47 2565 สามยุ�านมิตริทาวิน์ เลัขที� 944/1 ศูนยุ์การิค�าสามยุ�านมิตริทาวิน์ ชั�นที� 2 ห�องเลัขที� 2U014-2U015

    ถนนพี่ริะริาม 4 แขวิงวิังใหม� เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ

 48 2565 เทอริ์มินอลั พี่ริะริาม 3 เลัขที� 356 ศูนยุ์การิค�าเทอริ์มินอลั 21 พี่ริะริาม 3 ชั�น 4 ห�องเลัขที� 4001, 4002,

    4003, 4004, 4005 ถนนพี่ริะริามที� 3 แขวิงบูางโคลั� เขตบูางคอแหลัม กริุงเทพี่ฯ

 49 2565 ศูนยุ์การิปีริะชุมแห�งชาติสิริิกิติ์ เลัขที� 60 ศูนย์ุการิปีริะชมุแห�งชาตสิริิิกติิ ์ชั�น LM ห�องเลัขที� LM00U008,LM00I002-03

    ถนนริัชดัาภิเษัก แขวิงคลัองเตยุ เขตคลัองเตยุ กริุงเทพี่ฯ

 50 2566 โริงแริมเริดัิสันบูลัู เลัขที� 489 อาคาริโริงแริมเริดัิสัน บูลัู พี่ลัาซ�า กริุงเทพี่ ชั�นที� 6 ถนนสุขุมวิิท

    แขวิงคลัองเตยุเหนือ เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ

 51 2566 ศูนยุ์การิค�าสีลัมเอจิ เลัขที� 2 อาคาริศูนยุ์การิค�าสีลัม เอจิ ชั�นที� 3F ห�องเลัขที� unit 3U001 ถนนสีลัม

    แขวิงสุริิยุวิงศ์ เขตบูางริัก กริุงเทพี่ฯ 

 52 2566 สุริวิงศ์ เลัขที� 299 อาคาริโริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ สุริวิงศ์ ชั�นที� Lobby ถนนสุริวิงศ์

    แขวิงสุริิยุวิงศ์ เขตบูางริัก กริุงเทพี่ฯ

 53 2566 โริงแริมคอริ์ทยุาริ์ดั เลัขที� 599/9 อาคาริโริงแริมคอริ์ทยุาริ์ดั โดัยุ แมริิออท แบูงค์คอก สุวิริริณภูมิ

   โดัยุ แมริิออท แอริ์พี่อริ์ท ถนนลัาดักริะบูัง แขวิงลัาดักริะบูัง กริุงเทพี่ฯ

 1 2558 นนทบูุริี ตำบูลัตลัาดัขวิัญ อำเภอเมืองนนทบูุริี จิังหวิัดันนทบูุริี

 2 2559 ปีริะชานุกูลั ถนนริัชดัาภิเษัก แขวิงวิงศ์สวิ�าง เขตบูางซื�อ กริุงเทพี่ฯ

 3 2559 เจิริิญนคริ 68 ถนนเจิริิญนคริ แขวิงดัาวิคะนอง เขตธีนบูุริี กริุงเทพี่ฯ

 4 2559 บูริมริาชชนนี ถนนบูริมริาชชนนี แขวิงศาลัาธีริริมสพี่น์ เขตทวิีวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ

 5 2559 เทอริ์มินอลั 21 โคริาช ถนนมิตริภาพี่ แขวิงศาลัาธีริริมสพี่น์ เขตทวิีวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ

 6 2560 หนองคายุ ถนนปีริะจิักษั์ศิลัปีาคม ตำบูลัในเมือง อำเภอเมือง จิังหวิัดัหนองคายุ

 7 2560 เพี่ชริเกษัม ถนนเพี่ชริเกษัม แขวิงหนองค�างพี่ลัู เขตหนองแขม กริุงเทพี่ฯ

 8 2563 ริามอินทริา 62 ถนนริามอินทริา แขวิงริามอินทริา เขตคันนายุาวิ กริุงเทพี่ฯ

สรุปรายละเอียดของสาขาที˒ให้บริการแบบเดย์สปา Y÷ŭɄŤ �÷īÏƓ

สรุปรายละเอียดของสาขาที˒ให้บริการแบบร้านนวดเพ˒ือสุขภาพ บ้านสวน มาสสาจ

 สูาขาที�    ปีที�ให้บริการ  แบรนด์ที�ให้บริการ  ที�ตั้ง

 สูาขาที�    ปีที�ให้บริการ  แบรนด์ที�ให้บริการ  ที�ตั้ง
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 1 2565 เซ็นทริัลัเวิิลัดั์ เลัขที� 4, 4/1-4/2, 4/4 ศูนยุ์การิค�าเซ็นทริัลัเวิิลัดั์ ชั�น 2 ห�องเลัขที� D202/2

    ถนนริาชดัำริิห์ แขวิงปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ 

 2 2566 เพี่ลัินจิิต เลัขที� 100 โริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ เพี่ลัินจิิต ชั�น 30 โซน B ถนนวิิทยุุ

    แขวิงลัุมพี่ินี เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ 

 3 2566 ดัิ อัลัเลัซ์ สุขุมวิิท 13 เลัขที� 1 ชั�น 3 โซน B ซอยุสุขุมวิิท 13 (แสงจิันทริ์) ถนนสุขุมวิิท แขวิงคลัองเตยุเหนือ 

    เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ 

 4 2566 กินซ�า ทองหลั�อ เลัขที� 27 โริงแริมนิกโก� กริุงเทพี่ ชั�น 2 ห�อง 201 โซน B ซอยุสุขุมวิิท 55 (ทองหลั�อ) 

    แขวิงคลัองตันเหนือ เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ 

 1 2563 กินซ�า ทองหลั�อ ชั�น 2 โริงแริมนิกโก� ซอยุสุขุมวิิท 55 กริุงเทพี่ฯ

 2 2563 เซ็นทริัลัเวิิลัดั์ ชั�น 2 ศูนยุ์การิค�าเซ็นทริัลัเวิิลัดั์ ถนนริาชดัำริิห์ กริุงเทพี่ฯ

 1 2562 ยุ�างกุ�ง เคอีอาริ์ 65 ถนนคาบูาริ์เอยุ์ พี่าโกดั�า เมืองยุ�างกุ�ง สาธีาริณริัฐเมียุนมาริ์

 2 2563 ซีอาน ชั�น 2 อาคาริ B ถนนเลัขที� 9 เมืองซีอาน มณฑ์ลัÞ�านซี สาธีาริณริัฐปีริะชาชนจิีน

สรุปรายละเอียดของสาขาที˒ให้บริการแบบคลินิกกายภาพบำาบัด �ŭŝ÷ŭëĒ Ĵ÷ �īėĶėë

สรุปรายละเอียดของสาขาที˒ให้บริการแบบสปาดูแลผิวหน้า "ŝ. �Śėīī÷ŝ �ŵŝ÷ �ĨėĶ �Ïŝ÷ �ŀīŵŭėŀĶŤ

สรปุรายละเอยีดของสาขาทีใ˒หบ้รกิารแบบเดยส์ปา Y÷ŭɄŤ �÷īÏƓ ในตา่งประเทǚ ภายใตสั้ƹƹาแǏรนǩชส์

 สูาขาที�    ปีที�ให้บริการ  แบรนด์ที�ให้บริการ  ที�ตั้ง

 สูาขาที�    ปีที�ให้บริการ  แบรนด์ที�ให้บริการ  ที�ตั้ง

 สูาขาที�    ปีที�ให้บริการ  แบรนด์ที�ให้บริการ  ที�ตั้ง
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2Ȱ บริษัทำ สยามเว่ลัเนสร่สอร˜ทำ จำากัǄ ȯɁ�»�ɂȰ                                        

ก�อตั�งเมื�อวิันที� 30 มีนาคม 2548 ดัำเนินธีุริกิจิโริงแริมปีริะเภทบููติก

โฮเทลั ริีสอริ์ท ในนาม “โริงแริมริะริินจิินดัา เวิลัเนส สปีา ริีสอริ์ท” แลัะ

ริับูบูริิหาริ “ริะริิน วิิลัลั�าส์ เชียุงใหม�” แลัะริ�านอาหาริภายุใต�ชื�อ “Deck One”

แลัะ “ORB Cafe & Bar” ที�จิังหวิัดัเชียุงใหม�แลัะเมืองพัี่ทยุา ปัีจิจิุบูัน SWR

มีทุนจิดัทะเบูียุนชำริะแลั�วิ 60 ลั�านบูาท

3Ȱ บริษัทำ สยามเว่ลัเนสแลั˟บ จำากัǄ ȯɁ�»YɂȰ                                                                                                     

ก�อตั�งเมื�อวิันที� 6 ธีันวิาคม 2550 เพี่ื�อดัำเนินธีุริกิจิจิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์เกี�ยุวิกับู

สปีา แลัะผู้ลัติภณัฑ์ส์�วินบูคุคลัที�มฟีงักช์ั�นในการิผู้�อนคลัายุ ตอบูโจิทยุไ์ลัฟşสไตลั์

คนริุ�นใหม� ภายุใต�เเบูรินดั์ “LRL (Let’s Relax Lifestyle)” สำหริับูจิำหน�ายุ

ทั�งในปีริะเทศเเลัะต�างปีริะเทศ ปัีจิจิบุูนั SWL มทีนุจิดัทะเบูยีุนชำริะแลั�วิ 1 ลั�านบูาท

ǰȰ บริษัทำ สยามเว่ลัเนส เอ˟Ǆย˳เคƴั�น จำากัǄ ȯɁ�»(ɂȰ                                                                                       

ก�อตั�งเมื�อวิันที� 6 กริกฎิาคม 2554 ดัำเนินธีุริกิจิ สถานศ่กษัาปีริะเภทโริงเริียุน

เกี�ยุวิกับูการิสอนนวิดัแผู้นไทยุที�ไดั�ริับูการิริับูริองจิากกริะทริวิงศ่กษัาธีิการิ

ต�อมาไดั�ริบัูโอนใบูอนญุาตให�จิดััตั�งโริงเริยีุนสอนควิามงาม แลัะสปีา ไทเกอร์ิ อายุส์

จิากบูริษิัทัไทเกอริ์ อายุส์ เอด็ัดัเูคชั�น จิำกดัั (TGE) เมื�อวินัที� 24 กริกฎิาคม 2561

แลัะมีการิเปีลัี�ยุนชื�อโริงเริียุน แลัะตริาโริงเริียุน เปี็นโริงเริียุนสอนนวิดัไทยุแลัะ

สปีาสยุามเวิลัเนส  (Siam Wellness Thai Massage and Spa School)

เพี่ื�อให�ควิามริู�เกี�ยุวิกับูสปีาแลัะการินวิดัทั�งภาคทùษัฎีิแลัะปีฏิบัิูติ โดัยุมีหลัักสูตริ

ที�ไดั�ริับูการิริับูริองจิากหน�วิยุงานที�เกี�ยุวิข�องจิำนวิน 5 หลัักสูตริ คือ 1. หลัักสูตริ

การิบูริิการิเพี่ื�อควิามงาม 2. การินวิดัไทยุเพี่ื�อสขุภาพี่ 3. หลักัสตูริการินวิดัสวิดีัชิ 

4. หลัักสูตริการินวิดัดั�วิยุน�ำมันหอมริะเหยุ  5. หลัักสูตรินวิดัฝ่่าเท�าเพี่ื�อสุขภาพี่

ปีัจิจิุบูัน SWE มีทุนจิดัทะเบูียุนชำริะแลั�วิ  1 ลั�านบูาท    

ǱȰ บริษัทำ ǩทำเกอร˜อายส̃ เทำรǄǄิ˕ง ȯป็ระเทำǚǩทำยȰ จำากัǄ ȯɁ�;�ɂȰ          

ก�อตั�งเมื�อวิันที� 18 สิงหาคม 2537 ดัำเนินธีุริกิจิเปี็นผูู้�ดัำเนินการินำเข�า

แลัะจิัดัจิำหน�ายุผู้ลิัตภัณฑ์์บูำรุิงผู้ิวิหน�า ผู้ิวิกายุ ผู้ลิัตภัณฑ์์ลัดักริะชับูสัดัส�วิน

ผู้ลัิตภัณฑ์์แวิ�กซ์ ผู้ลิัตภัณฑ์์ ทำเลั็บู ผู้�าห�มไอริ�อน  แผู้�นริองเตียุงนวิดั  เคริื�องมือ

ยุกกริะชับูใบูหน�า แลัะอุปีกริณ์ลัดัสัดัส�วินกริะชับูเริือนริ�างจิากปีริะเทศฝ่ริั�งเศส

องักùษั  อเมริกิา แลัะ แคนาดัา โดัยุจิำหน�ายุให�ริ�านเสริมิสวิยุ สถานเสริมิควิามงาม 

คลิันิกควิามงาม โริงพี่ยุาบูาลั แลัะสปีาทั�วิปีริะเทศไทยุ เเลัะเปี็น Sole Agent

ของผู้ลัิตภัณฑ์์หลัากหลัายุแบูรินดั์ชั�นนำสำหริับูปีริะเทศไทยุ แลัะปีริะเทศ

ในแถบู CLMV อาทิ Dr. Spiller, Biomimetic Skin Care Solutions

แลัะมีฐานลัูกค�าหลัักเปี็นสปีาในโริงเเริมแลัะเดัยุ์สปีาในริะดัับู 3-6 ดัาวิ

ปีัจิจิุบูัน TGT มีทุนจิดัทะเบูียุนชำริะแลั�วิ 2 ลั�านบูาท

ǲȰ บริษัทำ สยามเว่ลัเนส เอมารา จำากัǄ ȯɁ�»�ɂȰ          

ก�อตั�งเมื�อวิันที� 3 พี่ùศจิิกายุน 2565 โดัยุเปี็นบูริิษััทริ�วิมทุนริะหวิ�าง SWL 51�

แลัะบูริิษััท เอมาริา เอเชียุ จิำกัดั 49� ดัำเนินธีุริกิจิเกี�ยุวิกับูการิบูำบูัดั

แลัะริักษัาในริูปีแบูบูคลัินิกริักษัาโริคที� เกี�ยุวิข�องกับูอาการินอนไม�หลัับู

ภายุใต�ชื�อ “Sleep Labb Clinic (SLL Clinic)” โดัยุเน�นการิให�บูริิการิ

แลัะผู้ลัติภณัฑ์์ริกัษัาโริคที�เกี�ยุวิข�องกบัูอาการินอนไม�หลับัูหริอืทำให�หลับัูไดั�ดัขี่�น

ปีัจิจิุบูัน SWA มีทุนจิดัทะเบูียุนชำริะแลั�วิ 11 ลั�านบูาท

1.1.3 การเปลีย˒นแปลงและพัǂนาการทีส˒ำาคƹั
บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) “บูริิษััท” หริือ “SPA” เดัิมชื�อ

“บูริิษััท บูลัูมมิ�งสปีา จิำกัดั” ก�อตั�งข่�นในปีี 2544 โดัยุกลัุ�มคริอบูคริัวิอุตสาหจิิต

แลัะกลัุ�มคริอบูครัิวิจิิริาวิริริณสถิตยุ์ ดั�วิยุทุนจิดัทะเบีูยุนเริิ�มแริก 3 ลั�านบูาท

โดัยุเริิ�มต�นปีริะกอบูธีุริกิจิสปีาเพี่ื�อสุขภาพี่ภายุใต�แบูรินดั์ “Let’s Relax”

ซ่�งมุ�งเน�นในการิให�บูริกิาริแบูบูเดัย์ุสปีา เปีน็การิให�บูริิการิในริะดัับู 4 ดัาวิ ในรูิปี

แบูบูที�ผูู้�ใช�บูริิการิใช�เวิลัาน�อยุ ซ่�งส�วินใหญ�ใช�เวิลัาในเข�าริับูการิบูริิการิปีริะมาณ

1-2 ชั�วิโมง

ในปีี 2549 บูริิษััทฯ ไดั�เลั็งเห็นถ่งช�องทางในการิให�บูริิการิแก�ลัูกค�าที�ต�องการิ

การิดัแูลัดั�านสขุภาพี่มากข่�น จิง่ไดั�ทำการิขยุายุกจิิการิ โดัยุการิก�อตั�งสถานให�บูริกิาริ

สปีาเพี่ิ�มข่�นภายุใต�แบูรินดั์ “RarinJinda Wellness Spa” มุ�งเน�นการิให�บูริกิาริ

แบูบูเวิลัเนสสปีา เปี็นสปีาริะดัับู 5 ดัาวิ มีมาตริฐานริะดัับูชั�นนำ ผู้สมผู้สาน

เทคโนโลัยีุใหม� ๆ ในวิงการิสปีาเพี่ิ�มมากข่�น มีลัักษัณะการิให�บูริิการิแก�ลัูกค�า

ที�ต�องการิดัูแลัสุขภาพี่มากข่�น แลัะใช�เวิลัาในการิริับูบูริิการิตั�งแต� 1 ชั�วิโมงคริ่�ง

ข่�นไปี 

ในปีี 2550 ไดั�ทำการิก�อตั�ง บูริิษััท สยุามเวิลัเนสแลั็บู จิำกัดั หริือ “ SWL”

เดัมิชื�อ “บูริษิัทั บูลัมูมิ�งแลับ็ู จิำกดัั” ดั�วิยุทนุจิดัทะเบูยีุน 1 ลั�านบูาท เพี่ื�อดัำเนนิ

ธีรุิกจิิจิำหน�ายุผู้ลัติภณัฑ์์เกี�ยุวิกบัูสปีา สขุภาพี่ แลัะขนมขบูเคี�ยุวิ ภายุใต�เเบูรินดั์

“Blooming” สำหริับูจิำหน�ายุทั�งในปีริะเทศเเลัะต�างปีริะเทศ 

ในปีี 2551 บูริิษััทฯ ไดั�ทำการิเพี่ิ�มทุนจิดัทะเบูียุนเปี็น 40 ลั�านบูาท เพี่ื�อใช�เปี็น

เงนิทนุหมนุเวิยีุนในบูริษิัทั แลัะเพี่ื�อริองริบัูการิขยุายุตวัิของธีรุิกจิิจิากการิขยุายุสาขา

ในปีี 2554 บูริิษััทฯ ไดั�ดัำเนินการิจิัดัตั�งบูริิษััท สยุามเวิลัเนส เอ็ดัยุูเคชั�น จิำกัดั

หริือ “SWE” เดัิมชื�อ “บูริิษััท บูลัูมมิ�งสปีา เอ็ดัยุูเคชั�น จิำกัดั” ดั�วิยุทุน

จิดัทะเบีูยุน  1 ลั�านบูาท ดัำเนินธุีริกิจิสถานศก่ษัาปีริะเภทโริงเริยีุนเกี�ยุวิกับูการิสอน

นวิดัแผู้นไทยุที�ไดั�ริับูการิรัิบูริองจิากกริะทริวิงศ่กษัาธีิการิ โดัยุมีวิัตถุปีริะสงค์

เพี่ื�อฝ่řกอบูริมพี่นกังานให�เป็ีนพี่นกังานบูริกิาริของบูริษิัทัฯ เพี่ื�อริองริบัูการิขยุายุตวัิ

ของสาขาของ SPA

ในปีี 2556 กลัุ�มบูริิษััทไดั�ทำการิปีริับูโคริงสริ�างการิถือหุ�นเพี่ื�อเตริียุม

เข�าจิดัทะเบีูยุนในตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ โดัยุบูริิษััท สยุามเวิลัเนส

กริุ�ปี จิำกัดั ไดั�ออกหุ�นเพี่ิ�มทุนเพี่ื�อเข�าซื�อหุ�นของบูริิษััท สยุามเวิลัเนส รีิสอริ์ท

เดัมิชื�อ “บูริษิัทั ริะริินจิินดัา จิำกดัั” ในสดััส�วินริ�อยุลัะ 99.99 ของทุนจิดัทะเบีูยุน

ในปีี 2558 บูริิษัทัฯ ไดั�ดัำเนนิการิซื�อกจิิการิ บู�านสวิน มาสสาจิ สปีาริะดับัู 3 ดัาวิ 

จิำนวิน 4 สาขา ในกริุงเทพี่ฯ เเลัะปีริิมณฑ์ลั เพี่ื�อขยุายุตลัาดัสปีา 3 ดัาวิของ

บูริิษััทฯ

ในปีี 2560 บูริิษััทฯ ไดั�ดัำเนินการิซื�อกิจิการิบูริิษััท ไทเกอร์ิอายุส์ เทริดัดัิ�ง              

(ปีริะเทศไทยุ) จิำกัดั แลัะบูริิษััท ไทเกอร์ิอายุส์ เอ็ดัดูัเคชั�น จิำกัดั เพี่ื�อขยุายุ

ช�องทางการิจิัดัจิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์แลัะยุกริะดัับูโริงเริียุนสอนนวิดั นอกจิากนั�น

บูริษิัทัไดั�ดัำเนนิการิลังนามในสญัญาเพี่ื�อเปีดิัสปีาในริปูีแบูบูของสญัญาแฟรินไชส์

ในต�างปีริะเทศเพี่ิ�มอีก 3 สาขา ที�กริุงพี่นมเปีญ ปีริะเทศกัมพีู่ชา

ในปีี 2561 บูริิษััทฯ ไดั�แตกไลัน์ธีุริกิจิเพี่ิ�มคือ Stretch me by Let’s Relax

สตูดัิโอยืุดัคลัายุกลั�ามเนื�อเพี่ื�อสุขภาพี่ แลัะ Face Care by Let’s Relax

ศูนย์ุปีรินนิบูัติผู้ิวิหน�าอยุ�างมืออาชีพี่ เพี่ื�อตอบูรัิบูไลัฟสไตล์ัใหม� ๆ ของ

กลัุ�มผูู้�บูริิโภค 

ในปีี 2562 บูริิษััทฯ ไดั�ดัำเนินการิเปีิดัสปีาสาขาแริกในสาธีาริณริัฐเมียุนมาริ์

ภายุใต�สัญญาแฟรินไชส์ที�เมืองยุ�างกุ�ง แลัะออกผู้ลัิตภัณฑ์์ส�วินบูุคคลัที�มีฟังก์ชั�น

ในการิผู้�อนคลัายุ (Therapeutic Personal Care) ตอบูโจิทยุ์ไลัฟşสไตลั์

คนริุ�นใหม�ภายุใต�แบูรินดั์ LRL – Let’s Relax Lifestyle
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ในปีี 2563 บูริษิัฯั ไดั�เพี่ิ�มทุนจิดัทะเบูยีุนเป็ีน 213.75 ลั�านบูาท บูริษิัทัฯ ไดั�ดัำเนนิ

การิเปีิดัสปีาสาขาในต�างปีริะเทศ ภายุใต�สัญญาแฟรินไชส์ที�เมืองซีอาน มณฑ์ลั

Þ�างซี สาธีาริณริัฐปีริะชาชนจิีน นอกจิากนั�นบูริิษััทฯ ไดั�ขยุายุให�บูริิการิ

ให�บูริิการิสปีาภายุในโริงเเริมแตกไลัน์ธีุริกิจิเพี่ิ�ม คือ Stretch me Clinic คลิันิก

กายุภาพี่บูำบูัดั แลัะริีแบูรินดั์ Face Care by Let’s Relax เปี็น Dr. Spiller

Pure Skin Care Solutions นอกจิากนี�ยุังมีการิขยุายุตลัาดั E-Commerce

สำหริับูสินค�า LRL – Let’s Relax Lifestyle แลัะ Dr. Spiller

ในปีี 2565 บูริิษััท สยุามเวิลัเสแลั็บู จิำกัดั ไดั�จิัดัตั�งบูริิษััทริ�วิมทุนชื�อ

บูริิษัทั สยุามเวิลัเนส เอมาริา จิำกดัั (SWA) โดัยุบูริษิัทั สยุามเวิลัเนส แลับ็ู (SWL)           

(ซ่�งเปี็นบูริิษััทยุ�อยุของบูริิษััทฯ) ถือหุ�นริ�อยุลัะ 51.00 ริ�วิมกับู บูริิษััท เอมาริา

เอเชียุ จิำกัดั ถือหุ�นริ�อยุลัะ 49.00 เพี่ื�อดัำเนินกิจิการิกิจิการิเกี�ยุวิกับูการิบูำบูัดั

แลัะริักษัาอาการินอนไม�หลัับูดั�วิยุยุาหริือสาริสกัดัที�ทำมาจิากกัญชาแลัะกัญชง

ริวิมถ่งการิจิำหน�ายุสินค�าแลัะผู้ลิัตภัณฑ์์ที�ทำมาจิากกัญชาแลัะกัญชง เพี่ื�อช�วิยุ

ริกัษัาอาการินอนไม�หลับัูหริอืทำให�หลับัูไดั�ดัขี่�น ดั�วิยุทนุจิดัทะเบูยีุน 1 ลั�านบูาท

ในปีี 2566 บูริิษัทัฯ ไดั�เพี่ิ�มทนุจิดัทะเบูยีุนของบูริษิัทั สยุามเวิลัเนส เอมาริา จิำกดัั

(SWA) เปีน็ 11 ลั�านบูาท แลัะเพี่ิ�มการิดัำเนินธีรุิกิจิเกี�ยุวิกบัูการิบูำบัูดัแลัะริกัษัา

ในริูปีแบูบูคลัินิกริักษัาโริคที� เกี�ยุวิข�องกับูอาการินอนไม�หลัับูภายุใต�ชื�อ

“Sleep Labb Clinic (SLL Clinic)” โดัยุเน�นการิให�บูริิการิแลัะผู้ลิัตภัณฑ์์

ริักษัาโริคที�เกี�ยุวิข�องกับูอาการินอนไม�หลัับูหริือทำให�หลัับูไดั�ดัีข่�น

2564

2566

2565

• บูริิษััทฯ ไดั�เซ็นสัญญาให�บูริิการิสปีาในโริงเเริมแลัะเปีิดัให�บูริิการิ

สปีาในโริงแริม วิีริันดัา พี่ัทยุา นาจิอมเทียุน เอ็ม แกลัเลัอริี� ภายุใต�แบูรินดั์ Let’s Relax

• บูริิษััทฯ ไดั�เซ็นสัญญาให�บูริิการิสปีาในโริงเเริมแลัะเปีิดัให�บูริิการิ

สปีาในโริงแริมโนโวิเทลั แพี่ลัทตินัม ปีริะตูน�ำ ภายุใต�แบูรินดั์  Let’s Relax

• บูริิษััทฯ ไดั�ดัำเนินการิเปีิดั SLL Clinic สาขาโริงแริมแกรินดั์ เซ็นเตอริ์พี่อยุต์ เพี่ลัินจิิต กริุงเทพี่ฯ

• บูริิษััทฯ ไดั�ดัำเนินการิเปีิดั Stretch me Clinic สาขาโริงแริมแกรินดั์ เซ็นเตอริ์พี่อยุต์ เพี่ลัินจิิต กริุงเทพี่ฯ

• บูริิษััทฯ ไดั�เซ็นสัญญาให�บูริิการิสปีาในโริงเเริมแลัะเปีิดัให�บูริิการิ

สปีาในโริงแริม เริดัิสัน บูลัู พี่ลัาซ�า กริุงเทพี่ฯ ภายุใต�แบูรินดั์ Let’s Relax

• บูริิษััทฯ ไดั�ดัำเนินการิเปีิดั Let’s Relax สาขาสีลัม เอจิ กริุงเทพี่ฯ

• บูริิษััทฯ ไดั�ดัำเนินการิเปีิดั Let’s Relax สาขาโริงแริมแกรินดั์ เซ็นเตอริ์พี่อยุต์ สุริวิงศ์ กริุงเทพี่ฯ

• บูริิษััทฯ ไดั�เซ็นสัญญาให�บูริิการิสปีาในโริงเเริมแลัะเปีิดัให�บูริิการิ        

สปีาในโริงแริมคอริ์ทยุาริ์ดั โดัยุ แมริิออท สุวิริริณภูมิ กริุงเทพี่ฯ ภายุใต�แบูรินดั์ Let’s Relax

• บูริิษััทฯ ไดั�ดัำเนินการิเปีิดั Let’s Relax Onsen & Spa สาขาโริงแริมแกรินดั์ เซ็นเตอริ์ พี่อยุต์ สเปีซ พี่ัทยุา

• บูริิษััทฯ ไดั�เซ็นสัญญาให�บูริิการิสปีาในโริงเเริมแลัะเปีิดัให�บูริิการิสปีาในโริงแริมโนกุ ภูเก็ต ภายุใต�แบูรินดั์ Let’s Relax

• บูริิษััทฯ ไดั�ดัำเนินการิเปีิดั Let’s Relax สาขาเทอริ์มินอลั 21 พี่ริะริาม 3 กริุงเทพี่ฯ

• บูริิษััทฯ ไดั�ดัำเนินการิเปีิดั Let’s Relax สาขาสามยุ�านมิตริทาวิน์ กริุงเทพี่ฯ

• บูริิษััทฯ ไดั�ดัำเนินการิเปีิดั Let’s Relax สาขาศูนยุ์ปีริะชุมสิริิกิติ์ กริุงเทพี่ฯ

การเปลี˒ยนแปลงและพัǂนาการที˒สำาคัƹในระยะเวลา 3 ป˥ที˒ผ่านมา ดังนี˕

 ปี การเปลี�ยนแปลงและพััฒินาการที�สูำคัâ                      

ณ 31 ธุันว่าคม 2Ǳǲǲ บริษัทำɏ ม่สǆานป็ระกอบการทำ่�ǩǄ้เป็ˣǄǄำาเนินการแลั้ว่ Ǆังต่อǩป็น่˕

• แบูรินดั์ “RarinJinda Wellness Spa” จิำนวิน 2 สาขา

• แบูรินดั์ “Let’s Relax” จิำนวิน 55 สาขา (53 สาขาในปีริะเทศเเลัะ 2 สาขาต�างปีริะเทศ)

• แบูรินดั์ “Stretch me Clinic” จิำนวิน 4 สาขา

• แบูรินดั์ “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions” จิำนวิน 2 สาขา

• แบูรินดั์ “บู�านสวิน มาสสาจิ” จิำนวิน 8  สาขา

สาƬาทำ่�อย˳่ระหว่่างเตร่ยมเป็ˣǄǄำาเนินการ

• Let’s Relax สาขาบูางนา กริุงเทพี่ฯ

• Let’s Relax สาขาเจิริิญกริุง กริุงเทพี่ฯ

• Let’s Relax สาขาเจิริิญนคริ กริุงเทพี่ฯ

• Let’s Relax สาขาสุขุมวิิท 14 กริุงเทพี่ฯ

• Stretch me Clinic สาขาบูางนา กริุงเทพี่ฯ



ธุรกิจ

ธุรกิจให
บริการสปา

จําหนาย
สินคาสปา

โรงเรียน
สอนนวด

โรงแรมและ
รานอาหาร
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1.1.4 ข้อีม้ลบรุิษััที่
	 บริิษัท	สยาม่เวัลเนสกริุ๊ป่	จำกัด	(ม่หาชีน)

	 สำนักงานใหญ่	 :	565,567	ชีั�น	22	อาค้าริ	บี.ยู.เพลส	ซอยสุทธ์ิพริ	ถนนป่ริะชีาสงเค้ริาะห์	แขุวังดินแดง	เขุตดินแดง

	 			 		กริุงเทพม่หานค้ริ	10400

	 เบอริ์ติดต่อ	 :	02-641-6619-20

	 เวั็บไซต์บริิษัท	 :	www.siamwellnessgroup.com

	 ป่ริะกอบกิจการิหลักค้ือ		 :	ธ์ุริกิจเวัลเนส	เชี่น	การิให้ให้บริิการิ	นวัด	สป่า	เพื�อสุขุภาพ	และค้ลินิก	

	 ทะเบียนบริิษัทเลขุที�	 :	0107557000144

	 ทุนจดทะเบียน	 :	213,750,000	

	 จำนวันหุ้น	 :	855,000,000	หุ้นๆละ	0.25	บาท

	 ชีื�อที�ใชี้ในการิซื�อขุายในตลาดหลักทริัพย์แห่งป่ริะเทศูไทย	 :	SPA

ผู้ลี่งทีุ่นสามาริถุศึกษาข้อมูลี่ของบริิษ้ที่ฯ	เพัิ�มเตั้ิมได์้จิากแบบแสด์งริายการิข้อมูลี่ปีริะจิำปีี	แบบ	56-1	(One	Report)

	 ของบริิษ้ที่ที่่�แสด์งไวั้ใน	www.sec.or.th	ห้ริือ	www.siamwellnessgroup.com

รายไดของกลุมบริษัทในป 2566
แบงตามประเภทธุรกิจหลัก ๆ มีดังนี้

ธุรกิจสปาและเวลเนส   91%
ธุรกิจโรงแรมและรานอาหาร  5%
ธุรกิจจำหนายผลิตภัณฑสปา 4%
รายไดอื่นๆ   1%

ทั้งนี้ ปจจุบันธุรกิจโรงเรียนนวดแผนไทยยังเปน 
In-house training ทั้งหมด จึงไมมีผลกระทบตอ
รายไดรวมของธุรกิจ

ธุรกิจสปา
และเวลเนส

ธุรกิจโรงแรม
5%

ธุรกิจจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์สปา
4%

รายได้อื�น
1%

91%
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 ǧครงสร้างรายǩด้
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ธุรกิจสปา
และเวลเนส

ธุรกิจǧรงแรม
5%

ธุรกิจจำาหน่าย
ผลิตภัณǁ์สปา
4%

รายǩด้อื˒น
1%

91%

1.2.2 การประกอบธุรกิจ
ป็ระเǐทำธุุรกิจ

กลัุ�มบูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) (“SPA”) ดัำเนินธีุริกิจิดั�าน

สปีาเพืี่�อสุขภาพี่แลัะธุีริกิจิที�เกี�ยุวิเนื�องกับูธีุริกิจิสปีา โดัยุแบู�งกลัุ�มธีุริกิจิหลััก

ออกเปี็น 4 กลัุ�มธีุริกิจิหลััก คือ 

�. ธุรกิจสูปาและเวลเนสู

ธีุริกิจิสปีาแลัะเวิลัเนส ดัำเนินการิให�บูริิการิสปีาแลัะเวิลัเนสแก�ลูักค�าชาวิไทยุ 

แลัะชาวิต�างชาต ิภายุใต�แบูรินด์ั “RarinJinda Wellness Spa”, “Let’s Relax” 

“บู�านสวิน มาสสาจิ” “Stretch me by Let’s Relax” “Stretch me Clinic” 

“Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions” แลัะ “Sleep Labb Clinic (SLL Clinic)”

�. ธุรกิจโรงแรม และร้านอาหาร

ดัำเนินงานโดัยุบูริิษััท สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั (“SWR”) ดัำเนินธีุริกิจิบููติก 

โฮเทลั ริีสอริ์ท ที�จิังหวิัดัเชียุงใหม�  ในนาม “โริงแริม ริะริินจิินดัา เวิลัเนส สปีา 

ริสีอร์ิท“ (RarinJinda Wellness Spa Resort) ” แลัะ ริบัูบูริหิาริ “ริะริิน วิิลัลั�าส์ 

เชียุงใหม�” แลัะริ�านอาหาริภายุใต�ชื�อ “Deck One” แลัะริับูบูริิหาริริ�านอาหาริ  

“ORB Cafe & Bar” ที�จิังหวิัดัเชียุงใหม�แลัะเมืองพี่ัทยุา

�. ธุรกิจการจำหน่ายผ่ลิตภัณæ์สูปา

ดัำเนินงานโดัยุบูริิษััท สยุามเวิลัเนสแล็ับู จิำกัดั (“SWL”) ดัำเนินธีุริกิจิ

จิดััจิำหน�ายุผู้ลัติภณัฑ์ส์ปีาแลัะผู้ลิัตภณัฑ์ส์�วินบูคุคลัที�มฟีงักช์ั�นในการิผู้�อนคลัายุ 

ตอบูโจิทยุ์ไลัฟşสไตลั์คนริุ�นใหม�ภายุใต�เเบูรินดั์ “LRL (Let’s Relax Lifestyle)” 

สำหริับูลูักค�าในปีริะเทศแลัะต�างปีริะเทศ แลัะดัำเนินงานโดัยุ บูริิษััท ไทเกอริ์

อายุส ์เทริดัดัิ�ง (ปีริะเทศไทยุ) จิำกดัั (“TGT”) ดัำเนนิธีรุิกจิิจัิดัจิำหน�ายุผู้ลัติภณัฑ์์

สปีานำเข�าจิากต�างปีริะเทศ อาท ิแบูรินดั ์“Dr. Spiller, Biomimetic Skin Care 

Solutions” สำหริับูลัูกค�าในปีริะเทศแลัะต�างปีริะเทศ

�. กิจการโรงเรียนเกี�ยวกับนวดแผ่นไทย 

ดัำเนนิกิจิการิโดัยุ บูริษิัทั สยุามเวิลัเนส เอด็ัยุเูคชั�น จิำกดัั (“SWE”) ดัำเนินธีรุิกจิิ 

โริงเริยีุนเกี�ยุวิกบัูการิสอนนวิดัแผู้นไทยุ ในนาม “โริงเริยีุนสอนนวิดัไทยุแลัะสปีา

สยุามเวิลัเนส“เพี่ื�อให�บูริิการิฝ่řกอบูริมบูริิการินวิดัเเลัะสปีาเเก�พี่นักงาน                

เทอริาพี่ิสต์เพี่ื�อริองริับูการิขยุายุธีุริกิจิของบูริิษััทฯ

ÖĲ»ºÍ¹า·รÀº¡อ¦การ´รÈกอบ±ÐรกÌĶ¡อ¦ก¾ÐĉºบรÌÁÉ° ĲÉ¦นÍÝ
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ก. ธุุรกิจสป็าแลัะเว่ลัเนส นว่Ǆเพืิ�อสุƬǐาพิ นว่Ǆเพืิ�อเสริมคว่ามงาม

�. ใบอนุâาตในการประกอบการ

ธีุริกิจิสปีาแลัะนวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่เปี็นธีุริกิจิหลัักในกลัุ�มบูริิษััท โดัยุบูริิษััทฯ ให�บูริิการิโดัยุใช�เคริื�องหมายุการิค�า 5 แบูรินดั์ คือ

 • “RarinJinda Wellness Spa”  • “Let’s Relax”

 • “บู�านสวิน มาสสาจิ”   • “Stretch me Clinic”

 • “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”

ซ่�งในการิปีริะกอบูกิจิการินั�นบูริิษััทจิะต�องมีใบูอนุญาตปีริะกอบูกิจิการิสถานปีริะกอบูการิเพี่ื�อสุขภาพี่ ซ่�ง ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566 มีริายุลัะเอียุดัดัังต�อไปีนี�

 1 เชียุงใหม� 08 ก.ค. 2565 24 ก.ค. 2570
 2 ริาชดัำริิ 1 19 มิ.ยุ. 2566 02 ก.ค. 2571
 3 ริาชดัำริิ 1 19 มิ.ยุ. 2566 02 ก.ค. 2571

 1 โบู�ทลัากูน 25 ธี.ค. 2562 24 ธี.ค. 2567
 2 สุขุมวิิท 31 27 มี.ค. 2566 30 พี่.ค. 2571
 3 พี่าวิิลัเลัี�ยุน เชียุงใหม� 19 ก.ค. 2565 24 ก.ยุ. 2570
 4 พี่ญาไท 9 ก.พี่. 2566 4 มี.ค. 2571
 5 ท�าแพี่ เชียุงใหม� 19 ก.ค. 2565 21 ก.ยุ. 2570
 6 เดัอะ สตริีท 9 ก.พี่. 2566 28 มี.ค. 2571
 7 เอ็มบูีเค 20 ก.ค. 2566 9 ก.ยุ. 2571
 8 มิลัเลันเนียุม 31 ก.ค. 2562 30 ก.ค. 2567
 9 วิันนิมมาน 9 มิ.ยุ. 2566 11 ก.ค. 2571
 10 พี่ัทยุา บูีช ฟริ�อนท์ 9 ธี.ค. 2562 8 ธี.ค. 2567
 11 บูียุอนดั์ ปี่าตอง 31 ก.ค. 2562 30 ก.ค. 2567
 12 กะริน ภูเก็ต 31 ก.ค. 2562 30 ก.ค. 2567

 1 ปี่าตองสายุ 2 27 ธี.ค. 2561 26 ธี.ค. 2566
 2 พี่ัทยุาเหนือ 9 ธี.ค. 2562 8 ธี.ค. 2567
 3 สุขุมวิิท 39 (พี่ริ�อมพี่งษั์) 7 พี่.ค. 2562 6 พี่.ค. 2567
 4 เทอริ์มินอลั 21 27 มี.ค. 2566 13 มิ.ยุ. 2571
 5 แมนดัาริิน 27 มี.ค. 2566 13 มิ.ยุ. 2571
 6 หัวิหิน 26 ก.ค. 2565 25 ก.ค. 2570
 7 ปี่าตองสายุ 3 27 ธี.ค. 2561 26 ธี.ค. 2566
 8 เอกมัยุ 27 มี.ค. 2566 13 มิ.ยุ. 2571
 9 สวินพี่ลัู 27 มี.ค. 2566 30 พี่.ค. 2571
 10 ทองหลั�อ 9 ก.พี่. 2566 12 มี.ค. 2571
 11 เดัอะซิส กะตะ 2 ก.พี่. 2565 1 ก.ยุ. 2570
 12 ริริ. แกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ 14 มิ.ยุ. 2566 21 มิ.ยุ. 2571
  เพี่ลัินจิิต
 13 ริริ. แกรินดั์ เซ็นเตอริ์ พี่อยุต์  17 ต.ค. 2565 16 ต.ค. 2570
  สเปีช พี่ัทยุา

สรุปใบอนุƹาตประกอบกิจการสǆานประกอบการเพ˒ือสุขภาพ แบรนด์ ระรินจินดา เวลเนส สปา ȯ�ÏŝėĶUėĶñÏ Ǝ÷īīĶ÷ŤŤ �ŚÏȰ
 Ȩ ใบอนุญาติประเภทประกอบกิจิการสปา

สรุปใบอนุƹาตประกอบกิจการสǆานประกอบการเพ˒ือสุขภาพ แบรนด์ เล็ทส์ รีแล็กƵ์  ȯY÷ŭɄŤ �÷īÏƓȰ
 Ȩ ใบอนุญาติประเภทนวัดเพ่�อสุขิภาพ

สรุปใบอนุƹาตประกอบกิจการสǆานประกอบการเพ˒ือสุขภาพ แบรนด์ เล็ทส์ รีแล็กƵ์  ȯY÷ŭɄŤ �÷īÏƓȰ
 Ȩ ใบอนุญาติประเภทประกอบกิจิการสปา

 สูาขาที�    สูาขา วันที�ออก วันครบกำหนด

 สูาขาที�    สูาขา วันที�ออก วันครบกำหนด

 สูาขาที�    สูาขา วันที�ออก วันครบกำหนด
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 Ö£ร¦สรĊา¦แ¾ÈการĲĻาเนÌน¦าน¡อ¦ก¾ÐĉºบรÌÁÉ°

 1 ปีริะชานุกูลั 12 ก.พี่. 2566 12 มี.ค. 2571
 2 เจิริิญนคริ 68 27 มี.ค. 2566 13 มิ.ยุ. 2571
 3 เพี่ชริเกษัม 4 ส.ค. 2566 15 ต.ค. 2571
 4 บูริมริาชชนนี 9 ก.พี่. 2566 4 มี.ค. 2571
 5 ริามอินทริา 62 13 มี.ค. 2563 12 มี.ค. 2568
 6 เทอริ์มินอลั 21 โคริาช 24 ก.ค. 2566 23 ก.ค. 2571
 7 นนทบูุริี 25 เม.ยุ. 2566 24 เม.ยุ. 2571
 8 หนองคายุ 27 พี่.ยุ. 2565 27 พี่.ยุ. 2570

 13 อโนมา 26 มี.ค. 2562 25 มี.ค. 2567
 14 หัวิหิน 100 1 พี่.ยุ. 2566 27 พี่.ยุ. 2571
 15 เดัอะ อัลัเลัซ สุขุมวิิท 13 20 ส.ค. 2562 19 ส.ค. 2567
 16 เดัอะมาริ์เก็ต 23 ส.ค. 2562 22 ส.ค. 2567
 17 กินซ�า ทองหลั�อ 23 มี.ค. 2563 22 มี.ค. 2568
 18 ไอบูิส ห�วิยุขวิาง 10 มี.ค. 2563 9 มี.ค. 2568
 19 เซ็นทริัลั เอมบูาสซี� 6 ธี.ค. 2562 5 ธี.ค. 2567
 20 เดัอะ เบูอริ์เคลัียุ์  8 ก.พี่. 2566 28 มี.ค. 2571
 21 ริริ. เริือริัษัฎิา 16 มี.ค. 2563 15 มี.ค. 2568
 22 ริริ. ศริีลัันตา 20 ก.พี่. 2563 19 ก.พี่. 2568
 23 ไอแอม ไชน�าทาวิน์ 30 พี่.ยุ. 2563 29 พี่.ยุ. 2568
 24 พี่อริ์โต� เดัอ ภูเก็ต 2 ส.ค. 2565 1 ส.ค. 2570
 25 มหานคริคิวิบู์ 22 มี.ค. 2564 21 มี.ค. 2569
 26 สยุามแสควิริ์วิัน เฟส 1 13 มิ.ยุ. 2562 12 มิ.ยุ. 2567
 27 กริะบูี� เวิคอัพี่ 10 มี.ค. 2566 17 พี่.ยุ. 2570
 28 เทอริ์มินอลั 21 พี่ัทยุา 9 ธี.ค. 2562 8 ธี.ค. 2567
 29 เมอเวินพี่ิค 17 ต.ค. 2565 16 ต.ค. 2570
 30 วิีริันดัา บูีช พี่ัทยุา 17 ต.ค. 2565 16 ต.ค. 2570
 31 ริริ. โนโวิเทลั แพี่ลัทินัม กริุงเทพี่  7 มี.ค. 2565 6 มี.ค. 2570
 32 แบูงคอก คาริ์ลัตัน โฮเทลั 28 ต.ค. 2563 28 ต.ค. 2568
 33 สามยุ�าน มิตริทาวิน์ 12 เม.ยุ. 2566 11 เม.ยุ. 2571
 34 เทอริ์มินอลั 21 พี่ริะริาม 3 (1) 11 เม.ยุ. 2566 10 เม.ยุ. 2571
 35 เทอริ์มินอลั 21 พี่ริะริาม 3 (2) 11 เม.ยุ. 2566 10 เม.ยุ. 2571
 36 ศูนยุ์สิริิกิติ์ 9 พี่.ค. 2566 8 พี่.ค. 2571
 37 ริริ. เริดัิสันบูลัู 7 พี่.ยุ. 2566 6 พี่.ยุ. 2571
 38 สีลัมเอจิ อยุู�ริะหวิ�างออกใบูอนุญาต
 39 สุริวิงศ์ อยุู�ริะหวิ�างออกใบูอนุญาต
 40 คอริ์ทยุาริ์ดั โดัยุ แมริิออท สุวิริริณภูมิ อยุู�ริะหวิ�างออกใบูอนุญาต

สรุปใบอนุƹาตประกอบกิจการสǆานประกอบการเพ˒ือสุขภาพ แบรนด์ บ้านสวนมาสสาจ ȯ˯�ÏÏĶ �ŵÏĶ bÏŤŤÏċ÷Ȱ
 Ȩ ใบอนุญาติประเภทนวัดเพ่�อสุขิภาพ

สรุปใบอนุƹาตประกอบกิจการสǆานประกอบการเพ˒ือสุขภาพ แบรนด์ เล็ทส์ รีแล็กƵ์  ȯY÷ŭɄŤ �÷īÏƓȰ
 Ȩ ใบอนุญาติประเภทนวัดเพ่�อสุขิภาพ

 สูาขาที�    สูาขา วันที�ออก วันครบกำหนด

 สูาขาที�    สูาขา วันที�ออก วันครบกำหนด
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 1 เซ็นทริัลัเวิิลัดั์ 20 ต.ค. 2563 31 ธี.ค. 2572
 2 เพี่ลัินจิิต 9 ก.พี่. 2566 31 ธี.ค. 2575
 3 ดัิ อัลัเลัซ์ 12 ต.ค. 2566 31 ธี.ค. 2575
 4 กินซ�า ทองหลั�อ 12 ต.ค. 2566 31 ธี.ค. 2575

สรุปใบอนุƹาตประกอบกิจการสǆานสǆานพยาบาล แบรนด์ สเตรชมี คลินิกกายภาพบำาบัด
 Ȩ ใบอนุญาติประเภทค์ลินิกกายภาพบ˪าบัด

 สูาขาที�    สูาขา วันที�ออก วันครบกำหนด

หมายเหตุ 1. ใบูอนญุาตปีริะกอบูกจิิการิสถานปีริะกอบูการิเพี่ื�อสขุภาพี่ที�อยุู�ริะหวิ�างการิดัำเนนิการิ ทางบูริิษัทัไดั�ส�งเอกสาริปีริะกอบูการิขอใบูอนุญาตไปีที�

 เจิ�าพี่นักงานเริียุบูริ�อยุแลั�วิ ขณะนี�อยุู�ริะหวิ�างการิพี่ิจิาริณาของเจิ�าพี่นักงาน กริะทริวิงสาธีาริณสุข

�. ลักษณะผ่ลิตภัณæ์ และ/หรือบริการ

บูริษิัทัฯ ดัำเนนิธีรุิกจิิสปีาเพี่ื�อสขุภาพี่ โดัยุให�บูริกิาริ “เวิลัเนส สปีา” ภายุใต�เเบูรินด์ั

“RarinJinda Wellness Spa”, “เดัยุ์สปีา” ภายุใต�เเบูรินดั์ “Let’s Relax”

แลัะ “ริ�านนวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่” ภายุใต�แบูรินดั์ “บู�านสวิน มาสสาจิ”  การิบูริิการิ

ของบูริิษััทมีเอกลัักษัณ์โดัดัเดั�น โดัยุหลัักวิิชาการิบูำบูัดัที�ปีริะยุุกต์มาจิาก

ภูมิปีัญญาแพี่ทยุ์แผู้นไทยุผู้สมผู้สานกับูการินวิดั เเลัะการิบูริิการิกับูเทคนิคจิาก

ตะวินัตกเเลัะตะวินัออก เพี่ื�อสริ�างสริริค์ปีริะสบูการิณ์การิบูริกิาริที�เปีน็เอกลัักษัณ์

ในมาตริฐานริะดัับูสากลัที�ผู้สมผู้สานเทคโนโลัยุีใหม� ๆ ในวิงการิสปีา ควิบูคู�

ไปีกับูการิใช�สมุนไพี่ริไทยุเพี่ื�อให�บูริิการินวิดัเพี่ื�อการิผู้�อนคลัายุ แลัะการินวิดั

เพี่ื�อการิเสริิมสุขภาพี่เเก�ลัูกค�าทั�งชาวิไทยุเเลัะชาวิต�างปีริะเทศ

�.� ลักษณะการให้บริการแบบ Ķเวลเนสูสูปาķ

เป็ีนการิให�บูริกิาริสปีาในริะดับัู 5 ดัาวิ ภายุใต�แบูรินด์ั “RarinJinda Wellness Spa”

เปี็นสปีาที�ตั�งอยุู�ภายุในหริือในบูริิเวิณเดัียุวิกับูโริงแริมหริือริีสอริ์ท เพี่ื�อริองริับู

ผูู้�มาพี่กัแริมที�ต�องการิใช�บูริกิาริสปีาเพี่ื�อผู้�อนคลัายุ นอกเหนอืจิากการิใช�บูริกิาริ

ห�องพี่กั มกัจิะมขีนาดัใหญ�กวิ�า Day Spa ทั�วิไปี แลัะตั�งอยุู�ตามสถานที�ท�องเที�ยุวิ

หริือยุ�านชุมชน โดัยุเÞพี่าะโริงแริมริะดัับู 4 - 5 ดัาวิ การิบูริิการิเน�นควิามเปี็น

สถานที�พี่ักผู้�อนแลัะการินวิดัเปี็นส�วินใหญ� มีการิจิัดัสถานที�ให�มีบูริริยุากาศดัี

ทัศนียุภาพี่แลัะภูมิทัศน์ที�สวิยุงาม ควิบูคู�ไปีกับูการิให�บูริิการิดัูแลัริ�างกายุ

แลัะผิู้วิพี่ริริณ นอกจิากนี�แลั�วิบูริิษััทยุังไดั�ทำการิผู้สมผู้สานเทคโนโลัยุีใหม� ๆ

ในวิงการิสปีา เช�น เตียุงทริายุริ�อน (2uartz Bed), สริะน�ำธีาริาบูำบูัดั

(Hydrotherapy Pool), เตยีุงวิชิี�ชาวิเวิอริ์ (Vichy Shower) กบัูศาสตริก์ารินวิดั

แผู้นไทยุหลัายุแบูบูควิบูคู�ไปีกับูการิใช�สมุนไพี่ริไทยุ ให�บูริิการินวิดัเพี่ื�อการิ

ผู้�อนคลัายุ เเลัะนวิดัเพี่ื�อการิเสริิมสุขภาพี่ ริวิมถ่งทริีตเมนต์ควิามงามเเก�ลัูกค�า

ทั�งชาวิไทยุเเลัะชาวิต�างชาติ

ปีริะเภทการิให�บูริิการิของสาขาภายุใต�แบูรินดั์  “RarinJinda Wellness Spa”

สาขาที�ให�บูริิการิภายุใต�แบูรินดั์ “RarinJinda Wellness Spa” มีบูริิการิสปีา

เพี่ื�อสขุภาพี่เเลัะเพี่ื�อการิบูำบัูดั โดัยุมกีารินำเทคโนโลัยีุในวิงการิสปีาแลัะศาสตร์ิ

ต�าง ๆ จิากทั�งตะวิันตกเเลัะตะวิันออกมาผู้สมผู้สานกับูเทคนิคการินวิดั

เเลัะการิบูริิการิของไทยุ มีการิให�บูริิการิ ดัังต�อไปีนี�

1. การิให�บูริิการิโดัยุธีาริาบูำบูัดั (Hydrotheraphy)

• สริะน�ำธีาริาบูำบูัดั (Hydrotheraphy Pool)
(เปีิดัให�บูริิการิเÞพี่าะสาขาเชียุงใหม�)

• Hydro Glow & Tone Therapy

• Splashy Vichy Massage

2. การิให�บูริิการิการิอบูตัวิ หริือซาวิน�า (Sauna)

• อินฟริาเริดัซาวิน�า (Detoxifying Infrared Sauna)

• ซาวิน�าไอน�ำพี่ริ�อมสมุนไพี่ริ (Herbal Rainforest Steam Sauna)

3. การินวิดัชิโริดัาริา (Shirodhara Treatment)

4. การิบูำบูัดัดั�วิยุเตียุงทริายุริ�อนแลัะการิบูำบูัดัดั�วิยุคลัื�นเสียุง
   (Warm Sand Bed Therapy & Tibetan Sound Therapy)

      ทริายุริ�อนแลัะขันทองเหลัืองเพี่ื�อสริ�างเสียุงกังวิาน

5. การินวิดัสี�มือพี่ริ�อมน�ำมันหอมริะเหยุ
   (Four-Hands Aromatherapy Warm Oil Massage)

6. การิให�บูริิการิออนเซน  (เปีิดัให�บูริิการิเÞพี่าะสาขาเชียุงใหม�) โดัยุลังแช�

     น�ำแริ�ในบู�อที�ให�บูริิการิ 3 บู�อ สลัับูกันตามควิามต�องการิของลัูกค�า คือ

• บู�อน�ำแริ�ริ�อน

• บู�อโซดัาสปีา

• บู�อน�ำเยุ็น

7. การินวิดัแผู้นไทยุ (Thai massage)

8. การินวิดัแผู้นไทยุปีริะคบูริ�อนดั�วิยุลัูกปีริะคบูสมุนไพี่ริ (Thai massage
    with hot herbal ball)                

9. การินวิดัดั�วิยุน�ำมันหอมริะเหยุ (Aromatherapy Oil Massage)

10.  การินวิดับูำบูัดัดั�วิยุหินริ�อน (Aromatic Hot Stone Massage)

11. การินวิดัหลัังแลัะไหลั� (Back & Shoulder Massage)

12. การินวิดักดัจิุดัใบูหน�าผู้�อนคลัายุอาริมณ์ (Facial Relaxation)

13. การินวิดักดัจิุดัสะท�อนเท�า (Foot ReŴexology)

14. การิขัดัผู้ิวิ (Body Scrub)    

15. การิพี่อกผู้ิวิ (Body Mask)

16. การิอาบูน�ำแริ�แช�น�ำดัอกไม� (Floral Bath)

ปีัจิจิุบูัน RarinJinda Wellness Spa เปีิดัดัำเนินการิทั�งหมดั 2 สาขา ที�จิังหวิัดั

เชียุงใหม� แลัะกริุงเทพี่ฯ โดัยุมีริายุลัะเอียุดัดัังนี�

�ÏŝėĶUėĶñÏ »÷īīĶ÷ŤŤ �ŚÏ สาขาที˒เปxดดำาเนินการ

สูาขา

เชียงใหม่ ตั�งอยุู�ในส�วินพี่ื�นที�ดั�านหน�าติดักับูโริงแริมริะริินจิินดัา เวิลัเนส สปีา

ริีสอริ์ท ถนนเจิริิญริาษัฎิริ์ อำเภอเมืองเชียุงใหม� จิังหวิัดัเชียุงใหม�

 เนื�อที�ปีริะมาณ 3,500 ตาริางเมตริ

ราชดำริ ตั�งอยุู�ชั�น 6 แลัะ 8 โริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ ริาชดัำริิ

 ซอยุมหาดัเล็ักหลัวิง 1 ถนนริาชดัำริิห์ เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ

 บูนเนื�อที�ปีริะมาณ 903 ตาริางเมตริ
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�.� ลักษณะการให้บริการแบบเดย์สูปา

การิให�บูริิการิเปี็นแบูบูเดัยุ์สปีา (Day Spa) ริะดัับู 4 ดัาวิ ซ่�งเปี็นริูปีแบูบูสปีาที�

พี่บูไดั�ทั�วิไปี มักตั�งอยุู�ในทำเลัที�สะดัวิกต�อการิเดัินทางสำหริับูลัูกค�ามาใช�บูริิการิ 

ลัักษัณะผูู้�มาใช�บูริิการิจิะเปี็นริะยุะเวิลัาสั�น ๆ ใช�เวิลัาเพี่ียุง 1 - 2 ชั�วิโมงสำหริับู

การิเข�าใช�บูริิการิหน่�งอยุ�าง หริือมากที�สุดั 4 ชั�วิโมง สำหริับูการิเข�าริับูบูริิการิ 

แบูบูคริบูวิงจิริ ทั�งการินวิดัแลัะดัูแลัสุขภาพี่ผู้ิวิ

ลัักษัณะการิให�บูริิการิภายุใต�แบูรินดั์ “Let’s Relax”  

ให�บูริิการินวิดัเพี่ื�อการิผู้�อนคลัายุเเก�ลัูกค�าทั�งชาวิไทยุเเลัะชาวิต�างชาติ

โดัยุผู้สมผู้สานภูมิปีัญญาไทยุดั�านการินวิดัเเลัะการิบูริิการิกับูเทคนิคการินวิดั

จิากศาสตริ์ตะวิันตกเเลัะตะวัินออก เพี่ื�อสริ�างสริริค์ปีริะสบูการิณ์การิบูริิการิ

ที�เปี็นเอกลัักษัณ์ของบูริิษััท

ปีริะเภทการิให�บูริิการิของ  “Let’s Relax”

1. การินวิดัแผู้นไทยุ (Thai massage)

2. การินวิดัแผู้นไทยุปีริะคบูริ�อนดั�วิยุลัูกปีริะคบูสมุนไพี่ริ

   (Thai massage with hot herbal ball)

3. การินวิดัดั�วิยุน�ำมันหอมริะเหยุ (Aromatherapy Oil Massage)

4. การินวิดับูำบูัดัดั�วิยุหินริ�อน (Aromatic Hot Stone Massage)

5.  การินวิดัหลัังแลัะไหลั� (Back & Shoulder Massage)

6.  การินวิดักดัจิุดัใบูหน�าผู้�อนคลัายุอาริมณ์ (Facial Relaxation)

7.  การินวิดักดัจิุดัสะท�อนเท�า (Foot ReŴexology)

8.  การิขัดัผู้ิวิ (Body Scrub)

9.  การิพี่อกผู้ิวิ (Body Mask)

10. การิอาบูน�ำแริ�แช�น�ำดัอกไม� (Floral Bath)

11. การิให�บูริิการิออนเซน  (เปีิดัให�บูริิการิ เÞพี่าะสาขาทองหลั�อ แลัะสาขา

แกรินดั์เซนเตอริ์ พี่อยุต์ สเปีช พี่ัทยุา) โดัยุลังแช�น�ำแริ�ในบู�อที�ให�บูริิการิ 5 บู�อ

สลัับูกัน ตามควิามต�องการิของลัูกค�า คือ

• บู�อน�ำแริ�ริ�อน

• บู�อโซดัาบูาธี

• บู�อน�ำเยุ็น

• บู�อวิิลัพีู่ลับูาธี

• บู�อซิลัค์บูาธี  

ปีจัิจุิบูนั Let’s Relax เปีดิัให�บูริกิาริทั�งสิ�นจิำนวิน 55 สาขา (53 สาขาในปีริะเทศ 

เเลัะ 2 สาขา ต�างปีริะเทศ) ทั�งกริุงเทพี่ฯ แลัะตามเมืองท�องเที�ยุวิหลัักของ

ปีริะเทศไทยุ คือ เชียุงใหม� พี่ัทยุา ภูเก็ต กริะบูี� หัวิหิน แลัะตริัง ริวิมไปีถ่ง

สาธีาริณริัฐปีริะชาชนจิีน แลัะสาธีาริณริัฐเมียุนมาริ์ ซ่�งทุกสาขาเปีิดัให�บูริิการิ

ทุกวิัน ตั�งแต�เวิลัา 10.00 น. - 24.00 น. แลัะมีสาขาที�อยุู�ริะหวิ�างเตริียุมเปีิดั

ดัำเนินการิ 4 สาขา โดัยุมีริายุลัะเอียุดัดัังนี�

Y÷ŭɄŤ �÷īÏƓ สาขาที˒เปxดดำาเนินการ

สูาขาในประเทศึ
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เทอร์มินอล �� ตั�งอยุู�บูนชั�น 6 ศูนยุ์การิค�าเทอริ์มินอลั 21 ซอยุสุขุมวิิท 19

 (วิัฒนา) ถนนสุขุมวิิท เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 752 ตาริางเมตริ

สูุขุมวิท �� ตั�งอยุู�ในซอยุสุขุมวิิท 39 (พี่ริ�อมพี่งษั์) ถนนสุขุมวิิท เขตวิัฒนา

 กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 806 ตาริางเมตริ

แมนดาริน ตั�งอยุู�ภายุในโริงแริมแมนดัาริิน ถนนพี่ริะริามที�สี�  เขตบูางริัก
 กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 1,100 ตาริางเมตริ

สูยามสูแควร์วัน ตั�งอยุู�ที� ชั�น 6 ศูนยุ์การิค�า Siam SRuare One เขตปีทุมวิัน

 กริุงเทพี่ฯ ใช�พี่ื�นที�ปีริะมาณ 400 ตาริางเมตริ 

เอกมัย ตั�งอยุู�อาคาริ Park Lane Bangkok ชั�น 2 ซอยุสุขุมวิิท 61

 เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 578 ตาริางเมตริ

สูวนพัลู ตั�งอยุู�ซอยุสวินพี่ลัู เขตสาทริ กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 560
 ตาริางเมตริ

เดอะสูตรีท ตั�งอยุู�ที�ชั�น 3 ศูนย์ุการิค�า เดัอะ สตรีิท รัิชดัา บูนถนนรัิชดัาภิเษัก

 เขตดัินแดัง กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 714 ตาริางเมตริ

มาบุâครอง ตั�งอยุู�ที�ชั�น 5 ศนูย์ุการิค�า เอม็ บีู เค บูนถนนพี่ญาไท เขตปีทุมวินั

 กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 615 ตาริางเมตริ

โรงเเรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ

ตั�งอยุู�ที�ชั�น 10 โริงเเริมเดัอะเบูอร์ิเคลัย์ีุ ปีริะตนู�ำ ถนนริาชปีริาริภ

 เขตริาชเทวิี กริงุเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 440 ตาริางเมตริ

แอร์พัอร์ตลิ้งค์พัâาไท

ตั�งอยุู�ใกลั�สถานีริถไฟฟ้าแอร์ิพี่อร์ิตลัิ�งค์พี่ญาไท เเลัะสถานี

ริถไฟฟ้าบูีทีเอส พี่ญาไท ถนนพี่ญาไท เขตริาชเทวิี กริุงเทพี่ฯ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 969 ตาริางเมตริ

ทองหล่อ ตั�งอยุู�ที�ชั�น 5 โริงเเริมแกรินดั์ เซ็นเตอริ์พี่อยุต์ สุขุมวิิท 55

 ซอยุสขุุมวิิท 55 (ทองหลั�อ) ถนนสุขุมวิิท เขตวิฒันา กริงุเทพี่ฯ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 1,820 ตาริางเมตริ

สูุขุมวิท �� ตั�งอยุู�ในซอยุสุขมุวิทิ 31 เขตวิฒันา กริงุเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ

 60  ตาริางวิา

อโนมา ตั�งอยุู�ที�ชั�น 4 โริงแริมอโนมา แกรินด์ั ถนนริาชดัำริห์ิ เขตปีทุมวินั

 กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 162 ตาริางเมตริ

เดอะอัลเลซ สูุขุมวิท ��

ตั�งอยุู�ที�ชั�น 3 ศนูย์ุการิค�าเดัอะอัลัเลัซ สุขมุวิิท 13 หน�าโริงแริม

 ไฮแอท รีิเจินซี� สุขุมวิิท ถนนสุขุมวิิท เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 851 ตาริางเมตริ

เดอะมาร์เก็ต ตั�งอยุู�ที�ชั�น 4 ศูนยุ์การิค�าเดัอะมาริ์เก็ต ถนนริาชดัำริิ

 เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 675 ตาริางเมตริ

กินซ่า ทองหล่อ ตั�งอยุู�ที�ชั�น 2 โริงแริมนิกโก� ซอยุสุขุมวิิท 55 เขตวิัฒนา

 กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 1,186 ตาริางเมตริ

ไอบิสู ห้วยขวาง ตั�งอยุู�ที�ชั�น 2 โริงแริมไอบิูส สไตลัส์ ห�วิยุขวิาง ถนนรัิชดัาภิเษัก

 เขตห�วิขวิาง กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 475 ตาริางเมตริ

เซ็นทรัล เอมบาสูซี�

ตั�งอยุู�ที�ชั�น LG ศูนยุ์การิค�าเซ็นทริัลั เอมบูาสซี� ถนนเพี่ลัินจิิต

 เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 242 ตาริางเมตริ

ไอแอม ไชน่าทาวน์

ตั�งอยุู�ที�ชั�น 3 ศูนยุ์การิค�าไอแอม ไชน�าทาวิน์ ถนนเจิริิญกริุง

 เขตปี้อมปีริาบูศัตริูพี่�ายุ กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 537

 ตาริางเมตริ
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โรงแรมคาร์ลตัน กรุงเทพัĄ

ตั�งอยุู�ที�ชั�น 10 โริงแริมคาริ์ลัตัน ถนนสุขุมวิิท เขตวิัฒนา

 กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 390 ตาริางเมตริ

เซ็นทรัลเวิลด์ ตั�งอยุู�ชั�น 2 แดัซเซิลั โซน ศูนยุ์การิค�าเซ็นทริัลัเวิิลัดั์ บูนถนน

ริาชดัำริห์ิ เขตปีทุมวัิน กริงุเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 1,400 ตาริางเมตริ

มหานคร คิวบ์ ตั�งอยุู�ที�ชั�น 4 อาคาริมหานคริ ควิิบ์ู ถนนนริาธีวิิาสริาชนครินิทร์ิ

 เขตบูางริัก กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 500 ตาริางเมตริ

โรงแรมโนโวเทล แพัลทินัม ประตูน้ำ

ตั�งอยุู�ชั�น 9 โริงแริมโนโวิเทลักริุงเทพี่ แพี่ลัทินัม ปีริะตูน�ำ

 ถนนเพี่ชริบูุริี แขวิงถนนเพี่ชริบูุริี เขตริาชเทวิี กริุงเทพี่ฯ

 ใช�พี่ื�นทีปีริะมาณ 192 ตาริางเมตริ

สูามย่าน มิตรทาวน์

ตั�งอยุู�เลัขที� 944/1 ศนูยุก์าริค�าสามยุ�านมติริทาวิน ์ชั�น 2 ห�อง

 เลัขที� 2U014-2U015 ถนนพี่ริะริาม 4 แขวิงวิังใหม�

 เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ ใช�พี่ื�นที�ปีริะมาณ 301 ตาริางเมตริ

เพัลินจิต ตั�งอยุู�เลัขที� 100 โริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ เพี่ลัินจิิต

ชั�นที� 30 โซน A, 31 ถนนวิิทยุุ แขวิงลุัมพิี่นี เขตปีทุมวิัน

 กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 1,087 ตาริางเมตริ

ศึูนย์สูิริกิติĝ ตั�งอยุู�เลัขที� 60 อาคาริศนูย์ุการิปีริะชุมแห�งชาติสริิกิิติ ์ชั�น LM

ห�องเลัขที� LM00U008, LM00I002-03 ถนนริัชดัาภิเษัก
 แขวิงคลัองเตยุ เขตคลัองเตยุ กริุงเทพี่ฯ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 252 ตาริางเมตริ

ศึูนย์การค้าเทอร์มินอล �� พัระราม �

ตั�งอยุู�เลัขที� 356 อาคาริศูนย์ุการิค�าเทอร์ิมนิอลั 21 พี่ริะริาม 3

ชั�นที� 4 ห�องเลัขที� 4001,4002,4003,4004,4005

 ถนนพี่ริะริามที� 3 แขวิงบูางโคลั� เขตบูางคอแหลัม กริุงเทพี่ฯ

ใช�พี่ื�นที�ปีริะมาณ 359 ตาริางเมตริ

โรงแรมเรดิสูัน บลู พัลาซ่า กรุงเทพั

ตั�งอยุู�เลัขที� 489 โริงแริมเริดัิสัน บูลัู พี่ลัาซ�า กริุงเทพี่ ชั�น 6

 ถนนสุขุมวิิท แขวิงคลัองเตยุเหนือ เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ

 ใช�พี่ื�นที�ปีริะมาณ 196 ตาริางเมตริ 

สูีลม เอจ ตั�งอยุู�เลัขที� เลัขที� 2 ศูนยุ์การิค�าสีลัม เอจิ ชั�น 3F ห�องเลัขที�

 unit 3U001 ถนนสีลัม แขวิงสุริิยุวิงศ์ เขตบูางริัก กริุงเทพี่ฯ

 ใช�พี่ื�นที�ปีริะมาณ 344 ตาริางเมตริ

สูุรวงศึ์ ตั�งอยุู�เลัขที� 299 โริงแริมแกรินด์ั เซนเตอร์ิ พี่อยุต์ สุริวิงศ์

ชั�น Lobby ถนนสุริวิงศ์ แขวิงสุริิยุวิงศ์ เขตบูางรัิก

 กริุงเทพี่ฯ ใช�พี่ื�นที�ปีริะมาณ 485 ตาริางเมตริ

โรงแรมคอร์ทยาร์ด โดย แมริออท แบงก์คอก สูุวรรณภูมิ แอร์พัอร์ท

ตั�งอยุู�เลัขที� 599/9 โริงแริมคอร์ิทยุาร์ิดั โดัยุ  แมริอิอท แบูงค์คอก

สุวิริริณภูมิ แอร์ิพี่อริ์ท ถนนลัาดักริะบูัง แขวิงลัาดักริะบูัง

 เขตลัาดักริะบูงั กริงุเทพี่ฯ ใช�พี่ื�นที�ปีริะมาณ 235 ตาริางเมตริ

เ§Í»¦×Ãºĉ �

พัาวิลเลี�ยน ตั�งอยุู�ในบูริเิวิณโคริงการิพี่าวิลิัเลัี�ยุน ไนท์บูาร์ิซาร์ิ ถนนช�างคลัาน

 อำเภอเมือง จัิงหวิดััเชยีุงใหม� เนื�อที�ปีริะมาณ 668 ตาริางเมตริ

ท่าแพั ตั�งอยุู�บูนถนนริาชดัำเนิน อำเภอเมือง จัิงหวิัดัเชียุงใหม�

 เนื�อที�ปีริะมาณ  560 ตาริางเมตริ

นิมมาน ตั�งอยุู�ที�ชั�น 1 ศูนยุ์การิค�าวิัน นิมมาน ถนนนิมมาเหมินทริ์

 อำเภอเมอืง จัิงหวิดััเชยีุงใหม�  เนื�อที�ปีริะมาณ 812 ตาริางเมตริ

·É°»า �

เมอเวนพัิค พััทยา

ตั�งอยุู�ที�ชั�น 2 โริงแริมเมอเวินพี่ิค สยุาม นาจิอมเทียุนพี่ัทยุา

 ถนนสขุมุวิทิ อำเภอสตัหบีู จิงัหวิดััชลับูรุิี เนื�อที�ปีริะมาณ 200

 ตาริางเมตริ

โรงแรมวีรันดา บีช พััทยา

ตั�งอยุู�ชั�น 2 อาคาริบูี โริงแริมวิรีินัดัา บีูช พี่ทัยุาตำบูลันาจิอมเทยีุน

 อำเภอสตัหบีู จิงัหวิดััชลับูรุิ ี เนื�อที�ปีริะมาณ 200 ตาริางเมตริ

โรงแรมแกรนด์ เซ็นเตอร์ พัอยต์ สูเปช พััทยา

ตั�งอยุู�เลัขที� 888 โริงแริมแกรินดั์ เซน็เตอริ์ พี่อยุต์ สเปีช พี่ทัยุา

ชั�น Lobby 7, 8 หมู�ที� 5 ถนนพี่ัทยุา-นาเกลัือ ตำบูลันาเกลัือ

 อำเภอบูางลัะมงุ จิงัหวิดััชลับูรุิี ใช�เนื�อที�ปีริะมาณ3,866ตาริางเมตริ

พััทยา ตั�งอยุู�ภายุในบูริเิวิณโริงแริมซนัไชน์ การิเ์ดั�น ถนนพี่ทัยุาเหนอื

 อำเภอบูางลัะมงุ จิงัหวิดััชลับูรุิี เนื�อที�ปีริะมาณ 540 ตาริางเมตริ

พััทยาบีชฟร้อนท์

ตั�งอยุู�ที�ถนนพัี่ทยุากลัาง อำเภอบูางลัะมุง จิังหวิัดัชลับุูริี

 เนื�อที�ปีริะมาณ 848 ตาริางเมตริ 

เทอร์มินอล �� พััทยา

ตั�งอยุู�ที�ชั�น 1 ศูนยุ์การิค�าเทอริ์มินอลั 21 พี่ัทยุา หมู�ที� 6

 อำเภอบูางลัะมงุ จิงัหวิดััชลับูรุิ ี เนื�อที�ปีริะมาณ1,195ตาริางเมตริ

¹ÑเกÛĳ �

รร. มิลเลนเนียม ตั�งอยุู�ที�ชั�น 4 โริงเเริมมิลัเลันเนียุมรีิสอร์ิท ฝ่ัũงเลัคไซด์ั ถนน

ริาษัฎิริอ์ทุศิ 200 ปีี อำเภอกะทู� จัิงหวิดััภเูกต็ เนื�อที�ปีริะมาณ

 654 ตาริางเมตริ

พัอร์โต้ เดอ ภูเก็ต

ตั�งอยุู�ที� ชั�น 1 Porto de Phuket ห�องเลัขที� 509 ถนน

บู�านดัอน-เชงิทะเลั อำเภอถลัาง จิงัหวิดััภเูกต็ เนื�อที�ปีริะมาณ

 746 ตาริางเมตริ

ปśาตองสูาย � ตั�งอยุู�บูนถนนริาษัฎิริ์อุทิศ 200 ปีี อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต

 เนื�อที�ปีริะมาณ 1,292 ตาริางเมตริ 

ปśาตองสูาย � ตั�งอยุู�บูนถนนผู้ังเมืองสายุ ก อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต

 เนื�อที�ปีริะมาณ 2,418 ตาริางเมตริ

กะรน ตั�งอยุู�ถนนกะริน อำเภอเมือง จัิงหวิัดัภูเก็ต เนื�อที�ปีริะมาณ

 41 ตาริางวิา

กะตะ ตั�งอยุู�ที�ชั�น  1 โริงเเริมเดัอะซสิ กะตะ ถนนโคกโตนดั อำเภอเมอืง

จิังหวิัดัภูเก็ต เนื�อที�ปีริะมาณ 300 ตาริางเมตริ

โบ้ทลากูน ตั�งอยุู�ในโคริงการิโบู�ทลัากูน ถนนเทพี่กริะษััตริี อำเภอเมือง

จิังหวิัดัภูเก็ต เนื�อที�ปีริะมาณ 2.84 ไริ�
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บียอนด์ ปśาตอง ตั�งอยุู�ที�ชั�น บีู โริงแริมบูยีุอนดั์ ปีา่ตอง ถนนสวิสัดัิริกัษั์ อำเภอ

 กะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต เนื�อที�ปีริะมาณ 597 ตาริางเมตริ
ÃÉÀÃÌน �

หัวหิน ตั�งอยุู�ที�ศนูย์ุการิค�า Hua Hin Market Village (Phase 2 - ชั�น 2

 เเลัะ 3) อำเภอหัวิหิน  จิังหวิัดัปีริะจิวิบูคีริีขันธี์ โดัยุสามาริถ

 เข�าไดั� 2 ทางคอื ทางเข�าชั�น 2 เเลัะทางเข�าชั�น 3 (เชื�อมกบัูห�าง

 ใช�พี่ื�นที�ปีริะมาณ 743 ตาริางเมตริ

หัวหิน ��� ตั�งอยุู�ที�ถนนเพี่ชริเกษัม อำเภอหวัิหนิ จิงัหวิดััปีริะจิวิบูครีิขีนัธี์

 เนื�อที�ปีริะมาณ 400  ตาริางเมตริ

กรÈบÍÜ �

โรงแรมศึรีลันตา เกาะลันตา

ตั�งอยุู�ที�หมู� 6 หาดัคลัองนิน อำเภอเกาะลัันตา จิังหวิัดักริะบูี�

 เนื�อที�ปีริะมาณ 1,318 ตาริางเมตริ

เวคอัพั ตั�งอยุู�ที�ชั�น 1 โริงแริมเวิคอพัี่ อ�าวินางถนนนพี่ริตัน์ธีาริาอำเภอเมอืง

จิังหวิัดักริะบูี� เนื�อที�ปีริะมาณ 698  ตาริางเมตริ

ĳรÉ¦ �

โรงแรมเรือรัษãา ตรัง

ตั�งอยุู�ที�ชั�น G โริงแริมเริือริัษัฎิา ถนนตริัง-พี่ัทลัุง อำเภอเมือง

จิังหวิัดัตริัง เนื�อที�ปีริะมาณ 200 ตาริางเมตริ

สาขาที�อยุู�ริะหวิ�างเตริียุมเปีิดัดัำเนินการิ

Let’s Relax สาขาบูางนา กริุงเทพี่ฯ
Let’s Relax สาขาเจิริิญกริุง กริุงเทพี่ฯ
Let’s Relax สาขาเจิริิญนคริ กริุงเทพี่ฯ
Let’s Relax สาขาสุขุมวิิท 14 กริุงเทพี่ฯ

สาขาต่างประเทǚ ȯภายใต้สัƹƹาแǏรนǩชส์Ȱ

สูาขา

ซีอาน ตั�งอยุู�ที�ชั�น 2 อาคาริ B ถนนเลัขที� 9 เมอืงซอีาน มณฑ์ลัÞ�านซี

 สาธีาริณริัฐปีริะชาชนจิีน เนื�อที�ปีริะมาณ 500 ตาริางเมตริ

ย่างกุ้ง เคอีอาร์ ตั�งอยุู�ที� 65 ถนนคาบูาร์ิเอย์ุ พี่าโกดั�า เมอืงยุ�างกุ�ง สาธีาริณรัิฐ

 เมียุนมาริ์ เนื�อที�ปีริะมาณ 400 ตาริางเมตริ

�.� ลักษณะการให้บริการแบบนวดเพัื�อสูุขภาพั

ลัักษัณะการิให�บูริิการิภายุใต�แบูรินดั์ “บู�านสวิน มาสสาจิ”  

การิให�บูริกิาริเป็ีนแบูบูริ�านนวิดัเพี่ื�อสขุภาพี่ ริะดับัู 3 ดัาวิ ซ่�งเป็ีนริปูีแบูบูริ�านนวิดั

ที�พี่บูไดั�ทั�วิไปี มักตั�งอยุู�ในทำเลัที�พี่ักอาศัยุ ลัักษัณะผูู้�มาใช�บูริิการิจิะเป็ีนริะยุะ

เวิลัาสั�น ๆ ใช�เวิลัาเพี่ยีุง 1 - 2 ชั�วิโมงสำหริบัูการิเข�าใช�บูริกิาริหน่�งอยุ�าง ให�บูริกิาริ

นวิดัเพี่ื�อการิผู้�อนคลัายุเเก�ลัูกค�าชาวิไทยุโดัยุภูมิปีัญญาไทยุดั�านการินวิดั

ปีริะเภทการิให�บูริิการิของ “บู�านสวิน มาสสาจิ”  

1. การินวิดัแผู้นไทยุ (Thai massage)

2. การินวิดัแผู้นไทยุปีริะคบูริ�อนดั�วิยุลัูกปีริะคบูสมุนไพี่ริ

   (Thai massage with hot herbal ball)

3. การินวิดัดั�วิยุน�ำมันหอมริะเหยุ (Aromatherapy Oil Massage)

4. การินวิดักดัจิุดัสะท�อนเท�า (Foot ReŴexology)

5. การิขัดัผู้ิวิ (Body Scrub)  

6. การิพี่อกผู้ิวิ (Body Mask)

ปีัจิจิุบูัน บู�านสวินมาสสาจิ เปีิดัให�บูริิการิทั�งสิ�นจิำนวิน 8 สาขา ในทำเลั

ชานเมืองกริุงเทพี่เเลัะปีริิมณฑ์ลั ซ่�งทุกสาขาเปิีดัให�บูริิการิทุกวิัน ตั�งแต�เวิลัา

10.00 น. - 23.00 น.  โดัยุมีริายุลัะเอียุดัดัังนี�

�ÏÏĶ�ŵÏĶ bÏŤŤÏċ÷ สาขาที˒เปxดดำาเนินการ

สูาขา

นนทบุรี ตั�งอยุู�บูนถนนนคริอินทริ์ อำเภอเมือง นนทบูุริี

 เนื�อที�ปีริะมาณ 465 ตาริางเมตริ

ประชานุกูล ตั�งอยุู�บูนถนนริัชดัาภิเษัก เขตบูางซื�อ กริุงเทพี่ฯ     

 เนื�อที�ปีริะมาณ 453 ตาริางเมตริ

เจริâนคร �� ตั�งอยุู�บูนถนนเจิริิญนคริ เขตธีนบูุริี กริุงเทพี่ฯ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 187 ตาริางเมตริ

บรมราชชนนี ตั�งอยุู�บูนถนนบูริมริาชชนนี เขตทวิีวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 583 ตาริางเมตริ

เทอร์มินอล �� โคราช

ตั�งอยุู�ที�ชั�น 2 ศูนยุ์การิค�าเทอร์ิมินอลั 21 โคริาช บูนถนน

มิตริภาพี่-หนองคายุ อำเภอเมือง จิังหวิัดันคริริาชสีมา

 เนื�อที�ปีริะมาณ 349 ตาริางเมตริ

หนองคาย ตั�งอยุู�ที�ถนนปีริะจิกัษัศ์ลิัปีาคม อำเภอเมอืง จัิงหวิดััหนองคายุ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 1 งาน 51 ตาริางวิา

เพัชรเกษม ตั�งอยุู�ที�ถนนเพี่ชริเกษัม เขตหนองแขม กริุงเทพี่ฯ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 3 งาน 77 ตาริางวิา

รามอินทรา �� ตั�งอยุู�ที�ถนนริามอินทริา เขตคันนายุาวิ กริุงเทพี่ฯ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 1 ไริ�

ลักษณะการให้บริการภายใต้แบรนด์ Ķ4tretcIĻNe $MJOJcķ  

สเตริช•มี คลัินิก (Stretch•me Clinic) จิง่ถือกำเนิดัข่�น โดัยุต�อยุอดัควิามสำเริ็จิ

จิาก สเตริช•มี บูายุ เลั็ทส์ รีิแลั็กซ์ (Stretch•me by Let’s Relax) เพี่ื�อ

ตอบูโจิทย์ุปีัญหาดั�านกลั�ามเนื�อไดั�อยุ�างตริงจิุดัแลัะมีปีริะสิทธีิภาพี่มากข่�น

มอบูโปีริแกริมการิรัิกษัาที�ออกแบูบูเÞพี่าะบุูคคลั ผู้สานศาสตร์ิการิยืุดัเหยีุยุดั

กลั�ามเนื�อแลัะเทคโนโลัยุีทางกายุภาพี่ อาทิ High Power Laser แลัะ

Ultrasound เข�าไวิ�ดั�วิยุกัน พี่ริ�อมยุกริะดัับูปีริะสบูการิณ์ยุืดัคลัายุกลั�ามเนื�อ

โดัยุการิตริวิจิปีริะเมิน วิิเคริาะห์ แลัะวิินจิิÞัยุทางกายุภาพี่โดัยุนกักายุภาพี่บูำบัูดั

เพี่ื� อ ให�มั� น ใจิวิ� าลัูกค� าแต�ลัะท�านจิะไดั�ริับูแผู้นการิริักษัาที� เหมาะสม

แลัะมีปีริะสิทธีิภาพี่มากที�สุดั ปีริะกอบูไปีดั�วิยุ

• การิบูำบูัดัดั�วิยุการินวิดัแลัะคลัายุจิุดักดัเจิ็บู (Massage and Trigger Point

   TechniRue)

• การิเพี่ิ�มปีริะสิทธีิภาพี่ของการิเคลัื�อนไหวิข�อต�อ (Joint Mobilization)

• การิบูริิหาริริ�างกายุเพี่ื�อควิามแขง็แริงของกลั�ามเนื�อแลัะปีริบัูสริรีิะ  (Exercise)

• การิใช�เคริื�องมือทางกายุภาพี่บูำบูัดั อาทิ High Power Laser, Ultrasound,

   Electrical Stimulation Therapy

ปีริะเภทการิให�บูริิการิของ  “Stretch•me Clinic”  

1. Customized Physical Therapy Program

2. Signature Physical Therapy Program

3. Signature Plus Physical Therapy Program
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ปัีจิจิุบูัน Stretch•me Clinic เปิีดัให�บูริิการิทั�งสิ�นจิำนวิน 4 สาขา ในทำเลั

ใจิกลัางเมืองกริุงเทพี่ฯ ซ่�งเปีิดัให�บูริิการิทุกวิัน ตั�งแต�เวิลัา 10.00 น. - 22.00 น.  

โดัยุมีริายุลัะเอียุดัดัังนี�

�ŭŝ÷ŭëĒ Ĵ÷ �īėĶėë สาขาที˒เปxดดำาเนินการ

สูาขา

เซ็นทรัลเวิลด์ ตั�งอยุู�ชั�น 2 ห�องเลัขที� D202/2 แดัซเซิลั โซน ศูนยุ์การิค�า

 เซ็นทริัลัเวิิลัด์ั บูนถนนริาชดัำริิห์ เขตปีทุมวัิน กริุงเทพี่ฯ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 150 ตาริางเมตริ

เพัลินจิต ตั�งอยุู�เลัขที� 100 อาคาริโริงแริมแกรินดั์ เซนเตอร์ิ พี่อยุต์ 

 เพี่ลัินจิิต ชั�นที� 30 โซน B ถนนวิิทยุุ แขวิงลัุมพี่ินี เขตปีทุมวิัน 

 กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ 210 ตาริางเมตริ

กินซ่า ทองหล่อ ตั�งอยุู�เลัขที� 27 อาคาริโริงแริมนิกโก� กริุงเทพี่ ชั�นที� 2

 ห�องเลัขที�  201 โซน B ซอยุสุขุมวิิท 55 (ทองหลั�อ)

 แขวิงคลัองตันเหนือ เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ เนื�อที�ปีริะมาณ

 174 ตาริางเมตริ

ดิ อัลเล่ซ์ สูุขุมวิท ��

 ตั�งอยุู�เลัขที� 1 ชั�น 3 โซน B ซอยุสุขุมวิิท 13 (แสงจิันทร์ิ)

 ถนนสุขุมวิิท แขวิงคลัองเคยุเหนือ เขตวิัฒนา กรุิงเทพี่ฯ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 125 ตาริางเมตริ

�.5 ลักษณะการให้บริการแบบสูปาผ่ิวหน้า

ลักัษัณะการิให�บูริกิาริภายุใต�แบูรินดั ์“Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”  

สปีาดัแูลัผู้วิิหน�าที�ตอบูโจิทยุก์าริดัแูลัผิู้วิแบูบูมอือาชพีี่ให�สอดัคลั�องกบัูไลัฟşสไตล์ั

คนเมือง มอบูปีริะสบูการิณ์ปีรินนิบูัติผู้ิวิหน�าที�เข�าใจิธีริริมชาติของผู้ิวิแต�ลัะ

ปีริะเภทอยุ�างแท�จิริิง  โดัยุทุกทริีตเมนต์จิะใช�ผู้ลัิตภัณฑ์์ของแบูรินดั์

ดัริ. สปีิลัเลัอริ์ ที�มีปีริัชญาในเริื�องการิใช�วิัตถุดัิบูธีริริมชาติที�คงควิามบูริิสุทธีิ์

ไวิ�ให�ไดั�มากที�สุดั พี่ริ�อมมุ�งเน�นการิบูำงผิู้วิอยุ�างลั�ำล่ักแต�ปีลัอบูปีริะโลัม

ผู้ิวิอยุ�างอ�อนโยุน เพี่ื�อมอบูปีริะสบูการิณ์การิบูำริุงให�เหมาะกับูทุกสภาพี่ผู้ิวิ

แลัะเพี่ื�อผู้ลัลััพี่ธี์ที�ตอบูโจิทยุ์การิแก�ปีัญหาของผิู้วิเÞพี่าะบูุคคลัให�ตริงกับู

ควิามต�องการิที�สุดั 

ปีริะเภทการิให�บูริิการิของ  “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”  

1. Royal Youthful Balancing Treatment

2. Carotene Regenerating and Refreshing Treatment

3. Aloe Vera Soothing Treatment

4. Sensitive Beauty Care Treatment

5. Azulene Treatment

6. Balancing & Clarifying Treatment

7. Balancing & Calming Treatment

8. Care & Repair Treatment

9. Fresh & Fruit Treatment

10. Revitalizing and Relaxing Intense Treatment

11. Aloe Vera Lifting Treatment

12. Whitening Peel Off Treatment

13. Vitamin C Plus Treatment

14. Pore Refining Beauty Treatment

15. Cellular Treatment

ปัีจิจิบุูนั  “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”  เปิีดัให�บูริิการิทั�งสิ�นจิำนวิน           

2 สาขา ในทำเลันักท�องเที�ยุวิ ซ่�งทุกสาขาเปีิดัให�บูริิการิทุกวิัน ตั�งแต�เวิลัา 

10.00  - 22.00 น.  โดัยุมีริายุลัะเอียุดัดัังนี�

"ŝ. �Śėīī÷ŝ �ŵŝ÷ �ĨėĶ �Ïŝ÷ �ŀīŵŭėŀĶŤ สาขาทีเ˒ปxดดำาเนินการ

สูาขา

กินซ่า ทองหล่อ ตั�งอยุู�ชั�น 2 โริงแริมนิกโก� ซอยุสุขุมวิิท 55 เขตวิัฒนา 

 กริุงเทพี่ฯ  เนื�อที�ปีริะมาณ  150 ตาริางเมตริ

เซ็นทรัลเวิลด์ ตั�งอยุู�ชั�น 2 แดัซเซิลั โซน ศูนยุ์การิค�าเซ็นทริัลัเวิิลัดั์

 บูนถนนริาชดัำริิห์ เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ

 เนื�อที�ปีริะมาณ 150 ตาริางเมตริ

�.� ลักษณะการให้บริการแบบคลินิกรักษาอาการนอนไม่หลับ

ลัักษัณะการิให�บูริิการิภายุใต�แบูรินดั์ “Sleep Labb Clinic (SLL Clinic)”  

คลัินิกริักษัาโริคที�เกี�ยุวิข�องกับูอาการินอนไม�หลัับู ภายุใต�ชื�อ “Sleep Labb 

Clinic (SLL Clinic)” โดัยุเน�นการิให�บูริิการิแลัะผู้ลัิตภัณฑ์์ริักษัาโริคที�เกี�ยุวิข�อง

กับูอาการินอนไม�หลัับูหริือทำให�หลัับูไดั�ดัีข่�น

ปีริะเภทการิให�บูริิการิของ  “Sleep Labb Clinic (SLL Clinic)” 

1. นวิดัน�ำมันกัญชาอุ�น (Cannabis Warm Oil Massage)

2. นวิดัไทยุ�ลัูกปีริะคบูมีส�วินผู้สมใบูแลัะริาก Cannabis (Thai Massage 

With Cannabis Herbal Compress)

3. นวิดัศรีิษัะคลัายุเครีิยุดั (Insomnia Head, Neck & shoulder massage)

4. นวิดักดัจิุดัโดัยุแพี่ทยุ์แผู้นไทยุ (Thai Acupressure Massage by TTM)

5. ทริีตเมนต์เพี่ิ�มคุณภาพี่การินอน (Sleepmore treatment)

6. ทริีตเมนต์ลัดัอาการิกริน (Snoreless treatment)

ผู้ลัิตภัณฑ์์

1. น�ำมันซีบูีดัี (CBD Oil)

2. น�ำมันซีบูีเอ็น (CBN Oil)

3. น�ำมันซีบูีจิี (CBG Oil)

4. น�ำมันนวิดันาโนซีบูีดัี (Nano CBD Massage Oil)

5. คริีมนวิดันาโนซีบูีดัี (Nano CBD) 

3. การตลัาǄ

�.� นโยบายการตลาด

สยุามเวิลัเนสกรุิ�ปีวิางแผู้นการิตลัาดัอยุ�างมรีิะบูบูโดัยุวิางแผู้นอยุู�บูนพืี่�นฐานของ

ข�อเท็จิจิริิงในดั�านข�อมูลัการิใช�บูริิการิของลัูกค�าโดัยุอิงจิากข�อมูลัจิริิงที�เกิดัข่�น

ปีริะมวิลัผู้ลัโดัยุริะบูบู Spa Management System ที�สามาริถวิิเคริาะห์

แนวิโน�มดั�านการิตลัาดัจิากข�อมูลัลัูกค�า (Customer Information) ในเชิงลั่ก

เปี็นแนวิทางหลัักในการิกำาหนดันโยุบูายุการิตลัาดั การิวิางแผู้นสื�อ การิ

ปีริะชาสัมพี่ันธ์ี การิส�งเสริิมการิขายุ แลัะเจิาะตลัาดักลัุ�มเปี้าหมายุที�ชัดัเจิน

เปี็นรูิปีธีริริมสามาริถนำามาปีริะยุุกต์เปี็นแผู้นกลัยุุทธี์การิสื�อสาริการิตลัาดัแลัะ

กลัยุุทธี์เจิาะตลัาดัเÞพี่าะ (Niche Market) ทำาให�มีการิวิางแผู้นการิตลัาดั

มีปีริะสิทธีิภาพี่โดัยุมีวิัตถุปีริะสงค์ในการิสื�อสาริการิตลัาดั (Integrated

Marketing Communications) ดัังต�อไปีนี�

• นำาเสนอริูปีแบูบูการิบูริิการิเพี่ื�อสุขภาพี่อยุ�างมีเอกลัักษัณ์เÞพี่าะ เช�น

 - RarinJinda Wellness Spa (Affordable Luxury – Value 

Proposition: Innovative, World-class Standard and Professionalism)

 -  Let’s Relax Spa (Value for Money – Value Proposition: 

Convenient, Cleanliness and Professionalism)



A- | A+ >75,000
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 -  Baan Suan Massage (Cozy and Warm Neighbourhood Spa)

 - Stretch me Studio & Stretch me Clinic (Preventive

Physical Therapy)

 - Dr. Spiller (Professional Luxury Facial Spa)

 - SLL Clinic (Total Sleep Expert)

 -  RarinJinda Resort (Affordable Luxury – Value Proposition: 

Health Conscious, Personalized Service, Privacy)

• สื�อสาริแลัะปีริะชาสัมพี่ันธี์เพี่ื�อส�งเสริิมภาพี่ลัักษัณ์ที�ดัีของสปีาไทยุที�มี

มาตริฐานริะดัับูสากลั

• ขยุายุฐานลัูกค�าใหม�แลัะริักษัาควิามสัมพี่ันธี์ที�ดัีกับูลัูกค�าเก�า

 - Existing Customer – China, Hong Kong, Japan, Singapore, 

Taiwan, Thai (Executive) 

 - New Customer – India, Russia, Thai (Teenager), Middle East

• เพี่ื�อให�เกิดัควิามภักดัีต�อแบูรินดั์ (Brand Loyalty)

 - โปีริแกริมสะสมคะแนน WellnessMe

• มีกจิิกริริมการิตลัาดัในริูปีแบูบูการิสื�อสาริ ปีริะหยุัดัค�าใช�จิ�ายุ มีปีริะสิทธีภิาพี่ 

แลัะต�อเนื�อง

• สริ�างควิามสัมพี่ันธีที�ดัีกับูลัูกค�า ธีุริกิจิ คู�ค�า แลัะ สังคม

บูริิษััทฯ มีการิวิางริะบูบูการิขายุออนไลัน์ เพี่ื�อที�ฝ่่ายุบูริิหาริเเลัะฝ่่ายุการิตลัาดั 

สามาริถดัู วิิเคริาะห์ ติดัตามผู้ลั ไดั�อยุ�างสะดัวิกริวิดัเริ็วิเเลัะเป็ีนปัีจิจุิบูัน

(Real-time) นอกจิากนี�ยุังมีการิกำาหนดัเป้ีาหมายุทางการิตลัาดัเปี้าหมายุ

ยุอดัขายุ (Sales Target) เเลัะมีการิทำาเปีริียุบูเทียุบูยุอดัขายุ (Sales

Comparison) อยุ�างต�อเนื�องเพี่ื�อที�จิะวิางกลัยุุทธี์ที�เหมาะสม

บูริิษััทฯ ยุังไดั�มีการิจิัดัการิทำาข�อมูลัลัูกค�า ตริวิจิสอบู ติดัตามเเลัะทบูทวิน

การิเปีลัี�ยุนเเปีลังของลูักค�าอยุ�างต�อเนื�อง ซ่�งจิะไดั�ริับูจิดัหมายุข�าวิสาริ

ของทาง บูริษิัทัฯ ผู้�านทาง E- mail Marketing แลัะ Social Media (Facebook, 

Instagram, Line Official) เเจิ�งข�าวิคริาวิ โปีริโมชั�นต�าง ๆ เปี็นต�น ซ่�งนับูเปี็น

อีกหน่�งวิิธีีเพี่ื�อสริ�างสัมพี่ันธี์กับูลัูกค�าอยุางต�อเนื�อง (Customer Relationship 

Management)

บูริิษััทฯ ยุังไดั�ทำาการิวิิจิัยุตลัาดัเเลัะลัูกค�า โดัยุมีการิทำา Market Research

ในกลัุ�มลัูกค�าของเริาเอง (Current User) เเลัะกลัุ�มเปี้าหมายุ (TargetGroup) 

อยุ�างต�อเนื�องโดัยุอาศัยุบูริิษััทที�มีควิามชำานาญในดั�านนี� (Outsourcing)

�.� อธิบายเชิงเปรียบเทียบกับคู่แข่งในภาพัรวม

ในธีุริกิจิสปีา สยุามเวิลัเนสกรุิ�ปียุังคงสถานะในการิเปี็นผูู้�นำในธีุริกิจิสปีา            

(ปีัจิจุิบูันมีสาขาในปีริะเทศ ริวิมกวิ�า 60 สาขา เจิาะหลัากหลัายุกลุั�มลูักค�า)

เมื�อเทียุบูในเริื�องจิำนวินสาขาแลัะยุอดัขายุ โดัยุอันดัับู 2 แลัะอันดัับู 3 มีสาขา

ปีริะมาณ 10 สาขา เÞพี่าะในหัวิเมืองใหญ� เช�น กริุงเทพี่ฯ แลัะ พัี่ทยุา

ที�ส�วินใหญ�เจิาะกลัุ�มลัูกค�ากลัุ�มเดัียุวิ โดัยุในอุตสาหกริริมนี�ผูู้�เลั�นส�วินใหญ�เปี็น

ผูู้�เลั�นริายุกลัางแลัะริายุเลัก็มสี�วินแบู�งการิตลัาดัน�อยุกวิ�าริ�อยุลัะ 1 (ดัรูิายุลัะเอยีุดั

ในสภาพี่การิแข�งขัน แลัะภาวิะอุตสาหกริริม

�.� กลุ่มลูกค้าเปŜาหมาย

ในปีี พี่.ศ. 2566 บูริิษััทมีสัดัส�วินลัูกค�าต�างปีริะเทศคิดัเปี็นริ�อยุลัะ 60

ลัูกค�าชาวิต�างชาติส�วินใหญ�จิะเปี็นลัูกค�าชาวิเอเชียุจิากปีริะเทศ จีิน ฮ�องกง 

ไต�หวิัน ญี�ปีุ่น เกาหลัีใต� สิงค์โปีริ์ แลัะมาเลัเซียุ แลัะลัูกค�าจิากทางปีริะเทศยุุโริปี 

ที�เดัินทางมาดั�วิยุตัวิเองเปี็นคู�ริัก คริอบูคริัวิ หริือกลุั�มเพี่ื�อน (ลัูกค�า F.I.T.)

ลัูกค�าคนไทยุแลัะชาวิต�างชาติที�พี่ำนักหริือทำงานในปีริะเทศไทยุ (Ex-pat)

คิดัเปี็นริ�อยุลัะ 40 ซ่�งบูริิษััทฯ ไดั�วิิเคริาะห์ลัูกค�ากลัุ�มเปี้าหมายุสำหริับูธีุริกิจิ

ของบูริษิัทัฯ โดัยุแบู�งกลัุ�มลูักค�าตามริายุไดั�ออกเปีน็ 3 กลัุ�มหลักัตามริปูีแบูบูการิ 

ให�บูริิการิแลัะริะดัับูริาคา (Brand Positioning) คือ
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3.4	ชี่องที่างการิจิำห้น่าย

ลกูค้้าขุองบริษิทัฯ	 ส่วันใหญ่เป็่นลูกค้้าชีาวัต่างชีาตแิละลูกค้้าชีาวัไทย	ซ่�งเกดิจาก

การิที�บริิษัทฯ	ทำการิป่ริะชีาสัม่พันธ์์ผั่านสื�อต่าง	ๆ	 เชี่น	ชี่องทางออนไลน์และ

ออฟไลน์	 ทั�งในป่ริะเทศูและต่างป่ริะเทศูโดยม่ีเป่้าหม่ายหลักเพื�อเป่็นการิ

ป่ริะชีาสัม่พันธ์์ธ์ุริกิจสป่าขุองบริิษัท	 ทำให้แบรินด์ขุองบริิษัทฯ	 เป่็นที�ริู้จักกันดี

และนิยม่กันในกลุ่ม่นักท่องเที�ยวัชีาวัต่างชีาติและลูกค้้าชีาวัไทย	 โดยชี่องทาง

จัดจำหน่าย	ดังนี�

1.	จัดจำหน่ายผั่านริะบบจองออนไลน์

2.	จัดจำหน่ายตริงให้ลูกค้้า

3.	จัดจำหน่ายผั่านเอเจนต์

3.5	นโยบายการิกำห้นด์ริาคัา	

บริิษัทฯ	 กำหนดริาค้าโดยการิค้ำนวัณริาค้าจากต้นทุนค้่าเชี่าสถานที�	 หริือ

ค้่าเสื�อม่ริาค้าในกริณีที�สริ้างอาค้าริ	 เพื�อใชี้ดำเนินธ์ุริกิจเองบวักกับค้่าแริง

พนักงาน	 และค้่าโสหุ้ย	 ป่ริะกอบกับการิเป่ริียบเทียบริาค้าขุองธ์ุริกิจสป่าหรืิอ

เวัลเนสคู่้แขุ่งริ่วัม่กับการิวัิเค้ริาะห์ทางการิตลาดเพื�อกำหนดกลยุทธ์์ด้านริาค้า	

โดยพิจาริณาปั่จจยัแวัดลอ้ม่ที�เกี�ยวัขุอ้ง	อาทเิชีน่	ทำเลที�ตั�ง	โอกาสทางการิตลาด	

กลุ่ม่ลูกค้้าเป่้าหม่าย	 คู้่แขุ่งในบริิเวัณใกล้เคี้ยง	 และต้นทุนในการิป่ริะกอบการิ	

เป่็นต้น

3.6	ปีจิจิ้ยที่่�ม่ผลี่ตั้่อการิแข่งข้น

ธ์ุริกิจสป่าและเวัลเนส	 เป่็นธุ์ริกิจที�มี่ค้วัาม่แตกต่างในแต่ละผู้ัให้บริิการิในเริื�อง

ขุองทำเลที�ตั�ง	 สถานที�ให้บริิการิที�ม่ีค้วัาม่สวัยงาม่	 การิเดินทางที�สะดวักสบาย

ใจกลางเม่ือง	 หริืออยู่ในบริิเวัณใกล้สถานที�ท่องเที�ยวัที�นิยม่ในป่ริะเทศูไทย

การิให้บริิการิที�ดีขุองพนักงานนวัดที�ให้บริิการิ	 ค้วัาม่ม่ีป่ริะสบการิณ์ขุอง

ผัูใ้หบ้ริกิาริ	คุ้ณภาพการิบริกิาริและค้วัาม่เชีื�อถอืไวัว้ัางใจจากลกูค้้า	ผัูบ้ริหิาริกลุม่่

บริษิทัฯ	จง่ไดพ้จิาริณาป่จัจัยที�มี่ผัลตอ่การิแขุง่ขุนัในธุ์ริกิจเพื�อนำม่ากำหนดเป่น็

กลยุทธ์์ในการิสริ้างค้วัาม่แตกต่าง	 และเสริิม่สริ้างค้วัาม่แขุ็งแกริ่งในการิแขุ่งขุัน

ทางธ์ุริกิจขุองกลุ่ม่บริิษัท	ดังนี�

1.	ป่ริะสบการิณ์	และค้วัาม่เป่็นม่ืออาชีีพในการิดำเนินธ์ุริกิจ

บริษิทัฯ	ม่ปี่ริะสบการิณ์ในการิดำเนนิธ์รุิกจิสป่าม่ากกว่ัา	25	ปี่	ซ่�งม่คี้วัาม่เชีี�ยวัชีาญ

ในธุ์ริกิจสป่าเป่็นอย่างดี	 ทำให้สาม่าริถเสนอบริิการิการินวัดแบบต่าง	 ๆ	 โดยม่ี

พนักงานเทอริาพิสต์ผัู้เชีี�ยวัชีาญด้านกายภาพบำบัดและผู้ัเชีี�ยวัชีาญด้าน

วัิทยาศูาสตริ์การิกีฬาที�มี่ค้วัาม่สาม่าริถ	 และค้วัาม่ชีำนาญจากการิฝ่ึกอบริม่

ที�ถูกต้องตาม่หลักสูตริขุองโริงเริียนขุองบริิษัทย่อย	 (SWE)	 ค้วับคู้่กับผัลิตภัณฑ์์

สป่าขุองบริษิทัยอ่ย	(SWL)	โดยใชีผ้ัลติภณัฑ์ร์ิะดบัพริเีม่ี�ยม่เพื�อใหผ้ัูบ้ริิโภค้ม่ั�นใจ	

ทำให้สาม่าริถตอบสนองค้วัาม่ต้องการิขุองผัู้บริิโภค้ได้ดี	 เป่็นการิสร้ิาง

ค้วัาม่ป่ริะทับใจและทำให้ลูกค้้าเกิดค้วัาม่จงริักภักดีต่อธ์ุริกิจและสินค้้า

ซ่�งเม่ื�อลูกค้้าป่ริะทับใจในสินค้้าสาม่าริถทำการิซื�อเพื�อไป่บริิโภค้เพิ�ม่เติม่ได้

ส่งผัลให้ผัลิตภัณฑ์์ขุองบริิษัทฯ	ในกลุ่ม่สาม่าริถจำหน่ายได้เพิ�ม่ขุี�นด้วัย	

2.	ด้านทำเลที�ตั�ง

การิเลอืกที�ตั�งสำหริบัธ์รุิกจิสป่า	“RarinJinda	Wellness	Spa”	บริิษทัฯ	จะเลอืก

ทำเลที�ตั�งอยู่ภายในโริงแริม่ห้าดาวัเพื�อให้สอดค้ล้องกับกลุ่ม่เป่้าหม่ายลูกค้้า

ขุองบริิษัทฯ	 ที�ผัู้ม่าใชี้บริิการิม่ักจะม่ีค้วัาม่ต้องการิป่ริะสบการิณ์ที�เป็่นส่วันตัวั	

บริิการิแบบหน่�งต่อหน่�งเพื�อผั่อนค้ลายและบำบัดศูาสตริ์ทั�ง	5	ขุองริ่างกาย

สำหริับ	“Let’s	Relax,	Stretch	me,	Dr.	Spiller	และ	SLL	Clinic”	บริิษัทฯ

จะเลือกทำเลที�ม่ีการิค้ม่นาค้ม่สะดวักสบายสาม่าริถเดินทางได้ง่ายใกล้กับ

สถานที�ท่องเที�ยวัสำคั้ญ	 เชี่น	 สาขุาในกริุงเทพฯ	 บริิษัทจะเลือกสถานที�ตั�งขุอง	

ธ์ุริกิจสป่าให้อยู่ใกล้กับสถานีริถไฟฟ้า	 BTS	 สำหรัิบสาขุาในเม่ืองท่องเที�ยวั

ตาม่ต่างจังหวััดจะตั�งใกล้กับสถานที�ท่องเที�ยวัหริือห้างสริริพสินค้้า	

สำหริับ	“บ้านสวัน	ม่าสสาจ”	บริิษัทฯ	จะเลือกแหล่งทำเลที�พักอาศูัยติดถนน

ใหญ่	เพื�อค้วัาม่สะดวักในการิใชี้บริิการิเเละม่องเห็นง่าย

3.	การิสริ้างค้วัาม่แตกต่างในด้านคุ้ณภาพ

การิใชี้บริิการิสป่าเพื�อเป่็นการิผั่อนค้ลายและรัิกษาสุขุภาพจากค้วัาม่เค้ริียด

และป่ญัหาดา้นสขุุภาพอนัเกดิจากสภาพเศูริษฐกจิสงัค้ม่และการิแขุง่ขุนัเชีงิธุ์ริกิจ

ในป่จัจบุนั	ดงันั�น	บริษิทัฯ	จง่ใหบ้ริกิาริที�เนน้ค้วัาม่ป่ลอดภยัและค้วัาม่นา่เชีื�อถอื

ในการิเขุ้าริับบริิการิ	เนื�องจากบริิการิหลัก	ๆ		ในสป่าและเวัลเนส	ค้ือ	การิให้

บริิการินวัด	 ซ่�งการินวัดในแต่ละแบบนั�นจะต้องม่ีการินวัดหริือสัม่ผััส

เส้นต่าง	 ๆ	 ขุองริ่างกาย	 และการิยืดค้ลายกล้าม่เนื�อเพื�อสุขุภาพซ่�งใชี้ค้วัาม่

เชีี�ยวัชีาญเฉ่พาะทาง

สำหริับ	 RarinJinda	Wellness	 Spa	 จะเน้นการิให้บริิการิเพื�อการิผั่อนค้ลาย

เเละนวัดบำบัดเพื�อการิเสริิม่สุขุภาพ	 ซ่�งจะให้บริิการิที�เต็ม่รูิป่แบบม่าตริฐาน

ริะดับโลกที�ผัสม่ผัสานเทค้โนโลยีใหม่่	 ๆ	 ในวังการิสป่า	 เชี่น	 เตียงทริายริ้อน	

(Quartz	 Bed),	 สริะไฮโดริพูล	 (Hydrotherapy	 Pool)	 และเตียงวัิชีี�ชีาวัเวัอริ์	

(Vichy	Shower)	ผัสม่ผัสานกบัศูาสตร์ิการินวัดแผันไทยหลายแบบค้วับคู้ไ่ป่กบั

การิใชี้สมุ่นไพริไทย	

4.	การิส่งเสริิม่การิขุาย

บริิษัทฯ	จดัให้ม่กีาริส่งเสริิม่การิขุาย	เช่ีน	การิทำ	Loyalty	Program	ให้กบัลูกค้้าเดมิ่	

การิให้ส่วันลดริาค้าพิเศูษ	 ซ่�งจะเป่็นการิกริะตุ้นให้ลูกค้้าใหม่่ตัดสินใจทดลอง

ใช้ีบริิการิในสป่าได้ง่ายขุ่�น	และช่ีวัยเพิ�ม่อัตริาการิใช้ีบริิการิในช่ีวังที�ม่นีกัท่องเที�ยวั	

ลดน้อยลง	 (Low	 Season)	 และม่ีการิจัดการิส่งเสริิม่การิขุายในชี่วังที�บริิษัท

ทำการิออกงานป่ริะชีาสัม่พันธ์์ตาม่งานท่องเที�ยวัต่าง	ๆ	ทั�งในป่ริะเทศูและ

ต่างป่ริะเทศู	การิให้คู้ป่องส่วันลดตาม่นิตยสาริ	เป่็นต้น	
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ǰ. ǐาว่ะอุตสาหกรรมแลัะการแƬ่งƬัน

�.� สูภาพัการแข่งขันภายในอุตสูาหกรรมในปีที�ผ่่านมา

ศูนยุ์วิิจิัยุกสิกริไทยุ ปีริับูลัดัปีริะมาณการิเศริษัฐกิจิไทยุปีี 2566 ลังมาอยุู�ที�

2.5� จิาก 3.0� เนื�องจิากเศริษัฐกิจิไทยุยุังไดั�ริับูผู้ลักริะทบูจิากการิที�

เศริษัฐกิจิโลักชะลัอตัวิ โดัยุเÞพี่าะเศริษัฐกิจิจิีนที�ยุังคงเผู้ชิญกับูปัีญหาในภาค 

อสังหาริิมทริัพี่ยุ์อยุู�

ดั�วิยุสถานการิณ์โควิิดั-19 โลักที�ดัีข่�นเปี็นลัำดัับู แลัะหลัังจิากปีริะเทศไทยุเปีิดั

ปีริะเทศอยุ�างเตม็ริปูีแบูบูเมื�อ 1 กริกฎิาคมที�ผู้�านมา เพี่ื�อริบัูนักท�องเที�ยุวิอีกคริั�ง 

ทำให�นักท�องเที�ยุวิต�างชาติเดัินทางเข�ามาท�องเที�ยุวิในไทยุมากข่�น นักท�องเที�ยุวิ

ต�างชาติเริิ�มออกเดัินทางท�องเที�ยุวิมากข่�น แลัะคนไทยุทยุอยุกลัับูไปีใช�บูริิการิ

นวิดัแลัะสปีามากข่�น ริวิมถ่งมีโคริงการิจิากทางภาคริัฐที�มาช�วิยุกริะตุ�น

การิท�องเที�ยุวิแลัะการิใช�จิ�ายุในปีริะเทศ อาทิ เริาเที�ยุวิดั�วิยุกัน ช�อปีดัีมีคืน

คนลัะคริ่�ง เป็ีนต�น ริวิมถ่งมาตริการิกริะตุ�นการิท�องเที�ยุวิริะยุะเริ�งดั�วิน

ของภาคริัฐลั�าสุดัของคณะริัฐมนตริีในการิเปีิดัฟริีวิีซ�าสำหริับูนักท�องเที�ยุวิจิีน

แลัะคาซคัสถาน ริะหวิ�างวัินที� 25 กันยุายุน 2566 – 29 กุมภาพี่นัธ์ี 2567 สำหริบัู

นักท�องเที�ยุวิริัสเซียุไม�เกิน 90 วิัน ริะหวิ�างวิันที� 1 พี่ùศจิิกายุน 2566 ถ่งวิันที� 

30 เมษัายุน 2567 แลัะสำหริับูนักท�องเที�ยุวิอินเดัียุแลัะไต�หวิัน ไม�เกิน 30 วิัน

ริะหวิ�างวิันที� 10 พี่ùศจิิกายุน 2566 – 10 พี่ùษัภาคม 2567 ส�งผู้ลัให�

ภาพี่ริวิมการิอุตสาหกริริมมีแนวิโน�มฟŚŪนตัวิอยุ�างต�อเนื�อง

หันกลัับูมาดัูที�ปีริะเทศไทยุซ่�งที�ผู้�านมามีอุตสาหกริริมการิท�องเที�ยุวิเป็ีนหัวิใจิ

สำคัญในการิขับูเคลัื�อนปีริะเทศ แลัะ “การิท�องเที�ยุวิเชิงสุขภาพี่” ก็กลัายุเปี็น

อกีหน่�งเปีา้หมายุที�ภาคริฐัสนบัูสนนุ สอดัคลั�องกบัูการิเดันิหน�าสู� Medical Hub 

ของไทยุ ข�อมูลัจิากธีนาคาริกริุงเทพี่ ริะบูุวิ�า ในปีี 2562

• ไทยุมีนักท�องเที�ยุวิเชิงสุขภาพี่อยุู�ที� 12.5 ลั�านคน ต�อปีี

• สริ�างริายุไดั� 409,200 ลั�านบูาท

• เกิดัการิจิ�างงาน 530,000 คน

โดัยุในปีี 2566 ปีริะเทศไทยุมนีกัท�องเที�ยุวิต�างชาตเิดันิทางเข�าไทยุ 28,042,131 คน 

โดัยุมีนักท�องเที�ยุวิต�างชาติทั�งกลัุ�มลัูกค�าเดัิมแลัะกลัุ�มลูักค�าใหม� ๆ อาทิ 

ซาอุดัอิาริะเบูยีุ เปีน็ต�น ริวิมไปีถง่การิเข�าใช�บูริิการิของลักูค�าคนไทยุที�เตบิูโตข่�น

หลัังการิผู้�อนคลัายุของสถานการิณ์โควิิดั-19



4.2	แนวัโน้มภัาวัะอุตั้สาห้กริริมแลี่ะสภัาพัการิแข่งข้นในอนาคัตั้

นโยบายทางการิท่องเที�ยวัขุองการิท่องเที�ยวัแห่งป่ริะเทศูไทย	 (ททท.)	 จ่งให้ค้วัาม่สำค้ัญกับการิทำ	Marketing	 ที�ม่ีค้่าใชี้จ่ายสูงอย่าง	 Medical	 Tourism

และ	Health	&	Wellness	 Tourism	ซ่�งม่ีแนวัโน้ม่ที�จะได้ริับค้วัาม่นิยม่ม่ากขุ่�น	 และเป่็นกลุ่ม่ที�ม่ีค้่าใชี้จ่ายสูงถ่ง	 80,000	 –	 120,000	บาท	ศููนย์วัิจัยกสิกริไทย

ม่องการิขุยายตัวัขุองเศูริษฐกิจไทยป่ี	2567	ที�	3.1%	แต่ถ้าม่ีม่าตริการิ	Digital	Wallet	จะโตที�	3.6%

เครื�องชี�สําคัญ

ที่มา : KResearch

2565

2.6

6.3

0.2

2.3

5.1

-4.9

5.5

13.6

6.1

97.0

11.1

GDP

การบริโภคภาคเอกชน

การบริโภคภาครัฐบาล

การลงทุน

-เอกชน

-รัฐบาล

การส่งออก
(ฐานศุลกาการ
ในรูป USD)

การนําเข้า
(ฐานศุลกากร
ในรูป USD)

อัตราเงินเฟ�อทั�วไป

ราคานํ�ามันดิบดูไบ
เฉลี�ย (USD/Barrel)

จํานวนนักท่องเที�ยว 
(ล้านคน)

2566f

3.2

5.0

-3.2

1.6

2.0

1.3

-2.5

-2.4

1.4

84.0

27.6

2566f

2.5

7.0

-4.9

1.2

2.0

-1.0

-1.3

-3.3

1.3

82.0

27.6

2567f
กรณีฐาน

3.1

2.8

2.0

2.3

3.0

1.5

2.0

2.6

0.8

72.5

30.6

2567f
DW

3.6

3.8

2.0

2.6

3.3

1.5

2.0

2.8

0.9

72.5

30.6

ศูนยวิจัยกสิกรไทย
มองการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยป 2567 ท่ี 3.1% แตถามีมาตรการ Digital Wallet จะโตท่ี 3.6%
ศูนยวิจัยกสิกรไทย ปรับลดประมาณการเศรษฐกิจไทยป 2566 ลงมาอยูที่ 2.5% จาก 3.0% เนื่องจากเศรษฐกิจไทยยังไดรับผลกระทบจาก
การที่เศรษฐกิจโลกชะลอตัว โดยเฉพาะเศรษฐกิจจีน ที่ยังคงเผชิญกับปญหาในภาคอสังหาริมทรัพยอยู

ในป 2567 เศรษฐกจิไทยมีแนวโนมขยายตวัที ่3.1%
ในป 2567 เศรษฐกิจไทยมแีนวโนมขยายตวัที ่3.1% จากกาครฐับาล
ทั้งทางการลงทุนและการบริโภค และการสงออกสินคาที่คาดวา
ขยายตวั 2% รวมถงึจํานวนนกัทองเทีย่วทีน่าจะเพิม่ข้ึนไปอยูที ่30.6
ลานคน จาก 27.6 ลานคนในป 2566 และหากรวมกับมาตรการ 
Digital Wallet คาดวาเศรษฐกิจไทยจะโตได 3.6% สวนประมาณการ
อัตราเงินเฟออยูที่ระดับ 0.8% จากราคาน้ํามันที่มองวาปหนาจะมี
คาเฉลี่ยที่ 72.5 ดอลลารฯ ตอบารเรล
ในบริบทท่ีการคาโลกมีนโยบายกีดกันการคายังเขมขนอยู และ
อตุสาหกรรมรถยนตทีก่ําลงัเกดิการเปลีย่นแปลงจากรถยนตไฟฟา
ที่ไดรับความนิยมมากขึ้น จะกอใหเกิดโอกาสที่ประเทศไทยจะ
พัฒนาเปนศูนยกลางของการผลิตรถยนตไฟฟาของภูมิภาคได
และการที่ประเทศไทยรับอานิสงสจากการยายฐานการผลิต
ในอุตสาหกรรมอื่นๆ อากิเชน กลุมอิล็กทรอนิกส จะทําใหเรามี
เครื่องจักรใหม ๆ ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคตอันใกล

เศรษฐกจิไทยมีแนวโนมโตตํ่ากวาคาด โดยศนูยวจัิย
กสกิรไทยไดปรบัลดประมาณการเตบิโตของเศรษฐกจิ
ไทยป 2566 ลงมาอยูที่ 2.5% จาก 3.0%
จากการท่ีเศรษฐกจิโลก โดยเฉพาะเศรษฐกจิจนียังซะลอตวัตอเน่ือง 
สงผลกระทบกับจํานวนนักทองเที่ยวที่มองวาจะเขามาเพียง
27.6 ลานคนในป 2566 และถึงแมวาการสงออกสินคาที่จะหดตัว
นอยกวาที่เคยประเมินไวที่ -1.3% (จาก -2.5%) นอกจากนี้ อุปสงค
ในประเทศยงัคงไดรบัผลจากการทีก่ารทองเท่ียวยงัไมฟนตวัเตมิที่
รวมถงึภาคการผลิตทีย่งัชะลอตอเนือ่ง และหนีค้รัวเรอืนทีอ่ยูในระดบัสงู 
สะทอนไดจากยอดขายรถยนตในประเทศทีย่งัหดตวัหลายเดือนตดิตอ
กนัและเงินเฟอพื้นฐาที่ปรับตัวตํ่ากวากรอบเงินเฟอของ ธปท.
และศูนยวจิยักสกิรไทยคาดวา ธปท. ไดสิน้สดุวฎัจกัรดอกเบีย้ขาขึน้
ไปแลวที่ 25%

เศรษฐกิจโลกยังชะลอตัวตอเนื่อง
สงผลกระทบกับการคาโลก
สะทอนจากภาคการผลิตที่ชะลอตัวทั่วโลก โดยเฉพา:อยางยิ่ง
เศรษฐกิจจีนและเศรษฐกิจเยอรมนีที่พึ่งพาการสงออกสูง
นอกจากนั้น จีนยังคงเผชิญกับปญหาดานอสังหาริมทรัพย
สงผลลบกับอุปสงคภายในประเทศ ในขณะที่ธนาคารกลางสหรัฐฯ 
(เฟด) ยังประเมินวาเศรษฐกิจที่ยังขยายตัวไดดีอยู สงผลใหเฟด
มแีนวโนมทีค่งดอกเบีย้ไวทีร่ะดับสงูในป 2567 ถึงแมวาตลาดการเงิน
มองวามโีอกาสทีเ่ฟดจะเริม่ลดดอกเบีย้นโยบายไดในชวงครึง่ปแรก
ของป 2567

(ณ ก.ค. 2566) (ณ ก.ค. 2566) (ณ ก.ค. 2566) (ณ ก.ค. 2566)
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เม่ื�อพจิาริณาพฤตกิริริม่การิท่องเที�ยวัขุองกลุ่ม่เป่า้หม่ายใหม่ที่�ม่โีอกาสเดนิทางเขุา้ม่าในไทยและกลุม่่ค้นริุน่ใหม่ท่ี�เขุา้ม่าม่บีทบาทม่ากขุ่�นแลว้ั	ซ่�งจะเป่น็แนวัทางการิ

ป่ริับตัวัขุองธ์ุริกิจท่องเที�ยวัในริะยะขุ้างหน้า

�ครั้ง
ขึ้นไป

28.85% 
+1.88%

55.53% 
+10.23%

40.88% 
+4.52%

39.03% 
+1.20%

23.11% 
-4.40%

21.94% 
+1.54%

21.78% 
-4.15%

48.61% 
-0.85%

36.89% 
-1.60%

50.07% 

19.45% 

15.39% 

10.17% 

8.17% 

-7.06%

-3.32%

30.26% 
-1.91%

23.99% 
-1.25%

���
ครั้ง

29.86% 
-0.50%

ประสบการณในการเดินทาง
มาประเทศไทย 

แรงจูงใจที่ทําใหเลือกประเทศไทย
เปนจุดหมายทองเที่ยว

เหตุผลของการมาทองเที่ยว

หมายเหตุ: ขอมูล (ภาพลูกศร เขียวขึ้น /แดงลง) เปนขอมูลเปรียบเทียบไตรมาส 1-3 ป 2562 In-Touch Research & Consulting 

ผูรวมทริปทองเที่ยว

สื่อสังคม
ออนไลน
ที่ใชประจํา วัตถุประสงคหลัก

ของการมาเยือน
ประเทศไทย

แหลงขอมูลประกอบการตัดสินใจ

ความหลากหลาย
ของแหลงทองเที่ยว

อาหารและ
เครื่องดื่ม

อัธยาศัยของ
คนในทองถ่ิน

บอกเลา
จากเพื่อน

เพื่อน

19.21% 
-3.98%

ครอบครัว/
ญาติ

INSTAGRAM

FACEBOOK

YOUTUBE

TIKTOK

สํารวจระหวางเดือน มี.ค.-ส.ค. 2566  หนวยตัวอยางทั้งสิ้น 30,054 ราย

โครงการสํารวจเพื่อการวิเคราะหพฤติกรรมของนักทองเที่ยวระหวางประเทศ
ขอมูลไตรมาส 1-3 ป 2566

PASSPORT

3.25 (-2.27)ครั้ง

11.91% 
-.029%

คูสมรส

GRAND TOTAL

ความถี่ในการเดินทาง
ทองเที่ยวระหวางประเทศ

มา
ครั้งแรก

41.29% 
-1.38%

หลีกหนีจากกิจวัตรประจําวัน

ใชเวลากับครอบครัว

ใชเวลากับเพื่อนคนรูจัก

ใหเวลากับตัวเอง

พบปะผูคนใหมๆ

48.98% 
-7.67%

+2.28%

บอกเลาจาก
ครอบครัว

สื่อสังคม
ออนไลน

32.95% 
-23.01%

เดินทาง
คนเดียว

8.76% 
+2.07%

คูรัก/แฟน

5.87% 
+2.83%

เพื่อนรวมงาน

พักผอน
วันหยุด

83.76%

-0.36%
3.29%4.15%

+0.09%
1.58%

+0.37%
1.30%

ธุรกิจ เยี่ยมญาติ
ครอบครัว

ฉลองแตงงาน/
ครบรอบแตงงาน

รักษาสุขภาพ
รักษาโรค

$
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1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุ่ม่บี่ริษัท



วิธีการจองทริปทองเที่ยว

47.59% 
-5.36%

จองผาน
ระบบออนไลน

30.58% 
-2.07%

จองผาน
บริษัททัวร

14.35% 
+5.38%

จองตรง
กับสายการบิน

14.35% 
+5.38%

จองตรง
กับโรงแรม

การเดินทางมาทองเที่ยว
ประเทศไทย

13.29% 
-0.95%

86.71% 
+0.95%

เดินทางกับ
กรุปทัวร

เดินทางดัวย
ตนเอง

พฤติกรรมการทองเที่ยว
ภายในประเทศไทย

คืนพักเฉลี่ย

9.21คืน
+1.73 คืน

จังหวัดเฉลี่ย

1.60 จังหวัด
+0.06 จังหวัด

การรับประทานอาหาร

คาใชจายเฉลี่ยรายหมวด

คาใชจายรวมเฉลี่ย

คาที่พัก

คากิจกรรม/บันเทิง

คาชอปปง

คาเดินทาง
ภายในประเทศ

คาอาหาร/
เครื่องดื่ม

43,863
+6.21%

+2.15%
สถานที่พัก

โรงแรมรีสอรท

90.69%

+0.35%

บานญาติ/เพื่อน

6.71%

N/A

Home-Sharing

1.20%
-2.82%

เกสตเฮาส

4.67%

-1.34%

เซอรวิสอพารเมนต

1.90%

การกระจายตัวของนักทองเที่ยว
1.กรุงเทพฯ 55.99%  (-1.xx%)

2.ภูเก็ต 20.44% (+1.19%)

3.ชลบุรี 18.95%  (-4.76%)

4.กระบี่ 12.68%  (+4.22%)

5.สงขลา 12.52%  (+5.24%)

6.เชียงใหม 11.33%  (+1.16%)

7.สุราษฎรธานี 9.55%  (+2.47%)

8.พังงา 2.03%  (+0.41%)

9.เชียงราย 1.84%  (-0.51%)

10.ประจวบคีรีขันธ 1.68%  (-0.46%)

ประเภทสินคาที่
ไดรับความนิยม52.36%

-2.57%

เสื้อผา

42.10%
-1.30%

ผลิตภัณฑ
อาหารไทย

40.73%
-1.17%

ของที่ระลึก

13.62%
-12.40%

เครื่องสําอาง/
เครื่องหอม

9.75%
-5.05%

เครื่องหนัง

#1
+0.27%

กิจกรรมที่ไดรับความนิยม
รับประทาน
อาหารไทย
89.54%

#3
กิจกรรม
ชายหาด

48.29%

#2
-5.94%

#4
ชมสถานที่
ทางประวัติศาสตร

47.19%
-8.18%

#5 แสงสี
ยามคํ่าคืน
39.12%

-5.05%

-5.97%

นวดและสปา
51.99%

55

+18.12%

+18.21%

FINE DINING
INTERNATIONAL

CUISINE

STREET FOOD

LOCAL CUISINE TOUR / 
LOCAL TASTE /
LOCAL RESTAURANT

FINE DINING /
THAI CUISINE

74.33%

+1.86%43.18%

39.74% -4.91%

15.60%
-21.75%

CAFE
HOPPING

29.91%

คาใชจายเฉลี่ยรายหมวดคาใชจายเฉลี่ยรายหมวดคาใชจายเฉลี่ยรายหมวด

บาท / คน / ทริป

18,335
+25.19%

-6.05%

บาท / คน / ทริป

4,318 +27.78%
บาท / คน / ทริป

7,550
+2.49%

บาท / คน / ทริป

8,141
บาท / คน / ทริป

-29.38%

3,662
บาท / คน / ทริป

หมายเหตุ: ขอมูล (ภาพลูกศร เขียวขึ้น /แดงลง) เปนขอมูลเปรียบเทียบไตรมาส 1-3 ป 2562 In-Touch Research & Consulting 
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ทัศนคติตอการทองเที่ยวประเทศไทย

ความพึงพอใจตอ
การทองเที่ยวประเทศไทย

ความตองการกลับมาเยือน
ประเทศไทยอีกครั้ง
ในชวง 2-3 ปขางหนา

กลับมา

การแนะนํา/บอกตอเกี่ยวกับ
การทองเที่ยวประเทศไทย

RESPONSIBLE
TOURISM

ทัศนคติตอการทองเที่ยว

ประเทศไทย
เปนเมืองทองเที่ยว
ที่ดีที่สุด

ความพึงพอใจโดยรวม

สูงสุด
3 อันดับแรก ตํ่าสุด 3 อันดับ

96.35%

96.29%

96.11%

ความนาสนใจ
ของแหลงทองเที่ยว

อัธยาศัยไมตรี
ของคนทองถิ่น

ภาษา
การสื่อสาร

สภาพ
อากาศ

ระบบขนสง
สาธารณะ

94.54%
อาหารและ

เครื่องดื่มทองถ่ิน

+0.80%

81.67%
+1.41%

แนะนํา/บอกตอ
97.69% +1.68%

58.93%
+14.83%

+0.05%

เปนจุดหมายปลายทาง
ที่ชื่นชอบ 35.42%

42.83%

+0.22%

ไมแนใจที่จะแนะนํา/
บอกตอ
1.75%

+0.07%

ไมแนใจไมกลับมา
15.14%

3.19%

-1.47%

-7.65%

ไมมีความแตกตางเมื่อเทียบกับ
ประเทศอื่น 4.71% -4.97%

-2.26%

ประเทศไทย
แยที่สุด 0.13%

ชอบประเทศอื่น
มากกวา0.81%

ไมมีการแนะนํา/
บอกตอ

มีพฤติกรรมการเดินทางทองเที่ยววิถีใหม
ที่ใสใจตอสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจชุมชน
โดยพิจารณาจาก:
• ตองทํากิจกรรมหรือการไดมีสวนรวม
   ในการทํากิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม
• ยินดีจายมากขึ้นเพื่อใหไดรับการบริการ
   ที่แสดงถึงการใสใจสิ่งแวดลอมและชุมชนทองถิ่น

0.56%

1,234

THAILAND

หมายเหตุ: ขอมูล (ภาพลูกศร เขียวขึ้น /แดงลง) เปนขอมูลเปรียบเทียบไตรมาส 1-3 ป 2562 In-Touch Research & Consulting 
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1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุ่ม่บี่ริษัท



�.� ภาวะอุตสูาหกรรมและมูลค่าตลาดรวมของธุรกิจสูปา

กริะทริวิงสาธีาริณสุขสนับูสนุนนโยุบูายุการิส�งเสริิมการิท�องเที�ยุวิเชิงสุขภาพี่ 

(Medical and Wellness Tourism) ให�เป็ีนไปีตามนโยุบูายุการิส�งเสริิม

อุตสาหกริริมเป้ีาหมายุ เพี่ื�อเป็ีนกลัไกขบัูเคลัื�อน 1 ใน 10 เคริื�องยุนต์เศริษัฐกจิิใหม�

นพั.สูุระ วิเศึษศึักดิĝ อธิบดีกรมสูนับสูนุนบริการสูุขภาพั (สูบสู.) กลั�าวิวิ�า

การิท�องเที�ยุวิเชิงส�งเสริิมสุขภาพี่ (Wellness Tourism) เช�น การินวิดั อบูหริือ

ปีริะคบูสมุนไพี่ริ สปีาเพี่ื�อสุขภาพี่ สุวิคนธีบูำบูัดั (Aromatherapy) วิาริีบูำบูัดั 

(Hydrotherapy) เปี็นต�น ไดั�ริับูควิามนิยุมเปี็นอยุ�างมากในหมู�นักท�องเที�ยุวิ 

สามาริถสริ�างริายุไดั�มูลัค�ามหาศาลัต�อปีี

• ลั�าสุดัปีี 2565 ปีริะเทศไทยุถูกจิัดัให�เป็ีนจิุดัหมายุปีลัายุทางการิท�องเที�ยุวิ

ที�น�าเดันิทางไปีเยุอืนมากที�สุดัในโลัก (อนัดัับูที� 4) จิากผู้ลัสำริวิจิเกี�ยุวิกบัูแผู้นการิ

ท�องเที�ยุวิริะดัับูโลักของวิีซ�า (Visa Global Travel Intentions Study)

• 1 ในกิจิกริริมที�นักท�องเที�ยุวิสนใจิมากที�สุดั คือ นวิดัแผู้นไทยุ

SCB EIC ไดั�สำริวิจิผูู้�บูริิโภคชาวิไทยุในดั�านสุขภาพี่แลัะเวิลัเนส พี่บูวิ�า

ผู้ลักริะทบูจิากวิิกùตโควิิดั-19 ที�ผู้�านมาส�งผู้ลัให�ผูู้�บูริิโภคให�ควิามสำคัญ

กับูการิดัูแลั ริักษัา แลัะปี้องกันสุขภาพี่มากข่�น ซ่�งส�งผู้ลัต�อเนื�องให�ธีุริกิจิดั�านนี�

ไดั�ริับูควิามสนใจิจิากผูู้�บูริิโภคค�อนข�างสูง 

ธีุริกิจิสุขภาพี่จิ่งมีแนวิโน�มเติบูโตอยุ�างต�อเนื�อง โดัยุ (MoCBM 8eMMOess

*OstJtute ((8*) คาดการณ์ว่าตลาดสูุขภาพัและความงามทั�วโลกปี �5�� 

จะมีมูลค่าการเติบโต 5.� ล้านล้านดอลลาร์สูหรัå ขณะที�เศริษัฐกิจิดั�าน

การิดัูแลัสุขภาพี่จิะเติบูโต 8.6� ต�อปีีจินถ่งปีี 2570 ส�งผู้ลัให�ตลัาดัมีมูลัค�าเพี่ิ�ม

ข่�นเปี็น 8.5 ลั�านลั�านดัอลัลัาริ์สหริัฐ

นอกจิากนี�ริายุงานการิติดัตามเศริษัฐกิจิดั�านสุขภาพี่ริะดัับูโลัก Global

Wellness Economy Monitor ปีริะจิำปีี 2566 ของ GWI ยุังไดั�สริุปีข�อมูลั

ตลัาดัดั�านสุขภาพี่ริวิม 11 กลัุ�มไวิ� ดัังนี�

1. อสังหาริิมทริัพี่ยุ์ที�ส�งเสริิมสุขภาพี่ 398 พี่ันลั�านดัอลัลัาริ์สหริัฐ

2. สุขภาวิะทางจิิตที�ดัี 180.5 พี่ันลั�านดัอลัลัาริ์สหริัฐ

3. สาธีาริณสุข การิป้ีองกัน แลัะการิแพี่ทย์ุเÞพี่าะบูุคคลั 6.11 แสนลั�าน

    ดัอลัลัาร์ิสหรัิฐ

4. การิริับูปีริะทานอาหาริเพี่ื�อสุขภาพี่ โภชนาการิ แลัะการิควิบูคุมน�ำหนัก

    1 ลั�านลั�านดัอลัลัาริ์สหริัฐ

5. การิออกกำลัังกายุ 9.76 แสนลั�านดัอลัลัาริ์ดัอลัลัาริ์สหริัฐ

6. การิแพี่ทย์ุแผู้นโบูริาณแลัะการิแพี่ทย์ุเสริิม (T&CM) 5.19 แสนลั�านดัอลัลัาร์ิ

     สหรัิฐ

7. Personal Care แลัะ Beauty 1.1 ลั�านลั�าน ดัอลัลัาริ์สหริัฐ

8. สุขภาวิะในที�ทำงาน 51 พี่ันลั�านดัอลัลัาริ์สหริัฐ

9. การิท�องเที�ยุวิเชิงสุขภาพี่ 651 พี่ันลั�านดัอลัลัาริ์สหริัฐ

10. สปีา (Spa) 104.5 พี่ันลั�านดัอลัลัาริ์สหริัฐ

11. บู�อน�ำพีุ่ริ�อน / บู�อน�ำแริ� 46.3 พี่ันลั�านดัอลัลัาริ์สหริัฐ

ซ่�งจิะเห็นไดั�วิ�าเริื�องสุขภาพี่สามาริถเชื�อมโยุงกับูเข�ากับูธีุริกิจิอื�น ๆ  ไดั�ในวิงกวิ�าง 

แลัะเปี็นตลัาดัใหญ�ที�ไดั�ริับูควิามนิยุมจิากผูู้�คนทุกเจินเนอเริชั�นทั�วิโลัก

CAGR = Compound Annual Growth Rate

ที่มา : (lPbal 8FllnFss *nstitVtF
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�.� การวิเคราะห์มูลค่าตลาดของธุรกิจสูปาไทยแบ่งตามการจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

ก�อนโควดิ-�� อตุสาหกริริมสปีาทั�วิโลักมีการิเตบิูโตกวิ�า 8.7� ต�อปีี มรีิายุไดั�ริวิม 

1.11 แสนลั�านดัอลัลัาริ์ในสปีา 165,714 แห�งทั�วิโลัก ขณะที�มูลัค�าตลัาดัสปีา

แลัะเวิลัเนสของไทยุมีมูลัค�าริาวิ 3.5 หมื�นลั�านบูาท โดัยุมีอัตริาการิเติบูโต

อยุู�ที� 5-7� ต�อปีี มีสถานให�บูริกิาริสปีาแลัะนวิดัไทยุที�จิดัทะเบูยีุนปีริะมาณ 1.2 หมื�นริายุ 

แลัะจิำนวินพี่นักงานเทอริาพี่ิสต์ที�ข่�นทะเบูียุนกวิ�า 1.8 แสนคน แต�หลัังจิากการิ

เข�ามาของโควดิ-�� ส�งผู้ลักริะทบูอยุ�างหนกัต�ออตุสาหกริริมสปีาแลัะนวิดัแผู้นไทยุ 

มีแนวิโน�มธีุริกิจิสปีาคงเหลืัอต�ำกวิ�า 1.0 หมื�นริายุ ปีิดัตัวิลังไปีริาวิ 30�

ส�วินจิำนวินพี่นกังานเทอริาพี่สิตน์�าจิะมจีิำนวินลัดัลัง เนื�องจิากเปีน็อตุสาหกริริม

ที�พี่่�งพี่ิงริายุไดั�จิากนักท�องเที�ยุวิต�างชาติเปี็นหลััก เช�นเดัียุวิกับูอุตสาหกริริมการิ

ท�องเที�ยุวิ

แม�ภายุหลัังฐบูาลัไดั�ผู้�อนคลัายุการิควิบูคุมการิแพี่ริ�ริะบูาดั แต�กิจิการิยุังคง

ไม�กลับัูมาฟŚŪนตวัิเป็ีนปีกต ิจิากปีริมิาณนักท�องเที�ยุวิต�างชาตทีิ�หายุไปีแลัะกำลังัซื�อ

ของผูู้�บูริิโภคในปีริะเทศที�ลัดัลัง โดัยุมีการิคาดัการิณ์วิ�าธีุริกิจิ Ķสูปาķ ทั�วิโลัก

จิะกลัับูมาเติบูโตสูงข่�น 17� แลัะมีริายุไดั�เพี่ิ�มข่�นกวิ�าเท�าตัวิ ริาวิ 1.5 แสนลั�าน

ดัอลัลัาริ์ในปีี 2568

ข�อมลูักองสถานปีริะกอบูการิเพี่ื�อสุขภาพี่ กริมสบูส. กิจิการิสปีา นวิดัเพี่ื�อสขุภาพี่ 

แลัะนวิดัเพี่ื�อเสริิมควิามงาม ปีริะจิำปีีงบูปีริะมาณ 2565 ดัังนี�

• กิจิการิสปีา 1,010 แห�ง ปีี 2565 เพี่ิ�มข่�น 23 แห�ง

• นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ 9,555 แห�ง ปีี 2565 เพี่ิ�มข่�น 294 แห�ง

• นวิดัเพี่ื�อเสริิมควิามงาม 224 แห�ง ปีี 2565 เพี่ิ�มข่�น 8 แห�ง       

ส�วินข�อมูลัยุ�อนหลัังตั�งแต�ปีี 2560-2565 (ข�อมูลั ณ 4 ม.ค.2565) พี่บูวิ�า

มีเพี่ิ�มข่�นริวิม 11,114 แห�ง แยุกเปี็น

• กิจิการิสปีา 1,033 แห�ง 

• นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ 9,849 แห�ง 

• นวิดัเพี่ื�อเสริิมควิามงาม 232 แห�ง

กรด โรจนเสูëียร ประธานคณะอนุกรรมการธุรกิจบริการสุูขภาพั

สูภาหอการค้าแห่งประเทศึไทยและนายกสูมาคมสูปาไทย ให�ข�อมูลัวิ�า 

• ปีี 2560 - ปีี 2562 อุตสาหกริริมสปีาทั�วิโลักเติบูโตอยุ�างริวิดัเริ็วิในอัตริา

   8.7� ต�อปีี

• มีริายุไดั�ถ่ง 111 พี่ันลั�านดัอลัลัาริ์ในสปีา 165,714 แห�ง

• โดัยุเพิี่�มข่�นอยุ�างมากในโริงแริม/ รีิสอร์ิทสปีา จิาก 48,248 แห�ง เป็ีน 60,873 แห�ง

• ช�วิงโควิิดั-19 ในปีี 2563 ริายุริับูลัดัลัง -39� เปี็นตัวิเลัข 69 พี่ันลั�านดัอลัลัาริ์

• สถานปีริะกอบูการิสปีาลัดัลังเหลัือ 160,100 โดัยุสูญเสียุสปีาทั�วิโลักกวิ�า 

   4,000 แห�ง

• ในอนาคต มกีาริคาดัการิณว์ิ�าธีรุิกจิิสปีาจิะมกีาริเตบิูโตสงูมากเปีน็ปีริะวิตักิาริ

   ของโลัก ริาวิ 17� ทุกปีี ไปีจินถ่งปีี 2568

• แลัะมีริายุไดั�เพี่ิ�มข่�นกวิ�าเท�าตัวิ ริาวิ 150.5 พี่ันลั�านดัอลัลัาริ์
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Ǳ.  การจัǄหาǌลัิตǐัณǁ˜หรือบริการ

ในการิดัำเนินธีุริกิจิสปีา บูริิษััทฯ มีปีัจิจัิยุในการิดัำเนินการิเพี่ื�อให�ไดั�มาซ่�ง

การิบูริิการิดัังกลั�าวิ คือ 

1. ในเริื�องของการิจิัดัหาสถานที�เพี่ื�อใช�ในการิดัำเนินธีุริกิจิสปีา พี่ื�นที�ในการิ

    ให�บูริิการิ 

2. พี่นักงานเทอริาพี่ิสต์

3. อุปีกริณ์ปีริะกอบูการิให�บูริิการิ 

4. ผู้ลัิตภัณฑ์์สปีาที�ใช�ในสาขาที�ให�บูริิการิของบูริิษััท 

ดัังนั�น บูริิษััทฯ จิ่งไดั�มีการิจิัดัหาปีัจิจิัยุต�าง ๆ ดัังต�อไปีนี�

5.� สูëานที�เพัื�อใช้ในการดำเนินธุรกิจสูปา

สถานที�ตั�งของธีุริกิจิสปีาในแต�ลัะสาขามีควิามสำคัญในการิเลัือกใช�บูริิการิ

ของลูักค�า ดังันั�น บูริษิัทัฯ มกีาริพี่จิิาริณาถง่ปีจัิจัิยุดังักลั�าวิ โดัยุทำการิเลัอืกทำเลั

สาขาที�มีการิคมนาคมสะดัวิกสบูายุ สามาริถเดัินทางไดั�ง�ายุ ใกลั�กับูสถานที�

ท� อง เที� ยุวิสำคัญหริือตั� งอยุู� ภายุในโริงแริม โดัยุดัำเนินการิจิัดั ให�มี

สภาพี่แวิดัลั�อมที�ดีัแลัะมีควิามปีลัอดัภัยุ ริวิมถ่งการิออกแบูบูตกแต�งสาขา

ที�สวิยุงาม ซ่�งลั�วินเปี็นปีัจิจัิยุสำคัญที�มีผู้ลัต�อการิตัดัสินใจิเลืัอกใช�บูริิการิสปีา

ของลัูกค�า บูริิษััทฯ มีการิจิัดัหาพี่ื�นที� โดัยุแบู�งออกไดั�เปี็น 2 ริูปีแบูบูดัังนี� 

• การิเช�าพี่ื�นที�

ปัีจิจิุบูันบูริิษััทฯ มีการิทำสัญญาเช�าพืี่�นที�ริะยุะยุาวิเพี่ื�อดัำเนินธีุริกิจิสปีา

ปีริะมาณริ�อยุลัะ 90 ของจิำนวินสาขาทั�งหมดั โดัยุสัญญาเช�าพี่ื�นที�ส�วินใหญ�

จิะมีริะยุะเวิลัา 3 ปีี ทั�งนี� บูริิษััทฯ จิะมีการิต�อริองให�สามาริถต�ออายุุสัญญาเช�า 

สำหริับูสาขาที�เปีิดัใหม�ปีริะมาณ 6 – 9 ปีี (3 ปีี ต�อ 3 ปีี แลัะ/หริือ ต�ออีก 3 ปีี) 

ทั�งนี�เพี่ื�อให�คุ�มค�ากับูการิลังทุนตกแต�งในการิเปีิดัสาขา แต�หลัังจิากนั�นแลั�วิ

โดัยุทั�วิไปีจิะสามาริถต�ออายุุสัญญาไดั�เพี่ียุงคริั�งลัะ 3-6 ปีี แต�เนื�องจิากบูริิษััทฯ

มีควิามสัมพี่ันธี์ที�ดัีกับูผูู้�ให�เช�ามาโดัยุตลัอดั ทำให�ที�ผู้�านมาบูริิษััทฯ ไม�มีปีัญหา

ในการิต�ออายุุสัญญาเช�าเพี่ิ�มเติม โดัยุบูางสาขาสามาริถเช�าดัำเนินธีุริกิจิ

มาต�อเนื�องกวิ�า 25 ปีี ริายุลัะเอียุดัปีริากฏิตาม ข�อ 1.2.3 ทริัพี่ยุ์สินที�ใช�

ในการิปีริะกอบูธีรุิกจิิ หวัิข�อ 2 สิทธีกิาริเช�าที�ดันิ/อาคาริ ซ่�งไดั�แสดังไวิ�ในริายุงาน

Þบูับูนี�

• การิซื�อสินทริัพี่ยุ์

-  บูริษิัทัฯ มีการิลังทุนซื�ออาคาริพี่าณชิย์ุ 3 คหูา ตั�งอยุู�ที�ถนนริาษัฎิร์ิอุทศิ 200 ปีี 

ตำบูลัปี่าตอง อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต เพี่ื�อดัำเนินธีุริกิจิสปีา Let’s Relax  

สาขาปีา่ตองสายุ 2 ขนาดัพี่ื�นที� 1,292 ตาริางเมตริ เปีดิัดัำเนนิการิในปี ี2545 

- บูริษิัทัฯ มีการิลังทนุซื�อทรัิพี่ย์ุสนิตั�งอยุู�เลัขที� 207/47 ถนนริาษัฎิร์ิอทุศิ 200 ปีี 

ตำบูลัปี่าตอง อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต เพี่ื�อดัำเนินธีุริกิจิสปีา Let’s Relax 

ส�วินขยุายุสาขาปี่าตองสายุ 2 เมื�อปีี 2555

- บูริษิัทัฯ มกีาริลังทนุซื�อที�ดันิพี่ริ�อมสิ�งปีลูักสริ�าง ตั�งอยูุ�ที� 224/2-3 ถนนกะริน 

ตำบูลักะริน อำเภอเมืองภูเก็ต จัิงหวิัดัภูเก็ต ขนาดัพี่ื�นที� 41 ตาริางวิา

เพี่ื�อดัำเนนิธีรุิกจิิสปีา Let’s Relax  สาขากะริน จัิงหวิดััภูเก็ต เปิีดัดัำเนินการิ

ในปีี 2560

- บูริิษััทฯ มีการิลังทุนซื�อที�ดัินพี่ริ�อมสิ�งปีลัูกสริ�าง ตั�งอยุู�ที� 1245-1245/1

หมู�ที� 5 ตำบูลัในเมือง อำเภอเมืองหนองคายุ จิังหวิัดัหนองคายุ ขนาดัพี่ื�นที� 

1 งาน 51 ตาริางวิา เพี่ื�อดัำเนินธีุริกิจิ บู�านสวิน มาสสาจิ สาขา หนองคายุ

เปีิดัดัำเนินการิในปีี 2560 

- บูริิษััทฯ มีการิลังทุนซื�อที�ดัินพี่ริ�อมสิ�งปีลัูกสริ�าง ตั�งอยุู�เลัขที� 224/27-28

ตำบูลัหนองปีริือ อำเภอบูางลัะมุง จัิงหวิัดัชลับูุริี ขนาดัพี่ื�นที� 53 ตาริางวิา  

เพี่ื�อดัำเนินธีรุิกจิิสปีา Let’s Relax สาขาพี่ทัยุากลัาง เปิีดัดัำเนนิการิในปีี 2561

5.�. พันักงานเทอราพัิสูต์

พี่นักงานเทอริาพิี่สต์ (พี่นักงานนวิดั) คือปัีจิจิัยุสำคัญอีกปีริะการิหน่�ง

ที�จิะทำให�บูริิษััทฯ สามาริถจิัดัหาบูริิการิไดั� ซ่�งส�วินใหญ�นั�นพี่นักงานของบูริิษััท

จิะเปี็นพี่นักงานที�ริ�วิมงานกับูบูริิษััทฯ มาเปี็นริะยุะเวิลัานาน นอกจิากนั�นแลั�วิ

บูริิษััทฯ ไดั�มกีาริเปิีดับูริิษััทยุ�อยุ ในนามของ บูริิษััท สยุามเวิลัเนส เอ็ดัยุเูคชั�น จิำกดัั 

(SWE) เพี่ื�อดัำเนินธีุริกิจิสอนนวิดั สนับูสนุนการิจิัดัหาพี่นักงานเทอริาพิี่สต์

ของบูริิษััทฯ ในการิทดัแทนพี่นักงานที�ลัาออก แลัะเปี็นการิเตริียุมพี่นักงานเพี่ิ�ม

สำหริับูการิขยุายุสาขาของบูริิษััทฯ ในอนาคต ริวิมถ่งเปี็นที�จิัดัอบูริมพี่นักงาน

เทอริาพี่ิสต์ของบูริิษััทฯ ในการิให�บูริิการิ แลัะริักษัามาตริฐานของพี่นักงาน

เทอริาพี่ิสต์สำหริับูธีุริกิจิสปีาของบูริิษััทฯ ทำให�พี่นักงานมีควิามริู�ทั�งทางภาค

ทùษัฎิแีลัะภาคปีฎิบิูตั ิแลัะเรีิยุนรูิ�การิทำงานบูริิการินวิดัไดั�อยุ�างถกูวิธิี ีปีลัอดัภยัุ

ทั�งตัวิผูู้�ให�บูริิการิแลัะผูู้�ริับูบูริิการิจินเกิดัควิามเชี�ยุวิชาญ ตลัอดัจินสามาริถ

ให�คำแนะนำในเริื�องต�าง ๆ กับูผูู้�มาใช�บูริิการิไดั�  

นอกจิากนั�นแลั�วิในกริณีที�บูางสาขามีจิำนวินผูู้�ใช�บูริิการิมาก บูริิษััทฯ สามาริถ

ที�จิะโยุกยุ�ายุพี่นกังานเทอริาพิี่สตจ์ิากสาขาอื�นมาให�บูริิการิในสาขาที�ต�องการิไดั� 

เพี่ื�อให�บูริิการิของบูริิษััทเริียุบูริ�อยุแลัะทันต�อควิามต�องการิของลัูกค�า 

ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566 บูริิษััทฯ มีพี่นักงานเทอริาพี่ิสต์ นักกายุภาพี่บูำบูัดั

แลัะผูู้�เชี�ยุวิชาญดั�านกายุภาพี่บูำบูัดั-วิิทยุาศาสตริ์การิกีฬาจิำนวินปีริะมาณ 

1,200 คน ปีริะจิำอยุู�ตามสถานปีริะกอบูการิสปีาสาขาต�าง ๆ

5.� อุปกรณ์ในการให้บริการ 

ในการิดัำเนินการิเพี่ื�อให�ไดั�บูริิการิสปีาแก�ลัูกค�านั�น บูริิษััทฯ จิะต�องมีการิ

ดัำเนินการิจิัดัหาอุปีกริณ์ในการิให�บูริิการิดัังกลั�าวิ โดัยุบูริิษััทฯ ไดั�มีการิจิัดัหา

อุปีกริณ์ดัังกลั�าวิ ตามแบูรินดั์ “RarinJinda Wellness Spa” “Let’s Relax”   

“บู�านสวิน มาสสาจิ”  “Stretch me by Let’s Relax” “Stretch me Clinic 

“Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions” แลัะ “SLL Clinic” โดัยุอุปีกริณ์

การิให�บูริิการิแบูบูเวิลัเนสสปีา  ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566 มีจิำนวินปีริะมาณ 

2,500  เตียุง

5.� ผ่ลิตภัณæ์สูปาที�ใช้ในสูาขาที�ให้บริการของบริษัท    

ผู้ลัติภณัฑ์ส์ปีาที�ใช�ในธีรุิกจิิของบูริิษัทัฯ เปีน็ปีจัิจิยัุสำคญัปีจัิจิยัุหน่�งที�ทำให�ลักูค�า

เกดิัควิามปีริะทับูใจิในบูริิการิของบูริิษััทฯ เช�น น�ำมนันวิดัแลัะน�ำมนัหอมริะเหยุ 

ผู้ลัิตภัณฑ์์ขัดัผู้ิวิ แลัะผู้ลัิตภัณฑ์์พี่อกตัวิ ตลัอดัจินลัูกปีริะคบูสมุนไพี่ริสดั

โดัยุบูริษิัทัฯ ไดั�อาศยัุควิามชำนาญ ปีริะสบูการิณ์ในการิดัำเนนิธีรุิกจิิสปีามาพี่ฒันา

คุณภาพี่ของผู้ลัิตภัณฑ์์ให�มีเอกลัักษัณ์ริ�วิมกับูทีมเภสัชกริของผูู้�ผู้ลัิตในปีริะเทศ 

แลัะในกริณีที�ผู้ลัิตภัณฑ์์ดัังกลั�าวิไม�เปี็นไปีตามที�กำหนดั กลัุ�มบูริิษััทฯ สามาริถ

จิัดัหาผู้ลัิตภัณฑ์์ดัังกลั�าวิทดัแทนไดั� เนื�องจิากมีผูู้�ผู้ลัิตสินค�าปีริะเภทเดัียุวิกัน

จิำนวินมาก  
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Ƭ. ธุุรกิจโรงแรมแลัะร้านอาหาร 

การิปีริะกอบูธีุริกิจิโริงแริมแลัะริ�านอาหาริของกลัุ�มบูริิษััท ดัำเนินการิโดัยุ

บูริิษััท สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั (SWR) โดัยุมีริายุลัะเอียุดัดัังต�อไปีนี� 

�. ลักษณะผ่ลิตภัณæ์หรือบริการ 

การิให�บูริิการิของ SWR สามาริถจิำแนกไดั�ตามปีริะเภทของลัักษัณะ

การิให�บูริิการิ คือการิให�บูริิการิโริงแริม แลัะการิให�บูริิการิริ�านอาหาริที�จิังหวิัดั

เชียุงใหม�   

1.1 การิให�บูริิการิโริงแริม

เป็ีนการิให�บูริกิาริโริงแริม ภายุใต�ชื�อ “โริงแริมริะริินจินิดัา เวิลัเนส สปีา ริสีอริท์” 

ซ่�งเปี็นโริงแริมปีริะเภท บููติค ริีสอริ์ทริะดัับู 5 ดัาวิ แลัะยุังคงกลัิ�นอายุของสไตลั์

ทางเหนอืสไตลัล์ั�านนา ทกุห�องพี่กัยุงัมรีิะเบูยีุงส�วินตวัิที�สามาริถมองเหน็ทวิิทศัน์

ของดัอยุสเุทพี่แลัะแม�น�ำปีงิ พี่ริ�อมสิ�งอำนวิยุควิามสะดัวิกคริบูครินั ไม�วิ�าจิะเปีน็ 

บูริิการิอินเตอริ์เน็ตไริ�สายุควิามเริ็วิสูง ห�องฟิตเนสแลัะโยุคะ สริะวิ�ายุน�ำ

กลัางแจิ�ง บูริิการิริถเช�าลีัมูซีน แลัะบูริิการิทัวิริ์ท�องเที�ยุวิ บูริิการิซักริีดั

ริวิมทั�งมีห�องสมดุัที�มบีูริกิาริคอมพี่วิิเตอริฟ์ริ ีแลัะริ�านอาหาริเดัค วัิน (Deck One) 

ริวิมทั�งมี ริะริินจิินดัา เวิลัเนส สปีา สาขาเชียุงใหม� เพี่ื�อให�บูริิการิสปีาคริบูวิงจิริ 

โดัยุตั�งอยุู�บูริิเวิณดั�านหน�าของโริงแริม 

นอกจิากนี�ภายุในบูริเิวิณโริงแริมยุงัคงไวิ�ซ่�งบู�านไม�สกัไทยุโบูริาณอายุกุวิ�า 150 ปีี 

เปีน็การิผู้สมกันของกลัิ�นอายุพี่ม�าแลัะลั�านนา โดัยุไดั�ถกูนำมาใช�เปีน็ส�วินต�อนริบัู

แขกของโริงแริม ห�องปีริะชุม แลัะห�องนวิดัไทยุ เพี่ื�ออนุริักษั์ไวิ�ให�ชนรุิ�นหลััง

แลัะชาวิต�างชาติไดั�สัมผู้ัสแลัะริ�วิมปีริะทับูใจิ 

ในส�วินที�เปี็นอาคาริโริงแริมที�สริ�างใหม� ทางสถาปีนิกไดั�ออกแบูบูให�มีริูปีแบูบู

ที�กลัมกลัืนกับูเริือนไม�โบูริาณหลัังเดิัม ริวิมไปีถ่งการิออกแบูบูภูมิสถาปีัตยุ์

ซ่�งเน�นถ่งควิามเขียุวิขจีิของพี่ริริณไม�ริวิมไปีถ่งสายุน�ำที�ลััดัเลัาะตามอาคาริ

ซ่�งเปี็นลัักษัณะพี่ิเศษัต�างจิากสถาปีัตยุกริริมแห�งอื�นในจิังหวิัดัเชียุงใหม�

แลัะส�งผู้ลัให�โริงแริมริะริินจิินดัา เวิลัเนส สปีา ริีสอริ์ท ไดั�ริับูริางวิัลัต�าง ๆ

สำหริับูการิคงไวิ�ซ่�งสิ�งก�อสริ�างที�สำคัญทางปีริะวิัติศาสตริ์ วิัฒนธีริริม แลัะ

ขนบูธีริริมเนียุมปีริะเพี่ณีที�ดัีงามของปีริะเทศไทยุ

ใบอนุƹาตประกอบกิจการǧรงแรม

ใบอนุâาตประกอบกิจการโรงแรม

 วันออกใบอนุâาต  วันครบกำหนดใบอนุâาต

 26 กริกฎิาคม 2564 25 กริกฎิาคม 2569

ใบอนุâาตประกอบกิจการที�เปŨนอันตรายต่อสูุขภาพั

 วันออกใบอนุâาต  วันครบกำหนดใบอนุâาต

 25 พี่ùษัภาคม 2566 31 พี่ùษัภาคม 2567

ใบอนุƹาตประกอบกิจการร้านอาหาร

ใบอนุâาตการจัดตั้งสูëานที�จำหน่ายอาหารหรือสูëานที�สูะสูมอาหาร

 วันออกใบอนุâาต  วันครบกำหนดใบอนุâาต

 30 พี่ùษัภาคม 2566 30 พี่ùษัภาคม 2567

1.2 การิให�บูริิการิดั�านห�องพี่ัก

โริงแริมริะริินจิินดัา เวิลัเนส สปีา ริีสอริ์ท มีให�บูริิการิห�องพี่ักดัังนี�

หมายเหตุ  � ริาคาห�องพัี่กตาม website ของโริงแริม ณ วินัที� 31 ธีนัวิาคม 2566

            �� เปี็นริาคาที�ยุังไม�ริวิม Service Charge 10� แลัะ VAT 7�

นอกจิากนี�บูริิษััทฯ ไดั�ต�อยุอดัริับูบูริิหาริโริงแริมแลัะริ�านอาหาริ 3 แห�ง คือ

“ริะริินวิิลัลั�าส์ เชียุงใหม�” พีู่ลัวิิลัลั�าส�วินตัวิ พี่ริ�อมออนเซนแลัะน�ำตก

แบูบู 2 ห�องนอนแลัะ 3 ห�องนอน จิำนวิน 7 หลััง  “โอบู คาเฟ่” เชียุงใหม�

จิำนวิน 40 ที�นั�ง แลัะ “โอบู คาเฟ่ แอนดั์ บูาริ์” พี่ัทยุาจิำนวิน 50 ที�นั�ง 

1.3 การิบูริิการิอาหาริแลัะเคริื�องดัื�ม

โริงแริม ริะรินิจินิดัา เวิลัเนส สปีา ริสีอร์ิท มบีูริกิาริริ�านอาหาริเดัค วินั (Deck One) 

ตั�งอยุู�ติดักับูริิมแม�น�ำปีิง เน�นมุมมองแบูบูเปีิดัโลั�งแลัะบูริริยุากาศแบูบูสบูายุ ๆ

ทั�งภายุในอาคาริแลัะภายุนอกอาคาริ มบีูริกิาริดั�านอาหาริแลัะเครืิ�องดัื�ม ริวิมทั�ง

การิจิัดัเลัี�ยุง การิจิัดังานแต�งงาน โดัยุเน�นที�คุณภาพี่ของบูริิการิที�ปีริะทับูใจิ

แลัะคุณภาพี่ของอาหาริที�จิัดัเตรีิยุมโดัยุพี่�อครัิวิที�มีปีริะสบูการิณ์ เพี่ื�อบูริิการิ

สำหริับูลัูกค�าที�มาพี่ักแลัะลัูกค�าทั�วิไปี ริายุลัะเอียุดัดัังนี�

ริ�านอาหาริ Deck One บูริิการิอาหาริแบูบูเน�นสุขภาพี่ แบูบูชาวิเอเซียุ

(Modern Asian Fusion) เปีิดับูริิการิทุกวิัน ตั�งแต� 7.00 น. – 24.00 น.

ขนาดัควิามจิุริวิม 80 ที�นั�ง โดัยุในช�วิงเทศกาลั เช�น เทศกาลัสงกริานต์

หรืิอเทศกาลัปีใีหม� สามาริถเพิี่�มควิามจิบุูริิเวิณดั�านนอกอาคาริบูริิเวิณตดิัริมิน�ำปีงิ

ริวิมเปี็น 120 ที�นั�ง สามาริถแบู�งช�วิงเวิลัาการิให�บูริิการิดัังนี�  

บูริิการิอาหาริเช�า  07.00 – 10.00 น.

บูริิการิอาหาริกลัางวิัน 11.00 – 14.00 น.

บูริิการิอาหาริวิ�างยุามบู�ายุ 14.00 – 17.00 น.

บูริิการิอาหาริค�ำ  17.00 – 24.00 น.

ห้องแบบ
DELUXE

ห้องแบบ
DELUXE

POOL ACCESS

ห้องแบบ
WELLNESS SUITE

ห้องแบบ
RARINJINDA VILLAS

อัตราค่าห้องพััก

6,500

46 ตร.ม.

ห้อง
22

อัตราค่าห้องพััก

10,000

53 ตร.ม.

ห้อง
7

อัตราค่าห้องพััก

16,000

93 ตร.ม.

ห้อง
5

อัตราค่าห้องพััก

27,000

164 ตร.ม.

ห้อง
1

49
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�. การตลาด

2.1 ลัักษัณะลัูกค�าแลัะกลัุ�มลัูกค�าเปี้าหมายุของธีุริกิจิโริงแริม

บูริิษััทฯ มีสัดัส�วินลัูกค�าต�างปีริะเทศต�อลัูกค�าในปีริะเทศเท�ากับูริ�อยุลัะ 80 : 20

สำหรัิบูสัดัส�วินลูักค�าชาวิต�างชาติปีริะมาณริ�อยุลัะ 60 จิะเป็ีนลูักค�าชาวิเอเชียุ

จิากปีริะเทศจีิน ฮ�องกง ไต�หวัิน ญี�ปีุน่ แลัะเกาหลัใีต� โดัยุที�ลักูค�าจิากปีริะเทศจีิน

จิะเปี็นกลัุ�มลัูกค�าริายุใหญ�ที�สุดั ในขณะที�อีกริ�อยุลัะ 10 จิะเปี็นลัูกค�าจิากกลัุ�ม

ปีริะเทศอาเซียุนเเลัะโอเชียุเนียุ เช�น มาเลัเซียุ สิงคโปีริ์ ออสเตริเลัียุ

แลัะนิวิซีเเลันด์ั แลัะที�เหลัืออีกริ�อยุลัะ 10 จิะเปี็นลัูกค�าจิากทางยุุโริปี

แลัะสหริัฐอเมริิกา 

2.2 สัดัส�วินลัูกค�าที�ใช�บูริิการิริะริินจิินดัา เวิลัเนส สปีา ริีสอริ์ท

เนื�องจิาก โริงแริมริะริินจิินดัา เวิลัเนส สปีา รีิสอร์ิท มีการิให�บูริิการิแบูบู

Luxury BoutiRue Hotel เทียุบูเท�ากับูโริงแริมริะดัับู 5 ดัาวิ คือปีริะกอบูดั�วิยุ

ห�องพัี่กหรูิ ริวิมถ่งสิ�งอำนวิยุควิามสะดัวิกต�าง ๆ อยุ�างพี่ริ�อมมูลั ดัังนั�นลัูกค�า

กลัุ�มเปี้าหมายุสำหริับูธีุริกิจิจิะเปี็นกลัุ�มผูู้�มีริายุไดั�สูง เช�น พี่นักงานริะดัับูสูง

ของบูริิษััท เจิ�าของธีุริกิจิขนาดักลัางแลัะขนาดัยุ�อม ริวิมถ่งเจิ�าของธีุริกิจิ

ขนาดัใหญ� เพี่ื�อให�สอดัคลั�องกับูริาคาห�องพัี่กที�อยุู�ริะหวิ�าง 6,500 บูาท ถ่ง

27,000 บูาท ต�อคืน

2.3 การิจิำหน�ายุแลัะช�องทางการิจิำหน�ายุของธีุริกิจิโริงแริม

การิจิำหน�ายุแลัะช�องทางการิจิำหน�ายุสำหริบัูกลัุ�มลักูค�าของ โริงแริมริะริินจินิดัา

เวิลัเนส สปีา ริีสอริ์ท สามาริถแบู�งไดั�ดัังนี�

1) การิจิำหน�ายุผู้�านริะบูบูสำริองห�องพี่ักผู้�านทางอินเตอริ์เน็ต

2) การิจิำหน�ายุผู้�านตัวิแทนจิำหน�ายุ

3) การิจิำหน�ายุผู้�านฝ่่ายุขายุแลัะการิตลัาดั 

2.4 กลัยุุทธี์การิแข�งขันของธีุริกิจิโริงแริม

• กลัยุุทธี์ดั�านริาคา  

สำหริับูการิตั�งริาคาห�องพี่ักของ SWR นั�น เนื�องจิากกลัุ�มบูริิษััทไดั�ทำการิ

วิางตำเเหน�งธีุริกิจิเปี็นบููติคโฮเต็ลัหริูริะดัับู 5 ดัาวิ (Luxury BoutiRue Hotel)

โดัยุเน�นกลัุ�มลัูกค�าที�มีไลัฟşสไตล์ัที�ใส�ใจิในสุขภาพี่ โดัยุมีบูริิการิสปีาริวิมทั�งริ�าน

อาหาริปีริะเภท Healthy Food เพี่ื�อสุขภาพี่ ตลัอดัจินบูริิการิเเลัะควิามเป็ีน

ส�วินตัวิแบูบูมาตริฐานริะดัับูโริงแริม 5 ดัาวิ บูริิษััทฯ จ่ิงใช�กลัยุุทธี์การิตั�งริาคาสูง

(Price Skimming) เพี่ื�อสริ�างภาพี่ลักัษัณ์ของการิเป็ีนบูตูคิ โฮเตล็ัหริรูิะดับัู 5 ดัาวิ 

เเลัะใช�กลัยุทุธีก์าริปีริบัูลัดัริาคาข่�นอยุู�กบัูùดักูาลัท�องเที�ยุวิ เเลัะอตัริาการิเข�าพี่กั

(Occupancy Rate) โดัยุมีริาคาตั�งสำหริับูลัูกค�า walk-in ที� 6,500 – 27,000

บูาทต�อคืน ข่�นอยุู�กับูขนาดัห�องพี่ักแลัะการิตกแต�งภายุใน

• กลัยุุทธี์การิสริ�างควิามแตกต�างในดั�านคุณภาพี่แลัะผู้ลัิตภัณฑ์์

SWR มีลักัษัณะการิสริ�างควิามแตกต�างในดั�านคณุภาพี่แลัะผู้ลิัตภณัฑ์์จิากโริงแริม

ในบูริเิวิณพี่ื�นที�เดัยีุวิกนั โดัยุให�บูริกิาริแบูบูคริบูครินัแก�นกัท�องเที�ยุวิชาวิต�างชาติ

แลัะชาวิไทยุในบูริิเวิณโริงแริม ซ่�งเปี็นกลัยุุทธี์ที�สามาริถให�บูริิการิไดั�แบูบูคริบู

วิงจิริในบูริิเวิณสถานที�ของ SWR  

 1. เน�นการิให�บูริิการิสำหริับูผูู้�ริักแลัะใส�ใจิสุขภาพี่

 2. มีทำเลัที�ตั�งอยุู�กลัางใจิเมืองเชียุงใหม� สะดัวิกสบูายุ ใกลั�กับู

ตลัาดัไนท์ บูาริ์ซ�า แลัะห�างจิากสนามบูินเพี่ียุง 15 นาที นอกจิากนั�นแลั�วิยุังเน�น

ควิามสวิยุงาม โดัยุทุกห�องพี่ักยุังมีริะเบูียุงส�วินตัวิซ่�งสามาริถมองเห็น

สริะวิ�ายุน�ำในส�วินกลัาง เทือกเขาดัอยุสุเทพี่ แลัะทัศนียุภาพี่ของแม�น�ำปีิง

 3. เน�นสไตล์ัการิตกแต�งดั�วิยุสไตล์ัโมเดิัริ์นก่�งไทยุผู้สมผู้สาน

ควิามโบูริาณ (แอนทีค) หริือการิผู้สานควิามทันสมัยุเข�าไปีกับูสไตลั์ไทยุดัั�งเดัิม

 4. มีบูริิการิสปีาริะดัับู 5 ดัาวิ อยุู�ในบูริิเวิณโริงแริม ซ่�งเปี็นสปีา

ที�สมบููริณ์ที�สุดัของเชียุงใหม�เพีี่ยุบูพี่ริ�อมดั�วิยุเทคโนโลัยีุลั�าสุดัของสปีา

แลัะสิ�งอำนวิยุควิามสะดัวิกที�มีมาตริฐานสูงคือ RarinJinda Wellness Spa

นำเสนอบูริิการิสปีาแลัะการิบูำบัูดัหลัากหลัายุรูิปีแบูบู โดัยุแพี่ทย์ุผูู้�เชี�ยุวิชาญ

แลัะพี่ยุาบูาลัที�ให�คำปีริ่กษัาแลัะคำแนะนำ

 5. ให�บูริิการิดั�านอาหาริเพี่ื�อสุขภาพี่ โดัยุริ�านอาหาริ Deck 1

ที�นำเสนออาหาริปีริะเภท Healthy Food เพี่ื�อสุขภาพี่

�. การจัดหาผ่ลิตภัณæ์หรือบริการ

ในการิดัำเนินธีุริกิจิโริงแริม แลัะริ�านอาหาริของ SWR นั�น SWR มีการิทำสัญญา

เช�าช�วิงที�ดันิริะยุะยุาวิริะยุะเวิลัา  30 ปีี เพี่ื�อดัำเนินธีรุิกจิิโริงแริม แลัะริ�านอาหาริ

เดัค วิัน (Deck 1) โดัยุมีสาริะสำคัญดัังนี�

สรุปสัƹƹาเช่าช่วงที˒ดิน 

คูสู่âัâา : บูริิษัทั สยุามเวิลัเนสกรุิ�ปี จิำกดัั (ผูู้�ให�เช�าช�วิง) (ปัีจิจิบุูนัเปีลัี�ยุนชื�อเป็ีน

บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)) บูริิษััท ริะริินจิินดัา จิำกัดั (ผูู้�เช�าช�วิง)

(ปีัจิจิุบูันเปีลัี�ยุนชื�อเปี็น บูริิษััท สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั)

วันที�ของสูัââา : 1 มกริาคม 2556

วัตëุประสูงค์ของการเช่าช่วง : เพี่ื�อปีริะกอบูกจิิการิโริงแริมแลัะริ�านอาหาริ

กรรมสูิทธิĝในอาคาร : คู�สัญญาทั�งสองฝ่่ายุตกลังเป็ีนที�ยุอมรัิบูกันวิ�าอาคาริ

โริงแริม แลัะอาคาริริ�านอาหาริ ที�ไดั�ก�อสริ�างข่�นบูนที�ดัิน ณ วิันที�เข�าทำสัญญา

Þบูับูนี� เป็ีนกริริมสิทธีิ์ของผูู้� เช�าช�วิง เปี็นเหตุให�ผูู้� ให�เช�าช�วิงไม�คิดัค�าเช�า

ในส�วินอาคาริดัังกลั�าวินั�นกับูผูู้�เช�าช�วิงตลัอดัริะยุะเวิลัาการิเช�า โดัยุจิะคิดัค�าเช�า

แต�เÞพี่าะริาคาเช�าที�ดัิน แลัะสิ�งปีลัูกสริ�าง 

ทรัพัย์สูินที�เช่าช่วง : เÞพี่าะที�ดัินขนาดัพี่ื�นที� 0-3-96 ไริ� ซ่�งเปี็นที�ตั�งของอาคาริ

โริงแริมริะริินจิินดัา เวิลัเนส สปีา ริีสอริ์ท แลัะริ�านอาหาริเดัค วิัน แลัะสิทธีิใน

การิใช�สอยุพี่ื� นที� บูางส� วินของบู� าน เริื อนไทยุ ทั� งนี� ส ำหริับูอาคาริ

ที�ผูู้�เช�าช�วิงไดั�ดัำเนินการิปีรัิบูปีรุิงใหม� ปีลูักสริ�าง หริือต�อเติมอาคาริใดั ๆ

บูนทริัพี่ย์ุสินที�เช�า ผูู้�เช�าช�วิงยุอมให�ตกเปี็นกริริมสิทธีิ์ของผูู้�ให�เช�าช�วิงทั�งหมดั

เมื�อคริบูกำหนดัริะยุะเวิลัาการิเช�า

ระยะเวลาเช่า : ริะยุะเวิลัาการิเช�าช�วิงริวิม 30 ปีี  นับูตั� งแต� วัินที�

1 มกริาคม 2556 ถ่ง 31 ธีันวิาคม 2585 ทั�งนี�หากคริบูกำหนดัริะยุะเวิลัา

การิเช�าช�วิง หากผูู้�เช�าช�วิงมีควิามปีริะสงค์จิะเช�าช�วิงทริัพี่ยุ์สินที�เช�าช�วิงต�อไปี

ผูู้�เช�าช�วิงจิักต�องแจิ�งเปี็นลัายุลัักษัณ์อักษัริถ่งเจิตนาในการิต�อสัญญาเช�าช�วิง

ให�แก�ทางผูู้�ให�เช�าช�วิงทริาบูไม�น�อยุกวิ�า 3 ปีี ก�อนคริบูกำหนดัสัญญาเช�าช�วิง

หากผูู้�ให�เช�าช�วิงมีควิามปีริะสงค์จิะให�ผูู้�เช�าช�วิงเช�าทรัิพี่ย์ุสินที�เช�าช�วิงต�อไปี

คู�สัญญาทั�งสองฝ่่ายุตกลังให�ข�อกำหนดัแลัะเงื�อนไขต�าง ๆ ภายุใต�สัญญาเช�าช�วิง

Þบูับูใหม�มีข�อกำหนดัเหมือนสัญญาÞบูับูนี�ทุกปีริะการิ เวิ�นแต�ข�อสัญญาข�อ

3. เริื�องริะยุะเวิลัาการิเช�าช�วิง แลัะข�อ 4. เริื�องค�าเช�าช�วิง จิะไดั�มีการิตกลังกัน

เปี็นลัายุลัักษัณ์อักษัริต�อไปี

ค่าเช่าช่วง : ชำริะเปี็นริายุเดัือน โดัยุผูู้�ให�เช�าช�วิงจิะปีริับูค�าเช�าช�วิงเพี่ิ�มข่�น

ตามสภาวิะตลัาดัแต�ไม�เกนิริ�อยุลัะ 15 ของค�าเช�าช�วิงที�มผีู้ลับูงัคบัูอยุู�ทุก 3 ปีี

การเลิกสูัââา : สัญญาเป็ีนอันสิ�นผู้ลัทันที ในกริณีดัังต�อไปีนี� 1) เมื�อคริบู

กำหนดัริะยุะเวิลัาการิเช�าช�วิง แลัะไม�มีการิใช�สิทธีิต�ออายุุสัญญาเช�าช�วิงออกไปี 

ตามข�อกำหนดัแลัะเงื�อนไขของสัญญาÞบัูบูนี� 2) เมื�อคู�สัญญาตกลังริ�วิมกัน

โดัยุสมัคริใจิในการิเลัิกสัญญาÞบูับูนี� 3) เมื�อมีการิเวินคืนที�ดัินหริือทริัพี่ยุ์สิน

ที�เช�าช�วิงเสียุหายุถ่งขนาดัไม�สามาริถจิะใช�ปีริะโยุชน์ไดั�ตามวิัตถุปีริะสงค์

ของการิเช�าตามสัญญานี�
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4.	ภัาวัะอุตั้สาห้กริริมแลี่ะการิแข่งข้น

4.1	ภาวัะอุตสาหกริริม่

ศูนูย์วัจิยักสกิริไทย	ป่ริบัลดป่ริะม่าณการิเศูริษฐกิจไทยปี่	2566	ลงม่าอยูท่ี�	2.5	%	

จาก	 3.0%	 เนื�องจากเศูริษฐกิจไทยยังได้ริับผัลกริะทบจากการิที�เศูริษฐกิจโลก

ชีะลอตวัั	โดยเฉ่พาะเศูริษฐกจิจนีที�ยงัค้งเผัชีญิกบัปั่ญหาในภาค้อสงัหาริมิ่ทริพัย์อยู่

ด้วัยสถานการิณ์โค้วัิด-19	 โลกที�ดีขุ่�นเป่็นลำดับ	 และหลังจากป่ริะเทศูไทย

เปิ่ดป่ริะเทศูอย่างเต็ม่ริูป่แบบเม่ื�อ	 1	 กริกฎาค้ม่ที�ผั่านม่า	 เพื�อริับนักท่องเที�ยวั

อีกค้ริั�ง	 ทำให้นักท่องเที�ยวัต่างชีาติเดินทางเขุ้าม่าท่องเที�ยวัในไทยม่ากขุ่�น

และค้นไทยทยอยกลับไป่ใชี้บริิการินวัดและสป่าม่ากขุ่�น	 ริวัม่ถ่งม่ีโค้ริงการิ

จากทางภาค้ริัฐที�ม่าชี่วัยกริะตุ้นการิท่องเที�ยวัและการิใชี้จ่ายในป่ริะเทศู	 อาทิ	

เริาเที�ยวัด้วัยกัน	 ชี้อป่ดีม่ีค้ืน	 ค้นละค้ริ่�ง	 เป่็นต้น	 ริวัม่ถ่งม่าตริการิกริะตุ้น

การิทอ่งเที�ยวัริะยะเริง่ดว่ันขุองภาค้ริฐัล่าสดุขุองค้ณะริฐัม่นตริใีนการิเป่ดิฟรีิวัซีา่

สำหริับนักท่องเที�ยวัจีนและค้าซัค้สถาน	ริะหวั่างวัันที�	25	กันยายน	2566	–	29	

กุม่ภาพันธ์์	 2567	 สำหริับนักท่องเที�ยวัริัสเซีย	 ไม่่เกิน	 90	 วััน	 ริะหวั่างวัันที�

1	พฤศูจกิายน	2566	ถง่วันัที�	30	เม่ษายน	2567	และสำหรัิบนกัทอ่งเที�ยวัอนิเดยี

และไตห้วันั	ไม่เ่กนิ	30	วันั	ริะหวัา่งวันัที�	10	พฤศูจกิายน	2566	–	10	พฤษภาค้ม่	

2567	ส่งผัลให้ภาพริวัม่การิอุตสาหกริริม่แนวัโน้ม่ฟนตัวัอย่างต่อเนื�อง

โดยในปี่	2566	ป่ริะเทศูไทยม่นีกัท่องเที�ยวัต่างชีาตเิดนิทางเขุ้าไทย	28,042,131	ค้น	

โดยม่นัีกท่องเที�ยวัต่างชีาตทิั�งกลุม่่ลกูค้้าเดมิ่และกลุม่่ลกูค้้าใหม่่	ๆ 	อาท	ิซาอดุอิาริะเบยี	

เป่็นต้น	 ริวัม่ไป่ถ่งการิเขุ้าใชี้บริิการิขุองลูกค้้าค้นไทย	 ที�เติบโตขุ่�นหลังการิ

ผั่อนค้ลายขุองสถานการิณ์โค้วัิด-19

มาเลเซีย
4,563,020 คน

จีน
3,519,735 คน

เกาหลีใต้
1,658,688 คน

รัสเซีย
1,481,878 คน

อินเดีย
1,626,720 คน

จํานวนนักท่องเที�ยว (คน)
อัตราการเปลี�ยนแปลง (MoM)

ปจจัยที่สำคัญในชวงสัปดาหที่ผานมา
(+) การเดินทางทองเที่ยวในชวงเทศกาลวันขึ้นปใหม
(+) การเดินทางในชวง Winter Holiday ชวงสิ้นปของภูมิภาคยุโรป

ที่มา : กลุมสถิติ ดัชนีเศรษฐกิจและสารสนเทศการทองเที่ยวและกีฬา กองเศรษฐกิจทองเที่ยวและกีฬา ขอมูล ณ วันที่ 2 มกราคม 2567

THAILAND

28,042,131
คน

จํานวนนักทองเที่ยวสะสม
1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566P

-4.3%

2,144,948 2,113,550
2,219,040 2,182,100

2,013,852
2,241,201

2,490,643
2,468,042

2,130,596 2,197,017

2,637,077

3,204,065

-1.5%

5.0%

-1.7%

-7.7%

11.3%
11.1%

-0.9%

-13.7%

3.1%

20.0% 21.5%

0.0%

-20.0%

20.0%

40.0%

%(MoM)

151% (YoY)

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000
จํานวน (คน)

2566 Pม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. ม.ค. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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4.2	ภาพริวัม่การิแขุ่งขุัน

ศููนย์วัิจัยกสิกริไทย	 เผัยในปี่	 2566	 แม้่ม่องว่ัาธ์ุริกิจโริงแริม่และที�พักยังฟนตัวั

ได้ต่อเนื�อง	จากภาค้การิท่องเที�ยวัที�ค้าดว่ัาจะป่ริบัตวััดขีุ่�น	โดยเฉ่พาะชีาวัต่างชีาติ

ที�ค้าดว่ัาจะเดนิทางเขุ้าม่าเที�ยวัในป่ริะเทศูม่ากขุ่�น	เช่ีนเดียวักับกิจกริริม่การิจดังาน

อีเว้ันท์	การิจดัป่ริะชีมุ่สมั่ม่นาน่าจะทยอยเพิ�ม่ม่ากขุ่�นจากปี่	2565	แต่การิฟนตวัั

ขุองธ์ุริกิจโริงแริม่และที�พักยังเป่ริาะบางและไม่่ทั�วัถ่ง	 ขุณะที�ในริะยะขุ้างหน้า

ต่อจากนี�ธ์ุริกิจต้องเผัชีิญกับโจทย์ที�ท้าทายม่ากขุ่�นจากตลาดนักท่องเที�ยวั

ที�ยงัม่คี้วัาม่ไม่่แน่นอนและสภาพแวัดล้อม่การิทำธุ์ริกิจ

ศููนย์วิัจัยกสิกริไทยยังมี่มุ่ม่ม่องที�ริะวัังต่อการิฟนตัวั	 โดยอัตริาการิเขุ้าพัก

ขุองสถานพักแริม่ทั�วัป่ริะเทศูทั�งปี่	 2566	 น่าจะอยู่ที�ป่ริะม่าณ	 52%-60%

ยงัต�ำกว่ัาปี่	2562	ซ่�งอยูท่ี�ป่ริะม่าณ	70.08%	ขุณะที�ริายได้ธุ์ริกิจโริงแริม่และที�พัก

ปี่	2566	น่าจะอยูท่ี�ป่ริะม่าณ	5-6	แสนล้านบาท	ต�ำกว่ัาก่อนที�จะเกิดการิริะบาด

ขุองโค้วัิดเช่ีนกัน	 และการิฟนตัวัขุองธ์ุริกิจจะยังไม่่ทั�วัถ่ง	 โดยพื�นที�ที�ฟนตัวัดี

ยังเป็่นกลุ่ม่ที�เป็่นจุดหม่ายป่ลายทางขุองนักท่องเที�ยวัไทยจะม่ีอัตริาการิเขุ้าพัก

ที�สงู	 อาท	ิภาค้ตะวันัตก	และภาค้เหนือ	 เป็่นต้น	ขุณะที�	 ภาค้ใต้	 และกรุิงเทพฯ

ซ่�งอตัริาการิเขุ้าพกัสถานพกัแริม่ทยอยป่ริบัตวััดขีุ่�นตาม่ลำดบั	แต่ยงัต�ำกว่ัาปี่	2562	

เป็่นผัลจากในพื�นที�ม่จีำนวันห้องพกัที�สูง

ศููนย์วัิจัยกสิกริไทยป่ริะเม่ินว่ัา	 ในปี่	 2566	 ริายได้ขุองธ์ุริกิจโริงแริม่และที�พัก

น่าจะเติบโตต่อเนื�อง	 แต่การิฟนตัวัยังไม่่ทั�วัถ่ง	 โดยกลุ่ม่โริงแริม่และที�พัก

ที�น่าจะฟนตวััได้ด	ีม่องว่ัายงัเป็่นกลุม่่ที�อยูใ่นจุดหม่ายป่ลายทางขุองนกัท่องเที�ยวัไทย	

นอกจากนี�ในปี่	2566	กลุม่่ที�ริองริบันกัท่องเที�ยวัต่างชีาตน่ิาจะกลับม่าดข่ีุ�น

อย่างกลุ่ม่ที�ทำตลาดจับกลุ่ม่นักท่องเที�ยวัต่างชีาติภูม่ิภาค้เอเชีียและภูม่ิภาค้

ตะวัันออกกลาง	 และกลุ่ม่โริงแริม่ที�ม่ี ริายได้จากการิจัดงานอี เว้ันท์

และป่ริะชีุม่สัม่ม่นา	 โดยเฉ่พาะกลุ่ม่ที� จับตลาดการิป่ริะชีุม่สัม่ม่นา

ขุองหน่วัยงานภาค้ริฐัและองค์้กริริะหว่ัางป่ริะเทศู	น่าจะมี่โอกาสในการิฟนตวััได้ดี

ด้านศูนูย์วัเิค้ริาะห์เศูริษฐกจิททีบี	ี หรืิอ	 ttb	 analytics	 ค้าดปี่	 2566	กลุ่ม่ธุ์ริกิจ

โริงแริม่ฟนตัวัสม่บูริณ์ผ่ัานจุดสูงสุดเดิม่	 ด้วัยมู่ลค่้าม่ากกว่ัา	 3.1	 แสนล้านบาท

ด้วัยแริงหนุนขุองการิขุยายตัวัในส่วันขุองริายได้ด้านบริิการิเสริิม่และการิเพิ�ม่

ช่ีองทางริายได้ในธ์รุิกจิใหม่่ขุองกลุม่่โริงแริม่ขุนาดใหญ่ส่งผัลให้ม่คี้วัาม่ได้เป่ริยีบ

เชีิ ง ต้นทุนในหลากหลายม่ิติพ ร้ิอม่แนะโริงแริม่ขุนาดเล็กและกลาง

เตรีิยม่ป่รัิบกลยุทธ์์เน้นตลาด	 Niche	 Market	 ที�ม่ีการิแขุ่งขัุนด้านต้นทุน

ที�ต� ำกว่ัาธ์ุริกิจโริงแริม่เป็่นธ์ุริกิจที�ม่ีค้วัาม่เชีื�อม่โยงกับภาค้ท่องเที�ยวั

อันเป็่นอุตสาหกริริม่หลักที� เค้ยสร้ิางเม็่ดเงินสูงถ่ง	 2.99	 ล้านล้านบาท

หริือค้ิดเป็่น	 17.73%	 ขุองGDP	 ในปี่	 2562	 แต่เม่ื�อเกิดสถานการิณ์

การิแพร่ิริะบาดขุองโริค้โค้วัิด	 -19	 ที�ส่งผัลให้การิท่องเที�ยวัทั�วัโลกหยุดชีะงักลง

อย่างกริะทันหัน	 ส่งผัลให้ธ์ุริกิจโริงแริม่ชีะลอตัวัหนักจากริายได้ในปี่	 2562

ที�	2.8	แสนล้านบาท	ลดลงต�ำสดุในปี่	2564	ที�	0.96	แสนล้านบาท

อย่างไริก็ดีภายหลังสถานการิณ์การิแพร่ิริะบาดค้ลี�ค้ลายธ์ุริกิจโริงแริม่

เริิ�ม่ม่ีสัญญาณการิฟนตัวัในปี่	 2565	 และในสถานการิณ์การิท่องเที�ยวัปี่	 2566

ที�ค้าดการิณ์ว่ัาจะม่ีนักท่องเที�ยวัต่างชีาติเพิ�ม่สูงขุ่�นเป็่น	 29.5	 ล้านค้น

จากปี่ก่อนที�	 11.2	 ล้านค้น	และนกัท่องเที�ยวัชีาวัไทยที�ป่ริะม่าณการิว่ัาจะสงูสุด

เป็่นป่ริะวัตักิาริณ์ที�	254.4	ล้านค้น	ทั�งนี�	ttb	analytics	จง่ป่ริะเม่นิธ์รุิกจิโริงแริม่

ในปี่	 2566	 ว่ัาม่ีการิฟนตัวัสู่ริะดับสูงสุดก่อนสถานการิณ์โค้วัิด-19	 ด้วัยมู่ลค่้า

3.1	 แสนล้านบาทหรืิอสงูกว่ัาริายได้ในปี่	 2562	 ถง่	 11%	หลงัการิเปิ่ดป่ริะเทศู

ในปี่ก่อนเป็่นปั่จจยัหนนุให้ริายได้เพิ�ม่ขุ่�นจากปี่ก่อนถ่ง	45%

ttb analytics ชี้ธุรกิจโรงแรมป 2566 ฟนตัวสูระดับสูงสุดกอนโควิด-19 รายไดกวา 3.1 แสนลานบาท
ดวยแรงขับเคลื่อนของรายไดในบริการเสริม และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องของธุรกิจโรงแรมขนาดใหญ

ที่มา : ttb analytics

20

40

60

80

100

120

2562 2563 2564 2565 2566F

แนะธุรกิจโรงแรม SMEs เรงปรับกลยุทธ

121
โรงแรมขนาดใหญ่

101
โรงแรมSMEs

ป 2562 = 100 ระบาดโควิด-19

การฟนตัวของรายไดธุรกิจโรงแรม ปจจัยที่ทําใหธุรกิจโรงแรมฟนตัว

เริ่มเปดประเทศ ฟนตัวสมบูรณ โครงสรางอุปสงคที่เปลี่ยนไปในปจจุบัน
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ความไดเปรียบจากบริการที่หลากหลาย
มีการบริการที่ครบวงจร (Full Services) และบริการเสริมพิเศษ
Complementary Services)

ความไดเปรียบจากธุรกิจอื่นที่มีความสัมพันธกัน
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วิเคราะหขอมูลผูเขาพัก

และผลสัมฤทธิ์ของกลยุทธที่วางไว
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ค. ธุุรกิจจำาหน่ายǌลัิตǐัณǁ˜สป็า

การิปีริะกอบูธีรุิกจิิจิำหน�ายุผู้ลิัตภัณฑ์์สปีา ดัำเนนิการิโดัยุบูริษิัทัฯ แลัะบูริษิัทัยุ�อยุ 

คือ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสแลั็บู จิำกัดั (SWL) โดัยุมีริายุลัะเอียุดัดัังนี� 

�. ลักษณะผ่ลิตภัณæ์หรือบริการ

การิดัำเนินการิของ SWL ดัำเนินธีุริกิจิจิัดัหาสินค�าเกี�ยุวิกับูสปีา แลัะสินค�า

ที�ใช�ในการิบูริิโภค เช�น อาหาริวิ�าง เพี่ื�อจิัดัจิำหน�ายุให�แก�บูริิษััทฯ แลัะลัูกค�า

ทั�งชาวิไทยุแลัะชาวิต�างชาต ิโดัยุจัิดัจิำหน�ายุภายุใต�แบูรินดั ์“LRL (Let’s Relax 

Lifestyle)” โดัยุการิเลัือกซื�อผู้ลัิตภัณฑ์์ของกลัุ�มบูริิษััท ไดั�ทำการิเลัือกซื�อ

จิากผูู้�ผู้ลัิตที�มีควิามเชี�ยุวิชาญในการิผู้ลิัตสินค�าปีริะเภทสปีา สำหริับูการิใช�ใน

บู�านแลัะใช�ในริ�านสปีาภายุใต�เเบูรินดั์ “LRL (Let’s Relax Lifestyle)”

โดัยุผู้ลัติภณัฑ์์ส�วินใหญ�จิะเป็ีนผู้ลัติภณัฑ์์จิากธีริริมชาติทั�งหมดั (Natural Products)  

สินค�าของ SWL มี ดัังนี�

ผู้ลัิตภัณฑ์์สปีาสำหริับูการิดัูแลัผู้ิวิพี่ริริณ

• น�ำมันนวิดั (Massage Oil for Professional Use) 

• น�ำมันนวิดั (Massage Oil for Home Use) 

• น�ำมันหอมริะเหยุ (Essential Oil) 

• เจิลัอาบูน�ำ (Shower Gel) 

• โลัชั�นบูำริุงผู้ิวิ (Body Lotion) 

• ผู้ลัิตภัณฑ์์ขัดัผู้ิวิ (Body Scrub)

• คริีมบูำริุงมือ (Hand Cream)

• อโริม�า สเปีริยุ์ (Aroma Spray)

• บูอดัี� เซริั�ม (Body Serum)

บูริิษััท ไทเกอริ์อายุส์ เทริดัดัิ�ง (ปีริะเทศไทยุ) จิำกัดั (“TGT”)   

เปี็นผูู้�ดัำเนินการินำเข�าแลัะจิัดัจิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์บูำริุงผู้ิวิหน�า ผิู้วิกายุ  

ผู้ลัิตภัณฑ์์ลัดักริะชับูสัดัส�วิน  ผู้ลัิตภัณฑ์์แวิ�กซ์ ผู้ลัิตภัณฑ์์ ทำเลั็บู ผู้�าห�มไอริ�อน  

แผู้�นริองเตียุงนวิดั เคริื�องมือยุกกริะชับูใบูหน�า แลัะอุปีกริณ์ลัดัสัดัส�วิน

กริะชบัูเริอืนริ�างจิากปีริะเทศฝ่ริั�งเศส องักùษั อเมริกิา แลัะแคนาดัา โดัยุจิำหน�ายุ

ให�ริ�านเสริิมสวิยุ สถานเสริิมควิามงาม คลัินิกควิามงาม โริงพี่ยุาบูาลั แลัะสปีา

ทั�วิปีริะเทศไทยุ เเลัะเปี็น Sole Agent ของผู้ลัิตภัณฑ์์หลัากหลัายุแบูรินดั์ชั�นนำ

สำหริบัูปีริะเทศไทยุ แลัะปีริะเทศในแถบู CLMV  อาทิ Dr. Spiller, Biomimetic 

Skin Care Solutions  แลัะมีฐานลัูกค�าหลัักเปี็นสปีาในโริงเเริมแลัะเดัยุ์สปีา

ในริะดัับู 3-6 ดัาวิ 

ผู้ลัิตภัณฑ์์สปีาสำหริับูการิดัูแลัผู้ิวิหน�า

• Ampoule 

• Serum

• Cleansing

• Moisturizing

• Celltressor

• SummerGlow

• Manage Your Skin

�. การตลาดและภาวะการแข่งขัน

2.1 ลัักษัณะลัูกค�าแลัะกลัุ�มลัูกค�าเปี้าหมายุของธีุริกิจิผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

ลักูค�าส�วินมากของบูริษัิัทฯ จิะเป็ีนลักูค�าที�เข�ามาใช�บูริกิาริสปีาของ Let’s Relax 

แลัะ RarinJinda Wellness Spa แลัะจิากโริงแริม 5 ดัาวิ ที�นำผู้ลัิตภัณฑ์์

ของบูริษิัทัฯ ไปีจิำหน�ายุ ในขณะที�ลักูค�าที�เหลัอืเป็ีนส�วินน�อยุจิะมาจิากลักูค�าธีรุิกจิิ

ซ่�งสั�งสินค�าเปี็นของพี่ริีเมี�ยุมไวิ�แจิกลัูกค�า แลัะลัูกค�าจิากต�างปีริะเทศ จิากการิที�

บูริิษััทฯ ไปีออกงานแสดังสินค�า

2.2 การิจิำหน�ายุแลัะช�องทางการิจิำหน�ายุของธีุริกิจิผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

1) สาขาริ�าน RarinJinda Wellness Spa เเลัะ Let’s Relax ผู้ลัติภัณฑ์์ทกุชนดิั

จิะมีการิจิัดัจิำหน�ายุที�หน�าริ�าน RarinJinda Wellness Spa เเลัะ Let’s Relax 

ทุกสาขา เพี่ื�อจิำหน�ายุให�กับูลัูกค�าที�มาใช�บูริิการิแลัะผูู้�สนใจิ

2) การิขายุตริง เปี็นการิจิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์ผู้�านตัวิแทนขายุที�มีปีริะสบูการิณ์

เกี�ยุวิข�องกับูธีรุิกจิิ มคีวิามน�าเชื�อถือแลัะเปีน็ที�ยุอมรัิบูของลูักค�าในธีรุิกจิิเดัยีุวิกัน

3) งานแสดังสินค�าหริืองานท�องเที�ยุวิทั�งในปีริะเทศแลัะต�างปีริะเทศ ซ่�งบูริิษััท

ไดั�ไปีริ�วิมออกบููธีในงานดัังกลั�าวิ ริวิมถ่งการิจิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์สปีาผู้�านทาง

ตลัาดัออนไลัน ์โดัยุลักูค�าสามาริถสั�งซื�อสนิค�าแลัะชำริะเงนิไดั�ผู้�านทาง website 

ของทางบูริิษััท ที� www.siamwellnesslab.com

4) ออนไลัน์ ผู้�านช�องทางของบูริิษััทฯ เช�น Line Official Account, Line My 

Shop, Facebook, Instagram แลัะช�องทางของพี่าริ์ทเนอริ์เช�น Lazada, 

Shopee, King Power  เปี็นต�น

2.3 กลัยุุทธี์การิแข�งขันของธีุริกิจิ

บูริิษััทฯ มีกลัยุุทธี์ดัำเนินธีุริกิจิ โดัยุมีริายุลัะเอียุดัดัังนี�

Ļ กลยุทธ์ด้านผ่ลิตภัณæ์ (1roEuct)

กลัยุุทธี์การิสริ�างควิามแตกต�างในดั�านคุณภาพี่แลัะผู้ลัิตภัณฑ์์

ผู้ลัติภัณฑ์์ LRL ใช�ผู้ลัติภัณฑ์์จิากธีริริมชาต ิ(Natural Products) แลัะคัดัสริริวิตัถดิุับู

ที�มคีณุภาพี่สงู ไม�มสีาริตกค�างที�เป็ีนอันตริายุใดั ๆ  เพืี่�อนำไปีเป็ีนส�วินผู้สมของผู้ลัติภณัฑ์์

จินไดั�ผู้ลัติภัณฑ์์สมบูรูิณ์แบูบู ที�พี่ริ�อมจิะให�การิผู้�อนคลัายุทั�งกายุแลัะจิติใจิ อดุัมดั�วิยุ

คุณค�าสมุนไพี่ริไทยุแลัะกลัิ�นที�บูำบูัดัจิากน�ำมันหอมริะเหยุบูริิสุทธีิ์ในริูปีแบูบูที�

หลัากหลัายุ เป็ีนส�วินผู้สมที�กลัมกลันืเข�ากนัอยุ�างลังตวัิริะหวิ�างศาสตร์ิตะวินัออก

แลัะตะวินัตก

Ļ กลยุทธ์ด้านการตลาด

ในดั�านกลัยุุทธี์ทางการิตลัาดัของ SWL นั�น ทาง SWL มุ�งเน�นทำการิตลัาดั

จิัดัจิำหน�ายุไปียุังกลัุ�มผูู้�บูริิโภคที�มีควิามสนใจิในดั�านสุขภาพี่ต�องการิบูริิโภค

สินค�าของ SWL โดัยุตริง โดัยุเปี็นกลัุ�มผูู้�บูริิโภคที�บูริิโภคสินค�าที�มีคุณภาพี่ดัี   

ต�องการิสนิค�าที�ผู้ลัติจิากวิตัถดุับิูจิากธีริริมชาต ิโดัยุให�ควิามสำคญัต�อเริื�องปัีจิจิยัุ

ริาคาเป็ีนอันดับัูริองลังมา ซ่�งส�งผู้ลัให� SWL สามาริถจิดััจิำหน�ายุสินค�าไดั�ตริงตาม

ควิามต�องการิของกลัุ�มผูู้�บูริิโภคของ SWL ทำให� SWL มยีุอดัจัิดัจิำหน�ายุที�เพี่ิ�มข่�น 

�. การจัดหาผ่ลิตภัณæ์หรือบริการ

ผู้ลัติภัณฑ์์สปีาของ SWL เช�น น�ำมนันวิดัแลัะน�ำมนัหอมริะเหยุ ผู้ลัติภณัฑ์ขั์ดัผิู้วิ

แลัะผู้ลัิตภัณฑ์์พี่อกตัวิ ตลัอดัจินผู้ลัิตภัณฑ์์สมุนไพี่ริ เช�น ลัูกปีริะคบูสมุนไพี่ริ

จิะทำการิสั�งซื�อจิากผูู้�ผู้ลัิตภายุในปีริะเทศ โดัยุบูริิษััทฯ จิะเปี็นผูู้�กำหนดัสูตริ

โดัยุอาศัยุควิามริู� ปีริะสบูการิณ์ในการิดัำเนินธีุริกิจิสปีา จิากนั�นจิะวิ�าจิ�างบูริิษััท

หลัายุแห�งให�ผู้ลัติตามสตูริ ที�ทางบูริษิัทัฯ ต�องการิ ปัีจิจิบุูนัผู้ลัติภณัฑ์์สปีาส�วินใหญ�

ที�วิางจิำหน�ายุผู้ลัิตจิากผูู้�ผู้ลัิตที�มีควิามเชี�ยุวิชาญในผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา ซ่�งเปี็นผูู้�ผู้ลัิต

แลัะส�งออกผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา 

�. ภาวะอุตสูาหกรรมและภาวะการแข่งขัน

ภาวิะอุตสาหกริริม

�ขณะนี� ตลัาดัโลักมีควิามต�องการิสมนุไพี่ริสงู แลัะมีแนวิโน�มการิขยุายุตัวิเพิี่�มข่�น 

โดัยุเÞพี่าะสมนุไพี่ริ กลัุ�มเคริื�องสำอาง ของไทยุมมีลูัค�าสงูถ่ง 180,000 ลั�านบูาท 

ขณะที�สมุนไพี่ริกลัุ�มอาหาริเสริิมมีมูลัค�าใช�แลัะส�งออกริวิม 80,000 ลั�านบูาท 

ส�วินสมุนไพี่ริกลัุ�มสปีา แลัะผู้ลัิตภัณฑ์์มีมูลัค�าใช�แลัะส�งออก ปีริะมาณ 10,000 

ลั�านบูาท สมนุไพี่ริกลัุ�มยุาแผู้นโบูริาณตามภมูปิีญัญาการิแพี่ทยุแ์ผู้นไทยุ มมีลูัค�า

ปีริะมาณ 10,000 ลั�านบูาท เปี็นต�น  (�ข�อมูลัจิากกริมวิิชาการิเกษัตริ)
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ง. ธัุริกัิจำโริงเริียนสอนนวดแผนไทย

การิป่ริะกอบธ์ุริกิจเกี�ยวักับโริงเริียนการิสอนนวัดแผันไทย	 ดำเนินการิโดย

บริิษัท	 สยาม่เวัลเนส	 เอ็ดยูเค้ชีั�น	 จำกัด	 ป่ัจจุบันทำการิเป่ิดสอนให้กับผัู้สม่ัค้ริ

เป่็นพนักงานเทอริาพิสต์	 เพื�อสนับสนุนธ์ุริกิจสป่าขุองบริิษัทฯ	 เท่านั�น

ไม่่ได้ม่ีการิสอนให้กับบุค้ค้ลภายนอก

1.	ลี่้กษณะผลี่ิตั้ภั้ณฑ์์แลี่ะบริิการิ	

บริิษัท	สยาม่เวัลเนส	เอ็ดยูเค้ชีั�น	จำกัด	(SWE)		ให้บริิการิด้านการิศู่กษา	อบริม่

หลักสูตริการิสอนนวัดทั�งภาค้ทฤษฎีและภาค้ป่ฏิิบัติ	 ได้ริับโอนใบอนุญาต

ให้จัดตั�งโริงเริียนสอนค้วัาม่งาม่และสป่า	 ไทเกอริ์	 อายส์	 	 จากบริิษัทไทเกอร์ิ

อายส์	เอ็ดดูเค้ชีั�น	จำกัด	(TGE)	เม่ื�อวัันที�	24	กริกฎาค้ม่	2561	และม่ีการิเป่ลี�ยน

ชีื�อโริงเริยีนและตริาโริงเริยีน	เป่น็	โริงเริย่นสอนนวัด์ไที่ยแลี่ะสปีาสยามเวัลี่เนส		

(Siam	Wellness	Thai	Massage	and	Spa	School)	ม่ีหลักสูตริที�ได้ริับ

การิริับริองจากหน่วัยงานที�เกี�ยวัขุ้องจำนวัน	5	หลักสูตริค้ือ

1.	หลักสูตริการิบริิการิเพื�อค้วัาม่งาม่

2.	การินวัดไทยเพื�อสุขุภาพ

3.	หลักสูตริการินวัดสวัีดิชี

4.	หลักสูตริการินวัดด้วัยน�ำม่ันหอม่ริะเหย

5.	หลักสูตรินวัดฝ่่าเท้าเพื�อสุขุภาพ	

นอกเหนือจากการิสอนนวัดดังกล่าวั	 ทางพนักงานเทอริาพิสต์และเทรินเนอร์ิ

ขุอง	 SWE	 จะสอนเทค้นิค้เพิ�ม่เติม่ให้แก่ผัู้ให้บริิการินวัดเพื�อสุขุภาพ	 เพื�อให้

สาม่าริถป่ฏิิบัติงานได้หลากหลายยิ�งขุ่�น	 เชี่น	 การินวัดกดจุดฝ่่าเท้า	 การินวัด

น�ำม่ันหอม่ริะเหย	การินวัดบำบัดด้วัยหินริ้อน	การิขุัดผัิวั	การิพอกตัวั	การิเริียน

สป่าทริตีเม่นตแ์ละวัาริบีำบัด	และการินวัดแผันไทยผัสม่ผัสานเทค้โนโลยใีหม่	่ๆ 	

ในวังการิสป่า	ฯลฯ		
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1.2.3 ทรัพย์สินที˒ใช้ในการประกอบธุรกิจ
1. ทรัพย์สินที˒ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 รายการ กรรมสูิทธิĝ มูลค่าสูุทธิตามบัâชี
   วันที� �� ธ.ค. �5��

�. ที�ดิน�1 (หมายุเหตุ)

1.1) น.ส.3 ก เลัขที� 5241, 5242, 5243, 5896 5918 แลัะ 5919 บูริิษััท 111,993

เนื�อที�ริวิม 112.5 ตาริางวิา ตั�งอยุู�ที� ถนนริาษัฎิริ์อุทิศ 200 ปีี ตำบูลัปี่าตอง

อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต (Let’s Relax ปี่าตองสายุ 2 แลัะบู�านพี่ักพี่นักงานภูเก็ต)

1.2) โÞนดัเลัขที� 110538  เนื�อที� 18.1 ตาริางวิา ตั�งอยุู�ที� ถนนพี่ัทยุาเหนือ บูริิษััท 7,095

ตำบูลันาเกลัือ อำเภอบูางลัะมุง จิังหวิัดัชลับูุริี (บู�านพี่ักพี่นักงานพี่ัทยุา)

1.3)  โÞนดัเลัขที� 20725 เนื�อที� 26.4 ตาริางวิา ตั�งอยุู�ที� ถนนริอบูเกาะ บูริิษััท 3,679

ตำบูลับู�อผูุ้ดั อำเภอเกาะสมุยุ จิังหวิัดัสุริาษัฎิริ์ธีานี (บู�านพี่ักพี่นักงานสมุยุ)

1.4) โÞนดัเลัขที� 90025 เนื�อที� 54 ตาริางวิา ตั�งอยุู�ที� ซอยุอยุู�เจิริิญ  บูริิษััท 15,963

ซอยุ 5 แขวิงห�วิยุขวิาง เขตห�วิยุขวิาง จิังหวิัดักริุงเทพี่ฯ (บู�านพี่ักพี่นักงานกริุงเทพี่ฯ)

1.5) โÞนดัเลัขที� 884,885 กริะริน จิังหวิัดัภูเก็ต บูริิษััท 29,060

1.6) โÞนดัเลัขที� 42920, 42921, 49922 อ�าวินาง จิังหวิัดักริะบูี� บูริิษััท 26,528

1.7) โÞนดัเลัขที� 1288 จิังหวิัดัหนองคายุ บูริิษััท 21,182

1.8) โÞนดัเลัขที� 29667 อำเภอบูางลัะมุง จิังหวิัดัชลับูุริี บูริิษััท 93,386

1.9) โÞนดัเลัขที� 110539, 110540 อำเภอบูางลัะมุง จิังหวิัดัชลับูุริี บูริิษััท 13,393

รวมที�ดิน  ���,���

�. สู่วนปรับปรุงที�ดิน บริษัทย่อย �

�. อาคารและสู่วนปรับปรุงอาคาร�1 (หมายุเหตุ)

3.1) อาคาริพี่าณิชยุ์ 5 ชั�น 3 คูหา เลัขที� 209/22-24 อาคาริพี่าณิชยุ์ 5 ชั�น บูริิษััท 6,931

พี่ริ�อมดัาดัฟ้า 1 คูหา เลัขที� 207/47 แลัะอาคาริพี่าณิชยุ์ 4 ชั�น 2 คูหา

เลัขที� 207/5-6  (Let’s Relax ปี่าตองสายุ 2แลัะบู�านพี่ักพี่นักงานภูเก็ต)

3.2) อาคาริพี่าณิชยุ์ 4 ชั�นพี่ริ�อมดัาดัฟ้า 1 คูหา เลัขที� 6/67 (บู�านพี่ักพี่นักงานพี่ัทยุา) บูริิษััท 146

3.3) อาคาริพี่าณิชยุ์ 3 ชั�น พี่ริ�อมชั�นลัอยุ เลัขที� 119/25 ตำบูลับู�อผูุ้ดั บูริิษััท 1,602

อำเภอเกาะสมุยุ จิังหวิัดัสุริาษัฎิริ์ธีานี (บู�านพี่ักพี่นักงานสมุยุ)

3.4) อาคาริโริงแริมริะริินจิินดัา เวิลัเนส สปีา ริีสอริ์ทแลัะริ�านอาหาริ Deck 1  บูริิษััทยุ�อยุ 42,309

เลัขที� 14 ถนนเจิริิญริาษัฎิริ์ ตำบูลัวิัดัเกต อำเภอเมือง จิังหวิัดัเชียุงใหม�

3.5) อาคาริบู�านพี่ักพี่นักงานที�ซอยุอยุู�เจิริิญ 5 บูริิษััท 6,682

3.6) อาคาริพี่าณิชยุ์ 3 ชั�น เลัขที� 224/2, 224/3 กริะริน จิังหวิัดัภูเก็ต บูริิษััท 2,716

3.7) อาคาริพี่าณิชยุ์ 3 ชั�น เลัขที� 437/2-4 อ�าวินาง จิังหวิัดักริะบูี� บูริิษััท 4,732

3.8) อาคาริบูนที�ดัินโÞนดั 1288 จิังหวิัดัหนองคายุ บูริิษััท 3,350

3.9) อาคาริพี่าณิชยุ์ 3.5 ชั�น 2 คูหา อำเภอบูางลัะมุง จิังหวิัดัชลับูุริี บูริิษััท 2,261

3.10) อาคาริพี่าณิชยุ์ 4 ชั�น 2 คูหา ที�ดัินโÞนดัเลัขที� 11539-11540 เลัขที� 6-65, 6/66  บูริิษััท 2,974

3.11) ห�องชุดัโคริงการิริิเวิอริ์เฮเวิ�น ห�องชุดัเลัขที� 225/529 อาคาริเลัขที� 1ชื�ออาคาริชุดั ริิเวิอริ์เฮเวิ�น บูริิษััท 30,681

ทะเบูียุนอาคาริชุดัเลัขที� 4/2547 ตำบูลับูางคอแหลัม อำเภอบูางคอแหลัม จิังหวิัดักริุงเทพี่ฯ

3.12) ส�วินปีริับูปีริุงอาคาริปีริะกอบูไปีดั�วิยุ บูริิษััทแลัะบูริิษััทยุ�อยุ 472,202

- อาคารสูำนักงานใหâ่

- -etĴs 3eMBY

สาขาพี่าวิิลัเลัี�ยุน สาขาพี่ริ�อมพี่งษั์ สาขาพี่ัทยุา

สาขาปี่าตองสายุ 2 สาขาเทอริ์มินอลั 21 สาขาแมนดัาริิน

สาขาปี่าตองสายุ 3 สาขาสยุามสแควิริ์วิัน  สาขาหัวิหิน

สาขาท�าแพี่ สาขาเอกมัยุ สาขาสวินพี่ลัู

สาขาเดัอะสตริีท สาขามาบูุญคริอง สาขาเบูอริ์เคลัียุ์ ปีริะตูน�ำ

สาขาพี่ญาไท สาขาทองหลั�อ สาขาโริงแริมเวิคอัพี่
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รายการ กรรมสูิทธิĝ มูลค่าสูุทธิตามบัâชี
   วันที� �� ธ.ค. �5��

สาขานิมมาน สาขาเดัอะซิส กะตะ สาขาโริงแริมมิลัเลันเนี�ยุม ปี่าตอง

สาขากะริน สาขาโบู�ทลัากูน สาขาสุขุมวิิท 31

สาขาหัวิหิน 100 สาขาพี่ัทยุา บูีชฟริอนท์  สาขาเทอริ์มินอลั 21 พี่ัทยุา

สาขาเดัอะมาริ์เก็ต  สาขากินซ�า ทองหลั�อ  สาขาบูียุอนดั์ ปี่าตอง ภูเก็ต

สาขาไอบูิส ห�วิยุขวิาง  สาขาโริงแริมเริือริัษัฎิา  สาขาโริงแริมอโนมา กริุงเทพี่ฯ

สาขาโริงแริมศริีลัันตา  สาขาแอม ไชน�าทาวิน์  สาขาดัิ อัลัเลัซ์ สุขุมวิิท 13

สาขาโริงแริมคาริ์ลัตัน  สาขาเซ็นทริัลัเวิิลัดั์ สาขาเซ็นทริัลั เอ็มบูาสซี�

สาขามหานคริ คิวิบู์ สาขาเมอเวินพี่ิค พี่ัทยุา สาขาพี่อริ์โต� เดัอ ภูเก็ต

สาขาศูนยุ์สิริิกิติ์ สาขาสามยุ�าน มิตริทาวิน์ สาขาโริงแริมวิีริันดัา พี่ัทยุา 

สาขาสีลัมเอจิ สาขาสุริวิงศ์ สาขาโริงแริมเริดัิสัน บูลัู

สาขาเพี่ลัินจิิต สาขาเทอริ์มินอลั 21 พี่ริะริาม 3 สาขาโริงแริมโนโวิเทลั แพี่ลัตินัม ปีริะตูน�ำ

สาขาโริงแริม แกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ สเปีซ พี่ัทยุา

สาขาคอริ์ทยุาริ์ดั โดัยุ แมริิออท  

- %r. 4QJMMer

สาขากินซ�า ทองหลั�อ สาขาเซ็นทริัลัเวิิลัดั์

- 4tretcI .e

สาขาเซ็นทริัลัเวิิลัดั์ สาขากินซ�า ทองหลั�อ สาขาเดัอะ อัลัเลัซ สุขุมวิิท 13

- 4tretcI Ne $MJOJc

สาขาเซ็นทริัลัเวิิลัดั์ สาขาเพี่ลัินจิิต

- 3BrJOKJOEB 8eMMOess 4QB

สาขาเชียุงใหม� สาขาริาชดัำริิ

- โรงแรมระรินจินดา เวลเนสู สูปา รีสูอร์ท

ริ�านอาหาริ Deck1

- #BBO 4uBO

สาขานนทบูุริี สาขาปีริะชานุกูลั สาขาบูริมริาชชนนี

สาขาเจิริิญนคริ 68 สาขาเทอมินอลั โคริาช สาขาหนองคายุ

สาขาเพี่ชริเกษัม สาขาริามอินทริา 62

- 4MeeQ -BCC สูาขาเพัลินจิต

- O3# cBGe พััทยา

- ตู้คอนเทนเนอร์โกดังสูินค้า

- สูำนักงานที� บี.ยู.เพัลสู

รวมอาคาร และสู่วนปรับปรุงอาคาร  5��,5��

�. เครื�องตกแต่งติดตั้ง และอุปกรณ์ บริษัทและบริษัทย่อย ��,���

5. ยานพัาหนะ บริษัทและบริษัทย่อย �,5��

�. งานระหว่างก่อสูร้าง บริษัทและบริษัทย่อย ��,���

รวม ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สูุทธิ  �5�,���

หมายเหตุ �. ที�ดินและสูิ�งปลูกสูร้างบนที�ดินดังกล่าวใช้สูำหรับค้ำประกันวงเงินกู้ของบริษัทĄ และบริษัทย่อย

                รวมëึงเงินเบิกเกินบัâชีและหนังสูือค้ำประกันกับธนาคารแห่งหนึ�ง
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 Ö£ร¦สรĊา¦แ¾ÈการĲĻาเนÌน¦าน¡อ¦ก¾ÐĉºบรÌÁÉ°สิทธีิการิเช�าที�ดัิน/อาคาริ (Let’s Relax พัี่ทยุา, S21, สวินพี่ลูั, ท�าแพี่,

Beyond Patong Phuket, ริะริินจิินดัาเชียุงใหม�, บู�านสวินมาสสาจิ

บูริมริาชชนนี เพี่ชริเกษัมแลัะริามอินทริา 62)

26 ส.ค. 2557

14 ม.ค. 2565

22 พี่.ยุ. 2564

15 มิ.ยุ. 2566

20 ก.พี่. 2566

15 มิ.ยุ. 2566

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าที�ดัินแลัะสิ�งปีลัูกสริ�าง เปี็นที�ดัินตามโÞนดัเลัขที�

117, 2875, 8985, 554, 3010, 3009 แลัะ 103754 ริวิม 7 โÞนดั

เนื�อที�ริวิม 2 ไริ� 3 งาน 62.4 ตาริางวิา เพี่ื�อปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา (Rarin-

Jinda Wellness Spa สาขาเชียุงใหม�) แลัะที�ดัินบูางส�วินให�เช�าช�วิงต�อ

ในการิปีริะกอบูธีุริกิจิโริงแริม แลัะริ�านอาหาริ (โริงแริมริะริินจิินดัา

เวิลัเนส สปีา ริีสอริ์ท แลัะริ�านอาหาริ Deck 1)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าอาคาริ ชั�นที� 1 แลัะ 2 ของอาคาริเลัขที� 483 –

483/5 แลัะชั�นที� 3 ของอาคาริเลัขที� 483/6 ซอยุสุทธีิพี่ริ ถนน

ปีริะชาสงเคริาะห์ แขวิงดันิแดัง เขตดันิแดัง กริงุเทพี่ฯ ริวิมพืี่�นที�ใช�สอยุ

1,392 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�เป็ีนอาคาริสำนกังานของบูริษิัทัฯ แลัะบูริษิัทัยุ�อยุ

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ พี่ื�นที�อาคาริสูง 3 ชั�น พี่ริ�อมชั�นลัอยุ

ตั�งอยุู�เลัขที� 97/2-5 ถนนริาชดัำเนิน ต.พี่ริะสิงห์ อ.เมืองเชียุงใหม�

จิ.เชยีุงใหม� มีพี่ื�นที�เช�าปีริะมาณ 920 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธุีริกิจิ

(Let’s Relax สาขาท�าแพี่)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที�อาคาริ ตั�งอยุู�เลัขที� 184/13,

184/15 ถนนผู้ังเมืองสายุ ก ตำบูลัปี่าตอง อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต

พี่ื�นที�ใช�สอยุอาคาริเอเชี�ยุนฟอร์ิจินู เนื�อที� 1,468 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�เป็ีน

ที�พี่กัพี่นกังาน (Let’s Relax สาขา ปี่าตองสายุ 3 (พี่ื�นที�ส�วินขยุายุ))

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที� ชั�นที� 22 ของอาคาริบูี.ยุู.เพี่ลัส

จิำนวิน 966 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�เปี็นสำนักงานของบูริิษััทฯ

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าแลัะบูริกิาริพี่ื�นที� ตั�งอยุู�เลัขที� 184/14 ถนนผู้งัเมอืง

สายุ ก ตำบูลัปี่าตอง อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต พี่ื�นที�ใช�สอยุอาคาริ

เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน เนื�อที� 2,418 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา

(Let’s Relax สาขาปี่าตองสายุ 3)

สิทธีิการิเช�าแสดังในริาคาทุน หักค�า

ตัดัจิำหน�ายุสะสม คำนวิณโดัยุวิิธีี

เส�นตริงตามอายุุสัญญาเช�า

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีสิทธีิต�อ

มีโอกาสขอต�อสัญญา

3,382บูริิษััท

30 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2556

ถ่ง 31 ธีันวิาคม 2585

3 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2565

ถ่ง 31 ธีันวิาคม 2567

3 ปีี เริิ�มต�น 1 ตุลัาคม 2564

ถ่ง 30 กันยุายุน 2567

3 ปีี เริิ�มต�น 1 กุมภาพี่ันธี์ 2566

สิ�นสุดั 31 มกริาคม 2569

3 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2566

สิ�นสุดั 31 ธีันวิาคม 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 1 ก.พี่. 2566

สิ�นสุดั 31 มกริาคม 2569

(ต�ออายุุสัญญาปีีที� 13 – 15)

2. สิทธิการเช่าที˒ดิน ȫ อาคาร

บูริิษััทฯ ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา โดัยุสาขาส�วินใหญ�เปี็นการิเช�าพี่ื�นที�อาคาริในการิดัำเนินงาน มีมูลัค�าตามงบูการิเงินริวิมของบูริิษััทฯ แลัะบูริิษััทยุ�อยุ ดัังนี�

ทั�งนี� ริายุการิทางบัูญชีในส�วินของสิทธิีการิเช�าที�ดัิน จิะเป็ีนเÞพี่าะสินทรัิพี่ย์ุเช�าที�ต�องชำริะเงินค�าสิทธิีการิเช�าลั�วิงหน�า โดัยุริะยุะในการิตัดัจิำหน�ายุเป็ีนเวิลัา

ตามสัญญาเช�าริวิมสิทธีิในการิต�ออายุุที�ริะบูุไวิ�ในสัญญา

โดัยุบูริิษััทฯ แลัะบูริิษััทยุ�อยุ มีการิทำสัญญาเช�าที�ดัินแลัะสิ�งปีลัูกสริ�าง เพี่ื�อใช�เปี็นอาคาริสำนักงาน บู�านพี่ักพี่นักงานเทอริาพี่ิสต์ แลัะใช�ในการิปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา

ของบูริิษััทฯ แลัะใช�ดัำเนินธีุริกิจิโริงแริมเเลัะริ�านอาหาริของบูริิษััทยุ�อยุดัังนี�

รายการ กรรมสูิทธิĝ มูลค่าสูุทธิตามบัâชี เงื�อนไข
   วันที� �� ธ.ค. �5��

 วันที� รายละเอียด ระยะเวลา  การต่ออายุสูัââาเช่า
ตามสูัââาเช่า

หน�วิยุ : พี่ันบูาท
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16 ธี.ค. 2565

15 ธี.ค. 2566

1 ม.ค. 2566

1 ม.ค. 2563

29 พี่.ยุ. 2566

1 ม.ค. 2566

19 มิ.ยุ. 2566

1 ต.ค. 2564

1 ม.ค. 2564

16 ก.ยุ. 2564

1 ก.ค. 2564

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าพี่ื�นที�อาคาริ ตั�งอยุู�ซอยุสุทธีิพี่ริ แยุกจิากซอยุ

ริชัดัาภเิษัก 3 (ข�างสถานทตูจินี) ถนนริชัดัาภเิษัก แขวิงดันิแดัง เขตดันิแดัง

กริุงเทพี่ฯ บูนพี่ื�นที�ตามโÞนดัเลัขที� 65263 (1 งาน 23 ตาริางวิา)

โÞนดัเลัขที� 65266 (1 งาน 37 ตาริางวิา) แลัะ โÞนดัเลัขที� 65267

(1 งาน 142 ตาริางวิา)เพี่ื�อใช�เก็บูสินค�าของบูริิษััทฯ

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที�โริงแริมแมนดัาริิน เพี่ื�อใช�

ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา (Let’s Relax สาขาโริงแริมแมนดัาริิน)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าแลัะบูริกิาริพี่ื�นที� โริงแริมแกรินด์ั เซนเตอร์ิ พี่อยุต์

ริาชดัำริิ เนื�อที� 823 ตาริางเมตริ แลัะพี่ื�นที�อาคาริจิอดัริถชั�น 6 เนื�อที�

80 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีรุิกจิิสปีา (RarinJinda Wellness Spa

สาขาริาชดัำริิ)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที� อาคาริเซนต์เตอริ์ พี่อยุต์

เริซเิดันซ์ พี่ริ�อมพี่งษ์ั เนื�อที�ริวิม 706.82 ตาริางเมตริ แลัะพี่ื�นที�อาคาริจิอดัริถ

ชั�น 3 เนื�อที� 100 ตาริางเมตริเพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา (Let’s Relax

สาขาสุขุมวิิท 39)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที�ศนูยุก์าริค�า Terminal 21 เนื�อที�

ใช�สอยุปีริะมาณ 752 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา (Let’s

Relax สาขาเทอริ์มินอลั 21 อโศก)

บูริิษััทฯ ทำบูันท่กข�อตกลังแนบูท�ายุสัญญาเช�าอาคาริเลัขที� 240/9

หมู�ที� 5 ตำบูลันาเกลัอื อำเภอบูางลัะมงุ จัิงหวิดััชลับูรุิ ีพืี่�นที�ใช�สอยุปีริะมาณ

500 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีรุิกิจิสปีา (Let’s Relax สาขาพี่ทัยุา)

บูริิษััทฯ ทำบูันท่กข�อตกลังแนบูท�ายุสัญญาเช�าอาคาริชั�นเดัียุวิ เลัขที�

240/9 หมู�ที� 5 ตำบูลันาเกลัือ อำเภอบูางลัะมุง พี่ื�นที�ใช�สอยุปีริะมาณ

40 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�เปี็นห�องพี่ักพี่นักงานเทอริาพี่ิสต์พี่ัทยุา

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าพี่ื�นที�แลัะสัญญาบูริิการิพี่ื�นที� อาคาริพี่าวิิลัเลัี�ยุน

ไนท์บูาซาริ์ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา (Let’s Relax สาขาพี่าวิิลัเลัี�ยุน)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าแลัะบูริกิาริพี่ื�นที� อาคาริโริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์

พี่อยุต์ เพี่ลัินจิิต เนื�อที�ริวิม 1,087 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ

(Let’s Relax, SLL คลัินิก แลัะ Stretch me คลัินิก สาขาเพี่ลัินจิิต)

บูริิษััทฯ ต�อการิเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที� โคริงการิศูนยุ์การิค�า Hua Hin

Market Village พี่ื�นที�ริวิม 743 ตริม. เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา

(Let’s Relax สาขาหัวิหิน)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าบู�านพี่ริ�อมที�ดัิน เลัขที� 236/17 ถนนเพี่ชริเกษัม 

ตำบูลัหัวิหิน อำเภอหัวิหิน จัิงหวิัดัปีริะจิวิบูคีริีขันธี์ เพี่ื�อใช�เปี็นที�พี่ัก

พี่นักงานเทอริาพี่ิสต์ที� Let’s Relax สาขาหัวิหิน

บูริษิัทัฯ  ทำสญัญาเช�าพี่ื�นที�แลัะบูริกิาริ แลัะสญัญาแก�ไขเพี่ิ�มเตมิเช�าพี่ื�นที�

โคริงการิสยุามสแควิร์ิ วินั พี่ื�นที� 424.43 ตริม. เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีรุิกจิิสปีา

(Let’s Relax สาขาสยุามสแควิริ์วิัน เฟส 1)

บูริิษััทฯ  ทำสัญญาเช�า พี่ื�นที�อาคาริ PARK LANE BANGKOK พี่ื�นที�

ปีริะมาณ 578.25 ตริ.ม. เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา (Let’s Relax

สาขาเอกมัยุ)

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

- มีโอกาสขอต�อสัญญา

- อยุู�ริะหวิ�างดัำเนนิการิ

ต�อสัญญา

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีสิทธีิต�ออายุุสัญญา

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีโอกาสขอต�อสัญญา

3 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2566

สิ�นสุดั 31 ธีันวิาคม 2568

1 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2567

สิ�นสุดั 31 ธีันวิาคม 2567

3 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2566

สิ�นสุดั 31 ธีันวิาคม 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2563

สิ�นสุดั 31 ธีันวิาคม 2565

(ต�ออายุุปีีที� 16 – ปีีที� 18)

3 ปีีเริิ�มต�น 11 ตุลัาคม 2566

สิ�นสุดั 10 ตุลัาคม 2569

3 ปีีเริิ�มต�น 11 ตุลัาคม 2566

สิ�นสุดั 10 ตุลัาคม 2569

3 ปีีเริิ�มต�น 1 พี่ùษัภาคม 2564

สิ�นสุดั 30 เมษัายุน 2567

6 เดัือน เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2566

สิ�นสุดั 30 มิถุนายุน 2566

6 เดัือน เริิ�มต�น 1 กริกฎิาคม 2566

สิ�นสุดั 31 ธีันวิาคม 2566

3 ปีี เริิ�มต�น 1 ตุลัาคม 2564

สิ�นสุดั 30 กันยุายุน 2567

3 ปีี เริิ�มต�น 21 มิถุนายุน 2566

สิ�นสุดั 20 มิถุนายุน 2569

3 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2564

สิ�นสุดั 31 ธีันวิาคม 2566

3 ปีี เริิ�มต�น 1 สิงหาคม 2564

สิ�นสุดั 31 กริกฎิาคม 2567

3 ปีี เริิ�มต�น 1 กริกฎิาคม 2564

สิ�นสุดั 30 มิถุนายุน 2567

 วันที� รายละเอียด ระยะเวลา  การต่ออายุสูัââาเช่า
ตามสูัââาเช่า
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8 ธี.ค. 2563

29 ส.ค. 2566

31 ก.ค. 2564

1 ม.ค. 2566

29 ต.ค. 2562

10 มิ.ยุ. 2565

30 ม.ค. 2566

1 ส.ค. 2565

15 พี่.ยุ. 2565

16 พี่.ยุ. 2565

24 เม.ยุ. 2566

6 มิ.ยุ. 2565

25 ก.ยุ. 2566

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาต�ออายุกุาริเช�าสถานที�เช�า บูนัทก่ข�อตกลังเพี่ิ�มเตมิแนบู

ท�ายุสญัญาต�ออายุุการิเช�าสถานที� แลัะสัญญาต�ออายุุการิเช�าอุปีกริณ์

งานริะบูบูปีริะกอบูอาคาริ อาคาริเอ็ม บูี เค เซ็นเตอริ์  ขนาดั 615.49

(ตริม.) เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูกิจิการิสปีา (Let’s Relax สาขามาบูุญคริอง)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�า โคริงการิเดัอะ สตริที รัิชดัา เนื�อที�ปีริะมาณ 714

ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s Relax สาขาเดัอะสตริีท

บูริษิัทัฯทำสญัญาเช�าที�ดันิ  อาคาริเลัขที� 7/24ซอยุสวินพี่ลัู แขวิงทุ�งมหาเมÛ

เขตสาทริ กริงุเทพี่ฯ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีรุิกิจิ ( Let’s Relax สาขาสวินพี่ลัู )

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าอาคาริ เลัขที� 70/40 หมู�9 ตำบูลัตลัาดัขวิัญ

อำเภอเมือง จัิงหวิัดันนทบูุริี อาคาริ 1 แลัะ อาคาริ 2 เพี่ื�อใช�ปีริะกอบู

กิจิการิสปีา (บู�านสวินมาสสาจิ สาขานนทบูุริี)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าสถานที� พี่ื�นที�บูางส�วินในอาคาริเลัขที� 293

ถนนริชัดัาภเิษัก แขวิงวิงศ์สวิ�าง เขตบูางซื�อ กริงุเทพี่ฯ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบู

ธีรุิกจิิ (บู�านสวินมาสสาจิ สาขา ปีริะชานุกูลั)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าพี่ื�นที� โริงแริมเดัอะ เบูอริ์เคลัียุ์โฮเต็ลั ปีริะตูน�ำ

พี่ื�นที�ปีริะมาณ 260.90 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธุีริกจิิ (Let’s Relax

สาขา โริงแริมเดัอะเบูอริ์เคลัียุ์ ปีริะตูน�ำ)

บูริษัิัทฯ ทำสัญญาเช�าพี่ื�นที� เลัขที� 624 ถนนเจิริญินคริ 68 แขวิงดัาวิคะนอง

เขตธีนบูรุิี กริงุเทพี่ฯ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 187 ตาริางวิา เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีรุิกจิิ

(บู�านสวินมาสสาจิ สาขาเจิริิญนคริ 68)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าพี่ื�นที� เลัขที� 47/3-6 ถนนพี่ญาไท แขวิงถนน

พี่ญาไท เขตริาชเทวิี กริุงเทพี่ฯ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 969 ตาริางเมตริ

แลัะพี่ื�นที�ชั�นดัาดัฟ้า 223 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธุีริกิจิ (Let’s

Relax สาขา พี่ญาไท)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าพี่ื�นที� เลัขที� 488 ถนนบูริมริาชชนนี แขวิง

ศาลัาธีริริมสพี่น์ เขตทวิีวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 583.3 ตาริางวิา

เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (บู�านสวินมาสสาจิ สาขาบูริมริาชชนนี)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าแลัะบูริกิาริ ภายุในอาคาริโริงแริมแกรินด์ั เซนเตอร์ิ

พี่อยุต์ สุขุมวิิท 55 พี่ื�นที�ปีริะมาณ 621.2 ตาริางเมตริ สำหริับูพี่ื�นที�สปีา

แลัะพี่ื�นที�ปีริะมาณ 1,091.2 ตาริางเมตริ สำหริับูพี่ื�นที�ออนเซ็น เพี่ื�อใช�

ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s Relax สาขาทองหลั�อ)

บูริิษััทฯ ทำบัูนท่กข�อตกลังแนบูท�ายุสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที�

โคริงการิเทอร์ิมินอลั21 โคริาช พี่ื�นที�ปีริะมาณ 349 ตาริางเมตริ

เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (บู�านสวินมาสสาจิ สาขาเทอริ์มินอลั 21 โคริาช)

บูริิษััทฯ ทำหนังสือสัญญาเช�า เลัขที� 673 ถนนเพี่ชริเกษัม แขวิง

หนองค�างพี่ลูั เขตหนองแขม กริงุเทพี่ฯ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 532 ตาริางเมตริ 

เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (บู�านสวินมาสสาจิ สาขาเพี่ชริเกษัม)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ เลัขที� 121/3 หมู�2 ตำบูลัอ�าวินาง

อำเภอเมืองกริะบูี� จัิงหวัิดักริะบูี� พี่ื�นที�ปีริะมาณ 638 ตาริางเมตริ

เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s Relax สาขากริะบูี� เวิคอัพี่)

- มีโอกาสขอต�อสัญญา

- อยุู�ริะหวิ�างดัำเนนิการิ

ต�อสัญญา

- มีโอกาสขอต�อสัญญา

- อยุู�ริะหวิ�างดัำเนนิการิ

ต�อสัญญา

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีโอกาสขอต�อสัญญา

- มีสิทธีิต�อ

- อยุู�ริะหวิ�างดัำเนนิการิ

ต�อสัญญา

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีสิทธีิต�อ

1 ปีี เริิ�มต�น 1 กุมภาพี่ันธี์ 2565

สิ�นสุดั 31 มกริาคม 2566

3 ปีี เริิ�มต�น 15 ธีันวิาคม 2562

สิ�นสุดั 14 ธีันวิาคม 2565

1 ปีี เริิ�มต�น 15 ธีันวิาคม 2565

สิ�นสุดั 14 ธีันวิาคม 2566

3 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2565

สิ�นสุดั 31 ธีันวิาคม 2567

3 ปีี เริิ�มต�น 1 สิงหาคม 2564

สิ�นสุดั 31 กริกฏิาคม 2567

2 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2566

สิ�นสุดั  31 ธีันวิาคม 2567

3 ปีี เริิ�มต�น 18 กริกฎิาคม 2562

สิ�นสุดั 17 กริกฎิาคม 2565

- ขอต�ออีกสามปีีตามสัญญา

3 ปีี เริิ�มต�น 1 เมษัายุน 2565

สิ�นสุดั 31 มีนาคม 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 14 พี่ùศจิิกายุน 2565

สิ�นสุดั 13 พี่ùศจิิกายุน 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 1 สิงหาคม 2565

สิ�นสุดั 31 กริกฎิาคม 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 15 พี่ùศจิิกายุน 2565

สิ�นสุดั 14 พี่ùศจิิกายุน 2568

6 เดัือน เริิ�มต�น 19 ธีันวิาคม 2565

สิ�นสุดั 18 มิถุนายุน 2566

6 เดัือน เริิ�มต�น 19 มิถุนายุน 2566

สิ�นสุดั 18 ธีันวิาคม 2566

3 ปีี เริิ�มต�น 1 กริกฎิาคม 2565

สิ�นสุดั 30 มิถุนายุน 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 19 พี่ùศจิิกายุน 2565

สิ�นสุดั 18 พี่ùศจิิกายุน 2568

- ขอต�ออีกสามปีีตามสัญญา

 วันที� รายละเอียด ระยะเวลา  การต่ออายุสูัââาเช่า
ตามสูัââาเช่า
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28 ก.พี่. 2566

5 ต.ค. 2566

1 เม.ยุ. 2566

15 มี.ค. 2566

1 พี่.ยุ. 2560

16 ธี.ค. 2562

1 ก.ค. 2565

1 ก.ค. 2566

5 ก.ยุ.  2566

1 ต.ค. 2566

1 ก.ค. 2561

5 ส.ค. 2564

1 ธี.ค. 2564

10 ก.ค. 2566

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที�ปีริะมาณ 2.84 ไริ� ตั�งอยุู�เลัขที�

20/64 หมูţ2 ตำบูลัเกาะแก�วิ อำเภอเมืองภูเก็ต จิังหวิัดัภูเก็ต เพี่ื�อใช�

ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา (Let’s Relax สาขาภูเก็ต โบู�ทลัากูน)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าพี่ื�นที� โริงแริมเดัอะ ซิส กะตะ รีิสอร์ิท พืี่�นที�ปีริะมาณ

300 ตาริางวิา เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีรุิกจิิ (Let’s Relax สาขาเดัอะซสิ กะตะ

ริีสอริ์ท)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าอาคาริ เลัขที� 5/2 แลัะเลัขที� 5/3 ซอยุสขุุมวิิท 31

(สวิัสดัี) แขวิงคลัองเตยุเหนือ เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ พี่ื�นที�ริวิมปีริะมาณ

60 ตาริางวิา เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s Relax สาขาสุขุมวิิท 31)

บูริษัิัทฯ ต�อสัญญาเช�าแลัะบูริกิาริ ศูนย์ุการิค�าวินั นิมมาน พี่ื�นที�ปีริะมาณ

771 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา (Let’s Relax สาขา

วิัน นิมมาน)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ โริงแริมมิลัเลันเนียุม รีิสอริ์ท ปี่าตอง

เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา (Let’s Relax สาขามิลัเลันเนียุม ภูเก็ต)

บูริิษััททำสัญญาเช�าอาคาริที�พี่ักอาศัยุสูง 4 ชั�น ถนนริัชดัาภิเษัก ซอยุ 3

เพี่ื�อใช�เปี็นบู�านพี่ักพี่นักงาน อาคาริ เลัขที� 582/449 ซ่�งตั�งอยุู�ที�ถนน

อโศก-ดัินแดัง แขวิงดัินแดัง เขตดัินแดัง กริุงเทพี่ฯ

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าบู�านพี่ักพี่นักงาน (ของสาขา บู�านสวินมาสสาจิ

โคริาช) เปี็น ทาวิน์เฮ�าส์เลัขที�58/26-27 ตำบูลัในเมือง อำเภอเมือง

นคริริาชสีมา จิังหวิัดันคริริาชสีมา

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ โริงแริม อโนมา กริุงเทพี่ฯ พี่ื�นที�

ปีริะมาณ 154.50 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีรุิกจิิสปีา (Let’s Relax

สาขาโริงแริม อโนมา กริุงเทพี่ฯ )

บูริิษััททำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที�ในอาคาริบีูยุอนดั์ปี่าตอง พี่ื�นที�

ปีริะมาณ 597 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา (Let’s Relax

สาขา บูียุอนดั์ ปี่าตอง ภูเก็ต )

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 934.8 ตาริางเมตริ 

ตั�งอยุู�เลัขที� 8/62 ซอยุหมู�บู�านหนองแก ตำบูลัหนองแก อำเภอหัวิหิน

จิังหวิัดัปีริะจิวิบูคีริีขันธี์ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา (Let’s Relax สาขา

หัวิหิน ซอยุ100)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าแลัะบูริกิาริ พี่ื�นที�ในศนูย์ุการิค�าเทอร์ิมนิอลั 21 พี่ทัยุา

พี่ื�นที�ปีริะมาณ 113 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธุีริกิจิสปีา (Let’s

Relax สาขา เทอริ์มินอลั 21 พี่ัทยุา - แกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ พัี่ทยุา)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที� ในโริงแริมแกรินด์ั เซนเตอร์ิ

พี่อยุต์ พี่ทัยุา พี่ื�นที�ปีริะมาณ 1,100 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีรุิกจิิสปีา

(Let’s Relax สาขา เทอริ์มินอลั 21 พัี่ทยุา - แกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์

พี่ัทยุา)

บูริษัิัทฯ ทำสัญญาเช�าพี่ื�นที�แลัะแบู�งปัีนริายุไดั� ภายุใน ดิั อัลัเลัซ์ สุขุมวิิท 13

พี่ื�นที�ปีริะมาณ 851ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีรุิกจิิสปีา (Let’s Relax

สาขา ดัิ อัลัเลัซ์ สุขุมวิิท 13)

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

3 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2566

สิ�นสุดั 31 ธีันวิาคม 2568

3 ปีี 2 เดัือน 14 วิัน

เริิ�มต�น 17 มิถุนายุน 2566

สิ�นสุดั 31 สิงหาคม 2569

3 ปีี เริิ�มต�น 1 เมษัายุน 2566

สิ�นสุดั 31 มีนาคม 2569

3 ปีี เริิ�มต�น 1 ธีันวิาคม 2565

สิ�นสุดั 30 พี่ùศจิิกายุน 2568

3  ปีี เริิ�มต�น 30 พี่ùศจิิกายุน 2560

สิ�นสุดั 31 ตุลัาคม 2563

(โริงแริมปีิดัชั�วิคริาวิ)

3 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2566

สิ�นสุดั 31 ธีันวิาคม 2568

1 ปีี  เริิ�มต�น 1 กริกฎิาคม 2565

สิ�นสุดั 30 มิถุนายุน 2566

6 เดัือน เริิ�มต�น 1 กริกฎิาคม 2566

สิ�นสุดั 30 ธีันวิาคม 2566

3 ปีี เริิ�มต�น 9 กริกฎิาคม 2564

สิ�นสุดั  8  กริกฎิาคม 2567

6 เดัือน เริิ�มต�น 1 มีนาคม 2566

สิ�นสุดั 30 กันยุายุน 2566

3 ปีี เริิ�มต�น 1 ตุลัาคม 2566

สิ�นสุดั 30 กันยุายุน 2569

3 ปีี เริิ�มต�น 1 กริกฎิาคม 2564

สิ�นสุดั 30 มิถุนายุน 2567

3 ปีี  เริิ�มต�น 19 ตุลัาคม 2565

สิ�นสุดั 18 ตุลัาคม 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 1 ธีันวิาคม 2564

สิ�นสุดั 30 พี่ùศจิิกายุน 2567

1 ปีี เริิ�มต�น 1 กันยุายุน 2566

สิ�นสุดั 31 สิงหาคม 2567

 วันที� รายละเอียด ระยะเวลา  การต่ออายุสูัââาเช่า
ตามสูัââาเช่า
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2 พี่.ค. 2566

19 เม.ยุ. 2566

22 ก.พี่. 2566

6 ต.ค. 2566

9 พี่.ค. 2566

31 พี่.ค. 2565

4 มี.ค. 2562

1 ก.ค. 2566

3 ส.ค. 2566

25 เม.ยุ. 2566

16 ต.ค. 2566

15 ธี.ค. 2566

1 ธี.ค. 2563

1 ธี.ค. 2566

1 มี.ค. 2564

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าแลัะบูริกิาริ พี่ื�นที�ในศนูย์ุการิค�าเทอร์ิมนิอลั 21 พี่ทัยุา

พี่ื�นที�ปีริะมาณ 212  ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิดัูแลัผู้ิวิหน�า

(Dr. Spiller สาขา เทอริ์มินอลั 21 พี่ัทยุา)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 765 ตาริางเมตริ

ตั�งอยุู�ภายุในโคริงการิเดัอะ มาริเ์กต็ แบูงคอก ของอาคาริเดัอะ มาริเ์กต็

แบูงคอก (Let’s Relax สาขาเดัอะมาริ์เก็ต ปีริะตูน�ำ)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 1,481 ตาริางเมตริ 

ตั�งอยุู�อาคาริโริงแริมนกิโก� กริงุเทพี่ เเพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีรุิกจิิ (Let’s Relax

สาขากินซ�า ทองหลั�อ)

บูริิษััทฯ ทำข�อตกลังแบู�งปัีนริายุไดั� (ให�บูริิการิสปีา-นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่

ในโริงแริม) พี่ื�นที�ปีริะมาณ 420 ตาริางเมตริ โริงแริมไอบิูส สไตล์ั กริงุเทพี่ฯ

ริชัดัา (Let’s Relax สาขาโริงแริมไอบูสิ สไตล์ั กริงุเทพี่ฯ ริชัดัา)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 241.48 ตาริางเมตริ 

ศูนยุ์การิค�าเซ็นทริัลั เอ็มบูาสซี� เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธุีริกิจิ (Let’s Relax

สาขาเซ็นทริัลัเอ็มบูาสซี�)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าพี่ื�นที� พี่ื�นที�ปีริะมาณ 1,318 ตาริางเมตริ ตั�งอยุู�เลัขที�

111 หมู�ที� 6 ตำบูลัเกาะลัันตาใหญ� อำเภอเกาะลัันตา จัิงหวัิดักริะบูี�

เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s Relax สาขากริะบูี�เกาะลัันตา ริีสอริ์ท)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาให�บูริิการิสปีา-นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ในโริงแริม พี่ื�นที�

ปีริะมาณ 200 ตาริางเมตริ โริงแริมเริอืริษััฎิา เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีรุิกจิิสปีา

แลัะนวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ (Let’s Relax สาขาตริัง โริงแริมเริือริัษัฎิา)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 536.33  ตาริางเมตริ 

อาคาริศูนย์ุการิค�าแอมไชน�าทาวิน์ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธุีริกิจิ (Let’s Relax

สาขาแอม ไชน�าทาวิน์)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าพี่ื�นที� พี่ื�นที�ปีริะมาณ 741 ตาริางเมตริ ศนูย์ุการิค�า

ปีอริ์โต เดัอ ภูเก็ต (Porto de Phuket) เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s

Relax สาขาภูเก็ต ลัากูน�า ปีอริ์โต เดัอ ภูเก็ต)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าพี่ื�นที� พี่ื�นที�ปีริะมาณ 452 ตาริางเมตริ โริงแริม

คาริ์ลัตัน กริุงเทพี่ฯ สุขุมวิิท เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา (Let’s Relax

สาขาโริงแริมคาริ์ลัตัน สุขุมวิิท)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าแลัะบูริิการิ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 1,821.98 ตาริางเมตริ 

อาคาริศูนยุ์การิค�าเซ็นทริัลัเวิิลัดั์ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s Relax,

Dr. Spiller สาขาเลัยุ์เชอริ์สเปีซ เซ็นทริัลัเวิิลัดั์, Stretch me คลัินิก

กายุภาพี่บูำบูัดั, Stretch.me สตูดัิโอ)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 663 ตาริางเมตริ 

อาคาริมหานคริควิิบ์ู เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีรุิกจิิ (Let’s Relax สาขามหานคริ ควิิบ์ู)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาให�บูริิการิสปีา-นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ในโริงแริม โริงแริม

เมอเวินพี่ิค สยุาม โฮเทลั นาจิอมเทียุน พัี่ทยุา พี่ื�นที�ปีริะมาณ 287

ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธุีริกิจิสปีา (Let’s Relax สาขาโริงแริม

เมอเวินพี่ิค สยุาม นาจิอมเทียุน)

บูริิษััทฯ ทำบูันท่กข�อตกลังให�บูริิการิสปีา-นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ในโริงแริม 

โริงแริมวิีริันดัา ริีสอริ์ท พี่ัทยุา  พี่ื�นที�ปีริะมาณ 267 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�

ปีริะกอบูธีุริกิจิ  (Let’s Relax สาขาโริงแริมวิีริันดัา พี่ัทยุา)

มีสิทธีิต�อ

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีสิทธีิต�อ

- มีสิทธีิต�อ

- อยุู�ริะหวิ�างดัำเนนิการิ

ต�อสัญญา

มีสิทธีิต�อ

- มีสิทธีิต�อ

- อยุู�ริะหวิ�างดัำเนนิการิ

ต�อสัญญา

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

- มีสิทธีิต�อ

- อยุู�ริะหวิ�างดัำเนนิการิ

ต�อสัญญา

มีสิทธีิต�อ

1 ปีี เริิ�มต�น 19 ตุลัาคม 2565

สิ�นสุดั 18 ตุลัาคม  2566

3 เดัือน เริิ�มต�น 19 เมษัายุน 2566

สิ�นสุดั 18 กริกฎิาคม 2566

1 ปีี เริิ�มต�น 14 กุมภาพี่ันธี์ 2566

สิ�นสุดั 13 กุมภาพี่ันธี์ 2567

3 ปีี เริิ�มต�น 1 มิถุนายุน 2565

สิ�นสุดั 31 พี่ùษัภาคม 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 9 พี่ùษัภาคม 2566

สิ�นสุดั 8 พี่ùษัภาคม 2569

3 ปีี เริิ�มต�น 17 กริกฎิาคม 2565

สิ�นสุดั 16 กริกฎิาคม 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 1 ตุลัาคม 2562

สิ�นสุดั 30 กันยุายุน 2565

- ขอต�ออีกสามปีีตามสัญญา

3 ปีี เริิ�มต�น 15 กันยุายุน 2565

สิ�นสุดั 14 กันยุายุน 2568

- ขอต�ออีกสามปีีตามสัญญา

3 ปีี เริิ�มต�น 15 พี่ùศจิิกายุน 2565

สิ�นสุดั 14 พี่ùศจิิกายุน 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 1 มกริาคม 2566

สิ�นสุดั 31 ธีันวิาคม 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 19 กุมภาพี่ันธี์ 2566

สิ�นสุดั 18 กุมภาพี่ันธี์ 2569

3 ปีี เริิ�มต�น 1 ตุลัาคม 2566

สิ�นสุดั 30 กันยุายุน 2569

3 ปีี เริิ�มต�น 16 ธีันวิาคม 2566

สิ�นสุดั 15 ธีันวิาคม 2569

3 ปีี เริิ�มต�น 1 ธีันวิาคม 2563

สิ�นสุดั 30 พี่ùศจิิกายุน 2566

3 ปีี เริิ�มต�น 1 ธีันวิาคม 2566

สิ�นสุดั 30 พี่ùศจิิกายุน 2569

3 ปีี เริิ�มต�น 15 ตุลัาคม 2564

สิ�นสุดั 14 ตุลัาคม 2567

 วันที� รายละเอียด ระยะเวลา  การต่ออายุสูัââาเช่า
ตามสูัââาเช่า
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14 ก.พี่. 2564

9 ม.ค. 2563

26 พี่.ค. 2565

1 ก.ยุ. 2565

6 พี่.ยุ.2566

15 พี่.ค. 2566

15 ธี.ค. 2566

19 มิ.ยุ. 2566

9 พี่.ยุ. 2566

1 ธี.ค. 2566

บูริิษััทฯ ทำสัญญาให�บูริิการิสปีา-นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ในโริงแริม โริงแริม

โนโวิเทลั กริงุเทพี่ แพี่ลัทนิมั ปีริะตนู�ำ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 197.20 ตาริางเมตริ 

เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s Relax สาขาโริงแริมโนโวิเทลั แพี่ลัทินัม 

ปีริะตูน�ำ)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 3,866 ตาริางเมตริ 

โริงแริมแกรินดั์ เซ็นเตอริ์ พี่อยุต์ สเปีซ พี่ัทยุาเพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ

(Let’s Relax ออนเซ็น แอนดั์ สปีา โริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์

สเปีช)

บูริษิัทั(SWR) ทำสญัญาเช�าแลัะบูริกิาริ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 178 ตาริางเมตริ 

โริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ สเปีซ พี่ัทยุา เพี่ื�อใข�ปีริะกอบูธีุริกิจิ

(ริ�าน Orb Cafe สาขาพี่ัทยุา)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 359 ตาริางเมตริ 

อาคาริศูนยุ์การิค�าเทอริ์มินอลั 21 พี่ริะริาม 3 เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ

(Let’s Relax สาขา เทอริ์มินอลั 21 พี่ริะริาม 3)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที�ปีริะมาณ 301.40 ตาริางเมตริ 

อาคาริศูนย์ุการิค�าสามยุ�านมิตริทาวิน์ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธุีริกิจิ (Let’s

Relax สาขา สามยุ�าน มิตริทาวิน์)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที�ปีริะมาณ 252 ตาริางเมตริ 

อาคาริศูนยุ์การิปีริะชุมแห�งชาติสิริิกิติ์ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s

Relax สาขา ศูนยุ์สิริิกิติ์)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ พี่ื�นที�ปีริะมาณ 483 ตาริางเมตริ  

โริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ สุริวิงศ์ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s

Relax สาขา สุริวิงศ์)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิ พี่ื�นที� 344 ตาริางเมตริ โคริงการิ

สีลัมเอจิ เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s Relax สาขา สีลัมเอจิ)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาให�บูริกิาริสปีา-นวิดัเพี่ื�อสขุภาพี่ในโริงแริม เริดัสินั บูลัู

พี่ลัาซ�า กริุงเทพี่ พี่ื�นที� 196 ตาริางเมตริ ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s Relax

สาขา เริดัิสัน บูลัู พี่ลัาซ�า)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาให�บูริกิาริสปีา-นวิดัเพี่ื�อสขุภาพี่ในโริงแริมคอร์ิทยุาร์ิดั

โดัยุ แมริิออท สุวิริริริณภูมิ กริุงเทพี่ พี่ื�นที� 235 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�

ปีริะกอบูธีุริกิจิ (Let’s Relax สาขา คอริ์ทยุาริ์ดั)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าพี่ื�นที� 69 ตาริางวิาเพี่ื�อเตริียุมเปีิดัสาขา (Let’s

Relax สาขา เจิริิญนคริ ICON) ในอนาคต

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีสิทธีิต�อ

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีสิทธีิต�อ

มีโอกาสขอต�อสัญญา

-มีโอกาสขอต�อสัญญา

- อยุู�ริะหวิ�างดัำเนนิการิ

ทำสัญญา

มีสิทธีิต�อ

มีโอกาสขอต�อสัญญา

มีสิทธีิต�อ

มีสิทธีิต�อ

-มีสิทธีิต�อ

3 ปีี เริิ�มต�น 1 พี่ùศจิิกายุน 2564

ถ่ง 31 ตุลัาคม 2567

3 ปีี เริิ�มต�น 1 สิงหาคม 2565

ถ่ง 31 กริกฎิาคม 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 1 กริกฎิาคม 2565

ถ่ง 30 มิถุนายุน 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 20 ตุลัาคม 2565

ถ่ง 19 ตุลัาคม 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 1 พี่ùศจิิกายุน 2565

ถ่ง 31 ตุลัาคม 2568

3 ปีี เริิ�มต�น 24 ธีันวิาคม 2565

ถ่ง 23 ธีันวิาคม 2568

3 ปีี 1 ธีันวิาคม 2566

ถ่ง 30 พี่ùศจิิกายุน 2569

3 ปีี 23 กันยุายุน 2566

ถ่ง 22 กันยุายุน 2569

2 ปีี 1 กริกฎิาคม 2566

ถ่ง 30 มิถุนายุน 2568

2 ปีีเศษั ตั�งแต� 9 พี่ùศจิิกายุน 2566

ถ่ง 31 ธีันวิาคม 2568

3 ปีี 1 มิถุนายุน 2567

ถ่ง 31 พี่ùษัภาคม 2570

 วันที� รายละเอียด ระยะเวลา  การต่ออายุสูัââาเช่า
ตามสูัââาเช่า
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ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : บ�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูการิให�บูริิการิ บูริิการิสถานดัูแลัริักษัาสุขภาพี่แบูบูสปีา
สปีาเพี่ื�อดัูแลัริักษัาสุขภาพี่ สถานนวิดัตัวิ

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : บ�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูการิให�บูริิการิ โริงแริม  ริีสอริ์ท โริงแริมตากอากาศ

เลขทะเบียน : บ�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูการิให�บูริิการิ สถานดัูแลัริักษัาสุขภาพี่แบูบูสปีา
สปีาเพี่ื�อดัูแลัริักษัาสุขภาพี่ สถานนวิดัตัวิ
เลขทะเบียน : บ�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูการิให�บูริิการิ จิัดังานเลัี�ยุง

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(10 พี่.ค. 56 – 9 พี่.ค. 76)
ดัำเนินการิต�ออายุุ
เคริื�องหมายุการิค�าเริียุบูริ�อยุแลั�วิ

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(10 พี่.ค. 56 – 9 พี่.ค. 76)
ดัำเนินการิต�ออายุุ
เคริื�องหมายุการิค�าเริียุบูริ�อยุแลั�วิ
ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(10 พี่.ค. 56 – 9 พี่.ค. 76)

ดัำเนินการิต�ออายุุ
เคริื�องหมายุการิค�าเริียุบูริ�อยุแลั�วิ
ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(10 พี่.ค. 56 – 9 พี่.ค. 76)

ดัำเนินการิต�ออายุุ
เคริื�องหมายุการิค�าเริียุบูริ�อยุแลั�วิ

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ค��5���
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูสินค�า ภาชนะเคริื�องเคลัือบูดัินเผู้า
เลขทะเบียน : ค������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหรัิบูสินค�า ผู้ลัไม�อบูแห�งบูริริจุิห�อผู้�านกริริมวิิธีใีช�ริบัูปีริะทานเป็ีนอาหาริวิ�าง
เลขทะเบียน : ค������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูสินค�า ชาชงสมุนไพี่ริ สำหริับูชงดัื�มที�ไม�ไดั�ใช�ในทางการิแพี่ทย์ุ
เคริื�องดัื�มชาที�มีริสผู้ลัไม� ขนมคุกกี�
เลขทะเบียน : ค������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูสินค�า ลัูกปีริะคบูสมุนไพี่ริ

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(10 พี่.ค. 56 – 9 พี่.ค. 66)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(10 พี่.ค. 56 – 9 พี่.ค. 66)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(10 พี่.ค. 56 – 9 พี่.ค. 66)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
( 3 มี.ค. 58- 2 มี.ค. 68)

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : บ�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูการิให�บูริิการิโริงเริียุน สถานเสริิมสุขภาพี่แบูบูสปีา

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : บ�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูการิให�บูริิการิ นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ ดัูแลัริักษัาสุขภาพี่แบูบูสปีา

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ���������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูการิให�บูริิการิสถานเสริิมควิามงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(10 พี่.ค. 56 – 9 พี่.ค. 66)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(15 ก.ยุ. 59 -14 ก.ยุ. 69)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
( 24 พี่.ยุ. 59-23 พี่.ยุ. 69)

3. เครื˒องหมายการค้า

บูริิษััทฯ มีเคริื�องหมายุสินค�าแลัะบูริิการิที�จิดัทะเบูียุนกับูสำนักเคริื�องหมายุการิค�า กริมทริัพี่ยุ์สินทางปีัญญา ดัังนี�
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ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ��������5
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
นวิดัแผู้นโบูริาณ / นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ / สถานดัูแลัริักษัาสุขภาพี่แบูบูสปีา /
สถานนวิดัตัวิ / สปีาเพี่ื�อดัูแลัริักษัาสุขภาพี่
เลขทะเบียน : ��������5
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริบัูธุีริกจิิให�คำแนะนำแลัะให�คำปีร่ิกษัาเกี�ยุวิกบัูธุีริกจิิแฟรินไชส์, แฟรินไชส์
ธีุริกิจิสถานปีริะกอบูการินวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่แลัะสปีา, จิัดัจิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์
เคริื�องสำอาง

บริษัทำม่เครื�องหมายสินค้าแลัะบริการทำ่�ǩǄ้ยื�นคำาƬอจǄทำะเบ่ยน
กับสำานักเครื�องหมายการค้า กรมทำรัพิย˜สินทำางป็ːƹƹา Ǆังน่˕

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ���������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูสินค�า ผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา
เลขทะเบียน : ��������5
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูสินค�า ผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(28 เม.ยุ. 60 -27 เม.ยุ. 70)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(17 มิ.ยุ. 62 – 16 มิ.ยุ. 72)

วันที�ยื�นคำขอ  : 16 ต.ค. 2560

วันที�ยื�นคำขอ  : 24 มิ.ยุ. 2562

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ���������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
นวิดัแผู้นโบูริาณ / นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ / สถานดัูแลัริักษัาสุขภาพี่แบูบูสปีา /
สถานนวิดัตัวิ / สปีาเพี่ื�อดัูแลัริักษัาสุขภาพี่
เลขทะเบียน : ���������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
คริีมขัดัตัวิ คริีมขัดัเท�า ครีิมบูำริุงมือ เจิลัขัดัผู้ิวิ เจิลัอาบูน�ำ แชมพีู่สริะผู้มที�
ไม�มีโอสถผู้สม ถุงบูุหงาเคริื�องหอม ธีูปี น�ำมันนวิดัเผู้ื�อผู้�อนคลัายุ น�ำมันหอม
ริะเหยุเพี่ื�อผู้�อนคลัายุ บูาลั์มทาบูนริ�างกายุเพืี่�อผู้�อนคลัายุ โลัชั�นทาผิู้วิ สบูู�ที�
ไม�มีสาริต�านแบูคทีเริียุ แลัะโอสถผู้สม
เลขทะเบียน : ���������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูธุีริกิจิให�คำแนะนำแลัะให�คำปีริ่กษัาเกี�ยุวิกับูธีุริกิจิแฟรินไชส์,
แฟรินไชส์ธีุริกิจิสถานปีริะกอบูการินวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่แลัะสปีา, จิัดัจิำหน�ายุ
ผู้ลัิตภัณฑ์์เคริื�องสำอาง
เลขทะเบียน : ������5
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึกัมพัูชา-ลาว-เวียดนาม
    (หมายุเหตุ: ยุื�นจิดัทะเบูียุนภายุใต�พี่ิธีีสาริมาดัริิดั)
สำหริับูการิให�บูริิการิริีสอริ์ท โริงแริม นวิดัเพืี่�อสุขภาพี่ สปีาเพี่ื�อดัูแลัรัิกษัา
สุขภาพี่ สำหริับูสินค�า ผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

บริษัทำม่เครื�องหมายสินค้าแลัะบริการทำ่�ǩǄ้ยื�นคำาƬอจǄทำะเบ่ยน
กับสำานักเครื�องหมายการค้า กรมทำรัพิย˜สินทำางป็ːƹƹา Ǆังน่˕

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : �������5
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูบูริิการินวิดั นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(28 เม.ยุ. 60 -27 เม.ยุ. 70)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 ต.ค.60 - 15 ต.ค.70)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(17 มิ.ยุ. 62 – 16 มิ.ยุ. 72) 

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(8 มี.ค. 61 – 7 มี.ค. 71)

วันที�ยื�นคำขอ  : 19 ก.ยุ. 2563

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า
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ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : �������5�
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูบูริิการินวิดัแผู้นโบูริาณ  บูริิการินวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่แลัะจิัดัจิำหน�ายุ
เคริื�องสำอาง  ค�าส�งแลัะขายุปีลักีเครืิ�องสำอาง  จิดััจิำหน�ายุผู้ลัติภณัฑ์์ใช�สำหรัิบู
นวิดัแลัะสปีา  ค�าส�งแลัะขายุปีลัีกผู้ลัิตภัณฑ์์ใช�สำหริับูนวิดัแลัะสปีา
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
บูริิการิโÛษัณา การิจิัดัการิธีุริกิจิ
เลขทะเบียน : �������5
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูสินค�าปีริะเภทผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา
เลขทะเบียน : ���5��5�
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริบัูผู้ลิัตภัณฑ์ป์ีริะเภทเครืิ�องสำอาง ผู้ลัติภณัฑ์์ที�ใช�ทำควิามสะอาดัริ�างกายุ 
เคริื�องหอม
เลขทะเบียน : �5��5��
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึอินโดนีเซีย-กัมพัูชา-ลาว - เวียดนาม
    (หมายุเหตุ: ยุื�นจิดัทะเบูียุนภายุใต�พี่ิธีีสาริมาดัริิดั)
สำหริับูบูริิการินวิดัแผู้นโบูริาณ  บูริิการินวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่แลัะจิัดัจิำหน�ายุ
เคริื�องสำอาง  ค�าส�งแลัะขายุปีลักีเครืิ�องสำอาง  จิดััจิำหน�ายุผู้ลัติภณัฑ์์ใช�สำหรัิบู
นวิดัแลัะสปีา  ค�าส�งแลัะขายุปีลัีกผู้ลัิตภัณฑ์์ใช�สำหริับูนวิดัแลัะสปีา

บริษัทำม่เครื�องหมายสินค้าแลัะบริการทำ่�ǩǄ้ยื�นคำาƬอจǄทำะเบ่ยน
กับสำานักเครื�องหมายการค้า กรมทำรัพิย˜สินทำางป็ːƹƹา Ǆังน่˕

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : 5/����/�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึพัม่า
สำหริับูสินค�าปีริะเภทผู้ลิัตภัณฑ์์เคริื�องสำอาง ของใช�ส�วินตัวิแฟรินไชส์
ให�คำปีริ่กษัาเกี�ยุวิกับูธีุริกิจิสปีา นวิดั นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ สปีา สปีาเพี่ื�อสุขภาพี่

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(29 เม.ยุ.62 - 28 เม.ยุ. 72)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(28 ม.ค. 63 – 27 ม.ค. 73)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(28 ส.ค. 63 – 27 ส.ค. 73)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(21 ก.ยุ. 63 – 20 ก.ยุ. 73)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(7 พี่.ยุ. 62 – 6 พี่.ยุ. 72)

วันที�ยื�นคำขอ  : 22 ธี.ค. 2563

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ���������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูการิให�บูริิการิ ริีสอริ์ท โริงแริมนวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ สปีาเพี่ื�อดัูแลัรัิกษัา
สุขภาพี่

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ���������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูการิให�บูริิการินวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ สปีาเพี่ื�อดัูแลัริักษัาสุขภาพี่

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ���������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูการิให�บูริิการิดั�านเสริิมควิามงาม ผู้ิวิพี่ริริณ แลัะเส�นผู้มให�คำแนะนำ
ปีริ่กษัาเกี�ยุวิกับูเคริื�องสำอาง แลัะการิดัูแลัผู้ิวิพี่ริริณ

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 ก.ยุ.60 - 7 ก.ยุ.70)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(29 ก.ยุ. 60 - 28 ก.ยุ. 70)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(23 พี่.ยุ. 61 – 22 พี่.ยุ. 71) 

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ������5��
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริบัูการิให�บูริกิาริฟŚŪนฟสูมริริถภาพี่ริ�างกายุ นวิดัเพืี่�อสขุภาพี่ สถานนวิดัตวัิ 
ให�คำแนะนำเกี�ยุวิกับูการิดัูแลัสุขภาพี่แลัะอนามัยุ

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(21 พี่.ยุ. 61 – 20 พี่.ยุ. 71)
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ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
บูริิการิโÛษัณา การิจิัดัการิธีุริกิจิ
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
บูริิการิโÛษัณา การิจิัดัการิธีุริกิจิ
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
ผู้ลัิตภัณฑ์์ปีริะเภทน�ำหอม
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูให�คำแนะนำเกี�ยุวิกับูอาหาริแลัะโภชนาการิ เนอริ์สซิ�งโฮม

บริษัทำม่เครื�องหมายสินค้าแลัะบริการทำ่�ǩǄ้ยื�นคำาƬอจǄทำะเบ่ยน
กับสำานักเครื�องหมายการค้า กรมทำรัพิย˜สินทำางป็ːƹƹา Ǆังน่˕

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : �������5
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูบูริิการินวิดั นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(14 เม.ยุ. 61 -13 เม.ยุ. 71)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(7 ม.ค. 62 – 6  ม.ค. 72)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(21 เม.ยุ. 62 – 20 เม.ยุ. 72)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(14 พี่.ยุ. 63 – 13 พี่.ยุ. 73)

วันที�ยื�นคำขอ  : 19 ก.ยุ. 2563

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ������5�/��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
ให�คำแนะนำเกี�ยุวิกับูอาหาริแลัะโภชนาการิ /ผู้ลัิตภัณฑ์์ปีริะเภทน�ำหอม
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
บูริิการิโÛษัณา การิจิัดัการิธีุริกิจิ
เลขทะเบียน : ��5���5�
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
ให�คำแนะนำเกี�ยุวิกับูอาหาริแลัะโภชนาการิ
เลขทะเบียน : ��5�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูให�คำแนะนำเกี�ยุวิกับูอาหาริแลัะโภชนาการิ เนอริ์สซิ�งโฮม

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(28 ก.ค.61 – 27 ก.ค.71)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(14 เม.ยุ. 61 -13 เม.ยุ. 71)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(28 มี.ค. 63 – 27 มี.ค. 73)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(7 ต.ค.  64 - 6 ต.ค. 74)

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ���5����/����5���/����5���
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูการิให�บูริิการินวิดั บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม แลัะบูริิการิโÛษัณา
การิจิัดัการิธีุริกิจิ ริวิมถ่งสินค�าปีริะเภทเคริื�องสำอาง ผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา
เลขทะเบียน : ��5�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูโปีริแกริมคอมพี่ิวิเตอริ์ กลั�อง อุปีกริณ์วิิทยุุ แบูตเตอริี� อนิเมชัน

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(21 ต.ค. 61 – 20  ต.ค. 71)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(21 ต.ค. 63 – 20 ต.ค. 73)

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า
ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ��������/��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
ให�คำแนะนำเกี�ยุวิกับูอาหาริแลัะโภชนาการิ/ผู้ลัิตภัณฑ์์ปีริะเภทน�ำหอม
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
บูริิการิโÛษัณา การิจิัดัการิธีุริกิจิ

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(28 ก.ค.61 – 27 ก.ค.71)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(7 เม.ยุ. 61 – 6  เม.ยุ. 71)
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ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ����5�5�
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูสินค�าปีริะเภทผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา
เลขทะเบียน : ���5�5��/���5��5�
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูบูริิการิปีริะเภทนวิดั บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม บูริิการิโÛษัณา
จิัดัการิธีุริกิจิ

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(21 ต.ค. 61 – 20  ต.ค. 71)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(28 ต.ค. 62 – 27 ต.ค. 72)

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
บูริิการิโÛษัณา การิจิัดัการิธีุริกิจิ
เลขทะเบียน : ��5�5���
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูบูริิการิปีริะเภทนวิดั นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : �5������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
ให�คำแนะนำเกี�ยุวิกับูอาหาริแลัะโภชนาการิ

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(7 ก.พี่. 63 – 6 ก.พี่. 73)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(21 ก.พี่. 63 – 20 ก.พี่. 73)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(28 ต.ค. 62 – 27 ต.ค. 72)

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
บูริิการิโÛษัณา การิจิัดัการิธีุริกิจิ
เลขทะเบียน : �����5�5
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
ผู้ลัิตภัณฑ์์ปีริะเภทน�ำหอม
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูให�คำแนะนำเกี�ยุวิกับูอาหาริแลัะโภชนาการิ

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(7 ม.ค. 62 – 6  ม.ค. 72)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(21 เม.ยุ. 62 – 20 เม.ยุ. 72)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(14 พี่.ยุ. 63 – 13 พี่.ยุ. 73)

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า
ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
บูริิการิโÛษัณา การิจิัดัการิธีุริกิจิ
เลขทะเบียน : ��5�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูบูริิการินวิดั นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(7 เม.ยุ. 63 – 6 เม.ยุ. 73)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(14 พี่.ยุ. 63 – 13 พี่.ยุ. 73)
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ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
บูริิการิโÛษัณา การิจิัดัการิธีุริกิจิ
เลขทะเบียน : ��5�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูบูริิการิเกี�ยุวิกับูนวิดั บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไต้หวัน
สำหริับูสินค�าเคริื�องสำอาง น�ำมันนวิดั สบูู� ยุาสริะผู้ม น�ำหอม
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไต้หวัน
สำหริับูบูริิการิโÛษัณา บูริิการิเกี�ยุวิกับูการิออกแบูบู
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไต้หวัน
สำหริับูบูริิการิเกี�ยุวิกับูนวิดั สปีา บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(28 พี่.ยุ. 63 – 27 พี่.ยุ. 73)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(14 ต.ค. 64 - 13 ต.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ��5���5�
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูบูริิการิเกี�ยุวิกับูนวิดั บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม  

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(21 พี่.ยุ. 64 - 20 พี่.ยุ. 74)

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : �������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูบูริิการิเกี�ยุวิกับูนวิดั บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(14 ต.ค. 64 – 13 ต.ค. 74)

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : 55���5��
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูสินค�าชา ขนมขบูเคี�ยุวิ อาหาริสำเริ็จิริูปี
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไต้หวัน
สำหริับูบูริิการิโÛษัณา บูริิการิเกี�ยุวิกับูการิออกแบูบู
เลขทะเบียน : ���5����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไต้หวัน
สำหริับูสินค�าเคริื�องสำอาง น�ำมันนวิดั สบูู� ยุาสริะผู้ม น�ำหอม
เลขทะเบียน : ���5����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไต้หวัน
สำหริับูบูริิการิเกี�ยุวิกับูการินวิดั สปีา บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม
เลขทะเบียน : ��55�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึฮ่องกง
สำหริบัูสนิค�าเคริื�องสำอาง ผู้ลัติภณัฑ์์ทำควิามสะอาดัริ�างกายุ/ บูริกิาริแฟรินไชส์ 
ให�คำปีริ่กษัาเกี�ยุวิกับูการิจิัดัการิธีุริกิจิ/ บูริิการิเกี�ยุวิกับูการินวิดั สปีา
บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม บูริิการิเกี�ยุวิกับูสุขภาพี่

บริษัทำม่เครื�องหมายสินค้าแลัะบริการทำ่�ǩǄ้ยื�นคำาƬอจǄทำะเบ่ยน
กับสำานักเครื�องหมายการค้า กรมทำรัพิย˜สินทำางป็ːƹƹา Ǆังน่˕

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
ให�คำปีริ่กษัาเกี�ยุวิกับูธีุริกิจิสปีา นวิดั นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ สปีา สปีาเพี่ื�อสุขภาพี่
เลขทะเบียน : 5������5
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูผู้ลัิตภัณฑ์์ปีริะเภทเคริื�องสำอาง ของใช�ส�วินตัวิ

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(7 ธี.ค. 64 – 6 ธี.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 มิ.ยุ. 64 – 15 มิ.ยุ. 74)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
16 ก.ค. 64 – 15 ก.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 ก.ค. 64 – 15 ก.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
25 ม.ค. 64 – 24 ม.ค. 74)

วันที�ยื�นคำขอ  : 23 ธี.ค. 2563



69

�
 Ö£ร¦สรĊา¦แ¾ÈการĲĻาเนÌน¦าน¡อ¦ก¾ÐĉºบรÌÁÉ°

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไต้หวัน
สำหริับูบูริิการิโÛษัณา บูริิการิเกี�ยุวิกับูการิออกแบูบู
เลขทะเบียน : ���5����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไต้หวัน
สำหริับูสินค�าเคริื�องสำอาง น�ำมันนวิดั สบูู� ยุาสริะผู้ม น�ำหอม
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไต้หวัน
สำหริับูบูริิการิเกี�ยุวิกับูนวิดั สปีา บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 มิ.ยุ. 64 – 15 มิ.ยุ. 74)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 ก.ค. 64 – 15 ก.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไต้หวัน
สำหริับูสินค�าเคริื�องสำอาง น�ำมันนวิดั สบูู� ยุาสริะผู้ม น�ำหอม
เลขทะเบียน : ��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไต้หวัน
สำหริับูบูริิการิโÛษัณา บูริิการิเกี�ยุวิกับูการิออกแบูบู
เลขทะเบียน : ������5�
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไต้หวัน
สำหริับูบูริิการิเกี�ยุวิกับูนวิดั สปีา บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ��55�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึฮ่องกง
สำหริบัูสนิค�าเคริื�องสำอาง ผู้ลัติภัณฑ์์ทำควิามสะอาดัริ�างกายุ/ บูริกิาริแฟรินไชส์ 
ให�คำปีริ่กษัาเกี�ยุวิกับูการิจิัดัการิธีุริกิจิ/ บูริิการิเกี�ยุวิกับูการินวิดั สปีา
บูริิการิเกี�ยุวิกับูควิามงาม บูริิการิเกี�ยุวิกับูสุขภาพี่

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
 (25 ม.ค. 64 – 24 ม.ค. 74)

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : ��55�����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึฮ่องกง
สำหริับูสินค�าเกี�ยุวิกับูการินวิดั/เคริื�องออกกำลัังกายุ/บูริิการิแฟรินไชส์ ให�คำ
ปีริ่กษัาเกี�ยุวิกับูการิจิัดัการิธีุริกิจิ/ บูริิการิเกี�ยุวิกับูการินวิดั สปีา บูริิการิเกี�ยุวิ
กับูควิามงาม บูริิการิเกี�ยุวิกับูสุขภาพี่

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : 5 / ���� / �����
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึพัม่า
สำหริับูสินค�าปีริะเภทผู้ลัิตภัณฑ์์เกี�ยุวิกับูสปีา เครืิ�องสำอาง ของใช�ส�วินตัวิ
แฟรินไชส์ ให�คำปีริ่กษัาเกี�ยุวิกับูธีุริกิจิสปีา นวิดั นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ สปีา
สปีาเพี่ื�อสุขภาพี่

ระยะเวลาคุ้มครอง  : �� ปี
(25 ม.ค. 64 – 24 ม.ค. 74)

บริษัทำม่เครื�องหมายสินค้าแลัะบริการทำ่�ǩǄ้ยื�นคำาƬอจǄทำะเบ่ยน
กับสำานักเครื�องหมายการค้า กรมทำรัพิย˜สินทำางป็ːƹƹา Ǆังน่˕

ชื่่�อเจ้้าของ : บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จ้ำากัด (มหาชื่น)
เลขทะเบียน : �������5�
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึไทย
สำหริับูสินค�าปีริะเภทเคริื�องดัื�ม ขนม
เลขทะเบียน : 5��������
สูëานที�จดทะเบียน : ประเทศึจีน
สำหริับูผู้ลัิตภัณฑ์์ปีริะเภทเคริื�องสำอาง ของใช�ส�วินตัวิ

วันที�ยื�นคำขอ  : 26 พี่.ยุ. 2564

วันที�ยื�นคำขอ  : 16 มิ.ยุ. 2564

วันที�ยื�นคำขอ  : 22 ธี.ค. 2563

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า

ริูปีแบูบูเคริื�องหมายุการิค�า
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1.2.4 นǧยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม
1.2.4.1 ข้อกำาหนดหลัก

1. คำจิำกัดัควิาม ในนโยุบูายุนี�

(1) “บูริิษััทฯ” หมายุถ่ง บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

(2) “บูริิษััทยุ�อยุ” “บูริิษััทริ�วิม” แลัะ “บูุคคลัที�อาจิมีควิามขัดัแยุ�ง” ให�มี

ควิามหมายุเช�นเดัียุวิกันกับูที�กำหนดัไวิ�ในปีริะกาศของคณะกริริมการิ ก.ลั.ต.

ที� กจิ.17/2551 เริื�องการิกำหนดับูทนิยุามในปีริะกาศเกี�ยุวิกับูการิออก

แลัะการิเสนอขายุหลัักทริัพี่ยุ์ฯ (ริวิมทั�งที�แก�ไขเพี่ิ�มเติม)

2. นโยุบูายุนี�นอกจิากให�ใช�กับูกริณี “บูริิษััทฯ” เป็ีนผูู้�ลังทุนแลั�วิ ยุังให�นำไปีใช�

กับูบูริิษััทยุ�อยุแลัะบูริิษััทริ�วิมที�มีการิลังทุนในบูริิษััทอื�น จินทำให�บูริิษััท

อื�นนั�นมีสถานะเปี็นบูริิษััทยุ�อยุ แลัะบูริิษััทริ�วิมของ “บูริิษััทฯ“ ทางอ�อม

ในทุก ๆ ทอดั ดั�วิยุ

1.2.4.2 ธุรกิจที˒จะพิจารณาลงทุน

�. บริษัทที�อยู่ในข่ายพัิจารณาลงทุน

(1) ไม�ปีริะกอบูธีุริกิจิที�ผู้ิดักฎิหมายุหริือมีส�วินสนับูสนุนการิกริะทำที�ผู้ิดั

กฎิหมายุ

(2) ไม�ปีริะกอบูธีรุิกจิิที� “บูคุคลัที�อาจิมคีวิามขดััแยุ�ง” ดัำเนนิการิอยุู�ก�อนแลั�วิ

(3) มกีาริปีริะเมนิควิามคุ�มค�าหริอืควิามเปีน็ไปีไดั�อยุ�างจิำเปีน็แลัะเหมาะสม

(4) “บูริษิััทฯ” “บูริษิััทยุ�อยุ” แลัะ “บูริิษัทัริ�วิม” จิะไม�ถือหุ�นยุ�อนกลัับูไปียุัง

บูริิษััทที�เปี็นผูู้�ถือหุ�นของตนในลัักษัณะที�เปี็นการิถือหุ�นไขวิ� ยุกเวิ�นมีเหตุจิำเปี็น

แต�ทั�งนี�ต�องไม�ขัดักับูกฎิหมายุจินทำให�บูริษัิัทฯ ขาดัคุณสมบัูตทิี�จิะไดั�ริบัูอนุญาต

ให�เสนอขายุหุ�นต�อปีริะชาชน ตามกฎิหมายุที�เกี�ยุวิข�อง

�. บุคคลที�บริษัทĄ จะพัิจารณาร่วมลงทุนด้วย

(1) บูริิษััทฯ จิะไม�ริ�วิมลังทุนกับู “บูุคคลัที�อาจิมีควิามขัดัแยุ�ง” เวิ�นแต�มีเหตุ

จิำเปี็น ทั�งนี�ให�บูุคคลัที�อาจิมีควิามขัดัแยุ�งนั�นริ�วิมลังทุนในจิำนวินที�ไม�ทำให�

บูริิษััทฯ ขาดัคุณสมบูัติที�จิะไดั�ริับูอนุญาตให�เสนอขายุหุ�นต�อปีริะชาชน

(2) หลัักเกณฑ์์พี่ื�นฐานที�บูริิษััทฯ ใช�พี่ิจิาริณาคัดัเลืัอกบุูคคลัที�จิะริ�วิมลังทุน

ดั�วิยุ เปี็นดัังนี�

• ไม�มีปีริะวิัติการิกริะทำการิที�ผู้ิดักฎิหมายุ

• มีควิามริู� ปีริะสบูการิณ์ ควิามสามาริถ หริือเคริือข�ายุควิามสัมพี่ันธี์

ในวิงกวิ�าง ที�จิะช�วิยุสนับูสนุนการิดัำเนินธีุริกิจิของบูริิษััทยุ�อยุหริือบูริิษััทริ�วิม

ที�จิะลังทุนริ�วิมกันนั�นไดั�เปี็นอยุ�างดัี

�. สูัดสู่วนหรือจำนวนเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

(1) ถ�าไม�เปีน็การิขดัักบัูข�อกำหนดัอื�นใดั บูริษิัทัฯ ควิริถอืหุ�นในบูริษิัทัที�บูริษิัทัฯ

ไปีลังทนุนั�นในทางตริง แลัะ/หริอื ทางอ�อมริวิมกนัแลั�วิในสดััส�วินหริอืในลักัษัณะ

ที�บูริิษััทฯ สามาริถควิบูคุมหริือมีส�วินริ�วิมในการิกำหนดันโยุบูายุแลัะบูริิหาริ

กิจิการิของบูริิษััทที� บูริิษััทฯ เข�าไปีลังทุนไดั�หริือจิะไดั�ริับูปีริะโยุชน์อยุ�างอื�น

ซ่�งบูริิษััทฯ ต�องการิ

(2) จิำนวินเงินลังทุนในแต�ลัะธีุริกิจิให�ผูู้�มีอำนาจิอนุมัติเปี็นไปีตามคู�มือ

การิปีฏิิบูัติงานเริื�องอำนาจิดัำเนินการิของบูริิษััทฯ

�. การช่วยเหลือทางการเงินอื�นใดต่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

(1) การิให�เงนิกู�ยุมืแก�บูริิษัทัที�ไปีลังทนุ ต�องมกีาริคดิัอตัริาดัอกเบูี�ยุตามอตัริา

ที�ใช�อยุู�ในตลัาดัหรืิอที�ใกลั�เคียุงกับูอัตริาดัอกเบูี�ยุที�สถาบัูนการิเงินคิดัสำหรัิบู

ลัูกค�าชั�นดัีหริือลัูกค�าทั�วิไปี หริือสูงกวิ�าต�นทุน การิกู�ยุมืของบูริษิัทัผูู้�ให�กู�เลัก็น�อยุ

เพี่ื�อบูริิษััทผูู้�ให�กู�จิะไดั�ไม�เสียุเปีริียุบูแลัะจิะไดั�ขจิัดัข�อสงสัยุในเริื�องการิถ�ายุโอน

ทริัพี่ยุ์สิน

(2) ให� “บูริิษััทฯ” ค�ำปีริะกันไดั�เÞพี่าะกับูบูริิษััทยุ�อยุหริือบูริิษััทริ�วิม

ที� “บูริษิัทัฯ” ถอืหุ�นโดัยุตริงเท�านั�น แลัะเงื�อนไขการิค�ำปีริะกนัต�องสมเหตสุมผู้ลั

กบัูหนี�ที�บูริิษัทัยุ�อยุหริอืบูริิษัทัริ�วิมนั�นไดั�ริบัู ทั�งนี�วิงเงนิที�บูริิษัทัฯ ค�ำปีริะกนัต�อง

ไม�เกินสัดัส�วินที�บูริิษััทฯ ถือหุ�นในบูริิษััทนั�น ๆ

5. การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

(1) บูริิษััทฯ ควิริมีตัวิแทนไปีเป็ีนกริริมการิในคณะกริริมการิบูริิษััทยุ�อยุ

หริือบูริิษััทริ�วิมโดัยุจิำนวินตัวิแทนของบูริิษััทฯ เปี็นไปีตามสัดัส�วินการิถือหุ�น

ของบูริิษััทฯ เปี็นอยุ�างน�อยุ

(2) กริริมการิผูู้�มีอำนาจิลังนามผูู้กพี่ันบูริิษััทยุ�อยุหริือบูริิษััทริ�วิม ควิริให�มี

ตัวิแทนของบูริิษััทฯ ริ�วิมลังนามดั�วิยุเสมอ

(3) ตัวิแทนของบูริิษััทฯ ควิริจิะมีสิทธีิ์เข�าริ�วิมการิพี่ิจิาริณาคัดัเลัือกผูู้�บูริิหาริ

ริะดัับูสูง หริือบูุคคลัใดั ๆ ที�ริับูผู้ิดัชอบูดั�านบูัญชีแลัะการิเงิน

(4) ในกริณีที�บูริิษััทยุ�อยุตกลังเข�าทำริายุการิที�เกี�ยุวิโยุงกันหรืิอริายุการิไดั�มา

หริือจิำหน�ายุซ่�งทริัพี่ยุ์สินที�มีนัยุสำคัญ บูริิษััทจิะดัำเนินการิตามหลัักเกณฑ์์

ที�กฎิหมายุกำหนดัไวิ�สำหริับูการิทำริายุการิดัังกลั�าวิ

�. ขั้นตอนการอนุมัติการลงทุนและการประเมินผ่ล

(1) การิดัำเนินการิอนุมัติการิลังทุน การิอนุมัติการิเข�าลังทุนซื�อหุ�น ควิริมี

การิปีริะเมินควิามคุ�มค�าหรืิอควิามเป็ีนไปีไดั�ของการิลังทุนโดัยุการิปีริะเมิน

ดังักลั�าวิจิะมีขอบูเขตแลัะริายุลัะเอียุดัเพีี่ยุงใดัให�ฝ่่ายุบูริิหาริพิี่จิาริณาให�เหมาะสม

กบัูโคริงการิลังทุนดัังกลั�าวิ ก�อนเสนอให�คณะกริริมการิบูริิษััทหรืิอผูู้�ถือหุ�นอนุมตัิ

(2) การิปีริะเมินผู้ลัการิลังทุน

• ฝ่่ายุบูริิหาริของบูริิษัทัฯ ต�องตดิัตามผู้ลัการิดัำเนนิงานของบูริษิัทัยุ�อยุ

แลัะบูริิษััทริ�วิมอยุ�างสม�ำเสมอ แลัะสริุปีผู้ลัการิดัำเนินงานเปี็นริายุไตริมาส

เสนอคณะกริริมการิตริวิจิสอบูเพี่ื�อให�ควิามเห็นแลัะนำเสนอต�อให�คณะกริริมการิ

บูริิษััทภายุใน 45 วิันนับูแต�วิันสิ�นสุดัแต�ลัะไตริมาส

• ให�ฝ่่ายุบูริหิาริของบูริษิัทัฯ ปีริะสานงานกบัูฝ่่ายุบูริหิาริของบูริษิัทัยุ�อยุ

หริอืบูริษิัทัริ�วิม ในการิอำนวิยุควิามสะดัวิกให�คณะกริริมการิตริวิจิสอบูของบูริิษัทัฯ

เข�าชมกิจิการิหริือซักถามการิดัำเนินงานอยุ�างน�อยุปีีลัะหน่�งคริั�ง

(3) การิตริวิจิสอบูการิปีฏิิบูัติตามนโยุบูายุนี�

• ให�ฝ่า่ยุบูริิหาริของบูริิษัทัฯ ดัำเนนิการิให�ผูู้�ตริวิจิสอบูภายุในหริอืฝ่า่ยุ

ตริวิจิสอบูภายุในของบูริิษััทฯ ตริวิจิสอบูการิปีฏิิบูัติตามนโยุบูายุนี� ทั�งนี�ในกริณี

ของบูริิษััทยุ�อยุ หริือบูริิษััทริ�วิม โดัยุให�ฝ่่ายุบูริิหาริของบูริิษััทฯ ปีริะสานงาน

กบัูตวัิแทนของบูริษิัทัฯ ในบูริษิัทันั�น ๆ ให�จิดััส�งเอกสาริให�เพี่ยีุงพี่อที�ผูู้�ตริวิจิสอบู

ภายุในหริือฝ่่ายุตริวิจิสอบูภายุในจิะสามาริถตริวิจิสอบูไดั�

• ให�ผูู้�ตริวิจิสอบูภายุในหริอืฝ่า่ยุตริวิจิสอบูภายุในของบูริิษัทัฯ นำเสนอ

ริายุงานผู้ลัการิตริวิจิสอบูต�อคณะกริริมการิตริวิจิสอบูภายุใน 45 วิัน นับูแต�วิัน

สิ�นสุดัแต�ลัะไตริมาส เพี่ื�อที�คณะกริริมการิตริวิจิสอบูจิะไดั�ริายุงานแลัะ

ให�ควิามเห็นต�อที�ปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััท
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1.2.5 นǧยบายการเปxดสาขาใหม่

ทั�งนี�ในการิเปิีดัสาขาสปีาแห�งใหม�จิะดัำเนนิการิโดัยุบูริษิัทัฯ หริอืหากมโีคริงการิ

โริงแริมแห�งใหม� ในอนาคตกจ็ิะดัำเนนิการิโดัยุบูริษิัทั สยุามเวิลัเนสรีิสอร์ิท จิำกดัั 

บูริิษััทยุ�อยุที�ดัำเนินธีุริกิจิโริงแริมที�เชียุงใหม�อยุู�แลั�วิ

โดัยุในการิที�บูริิษััทฯ จิะเปีิดัสาขาเพี่ิ�มเติมในแต�ลัะแห�งทางฝ่่ายุบูริิหาริ

จิะทำการิศ่กษัาข�อมูลัถ่งควิามเหมาะสมปีริะกอบูไปีดั�วิยุ

• พี่ื�นที�โดัยุริอบูของสาขาที�จิะเปีดิัวิ�าเปีน็แหลั�งที�มลีักูค�ากลัุ�มเปีา้หมายุ

จิะเข�ามาใช�บูริิการิไดั�สะดัวิก 

• ขนาดัพี่ื�นที�อาคาริที�จิะใช�ดัำเนินการิสาขาเหมาะสม แลัะเพี่ียุงพี่อ

สำหริับูการิเปีิดัสาขา

• ริาคาค�าเช�า แลัะค�าบูริิการิของพี่ื�นที�อยุู�ในริะดัับูที�เหมาะสม แลัะ

สามาริถต�ออายุุสัญญาเช�าไดั�ในริะยุะเวิลัาปีานกลัาง คือ ริวิมริะยุะเวิลัาเช�าแลัะ

การิต�ออายุุแลั�วิสามาริถเช�าไดั�ปีริะมาณ 6 - 9 ปีี

• สามาริถจิัดัหาที�พี่ักให�พี่นักงานเทอริาพี่ิสต์ของบูริิษััทฯ ไดั� ในพี่ื�นที�

ใกลั�เคียุงในริาคาไม�แพี่ง 

• จิดััทำปีริะมาณการิทางการิเงนิแลั�วิ คาดัวิ�าสาขาจิะสามาริถทำกำไริ

ไดั� แลัะมีจิุดัคุ�มทุนไม�เกินริะยุะเวิลัา 3-4 ปีี

สำหริับูในกริณีการิจิะเปีิดักิจิการิโริงแริมเพี่ิ�มเติมของบูริิษััทยุ�อยุนั�น

หากจิะทำการิลังทุนเพิี่�มเติมจิะเปี็นโริงแริมในลัักษัณะของ Wellness Spa 

Resort ขนาดัเลั็กแบูบู Low Rise ขนาดัไม�น�อยุกวิ�า 35 ห�องพี่ัก โดัยุปีริะมาณ 

50 ห�องพี่ัก จิะทำให�เกิดัควิามคุ�มค�าในการิลังทุน โดัยุจิะทำเป็ีนโริงแริม

เพี่ื�อสุขภาพี่คู�ไปีกับูสปีาของบูริษิัทัฯ เพี่ื�อสนบัูสนนุธีรุิกจิิริ�วิมกนัเท�านั�น ซ่�งบูริษัิัทฯ 

แลัะบูริษิัทัยุ�อยุไม�มนีโยุบูายุจิะเน�นทำธุีริกิจิโริงแริมเป็ีนหลััก ทั�งนี� การิดัำเนนิการิ

ข่�นอยุู�กับูควิามเหมาะสมของพี่ื�นที� มีกลัุ�มลัูกค�าเปี้าหมายุที�ชัดัเจิน การิศ่กษัา

ถง่ควิามเป็ีนไปีไดั�ของโคริงการิ แหลั�งเงนิทนุ แลัะโอกาสของการิลังทนุในขณะนั�น ๆ  

โดัยุไม�มีข�อกำหนดัตายุตัวิวิ�าจิะทำการิลังทุนในพี่ื�นที�ของบูริิษััทฯ เอง หรืิอบูน

ที�ดันิเช�า อยุ�างไริกต็าม หากเปีน็การิดัำเนนิการิบูนที�ดันิเช�ากจ็ิะต�องมสีญัญาเช�า

ไม�น�อยุกวิ�า 30 ปี ีแลัะให�สทิธีใินการิเช�าต�อเนื�องไดั� เพี่ื�อใช�ให�คุ�มค�ากับูการิลังทุน

ก�อสริ�างโริงแริมที�ต�องใช�เงินลังทุนจิำนวินมาก แลัะมีจิุดัคุ�มทุนที�นานกวิ�า 

ทั�งนี� จิากข�อมูลัการิศ่กษัาควิามเปี็นไปีไดั�ของการิลังทุนสาขาดัังกลั�าวิ หากทาง

ฝ่่ายุบูริิหาริเห็นวิ�ามีเหมาะสมที�จิะลังทุน ก็จิะนำเข�าเสนอผู้�านคณะกริริมการิ

บูริิหาริพี่ิจิาริณา เพี่ื�อเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษััทพี่ิจิาริณาเพี่ื�ออนุมัติ หริือ

เสนอต�อที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นตามหลัักเกณฑ์์การิไดั�มาซ่�งสินทริัพี่ยุ์ เพืี่�อพิี่จิาริณา

ให�ควิามเห็นชอบูก�อนดัำเนินการิลังทุนสาขาดัังกลั�าวิต�อไปี
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1.3 โคัรุงสรุ้างการุถ่อีหุ้้นขอีงกลุ่มบรุิษััที่

1.3.1 โคัรุงสรุ้างการุถ่อีหุ้้น
ณ	วัันที�	31	ธ์ันวัาค้ม่	2566	กลุ่ม่บริิษัทม่ีโค้ริงสริ้างการิถือหุ้น	ดังนี�

บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั�น จํากัด
ทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 บาท 
ดําเนินธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผนไทย 

ดําเนินธุรกิจจําหน่ายผลิตภัณฑ์สปา

ดําเนินธุรกิจจําหน่ายผลิตภัณฑ์สปา

ดําเนินธุรกิจจําหน่ายสถานพยาบาลประเภทไม่รับผู้ป�วยค้างคืน
และจําหน่ายผลิตภัณฑ์สารสกัดที�ทํามาจากกัญชา  และกัญชง
เพื�อช่วยรักษาอาการนอนไม่หลับ

ดําเนินธุรกิจโรงแรม และร้านอาหาร

บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จํากัด
ทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 บาท 

บริษัท ไทเกอร์ อายส์ เทรดดิ�ง (ประเทศไทย) จํากัด
ทุนจดทะเบียน  2,000,000.00 บาท 

บริษัท สยามเวลเนส รีสอร์ท จํากัด
ทุนจดทะเบียน 60,000,000.00 บาท 

SPA

SWE

SWR

SWL

TGT

99.99%

99.99%

99.97%
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 
213,749,982.00 บาท 

99.99%

บริษัท สยามเวลเนส เอมารา จํากัด 
ทุนจดทะเบียน  11,000,000.00 บาท 

SWA 51%
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1.3.2 ผู้ǆือหุ้น

ณ วิันที� 28 ธีันวิาคม 2566 บูริิษััทฯ มีผูู้�ถือหุ�นตามสมุดัทะเบูียุนดัังนี�

 �  กลุ่มอุตสูาหจิต

  นายุวิิบููลัยุ์ อุตสาหจิิต  95,846,100.00 11.21

  นางปีริาณี ศุภวิัฒนเกียุริติ 72,780,000.00  8.51

  นางฐานิศริ์ อมริธีีริสริริค์ 67,855,000.00  7.94

  นายุณริัลั วิิวิริริธีนไกริ 30,360,000.00  3.55

  นายุณภัทริ วิิวิริริธีนไกริ 25,700,000.00  3.01

  นายุณริุจิ วิิวิริริธีนไกริ 23,211,350.00  2.71

  นายุชโนดัม อุตสาหจิิต 10,593,000.00  1.24

  นางสาวิชาลัิสา อุตสาหจิิต 9,806,650.00  1.15

  นางสาวิธีนัชพี่ริ อุตสาหจิิต 9,200,000.00  1.08

  นางสาวิริัตน์ปีาลัี ศุภวิัฒนเกียุริติ 4,908,600.00  0.57

 รวมจำนวนหุ้น �5�,���,���.��  ��.��

 � กลุ่มจิราวรรณสูëิตย์

  นายุปีริะเสริิฐ จิิริาวิริริณสถิตยุ์ 85,312,450.00  9.98

  นางสาวิพี่ริพี่ิศ จิิริาวิริริณสถิตยุ์ 25,798,800.00  3.02

  นางปีริะอริ จิิริาวิริริณสถิตยุ์ 25,630,450.00  3.00

 รวมจำนวนหุ้น ���,���,���.��  �5.��

 3 บูริิษััท ไทยุเอ็นวิีดัีอาริ์ จิำกัดั 25,668,647.00 3.00

 4 BBHISL NOMINEES LIMITED 16,919,000.00 1.98

 5 HSBC BANK PLC - EAM LONG-ONLY EMERGING MARKETS 15,520,400.00 1.82

  MASTER FUND LIMITED

 6 กองทุนเปีิดั เค Mid Small Cap หุ�นทุนเพี่ื�อการิเลัี�ยุงชีพี่ 15,071,900.00 1.76

 7 กองทุนเปีิดั บูัวิหลัวิงปีัจิจิัยุ 4 หุ�นริะยุะยุาวิปีันผู้ลั 11,799,250.00 1.38

 8 BBHISL NOMINEES LIMITED 7,822,800.00 0.91

 9 กองทุนเปีิดั บูัวิหลัวิงหุ�นริะยุะยุาวิ 7,103,850.00  0.83

 10 บูริิษััท ทีเคไอ เพี่อริ์เพี่ชชวิลั จิำกัดั 5,984,700.00  0.70

 11 นายุ คเชนทริ์ เบูญจิกุลั 5,618,150.00 0.66

 12 BNY MELLON NOMINEES LIMITED 5,497,000.00 0.64

 13 กองทุนเปีิดั บูัวิหลัวิงปีัจิจิัยุ 4 เพี่ื�อการิเลัี�ยุงชีพี่ 4,759,900.00 0.56

 14 นายุทริงพี่ลั ซำศิริิพี่งษั์ 4,675,000.00  0.55

 15 นายุพี่ิสิฐ ดัุริงคพี่ิยุา 4,596,000.00  0.54

 16 กองทุนเปีิดั เค Mid Small Cap หุ�นริะยุะยุาวิ 4,420,500.00  0.52

 17 นายุไอศูริยุ์ เทพี่สาสน์กุลั 4,000,100.00  0.47

 18 บูริิษััท อุตสาหจิิตโฮลัดัิ�ง จิำกัดั 3,500,000.00  0.41

 19 กองทุนเปีิดั ธีนชาต Low Beta เพี่ื�อการิเลัี�ยุงชีพี่ 3,484,900.00  0.41

 20 กองทุนเปีิดั บูัวิหลัวิงปีัจิจิัยุ 4 3,375,150.00  0.39

 รวมจำนวนหุ้น  ���,���,���.�� ��.5�

 21 ผูู้�ถือหุ�นอื�น ๆ  218,180,281.00 25.52

 รวมจำนวนหุ้น ���,���,���.�� �5.5�

  รวมจำนวนหุ้นทั้งสูิ้น �5�,���,���.�� ���.��

 รายการ  รายชื�อ  ผู่้ëือหุ้นจำนวนหุ้น               ร้อยละ
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1.4 จำานวนทีุ่นจดที่ะเบียน และทีุ่นชำารุะแล้ว
ณ	วัันที�	31	ธ์ันวัาค้ม่	2566	บริิษัทฯ	ม่ีทุนจดทะเบียน	213,750,000	บาท	เรีิยกชีำริะแล้วั	213,749,982	บาท	โดยค้ิดเป่็นจำนวันหุ้นสาม่ัญ	854,999,928	หุ้น	

มู่ลค้่าที�ตริาไวั้หุ้นละ	0.25	บาท

1.5 นโยบายการุจ่ายเงินปัญผ่ล
บริิษัทฯ	ม่ีนโยบายการิจ่ายเงินป่ันผัลไม่่ต�ำกวั่าริ้อยละ	40	ขุองกำไริสุทธ์ิหลังหักภาษี	สำริองตาม่กฎหม่าย	และสำริองอื�น	(ถ้าม่ี)	ตาม่งบการิเงินเฉ่พาะขุองบริิษัทฯ	

ทั�งนี�	 โดยค้ำน่งถ่งค้วัาม่ต้องการิกริะแสเงินสด	 และเงินทุนสำริองสำหรัิบการิลงทุน	 และการิดำเนินกิจการิในอนาค้ตขุองบริิษัทฯ	 นโยบายการิจ่ายป่ันผัล	

ดังกล่าวัอาจมี่การิแก้ไขุเป่ลี�ยนแป่ลงได้เป็่นค้ริั�งค้ริาวัตาม่ที�ที�ป่ริะชีุม่ผัู้ถือหุ้น	หริือที�ป่ริะชีุม่ค้ณะกริริม่การิบริิษัทจะพิจาริณาอนุม่ัติ

1.3.3 คัวามสัมพัื่นธิ์กับกลุ่มธิุรุกิจขอีงผ้้่ถ่อีหุ้้นให้ญ่
ภายหลงัการิป่รัิบโค้ริงสร้ิางกลุม่่บริษัิทในป่	ี2556	ทำใหก้ลุ่ม่บริษัิท	และกลุม่่ผัูถื้อหุน้ใหญ่ค้ริอบค้รัิวัอตุสาหจติ	และค้ริอบค้รัิวัจริิาวัริริณสถิตย	์ไม่ม่่กีาริดำเนินธ์รุิกจิ

ในลักษณะเดียวักัน	หริืออาจแขุ่งขุันกับบริิษัทฯ	ได้

1.3.4 การุเปลี�ยนแปลงการุถ่อีคัรุอีงหุ้้นขอีงกรุรุมการุและผ้้่บรุิห้ารุรุะดับส้งขอีงบรุิษััที่

ริายชีื�อกริริมการิ/ผู้บริิห้าริ	 จิำนวันหุ้น้ที่่�ถุือ	ณ	 การิซื�อขาย																	จิำนวันหุ้น้ที่่�ถุือ	ณ	 การิถุือหุ้้น	
	 วั้นที่่�	17.1.2566	 				ริะห้ว่ัางปี	ี2566																	ว้ันที่่�	28.12.2566	 ของคัู่สมริส

นางป่ริาณี	ศุูภวััฒนเกียริติ	 74,080,000.00	(8.66%)	 (1,300,000.00)	 72,780,000.00	(8.51%)	 30,000.00	(0.00%)

นายวัิบูลย์	อุตสาหจิต	 94,953,900.00	(11.11%)	 892,200.00	 95,846,100.00	(11.21%)	 ไม่ม่่ี

นายป่ริะเสริิฐ	จิริาวัริริณสถิตย์	 88,312,450.00	(10.33%)	 (3,000,000.00)	 85,312,450.00	(9.98%)	 ไม่ม่่ี

นางฐานิศูริ์	อม่ริธ์ีริสริริค้์	 69,855,000.00	(8.17%)	 (2,000,000.00)	 67,855,000.00	(7.94%)	 ไม่ม่่ี

นายณริัล	วัิวัริริธ์นไกริ	 30,360,000.00	(3.55%)	 ไม่่ม่ี	 30,360,000.00	(3.55%)	 ไม่ม่่ี

นายพลเชีษฐ์	ลิขุิตธ์นสม่บัติ	 ไม่่ม่ี	 ไม่่ม่ี	 ไม่่ม่ี	 ไม่ม่่ี

หม่่อม่ริาชีวังศู์เพ็ญศูิริิ	จักริพันธ์ุ	์ ไม่่ม่ี	 ไม่่ม่ี	 ไม่่ม่ี	 ไม่ม่่ี

นายบัญชีา	ชีื�นชีูจิตต์	 ไม่่ม่ี	 ไม่่ม่ี	 ไม่่ม่ี	 ไม่ม่่ี

นางกอบบุญ	ศูริีชัีย	 ไม่่ม่ี	 ไม่่ม่ี	 ไม่่ม่ี	 ไม่ม่่ี

นายภูม่ิพันธ์์	บุญญาป่ะม่ัย	 1,739,500.00	(0.20%)	 (1,589,500.00)	 150,000.00	(0.02%)	 ไม่ม่่ี

นางสาวัยลวัริริณ	เอี�ยม่อลงกริณ์	 ไม่่ม่ี	 ไม่่ม่ี	 ไม่่ม่ี	 ไม่ม่่ี

นางสาวัชีุตาภริณ์	จิริาวัริริณสถิตย์	 750,000.00	(0.09%)	 10,000.00	 760,000.00	(0.09%)

นายป่ริิญ	เอกม่โนชัีย	 36,450.00	(0.00%)	 	 36,450.00	(0.00%)	 242,400.00	(0.03%)
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง2
นโยบาย

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
บริิษััท สยามีเวลเนสกริุป จำกัด (มีห้าชน) ให้้ความีสำคัญ่ต่อการิกำกับ

ด่แลกิจการิที�ดี (Corporate Governance) โดยเฉพาะอย่างยิ�งการิบริิห้าริ

ความีเสี�ยงที�มีีปริะสิทธิิภาพ ตั�งแต่ริะดับการิวางกลยุทธ์ิ การิปฏิิบัติงาน

และการิตัดสินใจในการิลงทุนปริะกอบธิุริกิจให้มี่ ๆ และสริ้างความีตริะห้นักริ่้

ในเริ่�องการิบริิห้าริจัดการิความีเสี�ยงให้้แก่ทุกคนในบริิษััทฯ เพ่�อเป็นการิสร้ิาง

มี่ลค่าเพิ�มีให้้แก่องค์กริ ผ่่้ถ่อหุ้้น สังคมี ชุมีชน และผ่่้มีีส่วนได้เสียต่าง ๆ ช่วยให้้

บริิษััทฯ เติบโตได้อย่างยั�งย่น 

นโยบายและค่่ม่ีอบริิห้าริความีเสี�ยงข้องบริิษััทฯ ได้กำห้นดนโยบายความีเสี�ยง

คริอบคลุมีทั�งองค์กริ โดยเริิ�มีจากกริะบวนการิริะบุความีเสี�ยง การิปริะเมีิน

ความีเสี�ยง การิติดตามีและควบคุมีความีเสี�ยง ตลอดจนการิสริ้างมีาตริฐาน

ความีเสี�ยงเพ่�อป้องกัน ให้้เกิดการิบริิห้าริความีเสี�ยงอย่างมีีปริะสิทธิิภาพ

และสมี�ำเสมีอ ริวมีถง่ไดมี้ีการิริะบุความีเสี�ยงให้ม่ี ๆ  ให้ค้ริอบคลุมีทกุความีเสี�ยง

และการิเปลี�ยนแปลงที�สำคัญ่ข้องบริิษััทในธุิริกิจนวดและสปา เพ่�อให้้บริิษััทฯ

สามีาริถบริิห้าริจัดการิความีเสี�ยงได้ทันต่อการิเปลี�ยนแปลงในวิถีชีวิตให้มี่

(New Normal) ส่บเน่�องจากการิแพริ่ริะบาดข้องไวริัส โควิด-19 (COVID-19) 

ซึ่่�งส่งผ่ลกริะทบต่ออุตสาห้กริริมีท่องเที�ยวและเศริษัฐกิจทั�งในปริะเทศ

และทั�วโลก

คณีะกริริมีการิบริิห้าริความีเสี�ยง (คณีะกริริมีการิฯ) และคณีะทำงานบริิห้าริ

ความีเสี�ยง ร่ิวมีกนัพจิาริณีาความีเสี�ยงในด้านต่าง ๆ  ข้องบริษิัทัฯ ซึ่่�งปริะกอบด้วย 

ความีเสี�ยงด้านกลยทุธ์ิ ความีเสี�ยงด้านปฏิบิตัติามีกฎห้มีาย ความีเสี�ยงด้านการิเงนิ 

ความีเสี�ยงด้านการิปฏิิบัติการิ และความีเสี�ยงด้านทริัพย์สิน ริวมีทั�งโอกาสเกิด

ความีเสี�ยงและผ่ลกริะทบที�เกดิข่้�นและได้ศก่ษัาเพิ�มีเตมิีเริ่�อง The Global Risks 

Report 2018 ข้อง World Economic Forum เพ่�อใช้เป็นแนวทาง

ในการิวิเคริาะห์้ห้าความีเสี�ยงเชิงกลยุทธิ์ที�อาจกริะทบต่อการิดำเนินงาน

ให้้บริริลเุป้าห้มีายข้ององค์กริทั�งในริะยะสั�นและริะยะยาว พร้ิอมีเฝ้่าริะวงัความีเสี�ยง

จากการิเปลี�ยนแปลงข้องนโยบายภาคริัฐซ่ึ่�งอาจส่งผ่ลต่อการิดำเนินงาน

ข้ององค์กริ

คณีะกริริมีการิฯได้ใช้กริอบการิบริิห้าริความีเสี�ยงองค์กริ (ERM Framework) 

ปริะกอบกับนโยบายการิบริิห้าริความีเสี�ยงองค์กริ (Enterprise Risk

Management Policy) ซึ่่�งจัดทำโดยตลาดห้ลักทริัพย์แห้่งปริะเทศไทย

เพ่�อใช้เป็นห้ลักในการิปริะเมีินความีเสี�ยงข้องบริิษััทในส่วนข้องผ่ลกริะทบ

และโอกาสที�จะเกิด โดยคริอบคลุมีความีเสี�ยงที�สำคัญ่ ซึ่่�งแบ่งออกเป็น 3 ริะดับ 

ค่อ ความีเสี�ยงในริะดับกลยุทธิ์ (Strategic Risk) ความีเสี�ยงในริะดับธิุริกิจ 

(Business Risk) และ ความีเสี�ยงริะดับกริะบวนการิปฏิิบัติงาน (Process Risk)

คณีะกริริมีการิและคณีะทำงานบริิห้าริความีเสี�ยงข้องบริิษััทฯ ริ่วมีกันพิจาริณีา

มีาตริการิ สำห้ริบัริองริบัความีเสี�ยงที�อาจจะเกดิข้่�นกบับริษิัทัฯ โดยเสนอให้ม้ีทีั�ง

แนวทางการิป้องกัน (ก่อนที�จะเกิดความีเสี�ยง) และกลยุทธิ์ลดความีเสี�ยง

(ภายห้ลังจากที�เกิดความีเสี�ยงแล้ว) โดยได้ติดตามีและริายงานคณีะกริริมีการิ

เริ่�องความีเสี�ยงที�เกิดจากการิแพริ่ริะบาดข้องไวริัสโควิด-19 ซึ่่�งถ่อว่าเป็น

Global Pandemic ที�สง่ผ่ลกริะทบอยา่งมีากกบัผ่ลการิดำเนนิงานข้องบริษิัทัฯ 

ข้องปี 2564  นอกจากนี�ยังจัดให้้มีีการิเตริียมีความีพริ้อมีกับการิปริะกาศ พริบ. 

คุ้มีคริองข้้อมี่ลส่วนบุคคล 2562 ที�จะเริิ�มีบังคับใช้ในปี 2565 อีกด้วย

ปัจจัยความเส่่ี่ยง
ในการิดำเนินธิุริกิจข้องบริิษััทต้องเผ่ชิญ่ความีเสี�ยงและความีไมี่แน่นอนต่าง ๆ 

ซึ่่�งอาจส่งผ่ลกริะทบต่อริายได้ ผ่ลกำไริ สินทริัพย์ สภาพคล่อง และมี่ลค่าหุ้้น

ข้องบริิษััทฯ นอกจากความีเสี�ยงที�มีีนัยสำคัญ่ที�จะกล่าวถ่งต่อไปแล้วนั�น อาจมีี

ความีไมี่แน่นอนอ่�น ๆ ซึ่่�งบริิษััทไมี่อาจทริาบห้ริ่อริะบุได้ในข้ณีะนี� ดังนั�น

ผ่่ม้ีส่ีวนได้เสยี (Stakeholders) ควริพิจาริณีาปัจจยัความีเสี�ยงอ่�น ๆ  ที�อาจเกดิข่้�น

กับบริิษััทฯ นอกเห้น่อจากปัจจัยความีเสี�ยงที�ปริากฎในเอกสาริฉบับนี�ด้วย

ความเส่่ี่ยงจากการื่เเพิร่ื่รื่ะบาดของไวรัื่สี่
โควิด 19
การิปริับพฤติกริริมีการิใช้ชีวิตมีาอย่่ที�บ้านเพ่�อป้องกันการิแพริ่ริะบาดข้องไวรัิส

โควดิ 19 ห้ลายธุิริกจิได้รัิบผ่ลกริะทบ อาทิ การิห้ดตวัในการิใช้จ่าย การิชะลอตวั

ในภาคการิท่องเที�ยวจากจำนวนนักท่องเที�ยวต่างชาติ ปัจจัยด้านเศริษัฐกิจ

ที�ชะลอตัว กำลังซึ่่�อข้องผ่่้บริิโภคลดลง เป็นต้น มีิติความีริุนแริงส่งผ่ลกริะทบ

กับธิุริกิจสปา ซึ่่�งเป็นธิุริกิจที�มีีความีใกล้ชิดริะห้ว่างผ่่้ให้้บริิการิและผ้่่ริับบริิการิ 

และมีบีริิการิจำกดัที�ตั�งอย่ใ่นสาข้าที�ตั�ง และคงยงัมีแีนวโน้มีเผ่ชญิ่ความีท้าทายสง่

อีกสกัริะยะ จนกวา่จะมีวีคัซึ่นีที�เข้้ามีาชว่ยลดการิแพร่ิริะบาดข้องไวริสัโควดิ 19
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ความเส่่ี่ยงจากพิฤติ่กรื่รื่มผูู้้บริื่โภคท่่เปลู่่ยนไป
โลกกำลังอย่่ในกริะแสการิเปลี�ยนแปลงห้ลายอย่างที�จะเกิดข้่�นอย่างริวดเร็ิว

และริุนแริงข่้�น โดยการิริะบาดข้องโควิด 19 เป็นห้น่�งในปัจจัยที�เริ่งเร่ิ�องข้อง 

Digital Disruption อาทเิช่น การิซึ่่�อข้องออนไลน์บนแพลตฟ้อร์ิมี E-Commerce 

ห้ริ่อ E-Marketplace การิชำริะเงินด้วยริะบบดิจิตอล Cashless Society

การิเติบโตข้องตลาด Online Delivery เป็นต้น สิ�งเห้ล่านี�นับเป็นการิกริะตุ้น

ให้้แบรินด์ต้องพาตัวเองส่่ริะบบออนไลน์เพ่�อเพิ�มีโอกาสในการิตลาด

และ การิเข้้าส่่ริะบบออนไลน์ไม่ีได้แค่เพียงยอดข้าย แต่ยังได้ดาต้าเบสข้อง

ผ่่้บริิโภคเพ่�อให้้แบรินด์ริ่้จักผ้่่บริิโภคมีากข้่�นและนำมีาใช้ในการิทำการิตลาดใน

การิเพิ�มียอดจำห้น่ายผ่่านการิซึ่่�อซึ่�ำ ข้ยายฐานล่กค้าและการินำ Big Data

มีาใช้ในการิจัดการิในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีีปริะสิทธิิภาพมีากข้่�น การิใส่ใจเริ่�อง

สุข้อนามีัยได้กลายมีาเป็นกิจวัตริสำคัญ่ข้องผ่่้บริิโภค

ความเส่ี่�ยงจากความผู้นัผู้วนของอุต่สี่าห้กรื่รื่ม
การื่ท่องเท่�ยว
การิปริะกอบธิุริกิจสปาและโริงแริมีข้องบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีีกลุ่มีล่กค้า

ส่วนให้ญ่่ค่อ นักท่องเที�ยวชาวต่างปริะเทศ ซึ่่�งในบางปัจจัยที�ส่งผ่ลกริะทบ

กับความีเช่�อมัี�นในการิเดินทางมีาท่องเที�ยวนั�น บริิษััทฯ ไมี่สามีาริถควบคุมีได้

เช่น การิก่อการิริ้าย การิแพริ่ริะบาดข้องโริคติดต่อ ภัยธิริริมีชาติ เห้ตุการิณี์ที�

กอ่ให้เ้กดิความีไม่ีสงบภายในปริะเทศและภาวะเศริษัฐกจิถดถอยทั�วโลก เปน็ตน้ 

ซึ่่�งผ่ลกริะทบดังกล่าวส่งผ่ลเป็นวงกว้างไม่ีเพียงเฉพาะปริะเทศไทยเท่านั�น

แต่ริวมีถ่งอุตสาห้กริริมีการิท่องเที�ยว ในปริะเทศอ่�น ๆ ด้วยเช่นกัน

บริิษััทฯ มีนีโยบายการิบริิห้าริความีเสี�ยงดงักล่าวผ่่านการิกริะจายธิรุิกจิตามีแห้ล่ง

ท่องเที�ยวห้ลักข้องปริะเทศ เพ่�อลดความีเสี�ยงในกริณีีที�แห้ล่งท่องเที�ยวแห้ล่งใด

แห้ล่งห้น่�งปริะสบปัญ่ห้า และมีีแผ่นการิดำเนินธิุริกิจเพ่�อเพิ�มีสัดส่วนล่กค้า

ในปริะเทศ เพ่�อลดความีเสี�ยงจากการิพ่�งพิงล่กค้ากลุ่มีใดกลุ่มีห้น่�งด้วย

ความเส่ี่�ยงจากการื่แข่งขันกับคู่แข่งในธุรื่กิจ
ห้ลูัก
บริิษััท สยามีเวลเนสกรุิป จำกดั (มีห้าชน) ดำเนินธิรุิกจิสปาเพ่�อสขุ้ภาพ นอกจากนั�น 

บริิษััทยังมีีบริิษััทย่อย ค่อ บริิษััท สยามีเวลเนสริีสอริ์ท จำกัด ซึ่่�งดำเนินธิุริกิจ

ด้านโริงแริมีและร้ิานอาห้าริที�จังห้วัดเชียงให้มี่ ซึ่่�งมีีค่่แข่้งเป็นจำนวนมีาก 

ซึ่่�งบริิษััทมีีการิวางกลยุทธิ์เพ่�อสร้ิางความีเเตกต่างจากค่่เเข่้งทั�งในเชิงสถานที�

การิบริิการิ วัตถุดิบ ผ่ลิตภัณีฑ์เเละเทคโนโลยี โดยมีุ่งเน้นการิพัฒนานวัตกริริมี

อย่างต่อเน่�อง เพ่�อสร้ิางสริริค์ปริะสบการิณี์ให้้กับล่กค้าให้้มีีความีปริะทับใจ

ในการิใช้บริิการิที�เป็นเอกลักษัณี์ในแบบฉบับข้องเเต่ละเเบรินด์ข้องบริิษััท

การแข่่งข่ันในธุุรกิจสัปา

ปัจจุบันธิุริกิจสปามีีการิแข้่งข้ันส่ง ทั�งตลาดริะดับล่างจนถ่งตลาดริะดับบน

โดยตลาดริะดบัล่างจะเน้นแข่้งข้นัในเริ่�องริาคา ซึ่่�งอาจจะส่งผ่ลกริะทบกบัริายได้

และกำไริข้องบริิษััทฯ อย่างไริก็ดี บริิษััทฯ วางตำแห้น่งการิบริิการิข้องบริิษััท

เพ่�อแข่้งขั้นกับตลาดริะดับบนแต่กำห้นดริาคาที�คุ้มีค่ากว่าค่่แข่้งที�เป็นโริงแริมี

ริะดับห้้าดาว นอกจากนี�ยังมีีผ่่้เล่นริายให้มี่ที�ให้้บริิการิในริ่ปแบบให้มี่ ๆ เช่น

นวดตามีบ้าน ห้ร่ิอ นวดตามีออฟ้ฟิ้ศ ซึ่่�งอาจจะกลายเป็นค่่แข่้งขั้นข้องธิุริกิจ

ในอนาคต การิตั�งสถานที�ให้้บริิการิในจุดที�ตริงกับตลาดเป้าห้มีายและสะดวก

ในการิเดินทางค่อใกล้กับริะบบข้นส่งมีวลชนห้ริ่อในแห้ล่งท่องเที�ยว นอกจากนี�
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

บริิษััทฯ มีีริะบบในการิจองเวลาเข้้ารัิบบริิการิและชำริะเงินโดยตริงผ่่านริะบบ

อินเตอร์ิเนต็ ซึ่่�งทำให้้บริษิัทัฯ สามีาริถวางแผ่นบริหิ้าริบุคคลากริได้อย่างมีปีริะสทิธิภิาพ 

บริษิัทัฯ เช่�อมีั�นวา่ดว้ยกลยทุธิด์งักลา่ว จะทำให้บ้ริษิัทัฯ มีีความีไดเ้ปริยีบในการิ

แข้่งข้ัน (Competitive advantage) กับค่่แข้่งในธิุริกิจสปา

การแข่่งข่ันในธุุรกิจโรงแรม

บริษิัทัฯ มีบีริิษัทัย่อย คอ่ บริษิัทั สยามีเวลเนสริสีอร์ิท จำกัด ซึ่่�งดำเนินธิรุิกจิด้าน

โริงแริมีและร้ิานอาห้าริ ที�จงัห้วัดเชยีงให้ม่ี ซึ่่�งมีค่่ีแข้ง่เปน็จำนวนมีาก ซึ่่�งปัจจบุนั

อุตสาห้กริริมีการิท่องเที�ยวมีีการิแข้่งขั้นเพิ�มีข้่�น จากการิเปิดโริงแริมี 

ข้องผ่่้ปริะกอบการิริายต่าง ๆ ในจังห้วัดเชียงให้มี่ ส่งผ่ลให้้เกิดการิแข่้งข้ัน 

ในเริ่�องริาคา ซึ่่�งอาจจะส่งผ่ลกริะทบกับริายได้และกำไริข้องบริิษััทฯ นอกจากนี�

ยังมีีผ่่้เล่นริายให้ม่ีที�ให้้บริิการิในริ่ปแบบให้มี่ ๆ เช่น AirBnb อย่างไริก็ดีบริิษััทฯ

เช่�อมีั�นวา่ด้วยกลยุทธิที์�เนน้การิให้บ้ริกิาริ ในแบบเฉพาะเจาะจง ในแนวทางธุิริกจิ

สปาและเวลเนสโดยมีจีำนวนห้้องจำกัด และห้ลีกเลี�ยงการิแข้ง่ข้นัทางด้านริาคา 

ปริะกอบกับการิวางแผ่นการิตลาดและการิบริิห้าริจัดการิต้นทุนค่าใช้จ่ายที�มีี

ปริะสิทธิิภาพ จะช่วยให้้บริิษััท สยามีเวลเนสริีสอริ์ท จำกัด สามีาริถแข้่งข้ัน 

กับค่่แข้่งได้ โดยจุดเด่นข้องโริงแริมีริะริินจินดา เวลเนส สปา ริีสอร์ิท อย่่ที� 

ความีมีุ่งมีั�นที�จะให้้ล่กค้าได้สัมีผ่ัสถ่งวัฒนธิริริมีและปริะเพณีีข้องเชียงให้มี่ 

ผ่สมีผ่สานกับการิบำบัดสปาด้วยเทคโนโลยีชั�นนำ และคุณีภาพการิให้้บริิการิ

และสิ�งอำนวยความีสะดวต่าง ๆ  ที�มีีเอกลักษัณี์เฉพาะ 

ความเส่ี่�ยงจากเรื่่�องการื่ต่่อสัี่ญญาเช่่า
สััญญาเช่่ากับบุคคลภายนอก

ส่วนให้ญ่่บริิษััทฯ จะใช้วิธิีการิเช่าพ่�นที�เพ่�อปริะกอบกิจการิสปาข้องบริิษััท 

ซ่ึ่�งห้ากบริิษััทฯ ไมี่ได้ริับการิต่ออายุสัญ่ญ่าเช่าดังกล่าว อาจจะทำให้้บริิษััทฯ 

ส่ญ่เสียริายได้จากสาข้าข้องบริิษััทได้ อย่างไริก็ดี บริิษััทฯ จะทำข้้อตกลงตั�งแต่ 

ก่อนเริิ�มีทำสัญ่ญ่าเช่า โดยให้้สามีาริถต่ออายุสัญ่ญ่าเช่าได้อย่างน้อยปริะมีาณี 

9 - 12 ปี (3 ปีต่อ 3 ปี ต่อ 3 ปี และ/ห้ริ่อ ต่อ 3 ปี) เพ่�อลดความีเสี�ยงในการิ

ลงทุนในสาข้าที�เช่า นอกจากนี�การิเช่าสถานที�ปริะกอบกิจการิแทนที�การิลงทุน 

ซึ่่�อสถานปริะกอบการิเป็นข้องตัวเองซึ่่�งเทียบเท่ากับการิลงทุนในอสังห้าริิมีทรัิพย์ 

จะทำให้้บริษิัทัฯ มีคีวามียด่ห้ยุน่ในการิดำเนนิธุิริกจิโดยทำให้้สามีาริถบริหิ้าริต้นทุน

ในการิข้ยายห้ริอ่ลดสถานที�ให้บ้ริกิาริซึ่่�งจะทำให้้ผ่่ม้ีสีว่นไดเ้สยี (Stakeholders) 

ได้ริับผ่ลตอบแทนส่งสุด ทั�งนี� บริิษััทฯ มีีความีสัมีพันธิ์ที�ดีกับผ่่ใ้ห้้เช่าทุกริายโดย

เป็นผ่่้เช่าที�ดี ทำนุบำริุงริักษัาสถานที�ให้้แก่ผ่่้ให้้เช่าเป็นอย่างดี และปฏิิบัติตามี

เง่�อนไข้สัญ่ญ่าเช่าทุกปริะการิ จ่งทำให้้บริิษััทได้ริับการิต่ออายุสัญ่ญ่าเช่า 

จากผ่่้ให้้เช่าทุกริายตลอดมีา ซึ่่�งห้ากบริิษััทฯ ไม่ีได้ริับการิต่ออายุสัญ่ญ่าเช่า 

สำห้ริับสาข้าใด บริิษััทฯ ก็สามีาริถที�จะจัดห้าที�ตั�งสาข้าให้ม่ีทดแทนสาข้า 

ที�ไม่ีได้ริบัการิต่ออายสุัญ่ญ่าเช่าดังกล่าวได้

สััญญาเช่่ากับบุคคลที่่�เก่�ยวข่้องกัน 

ในการิเช่ากับบุคคลที�เกี�ยวข้้องในกริณีีข้องการิเปิดสาข้าสปาและสำนักงาน 

ข้องบริิษััท บริิษััทฯ มีีการิทำสัญ่ญ่าเช่าในลักษัณีะเดียวกันกับการิทำสัญ่ญ่าเช่า 

กับบุคคลภายนอก โดยมีีเง่�อนไข้การิต่ออายุสัญ่ญ่าเช่าปริะมีาณี 6 - 9 ปี (3 ปี 

ต่อ 3 ปี และ/ห้ริ่อ ต่อ 3 ปี) สำห้ริับที�ดินที�เชียงให้มี่บริิษััทมีีการิเช่ากับบุคคล 

ที�เกี�ยวข้้องกันเพ่�อใช้ทำ RarinJinda Wellness Spa สาข้าเชียงให้ม่ี และให้้

บริิษััท สยามีเวลเนสรีิสอริ์ท จำกัด เช่าช่วงที�ดินเพ่�อดำเนินธิุริกิจโริงแริมี 

และร้ิานอาห้าริที�จังห้วัดเชียงให้ม่ี โดยบริิษััทฯ ดำเนินการิเช่าที�ดินจากบุคคล 

ที�เกี�ยวข้้องกนัเป็นริะยะเวลา 30 ปี โดยมีเีง่�อนไข้ว่าบริษิัทัฯ สามีาริถต่ออายสุญั่ญ่า

เช่าได้ โดยแจ้งให้้ค่่สญั่ญ่าริบัทริาบและตกลงล่วงห้น้าก่อนคริบอายุสญั่ญ่าอย่แ่ล้ว 

ซึ่่�งถ่อเป็นการิผ่ก่พันริะยะยาว และลดความีเสี�ยงต่อความีไม่ีแน่นอน แต่อย่างไริ

ก็ตามีห้ากคริบกำห้นด สัญ่ญ่าเช่าแล้วไม่ีสามีาริถต่ออายุสัญ่ญ่าเช่าดังกล่าวได้ 

บริษิัทัฯ อาจมีคีวามีจำเปน็ตอ้งดำเนนิการิจดัห้าที�ดนิแปลงให้มี ่เพ่�อดำเนนิธิรุิกิจ

ต่อไป  ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้มีกีาริทำสัญ่ญ่าเช่ากับบุคคลที�เกี�ยวข้้องตามีเง่�อนไข้และริะยะเวลา

ดงักล่าวในอตัริาธิรุิกจิปกต ิ(Fair market rate) โดยมีบีริิษััทผ่่ป้ริะเมีนิริาคาอสิริะ

เป็นผ่่้ปริะเมีินริาคาเช่าที�เห้มีาะสมี และนำเสนอต่อคณีะกริริมีการิตริวจสอบ 

เพ่�อให้้ความีเห้น็ชอบก่อนแล้วทุกริายการิ อน่�งบริิษััทฯ ได้ก่อตั�งโริงแริมีริะรินิจินดา 

เวลเนส สปา ริีสอร์ิท เป็นต้นแบบในการิดำเนินธิุริกิจโริงแริมีแบบรีิสอร์ิทเพ่�อ

สุข้ภาพ ซ่ึ่�งห้ากปริะสบความีสำเริ็จตามีที�คาด และมีีตลาดริองริับเพียงพอ 

บริษัิัทฯ อาจจะพิจาริณีาข้ยายธุิริกจินี�ตอ่ไปในตลาดและในช่วงเวลาที�เห้มีาะสมี 

การิเช่าสถานที�ดังกล่าวทำให้้บริิษััทลดความีเสี�ยงจากการิลงทุนในทริัพย์สิน

ปริะเภทอสงัห้าริมิีทรัิพย์และสามีาริถบริหิ้าริ เงนิลงทุนได้อย่างมีปีริะสทิธิภิาพสง่สดุ 

อย่างไริก็ตามี เมี่�อใกล้คริบกำห้นดอายุสัญ่ญ่าเช่าบริิษััทฯ จะทำการิปริะเมีิน 

ความีเห้มีาะสมีในการิต่อสัญ่ญ่าต่อไปโดยจะคำน่งถ่งปริะโยชน์ส่งสุด 

ข้องผ่่้มีีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ทุกริาย

ความเส่ี่�ยงจากการื่ถููกฟ้อ้งรื่้อง
จากลููกค้าผูู้้ใช่้บรื่ิการื่
บริิษััทฯ ปริะกอบธุิริกิจสปาเพ่�อสุข้ภาพ ซึ่่�งในการิให้้บริิการิข้องพนักงาน 

เทอริาพิสต์แก่ลก่ค้าที�เข้้ามีาใช้บริิการิ ห้ากพนักงานเทอริาพิสต์ข้าดความีริะมัีดริะวัง

ในการิให้้บริกิารินวดแก่ลก่ค้า อาจก่อให้้เกดิการิบาดเจบ็ต่อร่ิางกายข้องล่กค้าได้ 

ดังนั�นทางบริิษััทฯ จ่งได้จัดทำปริะกันความีเสี�ยงในกริณีีบาดเจ็บข้องล่กค้าไว้ 

เพ่�อป้องกันความีเสี�ยงจากการิถ่กฟ้้องร้ิองจากล่กค้าผ่่้ใช้บริิการิ โดยบริิษััทฯ 

ได้จัดทำปริะกันภัย Professional Liability ซึ่่�งจะรัิบผิ่ดชอบค่าใช้จ่ายจากการิ

ถ่กฟ้้องร้ิองไว้ในวงเงินไม่ีเกิน 5,000,000 บาท ในริะห้ว่างช่วงอายุกริมีธิริริม์ี 

ทั�งนี� โดยบริษิัทัฯ ตอ้งริบัผ่ดิชอบคา่ใชจ้า่ยสว่นแริกไมีเ่กนิ 200,000 บาทตอ่คริั�ง 

นอกจากนี� บริิษััทฯ ยงัมีกีาริอบริมีพนกังานให้้ริะมีดัริะวงัในการิให้้บริิการิแก่ล่กค้าด้วย 

ซึ่่�งที�ผ่่านมีานับจากเริิ�มีดำเนินกิจการิบริิษััทยังไม่ีเคยถ่กล่กค้าฟ้้องร้ิองในกริณี ี

ดังกล่าวเลย

ความเส่ี่�ยงจากการื่ขาดแคลูน
ผูู้้ให้้บรื่ิการื่เทอรื่าพิิสี่ต์่ 
บริิษััทฯ ปริะกอบธิรุิกจิสปาเพ่�อสขุ้ภาพ ซึ่่�งเปน็ธิรุิกจิที�ใชผ้่่ใ้ห้บ้ริิการิเทอริาพสิต์

จำนวนมีาก ซึ่่�งห้ากข้าดแคลนแริงงานดังกล่าว อาจส่งผ่ลกริะทบต่อธิุริกิจ 

ข้องบริษิัทัฯ อยา่งมีนียัสำคญั่ได ้ดงันั�น บริษิัทัไดจ้ดัให้ม้ีรีิะบบการิบริหิ้าริจดัการิ

ผ่่้ให้้บริิการิ ดงักล่าวอย่างเห้มีาะสมี โดยจัดสริริผ้่่ให้้บริิการิให้้เห้มีาะสมีกับการิ 

ให้้บริิการิในสาข้าตา่ง ๆ  ข้องบริิษััท ซึ่่�งห้ากสาข้าใดมีลีก่คา้เข้้าใชบ้ริิการิมีาก ห้ริอ่

น้อย บริิษััทจะทำการิบริิห้าริจัดการิผ่่้ให้้บริิการิให้้เห้มีาะสมีกับจำนวนล่กค้า 

และมีสีวัสดกิาริให้้แก่ผ่่ใ้ห้้บริกิาริปริะเภทดังกล่าว โดยมีกีาริปริะกันค่าแริงข้ั�นต�ำ

ให้้แก่ผ่่้ให้้บริิการิที�ทำงานในสาข้าที�เปิดให้มี่ข้องบริิษััท มีีบ้านพักผ่่้ให้้บริิการิ 

และการิทำปริะกนัชวีติให้ก้บัผ่่ใ้ห้บ้ริิการิเทอริาพสิต ์เปน็ตน้ สง่ผ่ลให้ผ้่่ใ้ห้บ้ริกิาริ

มีคีวามีมีั�นใจในบริิษััทฯ และอย่ท่ำงานกบับริษัิัทเป็นริะยะเวลานาน นอกจากนั�น 

บริิษััทฯ ยังได้เปิดโริงเรีิยนสอนนวดภายใต้บริิษััทย่อย เพ่�อพัฒนาผ่่้ให้้บริิการิ 

ให้้เป็นไปตามีมีาตริฐานข้องบริิษััท และเพ่�อริองรัิบการิข้ยายธิุริกิจและทดแทน

ผ่่้ให้้บริิการิเทอริาพิสต์ที�ลาออกไป ทำให้้เช่�อมีั�นได้ว่าบริษิัทัฯ จะไม่ีมีปัีญ่ห้าเร่ิ�อง

การิข้าดแคลนผ่่ใ้ห้บ้ริกิาริเทอริาพิสตใ์นอนาคตด้วย ในปี 2566 อตัริาการิลาออก

ข้องผ่่้ให้้บริิการิเทอริาพิสต์ข้องบริิษััทฯ อย่ท่ี�ปริะมีาณี 8-10 % ซึ่่�งต�ำกว่าอตัริาการิ
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ลาออกข้องผ่่้ให้้บริิการิเทอริาพิสต์ข้องอุตสาห้กริริมีซึ่่�งอย่่ที� 15-20% สาเห้ตุ 

การิลาออกส่วนให้ญ่่ ค่อ ป่วย ชริาภาพ และกลับไปด่แลบิดา มีาริดา บุตริ 

ที�ต่างจังห้วัด

ความเส่ี่�ยงจากการื่ถููกลูอกเลู่ยน
เครื่่�องห้มายการื่ค้า
ด้วยบริิษััทฯ ได้ปริะกอบกิจการินวดเพ่�อสุข้ภาพภายใต้แบรินด์ Let’s Relax 

ซ่ึ่�งเป็นแบรินด์ที�เป็นที�ร้่ิจักกันอย่างกว้างข้วางและเป็นแบรินด์ที�นิยมีที�สุด 

ห้ากเทียบกับอีก 4 แบรินด์ข้องบริิษััทฯ โดยเฉพาะชาวจีนที�มีาท่องเที�ยว 

ในปริะเทศไทย แต่ในทางกลบักนัช่�อ Let’s Relax นั�นเปน็ช่�อที�ยงัไมีส่ามีาริถนำ

ไปจดทะเบียนเคริ่�องห้มีายการิค้าที�ปริะเทศจนีได้ จ่งมีผี่่ป้ริะกอบการิที�เมีอ่งจนี 

นำแบรินด ์Let’s Relax ไปใชใ้นการิปริะกอบกจิการิ ซ่ึ่�งเมี่�อบริษิัทัฯ ทริาบเริ่�อง

ก็ได้ดำเนินการิทางคดีไปเป็นที�เริียบริ้อยแล้ว จง่มีีแนวโน้มีที�จะมีผี่่้ปริะกอบการิ

ริายอ่�นในปริะเทศจีนนำแบรินด์ Let’s Relax ไปใช้ในการิปริะกอบกิจการิ 

บริษิัทัฯ ได้ตริะห้นักถ่งความีสำคัญ่ข้องริะบบบริหิ้าริจัดการิความีเสี�ยงทั�งองค์กริ  

เพ่�อสนับสนุนปริะสิทธิิภาพในการิดำเนินธิรุิกจิสปาและนวดเพ่�อสขุ้ภาพให้้ดียิ�งข้่�น   

ตามีกริอบการิบริหิ้าริความีเสี�ยงองค์กริ (ERM Framework) ปริะกอบกับ นโยบาย

การิบริิห้าริความีเสี�ยงองค์กริ (Enterprise Risk Management Policy) 

ซึ่่�งจัดทำโดยตลาดห้ลักทริัพย์แห้่งปริะเทศไทย

โดยมีีคณีะกริริมีการิบริิห้าริความีเสี�ยง  3 ท่าน (คณีะกริริมีการิฯ) ดังนี� 

1. นางกอบบุญ่ ศริีชัย ปริะธิานคณีะกริริมีการิบริิห้าริความีเสี�ยง

2. นายภ่มีิพันธิ์ บุญ่ญ่าปะมีัย กริริมีการิบริิห้าริความีเสี�ยง

3. นายณีรัิล ววิริริธินไกริ กริริมีการิบริหิ้าริความีเสี�ยงและหั้วห้น้าคณีะทำงาน

ในปี 2566 ที�ผ่่านมีานั�น ได้มีีการิปริะชุมีข้องคณีะกริริมีการิบริิห้าริความีเสี�ยง 

ทั�งสิ�น 4 คริั�ง โดยการิปริะชุมีแต่ละคริั�งนั�น คณีะกริริมีการิฯ และห้ัวห้น้าคณีะ

ทำงานบริหิ้าริความีเสี�ยง (ฝ่า่ยจัดการิ) ริว่มีกันพิจาริณีาความีเสี�ยงในด้านต่าง ๆ  

ข้องบริษิัทัฯ ซึ่่�งปริะกอบดว้ย ความีเสี�ยงดา้นกลยทุธิ ์ความีเสี�ยงดา้นปฏิิบตัติามี

กฎห้มีาย ความีเสี�ยงด้านการิเงิน ความีเสี�ยงด้านการิปฏิบิัติการิ และความีเสี�ยง

ด้านทริพัย์สนิ ริวมีทั�งโอกาสเกดิความีเสี�ยงและผ่ลกริะทบที�เกดิข้่�นในแต่ละไตริมีาส 

เพ่�อปริะเมิีนความีเสี�ยง และวางแผ่นริองรัิบผ่ลกริะทบที�อาจจะเกิดข้่�นต่อการิ

ปริะกอบธิรุิกจิ ริวมีทั�งไดม้ีกีาริทบทวนกฎบตัริคณีะกริริมีการิบริหิ้าริความีเสี�ยง 

เพ่�อให้้สอดคล้องกับแนวปฏิิบัติข้องห้น่วยงานกำกับด่แลห้ลักการิกำกับด่แล

กจิการิที�มีกีาริปริบัปริงุ (ห้ลกัการิกำกบัดแ่ลกจิการิที�ด ีสำห้ริบับริิษัทัจดทะเบยีน 

ปี 2560 (Corporate Governance Code 2017)

1. การประชุุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง คร้�งที่่� 1

   ในว้นที่่� 27 กุมภาพั้นธ์์ 2566

คณีะกริริมีการิฯ ได้พิจาริณีาริายงานสริุปความีเสี�ยงในด้านต่าง ๆ ข้องบริิษััทฯ 

ในปี 2565 และร่ิวมีกันพิจาริณีาผ่ลการิปริะเมิีนความีเสี�ยงในไตริมีาสที� 1 ปี 

2566 และมีาตริการิริองริับความีเสี�ยงที�อาจจะเกิดข้่�นกับบริิษััทฯ เทียบเคียง 

ผ่ลดำเนินการิจริิง (Actual) จาก Business Plan (Budget) ริวมีถ่งรัิบทริาบ

สถานการิณ์ีและพจิาริณีาแผ่นริองริบัข้องบริษิัทัฯ ในการิเปิดต้อนริบันกัท่องเที�ยว

จนี ซึ่่�งเป็นกลุม่ีลก่คา้ห้ลักข้องบริษิัทัฯ กอ่นโควดิ-19 และโคริงการิเริาเที�ยวดว้ย

กันเฟ้ส 5

2. การประชุุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง คร้�งที่่� 2

   ในวน้ที่่� 12 พัฤษภาคม 2566

คณีะกริริมีการิฯ ได้พิจาริณีาริายงานสริุปความีเสี�ยงในด้านต่าง ๆ ข้องบริิษััทฯ 

ในไตริมีาสที� 1 ปี 2566 และริ่วมีกันพิจาริณีาผ่ลการิปริะเมีินความีเสี�ยงใน 

ไตริมีาสที� 2 และ 3 ปี 2566 รัิบทริาบสถานการิณี์และพิจาริณีาแผ่นบริิห้าริ

ความีเสี�ยงข้องบริิษััทฯ ริวมีถ่งริับทริาบความีค่บห้น้าข้องตลาดนักท่องเที�ยวจีน

และปัจจัยที�เกี�ยวข้้อง และการิศก่ษัาเคริ่�องชี�วัดต่าง ๆ เพ่�อมีุ่งส่่การิพัฒนาการิ

ท่องเที�ยวอย่างยั�งย่นในมีิติเศริษัฐกิจ สังคมี สิ�งแวดล้อมีและนโยบาย

3. การประชุุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง คร้�งที่่� 3

   ในว้นที่่� 10 สี่ิงหาคม 2566

คณีะกริริมีการิฯ ได้พิจาริณีาริายงานสรุิปความีเสี�ยงในด้านต่าง ๆ ข้องบริิษััทฯ 

ในไตริมีาสที� 2 ปี 2566 และริ่วมีกันพิจาริณีาผ่ลการิปริะเมีินความีเสี�ยงใน 

ไตริมีาสที� 3 และ 4 ปี 2566 ริับทริาบตัวเลข้นักท่องเที�ยวในแต่ละภ่มิีภาค 

ปริะเมิีนสถานการิณ์ีจากเห้ตุการิณ์ีบางตลาดไม่ีเปน็ไปตามีเป้า และรัิบทริาบแผ่น

ส่งเสริิมีการิท่องเที�ยวข้องการิท่องเที�ยวแห่้งปริะเทศไทย(ททท.) ปริะจำปี 2567 

4. การประชุุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง คร้�งที่่� 4

   ในว้นที่่� 10 พัฤศจิิกายน 2566

คณีะกริริมีการิฯ ได้พิจาริณีาริายงานสรุิปความีเสี�ยงในด้านต่าง ๆ ข้องบริิษััทฯ 

ในไตริมีาสที� 3 ปี 2566 และริ่วมีกันพิจาริณีาผ่ลการิปริะเมีินความีเสี�ยงใน 

ไตริมีาสที� 4 ปี 2566 ริบัทริาบสถานการิณ์ีนโยบายฟ้ริวีซ่ีึ่าข้องรัิฐบาลในตลาดจนี 

ไต้ห้วัน อินเดีย รัิสเซึ่ีย และคาซึ่ัคสถาน นโยบายดอกเบี�ย ผ่ลกริะทบจากการิ 

ยกริะดับสงคริามีในอิสริาเอลและรัิบทริาบสถานการิณ์ีข้องนักท่องเที�ยว 

ห้ลังเห้ตุการิณี์กริาดยิงที�สยามีพาริากอน โดยเฉพาะความีเช่�อมีั�นเริ่�อง 

ความีปลอดภัย 

ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้ทบทวนพัฒนาและปริับปริุงกริะบวนการิบริิห้าริความีเสี�ยง 

เป็นปริะจำทุกปี เพ่�อให้้สามีาริถตอบรัิบกับสภาพแวดล้อมีทั�งภายใน 

และ ภายนอกข้องธุิริกิจที�เปลี�ยนแปลงไปตามีเห้ตุการิณ์ีที�เกิดข้่�นในปัจจุบัน 

และคาดว่าจะเกดิข่้�นในอนาคต  และจดัทำมีาตริการิป้องกนัความีเสี�ยงที�จะเกิดข้่�น 

และแผ่นบริิห้าริความีเสี�ยงที�มีีปริะสิทธิิภาพ โดยมีุ่งห้วังลดริะดับความีเสี�ยง 

ด้านต่าง ๆ  ข้ององค์กริให้้อย่่ในริะดับที�ยอมีรัิบได้ เพ่�อให้้มีั�นใจได้ว่าการิดำเนินธุิริกิจ

จะเกิดผ่ลสำเริ็จได้ตามีวัตถุปริะสงค์และเป้าห้มีายทั�งในริะยะสั�นและริะยะยาว

ข้องบริิษััทอย่างยั�งย่น
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ
ื่อความยั่งยืน (รายงานความยั่งยืน)

3
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

(รายงานความยั่งยืน)

รายงานเนื�อหาส่วนหลัก

ข้อมูลบริษัท
ประวัติและลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษท้ี่ สยามเวลเนสกรุป๊้ จำกด้ (มหาชีน) “บรษิท้ี่” หรอ่ “SPA” เดมิชี่�อ “บริษ้ที่ 

บล้มมิ�งสป้า จำก้ด” ก่อตั้้�งข้�นในป้ี 2544 โดยกลุ่มค้รอบค้ร้วอุตั้สาหจิตั้

และกลุ่มค้รอบค้ร้วจิราวรรณ์สถึิตั้ย์ ด้วยทีุ่นจดที่ะเบ่ยนเริ�มแรก 3 ล้านบาที่

โดยเริ�มตั้้นป้ระกอบธุุรกิจสป้าเพิ่่�อสุขภาพิ่ภายใตั้้แบรนด์ “Let’s Relax”

ซึ่้�งมุ่งเน้นในการให้บริการสป้าแบบเดย์สป้า เป้็นการให้บริการในระด้บ 4 ดาว 

ในร้ป้แบบท่ี่�ผู้้้ใชี้บริการใชี้เวลาน้อย ซึ่้�งส่วนใหญ่ใชี้เวลาในเข้าร้บการบริการ

ป้ระมาณ์ 1-2 ชี้�วโมง              

ในปี้ 2549 บริษ้ที่ฯ ได้เล็งเห็นถึ้งชี่องที่างในการให้บริการแก่ล้กค้้าที่่� ต้ั้องการ

การด้แลด้านสุขภาพิ่มากข้�น จ้งได้ที่ำการขยายกิจการโดยการก่อตั้้�งสถึาน

ให้บริการสป้าเพิ่ิ�มข้�นภายใตั้้แบรนด์ “RarinJinda Wellness Spa”

มุ่งเน้นการให้บริการแบบเวลเนสสป้า เป้็นสป้าระด้บ 5 ดาว ม่มาตั้รฐาน

ระด้บชี้�นนำ ผู้สมผู้สานเที่ค้โนโลย่ใหม่ ๆ ในวงการสป้าเพิ่ิ�มมากข้�นม่ล้กษณ์ะ

การใหบ้รกิารแกล่ก้ค้้าที่่�ตั้อ้งการดแ้ลสุขภาพิ่มากข้�น และใชีเ้วลาในการร้บบริการ

ตั้้�งแตั้่ 1 ชี้�วโมงค้ร้�งข้�นไป้          

ในป้ี 2550 ได้ที่ำการก่อตั้้�งบริษ้ที่ สยามเวลเนสแล็บ จำก้ด หร่อ “SWL”

เดมิชี่�อ “บรษิท้ี่ บลม้มิ�งแลบ็ จำก้ด” ดว้ยที่นุจดที่ะเบย่น 1 ลา้นบาที่ เพิ่่�อดำเนนิ

ธุุรกจิจำหนา่ยผู้ลติั้ภ้ณ์ฑ์เ์ก่�ยวกบ้สป้า สขุภาพิ่ และขนมขบเค้่�ยว ภายใตั้เ้เบรนด์ 

“Blooming” สำหร้บจำหน่ายที่้�งในป้ระเที่ศเเละตั้่างป้ระเที่ศ           

ในป้ี 2551 บริษ้ที่ฯ ได้ที่ำการเพิิ่�มทีุ่นจดที่ะเบ่ยนเป้็น 40 ล้านบาที่ เพ่ิ่�อใชี้

เป้็นเงินทีุ่นหมุนเว่ยนในบริษ้ที่ และเพิ่่�อรองร้บการขยายตั้้วของธุุรกิจจากการ

ขยายสาขา

ในป้ี 2554 บริษ้ที่ฯ ได้ดำเนินการจ้ดตั้้�งบริษ้ที่ สยามเวลเนส เอ็ดย้เค้ชี้�น จำก้ด 

หร่อ “SWE” เดิมชี่�อ “บริษ้ที่ บล้มมิ�งสป้า เอ็ดย้เค้ชี้�น จำก้ด” ด้วยทีุ่น

จดที่ะเบ่ยน 1 ล้านบาที่ ดำเนินธุุรกิจสถึานศ้กษาป้ระเภที่โรงเร่ยนเก่�ยวก้บ

การสอนนวดแผู้นไที่ยที่่�ได้ร้บการร้บรองจากกระที่รวงศ้กษาธุิการโดยม่

วต้ั้ถุึป้ระสงค์้เพิ่่�อฝึกึอบรมพิ่นก้งานใหเ้ป้น็พิ่นก้งานบรกิารของบรษิท้ี่เพิ่่�อรองรบ้

การขยายตั้้วของสาขาของ SPA

ในป้ี 2556 กลุ่มบริษ้ที่ได้ที่ำการป้ร้บโค้รงสร้างการถ่ึอหุ้นเพ่ิ่�อเตั้ร่ยมเข้า

จดที่ะเบ่ยนในตั้ลาดหล้กที่ร้พิ่ย์แห่งป้ระเที่ศไที่ย โดยบริษ้ที่ สยามเวลเนสกรุ๊ป้

จำก้ด ได้ออกหุ้นเพิ่ิ�มทีุ่นเพิ่่�อเข้าซึ่่�อหุ้นของบริษ้ที่ สยามเวลเนสร่สอร์ที่

เดมิชี่�อ “บรษิท้ี่ ระรนิจนิดา จำกด้” ในสด้สว่นรอ้ยละ 99.99 ของที่นุจดที่ะเบย่น

ในป้ี 2558 บริษ้ที่ได้ดำเนินการซึ่่�อกิจการ บ้านสวน มาสสาจ สป้าระด้บ 3 ดาว 

จำนวน 4 สาขา ในกรุงเที่พิ่ฯ เเละป้ริมณ์ฑ์ลเพ่ิ่�อขยายตั้ลาดสป้า 3 ดาว

ของบริษ้ที่ฯ

ในป้ี 2560 บริษ้ที่ฯ ได้ดำเนินการซึ่่�อกิจการ บริษ้ที่ ไที่เกอร์ อายส์ เที่รดดิ�ง 

(ป้ระเที่ศไที่ย) จำกด้ และ บรษิท้ี่ ไที่เกอร์ อายส์์ เอด็ดเ้ค้ชี้�น จำกด้ เพ่ิ่�อขยาย

ชี่องที่างการจ้ดจำหน่ายผู้ลิตั้ภ้ณ์ฑ์์และยกระด้บโรงเร่ยนสอนนวด

ในป้ี 2561 บริษ้ที่ฯ ได้แตั้กไลน์ธุุรกิจเพิ่ิ�มค้่อ Stretch me by Let’s Relax

สตั้้ดิโอย่ดค้ลายกล้ามเน่�อเพิ่่�อสุขภาพิ่ และ Face Care by Let’s Relax

ศน้ย์ป้รนนิบต้ั้ผิู้วิหน้าอย่างมอ่อาชีพ่ิ่ เพิ่่�อตั้อบร้บไลฟัสไตั้ล์ใหม่ ๆ ของกลุ่มผู้้้บรโิภค้

ในป้ี 2562 บริษ้ที่ฯ ได้ออกผู้ลิตั้ภ้ณ์ฑ์์ส่วนบุค้ค้ลที่่�ม่ฟัังก์ชี้�นในการผู้่อนค้ลาย 

(Therapeutic Personal Care) ตั้อบโจที่ย์ไลฟั์สไตั้ล์ค้นรุ่นใหม่ภายใตั้้แบรนด์ 

LRL – Let’s Relax Lifestyle

ในปี้ 2563 บริษ้ที่ฯ ได้เพิิ่�มที่นุจดที่ะเบย่นเป็้น 213.75 ล้านบาที่ แตั้กไลน์ธุรุกจิเพิ่ิ�ม

ค้่อ Stretch me Clinic ค้ลินิกกายภาพิ่บำบ้ดและร่แบรนด์ Face Care by 

Let’s Relax เป้็น Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions นอกจากน่�ย้งม่

การขยายตั้ลาด E-Commerce สำหร้บสินค้้า LRL – Let’s Relax Lifestyle 

และ Dr. Spiller

ในป้ี 2565 บริษ้ที่ สยามเวลเนสแล็บ จำก้ด ได้จ้ดตั้้�งบริษ้ที่ร่วมทีุ่นชี่�อ

บริษ้ที่ สยามเวลเนส เอมารา จำกด้ (SWA) โดยบริษ้ที่ สยามเวลเนส แลบ็ จำกด้ 

(SWL) (ซ้ึ่�งเป้็นบริษ้ที่ย่อยของบริษ้ที่) ถึ่อหุ้นร้อยละ 51.00 ร่วมก้บ บริษ้ที่

เอมารา เอเชีย่ จำกด้ ถ่ึอหุน้ร้อยละ 49.00 เพ่ิ่�อดำเนินกจิการเก่�ยวกบ้การบำบด้

และร้กษาอาการนอนไม่หล้บด้วยยา หร่อสารสก้ดที่่�ที่ำมาจากก้ญชีาและก้ญชีง 

รวมถ้ึงการจำหน่ายสินค้้าและผู้ลิตั้ภ้ณ์ฑ์์ท่ี่�ที่ำมาจากก้ญชีาและก้ญชีงเพิ่่�อชี่วย

ร้กษาอาการนอนไม่หล้บหร่อที่ำให้หล้บได้ด่ข้�นด้วยทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 1 ล้านบาที่ 
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ในปีี 2566 บูริษิัทัฯ ไดั�เพี่ิ�มทนุจิดัทะเบูยีุนของบูริษิัทั สยุามเวิลัเนส เอมาริา จิำกดัั 

(SWA) เปีน็ 11 ลั�านบูาท แลัะเพี่ิ�มการิดัำเนนิธุีริกิจิเกี�ยุวิกับูการิบูำบัูดัแลัะรัิกษัา

ในริปูีแบูบูคลันิกิริกัษัาโริคที�เกี�ยุวิข�องกับูอาการินอนไม�หลับัู ภายุใต�ชื�อ “Sleep 

Labb Clinic (SLL Clinic)” โดัยุเน�นการิให�บูริิการิแลัะผู้ลิัตภัณฑ์์ริักษัาโริค

ที�เกี�ยุวิข�องกับูอาการินอนไม�หลัับูหริือทำให�หลัับูไดั�ดัีข่�น

ว่ิสัยทำัǚน˜ พัินธุกิจ แลัะกลัยุทำธุ˜การเติบโต

กลัุ�มบูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) ดัำเนินธีุริกิจิสปีาเพี่ื�อสุขภาพี่

แลัะธีุริกิจิที�เกี�ยุวิเนื�องกับูธีุริกิจิสปีา ทั�งนี� กลัุ�มบูริิษััท ไดั�กำหนดัวิิสัยุทัศน์

แลัะเปี้าหมายุในการิดัำเนินงานเพี่ื�อการิขยุายุตัวิแลัะการิเจิริิญเติบูโต

ในอนาคตไวิ�ดัังต�อไปีนี�

ว่ิสัยทำัǚน˜

กลัุ�มบูริิษััทมีการิกำหนดัวิิสัยุทัศน์ในการิดัำเนินธีุริกิจิ คือ

Ķเราให้บริการด้านสุูขภาพัแบบองค์รวมที�เข้าëึงง่าย และมีความเปŨนไทย
เพัื�อให้คนอยู่ดีมีสูุขมากขึ้นķ

กลัุ�มบูริิษััทไดั�กำหนดัพี่ันธีกิจิในการิดัำเนินธีุริกิจิไวิ� 4 ปีริะการิคือ

• เปี็นองค์กริที�สริ�างมาตริฐานของสปีาไทยุให�เปี็นที�ยุอมริับูในริะดัับูนานาชาติ 

แลัะสริ�างชื�อเสียุงสปีาไทยุในริะดัับูนานาชาติจินถ่งริะดัับูโลักต�อไปี

• เปี็นองค์กริที�มุ�งเน�นการิปีริะยุุกต์การิผู้สมผู้สานริะหวิ�างศาสตริ์ตะวิันตก

แลัะไทยุเพี่ื�อให�การิบูริิการิของบูริิษััทฯ มีการิพี่ัฒนายุิ�งข่�น

• เปีน็องคก์ริที�ส�งเสริมิ แลัะสนบัูสนนุให�พี่นกังานทกุส�วินมกีาริเรีิยุนรูิ� แลัะพี่ฒันา

ตนเองอยุ�างสม�ำเสมอ แลัะต�อเนื�อง เพืี่�อปีริะโยุชนข์องบูริิษััทฯ แลัะเพืี่�อปีริะโยุชน์

สูงสุดัของลัูกค�าต�อไปี

• เป็ีนองค์กริที�ให�ควิามสำคญัต�อข�อบูงัคบัูพี่ื�นฐาน กฎิหมายุ โดัยุยุด่ัการิปีริะกอบู

ธีุริกิจิอยุ�างสุจิริิต เที�ยุงตริง แลัะมีจิริิยุธีริริม ตริะหนักถ่งผู้ลักริะทบูต�อพี่นักงาน 

สภาพี่แวิดัลั�อม แลัะชุมชนเปี็นสำคัญ
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เป̟าหมายในการดำาเนินธุรกิจ

ธุรกิจิสปา และเวัลเนส

บริษัท สูยามเวลเนสูกรุ๊ป จำกัด(มหาชน) : 41"

บริษัท สูยามเวลเนสู เอมารา จำกัด : 48"

พัันธกิจ (.*44*O/) : SPA แลัะ SWA กำหนดัเปี้าหมายุในการิดัำเนินธีุริกิจิที�จิะขยุายุธีุริกิจิเพี่ิ�มข่�น โดัยุตั�งเปี้าหมายุต�องการิเปี็นผูู้�นำในธีุริกิจิสปีา

แลัะเวิลัเนสของเอเชยีุ ซ่�งมตีริาสญัลักัษัณ์ในใจิของลักูค�า แลัะต�องการิขยุายุธีรุิกจิิการิให�บูริกิารินวิดัแลัะสปีาเพี่ื�อสขุภาพี่ สตดูัโิอแลัะคลันิกิยุดืัคลัายุกลั�ามเนื�อ

เพี่ื�อสขุภาพี่ คลันิกิริกัษัาอาการินอนไม�หลับัู เพืี่�อให�บูริกิาริคริบูทุกควิามต�องการิของลักูค�าในกลัุ�มเป้ีาหมายุ โดัยุบูริิษัทัไดั�แบู�งแยุกตามแบูรินด์ัในการิให�บูริกิาริ 

ตั�งแต�ลักูค�าริะดับัูบูนที�มเีวิลัาในการิเข�าริบัูบูริกิาริ แลัะกำลังัการิซื�อมาก จินถง่ลักูค�าที�มเีวิลัาจิำกดัั กำลังัซื�อน�อยุ เพี่ื�อเข�าถง่ผูู้�บูริโิภคคริบูทกุควิามต�องการิ 

โดัยุเน�นให�พี่นักงานของบูริิษััทผู้�านการิฝ่řกอบูริมที�ดัีจิากบูริิษััทในการิให�บูริิการิที�ดัีที�สุดัแก�ลัูกค�าเพืี่�อให�ลัูกค�าปีริะทับูใจิแลัะเกิดัการิใช�บูริิการิซ�ำ ริวิมถ่ง

การิริกัษัาควิามสมัพี่นัธ์ีอนัดักีบัูลักูค�า แลัะทำการิสริ�างฐานลักูค�าริายุใหม�เพิี่�มข่�น เพืี่�อให�ริายุไดั�ของสปีาทุกสาขาเติบูโตอยุ�างต�อเนื�อง แลัะส�งผู้ลัให�ผู้ลักำไริ

สุทธีิเติบูโตอยุ�างต�อเนื�องในอนาคต

ธุรกิจิโรงแรมและร้านอาหาร

บริษัท สูยามเวลเนสูรีสูอร์ท จำกัด : 483

พัันธกิจ (.*44*O/) : SWR กำหนดัเปี้าหมายุในการิดัำเนินธีุริกิจิโริงแริม แลัะริ�านอาหาริ โดัยุในส�วินโริงเเริมมุ�งเน�นการิเพี่ิ�มอัตริาการิเข�าพี่ักแลัะริายุไดั�

เÞลัี�ยุต�อคืนจิากลัูกค�าให�มากข่�น โดัยุการิปีริะชาสัมพี่ันธี์การิจิัดัจิำหน�ายุห�องพี่ัก การิจิัดัปีริะชุมสัมมนาให�องค์กริภาคเอกชนแลัะภาคริัฐ ทั�งในปีริะเทศ

แลัะต�างปีริะเทศ การิจิดััส�งเสริมิการิขายุในช�วิงเทศกาลั สำหริบัูธีรุิกจิิริ�านอาหาริ SWR มแีผู้นที�จิะเพี่ิ�มอัตริาการิใช�บูริกิาของลักูค�าเเลัะริายุไดั�เÞลัี�ยุต�อบูลิั

ให�มากข่�น โดัยุการิปีริะชาสัมพี่ันธี์เเลัะจิัดัการิส�งเสริิมการิขายุในช�วิงเทศกาลัต�าง ๆ เพี่ื�อเปี็นการิช�วิยุเพี่ิ�มริายุไดั�ให�แก� SWR ให�มากข่�น

ธุรกิจิǌลิติภัณีǁ์และไลǏส˞ไติล์

บริษัท สูยามเวลเนสูแล็บ จำกัด : 48-

พันัธกจิ (.*44*O/) :  SWL กำหนดัเป้ีาหมายุในการิดัำเนนิธีรุิกจิิจิดััจิำหน�ายุผู้ลัติภณัฑ์์เกี�ยุวิกบัูสปีา แลัะผู้ลัติภณัฑ์์ส�วินบูคุคลัที�มฟัีงก์ชั�นในการิผู้�อนคลัายุ 

ตอบูโจิทย์ุไลัฟşสไตลัค์นริุ�นใหม� โดัยุมเีปีา้หมายุที�จิะขยุายุช�องทางการิจิดััจิำหน�ายุทั�งในปีริะเทศแลัะต�างปีริะเทศ สำหริบัูตลัาดัในปีริะเทศมุ�งเน�นการิขยุายุ

ช�องทางการิจิดััจิำหน�ายุไปีในสถานปีริะกอบูกจิิการิสปีาที�จิดััตั�งในโริงแริม จิำหน�ายุสนิค�าในริ�านสปีาริะดับัูกลัางในห�างสริริพี่สินค�า การิจิดััจิำหน�ายุสนิค�า

เปี็นสินค�าของขวิัญช�วิงเทศกาลัต�าง ๆ เช�น เทศกาลัปีีใหม� แลัะเทศกาลัอื�น ๆ เปี็นต�น สำหริับูตลัาดัต�างปีริะเทศ SWL มีเปี้าหมายุในการิจิัดัหาตัวิแทน

จิัดัจิำหน�ายุเพี่ิ�มเติม การิจิัดัส�งสินค�าไปีจิำหน�ายุในสถานปีริะกอบูการิธีุริกิจิสปีาในโริงแริมชั�นนำของต�างปีริะเทศเพี่ื�อเพี่ิ�มริายุไดั�ให�แก� SWL มากข่�น

แลัะสริ�างโอกาสทางธีุริกิจิให�มีโอกาสขยุายุตัวิ แลัะมีการิเจิริิญเติบูโตในอนาคตอยุ�างต�อเนื�อง

ธุรกิจิโรงเรียน

บริษัท สูยามเวลเนสู เอ็ดยูเคชั�น จำกัด : 48&

พัันธกิจ (.*44*O/) : SWE กำหนดัเปี้าหมายุในการิดัำเนินธีุริกิจิโริงเริียุนสอนนวิดัแผู้นไทยุ โดัยุเน�นการิฝ่řกอบูริมพี่นักงานเพืี่�อริักษัามาตริฐาน

แลัะสอนผูู้�ที�สมัคริเข�าทำงานเปี็นพี่นักงานเทอริาพี่ิสต์ของบูริิษััทแลัะริองริับูในการิเปีิดัสาขาของ SPA ในอนาคต ซ่�งจิะช�วิยุส�งเสริิมการิเจิริิญเติบูโต

ของ SPA ในอนาคต

ธุรกิจิน˪าเขิ้าǌลิติภัณีǁ์

บริษัท ไทเกอร์ อายสู์ เทรดดิ้ง(ประเทศึไทย) จำกัด : 5(5

พันัธกจิ (.*44*O/) : TGT กำหนดัเปีา้หมายุในการิดัำเนนิธีรุิกจิิจิดััจิำหน�ายุผู้ลัติภณัฑ์บ์ูำริงุผู้วิิหน�า ผู้วิิกายุ ผู้ลิัตภณัฑ์ล์ัดักริะชบัูสดััส�วิน ผู้ลัติภณัฑ์แ์วิ�กซ์ 

ผู้ลัิตภัณฑ์์ทำเล็ับู ผู้�าห�มไอริ�อน แผู้�นริองเตียุงนวิดั เครืิ�องมือยุกกริะชับูใบูหน�าแลัะอุปีกริณ์ลัดัสัดัส�วินกริะชับูเริือนริ�าง โดัยุจิำหน�ายุให�ริ�านเสริิมสวิยุ

สถานเสริิมควิามงาม คลัินิกควิามงาม โริงพี่ยุาบูาลั แลัะสปีาทั�วิปีริะเทศไทยุ ซ่�งจิะช�วิยุส�งเสริิมการิเจิริิญเติบูโตของ SWL ในอนาคต
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ยุทธศาสตร์ในการดําเนินธุรกิจสปาและนวดเพื�อสุขภาพ

บริษ้ที่ฯ ได้กำหนดยุที่ธุศาสตั้ร์การเตั้ิบโตั้ของธุุรกิจ โดยตั้้องการยกระด้บองค้์กรให้เป้็นผู้้้นำด้านธุุรกิจสป้าและนวดเพิ่่�อสุขภาพิ่ในภ้มิภาค้อาเซึ่่ยน และมุ่งม้�นส้่ผู้้้นำ

ด้านธุุรกิจเวลเนสในอนาค้ตั้ โดยม่สาขาของแบรนด์ในเค้ร่อสยามเวลเนสกรุ๊ป้ ค้รอบค้ลุมแหล่งที่่องเที่่�ยวสำค้้ญของป้ระเที่ศไที่ย ขยายธุุรกิจไป้ย้งภ้มิภาค้อาเซึ่่ยน 

และเอเชี่ยในอนาค้ตั้ โดยมุ่งเน้นสร้างสรรค้์แบรนด์ที่่�เป้็นที่่�ยอมร้บ ม่มาตั้รฐานการบริการ และคุ้ณ์ภาพิ่การบริการเป้็นสำค้้ญ

ยุทธศาสตร์ในการดําเนินธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร

การสร้างค้วามแตั้กตั้่างในด้านคุ้ณ์ภาพิ่และผู้ลิตั้ภ้ณ์ฑ์์จากโรงแรมและร้านอาหารในบริเวณ์จ้งหว้ดเชี่ยงใหม่ เน้นการให้บริการสำหร้บผู้้้ร้กและใส่ใจสุขภาพิ่

บริการแบบค้รบค้ร้นแก่น้กที่่องเที่่�ยวชีาวตั้่างชีาตั้ิและชีาวไที่ย ค้่อยุที่ธุศาสตั้ร์ในการดำเนินธุุรกิจโรงแรมและร้านอาหารของ SWR

ยุทธศาสตร์ในการดําเนินธุรกิจสปาและนวดเพื�อสุขภาพ

ผู้ลิตั้ภ้ณ์ฑ์์ LRL และ Dr. Spiller มุ่งส้่การเป้็นผู้้้นำด้าน Everyday Lifestyle Therapeutic Products & Natural Beauty Products ผู้ลิตั้ภ้ณ์ฑ์์จากธุรรมชีาตั้ิ 

(Natural Products) ที่่�ค้้ดสรรว้ตั้ถึุดิบที่่�ม่คุ้ณ์ภาพิ่ส้ง ไม่ม่สารตั้กค้้างที่่�เป้็นอ้นตั้รายใด ๆ เพิ่่�อนำไป้เป้็นส่วนผู้สมของผู้ลิตั้ภ้ณ์ฑ์์จนได้ผู้ลิตั้ภ้ณ์ฑ์์สมบ้รณ์์แบบ

ที่่�พิ่ร้อมจะให้การผู้่อนค้ลายที่้�งกายและจิตั้ใจ อุดมด้วยคุ้ณ์ค้่าสมุนไพิ่รไที่ย และกลิ�นที่่�บำบ้ดจากน�ำม้นหอมระเหยบริสุที่ธุิ์ ในร้ป้แบบที่่�หลากหลาย เป้็นส่วนผู้สม

ที่่�กลมกล่นเข้าก้นอย่างลงตั้้วระหว่างศาสตั้ร์ตั้ะว้นออกและตั้ะว้นตั้ก ตั้อบโจที่ย์ไลฟั์สไตั้ล์ผู้้้บริโภค้รุ่นใหม่

บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั�น จํากัด
ทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 บาท 
ดําเนินธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผนไทย 

ดําเนินธุรกิจจําหน่ายผลิตภัณฑ์สปา

ดําเนินธุรกิจจําหน่ายผลิตภัณฑ์สปา

ดําเนินธุรกิจจําหน่ายสถานพยาบาลประเภทไม่รับผู้ป�วยค้างคืน
และจําหน่ายผลิตภัณฑ์สารสกัดที�ทํามาจากกัญชา  และกัญชง
เพื�อช่วยรักษาอาการนอนไม่หลับ

ดําเนินธุรกิจโรงแรม และร้านอาหาร

บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จํากัด
ทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 บาท 

บริษัท ไทเกอร์ อายส์ เทรดดิ�ง (ประเทศไทย) จํากัด
ทุนจดทะเบียน  2,000,000.00 บาท 

บริษัท สยามเวลเนส รีสอร์ท จํากัด
ทุนจดทะเบียน 60,000,000.00 บาท 

SPA

SWE

SWR

SWL

TGT

99.99%

99.99%

99.97%
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 
213,749,982.00 บาท 

99.99%

บริษัท สยามเวลเนส เอมารา จํากัด 
ทุนจดทะเบียน  11,000,000.00 บาท 

SWA 51% สถานประกอบการสปา

ในสายธุรกิจ (BUSINESS UNIT)
สายธุรกิจ 1 : SPA &WELLNESS
สายธุรกิจ 2 : HOTEL & RESTAURANT
สายธุรกิจ 3 : SPA PRODUCT
สายธุรกิจ 4 : SPA ACADEMY 

สํานักงานใหญ่

1
สาขาสปา

70

ธุรกิจสปา 
ภายใต้แบรนด์

ธุรกิจรีสอร์ท
เพื�อสุขภาพ

และร้านอาหาร
สตูดิโอยืดคลายกล้ามเนื�อ
และคลีนิคกายภาพบําบัด

เดย์สปา และ 
เวลเนสสปา

นวดหน้า

SPA SWA

ธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์สปา

ธุรกิจโรงเรียน

SWESWR SWL

Let's Relax Lifestyle

C A F E  &  M E A L  
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ
ื่อความยั่งยืน (รายงานความยั่งยืน)

ขอบเขตการรายงาน
รายงานการพิ่้ฒนาค้วามย้�งย่น ป้ระจำป้ี 2566 ของ บริษ้ที่ สยามเวลเนสกรุ๊ป้

บรษิท้ี่ สยามเวลเนสกรุป๊้ จำก้ด (มหาชีน) หรอ่ “SPA” ดำเนนิธุุรกิจสป้า เวลเนส และธุรุกจิที่่�เก่�ยวข้อง แบ่งเป็้น 4 หมวดธุรุกจิ 1. ธุรุกจิสป้า • เดย์สป้าและเวลเนส สป้า

“ระรนิจนิดาเวลเนส สป้า” สป้าระดบ้ 5 ดาว, “เล็ที่ส์ รแ่ล็กซ์ึ่” สป้าระด้บ 4 ดาว และ“บ้านสวนมาสสาจ” สป้าระดบ้ 3 ดาว • สตั้ด้โิอและค้ลนิกิยด่ค้ลายกล้ามเน่�อ

“Stretch me by Let’s Relax” สตั้้ดิโอย่ดค้ลายกล้ามเน่�อเพิ่่�อสุขภาพิ่ และ“Stretch me Clinic” ค้ลินิค้กายภาพิ่บำบ้ดค้รบวงจร • นวดหน้า “Dr. Spiller

Pure Skin Care Solutions” ศ้นย์ป้รนนิบ้ตั้ิผู้ิวหน้า และ“Sleep Labb Clinic (SLL Clinic)” ค้ลินิกร้กษาอาการนอนไม่หล้บ 2. ธุุรกิจร่สอร์ที่เพ่ิ่�อสุขภาพิ่

และร้านอาหาร “ระรินจินดา เวลเนส สป้า ร่สอร์ที่”,  “ระริน วิลล่าส์”, ร้านอาหาร “Deck One” และ “โอบ ค้าเฟั แอนด์ ม่ล” 3. ธุุรกิจผู้ลิตั้ภ้ณ์ฑ์์สป้า “LRL 

(Let’s Relax Lifestyle)” และ “Dr. Spiller” 4. ธุุรกิจโรงเร่ยน โรงเร่ยนสอนนวดแผู้นไที่ยและสป้าสยามเวลเนส

สถานปริะกอบการิสปา สำนักงานใหญ 1 แหง สาขาสปา 70 แหง

ในสายธุุรกิจ (Business Unit) สายธุุรกิจ 1. Spa & Wellness สายธุุรกิจ 2. Hotel & Restaurant สายธุุรกิจ 3. Spa Product สายธุุรกิจ 4. Spa Academy

สถานประกอบการสปา

ในสายธุรกิจ (BUSINESS UNIT)
สายธุรกิจ 1 : SPA &WELLNESS
สายธุรกิจ 2 : HOTEL & RESTAURANT
สายธุรกิจ 3 : SPA PRODUCT
สายธุรกิจ 4 : SPA ACADEMY 

สํานักงานใหญ่

1
สาขาสปา

70

ธุรกิจสปา 
ภายใต้แบรนด์

ธุรกิจรีสอร์ท
เพื�อสุขภาพ

และร้านอาหาร
สตูดิโอยืดคลายกล้ามเนื�อ
และคลีนิคกายภาพบําบัด

เดย์สปา และ 
เวลเนสสปา

นวดหน้า

SPA SWA

ธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์สปา

ธุรกิจโรงเรียน

SWESWR SWL

Let's Relax Lifestyle

C A F E  &  M E A L  
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• การผลิตวัตถุดิบโดยคูคา
• การขนสงวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ/เครื่องมือ/เครื่องจักร มายังบริษัท
• การจัดเก็บวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ ที่มาจากคูคา
• การขออนุญาตสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

การจัดหา (sourcing) 

จัดซื้อ จัดจาง (procurement)

• การประกอบกิจการหลัก 
  (ไดแก กิจการการโรงแรม นำเที่ยว ขนสง)
• การใหบริการ (ไดแก พื้นที่จำหนายสินคา จำหนายสินคา 
บริการทางการแพทย บริการเฉพาะดาน)
• บริการสนับสนุน เชน หองอาหาร ซักรีด รานคา

• การจัดการคลังสินคา การจัดการพนักงานผูใหบริการ
• การจัดการขอมูล การจัดเก็บและการกระจายสินคา และบริการ

• การโฆษณา ประชาสัมพันธ
• โปรแกรมการสงเสริมการตลาด
• การสื่อสารขัอมูลสินคาและบริการสูลูกคาหรือผูบริโภค

การบริหาร
ป�จจัยการผลิต

การจัดซื�อจัดจ้าง

การคิดคนผลิตภัณฑใหม 

การปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การรักษา

และสรรหาบุคลากร

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ

การพัฒนาเทคโนโลยี

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ชุมชนสัมพันธ์

การกระจายสินค้า
และบริการ

การปฎิบัติการ

การตลาด
และการขาย

กิจกรรมสนับสนุน

• การเปดชองทางการใหบริการลูกคาหลังการขายสินคา 
หรือหลังการใหบริการ
• การเปลี่ยนสินคา การรับประกันสินคา การเรียกคืนสินคา 
การสงตอการใหบริการ

การบริการ
หลังการขาย

%
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ
ื่อความยั่งยืน (รายงานความยั่งยืน)
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นโยบายและเป้้าหมายดำ้านความยั�งยืน
SPA ได้กำหนดนโยบายการดำเนินงานด้านการพิ่้ฒนาอย่างย้�งย่นเพิ่่�อเป้็นแนวที่างในการดำเนินธุุรกิจให้เตั้ิบโตั้ม้�นค้งย้�งย่นค้รอบค้ลุมทีุ่กมิตั้ิ ที่้�งเศรษฐกิจ ส้งค้ม 

และสิ�งแวดล้อม โดยการนำแนวค้ิดการพิ่้ฒนาอย่างย้�งย่นเข้ามาเป้็นแกนหล้กในกระบวนการดำเนินงานทีุ่กข้�นตั้อน มุ่งเน้นการยกระด้บการให้ค้วามสำค้้ญด้าน

ค้วามย้�งย่นในทีุ่กมิตั้ิของ Value Chain เน้นเพิ่ิ�มม้ลค้่าในกิจกรรมที่่�อย้่ในกระบวนการให้บริการและขายสินค้้า (In-process Activities) โดยให้ค้วามสำค้้ญก้บ

ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย (Stakeholders) ในกระบวนการ โดยม่ค้ณ์ะที่ำงานภายใตั้้การกำก้บด้แลของค้ณ์ะกรรมการธุรรมาภิบาลเป้็นผู้้้สร้างแนวป้ฎิบ้ตั้ิการดำเนินการ

โดยวางกรอบและเป้้าหมายในการข้บเค้ล่�อนค้วามย้�งย่นใน 3 ด้านค้่อ

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
การกํากับดูแล

การพัฒนา
ด้านสังคม

การพัฒนา
ด้านสิ�งแวดล้อม

สุขอนามัยและความปลอดภัย
ของลูกค้า

การบริหารความเสี�ยง องค์กร

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
และการป�องกันข้อมูลส่วนบุคคล

นโยบายโครงสร้างและ
การกํากับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

การให้โอกาสเข้าถึงทางด้าน
การรักษาและการมีสุขภาพที�ดี 

การจ้างงานท้องถิ�น

การให้โอกาสเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร

ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

การใช้บรรจุภัณฑ์

การจัดการขยะ

นโยบายการจัดการด้านนํ�า
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ
ื่อความยั่งยืน (รายงานความยั่งยืน)

มิติด้านเศรษฐกิจ
การกํากับดูแล

มิติสังคม

มิติสิ�งแวดล้อม

สุขอนามัยและความปลอดภัย
ของลูกคา

การบริหารความเสี่ยงองคกร

ความปลอดภัยทางไซเบอรและ
การปองกันขอมูลสวนบุคคล

นโยบายโครงสรางและ
การกำกับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบตอลูกคา

การใหโอกาสเขาถึงทางดาน
การรักษาและการมีสุขภาพที่ดี

การจางงานทองถิ่น

การใหโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสาร

ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ

การใชบรรจุภัณฑ

การจัดการขยะ

นโยบายการจัดการดานน้ำ

มุงเนนสรางสรรคสถานประกอบการใหเปนพื้นที่ที่มีสุขอนามัยที่ดีและปลอดภัยสำหรับลูกคา โดยเสริม
มาตรการสุขอนามัยและความปลอดภัยของลูกคาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันภายใตมาตราการ
A Place you can trust

มุงเนนการสรางองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืนประเมินความเสี่ยงขององคกรอยางสม่ำเสมอดวยขอมูล
การวิเคราะหและการติดตามสถานการณอยางใกลชิด

มุงเนนสรางสรรคองคกรใหมีความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกันขอมูลสวนบุคคล โดยมีคณะทำงาน
ที่ติดตามและอัพเดทความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกันขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามขอกฎหมาย
และนโยบายการปฎิบัติ

มุงเนนการสรางองคกรใหสามารถดำเนินกิจการภายใตโครงสรางองคกรที่มีเสถียรภาพ ใหความสำคัญ
กับผูมีสวนไดเสียทั้งหมด โดยยึดถือนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

มุงเนนสรางสรรคสถานประกอบการที่มีความรับผิดชอบตอลูกคาตลอดกระบวนการ โดยเนนการใหบริการ
ที่เปนมาตรฐาน บริการที่เปนมิตร สถานที่สะอาด ถูกสุขอนามัย ในราคาที่เหมาะสม ใหความสําคัญในเรื่อง
ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของลูกคาเปนสําคัญ

การใหโอกาสเขาถึงทางดานการรักษาและการมีสุขภาพที่ดี
มุงเนนการสรางองคกรที่ใสใจในสุขภาพของพนักงานและลูกจางโดยมีสวัสดิการดานสุขภาพครอบคลุม
ที่เหมาะสม เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหกับพนักงานในการทำงาน

มุงเนนการจางงานบุคลากรในทองถิ่น เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู ความเชี่ยวชาญ ซึ่งสามารถตอยอดสู
การพัฒนาชุมชน

มุงเนนการสรางองคกรท่ีใหโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสารอยางเทาเทียม เพ่ือการทำงานและการตัดสินไดครบถวน

นําเสนอขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับบริการและผลิตภัณฑที่ถูกตอง สงมอบความหลายหลายของผลิตภัณฑ
เพื่อใหบริการกับลูกคาไดตรงกับความตองการ

มุงเนนสรางวัฒนธรรมองคกรในการใสใจเร่ืองส่ิงแวดลอมสรางสรรคสินคาและบริการคุณภาพ โดยใชบรรจุภัณฑ
ท่ีดีตอส่ิงแวดลอมภายใต 3 R (Reduce, Reuse, Recycle)

มุงเนนสรางวัฒนธรรมองคกรในการใสใจเรื่องสิ่งแวดลอม ดูแล และบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด ปรับปรุงกระบวนการดําเนินธุรกิจเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ

มุงเนนสรางวัฒนธรรมองคกรในการใสใจเรื่องสิ่งแวดลอม ดูแล และบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด ปรับปรุงกระบวนการดําเนินธุรกิจเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ
สรางองคกรที่ใหโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสารอยางเทาเทียม เพื่อการทำงานและการตัดสินไดครบถวน



ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

พนักงาน (employee)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• ประชุม Weekly, Monthly 
ในแตละสวนงาน

• การประเมินผลการดำเนินงาน
ประจำปของพนักงาน

• การตรวจสอบการทำงานภายในองคกร 
(Internal Audit)

• จัดทำ Employee Engagement Survey 
ระหวางพนักงาน

• ชองทาง Email/Line ของ HR ในเรื่อง
ของการรับขอรองเรียนของพนักงาน

ประเด็นที่ 1
• คาตอบแทน สวัสดิการ การปรับเงินเดือน
ประจำป
ประเด็นที่ 2
• โอกาสกาวหนาในตำแหนงงานการทำงาน
ประเด็นที่ 3
• การพัฒนาทักษะตาง ๆ ในการทำงาน
ประเด็นที่ 4
• การสรางคุณคาพนักงานใหมีสิทธิเทาเทียมกัน
ประเด็นที่ 5
• ความสุขในการทำงานรวมกันของพนักงาน

ประเด็นที่ 6
• พัฒนาแผนการยกระดับทักษะและความรู 
ความสามารถของพนักงาน
ประเด็นที่ 7
• นําขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจของ 
พนักงานมาวิเคราะหและจัดทําาแผนงาน
เพื่อตอบสนองความตองการของพนักงาน

กลุมผูมีสวนไดเสีย (เฉพาะ 3 ระดับที่มีความสําคัญ)
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ป้ระเดำ็นสำาคัญดำ้านความยั�งยืน
กล๊มผูมีสวนไดเสีย การิสานสัมพัันธ์และการิตอบสนองการิริะบ๊ปริะเด็นสำคัญและการิจัดลำดับความสำคัญ

SPA ได้กําหนดกลุ่มผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยออกเป้็นกลุ่มตั้่าง ๆ โดยม่ชี่องที่างในการส่�อสาร เพิ่่�อร้บฟัังค้วามค้ิดเห็น ค้วามค้าดหว้ง นำไป้ส้่การพิ่้ฒนากระบวนการ

เพิ่่�อตั้อบสนองตั้่อข้อค้ิดเห็น และค้วามค้าดหว้งของผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ
ื่อความยั่งยืน (รายงานความยั่งยืน)

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• การประชุมหรือคุยโทรศัพทการประเมินผล 
supplier

• On-site, ผานผูจัดการ, LINE

ประเด็นที่ 6
• กระบวนการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใสและยุติธรรม
และตรวจสอบได

ประเด็นที่ 6
• ดูแลใสใจพนักงานเหมือนคนในครอบครัว
เพ่ือสรางความภักดีตอองคกรผานกิจกรรมตาง ๆ
ประเด็นที่ 7
• กําหนดมาตรการชวยเหลือพนักงานที่ไดรับ 
ผลกระทบจากสถานการณโควิด-19

ผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้าน (specialist)

• Face to Face, E-mail ประเด็นที่ 1
• คำปรึกษา / ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

ประเด็นที่ 6
• ดูแลใสใจพนักงานเหมือนคนในครอบครัว
เพื่อสรางความภักดีตอองคกรผานกิจกรรมตางๆ
ประเด็นที่ 7
• กําหนดมาตรการชวยเหลือพนักงานที่ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณโควิด-19

ลูกค้า (customer and consumer)

• Offline (POSM โปสเตอรในหาง สื่อทีวี 
วิทยุ ฯลฯ) และ Online (E-mail, Website, 
Social Media, Line OA,)

ประเด็นที่ 6
• นําเสนอการบริการที่ประทับใจดวย
เอกลักษณ
ประเด็นที่ 7
• ใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัย
และ ความเปนสวนตัวของลูกคาเปนสําคัญ

ประเด็นที่ 1
•  ประเภทและราคาสินคาและบริการ
ประเด็นที่ 2
• คุณภาพสินคาและบริการ
ประเด็นที่ 3
• การจัดขนสงถูกตองและตรงเวลา
ประเด็นที่ 4
• ตรงกับความตองการหรือไม
ประเด็นที่ 5
• การพัฒนาสินคาและบริการ

ประเด็นที่ 1
• คาตอบแทน
ประเด็นที่ 2
• Scope of Service
ประเด็นที่ 3
• Other Benefits (e.g Insurance,
Accommodation etc.)

ประเด็นที่ 1
• ขอมูลสินคา / บริการ
ประเด็นที่ 2
• โปรโมชั่น / รายการสงเสริมการขาย
ประเด็นที่ 3
•  รายการสะสมคะแนน / เมมเบอร

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

คู่ค้าที�ส่งมอบสินค้า/วัตถุดิบ (supplier)

ผู้ให้บริการหรือผู้รับเหมา (service provider)



ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ชุมชน (community)

• On-site, Press Release, Social Media ประเด็นที่ 1
• นโยบายเรื่องสังคม สิ่งแวดลอม ชุมชน 
ของบริษัทฯ
ประเด็นที่ 2
• กิจกรรมดานสังคม สิ่งแวดลอม ชุมชน 
ของบริษัทฯ

ประเด็นที่ 6
• สงเสริม พัฒนา และสรางสัมพันธอันดีตอ 
ชุมชนและสังคมใหสามารถอยูรวมกัน
อยางมีคุณคาและยั่งยืน
ประเด็นที่ 7
• สรางรายไดสูชุมชนทั้งทางตรงและทางออม 
เพื่อใหเศรษฐกิจของชุมชนเติบโต

สังคม (SOCIETY)

• On-site, Press Release, Social Media ประเด็นที่ 1
• นโยบายเรื่องสังคม สิ่งแวดลอม ชุมชนของ
บริษัทฯ
ประเด็นที่ 2
• กิจกรรมดานสังคม สิ่งแวดลอม ชุมชน 
ของบริษัทฯ

ประเด็นที่ 6
• แบงปนความรูเพื่อสรางชุมชมใหเขมแข็ง
และ เติบโตไปพรอมกับธุรกิจของบริษัทฯ

คู่แข่งขัน (competitor)

• Online channels เชน Website บริษัทฯ, 
Facebook, Instagram, Line
• Offline channels เชน Annual report, 
56-1, งบการเงิน

ประเด็นที่ 1
• ขอมูลสินคา / บริการ
ประเด็นที่ 2
• การแขงขันที่เปนธรรม

ประเด็นที่ 6
• รวมระดมสมองในรูปแบบสมาคมสมาพันธ
เพ่ือผลักดันประโยชนสูธุรกิจในภาพรวม เชน 
นโยบายสงเสริม ฯลฯ
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ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ชุมชน (community)

• On-site, Press Release, Social Media ประเด็นที่ 1
• นโยบายเรื่องสังคม สิ่งแวดลอม ชุมชน 
ของบริษัทฯ
ประเด็นที่ 2
• กิจกรรมดานสังคม สิ่งแวดลอม ชุมชน 
ของบริษัทฯ

ประเด็นที่ 6
• สงเสริม พัฒนา และสรางสัมพันธอันดีตอ 
ชุมชนและสังคมใหสามารถอยูรวมกัน
อยางมีคุณคาและยั่งยืน
ประเด็นที่ 7
• สรางรายไดสูชุมชนทั้งทางตรงและทางออม 
เพื่อใหเศรษฐกิจของชุมชนเติบโต

สังคม (SOCIETY)

• On-site, Press Release, Social Media ประเด็นที่ 1
• นโยบายเรื่องสังคม สิ่งแวดลอม ชุมชนของ
บริษัทฯ
ประเด็นที่ 2
• กิจกรรมดานสังคม สิ่งแวดลอม ชุมชน 
ของบริษัทฯ

ประเด็นที่ 6
• แบงปนความรูเพื่อสรางชุมชมใหเขมแข็ง
และ เติบโตไปพรอมกับธุรกิจของบริษัทฯ

คู่แข่งขัน (competitor)

• Online channels เชน Website บริษัทฯ, 
Facebook, Instagram, Line
• Offline channels เชน Annual report, 
56-1, งบการเงิน

ประเด็นที่ 1
• ขอมูลสินคา / บริการ
ประเด็นที่ 2
• การแขงขันที่เปนธรรม

ประเด็นที่ 6
• รวมระดมสมองในรูปแบบสมาคมสมาพันธ
เพ่ือผลักดันประโยชนสูธุรกิจในภาพรวม เชน 
นโยบายสงเสริม ฯลฯ
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ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

พันธมิตรทางธุรกิจ (ฺBUSINESS PARTNER)

• Online channels เชน Website บริษัท, 
Facebook, Instagram, Line
• Offline channels เชน โทรศัพท

ประเด็นที่ 1
• ขอมูลสินคา / บริการ
ประเด็นที่ 2
• Business Plan
ประเด็นที่ 3
• Collaboration Plan

ประเด็นที่ 6
• แบงปนความรูเพ่ือสรางวงจรธุรกิจท่ีแข็งแรง
และ เติบโตไปพรอมกับธุรกิจของบริษัท

เจ้าหนี� (CREDITOR)

• Offline channels เชน โทรศัพท ประเด็นที่ 1
• ขอมูลสินคา / บริการ
ประเด็นที่ 2
• ขอมูลทางการเงิน
ประเด็นที่ 3
• ระเบียบวิธีปฎิบัติในการเปนคูคา

ประเด็นที่ 6
• ใหความรวมมือในการปฎิบัติตามขอ
กำหนดการชำระ เงื่อนไขการคา ฯลฯ

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน (shareholder and investor)

• Report, AGM, Opportunity Day, 
โทรศัพท, Online (IRSection Website,
เว็บตลาดหลักทรัพย, สื่อดานหุน)

ประเด็นที่ 1
• ผลประกอบการบริษัทฯ
ประเด็นที่ 2
• MD&A
ประเด็นที่ 3
• Business Plan
ประเด็นที่ 4
• การกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ
ในการดำเนินกิจการ

ประเด็นที่ 6
• นําเสนอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับบริษัทฯ
ที่ถูกตอง

95

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ
ื่อความยั่งยืน (รายงานความยั่งยืน)
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ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

ช่องทางในการสื�อสารของบริษัท
กับผู้มีส่วนได้เสีย

(สามารถมีได้หลากหลายช่องทาง)

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียคาดหวังต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัทของท่าน /

ประเด็นที�ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ

การตอบสนองของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

สื�อมวลชน (media)

หน่วยงานกํากับดูแลท้องถิ�นและภาครัฐ (government authority)

• Press Release, สัมภาษณ

• ติดตอสอบถามประสานงานกับผัูท่ีเก่ียวของ 
เปนการติดตอสองดาน

ประเด็นที่ 1
• ประเด็นขาว
ผลกระทบของประเด็นขาว

ประเด็นที่ 1
• ดำเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด
การกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ
ในการดำเนินกิจการ

ประเด็นที่ 6
• นําเสนอขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับบริการ
และ ผลิตภัณฑที่ถูกตอง

ประเด็นที่ 6
• ใหความรวมมือในการปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ
ที่ถูกตอง

องค์กรอิสระ (NGO)

• Face to Face, E-mail ประเด็นที่ 1
• คำปรึกษา / ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

ประเด็นที่ 6
• ใหขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับบริษัทฯ ที่ถูกตอง
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ
ื่อความยั่งยืน (รายงานความยั่งยืน)การระบุป้ระเดำ็นสำาคัญ

การิทำความเขาใจปริะเด็นที�มีความสำคัญตอองค์กริเปนสิ�งสำคัญสำหริับอนาคตที�ยั�งยืนของ SPA

SPA ไดน้ำป้ระเดน็ค้วามเส่�ยงท่ี่�ม่ค้วามสำค้้ญในการดำเนนิธุุรกิจนวดและสป้าเพิ่่�อสขุภาพิ่ รวมถึง้ธุรุกจิในเค้รอ่ที่่�เก่�ยวขอ้งและป้ระเดน็สำค้ญ้จากกลุม่ผู้้ม้ส่ว่นไดเ้สย่ 

จากกระบวนการการม่ส่วนร่วมมาศ้กษาเป้ร่ยบเท่ี่ยบก้บป้ระเด็นค้วามย้�งย่นของธุุรกิจที่่องเที่่�ยวและสุขภาพิ่ (Tourism & Wellness) ท่ี่�ธุุรกิจในอุตั้สาหกรรม

ใกล้เค่้ยงในภ้มิภาค้ให้ค้วามสําค้้ญ โดยม่การดําเนินการวิเค้ราะห์และพิิ่จารณ์าข้อม้ลเก่�ยวก้บป้ระเด็นสําค้้ญด้านค้วามย้�งย่นที่่�ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยให้ค้วามสําค้้ญ

และป้ระเด็นที่่�ม่ผู้ลกระที่บก้บธุุรกิจ รวม 12 ป้ระเด็น โดยแบ่งเป้็น 3 ลำด้บค้่อ ค้วามสำค้้ญส้ง ค้วามสำค้้ญกลาง และค้วามสำค้้ญตั้�ำด้งน่�

ลําดับ ตัวชี�วัด
ขอบเขต
ภายใน

ขอบเขต
ภายนอก

ความสำคัญสูง
• สุขอนามัยและความปลอดภัยของลูกคา

• ความรับผิดชอบตอลูกคา

• การใหโอกาสเขาถึงดานการรักษา
และการมีสุขภาพที่ดี

• การบริหารความเสี่ยงองคกร

• ความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกัน
ขอมูลสวนบุคคล

• นโยบายโครงสรางและการกำกับดูแล
กิจการ

• นโยบายการจัดการน้ำ

ความสำคัญกลาง
• ความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ
• การใชบรรจุภัณฑ

ความสำคัญต่ำ
• การจางงานทองถิ่น

• การใหโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสาร

• การจัดการขยะ

• % จำนวนรองเรียน
• จำนวนเคลมประกันอุบัติเหตุ

• % จำนวนรองเรียน
• ผลวัดคะแนนความพึงพอใจ
• อัตราการใชบริการซ้ำในรอบ 6 เดือน

• จำนวนลูกคาที่มาใชบริการ

• การประเมินความเสี่ยงประจำไตรมาส
• ผลกระทบกับผลการดำเนินงานของบริษัท (รายได, กำไร)
 
• การประเมินความเสี่ยงประจำไตรมาส
• ผลกระทบกับผลการดำเนินงานของบริษัท (รายได, กำไร)

• จำนวนการปฏิบัติตามกฎ เกณฑ ของหนวยงานที่เกี่ยวของ
กำหนดและจำนวนผูมีสวนไดเสียรองเรียน

• จำนวนการวัดคุณภาพน้ำเปนไปตามที่กำหนด

• % negative complaint ตอผลิตภัณฑของบริษัท
• % การใชนวัตกรรมการใชบรรจุภัณฑใหม ๆ

• มีการจางงานทองถิ่นมากกวา50% ในสาขาตางจังหวัด

• จำนวนผู visit กด like กด share ผาน online channels ตาง ๆ

• ปริมาณขยะนอยลง และมีการแยกประเภทขยะ



ด้านเศรษฐกิจ

ผลการดําเนินงานและตัวชี�วัดด้านความยั�งยืน

ความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกันขอมูลสวนบุคคล
• พ.ร.บ คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ีมีผลบังคับใช
ในป 2565 และบรษิทัตระหนกัถงึความสำคญัและจำเปนตอ พ.ร.บ 
ดงักลาว
• มีความเสี่ยงหากขอมูลสวนบุคคลรั่วไหลออกไปทั้งตอบริษัท
และลูกคา

หากไมปฎิบตักิารตามอาจจะเกดิโทษทางแพง โทษทางอาญา
และโทษทางปกครองกับทางบริษัทฯ

คำประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของกลุมบริษัท
การเก็บรักษา ใชเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทเก็บไว
ใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด ทานสามารถเขาไปศึกษา
รายละเอยีดของนโยบายไดที ่www.siamwellnessgroup.com

การบริหารประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน

ประเด็นที� 1
ความปลอดภัยทางไซเบอร์
และการป�องกันข้อมูลส่วนบุคคล

เปาหมายและผลการดําเนินงาน

เป�าหมายระยะยาว (3-5 ป�)

• หนวยงานทีเ่กีย่วของปฎิบติัตามนโยบาย 
PDPA อยางเครงครดั 100%
ภายใน 3 ป

• ปฏิบัติตามนโยบายครบ 100% ภายใน
ป 2566 

• ปองกนัการรัว่ไหลขอมลูสำคญัของ
ผูมีสวนไดเสียใน PDPA

• %การปฎิบัติตามขอกฎหมาย
ประเมินโดยหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน และ/หรอื ผูตรวจสอบภายใน

• หนวยงานที่เกี่ยวของปฎิบัติตาม
นโยบาย PDPA อยางเครงครดั 80% 
ภายใน 2565

เป�าหมายรายป� ผลการดําเนินงาน 3 ป�ย้อนหลัง

• จัดตั้งคณะทำงานเรื่อง PDPA
• วางโครงสรางของขอมลูสวนบคุคล
และระบบความปลอดภัยของขอมูล
• รางนโยบายคุมครองขอมลูสวนบุคคล
• นำไปปฏบิตัใิหเปนไปตามนโนบาย
ที่ไดประกาศไว

• ผูรับผิดชอบ :
  › เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน
    บุคคล (DPO)
  › ผูจัดการฝายไอที
• การลงทุน :
  › ลงทุนระบบบริหารขอมูล
    สวนบุคลล
  › ลงทุนหองจัดเก็บเอกสารที่ได      
    มาตรฐาน
• อื่น ๆ

ผลการดำเนินงานและการแกไข
จะมีการสุ มตรวจโดยตัวแทนคณะ
ทำงานคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
บริษัท ท่ีจะไปทำการสุมตรวจการเก็บ 
รวมรวม ใช เปดเผยขอมลูสวนบคุคล
ของแตละแผนกวาไดมกีารปฏบิตัติาม
นโยบายทีไ่ดวางไวหรือไม หากไมเปนไป
ตามทีก่ำหนดก็จะมกีารแจงใหแผนก
ที่รับผิดชอบกลับไปแกไขใหถูกตอง

แผนงานหรือวิธีการจัดการประเด็น ทรัพยากร กระบวนการติดตาม

นโยบาย: นโยบายจัดการ

ความเสี่ยงความสําคัญของประเด็น

98

สว
นท

ี่ 1
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ําป
 2

56
6

บม
จ.

สย
าม

เว
ลเ

นส
กร

ุป



โครงการที�น่าสนใจ

PDPA
Knowledge Sharing

วัตถุประสงค์โครงการ :
จัด Knowledge Sharing ใหผูบริหารและพนักงาน

ไดทบทวนระบบคุมครองขอมูลสวนบุคคล

เป�าหมาย 
รายละเอียดโครงการ :    

· ชวงดำเนินการ : ป 2566

· ผูรับผิดชอบ : ทีมตรวจสอบภายใน

· วธิกีารดำเนินงาน : จดั Knowledge Sharing ทบทวนความเขาใจเกีย่วกบั

การดำเนนิงานใหสอดคลองกบักฎหมายคุมครองขอมลูสวนบคุคลกับ

ทกุแผนกทีเ่ก่ียวของกบัขอมลูสวนบคุคล

ผลสําเร็จของโครงการ :

› ผูไดรบัการมอบหมายมคีวามเขาใจ

ระบบ PDPA และปฎิบตัติามคูมอืได
ครบถวนและภายในเวลาทีก่ำหนด
ตามพ.ร.บ.

› จำนวนผูเขารวม 300 คน

(สำนักงานใหญและสาขา)

300
คน
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ
ื่อความยั่งยืน (รายงานความยั่งยืน)



ด้านสังคม
การบริหารประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน

ประเด็นที� 1
การให้โอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
และความรับผิดชอบต่อลูกค้า

เปาหมายและผลการดําเนินงาน

เป�าหมายระยะยาว (3-5 ป�)

• มกีารสือ่สารทีเ่ขาถงึพนกังานทกุระดบั

• มีการใชระบบสารสนเทศใหเปนประโยชนระดับองคกร
  และระดับพนักงาน

• มุ งเนนเพิ่มความพึงพอใจในการทำงานของพนักงาน

ผลการดําเนินงาน 3 ป�ย้อนหลัง

การสรางสรรคสถานประกอบการท่ีมีความรับผิดชอบตอลูกคา
ตลอดกระบวนการเปนอีกแนวทางปฏิบัติที่บริษัทยึดถือปฏิบัติ
มาอยางตอเน่ือง โดยบริษัทเล็งเห็นความสำคัญในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารอยางเทาเทียมและครบถวน เพื่อการทำงานและ
การตดัสนิใจไดครบถวนอกีทัง้ยงัชวยลด Turn Over ของพนกังาน
ไดอยางมีประสทิธภิาพ

บริษัทมีเปาหมายในการสงเสริมการพัฒนาบุคลกรและระบบ
การสื่อสารภายใน เพื่อใหพนักงานมีความรูความสามารถ
และมคีณุภาพชวีติการทำงานทีด่ข้ึีน

บริษัทมีการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง

• บริษัทมุงเนนในการพัฒนาระบบเพื่อ
ใหพนักงานทุกคนเขาถึงขอมูลอันเปน
ประโยชนในการปฎิบัติงาน เชน คูมอื
ปฎบิตังิาน แนวทาง    
การปฎบิตักิาร ขอมูลขาวสาร ขอมูล
โปรโมชั่น ฯลฯ เพื่อใหเกิดการทำงาน
ไดเต็มประสิทธิภาพ รวมไปถึงระบบ
สวัสดิการตาง ๆ ใหสามารถใชไดงาย
และสะดวก

• ผูรับผิดชอบ :
  › แผนก IT
  › ผูจัดการ / ผูจัดการสาขา
  › พนักงานระดับปฎิบัติการ
• การลงทุน :
  › ระบบสารสนเทศ
• อื่น ๆ

ผลการดำเนินงานและการแกไข
• มีการจัดทำระบบสารสนเทศ
• มีการอัพเดทขอมูลสม่ำเสมอ
• มีการตรวจเช็คอยางสม่ำเสมอ

แผนงานหรือวิธีการจัดการประเด็น ทรัพยากร กระบวนการติดตาม

นโยบาย

เปาหมายความสําคัญของประเด็น

วัตถุประสงค์โครงการ :
เพือ่ใหพนกังานสามารถเขาถงึขอมลูจากสวนตาง ๆ เพือ่ใชในการบรกิารลูกคา

อยางมีประสิทธิภาพรวมไปถึงการเขาถึงระบบสวัสดิการตาง ๆ (การลา

และ Incentive) ทีง่ายและสะดวก

เป�าหมาย 
รายละเอียดโครงการ :    · 

ชวงดำเนินการ : ป 2566

· ผูรับผิดชอบ :

 › IT Team(ผูพัฒนาระบบ) 

 › HR Team

 › ผูจัดการ / ผูจัดการสาขา

 › พนักงานระดับปฎิบัติการ

 · วิธีการดำเนินงาน : 

 › มกีารจดั Training การใช SWG Prompt แกพนักงานทุกสาขา

 › มีการจัดทำคูมือการใชงานใหแกผูบริหาร  / ผูจัดการ /   

  พนักงานเพื่อทบทวนและสามารถใชระบบไดครบถวน

ผลสําเร็จของโครงการ :

› เมื่อเปลี่ยนมาใชระบบ SWG Prompt ชวยลดโอกาส
ในการเกิดความผิดพลาดในการใหบริการ เชน ขอมูล
โปรโมชั่น ข้ันตอนการใหบริการ ข้ันตอนการทำงาน ฯลฯ

› พนักงานทุกคนสามารถใชงานระบบ SWG Prompt

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการที�น่าสนใจ
ระบบ SWG Prompt
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ด้านสังคม
การบริหารประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน

ประเด็นที� 1
การให้โอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
และความรับผิดชอบต่อลูกค้า

เปาหมายและผลการดําเนินงาน

เป�าหมายระยะยาว (3-5 ป�)

• มกีารสือ่สารทีเ่ขาถงึพนกังานทกุระดบั

• มีการใชระบบสารสนเทศใหเปนประโยชนระดับองคกร
  และระดับพนักงาน

• มุ งเนนเพิ่มความพึงพอใจในการทำงานของพนักงาน

ผลการดําเนินงาน 3 ป�ย้อนหลัง

การสรางสรรคสถานประกอบการที่มีความรับผิดชอบตอลูกคา
ตลอดกระบวนการเปนอีกแนวทางปฏิบัติที่บริษัทยึดถือปฏิบัติ
มาอยางตอเนื่อง โดยบริษัทเล็งเห็นความสำคัญในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารอยางเทาเทียมและครบถวน เพ่ือการทำงานและ
การตดัสนิใจไดครบถวนอกีทัง้ยงัชวยลด Turn Over ของพนกังาน
ไดอยางมปีระสทิธภิาพ

บริษัทมีเปาหมายในการสงเสริมการพัฒนาบุคลกรและระบบ
การสื่อสารภายใน เพื่อใหพนักงานมีความรูความสามารถ
และมคีณุภาพชวีติการทำงานทีด่ขีึน้

บริษัทมีการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง

• บริษัทมุงเนนในการพัฒนาระบบเพ่ือ
ใหพนักงานทุกคนเขาถึงขอมูลอันเปน
ประโยชนในการปฎิบัติงาน เชน คูมอื
ปฎบิตังิาน แนวทาง    
การปฎิบตักิาร ขอมูลขาวสาร ขอมูล
โปรโมชั่น ฯลฯ เพื่อใหเกิดการทำงาน
ไดเต็มประสิทธิภาพ รวมไปถึงระบบ
สวัสดิการตาง ๆ ใหสามารถใชไดงาย
และสะดวก

• ผูรับผิดชอบ :
  › แผนก IT
  › ผูจัดการ / ผูจัดการสาขา
  › พนักงานระดับปฎิบัติการ
• การลงทุน :
  › ระบบสารสนเทศ
• อื่น ๆ

ผลการดำเนินงานและการแกไข
• มีการจัดทำระบบสารสนเทศ
• มีการอัพเดทขอมูลสม่ำเสมอ
• มีการตรวจเช็คอยางสม่ำเสมอ

แผนงานหรือวิธีการจัดการประเด็น ทรัพยากร กระบวนการติดตาม

นโยบาย

เปาหมายความสําคัญของประเด็น

วัตถุประสงค์โครงการ :
เพือ่ใหพนกังานสามารถเขาถงึขอมลูจากสวนตาง ๆ เพือ่ใชในการบรกิารลกูคา

อยางมีประสิทธิภาพรวมไปถึงการเขาถึงระบบสวัสดิการตาง ๆ (การลา

และ Incentive) ทีง่ายและสะดวก

เป�าหมาย 
รายละเอียดโครงการ :    · 

ชวงดำเนินการ : ป 2566

· ผูรับผิดชอบ :

 › IT Team(ผูพัฒนาระบบ) 

 › HR Team

 › ผูจัดการ / ผูจัดการสาขา

 › พนักงานระดับปฎิบัติการ

 · วิธีการดำเนินงาน : 

 › มกีารจดั Training การใช SWG Prompt แกพนกังานทกุสาขา

 › มีการจัดทำคูมือการใชงานใหแกผูบริหาร  / ผูจัดการ /   

  พนักงานเพื่อทบทวนและสามารถใชระบบไดครบถวน

ผลสําเร็จของโครงการ :

› เมื่อเปลี่ยนมาใชระบบ SWG Prompt ชวยลดโอกาส
ในการเกิดความผิดพลาดในการใหบริการ เชน ขอมูล
โปรโมช่ัน ขั้นตอนการใหบริการ ขั้นตอนการทำงาน ฯลฯ

› พนักงานทุกคนสามารถใชงานระบบ SWG Prompt

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการที�น่าสนใจ
ระบบ SWG Prompt
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ในทุก ๆ  ปีีบูริิษััทฯ ไดั�มีการิใช�ทริัพี่ยุากริที�ไม�เปี็นมิตริกับูสิ�งแวิดัลั�อม ก�อให�เกิดัผู้ลักริะทบูกับูชุมชน
แลัะสังคม ปีัจิจิุบูันผูู้�บูริิโภคมีควิามใส�ใจิในธีุริกิจิที�มีควิามรัิบูผู้ิดัชอบูต�อสังคมแลัะมีนโยุบูายุ
ดั�านสิ�งแวิดัลั�อมแลัะดั�านควิามยุั�งยุืน 

Let�s Relax Spa Goes Green

• คณะทำงาน CSR ไดั�ปีริะชมุริ�วิมกับู
ผูู้�เกี�ยุวิข�อง อาทิ ฝ่่ายุปีฎิิบัูติการิ
ฝ่่ายุจิัดัซื�อ ฝ่่ายุการิตลัา
• ลัิสต์วิัสดัุต�าง ๆ ที�ไม� Eco-Friendly 
• จิัดัหา Alternative Packaging   
พี่ริ�อม Spec แลัะริาคา
• จิัดัซื�อแลัะเริิ�มเปีลีั�ยุนในทุกสาขา
• สื�อสาริให�ผูู้�ที�มสี�วินเกี�ยุวิข�องทริาบู

Ļ ผู่้รับผ่ิดชอบ :
  Ł ผู้จิก ฝ่่ายุปีฎิิบูัติการิ
  Ł ผู้จิก ฝ่่ายุจิัดัซื�อ
  Ł ผู้จิก แผู้นกการิตลัาดั

Ļ การลงทุน :
  Ł Purchase / Production 
    Alternative Packaging
Ļ อื�น ๆ

ผ่ลการดำเนินงานและการแก้ไข
• ติดัตามการิทำงานของสาขาวิ�า
มผีู้ลักริะทบูกบัูการิปีฎิบิูตักิาริหริอืไม�
• สอบูถามควิามพ่ี่งพี่อใจิลักูค�า
• ดั ูSocial Listening 
• ดัยูุอดัสั�งซื�อพี่ลัาสตกิที�ลัดัลัง

แผนงานหรือวิธีการจัดการประเด็น ทรัพยากร กระบวนการติดตาม

นÖยบาย

ความสําคัญของ´ระเดÛน

เ´ąาหมายและผลการดําเนินงาน

เป̟าหมายระยะยาว ȯ3ȷ5 ป˥Ȱ

• ลัดัการิใช�วัิสดัทุี�ใช�ในกริะบูวินการิให�บูริกิาริลูักค�าที�ไม�เป็ีนมติริ
ต�อสิ�งแวิดัลั�อมลัดัลัง 50� ภายุใน 5 ปีี

• ลัดัการิใช�วิัสดัุที�ใช�ในกริะบูวินการิให�บูริิการิลัูกค�า
ที�ไม�เปี็นมิตริต�อสิ�งแวิดัลั�อมลัดัลัง 15� ภายุใน 1 ปีี

ผลการดำาเนินงาน 3 ป˥ย้อนหลัง

ด้านส˒ิงแวดล้อม

การบริหารป็ระเǄ˟นสำาคัƹǄ้านคว่ามยั�งยืน

ป็ระเǄ˟นทำ่� 1
การลดใชื่้พลาสติิก

102

ส่ว
นท

ี่ �
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 2

56
6

บม
จ.

สย
าม

เว
ลเ

นส
กร

ุ๊ป



โครงการที�น่าสนใจ
Let’s Relax Silom Edge,
First Upcycling Spa

วัตถุประสงค์โครงการ :
ทำสาขาตนแบบที่ใสใจสิ่งแวดลอม เพื่อใหสอดรับเทรนด

ผูบริโภคยุคใหม

เป�าหมาย 
รายละเอียดโครงการ :    

· ชวงดำเนินการ : ป 2566

· ผูรับผิดชอบ :

 › ฝายอาคารสถานที่

 › ฝายออกแบบ

 › ฝายปฎิบัติการ

 › ฝายจัดซื้อ

 › ฝายสื่อสารการตลาด

· วิธีการดำเนินงาน :

 › จดัซือ้และดไีซนสรรหาวสัด ุUpcycling

 › ประชมุความเปนไปไดทัง้ในเชงิการใชงาน

                  ความทนทาน ตนทนุ ฯลฯ

 › ดำเนนิการตกแตง

 › สือ่สารใหลกูคา

Let’s Relax Silom Edge, First Upcycling Spa

สปาต้ังใจออกแบบดีไซน และเลือกวัสดุตกแตงใสใจส่ิงแวดลอม 

แตมีความโมเดิรน ทันสมัย ธีมการตกแตงและวัสดุกอสรางแนว

"Circular Design" เนนใชวสัดุ "Up-Cycling" ทีมุ่งเนนการนำวสัดทุีไ่มใชแลว

มาผานกระบวนการตาง ๆ  เพือ่กลบัเขาสูวงจรการใชซำ้ไดอกีครัง้ โดยไมทำให

คุณภาพหรอืสวนประกอบของวสัดนุัน้ลดลง ไมผานกระบวนการแปรรูป

ทางอตุสาหกรรมและไมผานกระบวนการทางเคมทีีม่ผีลเสยีตอส่ิงแวดลอม

หรอืใชเคมนีอยทีส่ดุ โดยมีฐานแนวคิดมาจาก Economic & Ecological 

Design หรอืแนวคิดการออกแบบเชงินเิวศเศรษฐกจิ เพือ่มุงเนนการลดขยะ

ของเสยี ยดือายกุารใชงาน และเพิม่ประสิทธิภาพในการนำกลับมาใชใหม

น่ันเอง ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในภายหลังตัง้แตขัน้ตอนการออกแบบ 

การผลติ การนำไปใช จนถงึการทำลายหลังเสรจ็ส้ินการใชงานหรอืหมด

อาย ุ ซึง่ทางสปากไ็ดเลือกใชผนงัอฐิท่ีถกูสรางขึน้จากวัสดท่ีุถูกรไีซเคลิ

ดวยเศษเหลอืของวสัดกุอสราง ออกแบบมุมตอนรบัเปน 3D Cement 

Printing Solution-Extrusion ดวยรปูลักษณท่ีแปลกตา ใหญโอโถง

จดัเรยีงผนงัสแีดงฉลลุาย Fores ใหสวยงาม จัดวางผาและหมอนทีผ่ลติดวย

รุนพเิศษ Upcycling เชนกัน ทำใหทกุองคประกอบของสาขานีมี้เสนห

ของการผสานความล้ำสมัยยุคอนาคตเขากับความเปนธรรมชาติ

ไดอยางลงตวั

ผลสำเร็จของโครงการ :
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ตาราง

ประเด็นที่ 1 ความปลอดภัยทางไซเบอร
และการปองกันขอมูลสวนบุคคล

ประเด็นที่ 1 การจางงานทองถิ่น

ประเด็นที่ 1 การลดใชพลาสติก

2564

2565

2566

แตงตั้งคณะทำงาน PDPA ตามมติ BOD ครั้งที่ 1/2564

ขึ้นโครงการและบังคับใช PDPA และประกาศนโยบาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล

Knowledge Sharing และ Quarterly Workshop

2564

2565

2566

มีการจางงานทองถิ่นไมต่ำกวา 50%
ในสาขาตางจังหวัดทั้งอัตราใหมและอัตราทดแทน

ไมสามารถเก็บขอมูลได

ไมสามารถเก็บขอมูลได
อยูระหวางดำเนินการรวมรวบขอมูล

มีการจางงานทองถิ่นไมต่ำกวา 50%
นสาขาตางจังหวัดทั้งอัตราใหมและอัตราทดแทน

อยูระหวางดำเนินการรวมรวบขอมูล

2564

2565

2566

ด้านเศรษฐกิจ

หมายเหตุ
การละเวนไมรายงาน
เนื่องจากป 2563-2565 บริษัทฯ ไดรับผลกระทบ
จากการแพรระบาดของโควิด-19 ซึ่งสงผลให
สถานประกอบการปดใหบริการเปนระยะเวลา
รวมประมาณ 10 เดือน แบงเปน 3 เดือนในป 2563
(มีนาคม - มิถุนายน) และ 6 ½ เดือน ในป 2564
(มกราคม, เมษายน - กันยายน) อาจจะทำให
ขอมูลในการเก็บไมครบถวน

หมายเหตุ
การละเวนไมรายงาน
เนื่องจากป 2563-2565 บริษัทฯ ไดรับผลกระทบ
จากการแพรระบาดของโควิด-19 ซึ่งสงผลให
สถานประกอบการปดใหบริการเปนระยะเวลา
รวมประมาณ 10 เดือน แบงเปน 3 เดือนในป 2563
(มีนาคม - มิถุนายน) และ 6 ½ เดือน ในป 2564
(มกราคม, เมษายน - กันยายน) อาจจะทำให
ขอมูลในการเก็บไมครบถวน

หมายเหตุ
การละเวนไมรายงาน

ด้านสังคม

ด้านสิ�งแวดล้อม

ด้าน

ผลการ
สรุป
ดําเนินงาน

ความ
ยั�งยืน
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การวิเคราะห
และคำอธิบายของฝายจัดการ

MD&A

4





107

4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (M
D&A)4

การวิเคราะห
และคําอธิบายของฝายจัดการ

(MD&A)

บริิษััท สย่ามีเวลเนสกริุปี จำกัด (มีหาช้น) (“บริิษััท”) ขอช้ี�แจงคิำอธิบาย่และวิเคิริาะห์ของฝาย่จัดการิโดย่พิ่ิจาริณูาจากงบการิเงินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย่ 

ปีริะจำปีี 2566 สิ�นสดุวนัที� 31 ธันวาคิมี พิ่.ศ. 2566 และช้ี�แจงสาเหตุ้ของผัลการิดำเนนิงานที�เปีลี�ย่นแปีลงจากปีีก่อนเกนิกว่าร้ิอย่ละ 20 ทั�งนี�บริิษััทฯ และบริษัิัทย่่อย่

มีีริาย่ได้ริวมี 1,473.29 ล้านบาท เพิ่ิ�มีข้�นจากปีีก่อน 751.92 ล้านบาท คิิดเปี็นอัต้ริาการิเพิ่ิ�มีข้�นริ้อย่ละ 104.24 โดย่มีีกำไริสุทธิ 332.14 ล้านบาท

คิิดเปี็นริ้อย่ละ 22.97 ของริาย่ได้จากการิขาย่และบริิการิ ซึ่้�งกำไริสุทธิของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย่เพิ่ิ�มีข้�น 420.16 ล้านบาท โดย่มีีริาย่ละเอีย่ดดังนี�

สุริุปผลปริะกอบการิทุ้�สุำาค่ัญในปี 2566

ริายได้
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย่มีีริาย่ได้ในปีี 2566 จำนวน 1,473.29 ล้านบาท เพิ่ิ�มีข้�นจากปีีก่อน 751.92 ล้านบาท คิิดเปี็นอัต้ริาการิเพิ่ิ�มีข้�นริ้อย่ละ 104.24 โดย่เปี็น

ริาย่ได้จากธุริกิจสปีาในสัดส่วน ริ้อย่ละ 89 ของริาย่ได้ริวมี ริาย่ได้ที�เพิิ่�มีข้�นสาเหตุ้หลักจากการิฟ้ื้�นต้ัวของอุต้สาหกริริมีท่องเที�ย่วจากนักท่องเที�ย่วทั�งใน

และต้่างปีริะเทศ โดย่กลุ่มีลูกค้ิาหลักช้าวจีนได้กลับมีาใช้้บริิการิเพิิ่�มีมีากข้�น ปีริะกอบกับได้กลุ่มีลูกคิ้าต่้างช้าต้ิสัญช้าต้ิใหมี่ ๆ ได้แก่ ต้ะวันออกกลาง ยุ่โริปี

และอินเดีย่ เปี็นต้้น โดย่เฉพิ่าะในไต้ริมีาส 4 ที�เปี็น High season ของการิท่องเที�ย่ว

จำนวนสาขา ณู วันที� 31 ธันวาคิมี 2566 มีีทั�งหมีด 72 สาขา (70 สาขาในปีริะเทศ 2 สาขาในต้่างปีริะเทศ) (เปีิดเพิ่ิ�มี 6 สาขา และ ปีิดให้บริิการิ 4 สาขา)

(ณู วันที� 31 ธันวาคิมี 2565 มีีจำนวน 68 สาขาในปีริะเทศ 2 สาขาในต้่างปีริะเทศ)
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2566 2565 2564 Chg (%)
66 vs 65

Chg (%)
65 vs 64

ริายุไดั�จิากการิขายุแลัะบูริิการิ 1,446,129 - 711,282 - 167,614 -  103� 324�

ริายุไดั�อื�น 27,161 - 10,084  - 7,329 - 169� 38�

ริายุไดั�ริวิม 1,473,290 - 721,366 - 174,943 - 104� 312�

ต�นทุนขายุแลัะบูริิการิ 1,010,058 70� 630,832 89� 318,517 190� 60� 98�

กำาไริขั�นต�น 436,071 30� 80,450 11� (150,903) (90�) 442� (153�)

คชจิ.ขายุแลัะบูริิหาริ 138,691 10� 127,159 18� 107,694 64� 9� 18�

กำาไริก�อนหักภาษัีเงินไดั� 297,380 21� (46,709) (7�) (258,597) (154�) (737�) (82�)

ส�วินแบู�งขาดัทุน 1,328 0� 86 0� - - 14 -

จิากเงินลังทุนในการิริ�วิมค�า

คชจิ.ทางการิเงิน 46,115 3� 50,351 7� 44,172 26� (8�) 14�

ภาษัีเงินไดั� (55,041) (4�) 966 0� (8,720) (5�) (5,798�) (111�)

กำาไริสุทธีิ 332,139 23� (88,028) (12�) (286,720) (171�) (477�) (69�)

NCI 4 0� (1) (0�) 2 0� (500�) (150�)

กำาไริส�วินที�เปี็นของบูริิษััทใหญ� 332,135 23� (88,029) (12�) (286,718) (171�) (477�) (69�)

ภาพรวมรายǩด้ปี 2566

หน�วิยุ : พี่ันบูาท
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การวิเคราะห์รายǩด้

• บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) (บูริิษััทฯ/SWG) ปีริะกอบูธีุริกิจิ

ให�บูริิการิสปีาเปี็นหลััก ริายุไดั�เพี่ิ�มข่�นริ�อยุลัะ 101 ของริายุไดั�ริวิม

• บูริิษััท สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั (SWR) ปีริะกอบูธีุริกิจิโริงแริมริะริินจิินดัา

แลัะริ�านอาหาริ Deck1 ที�จัิงหวัิดัเชยีุงใหม� ริายุไดั�เพี่ิ�มข่�นริ�อยุลัะ 4 ของริายุไดั�ริวิม

• บูริิษััท สยุามเวิลัเนสแลั็บู จิำกัดั (SWL) แลัะบูริิษััทยุ�อยุ ปีริะกอบูธีุริกิจิ

ขายุผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา ริายุไดั�ลัดัลังริ�อยุลัะ 3 ของริายุไดั�ริวิม เนื�องจิากต�นปีี 2565 

มีริายุไดั�จิากการิขายุ ATK

ริายุไดั�จิากการิให�บูริิการิของสาขาเดัิมแลัะสาขาใหม�เพี่ิ�มข่�นริ�อยุลัะ 99

แลัะ 2 ตามลัำดัับูเมื�อเทียุบูกับูริายุไดั�ริวิม

การิวิิเคริาะห์เปี็นริายุแบูรินดั์ที�ให�บูริิการิหลััก ๆ คือริายุไดั�ของ Let’s Relax 

เพี่ิ�มข่�นริ�อยุลัะ 96, ริะริินจิินดัาเพี่ิ�มข่�นริ�อยุลัะ 2 แลัะบู�านสวินเพี่ิ�มข่�นริ�อยุลัะ 3 

ทั�งนี� ริายุไดั�จิากการิให�บูริิการิสปีาแยุกตามพี่ื�นที�นั�น สาขาในกรุิงเทพี่ฯ

แลัะต�างจิังหวิัดัเพี่ิ�มข่�นริ�อยุลัะ 60 แลัะ 41 ตามลัำดัับู

ธีรุิกจิิโริงแริมแลัะริ�านอาหาริริายุไดั�เพิี่�มข่�นริ�อยุลัะ 4 โดัยุสัดัส�วินริายุไดั�ในปีี 2566 

เท�ากับูริ�อยุลัะ 5 ของริายุไดั�ริวิม ภาพี่ริวิมของธีุริกิจิโริงแริมดัีข่�นเปี็นอยุ�างมาก

โดัยุเÞพี่าะไตริมาส 4 โดัยุเพี่ิ�มข่�นทั�ง occupancy rate แลัะ Average room rate 

ธีุริกิจิจิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์สปีาของบูริิษััท สัดัส�วินริายุไดั�ในปีี 2566 ลัดัลัง

จิากริ�อยุลัะ 10 เปี็นริ�อยุลัะ 4 ของริายุไดั�ริวิม 

TSS
+104%

YoY(12 months)

SWG
+101%

SSG/
EXPANSION

SSG  99%

EXPANSION 2%

Let’sRelax 96%

RarinJinda 2%

Baan Suan 3%

BKK 60%

UPC 41%

BRAND

LOCATION

SWR
+4%

SWL+TGT
-3%

OTHER
+2%
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ต้้นทุุนขายและบริิการิ

ปีี 2566  บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย่ มีีต้้นทุนขาย่และบริิการิ 1,010.06 ล้านบาท 

คิิดเปี็นริ้อย่ละ 69.85 ของริาย่ได้จากการิขาย่และบริิการิ เพิ่ิ�มีข้�นจากปีีก่อน 

379.23 ลา้นบาท คิดิเป็ีนอตั้ริาการิเพิิ่�มีข้�นริอ้ย่ละ 60.12 ซ้ึ่�งการิเพิิ่�มีข้�นดงักล่าว

หลัก ๆ เกิดจากริาย่ได้ที�เพิ่ิ�มีข้�น ทำให้ค่ิาใช้้จ่าย่ผัันแปีริเพิ่ิ�มีข้�น เช้่น คิ่าแริง

พิ่นักงานนวด ค่ิาวัต้ดุดิบ คิ่าสาธาริณููปีโภคิ คิ่าใช้จ่้าย่อ่�น ๆ  ที�เกี�ย่วข้องกับสาขา

ในการิให้บริิการิ เช้่น ค่ิาซึ่ักรีิด คิ่าซึ่่อมีบำริุงต้่าง ๆ นอกจากนี�ค่ิาใช้้จ่าย่คิงที� 

บางริาย่การิปีรัิบตั้วสูงข้�น เช้น่ คิา่ใช้จ่้าย่พิ่นักงาน และส่วนลดค่ิาเช้า่ที�ได้รัิบลดลง  

ทั�งนี�ค่ิาใช้้จ่าย่ในภาพิ่ริวมีที�เพิ่ิ�มีข้�นน้อย่กว่าริาย่ได้ที�เพิ่ิ�มีข้�นเปี็นอย่่างมีาก 

ทำให้สัดส่วนต้้นทุนขาย่และบริิการิเมี่�อเปีรีิย่บเทีย่บกับริาย่ได้ปีรัิบต้ัวดีข้�น 

ส่งผัลให้บริิษััทฯมีีกำไริขั�นต้้นเพิ่ิ�มีข้�นและมีีอัต้ริากำไริขั�นต้้นกลับมีา 

ใกล้เคิีย่งกับช้่วงก่อนสถานการิณู์การิแพิ่ริ่ริะบาดโคิวิด 19

ค่่าใช้้จ่่ายในการิขายและบริิหาริและดอกเบ้�ย
จ่่าย

ปี ี2566 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย่มีีคิา่ใช้จ้า่ย่ในการิขาย่และบริหิาริและดอกเบี�ย่

จ่าย่เท่ากับ 184.81 ล้านบาท คิิดเป็ีนร้ิอย่ละ 12.78 ของริาย่ได้จากการิขาย่ 

และบริิการิ เพิ่ิ�มีข้�นจากปีกี่อน 7.30 ล้านบาท คิิดเป็ีนอัต้ริาการิเพิิ่�มีข้�นริ้อย่ละ 

4.11 สาเหตุ้หลักจากค่ิาใช้้จ่าย่ที�เกี�ย่วกับข้องกับการิขาย่จากริาย่ได้ที�เพิิ่�มีข้�น 

ริวมีถ้งค่ิาใช้้จ่าย่พิ่นักงาน ส่วนดอกเบี�ย่จ่าย่ลดลงจากปีีก่อนจากการิคิ่นเงินกู้

ริะหว่างงวด 

กำาไริสุุทุธิิ

ปีี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย่ มีีกำไริสุทธิ 332.14 ล้านบาท คิิดเปี็นริ้อย่ละ 

22.97 ของริาย่ได้จากการิขาย่และบริิการิ ซึ่้�งกำไริสุทธิของบริิษััทฯ และ 

บริษิัทัย่่อย่เพิ่ิ�มีข้�น 420.16 ล้านบาท คิิดเป็ีนอัต้ริาการิเพิ่ิ�มีข้�นริ้อย่ละ 477.30 

เมี่�อเทยี่บกบัปีกีอ่น จากผัลปีริะกอบการิที�ดข้ี�นเปีน็อย่า่งมีากปีริะกอบกบับริษิัทั

สามีาริถบริิหาริจัดการิต้้นทุนได้อย่่างมีีปีริะสิทธิภาพิ่ นอกจากนี�ในไต้ริมีาส 4 

บริษิัทัไดรั้ิบริูร้ิาย่ไดภ้าษีัเงินไดจ้ากผัลขาดทนุสะสมีที�คิาดวา่จะนำมีาใช้ไ้ดจ้ำนวน 

55 ล้านบาท ทำให้กำไริสุทธิเพิ่ิ�มีข้�น
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ภาพรวมƿานะการเงินของบริษัทɏ

งบการเงินรวัม

2566 2565 C/SC/S Change
66 vs 65

Change (%)
66 vs 65

สูินทรัพัย์

สูินทรัพัย์หมุนเวียน

เงินสดัแลัะริายุการิเทียุบูเท�าเงินสดั 252,305 13� 184,903 8� 67,402 36.45�

เงินลังทุนชั�วิคริาวิ - 0� 4 0� (4) (100.00�)

ลัูกหนี�การิค�าแลัะลัูกหนี�อื�น 29,580 1� 30,153 1� (573) (1.90�)

ลูักหนี�ตามสัญญาเช�าขส�วินที�ถ่งกำาหนดัรัิบูรูิ�ภายุใน 1 ปีี 55 0� - - 55 -

ลัูกหนี�ค�าหุ�นริอริับูชำาริะคืน 26,295 1� 8,945 0� 17,350 193.96�

สินค�าคงเหลัือ 43,076 2� 37,794 2� 5,282 13.98�

สินทริัพี่ยุ์หมุนเวิียุนอื�น 12,084 1� 9,932 0� 2,152 21.67�

รวมสูินทรัพัย์หมุนเวียน ���,��5 ��� ���,��� ��� ��,��� ��.���

สูินทรัพัย์ไม่หมุนเวียน

ลัูกหนี�ตามสัญญาเช�า-สุทธีิจิากส�วินที�คาดัวิ�า 178 0� - 0� 178 0.00�

จิะไดั�ริับูชำาริะภายุใน 1 ปีี

ลัูกหนี�ค�าหุ�นริอริับูชำาริะคืน 8,526 0� 31,089 1� (22,563) (72.58�)

เงินลังทุนในกิจิการิริ�วิมค�า 4,196 0� 424 0� 3.772 889.62�

ที�ดัิน อาคาริแลัะอุปีกริณ์ 953,806 48� 1,030,820 43� (77,014) (7.47�)

สินทริัพี่ยุ์สิทธีิการิใช� 470,937 24� 970,788 40� (499,851) (51.49�)

ค�าควิามนิยุม 24,536 1� 24,536 1� - 0.00�

สินทริัพี่ยุ์ไม�มีตัวิตน 5,627 0� 7,244 0� (1,617) (22.32�)

สินทริัพี่ยุ์ภาษัีเงินไดั�ริอตัดับูัญชี 46,523 2� 905 0� 45,618 5,040.66�

เงินมัดัจิำา 80,916 4� 75,984 3� 4,932 6.49�

เงินจิ�ายุลั�วิงหน�าค�าซื�อทริัพี่ยุ์สิน 10,988 1� 2,988 0� 8,010 268.07�

สินทริัพี่ยุ์ไม�หมุนเวิียุนอื�น 3,380 0� 2,593 0� 787 30.35�

รวมสูินทรัพัย์ไม่หมุนเวียน �,���,��� ��� �,���,��� ��� (5��,���) (�5.���)

รวมสูินทรัพัย์ �,���,��� ���� �,���,��� ���� (���,���) (��.���)

หน�วิยุ : พี่ันบูาท

บูริิษััทฯ แลัะบูริิษััทยุ�อยุมีสินทริัพี่ยุ์ริวิม ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566 จิำนวิน 

1,973.02 ลั�านบูาท ลัดัลัง 446.08 ลั�านบูาทจิากปีี 2565 คิดัเปี็นริ�อยุลัะ 18.44 

โดัยุริายุการิสำคัญที�มีการิเปีลัี�ยุนแปีลังคือ  

• เงนิสดั แลัะริายุการิเทยีุบูเท�าเงนิสดัเพี่ิ�มข่�นจิาก 184.90 ลั�านบูาทเปีน็ 252.31 

ลั�านบูาท (เพี่ิ�มข่�นริ�อยุลัะ 36.45) ริายุการิที�สำคญัไดั�แก� บูริษัิัทฯ มกีริะแสเงินสดั

จิากการิดัำเนนิงานเพี่ิ�มข่�น กู�เงนิเพี่ิ�มริะหวิ�างปีีจิำนวิน 330 ลั�านบูาท (Refinance) 

จิ�ายุคืนเงินกู�จิำนวิน 628 ลั�านบูาท แลัะนำเงินสดัไปีลังทุนขยุายุสาขา 

• ลักูหนี�การิค�าแลัะลักูหนี�อื�น ลัดัลังจิาก 30.15 ลั�านบูาทในปี ี2565 เปีน็ 29.58 

ลั�านบูาทในปีี 2566 (ลัดัลังริ�อยุลัะ 1.90) เกิดัจิากการิดัำเนินธีุริกิจิเปี็นปีกติธีุริะ 

เช�น การิให�เคริดิัตกับู agent ที�พี่าลูักค�ามาใช�บูริิการิ การิเข�าริ�วิมโปีริแกริม

ส�งเสริิมการิขายุกับูผูู้�ให�บูริิการิบูัตริเคริดัิตต�าง ๆ หริือ ผูู้�ซื�อ franchise

ในต�างปีริะเทศส�วินใหญ�ลัูกหนี�มีอายุุไม�เกิน 3 เดัือน ทั�งนี�ในหมายุเหตุปีริะกอบู

งบูการิเงินมีลูักหนี�ค�างชำริะเกิน 12 เดัือนจิำนวิน 7.92 ลั�านบูาท บูริิษััทฯ

ไดั�ตั�งสำริองนี�สงสยัุจิะสญูตามนโยุบูายุบูญัชแีลัะการิพี่จิิาริณาของฝ่่ายุบูริิหาริแลั�วิ

• ลักูหนี�ค�าหุ�นริอริบัูชำริะคืนจิำนวิน 34.82 ลั�านบูาท จิากการิขายุหุ�นของบูริษิัทั 

ชบูา เอลัลัิแกนซ์ จิำกัดัคืนให�กลัุ�มผูู้�ถือหุ�นเดัิม ปีัจิจิุบูันอยุู�ริะหวิ�างการิฟ้องริ�อง

ให�กลัุ�มผูู้�ถือหุ�นเดัิมชำริะค�าหุ�น 

• ที�ดัิน อาคาริแลัะอุปีกริณ์ คิดัเปี็นสัดัส�วินริ�อยุลัะ 48 ของสินทริัพี่ยุ์ทั�งหมดั

ซ่�งเปี็นสัดัส�วินที�สูงในงบูแสดังฐานะการิเงิน มูลัค�าที�ดัิน อาคาริแลัะอุปีกริณ์

ลัดัลังจิากปีี 2565 เนื�องจิากการิขยุายุสาขา หักดั�วิยุค�าเสื�อมริาคาริะหวิ�างปีี

• สนิทรัิพี่ยุส์ทิธีกิาริใช� 470.94 ลั�านบูาท คดิัเปีน็ริ�อยุลัะ 24 ของสินทริพัี่ยุท์ั�งหมดั 

จิากการินำมาตริฐานการิบูญัชÞีบูบัูที� 16 เรืิ�องสญัญาเช�า มาเริิ�มบูงัคบัูใช�ในปี ี2563

เหตกุาริณ์สำคญัที�มผีู้ลัต�อฐานะการิเงนิของบูริษิัทัฯ หริอืการิดัำเนนิงานในอนาคต

ที�สำคัญคือ การิที�นักท�องเที�ยุวิต�างชาติไม�สามาริถเดัินทางมาใช�บูริิการิไดั�

ซ่�งเป็ีนกลัุ�มลัูกค�าหลัักของบูริิษััทฯ ทางบูริิษััทฯ จิ่งไดั�บูริิหาริควิามเสี�ยุงโดัยุ

หาบูริกิาริใหม� ๆ ที�ตอบูโจิทยุ์แลัะดั่งดัูดักลัุ�มลัูกค�าคนไทยุ แลัะเพิี่�มกลัุ�มลัูกค�า

สัญชาติใหม� ๆ นอกจิากนี�บูริิษััทฯให�ควิามสำคัญกับูกริะแสเงินสดัในกิจิการิ

โดัยุให�มีเพีี่ยุงพี่อสำหริับูการิชำริะคืนเงินกู�ตามเงื�อนไขแลัะการิดัำเนินงาน

ของบูริิษััทฯ
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งบการเงินรวัม

หน�วิยุ : พี่ันบูาท

2566 2565 C/SC/S Change
66 vs 65

Change (%)
66 vs 65

หนี้สูินและสู่วนของผู่้ëือหุ้น

หนี้สูินหมุนเวียน

เจิ�าหนี�การิค�าแลัะเจิ�าหนี�อื�น 123,699 6� 94,140 4� 29,559 31.40�

ส�วินของเงินกู�ยุืมริะยุะยุาวิ 42,744 2� 169,918 7� (127,174) (74.84�)

ที�ถ่งกำาหนดัชำาริะภายุใน 1 ปีี

หนี�สินตามสัญญาเช�า 142,926 7� 179,702 7� (36,776) (20.46�)

ที�ถ่งกำาหนดัชำาริะภายุใน 1 ปีี

ภาษัีเงินไดั�ค�างจิ�ายุ 458 0� 1,765 0� (1,307) (74.05�)

ริายุไดั�ริับูลั�วิงหน�า-ส�วินที� 55,902 3� 57,194 2� (1,292) 2.26�

ถ่งกำาหนดัริับูริู�ภายุใน 1 ปีี

หนี�สินหมุนเวิียุนอื�น 9,822 0� 7,409 0� 2,413 32.57�

รวมหนี้สูินหมุนเวียน ��5,55� ��� 5��,��� ��� (���,5��) (��.���)

หนี้สูินไม่หมุนเวียน

เงินกู�ยุืมริะยุะยุาวิ-สุทธีิจิากส�วินที� 70,952 4� 441,717 18� (370,765) (83.94�)

ถ่งกำาหนดัชำาริะใน 1 ปีี

เงินกู�ยุืมริะยุะยุาวิจิากกิจิการิที�เกี�ยุวิข�องกัน 200,000 10� - 0� 200,000 - 

หนี�สินตามสัญญาเช�า - สุทธีิจิากส�วินที� 400,793 10� 863,745 36� (462,952) (53.60�)

ถ่งกำาหนดัชำาริะภายุใน 1 ปีี

ริายุไดั�ริับูลั�วิงหน�า-สุทธีิจิากส�วินที� - 0� 971 0� (971) (100.00�)

ถ่งกำาหนดัริับูริู�ภายุใน 1 ปีี

สำาริองผู้ลัปีริะโยุชน์ริะยุะยุาวิของพี่นักงาน 5,010 0� 5,513 0� (503) (9.12�)

หนี�สินภาษัีเงินไดั�ริอตัดับูัญชี - 0� 10,870 0� (10,870) (100.00�)

หนี�สินไม�หมุนเวิียุนอื�น 19,573 1� 17,157 1� 2,416 14.08�

รวมหนี้สูินไม่หมุนเวียน 696,328 35� 1,339,973 55� (643,645) (48.03�)

  

รวมหนี้สูิน �,���,��� 5�� �,�5�,��� ��� (���,���) (��.���)

บูริิษััทฯ แลัะบูริิษััทยุ�อยุมีหนี�สินริวิม ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566 จิำนวิน 

1,071.88 ลั�านบูาท ลัดัลังจิากปีีก�อน 778.22 ลั�านบูาท (ลัดัลังอัตริาริ�อยุลัะ 

42.06) โดัยุริายุการิที�สำคัญไดั�แก�

• เจิ�าหนี�การิค�าแลัะเจิ�าหนี�อื�น จิำนวิน 123.70 ลั�านบูาท ซ่�งเปี็นหนี�สิน

ที�เกิดัตามปีกติธีุริะของบูริิษััทฯ เช�น ค�าก�อสริ�างแลัะตกแต�งสถานที�ให�บูริิการิ

ค�าสินค�าแลัะวิัตถุดัิบู ค�าเช�าพี่ื�นที� เปี็นต�น

• เงนิกู�ริะยุะยุาวิทั�งส�วินที�ถง่กำหนดัชำริะภายุในหน่�งปีแีลัะเกนิกวิ�าหน่�งปีีลัดัลัง

จิาก 611.61 ลั�านบูาทเปี็น 313.70 ลั�านบูาท (ลัดัลังริ�อยุลัะ 48.71) จิากการิคืน

เงินกู�ริะหวิ�างปีี เพี่ื�อลัดัภาริะดัอกเบูี�ยุจิ�ายุ โดัยุเงินกู�จิากสถาบูันการิเงิน

เป็ีนแหลั�งเงนิทนุหลักัของบูริษิัทัฯ กริณทีี�ต�องการิขยุายุกจิิการิหริอืขาดัสภาพี่คลั�อง 

เนื�องจิากต�นทุนทางการิเงินค�อนข�างต�ำเมื�อเปีริียุบูเทียุบูกับูแหลั�งเงินทุนอื�น ๆ

ซ่�งบูริิษััทฯ เห็นวิ�ามีควิามเหมาะสมกับูสถานการิณ์ปีัจิจิุบูัน 

• หนี�สินตามสัญญาเช�าทั�งส�วินที�ถ่งกำหนดัชำริะภายุในหน่�งปีีแลัะเกินกวิ�า

หน่�งปีี จิำนวิน 543.72 ลั�านบูาท ลัดัลังจิากปีีก�อน 499.73 ลั�านบูาท

(ลัดัลังริ�อยุลัะ 47.89) จิากการิตัดัชำริะริะหวิ�างปีี แลัะการิเจิริจิาต�อริอง

เปีลัี�ยุนเงื�อนไขสัญญาเช�าริะยุะยุาวิ ทำให�ไม�เข�าเงื�อนไขตามมาตริฐานการิบัูญชี

Þบูับูที� 16 เริื�องสัญญาเช�าที�เริิ�มบูังคับูใช�ในปีี 2563
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Change
66 vs 65

Change (%)
66 vs 65

หน�วิยุ : พี่ันบูาท

2566 2565 C/SC/S

สู่วนของผู่้ëือหุ้น

ทุนเริือนหุ�น

ทุนจิดัทะเบูียุน

 หุ�นสามัญ 213,750 11� 213,750 9� - 0.00�

 855,000,000 หุ�น มูลัค�าหุ�นลัะ 0.25 บูาท

 (31/12/19 570 ลั�านหุ�น)

 (2562: หุ�นสามัญ 570,000,000 หุ�น

 มูลัค�าหุ�นลัะ 0.25 บูาท)

ทุนที�ออกแลัะชำาริะแลั�วิ

 หุ�นสามัญ 213,750 11� 213,750 9� - 0.00�

 854,999,928 หุ�น มูลัค�าหุ�นลัะ 0.25 บูาท

 (31/12/19 570 ลั�านหุ�น)

 (2562: หุ�นสามัญ 570,000,000 หุ�น

 มูลัค�าหุ�นลัะ 0.25 บูาท) 

ส�วินเกินมูลัค�าหุ�นสามัญ 278,906 14� 278,906 12� - 0.00�

ส�วินต�ำกวิ�าทุนจิากการิริวิมธีุริกิจิ (46,226)  -2� (46,226) -2� - 0.00�

ภายุใต�การิควิบูคุมเดัียุวิกัน

กำาไริสะสม

 จิัดัสริริแลั�วิ - สำาริองตามกฎิหมายุ 21,375 1� 14,250 1� 7,125 50.00�

 ยุังไม�ไดั�จิัดัสริริ 307,949 16� (17,060)  -1� 325,009 (1,905.09�)

องค์ปีริะกอบูอื�นของส�วินของผูู้�ถือหุ�น 125,378 6� 125,378 5� - 0.00�

ส�วินของผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััทฯ 901,132 46� 568,998 24� 332,134 58.37�

ส�วินของผูู้�มีส�วินไดั�เสียุ 7 0� 3 0� 4 133.33�

ที�ไม�มีอำานาจิควิบูคุมของบูริิษััทยุ�อยุ

รวมสู่วนของผู่้ëือหุ้น ���,��� ��� 5��,��� ��� ���,��� 5�.���

รวมหนี้สูินและสู่วนของผู่้ëือหุ้น �,���,��� ���� �,���,��� ���� (���,���) (��.���)

บูริิษััทฯ แลัะบูริิษััทยุ�อยุมีส�วินของผูู้�ถือหุ�นริวิม ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566 จิำนวิน 901.14 ลั�านบูาท เพิี่�มข่�นจิากสิ�นปีี 2565 จิำนวิน 332.14 ลั�านบูาท

(เพี่ิ�มข่�นอัตริาริ�อยุลัะ 58.37) จิากกำไริริะหวิ�างงวิดั
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัƹ

3BtJo     ����          ����        ����

3BtJo     ����          ����        ����

3BtJo     ����          ����        ����

Liquidity Ratio

Current Ratio 0.97 0.53 0.54  

Receivable turnover 48.42 31.33 9.05 

Collection period (Days) 7 11 40 

Inventory turnover 1.64 1.74 0.78 

Holding period (Days) 220 207  460 

1roų tBCJMJtZ 3BtJo

Gross Profi t Margin 30.15� 11.31� -90.03� 

Net profi t Margin 22.97� -12.38� -171.06� 

Return on Asset 15.12� -3.76� -11.73� 

Return on ERuity 45.18� -14.83� -37.63� 

%eCt .BOBHeNeOt 3BtJo

Debt to ERuity Ratio 1.41 3.25 2.65 

Interest coverage Ratio 7.40 (2.77) (7.29) 

ภาพรวมกระแสเงินสดของบริษัทɏ

เงินสดัแลัะริายุการิเทียุบูเท�าเงินสดั ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566 มีจิำนวิน 252.31 ลั�านบูาท เพิี่�มข่�นจิากสิ�นปีี 2565 จิำนวิน 67.40 ลั�านบูาท คดิัเป็ีนอตัริา

การิเพี่ิ�มข่�นริ�อยุลัะ 36.45 โดัยุมีริายุการิที�สำคัญคือ กริะแสเงินสดัรัิบูจิากการิดัำเนินงานที�ดัีข่�นแลัะการิ refinance เงินกู�ยุืมริะยุะยุาวิ หักดั�วิยุค�าใช�จิ�ายุ

ในการิดัำเนินธีุริกิจิ จิ�ายุคืนเงินกู�แลัะนำเงินสดัไปีลังทุนขยุายุสาขา 

• Current Ratio ปี ี2566 เท�ากบัู 0.97 เพี่ิ�มข่�นจิากสิ�นปีี 2565 ทั�งนี�หากไม�ริวิมหนี�สนิสญัญาเช�าที�คริบูกำหนดัภายุใน 1 ปีจีิำนวิน 142.93 ลั�านบูาท ตามมาตริฐาน

ริายุงานทางการิเงินÞบูับูที� 16 เริื�องสัญญาเช�าที�เริิ�มมีผู้ลับูังคับูใช�ในปีี 2563 current ratio จิะเท�ากับู 1.56 เพี่ิ�มข่�นจิากช�วิงก�อนไดั�ริับูผู้ลักริะทบูจิากโควิิดั 19

• Receivable turnover แลัะ Collection period ริะยุะเวิลัาในการิเริียุกเก็บูหนี�ลัดัลังจิากปีี 2565 เนื�องจิากสถานการิณ์การิแพี่ริ�ริะบูาดัโควิิดั19 คลีั�คลัายุ

แลัะนโยุบูายุเริ�งริัดัชำริะหนี�ของฝ่่ายุบูริิหาริ

• Inventory turnover แลัะ Holding period ริะยุะเวิลัาในการิขายุสินค�าเพี่ิ�มข่�นในปีี 2566 เนื�องจิากมีการิสั�งซื�อสินค�าที�ใช�ในการิให�บูริิการิเพี่ิ�มข่�น

ซ่�งสินค�ากลัุ�มดัังกลั�าวิมีอายุุการิใช�งานนาน แลัะบูริิษััทต�องสั�งคริาวิลัะจิำนวินมาก ๆ เพี่ื�อลัดัต�นทุน

• อัตริาส�วินควิามสามาริถในการิทำกำไริมีทิศทางที�ดัีข่�นเปี็นอยุ�างมากเมื�อเปีริียุบูเทียุบูกับูปีีก�อน ๆ จิากการิขยุายุตัวิของอุตสาหกริริมท�องเที�ยุวิทั�งใน

แลัะต�างปีริะเทศ ปีริะกอบูกับูเปี็นช�วิง high season ในไตริมาสที� 4

• Debt to ERuity Ratio ปีี 2566 เท�ากับู 1.41 ลัดัลังจิาก 3.25 ในปีี 2565 จิากการิคืนเงินกู�ยุืมริะยุะยุาวิริะหวิ�างงวิดัแลัะส�วินของผูู้�ถือหุ�นที�เพี่ิ�มข่�นจิากกำไริ

ในปีี 2566 หากไม�ริวิมหนี�สินสัญญาเช�าที�คริบูกำหนดัภายุใน 1 ปีีแลัะเกินกวิ�า 1 ปีี จิำนวิน 543.72 ลั�านบูาทตามมาตริฐานริายุงานทางการิเงินÞบูับูที� 16

เริื�องสัญญาเช�าที�เริิ�มมีผู้ลับูังคับูใช�ในปีี 2563 Debt to ERuity ratio จิะเท�ากับู 0.69 ใกลั�เคียุงกับูก�อนสถานการิณ์การิแพี่ริ�ริะบูาดัโควิิดั 19 ซ่�งอยุู�ในริะดัับูที�

ทางฝ่า่ยุบูริหิาริเหน็วิ�ายุงัสามาริถบูริหิาริจิดััการิไดั� บูริษิัทัฯ จิง่เชื�อมั�นวิ�ามสีภาพี่คลั�องที�เพีี่ยุงพี่อในการิดัำเนินกจิิการิ หากไม�มีเหตกุาริณที์�กริะทบูต�อการิดัำเนนิงาน

ของธีุริกิจิอยุ�างเปี็นสาริะสำคัญ

• Interest coverage Ratio ปีี 2566 เท�ากับู 7.40 ดัีข่�นเปี็นอยุ�างมากเมื�อเทียุบูกับูปีีก�อนจิากผู้ลัปีริะกอบูการิที�ดัีข่�น
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (M
D&A)

สุริุปเหตุ้การิณ์์สุำาค่ัญในปี 2566

ผัลปีริะกอบการิของบริษัิัทฯ ดข้ี�นเป็ีนอย่่างมีากจากการิที�อตุ้สาหกริริมีการิท่องเที�ย่วของไทย่ฟ้ื้�นตั้วจากนักท่องเที�ย่วในและต่้างปีริะเทศ โดย่เฉพิ่าะกลุม่ีลูกค้ิาหลัก

ช้าวจีนและมีีกลุ่มีลูกค้ิาใหมี่ ๆ  เพิ่ิ�มีเต้ิมี  ปีริะกอบกับการิบริิหาริจัดการิต้้นทุนได้อย่่างมีปีีริะสิทธิภาพิ่ ทำให้ผัลปีริะกอบการิปีี 2566 กลับมีาดีกว่าก่อนสถานการิณ์ู

การิแพิ่ริ่ริะบาดโคิวิด 19 

สภาพิ่คิล่องและกริะแสเงินสดจากการิดำเนินงานของบริิษััทฯ ดีข้�น  ทำให้บริิษััทสามีาริถขย่าย่สาขาได้และได้คิน่เงินกู้ริะย่ะย่าวก่อนกำหนด  โดย่เงินกู้ริะย่ะย่าว

ลดลงเก่อบ 50% เมี่�อเทีย่บกับปีกี่อน 

จำนวนสาขา ณู วันที� 31 ธันวาคิมี 2566 มีทีั�งหมีด 72 สาขา (70 สาขาในปีริะเทศ 2 สาขาในต้่างปีริะเทศ) (เปีิดเพิิ่�มี 6 สาขา และปีิดให้บริิการิ 4 สาขา) 

(ณู วันที� 31 ธันวาคิมี 2565 มีีจำนวน 68 สาขาในปีริะเทศ 2 สาขาในต่้างปีริะเทศ) 
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1. ข้อมูลทั˒วǩปของบริษัท

บริษัท :

บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)
Siam Wellness Group Public Company Limited

ชื�อย่อหลักทรัพัย์ :

SPA

เลขทะเบียนบริษัท :

0107557000144

ลักษณะการประกอบธุรกิจ :

ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา นวิดัเพี่ื�อสุขภาพี่ นวิดัเพี่ื�อเสริิมควิามงาม แลัะคลัินิกกายุภาพี่บูำบูัดั ภายุใต� 5 แบูรินดั์

ɨ ริะริินจิินดัา เวิลัเนส สปีา  

ɨ เลั็ทส์ ริีเเลั็กซ์    

ɨ บู�านสวินมาสสาจิ 

ɨ ดัริ. สปีิลัเลัอริ์ เพี่ียุวิ สกินแคริ์ โซลัูชั�น

ɨ เสตริชมี คลัินิกกายุภาพี่บูำบูัดั

ที�ตั้งสูำนักงานใหâ่ :

565, 567 อาคาริบูี.ยุู.เพี่ลัส ชั�น 22 ซอยุสุทธีิพี่ริ ถนนปีริะชาสงเคริาะห์ แขวิงดัินแดัง เขตดัินแดัง กริุงเทพี่ฯ 10400

แบรนด์ : ที�ตั้งสูาขา :

�) ระรินจินดา เวลเนสู สูปา • 14 ถนนเจิริิญริาษัฎิริ์ ตำบูลัวิัดัเกต อำเภอเมืองเชียุงใหม� จิังหวิัดัเชียุงใหม�    

• โริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ ริาชดัำริิ ชั�น 6, 8 เลัขที� 153/2

 ซอยุมหาดัเลั็กหลัวิง 1 ถนนริาชดัำริิห์ แขวิงลัุมพี่ินี เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ
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แบรนด์ : ที�ตั้งสูาขา :

�) เล็ทสู์ รีแล็กซ์ กรุงเทพɏ

• เลัขที� 1 ชั�นที� 3 ซอยุสุขุมวิิท 13 (แสงจิันทริ์) แขวิงคลัองเตยุเหนือ เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ 

• ศูนยุ์การิค�า Terminal 21 ชั�น 6 ห�องเลัขที� SH-6-003, 004 เลัขที� 2, 88 ซอยุสุขุมวิิท 19
 ถนนสุขุมวิิท แขวิงคลัองเตยุเหนือ เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ
• เลัขที� 5/2-3 ซอยุสุขุมวิิท 31 (สวิัสดัี) แขวิงคลัองเตยุเหนือ เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ 
• เลัขที� 77 ซอยุสุขุมวิิท 39 ถนนสุขุมวิิท แขวิงคลัองตันเหนือ เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ  
• เลัขที� 491 อาคาริโริงแริมคาริ์ลัตัน โฮเทลั แบูงคอก ชั�นที� 10 ถนนสุขมวิิท แขวิงคลัองเตยุเหนือ เขตวิัฒนา 
 กริุงเทพี่ฯ
• โริงแริมนิกโก� กรุิงเทพี่ ห�องเลัขที� 201 โซน A ชั�น 2 เลัขที� 27 ซอยุสขุุมวิทิ 55 (ทองหลั�อ) แขวิงคลัองตนัเหนอื
 เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ 
• โริงเเริมแกรินด์ั เซน็เตอร์ิพี่อยุต์ สขุุมวิทิ 55 ชั�น 5 เลัขที� 300 ซอยุสขุุมวิทิ 55 ถนนสุขุมวิทิ แขวิงคลัองตนัเหนอื 
 เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ
• ศูนย์ุการิค�า Park Lane Bangkok ชั�น 2 ห�องเลัขที� B205-B214 เลัขที�18 ซอยุสขุุมวิทิ 61 แขวิงคลัองตนัเหนอื 
 เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ
• ศูนยุ์การิค�า I’m Chinatown ห�องเลัขที� F3-2 ชั�น 3 เลัขที� 531 ถนนเจิริิญกริุง แขวิงปี้อมปีริาบู
 เขตปี้อมปีริาบูศัตริูพี่�ายุ กริุงเทพี่ฯ
• โริงแริมแมนดัาริิน ชั�น M เลัขที� 662 ถ.พี่ริะริาม 4 แขวิงมหาพี่ùฒาริาม เขตบูางริัก กริุงเทพี่ฯ
• เลัขที� 944/1 อาคาริศูนยุ์การิค�าสามยุ�านมิตริทาวิน์ ชั�นที� 2 ห�องเลัขที� 2U014-2U015 ถนนพี่ริะริามที� 4 
 แขวิงวิังใหม� เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ
•  ศูนย์ุการิค�าเอม็ บู ีเค เซน็เตอร์ิ ชั�นที� 5 ห�องเลัขที� PLA.F05.A010000  เลัขที� 444 ถนนพี่ญาไท แขวิงวิงัใหม� 
 เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ
• ศูนยุ์การิค�าสยุามสแควิริ์วิัน ชั�น 6 ห�องเลัขที� SS6032 เลัขที� 388 ถนนพี่ริะริาม1 แขวิงปีทุมวิัน เขตปีทุมวิัน 
 กริุงเทพี่ฯ
• เลัขที� 4, 4/1-4/2, 4/4 อาคาริศูนย์ุการิค�าเซน็ทรัิลัเวิิลัด์ั ชั�นที� 2 ห�องเลัขที� D205 ถนนริาชดัำริิห์ แขวิงปีทุมวินั 
 เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ
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แบรนด์ : ที�ตั้งสูาขา :
•  ห�องเลัขที� LG-03 ชั�น LG ของ ศูนยุ์การิค�าเซ็นทริัลั เอ็มบูาสซี� เลัขที� 1031 ถนนเพี่ลัินจิิต แขวิงลัุมพี่ินี
 เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ 
• เลัขที� 99 ถนนริาชดัำริิห์ แขวิงลัุมพี่ินี เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ 
• เลัขที� 111 อาคาริเดัอะ มาริ์เก็ต แบู็งคอก ชั�นที� 4 ห�องเลัขที� M14SA01 ถนนริาชดัำริิห์ แขวิงลุัมพิี่นี
 เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ
• โริงเเริมเดัอะเบูอริ์เคลัียุ์ ปีริะตูน�ำ ชั�นที� 10 เลัขที� 559 ถนนริาชปีริาริภ แขวิงมักกะสัน เขตริาชเทวิี 
 กริุงเทพี่ฯ
•  เลัขที� 220 อาคาริโริงแริมโนโวิเทลั กริุงเทพี่ แพี่ลัทินัม ชั�นที� 9 ถนนเพี่ชริบูุริี แขวิงถนนเพี่ชริบูุริี เขตริาชเทวิี 
 กริุงเทพี่ฯ
• เลัขที� 100 อาคาริโริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ เพี่ลัินจิิต ชั�น 30 โซน A, ชั�น 31 ถนนวิิทยุุ แขวิงลัุมพี่ินี 
 เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ 
• 47/3-6 ถนนพี่ญาไท แขวิงถนนพี่ญาไท เขตริาชเทวิี กริุงเทพี่ฯ 
• 7/24 ซอยุสวินพี่ลัู แขวิงทุ�งมหาเมÛ เขตสาทริ กริุงเทพี่ฯ
• เลัขที� 96 อาคาริมหานคริคิวิบู์ ชั�นที� 4 ห�องเลัขที� F401 ถนนนริาธีิวิาสริาชนคริินทริ์ แขวิงสีลัม เขตบูางริัก 
 กริุงเทพี่ฯ 
• ศูนยุ์การิค�า The Street ชั�น 3 เลัขที� 139 ถนนริัชดัาภิเษัก แขวิงดัินแดัง เขตดัินแดัง กริุงเทพี่ฯ
• เลัขที� 212 ชั�นที� 2 ถนนริัชดัาภิเษัก แขวิงห�วิยุขวิาง เขตห�วิยุขวิาง กริุงเทพี่ฯ 
• เลัขที� 60 อาคาริศูนยุ์การิปีริะชุมแห�งชาติสิริิกิติ์ ชั�นที� LM ห�องเลัขที� LM00U008, LM00I002-03
 ถนนริัชดัาภิเษัก แขวิงคลัองเตยุ เขตคลัองเตยุ กริุงเทพี่ฯ 
• เลัขที� 356 อาคาริศนูย์ุการิค�าเทอร์ิมินอลั 21 พี่ริะริาม 3 ชั�นที� 4 ห�องเลัขที� 4001, 4002, 4003, 4004, 4005 
 ถนนพี่ริะริามที� 3 แขวิงบูางโคลั� เขตบูางคอแหลัม กริุงเทพี่ฯ
• เลัขที� 489 โริงแริมเริดัิสัน บูลัู พี่ลัาซ�า กริุงเทพี่ ชั�นที� 6 ถนนสุขุมวิิท แขวิงคลัองเตยุเหนือ เขตงวิัฒนา 
 กริุงเทพี่ฯ 
• เลัขที� 2 ศูนยุ์การิค�าสีลัม เอจิ ชั�นที� 3F ห�องเลัขที� Unit 3U001 ถนนสีลัม แขวิงสุริิยุวิงศ์ เขตบูางริัก 
 กริุงเทพี่ฯ 
• เลัขที� 299 โริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ สุริวิงศ์ ชั�น Lobby ถนนสุริวิงศ์ แขวิงสุริิยุวิงศ์ เขตบูางริัก 
 กริุงเทพี่ฯ 
• เลัขที� 599/9 โริงแริมคอริ์ทยุาร์ิดั โดัยุ แมริิออท แบูงค์คอก สุวิริริณภูมิ แอริ์พี่อริ์ท ถนนลัาดักริะบูัง
 แขวิงลัาดักริะบูัง เขตลัาดักริะบูัง กริุงเทพี่ฯ 

เชื่ียงใหม่ 
• โคริงการิพี่าวิิลัเลัี�ยุน ไนท์บูาริ์ซ�า ชั�น 1 เเลัะ 2 เลัขที� 145 ถนนช�างคลัาน ตำบูลัช�างคลัาน
 อำเภอเมืองเชียุงใหม� จิ.เชียุงใหม�
•  97/2, 97/3-4, 97/5 ถนนริาชดัำเนิน ตำบูลัพี่ริะสิงห์ อำเภอเมืองเชียุงใหม� จิังหวิัดัเชียุงใหม�
•  เลัขที� 1/5 ถนนนิมมานเหมินทริ์ ตำบูลัสุเทพี่ อำเภอเมืองเชียุงใหม� จิังหวิัดัเชียุงใหม�

พัทยา
•  เลัขที� 224/27-28 หมู�ที� 10 ตำบูลัหนองปีริือ อำเภอบูางลัะมุง จิังหวิัดัชลับูุริี
•  240/9 หมู�ที� 5 ตำบูลันาเกลัือ อำเภอบูางลัะมุง จิังหวิัดัชลับูุริี
•  เลัขที� 777 ชั�นที� 1 ห�องเลัขที� SH-1054A, 1054B หมู�ที� 6 ตำบูลันาเกลัือ อำเภอบูางลัะมุง จิังหวิัดัชลับูุริี
•  เลัขที� 211, 211/1, 211/2 อาคาริโริงแริมวิีริันดัา บูีช พี่ัทยุา อาคาริ B ชั�นที� 1 หมู�ที� 1 ตำบูลันาจิอมเทียุน 
 อำเภอสัตหีบู จิังหวิัดัชลับูุริี 
• เลัขที� 55 อาคาริโริงแริมเมอเวินพิี่ค สยุาม โฮเทลั นาจิอมเทยีุน พัี่ทยุา หมู�ที� 2  ถนนสขุุมวิทิ ตำบูลันาจิอมเทยีุน 
 อำเภอสัตหีบู จิังหวิัดัชลับูุริี 
• เลัขที� 888 อาคาริโริงแริมแกรินด์ั เซนเตอร์ิ พี่อยุต์ สเปีช พัี่ทยุา ชั�นที� Lobby 7, 8 หมู�ที� 5 ถนนพัี่ทยุา-นาเกลัอื 
 ตำบูลันาเกลัือ อำเภอบูางลัะมุง จิังหวิัดัชลับูุริี 

ภูเก˟ติ
• 209/22-24 ถนนริาษัฎิริ์อุทิศ 200 ปีี ตำบูลัปี่าตอง อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต
• 184/14 ถนนผู้ังเมืองสายุ ก ตำบูลัปี่าตอง อำเภอกริะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต
•  เลัขที� 224/2-3 ถนนกะริน ตำบูลักะริน อำเภอเมืองภูเก็ต จิังหวิัดัภูเก็ต 
• เลัขที� 255 ถนนโคกโตนดั ตำบูลักะริน อำเภอเมืองภูเก็ต จิังหวิัดัภูเก็ต
• เลัขที� 20/64 หมู�ที� 2 ถนนเทพี่กริะษััตริี ตำบูลัเกาะแก�วิ อำเภอเมืองภูเก็ต จิังหวิัดัภูเก็ต
• เลัขที� 199 ถนนริาษัฎิริ์อุทิศ 200 ปีี ตำบูลัปี่าตอง อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต
• เลัขที� 8 ถนนสวิัสดัิริักษั์ ตำบูลัปี่าตอง อำเภอกะทู� จิังหวิัดัภูเก็ต
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โทรศึัพัท์ / โทรสูาร :

(662) 641 6619-20 / (662) 641 6621

เว็บไซต์ :

www.siamwellnessgroup.com

ทุนที�เรียกชำระแล้ว :

213,749,982.00 บูาท (สองริ�อยุสิบูสามลั�านเจิ็ดัแสนสี�หมื�นเก�าพี่ันเก�าริ�อยุแปีดัสิบูสองบูาทถ�วิน) 

มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ :

0.25 บูาท (ยุี�สิบูห�าสตางค์)

แบรนด์ : ที�ตั้งสูาขา :
• Porto de Phuket ห�องเลัขที� 509 ชั�น 1 เลัขที� 19/1, 19/2, 19/3, 19/4,19/5, 19/6 ถนนบู�านดัอน-เชงิทะเลั

ตำบูลัเชิงทะเลั อำเภอถลัาง จิังหวิัดัภูเก็ต
• เลัขที� 48/13 อาคาริโริงแริมโนกุ ภูเก็ต หมู�ที� 6 ซอยุใสน�ำเยุ็น ถนนเจิ�าฟ้าตะวิันตก ตำบูลัÞลัอง

อำเภอเมืองภูเก็ต จิังหวิัดัภูเก็ต

หัวัหิน
• เลัขที� 8/62 ซอยุหมู�บู�านหนองแก ตำบูลัหนองแก อำเภอหัวิหิน จิังหวิัดัปีริะจิวิบูคีริีขันธี์
• ศูนยุ์การิค�าหัวิหิน มาริ์เก็ต วิิลัเลัจิ ชั�น 2 แลัะ 3 ห�องเลัขที� E201, E201 Terrace, E301, A313

เลัขที� 234/1 ถนนเพี่ชริเกษัม ตำบูลัหัวิหิน อำเภอหัวิหิน จิังหวิัดัปีริะจิวิบูคีริีขันธี์ 

กระบี�
• เลัขที� 121/3 อาคาริโริงแริมเวิคอัพี่ อ�าวินาง ชั�นที� 1 ตำบูลัอ�าวินาง อำเภอเมืองกริะบูี� จิังหวิัดักริะบูี�
• เลัขที� 111 หมู�ที� 6 ตำบูลัเกาะลัันตาใหญ� อำเภอเกาะลัันตา จิังหวิัดักริะบูี� 

ติรัง
• โริงแริมเริือริัษัฎิา เลัขที� 188 ถนนพี่ัทลัุง ตำบูลัทับูเที�ยุง อำเภอเมือง จิังหวิัดัตริัง

�) บ้านสูวนมาสูสูาจ • เลัขที� 673 ถนนเพี่ชริเกษัม แขวิงหนองค�างพี่ลัู เขตหนองแขม กริุงเทพี่ฯ 
• เลัขที� 624/2 ถนนริามอินทริา แขวิงริามอินทริา เขตคันนายุาวิ กริุงเทพี่ฯ 
• เลัชที� 293 ถนนริัชดัาภิเษัก แขวิงวิงศ์สวิ�าง เขตบูางซื�อ กริุงเทพี่ฯ
• เลัขที� 624 ถนนเจิริิญนคริ 68 แขวิงดัาวิคะนอง เขตธีนบูุริี กริุงเทพี่ฯ
• เลัขที� 488 ถนนบูริมริาชชนนี แขวิงศาลัาธีริริมสพี่น์ เขตทวิีวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ
• เลัขที� 27 ถนนนคริอินทริ์ ตำบูลัตลัาดัขวิัญ อำเภอเมือง จิังหวิัดันนทบูุริี
• ศูนย์ุการิค�าเทอร์ิมินอลั 21 โคริาช ชั�น 2 ห�องเลัขที� 2020-2021 เลัขที� 99 ถนนมิตริภาพี่-หนองคายุ

ตำบูลัในเมือง อำเภอเมือง จิังหวิัดันคริริาชสีมา
• เลัขที� 1245-1245/1 หมู�ที� 5 ซอยุวิริริณอุทิศ ถนนปีริะจิักษั์ศิลัปีาคม ตำบูลัในเมือง อำเภอเมืองหนองคายุ 
 จัิงหวิัดัหนองคายุ

�) ดร. สูปŗลเลอริ์ • 4, 4/1-4/2, 4/4 อาคาริศูนยุ์การิค�าเซ็นทริัลัเวิิลัดั์ ชั�นที� 2 ห�องเลัขที� D205 ถนนริาชดัำริิห์ แขวิงปีทุมวิัน
   เพัียว สูกินแคร์ โซลูชั�น  เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ 

• โริงแริมนกิโก� กรุิงเทพี่ ห�องเลัขที� 201 โซน C ชั�น 2 เลัขที� 27 ซอยุสขุมุวิทิ 55 (ทองหลั�อ) แขวิงคลัองตนัเหนอื 
เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ 

5) เสูตรชมี • 4, 4/1-4/2, 4/4 อาคาริศูนยุ์การิค�าเซ็นทริัลัเวิิลัดั์ ชั�นที� 2 ห�องเลัขที� D202/2 ถนนริาชดัำริิห์ แขวิงปีทุมวิัน   

    คลินิกกายภาพับำบัด  เขตปีทุมวิัน กริุงเทพี่ฯ
• เลัขที� 27 โริงแริมนกิโก� กรุิงเทพี่ ชั�น 2 ห�องเลัขที� 201 โซน B ซอยุสขุมุวิทิ 55 (ทองหลั�อ) แขวิงคลัองตนัเหนอื 

เขตวิัฒนา กริุงเทพี่ฯ 
• เลัขที� 100 โริงแริมแกรินดั์ เซนเตอริ์ พี่อยุต์ เพี่ลัินจิิต ชั�นที� 30 โซน B ถนนวิิทยุุ แขวิงลัุมพี่ินี เขตปีทุมวิัน 
 กริุงเทพี่ฯ 
• เลัขที� 1 ชั�นที� 3 โซน B ซอยุสุขุมวิิท 13 (แสงจิันทริ์) ถนนสุขุมวิิท แขวิงคลัองเตยุเหนือ เขตวิัฒนา 
 กริุงเทพี่ฯ
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2. ข้อมูลนิติบุคคลที˒บริษัทǆือหุ้นตั˕งแต่ร้อยละ 1Ǭ ข˦˕นǩป
    ของจำานวนหุ้นที˒จำาหน่ายแล้วทั˕งหมด

2.1 บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด

ที�ตั้งสูำนักงาน :

565,567 อาคาริบูี.ยุู.เพี่ลัส ชั�น 22 ซอยุสุทธีิพี่ริ ถนนปีริะชาสงเคริาะห์ แขวิงดัินแดัง เขตดัินแดัง กริุงเทพี่ฯ 10400

ประเภทธุรกิจ :

ริีสอริ์ทแลัะริ�านอาหาริ

ทุนจดทะเบียน (บาท) :

60,000,000 บูาท (หกสิบูลั�านบูาทถ�วิน)

สูัดสู่วนการëือหุ้น :

ริ�อยุลัะ 99.99

ที�ตั้งสูำนักงาน :

483 ซอยสุุทธิิพร ถนนประชาสุงเคราะห์์ แขวงดิินแดิง เขตดิินแดิง กรุงเทพฯ 10400

ประเภทธุรกิจ :

จิัดัจิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

ทุนจดทะเบียน (บาท) :

1,000,000 บูาท (หน่�งลั�านบูาทถ�วิน)

สูัดสู่วนการëือหุ้น :

ริ�อยุลัะ 99.99

ที�ตั้งสูำนักงาน :

565 อาคาริบูี.ยุ.ูเพี่ลัส ชั�น 21 ซอยุสุทธีิพี่ริ ถนนปีริะชาสงเคริาะห์ แขวิงดัินแดัง เขตดัินแดัง กริุงเทพี่ฯ 10400

ประเภทธุรกิจ :

โริงเริียุนสอนนวิดั

ทุนจดทะเบียน (บาท) :

1,000,000 บูาท (หน่�งลั�านบูาทถ�วิน)

สูัดสู่วนการëือหุ้น :

ริ�อยุลัะ 99.97

2.3 บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น จำากัด

2.2 บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด
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ที�ตั้งสูำนักงาน :

Room 1728, Ocean Centre, 5 Canton Road, Tsim Sha Tsui, Kowloon, Hongkong 

ประเภทธุรกิจ :

การิลังทุน (Investment Holding)

ทุนจดทะเบียน (บาท) :

1 เหริียุญฮ�องกง

สูัดสู่วนการëือหุ้น :

ริ�อยุลัะ 100

2.4 บริษัท สยามเวลเนสกรุ˗ป ȯǡ่องกงȰ จำากัด

3. บุคคลอ้างอิงอื˒น ๆ
นายทะเบียนหลักทรัพย์ Ƞ

บูริิษััท ศูนยุ์ริับูฝ่ากหลัักทริัพี่ยุ์ (ปีริะเทศไทยุ) จิำกัดั

93 อาคาริตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ ทาวิเวิอริ์ เอ ชั�น 14 ถนนริัชดัาภิเษัก แขวิงดัินแดัง เขตดัินแดัง กริุงเทพี่ฯ 

โทริศัพี่ท์ : (662) 009-9000

โทริสาริ  : (662) 009-9992 

Website : http://www.tsd.co.th

ผู้สอบบัƹชีรับอนุƹาต Ƞ

นางสาวิเกิดัศิริิ  กาญจินปีริะกาศิต ผูู้�สอบูบูัญชีริับูอนุญาตเลัขที� 6014 แลัะ/หริือ

นางสาวิวิิไลัพี่ริ  เชาวิ์วิิวิัฒน์กุลั  ผูู้�สอบูบูัญชีริับูอนุญาตเลัขที� 9309 แลัะ/หริือ 

นางน�ำมนต์  เกิดัมงคลัชัยุ  ผูู้�สอบูบูัญชีริับูอนุญาตเลัขที� 8368

บริษัท สูำนักงาน อีวาย จำกัด

ชั�น 33 อาคาริเลัคริัชดัา 193/136-137 ถนนริัชดัาภิเษัก เขตคลัองเตยุ กริุงเทพี่ฯ 10110

โทริศัพี่ท์ : 662)  264-9090

โทริสาริ  : (662)  264-0789-90

4. ข้อมูลสำาคัƹอื˒น

� ØºĉºÍ �

ผู่้ลงทุนสูามารëศึึกษาข้อมูลของบริษัทที�ออกหลักทรัพัย์เพัิ�มเติมได้จากแบบแสูดงรายการข้อมูลประจำปี แบบ 5�-� OOe 3eQort

ของบริษัทที�แสูดงไว้ใน XXX.sec.or.tI หรือเว็บไซต์ของบริษัท
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5. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญ
อื่น

ข้้อพิพ�ที่ที่�งกัฎหุ้มู�ย

ณ วนัท่� 31 ธ์นัวาค์ม 2566  บร้ษิทัมข่อ้พัพิัาททางก้ฎหมายหร้อ่มค่์ดท่่�อยู�ร้ะหว�าง

ก้าร้ฟ้้องร้้อง ซ่�งอาจ็ม่ผล้ก้ร้ะทบด้านล้บต�อก้าร้ดำเนินธ์ุร้กิ้จ็อย�างม่นัยสำค์ัญ่ 

หร้่อต้องชั้ดใชั้้ค์�าเส่ยหายเป็นมูล้ค์�าเก้ินก้ว�าร้้อยล้ะ 5 ของส�วนของผู้ถ้่อหุ้น 

ของบร้ิษัท ดังน่�

1. ค์ด่ศูาล้แพั�ง เล้ขค์ด่ดำท่� พั.5544/2563 แล้ะเล้ขค์ด่ดำท่� พั.3817/2564 

ร้ะหว�างบริ้ษทั สยามเวล้เนสก้รุ้�ป จ็ำกั้ด(มหาชั้น) โจ็ทก์้ ก้บั บริ้ษทั ชั้บา เนล้ เวล้เนส 

สปา แอท ดิ อ่สท์ จ็ำกั้ด จ็ำเล้ยท่� 1กั้บพัวก้ร้วม 3 ค์น เป็นค์ด่ข้อหาผิดสัญ่ญ่า

ไม�ชั้ำร้ะหน่� ศูาล้ม่ค์ำสั�งร้วมค์ด ่ทนุทรั้พัย์ทั�งสองค์ดเ่ป็นเงนิจ็ำนวน  46,125,000 บาท 

ส่บเน่�องมาจ็าก้บร้ิษัททำสัญ่ญ่ายก้เล้ิก้ก้าร้ปร้ะก้อบก้ิจ็ก้าร้ร้�วมก้ันก้ับจ็ำเล้ย 

ทั�งสาม โดยบร้ษิทัได้ค์น่หุ้นของบร้ษิทั ชั้บาเอลิ้แก้นซ์ จ็ำก้ดั จ็ำนวน 349,600 หุน้

ให้ก้ับจ็ำเล้ยทั�งสาม แล้ะจ็ำเล้ยทั�งสามต้องชั้ำร้ะเงินค์�าหุ้นค์่นให้ก้ับบริ้ษัท 

เป็นเงนิจ็ำนวน 93,750,000 บาท โดยก้าร้แบ�งชั้ำร้ะเป็น 8 งวด แล้ะจ็ำเล้ยทั�งสาม

ได้ตก้ล้งให้จ็ำเล้ยท่� 1 โดยจ็ำเล้ยท่� 2 สั�งจ็�ายเชั้็ค์จ็ำนวน 8 ฉบับ เพ่ั�อเป็นก้าร้

ชั้ำร้ะหน่�ในแต�ล้ะงวดให้ก้ับบร้ิษัท ต�อมาจ็ำเล้ยทั�งสามผิดนัด ไม�ชั้ำร้ะหน่�ในงวด

ท่� 4 ถ้่ง 8 ร้วมเป็นเงินจ็ำนวน 45,000,000 บาท บร้ิษัทจ็่งได้ทวงถ้ามให้ 

จ็ำเล้ยทั�งสามร้�วมก้ันชั้ำร้ะหน่�ให้ก้ับบร้ิษัท แต�จ็ำเล้ยทั�งสามไม�ชั้ำร้ะหน่�ให้ 

บริ้ษัทจ็่งได้ฟ้้องจ็ำเล้ยทั�งสามต�อศูาล้แพั�งเม่�อวันท่� 30 ตุล้าค์ม 2563 แล้ะ 

ศูาล้แพั�งไดม้ค่์ำพัพิัาก้ษาเม่�อวนัท่� 12 พัฤษภาค์ม 2565 ใหจ้็ำเล้ยทั�งสามร้�วมก้นั

ชั้ำร้ะหน่�ให้ก้บับร้ษิทั จ็ำเล้ยทั�งสามอทุธ์ร้ณ์แต�ไม�ชั้ำร้ะค์�าธ์ร้ร้มเนย่มในชั้ั�นอุทธ์ร้ณ์ 

ศูาล้จ็่งไม�ร้ับอุทธ์ร้ณ์ของจ็ำเล้ยทั�งสามค์ด่จ็่งถ้่งท่�สุดแล้้ว ขณะน่�อยู�ร้ะหว�างก้าร้

บังค์ับค์ด่ โดยจ็ำเล้ยทั�งสามชั้ำร้ะหน่�มาแล้้ว ปร้ะมาณ 20 ล้้านบาท ยังค์งเหล้อ่

หน่�เงินต้นไม�ร้วมดอก้เบ่�ย ปร้ะมาณ 25 ล้้านบาท

ในส�วนของบร้ิษัทย�อย ม่ข้อพัิพัาททางก้ฎหมายท่�บร้ิษัท สยามเวล้เนสร้่สอร้์ท 

จ็ำก้ัด (SWR) เป็นคู์�ค์วามหร้่อค์ู�ก้ร้ณ่ ซ่�งเป็นค์ด่หร้่อข้อพัิพัาทท่�ยังไม�สิ�นสุด 

แล้ะเป็นค์ด่ท่�อาจ็ม่ผล้ก้ร้ะทบต�อก้าร้ดำเนินธ์ุร้กิ้จ็ของ SWR อย�างม่นัยสำค์ัญ่ 

ดังม่ร้ายล้ะเอ่ยดดังน่�

1. ค์ด่ศูาล้ปก้ค์ร้องก้ล้างค์ดห่มายเล้ขดำท่� 1261/2559 ร้ะหว�างบริ้ษัท สยาม

เวล้เนสร้่สอร้์ท จ็ำกั้ด (ผู้ฟ้้องค์ด)่ ก้ับนายก้เทศูมนตร้น่ค์ร้เชั้่ยงใหม� (ผู้ถู้ก้ฟ้้องท่� 

1) แล้ะค์ณะก้ร้ร้มก้าร้พัิจ็าร้ณาอุทธ์ร้ณ์ในเขตเทศูบาล้หร้่อเขตร้าชั้ก้าร้ส�วน 

ท้องถ้ิ�นอ่�นในจ็ังหวัดเชั้่ยงใหม�ตามพัร้ะร้าชั้บัญ่ญ่ัติค์วบค์ุมอาค์าร้พั.ศู. 2522 

(ผู้ถู้ก้ฟ้้องท่� 2) เป็นค์ด่ขอให้ศูาล้ปก้ค์ร้องก้ล้างม่ค์ำสั�งเพิัก้ถ้อนค์ำวินิจ็ฉัย 

แล้ะค์ำสั�งของผูถ้้กู้ฟ้อ้งทั�งสอง ส่บเน่�องจ็าก้เม่�อวนัท่� 18 มน่าค์ม 2559 ผูถ้้กู้ฟ้อ้ง

ท่�1 ได้ม่หนังส่อแจ็้งมายังก้ร้ร้มก้าร้ของผู้ฟ้้อง เพั่�อให้ร้ะงับก้าร้ก้�อสร้้างอาค์าร้ 

หา้มใชั้อ้าค์าร้ แล้ะให้ร้่�อถ้อนอาค์าร้ร้า้นอาหาร้ เดค์วัน โดยอ้างว�าอาค์าร้ดังก้ล้�าว 

ม่บางส�วนปลู้ก้สร้้างอยู�นอก้เขตโฉนดแล้ะรุ้ก้ล้�ำแม�น�ำปิง ซ่�งผูฟ้้้องได้ดำเนินก้าร้

ย่�นอุทธ์ร้ณ์ค์ำสั�งข้างต้นต�อผู้ถู้ก้ฟ้้องท่� 2 เม่�อวันท่� 25 เมษายน 2559 

แล้ะเม่�อวันท่� 14 ก้ร้ก้ฎาค์ม 2559 ผู้ถู้ก้ฟ้้องท่� 2 ได้แจ็้งค์ำวินิจ็ฉัยอุทธ์ร้ณ์ 

มายังผู้ฟ้้อง โดยได้ยก้อุทธ์ร้ณ์ของผู้ฟ้้อง แล้ะไม�เพัิก้ถ้อนค์ำสั�งของผู้ถู้ก้ฟ้้องท่� 1 

ดังนั�นเม่�อวันท่� 10 สิงหาค์ม 2559 ผู้ฟ้้องจ็่งได้ฟ้้องค์ด่ผู้ถู้ก้ฟ้้องทั�งสองต�อศูาล้

ปก้ค์ร้องก้ล้าง ขอให้ศูาล้ปก้ค์ร้องก้ล้างมค่์ำสั�งหร้อ่ค์ำพิัพัาก้ษาให้เพิัก้ถ้อนค์ำสั�ง

แล้ะค์ำวินิจ็ฉัยของผู้ถู้ก้ฟ้้องทั�งสอง ต�อมาเม่�อวันท่� 27 กุ้มภาพัันธ์์ 2562 

ศูาล้ปก้ค์ร้องก้ล้างพัพิัาก้ษาไม�เพักิ้ถ้อนค์ำสั�งเทศูมนตร่้แล้ะให ้ผูฟ้้้องค์ดร่้่�อถ้อน

สิ�งปลู้ก้สร้้างออก้ ซ่�งผู้ฟ้้องค์ด่ได้ย่�นอุทธ์ร้ณ์ต�อศูาล้ปก้ค์ร้องสูงสุดไปเม่�อวันท่� 

17 ม่นาค์ม 2562 แล้ะผู้ถู้ก้ฟ้้องได้ย่�นแก้้อุทธ์ร้ณ์  เม่�อวันท่� 14 มิถุ้นายน 2562 

ขณะค์ด่อยู�ร้ะหว�างพิัจ็าร้ณาของศูาล้ปก้ค์ร้องสูงสุด

2. ค์ดศู่าล้ปก้ค์ร้องก้ล้างค์ดห่มายเล้ขดำท่� 15/2560 ร้ะหว�างบริ้ษัท สยามเวล้เนส

ร้ส่อร์้ท จ็ำกั้ด (ผูฟ้้้องค์ด)่ ก้บัผูอ้ำนวยก้าร้สำนัก้งานเจ็า้ท�าภูมภิาค์สาขาเชั้ย่งใหม� 

(ผู้ถู้ก้ฟ้้องท่� 1) แล้ะ ผู้อำนวยก้าร้สำนัก้งานเจ็้าท�าภูมิภาค์ท่� 1 (ผู้ถู้ก้ฟ้้องท่� 2)  

เปน็ค์ดข่อใหศู้าล้ปก้ค์ร้องก้ล้างมค่์ำสั�งเพักิ้ถ้อนค์ำวนิิจ็ฉยัแล้ะค์ำสั�งของผูถ้้กู้ฟ้อ้ง

ทั�งสอง ส่บเน่�องจ็าก้เม่�อวันท่� 15 ก้ร้ก้ฎาค์ม 2559 ผู้ถู้ก้ฟ้้องท่�1 ได้มห่นังส่อแจ็้ง

มายังก้ร้ร้มก้าร้ของผู้ฟ้้อง เพ่ั�อให้ดำเนินก้าร้ร่้�อถ้อนอาค์าร้ร้้านอาหาร้ เดค์วัน 

โดยอ้างว�าอาค์าร้ดงัก้ล้�าว มบ่างส�วนปล้กู้สร้้างอยู�นอก้เขตโฉนดแล้ะร้กุ้ล้�ำแม�น�ำปิง 

ซ่�งผู้ฟ้้อง ได้ดำเนินก้าร้ย่�นอุทธ์ร้ณ์ค์ำสั�งข้างต้นต�อผู้ถู้ก้ฟ้้องท่� 2 เม่�อวันท่� 

2 สิงหาค์ม 2559 แล้ะเม่�อวันท่� 4 ตุล้าค์ม 2559 ผู้ถู้ก้ฟ้้องท่� 2  ได้แจ้็งค์ำวินิจ็ฉัย

อุทธ์ร้ณ์มายังผู้ฟ้้อง โดยได้ยก้อุทธ์ร้ณ์ของผู้ฟ้้อง แล้ะไม�เพิัก้ถ้อนค์ำสั�งของ 

ผู้ ถู้ก้ฟ้้องท่�  1 ดังนั�นเม่�อวันท่�  6 มก้ร้าค์ม 2560 ผู้ฟ้้องจ็่งได้ฟ้้องค์ด ่

ผู้ถู้ก้ฟ้้องทั�งสองต�อศูาล้ปก้ค์ร้องก้ล้าง ขอให้ศูาล้ปก้ค์ร้องก้ล้างม่ค์ำสั�งหร้่อ 

ค์ำพัพิัาก้ษาใหเ้พักิ้ถ้อนค์ำสั�งแล้ะค์ำวนิิจ็ฉยัของผูถ้้กู้ฟ้้องทั�งสอง ต�อมาเม่�อวันท่� 

29 ก้นัยายน  2566 ศูาล้ปก้ค์ร้องก้ล้างพัพิัาก้ษาไม�เพักิ้ถ้อนค์ำสั�งของสำนกั้งาน

เจ็้าท�าแล้ะให้ ผู้ฟ้้องค์ด่ร่้�อถ้อนสิ�งปลู้ก้สร้้างออก้ ซ่�งผู้ฟ้้องค์ด่ได้ย่�นอุทธ์ร้ณ์ต�อ

ศูาล้ปก้ค์ร้องสูงสุดไปเม่�อวันท่� 27 ตุล้าค์ม 2566 แล้ะผู้ถู้ก้ฟ้้องได้ย่�นแก้้อุทธ์ร้ณ์  

เม่�อวนัท่� 2 ก้มุภาพันัธ์ ์2567 ขณะค์ดอ่ยู�ร้ะหว�างพิัจ็าร้ณาของศูาล้ปก้ค์ร้องสูงสดุ

อน่�งหาก้ค์ด่ในล้ำดับท่� 1 แล้ะ 2 ศูาล้ม่ค์ำพิัพัาก้ษาถ้่งท่�สุดไม�เพิัก้ถ้อนค์ำสั�งของ

ผู้ถู้ก้ฟ้้อง จ็ะม่ผล้ก้ร้ะทบต�อฐานะทางก้าร้เงินแล้ะก้าร้ดำเนินงานของบร้ิษัทค์อ่

บร้ิษัทอาจ็จ็ะต้องร้่�อถ้อนร้้านอาหาร้ Deck 1 ออก้จ็าก้พั่�นท่� คิ์ดเป็นมูล้ค์�า 

ค์วามเส่ยหายปร้ะมาณ 12 ล้้านบาท  ทั�งน่� ณ สิ�นปี 2564 บริ้ษัทไม�ได้ม่ก้าร้ 

ตั�งสำร้องหร่้อค์�าเผ่�อค์วามเส่ยหายดังก้ล้�าวไว้เน่�องจ็าก้ยังอยู�ร้ะหว�างก้าร้

พัิจ็าร้ณาค์ด่ในชัั้�นศูาล้ซ่�งขณะน่�ค์ด่ยังไม�ถ้่งท่�สุด ค์าดว�าจ็ะใชั้้เวล้าอ่ก้ปร้ะมาณ 

1-2 ปี
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การกำกับ
ดูแลกิจการ

สวนที่ 2



�
  นÖ»บา»การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ�
  นÖ»บา»การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ
�
  Ö£ร¦สรĊา¦การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ �
  Ö£ร¦สรĊา¦การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ 
�
  นÖ»บา»การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ�
  นÖ»บา»การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ
�
  Ö£ร¦สรĊา¦การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ 
�
  นÖ»บา»การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ�
  นÖ»บา»การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ

     แ¾È¡ĊอºÑ¾สĻา£É©เกÍÜ»ÀกÉบ£®Èกรรºการ      แ¾È¡ĊอºÑ¾สĻา£É©เกÍÜ»ÀกÉบ£®Èกรรºการ 
�
  Ö£ร¦สรĊา¦การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ �
  Ö£ร¦สรĊา¦การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ 
     แ¾È¡ĊอºÑ¾สĻา£É©เกÍÜ»ÀกÉบ£®Èกรรºการ 
�
  Ö£ร¦สรĊา¦การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ �
  Ö£ร¦สรĊา¦การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ 

     £®Èกรรºการ§ÐĲ»ĉอ» µÑĊบรÌÃาร ·นÉก¦านแ¾ÈอÏÜน Ú     £®Èกรรºการ§ÐĲ»ĉอ» µÑĊบรÌÃาร ·นÉก¦านแ¾ÈอÏÜน Ú
     แ¾È¡ĊอºÑ¾สĻา£É©เกÍÜ»ÀกÉบ£®Èกรรºการ      แ¾È¡ĊอºÑ¾สĻา£É©เกÍÜ»ÀกÉบ£®Èกรรºการ 
     £®Èกรรºการ§ÐĲ»ĉอ» µÑĊบรÌÃาร ·นÉก¦านแ¾ÈอÏÜน Ú
     แ¾È¡ĊอºÑ¾สĻา£É©เกÍÜ»ÀกÉบ£®Èกรรºการ      แ¾È¡ĊอºÑ¾สĻา£É©เกÍÜ»ÀกÉบ£®Èกรรºการ 

�
  รา»¦านµ¾การĲĻาเนÌนการสĻา£É©ĲĊานการกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ�
  รา»¦านµ¾การĲĻาเนÌนการสĻา£É©ĲĊานการกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ
�
  การ£Àบ£Ðº¹า»×นแ¾Èรา»การรÈÃÀĉา¦กÉน �
  การ£Àบ£Ðº¹า»×นแ¾Èรา»การรÈÃÀĉา¦กÉน 
�
  รา»¦านµ¾การĲĻาเนÌนการสĻา£É©ĲĊานการกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ�
  รา»¦านµ¾การĲĻาเนÌนการสĻา£É©ĲĊานการกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ
�
  การ£Àบ£Ðº¹า»×นแ¾Èรา»การรÈÃÀĉา¦กÉน 
�
  รา»¦านµ¾การĲĻาเนÌนการสĻา£É©ĲĊานการกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ�
  รา»¦านµ¾การĲĻาเนÌนการสĻา£É©ĲĊานการกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ
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6. นโย่บัาย่การกำากับัด้แลกิจการ6
นโยบาย

การกํากับดูแลกิจการ
6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ
การกํากับดูแลกิจการ

คณะกริริมีการิบริิษััท ได�ติริะหุ้นักถืึงความีสิำคัญของการิกำกับด้แลกิจการิที�ดี

ว่าเป็นสิิ�งสิำคัญที�จะชื่่วยสิ่งเสิริิมีการิดำเนินงานของบริิษััทใหุ้�มีีปริะสิิทธิิภาพิ

และมีีการิเจริญิเติบิโติอย่างยั�งยนื ซึ่ึ�งจะนำไปสิ้ป่ริะโยชื่น์สิง้สิด้ต่ิอผู้้�มีส่ีิวนเกี�ยวข�อง

ท้กฝ่าย ติั�งแติ่พินักงาน ผู้้�ลงท้น ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีสิ่วนได�เสิียอื�น ๆ ดังนั�นคณะ

กริริมีการิบริษิัทัซึ่ึ�งเปน็ผู้้�นำสิง้สิด้ขององคก์ริ จงึได�กำหุ้นดนโยบายการิกำกบัดแ้ล

กิจการิที�ดีขึ�น เพิื�อใหุ้�กริริมีการิบริิษััท ผู้้�บริิหุ้าริ และพินักงานท้กคนได�ยึดถืือ

เป็นแนวทางในการิปฏิบิติัิงานริว่มีกัน โดยคริอบคล้มีเนื�อหุ้าหุ้ลักการิสิำคญัติั�งแติ่

โคริงสิริ�าง บทบาท หุ้น�าที� และความีริับผู้ิดชื่อบของกริริมีการิ จนถืึงหุ้ลักการิ

สิำคัญติั�งแติ่โคริงสิริ�าง บทบาทหุ้น�าที� และความีริับผู้ิดชื่อบของคณะกริริมีการิ 

จนถืงึหุ้ลกัการิในการิบริหิุ้าริงานของผู้้�บริหิุ้าริอยา่งโปริง่ใสิ ชื่ดัเจน และสิามีาริถื

ติริวจสิอบได� เพิื�อเป็นแนวทางในการิบริิหุ้าริองค์กริ ทำใหุ้�เกิดความีเชื่ื�อมีั�นว่า

การิดำเนนิงานใด ๆ  ของบริษัิัท กริะทำด�วยความีเป็นธิริริมีและคำนงึถึืงปริะโยชื่น์

สิ้งสิ้ดของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่ิวนได�เสีิยท้กฝ่าย และได�นำไปปริับใชื่�ในการิกำกับด้แล

ใหุ้�กจิการิมีีผู้ลปริะกอบการิที�ดใีนริะยะยาว เพิื�อปริะโยชื่น์ในการิสิริ�างคณ้ค่าในกจิการิ

อย่างยั�งยืนติริงติามีความีมี้่งหุ้วังของทั�งภาคธิ้ริกิจผู้้�ลงท้นติลอดจนติลาดท้น

และสิังคมีโดยริวมีภายใติ�ริะเบียบปฏิิบัติิของติลาดหุ้ลักทริัพิย์แหุ้่งปริะเทศไทย 

ติามีหุ้ลักการิกำกับด้และกิจการิที�ดี สิำหุ้ริบับริษิัทัจดทะเบยีนปี 2555 (Principles 

of Good Corporate Governance : “CG Principles”) ซึ่ึ�งปริะกอบด�วย 5 หุ้มีวด 

และภายใติ�ริะเบียบปฏิิบัติิของสิำนักงานคณะกริริมีการิกำกับหุ้ลักทรัิพิย์

และติลาดหุ้ลักทริัพิย์ ติามีหุ้ลักการิกำกับด้แลและกิจการิที�ดี สิำหุ้ริับบริิษััท

จดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code : “CG Code”)

ใน 8 หุ้ลักปฏิิบัติิ ดังนี� 

หลักปฏิบัติ	 1 ติริะหุ้นักถืึงบทบาทและความีริับผู้ิดชื่อบของคณะกริริมีการิ

ในฐานะผู้้�นำองค์กริที�สิริ�างค้ณค่าใหุ้�แก่กิจการิอย่างยั�งยืน Establish Clear

Leadership Role and Responsibilities of the Board)

หลกัปฏบิติั	2 กำหุ้นดวัติถืป้ริะสิงค์และเป้าหุ้มีายหุ้ลักของกิจการิที�เป็นไปเพืิ�อ

ความียั�งยืน (Define Objectives that Promote Sustainable Value

Creation)

หลักปฏิบัติ	3 เสิริิมีสิริ�างคณะกริริมีการิที�มีปีริะสิทิธิผิู้ล (Strengthen Board 

Effectiveness)

หลักปฏิบัติ	4  สิริริหุ้าและพัิฒนาผู้้�บริิหุ้าริริะดับสิ้งและการิบริิหุ้าริบ้คลากริ 

(Ensure Effective CEO and People Management)

หลกัปฏิบตั	ิ 5 ส่ิงเสิริิมีนวตัิกริริมีและการิปริะกอบธิร้ิกจิอย่างมีคีวามีริบัผู้ดิชื่อบ 

(Nurture Innovation and Responsible Business)

หลักปฏิบัติ	6 ด้แลใหุ้�มีีริะบบการิบริิหุ้าริความีเสิี�ยงและการิควบค้มีภายใน

ที�เหุ้มีาะสิมี (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)

หลักปฏิบัติ	7 ริักษัาความีน่าเชื่ื�อถืือทางการิเงินและการิเปิดเผู้ยข�อมี้ล

(Ensure Disclosure and Financial Integrity)

หลักปฏิบัติ	8 สินับสิน้นการิมีีสิ่วนริ่วมีและการิสิื�อสิาริกับผู้้�ถืือหุ้้�น (Ensure 

Engagement and Communication with Shareholders)

โดยคณะกริริมีการิ ก.ล.ติ. ได�มีีมีติิเหุ้็นชื่อบ “หุ้ลักการิกำกับด้แลกิจการิที�ดี

สิำหุ้ริับบริิษััทจดทะเบียนปี 2560” (Corporate Governance Code: “CG 

Code”) เพิื�อนำมีาใชื่�แทนหุ้ลักการิกำกับด้แลกิจการิที�ดีสิำหุ้ริับบริิษััท

จดทะเบียนปี 2555 (Principles of Good Corporate Governance: “CG 

Principles”) ที�ออกโดยติลาดหุ้ลักทริัพิย์แหุ้่งปริะเทศไทย

ในปี 2560 บริิษััทฯ ได�นำนโยบายเรืิ�องการิกำกับด้แลกิจการิที�ดี มีาสิ่งเสิริิมี

การิดำเนนิงานของบริษิัทัใหุ้�เปน็ริป้ธิริริมีมีากขึ�น โดยมีกีาริแติง่ติั�งคณะกริริมีการิ

ธิริริมีาภิบาลติามีมีติิที�ปริะชื่้มีคณะกริริมีการิบริิษััท คริั�งที� 10/2560 เมีื�อวันที� 

16 ธิันวาคมี 2560 เพิื�อใหุ้�บริิษััทฯ สิามีาริถืดำเนินงานได�อย่างมีีปริะสิิทธิิภาพิ

และที�สิำคัญเพิื�อใหุ้�การิดำเนินงานของบริิษััทฯ เป็นไปอย่างโปริ่งใสิ น่าเชื่ื�อถืือ

เป็นธิริริมีต่ิอท้กฝ่าย และสิอดคล�องกับหุ้ลักธิริริมีาภิบาล (Code of

Governance) โดยคณะกริริมีการิ ผู้้�บริิหุ้าริ และพินักงานท้กคนได�ริับทริาบ

และเข�าใจ “ค้ม่ีอืการิกำกบัดแ้ลกจิการิและจริริยาบริริณธิร้ิกจิ” ติามีมีติิที�ปริะชื่ม้ี

คณะกริริมีการิธิริริมีาภิบาลคริั�งที� 2/2561 เมีื�อวันที� 5 ติ้ลาคมี 2561 เพิื�อยึดถืือ

เป็นแนวทางในการิปฏิิบัติิงานริ่วมีกันอย่างเคริ่งคริัด
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หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี สําหรับบริษัท
จดทะเบียน ป� 2560 (CG Code)
หุ้ากพิิจาริณาแล�วเนื�อหุ้าสิ่วนใหุ้ญ่ของ CG Code นี� นำมีาจากหุ้ลักการิกำกับ

ด้แลกจิการิที�ดสีิำหุ้ริบับริษิัทัจดทะเบยีนปี 2555 เพิยีงแต่ิปริบัลำดบั วธิิกีารินำเสินอ

ใหุ้�เป็นไปติามีบริิบทการิทำหุ้น�าที�ของคณะกริริมีการิในแติ่ละกริะบวนการิ

ปริะกอบธิร้ิกจิ ริวมีทั�งได�เพิิ�มีปริะเดน็ใหุ้ม่ี ๆ  เพิื�อใหุ้�คริอบคลม้ีถืงึแนวคดิหุ้รืิอปัจจยั

ที�เปลี�ยนแปลงไป ดังนี�

1. เพิิ�มีความีชื่ดัเจนของบทบาทความีเป็นผู้้�นำของคณะกริริมีการิ และการิแบ่งบทบาท

ริะหุ้ว่างคณะกริริมีการิและฝ่ายจัดการิ โดยแบ่งเป็น 3 กล้่มี คือ

 (1) เริื�องที�คณะกริริมีการิควริด้แลใหุ้�มีีการิดำเนินการิ

 (2) เริื�องที�คณะกริริมีการิพิิจาริณาริ่วมีกับฝ่ายจัดการิโดยติิดติามี

ใหุ้�มีั�นใจว่าฝ่ายจัดการิได�ไปดำเนินการิติามีที�ได�พิิจาริณาริ่วมีกันไว�

 (3) เริื�องที�คณะกริริมีการิไมี่ควริดำเนินการิ

2. เพิิ�มีความีชื่ัดเจนของบทบาทคณะกริริมีการิในการิกำหุ้นดวัติถ้ืปริะสิงค์

และเป้าหุ้มีายหุ้ลักของกิจการิ และบ้ริณาการิหุ้ลักความีริับผู้ิดชื่อบในการิ

ปริะกอบธิ้ริกิจเข�าไปในชื่ั�นวัติถื้ปริะสิงค์และเป้าหุ้มีายหุ้ลักดังกล่าวเพืิ�อใหุ้�

การิสิริ�างค้ณค่ากิจการิอย่างยั�งยืนแทริกเป็นเนื�อเดียวกับการิปริะกอบธิ้ริกิจ

โดยคณะกริริมีการิควริด้แลใหุ้�การิกำหุ้นดวัติถื้ปริะสิงค์ เป้าหุ้มีายทางธิ้ริกิจนั�น

ผู้่านการิวิเคริาะหุ้์สิภาพิแวดล�อมี การิวิเคริาะหุ้์ ความีเปลี�ยนแปลงของปัจจัย

ติ่าง ๆ ที�อาจมีีผู้ลกริะทบต่ิอธ้ิริกิจและผู้้�มีีส่ิวนได�เสีิย การิทำความีเข�าใจ

และการิมีีสิ่วนริ่วมีของผู้้�มีีสิ่วนได�เสิีย ติลอดจนมีีการิปล้กฝังค่านิยมีขององค์กริ

ที�สิะท�อนการิกำกับด้แลกิจการิที�ดีใหุ้�เกิดการิปฏิิบัติิจนเป็นวัฒนธิริริมีองค์กริ

3. ขยายความีหุ้น�าที�ของคณะกริริมีการิในการิกำกับด้แลกลย้ทธิ์ นโยบาย

แผู้นงานและงบปริะมีาณของกิจการิ โดยสินับสิน้นการินำนวัติกริริมีและ

เทคโนโลยมีีาใชื่�เพิื�อเพิิ�มีคณ้คา่ใหุ้�แกก่จิการิ ริวมีทั�งการิกำกบัดแ้ลด�านเทคโนโลยี

สิาริสินเทศ

4. เพิิ�มีคำอธิิบายหุ้น�าที�ของคณะกริริมีการิในการิกำกับด้แลใหุ้�กิจการิมีี

นโยบาย การิเปิดเผู้ยข�อมีล้การิจดัการิข�อมีล้ลบัเพืิ�อไม่ีใหุ้�เกดิข�อมีล้รัิ�วไหุ้ล การิริกัษัา

ความีลบัของข�อมีล้ลบัและข�อมีล้ที�อาจมีผีู้ลกริะทบติอ่ริาคาหุ้ลกัทรัิพิย ์(market 

sensitive information)

5. เพิิ�มีหุ้น�าที�ของคณะกริริมีการิในการิด้แลความีเพีิยงพิอของสิภาพิคล่อง

ทางการิเงนิและความีสิามีาริถืในการิชื่ำริะหุ้นี� และกลไกที�จะสิามีาริถืกอบก้�ฐานะ

การิดำเนินงานได� ในกริณีกิจการิปริะสิบปัญหุ้าทางการิเงิน ติลอดจนการิด้แล

ใหุ้�พินักงานมีคีวามีร้ิ�ความีเข�าใจในการิบริิหุ้าริจดัการิเงนิ และกองทน้สิำริองเลี�ยงชื่พีิ

6. เพิิ�มีความีชื่ัดเจนว่า คณะกริริมีการิควริทำความีเข�าใจเริื�องโคริงสิริ�างความี

สิัมีพิันธิ์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที�อาจมีีผู้ลกริะทบติ่ออำนาจการิควบค้มีหุ้ริือการิบริิหุ้าริ

จัดการิกิจการิ

7. เพิิ�มีความีชื่ัดเจนของบทบาทหุ้น�าที�ของปริะธิานกริริมีการิและในกริณีที�

ปริะธิานกริริมีการิและกริริมีการิผู้้�จัดการิใหุ้ญ่ไมี่ได�มีีการิแยกออกจากกันอย่าง

ชื่ัดเจน คณะกริริมีการิอาจแติ่งติั�งกริริมีการิอิสิริะคนหุ้นึ�งร่ิวมีพิิจาริณากำหุ้นด

วาริะการิปริะชื่้มีคณะกริริมีการิ เพิื�อเป็นอีกหุ้นึ�งทางเลือกในการิสิริ�างความี

ถื่วงด้ลริะหุ้ว่างคณะกริริมีการิและฝ่ายจัดการิ

ในทางปฏิิบัติินั�น คณะกริริมีการิบริิษััทได�นำหุ้ลักปฏิิบัติิ 8 ข�อ ในสิ่วนที� 1 ไป

ปริับใชื่� (Apply) ติามีความีเหุ้มีาะสิมีกับธิ้ริกิจของบริิษััท เพิื�อเป็นปริะโยชื่น์ติ่อ
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การิสริ�างคุณค�าให�แก�กิจิการิอยุ�างยุั�งยุืน แลัะในส�วินที� 2 นั�น เปี็นแนวิปีฏิิบูัติ

แลัะคำอธีิบูายุในการิปีฏิิบูัติให�เปี็นไปีตามแนวิปีฏิิบูัติในส�วินที� 1 

ดังันั�นบูริษิัทัฯ จิง่ไดั�กำหนดัริะบูบูการิดัำเนนิงานแลัะการิควิบูคมุภายุในของบูริิษััท 

ตามหลัักการิกำกับูดัูแลักิจิการิข�างต�นปีริะกอบูดั�วิยุสาริะสำคัญ 5 หมวิดั

ดัังต�อไปีนี� 

หมวด � สูิทธิของผู่้ëือหุ้น (5Ie 3JHIt oG 4IBreIoMEers)

หมวด � การปäิบัติต่อผู่้ëือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 (&RuJtBCMe 5reBtNeOt)

หมวด � บทบาทของผู่้มีสู่วนได้เสูีย (4tBLeIoMEers)

หมวด � การเปŗดเผ่ยข้อมูลและความโปร่งใสู (5rBOsQBreOcZ)

หมวด 5 ความรับผ่ิดชอบของคณะกรรมการ (3esQoOsJCJMJtJes)

ÃºÀĲ°ÍÜ � สÌ°±Ì¡อ¦µÑĊ¯ÏอÃÐĊน
(The Right of Shareholders)

บูริิษััทฯ ไดั�ให�ควิามสำคัญต�อสิทธีิของผูู้�ถือหุ�นในการิตัดัสินใจิเกี�ยุวิกับูการิ

เปีลัี�ยุนแปีลังที�สำคัญของบูริิษััทแลัะการิไดั�ริับูข�อมูลัของบูริิษััทอยุ�างถูกต�อง

คริบูถ�วิน เพี่ียุงพี่อ ทันเวิลัา แลัะเท�าเทียุมกัน เพี่ื�อปีริะกอบูการิตัดัสินใจิ

ในทกุ ๆ เริื�องของบูริษิัทั คณะกริริมการิบูริษิัทัจ่ิงส�งเสริมิการิใช�สิทธิีของผูู้�ถือหุ�น 

แลัะไม�ลัะเมิดัหริือลัิดัริอนสิทธีิของผูู้�ถือหุ�น โดัยุมีแนวิปีฏิิบูัติดัังนี�

1. บูริิษััทฯ จิะทำการิจิัดัส�งหนังสือเชิญปีริะชุมÞบูับูภาษัาไทยุแลัะภาษัาอังกùษั

พี่ริ�อมทั�งข�อมลูัปีริะกอบูการิปีริะชมุตามวิาริะต�าง ๆ  ให�เพี่ยีุงพี่อริะบูวุิตัถปุีริะสงค์ 

แลัะเหตผุู้ลั ตลัอดัจินควิามเหน็ของคณะกริริมการิในทุกวิาริะ เพี่ื�อเปีดิัโอกาสให�

ผูู้�ถือหุ�นไดั�ศก่ษัาข�อมูลัอยุ�างคริบูถ�วินลั�วิงหน�าก�อนวินัปีริะชมุผูู้�ถอืหุ�นไม�น�อยุกวิ�า 

7 หริือ 14 วิัน แลั�วิแต�กริณี ในกริณีที�ผูู้�ถือหุ�น ไม�สามาริถเข�าริ�วิมปีริะชุมดั�วิยุ

ตนเองไดั� บูริิษัทั เปีดิัโอกาสให�ผูู้�ถอืหุ�นสามาริถมอบูÞันทะให�กริริมการิอิสริะหรืิอ

บูคุคลัใดั ๆ  เข�าริ�วิมปีริะชมุแทนตนไดั� โดัยุใช�หนงัสือมอบูÞันทะที�บูริษิัทัไดั�จิดััส�ง

ไปีพี่ริ�อมกับูหนังสือเชิญปีริะชุม แลัะบูริิษััทฯ ไดั�ปีริะกาศริายุลัะเอียุดั

ของการิปีริะชุมสามัญผูู้�ถือหุ�นลังในหนังสือพี่ิมพี่์ ติดัต�อกันต�อเนื�อง 3 วิัน

ก�อนวิันปีริะชุมอยุ�างน�อยุ 3 วิัน เพี่ื�อเปี็นการิบูอกกลั�าวิการิเริียุกปีริะชุมสามัญ

ผูู้�ถือหุ�นเปี็นการิลั�วิงหน�าสำหริับูให�ผูู้�ถือหุ�นเตริียุมตัวิมาริ�วิมปีริะชุม

2. มีนโยุบูายุในการิอำนวิยุควิามสะดัวิกแลัะส�งเสริิมให�แก�ผูู้�ถือหุ�น ซ่�งริวิมถ่ง

นกัลังทนุสถาบัูนเข�าริ�วิมปีริะชมุผูู้�ถอืหุ�น โดัยุในการิจัิดัปีริะชมุผูู้�ถอืหุ�นของบูริิษัทั

จิะใช�แลัะจัิดัเตริยีุมสถานที�ที�เดิันทางสะดัวิก โดัยุจิะแนบูแผู้นที�จัิดัปีริะชมุผูู้�ถือหุ�น

ไวิ�ในหนังสอืเชญิปีริะชมุ ริวิมถง่เลัอืกวัินเวิลัาที�เหมาะสม แลัะจิดััสริริเวิลัาในการิ

ปีริะชุมอยุ�างเพี่ียุงพี่อ

3. ก�อนเริิ�มการิปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น บูริิษััทจิะแถลังให�แก�ผูู้�ถือหุ�นทริาบูถ่งวิิธีีการิใช�

สิทธีิลังคะแนน แลัะสิทธีิในการิแสดังควิามเห็น ริวิมทั�งการิตั�งคำถามใดั ๆ  ต�อที�

ปีริะชุมตามริะเบูียุบูวิาริะการิปีริะชุม ทั�งนี� ในริะหวิ�างการิปีริะชุมจิะเปีิดัโอกาส

ให�ผูู้�ถอืหุ�นมสีทิธีอิยุ�างเท�าเทียุมกันในการิแสดังควิามคิดัเหน็ แลัะตั�งคำถามในที�

ปีริะชุมอยุ�างเต็มที�ตามริะเบีูยุบูวิาริะการิปีริะชุมแลัะเริื�องที�เสนอแลัะออกเสียุง

ลังมติในวิาริะการิปีริะชุม โดัยุจิัดัให�มีบูุคคลัที�เปี็นอิสริะเปี็นสักขีพี่ยุานในการิ

ตริวิจินับูหริือตริวิจิสอบูคะแนนเสียุง แลัะปีริะธีานกริริมการิจิะจิัดัสริริเวิลัาให�

อยุ�างเหมาะสม เพี่ื�อให�กริริมการิบูริษิัทัทกุท�านริวิมทั�งคณะกริริมการิเÞพี่าะเรืิ�อง 

ผูู้�บูริิหาริที�เกี�ยุวิข�อง แลัะเลัขานุการิบูริิษััทฯ เข�าริ�วิมปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นทุกคริั�งหาก

ไม�ติดัภาริกิจิสำคัญ เพี่ื�อตอบูข�อซักถามแลัะริับูฟังควิามคิดัเห็นของผูู้�ถือหุ�น

ผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง ทุกคนควิริเข�าริ�วิมการิปีริะชุมสามัญผูู้�ถือหุ�นเพืี่�อตอบูข�อ

ซักถามเช�นกัน

4. เพี่ิ�มช�องทางในการิริบัูทริาบูข�อมลูัแลัะข�าวิสาริของผูู้�ถอืหุ�นผู้�านทาง website 

ของบูริิษััท โดัยุนำข�อมูลัแลัะข�าวิสาริต�าง ๆ ตลัอดัจินริายุลัะเอียุดัต�าง ๆ

ไวิ�ที� website ของบูริิษััท โดัยุเÞพี่าะในกริณีของหนังสือเชิญปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น

ให�เผู้ยุแพี่ริ�ก�อนวิันปีริะชุมลั�วิงหน�า เพี่ื�อให�ผูู้�ถือหุ�นสามาริถ Download ข�อมูลั

ริะเบูียุบูวิาริะการิปีริะชุมไดั�อยุ�างสะดัวิกแลัะคริบูถ�วิน แลัะมีเวิลัาในการิศ่กษัา

ข�อมูลัปีริะกอบูการิปีริะชุมลั�วิงหน�าอยุ�างเพี่ียุงพี่อก�อนไดั�ริับูข�อมูลัในรูิปีแบูบู

เอกสาริจิริิงจิากบูริิษััท นอกจิากนี� ผูู้�ถือหุ�นสามาริถส�งคำถามลั�วิงหน�าก�อนการิ

ปีริะชมุ โดัยุบูริิษััทไดั�กำหนดัหลักัเกณฑ์์การิส�งคำถามลั�วิงหน�าพี่ริ�อมกับูการินำส�ง

หนังสือเชิญปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น โดัยุบูริิษััทไดั�เผู้ยุแพี่ริ�หลัักเกณฑ์์การิส�งคำถาม

ลั�วิงหน�าไวิ�บูน website ของบูริิษััท

5. บูริิษััทฯ นำเทคโนโลัยุีมาใช�กับูการิลังทะเบูียุนผูู้�ถือหุ�น การิลังคะแนนเสียุง

การินบัูคะแนน การิแสดังผู้ลัการิลังคะแนนเสยีุงในการิปีริะชมุผูู้�ถอืหุ�นของบูริษิัทั 

เพืี่�อให�การิปีริะชุมสามาริถกริะทำไดั�ริวิดัเร็ิวิ ถูกต�อง แม�นยุำ แลัะเพี่ื�ออำนวิยุ

ควิามสะดัวิกแก�ผูู้�ถือหุ�นในการิเข�าริ�วิมปีริะชุม

6. บูริิษััทฯ จิดััให�มบีูคุคลัที�เป็ีนอิสริะเป็ีนผูู้�ตริวิจินับูคะแนนแลัะตริวิจิสอบูคะแนนเสียุง

ในการิปีริะชมุผูู้�ถอืหุ�นของบูริษิัทั แลัะเปีดิัเผู้ยุให�ที�ปีริะชมุทริาบู พี่ริ�อมทั�งบูนัทก่

ไวิ�ในริายุงานการิปีริะชุม

7. การิจิดับูันท่กริายุงานการิปีริะชุม บูริิษััทจิะดัำเนินการิให�บูันท่กให�คริบูถ�วิน 

ถูกต�อง แลัะบูันท่กปีริะเด็ันซักถามแลัะข�อคิดัเห็นที�สำคัญไวิ�ในริายุงานการิ

ปีริะชมุ ไดั�แก� ริายุชื�อกริริมการิแลัะผูู้�บูริิหาริที�เข�าปีริะชมุ แลัะสดััส�วินกริริมการิ

ที�เข�าริ�วิมการิปีริะชมุ หริอืไม�เข�าริ�วิมการิปีริะชมุ วิธิีกีาริลังคะแนนแลัะนบัูคะแนน 

มติที�ปีริะชุมแลัะผู้ลัการิลังคะแนน (เห็นชอบูไม�เห็นชอบู งดัออกเสียุง)

ของแต�ลัะวิาริะ ปีริะเดั็นคำถามแลัะคำตอบูในที�ปีริะชุม ริวิมทั�งชื�อ-นามสกุลั

ของผูู้�ถามแลัะผูู้�ตอบู เพืี่�อให�ผูู้�ถือหุ�นสามาริถตริวิจิสอบูไดั� ซ่�งภายุหลังัจิากบูริษิัทัฯ 

เป็ีนบูริษิัทัจิดัทะเบูยีุนใตลัาดัหลักัทริพัี่ย์ุแห�งปีริะเทศไทยุแลั�วิ บูริษิัทัฯ มกีาริบูนัทก่

วิีดัีทัศน์ภาพี่การิปีริะชุมเพืี่�อเก็บูรัิกษัาไวิ�อ�างอิงแลัะเผู้ยุแพี่ริ�ใน website

ของบูริิษััท นอกจิากนี� บูริิษััทไดั�นำริายุงานการิปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นเผู้ยุแพี่ริ�ใน

website ของบูริิษััทฯ เพี่ื�อให�ผูู้�ถือหุ�นไดั�พี่ิจิาริณา ริวิมถ่งส�งริายุการิปีริะชุม

ดังักลั�าวิไปียุงัริะบูบูของตลัาดัหลักัทริพัี่ยุแ์ห�งปีริะเทศไทยุ ภายุใน 14 วินั นบัูแต�

วิันที�มีการิปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นนั�น

8. บูริิษััทฯ ไดั�เปีิดัเผู้ยุมติการิลังคะแนนของที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นให�แก�สาธีาริณชน

ทริาบูหลังัจิากการิปีริะชมุผูู้�ถอืหุ�นในวินันั�น หริอืในวินัทำการิถดััไปีบูนริะบูบูของ

ตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ แลัะ website ของบูริิษััท

9. บูริิษััทฯ ทำการิเพิี่�มควิามสะดัวิกให�แก�ผูู้�ถือหุ�นในการิไดั�รัิบูเงนิปีนัผู้ลัโดัยุการิ

โอนเงินเข�าบูญัชธีีนาคาริหรืิอสั�งจิ�ายุผู้�านเชค็ (ในกริณทีี�มกีาริจิ�ายุเงินปีนัผู้ลั) เพืี่�อ

อำนวิยุควิามสะดัวิกให�ผูู้�ถอืหุ�นเพี่ื�อให�ไดั�ริบัูเงนิปีนัผู้ลัตริงเวิลัาแลัะปีอ้งกันปัีญหา

เริื�องเช็คชำริุดั สูญหายุ หริือส�งถ่งผูู้�ถือหุ�นลั�าช�า

10. ผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััทมีสิทธีิในการิออกเสียุงแสดังควิามเห็นอยุ�างเท�าเทียุมดััง

ที�ไดั�ริะบุูไวิ�ในข�อบูงัคบัูบูริิษัทั โดัยุผูู้�ถือหุ�น 1 หุ�นมสิีทธีอิอกเสยีุงลังคะแนน 1 เสยีุง

11. ผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััทมีสิทธีิในการิริับูทริาบูถ่งผู้ลัการิดัำเนินงานของบูริิษััท

โดัยุเÞพี่าะอยุ�างยุิ�งผู้ลัการิดัำเนินงานปีริะจิำปีี โดัยุบูริิษััทจิะดัำเนินการิ

จิดััทำเอกสาริปีริะกอบูคำอธีบิูายุผู้ลัการิดัำเนินงานปีริะจิำปีีที�คริอบูคลุัมเนื�อหา

สาริะที�สำคญัที�เกี�ยุวิข�องกบัูการิดัำเนนิงานที�ผู้�านมาของบูริิษััทริวิมถ่ง งบูการิเงิน 

คำอธีิบูายุแลัะการิวิิเคริาะห์ของฝ่่ายุจิัดัการิ (Management Discussion and 

Analysis) อยุ�างชดััเจินแลัะคริบูถ�วิน ผูู้�ถือหุ�นสามาริถดัาวิน์โหลัดัริายุงานปีริะจิำปีี

56-1 One Report ไดั�บูน website ของบูริิษััท



134

ส่ว
นท

ี่ �
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 2

56
6

บม
จ.

สย
าม

เว
ลเ

นส
กร

ุ๊ป

12. ผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััทมีสิทธิีในการิพิี่จิาริณาแลัะอนุมัติงบูการิเงินของบูริิษััท 

โดัยุบูริิษััทจิะทำการิจิัดัทำงบูการิเงินที�มีควิามถูกต�อง คริบูถ�วิน เชื�อถือไดั�

แลัะคริอบูคลัมุสาริะสำคัญตามมาตริฐานการิบัูญชทีี�ริบัูริองทั�วิไปี โดัยุงบูการิเงิน

ของบูริิษััทไดั�ผู้�านการิตริวิจิสอบูแลัะแสดังควิามเห็นจิากผูู้�สอบูบัูญชีที�มี

ควิามอิสริะ แลัะมีชื�อเสียุงเปี็นที�ยุอมริับูโดัยุทั�วิไปี

13. ผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััทมีสิทธีิในการิพี่ิจิาริณาแลัะอนุมัติการิจิ�ายุเงินปีันผู้ลัของ

บูริิษััท โดัยุบูริิษััทจิัดัทำริายุลัะเอียุดัการิคำนวิณเงินปีันผู้ลัที�ถูกต�อง ชัดัเจินแลัะ

คริอบูคลัมุเนื�อหาสาริะสำคญัต�าง ๆ ที�เป็ีนปีริะโยุชน์ต�อการิพี่จิิาริณาของผูู้�ถือหุ�น 

เช�น นโยุบูายุการิจิ�ายุเงนิปัีนผู้ลั ข�อมลูัเปีริยีุบูเทยีุบูการิจิ�ายุเงนิปัีนผู้ลักบัูปีีที�ผู้�านมา 

โดัยุบูริิษััทจิะอธีิบูายุถ่งเหตุผู้ลัแลัะควิามจิำเป็ีนหากบูริิษััทไม�สามาริถจิ�ายุ

เงินปีันผู้ลัให�เปี็นไปีตามนโยุบูายุการิจิ�ายุเงินปีันผู้ลัที�บูริิษััทฯ เคยุปีริะกาศไวิ�

โดัยุเงนิปีนัผู้ลัที�ถกูเสนอต�อผูู้�ถอืหุ�นเพี่ื�ออนมุตันิั�น ไดั�ผู้�านการิพี่จิิาริณากลัั�นกริอง

อยุ�างริะมัดัริะวัิง ริอบูคอบูแลัะมีมติเห็นชอบูแลั�วิจิากคณะกริริมการิบูริิษััท

ก�อนที�จิะเสนอต�อที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นเพี่ื�อพี่ิจิาริณาอนุมัติ

14. ผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััทมีสิทธีิในการิพี่ิจิาริณาแลัะแต�งตั�งกริริมการิบูริิษััทเปี็น

ริายุบูุคคลั โดัยุบูริิษััทจิะดัำเนินการิจิัดัทำริายุลัะเอียุดั/ปีริะวิัติของกริริมการิ

บูริิษััท ที�ถูกเสนอชื�อเพี่ื�อเข�าริับูการิแต�งตั�งอยุ�างถูกต�อง ชัดัเจินแลัะคริอบูคลัุม

เนื�อหาสาริะสำคัญต�าง ๆ ที�เปี็นปีริะโยุชน์ต�อการิพี่ิจิาริณาของผูู้�ถือหุ�น เช�น ชื�อ 

ปีริะวิัติ จิำนวินปีีที�ดัำริงตำแหน�งแลัะผู้ลัการิปีฏิบิูตังิานในฐานะกริริมการิบูริษัิัท

ที�ผู้�านมา (กริณีแต�งตั�งกริริมการิริายุเดิัม) ปีริะเภทกริริมการิที�เสนอแต�งตั�ง หลักัเกณฑ์์

แลัะวิธิีสีริริหา การิถอืหุ�นในบูริษิัทั การิดัำริงตำแหน�งในบูริษิัทัอื�นทั�งที�เกี�ยุวิข�อง

แลัะไม�เกี�ยุวิข�องกับูการิดัำเนินธีุริกิจิของบูริิษััท เป็ีนต�น แลัะกำหนดัคำนิยุาม

กริริมการิอิสริะ ในกริณีที�มีการิแต�งตั�งกริริมการิอิสริะ โดัยุกริริมการิที�ถูกเสนอ

ชื�อต�อ ผูู้�ถือหุ�นเพี่ื�ออนุมัติแต�งตั�งนั�นจิะผู้�านการิพี่ิจิาริณากลัั�นกริองอยุ�าง

ริะมัดัริะวิังริอบูคอบู แลัะมีมติเห็นชอบูแลั�วิจิากคณะกริริมการิ ก�อนที�จิะเสนอ

ต�อที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นเพี่ื�อพี่ิจิาริณาอนุมัติ

15. ผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััทมีสิทธิีในการิพี่ิจิาริณาแลัะอนุมัติค�าตอบูแทนกริริมการิ

บูริิษััท โดัยุบูริิษััทจิะดัำเนินการิจัิดัทำริายุลัะเอียุดัค�าตอบูแทนกริริมการิบูริิษััท

ที�ถกูต�อง ชดััเจินแลัะคริอบูคลัมุเนื�อหาสาริะสำคญัต�าง ๆ  ที�เปีน็ปีริะโยุชนต์�อการิ

พี่จิิาริณาของผูู้�ถอืหุ�น เช�น นโยุบูายุการิจิ�ายุค�าตอบูแทนกริริมการิ องคป์ีริะกอบู

ของค�าตอบูแทนแยุกตามตำแหน�งแลัะ/หริือ หน�าที�ควิามริับูผู้ิดัชอบูของ

กริริมการิ ข�อมลูัเปีริยีุบูเทยีุบูกบัูค�าตอบูแทนกริริมการิในปีทีี�ผู้�านมา วิธิีกีาริเสนอ

ค�าตอบูแทน เป็ีนต�นโดัยุค�าตอบูแทนกริริมการิที�ถกูเสนอต�อผูู้�ถอืหุ�นเพี่ื�ออนุมตันิั�น 

ไดั�ผู้�านการิพี่จิิาริณากลัั�นกริองอยุ�างริะมดััริะวิงัริอบูคอบูแลั�วิจิากคณะกริริมการิ

กำหนดัค�าตอบูแทน แลัะมีมติเห็นชอบูแลั�วิจิากคณะกริริมการิบูริิษััทก�อนที�จิะ

เสนอต�อที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นเพี่ื�อพี่ิจิาริณาอนุมัติ

16. ผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััทมีสิทธีิในการิพี่ิจิาริณาแต�งตั�งผูู้�สอบูบูัญชี แลัะอนุมัติค�า

สอบูบูัญชี โดัยุบูริิษััทจิัดัทำริายุลัะเอียุดัข�อมูลัที�ถูกต�อง ชัดัเจินแลัะคริอบูคลัุม

เนื�อหาสาริะสำคัญต�าง ๆ ที�เปี็นปีริะโยุชน์ต�อการิพี่ิจิาริณาของผูู้�ถือหุ�น เช�น

ชื�อผูู้�สอบูบูัญชีแลัะสำนักงานสอบูบูัญชีที�สังกัดัควิามเปี็นอิสริะของผูู้�สอบูบูัญชี 

จิำนวินปีีที�ผูู้�สอบูบูญัชรีิายุนั�นเป็ีนผูู้�สอบูบูญัชใีห�กบัูบูริษิัทั ค�าตอบูแทนของผูู้�สอบูบัูญชี

ซ่�งแบู�งแยุกอยุ�างชัดัเจินริะหวิ�างค�าสอบูบูัญชีแลัะค�าบูริิการิอื�น ๆ  (ถ�ามี) แลัะจิัดั

ให�มีการิเปีริียุบูเทียุบูค�าสอบูบูัญชีกับูปีีที�ผู้�านมา เปี็นต�น โดัยุผูู้�สอบูบูัญชี

แลัะค�าสอบูบูัญชีที�ถูกเสนอต�อผูู้�ถือหุ�นเพี่ื�ออนุมัตินั�นไดั�ผู้�านการิพิี่จิาริณา

กลัั�นกริองอยุ�างริะมัดัริะวิังริอบูคอบูแลั�วิ จิากคณะกริริมการิตริวิจิสอบูดั�วิยุการิ

ปีริะเมินผู้ลังานที�ผู้�านมาของผูู้�สอบูบูัญชี แลัะมีมติเห็นชอบูแลั�วิจิากคณะ

กริริมการิบูริิษััทก�อนที�จิะเสนอต�อที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นเพี่ื�อพี่ิจิาริณาอนุมัติ

17. เพี่ื�อเปี็นการิปี้องกันผู้ลัปีริะโยุชน์ของผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััท ผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััท

มสีทิธีใินการิพิี่จิาริณาแลัะอนุมัตกิาริเข�าทำริายุการิที�เกี�ยุวิโยุงกันที�มมีลูัค�าอยุ�าง

มีสาริะสำคัญของบูริิษััท โดัยุการิเข�าทำริายุการิที�เกี�ยุวิโยุงกันของบูริิษััทนั�นจิะ

คำน่งถ่งผู้ลัปีริะโยุชน์สูงสุดัของบูริิษััท แลัะผูู้�ถือหุ�นเป็ีนสำคัญ แลัะผู้�านการิ

พี่ิจิาริณาจิากคณะกริริมการิตริวิจิสอบูซ่�งปีริะกอบูดั�วิยุกริริมการิอิสริะทั�งหมดั

18. บูริิษััทจิะดัำเนินการิจัิดัทำริายุลัะเอียุดัการิเพี่ิ�มทุนที�ถูกต�องในกริณีที�มีการิ

เพี่ิ�มทุนอยุ�างชดััเจินแลัะคริอบูคลัมุเนื�อหาสาริะสำคญัต�าง ๆ  ที�เปีน็ปีริะโยุชนต์�อ

การิพี่ิจิาริณาของผูู้�ถือหุ�น เช�น วิัตถุปีริะสงค์แลัะควิามจิำเป็ีนในการิเพี่ิ�มทุน

วิิธีีการิแลัะเงื�อนไขของการิเพี่ิ�มทุน ผู้ลักริะทบูของการิเพี่ิ�มทุนที�มีผู้ลัต�อบูริิษััท 

ตลัอดัจินผูู้�ถือหุ�น เปี็นต�น โดัยุเริื�องดัังกลั�าวิไดั�ผู้�านการิพี่ิจิาริณากลัั�นกริองอยุ�าง

ริะมัดัริะวิังริอบูคอบู แลัะมีมติเห็นชอบูแลั�วิจิากคณะกริริมการิบูริิษััทก�อนที�จิะ

เสนอต�อที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นเพี่ื�อพี่ิจิาริณาอนุมัติ

ÃºÀĲ �   การ´«ÌบÉĳÌĳĉอµÑĊ¯ÏอÃÐĊนอ»ĉา¦เ°ĉาเ°Í»ºกÉน
(Equitable Treatment)

บูริิษััทให�ควิามสำคัญต�อผูู้�ถือหุ�นทุกริายุอยุ�างเท�าเทียุมกัน ซ่�งไดั�ริับูการิปีฏิิบูัติ

แลัะปีกป้ีองสทิธีขิั�นพี่ื�นฐานอยุ�างเท�าเทียุมกนัแลัะเป็ีนธีริริม เช�น การิเข�าถง่ข�อมลูั

ข�าวิสาริ การิตริวิจิสอบู แลัะแสดังควิามคิดัเห็นต�อการิดัำเนินการิของบูริิษััท

 โดัยุมีแนวิปีฏิิบูัติดัังนี�

1. อำนวิยุควิามสะดัวิกให�ผูู้�ถอืหุ�นส�วินน�อยุสามาริถเสนอชื�อกริริมการิ หริอืเสนอ

วิาริะการิปีริะชุมเพี่ิ�มเติมไดั�ก�อนการิปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นโดัยุการิดัาวิน์โหลัดัเอกสาริ

ที�ทางบูริิษััทไดั�จิัดัเตริียุมไวิ�เพี่ื�อเสนอกริริมการิ หริือ วิาริะการิปีริะชุม ผู้�านทาง 

website บูริิษััท

2. กำหนดัหลัักเกณฑ์์ที�ชัดัเจินเปี็นการิลั�วิงหน�าเพี่ื�อพี่ิจิาริณาวิ�าจิะเพี่ิ�มวิาริะ

ที�ผูู้�ถือหุ�นส�วินน�อยุเสนอหรืิอไม�ริวิมถ่งมีการิกำหนดัวิิธีีการิให�ผูู้�ถือหุ�นส�วินน�อยุ

เสนอชื�อบูุคคลัเพี่ื�อเข�าดัำริงตำแหน�งกริริมการิ

3. ในการิปีริะชมุผูู้�ถอืหุ�นจิะพิี่จิาริณาแลัะลังคะแนนเสยีุงตามวิาริะที�กำหนดัโดัยุ

ไม�เปีลัี�ยุนแปีลังข�อมูลัสำคัญ หรืิอเพี่ิ�มวิาริะการิปีริะชุมที�ไม�ไดั�แจิ�งลั�วิงหน�า

เวิ�นแต�ที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นให�ควิามเห็นชอบูโดัยุให�เปี็นไปีตามที�กฎิหมายุกำหนดั

4. เพี่ิ�มการิอำนวิยุควิามสะดัวิกแก�ผูู้�ถือหุ�นที�ไม�สามาริถเข�าริ�วิมปีริะชุมไดั�ดั�วิยุ

ตนเองนั�น ผูู้�ถือหุ�นมีสิทธีิมอบูÞันทะให�บูุคคลัใดับูุคคลัหน่�ง หริือให�มีกริริมการิ

อสิริะอยุ�างน�อยุ 1 คน เข�าริ�วิมปีริะชมุแลัะลังมตแิทนไดั� แลัะแจิ�งริายุชื�อกริริมการิ

อิสริะดัังกลั�าวิไวิ�ในหนังสือนัดัปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น ผูู้�ถือหุ�นมีสิทธีิไดั�ริับูปีริะวิัติแลัะ

ข�อมูลัการิทำงานของกริริมการิอิสริะแต�ลัะท�านที�คริบูถ�วินเหมาะสมในการิ

พี่ิจิาริณา

5. ให�ปีฏิิบัูติต�อผูู้�ถือหุ�นทุกริายุอยุ�างเท�าเทียุมกันไม�วิ�าจิะเป็ีนผูู้�ถือหุ�นริายุใหญ�

หริือผูู้�ถือหุ�นส�วินน�อยุ ไม�วิ�าจิะเป็ีนผูู้�ถือหุ�นชาวิไทยุหรืิอผูู้�ถือหุ�นต�างชาติ เช�น 

เอกสาริต�างจิะจิัดัทำข่�นทั�งภาษัาไทยุ แลัะภาษัาอังกùษั

6. สนับูสนุนให�มีการิใช�บูัตริลังคะแนนเสียุงในทุกวิาริะ เพี่ื�อควิามโปีริ�งใสแลัะ

ตริวิจิสอบูไดั� ในกริณทีี�มขี�อโต�แยุ�งในภายุหลังั แลัะในวิาริะการิเลัอืกตั�งกริริมการิ

จิะเปีิดัโอกาสให�ผูู้�ถือหุ�นใช�สิทธีิในการิแต�งตั�งกริริมการิเปี็นริายุบูุคคลั

7. มีการิกำหนดัแนวิทางในการิเก็บูริักษัาแลัะปี้องกันการิใช�ข�อมูลัภายุในเปี็น

ลัายุลัักษัณ์อักษัริแลัะไดั�แจิ�งแนวิทางดัังกลั�าวิให�ทุกคนในบูริิษััทถือปีฏิิบัูติ แลัะ

ไดั�กำหนดัให�กริริมการิทุกคน แลัะผูู้�บูริิหาริที�มีหน�าที�ริายุงานการิถือคริอง

หลัักทริพัี่ย์ุตามกฎิหมายุ แลัะมหีน�าที�จิดััส�งริายุงานดังักลั�าวิให�แก�คณะกริริมการิ

8. ในกริณีที�กริริมการิบูริิษััท หรืิอผูู้�บูริิหาริบูริิษััทริายุใดัมีส�วินไดั�เสียุหริือ

มีผู้ลัปีริะโยุชน์ขัดัแยุ�งกับูการิเข�าทำริายุการิใดั ๆ ให�บูุคคลันั�นเปีิดัเผู้ยุควิาม

มีส�วินไดั�เสียุของตนแลัะผูู้�ที�เกี�ยุวิข�อง เพี่ื�อให�คณะกริริมการิบูริิษััทสามาริถ
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พี่ิจิาริณาธีุริกริริมของบูริิษััทไดั�อยุ�างเป็ีนธีริริมเพี่ื�อปีริะโยุชน์ของบูริิษััท ทั�งนี�

ให�บูันท่กควิามมีส�วินไดั�เสียุดัังกลั�าวิไวิ�ในริายุงานการิปีริะชุม

9. คณะกริริมการิบูริิษััทไดั�ตริะหนักถ่งสิทธีิของผูู้�ถือหุ�นแลัะบูริิษััทไดั�ให�

ควิามสำคัญกับูการิปีฏิิบูัติต�อผูู้�ถือหุ�นทุกริายุอยุ�างเปี็นธีริริมแลัะเท�าเทียุม

ทั�งผูู้�ถือหุ�นที�เปี็นผูู้�บูริิหาริแลัะผูู้�ถือหุ�นที�ไม�เปี็นผูู้�บูริิหาริ ริวิมทั�งผูู้�ถือหุ�น

ผูู้�ถือหุ�นต�างชาติแลัะผูู้�ถือหุ�นส�วินน�อยุ บูริิษััทจ่ิงมีนโยุบูายุปีฏิิบัูติต�อผูู้�ถือหุ�น

ทกุริายุอยุ�างเท�าเทยีุม ริวิมถง่ปีกปีอ้งแลัะรัิกษัาสทิธีขิั�นพี่ื�นฐานของผูู้�ถอืหุ�น ดังันี�

ผูู้�ถือหุ�นทุกริายุที�สิทธีิเท�าเทียุมกันในการิซื�อขายุหริือโอนหุ�น การิมีส�วินแบู�งใน

กำไริของบูริษิัทัอยุ�างเท�าเทยีุมกนั การิไดั�ริบัูข�าวิสาริข�อมลูัของกจิิการิอยุ�างเพี่ยีุงพี่อ 

การิเข�าริ�วิมปีริะชุมเพี่ื�อใช�สิทธิีออกเสียุงในที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นเพี่ื�อแต�งตั�งหริือ

ถอดัถอนกริริมการิ การิแต�งตั�งผูู้�สอบูบูญัช ีแลัะเริื�องที�มผีู้ลักริะทบูต�อบูริษิัทั เช�น 

การิจัิดัสริริเงินปัีนผู้ลั การิกำหนดัหรืิอแก�ไขข�อบัูงคับูแลัะหนังสือบูริิคณห์สนธีิ 

การิลัดัทุนหริือเพี่ิ�มทุน แลัะการิอนุมัติริายุการิพี่ิเศษั เปี็นต�น

10. ผูู้�ถือหุ�นของบูริษิัทัมสีทิธีใินการิออกเสยีุงแสดังควิามเหน็อยุ�างเท�าเทยีุมกนั 

ดัังที�ไดั�ริะบูุไวิ�ในข�อบูังคับูบูริิษััท โดัยุผูู้�ถือหุ�น 1 หุ�น มีสิทธีิออกเสียุงคงคะแนน

ไดั� 1 เสียุง

11. บูริิษััทฯ จิะทำการิเผู้ยุแพี่ริ�ข�อมูลัข�าวิสาริของบูริิษััทให�แก�ผูู้�ถือหุ�นโดัยุ

สม�ำเสมอ โดัยุผู้�านช�องทางของตลัาดัหลัักทริพัี่ย์ุแห�งปีริะเทศไทยุ ริวิมทั�ง website 

ของบูริิษััท

12. บูริษิัทัฯ เปิีดัโอกาสให�ผูู้�ถอืหุ�นมสีทิธีใินการิเสนอเริื�องเพี่ื�อบูริริจิเุป็ีนวิาริะการิ

ปีริะชุม แลัะเสนอชื�อบูุคคลัเพี่ื�อพี่ิจิาริณาริับูเลัือกตั�งเปี็นกริริมการิบูริิษััท เพี่ื�อ

บูริริจิุเปี็นวิาริะการิปีริะชุมสามัญผูู้�ถือหุ�นปีริะจิำปีีเปี็นการิลั�วิงหน�าไม�น�อยุกวิ�า 

1 เดัือนก�อนวิันปีริะชุมสามัญผูู้�ถือหุ�นปีริะจิำปีี ตามหลัักเกณฑ์์ที�บูริิษััทกำหนดั

13. บูริิษััทฯ จิะดัำเนินการิจัิดัส�งหนังสือเชิญปีริะชุมพี่ริ�อมทั�งเอกสาริข�อมูลั

ปีริะกอบูการิปีริะชมุในวิาริะต�าง ๆ  ริวิมทั�งมคีวิามเหน็ของคณะกริริมการิบูริิษััท

ในทุกวิาริะ โดัยุส�งให�ผูู้�ถือหุ�นลั�วิงหน�าก�อนวิันปีริะชุมไม�น�อยุกวิ�า 7 วิัน หริือ 14 

วิัน เวิ�นแต�กริณีที�ข�อบูังคับู ปีริะกาศ คำสั�ง หริือข�อกำหนดัของตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์

แห�งปีริะเทศไทยุ สำนกังานคณะกริริมการิกำกับูหลัักทริพัี่ยุแ์ลัะตลัาดัหลักัทริพัี่ยุ์

กำหนดัไวิ�เปี็นอยุ�างอื�น แลัะเผู้ยุแพี่ริ�หนังสือเชิญปีริะชุมพี่ริ�อมทั�งเอกสาริข�อมูลั

ปีริะกอบูการิปีริะชุมทาง website ของบูริิษััทลั�วิงหน�าก�อนวิันปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น

ไม�น�อยุกวิ�า 30 วิัน เพี่ื�อให�ผูู้�ถือหุ�นมีเวิลัาศ่กษัาข�อมูลัไดั�อยุ�างลัะเอียุดัแลัะ

สามาริถตดััสนิใจิไดั�อยุ�างเหมาะสม โดัยุมขี�อมลูัเหมอืนกบัูข�อมลูัที�บูริิษัทัจิะส�งให�

ผูู้�ถือหุ�นในริูปีแบูบูเอกสาริ

14. บูริิษััทฯ จิะดัำเนินการิแจิ�งกฎิเกณฑ์์แลัะวิิธีีการิในการิเข�าริ�วิมปีริะชุม

ผูู้�ถือหุ�นให�ผูู้�ถือหุ�นทริาบูในหนังสือเชิญปีริะชุม แลัะแจิ�งขั�นตอนการิออกเสียุง

ลังมติให�ผูู้�ถือหุ�นทริาบูในที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น ริวิมทั�งในการิปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น

ให�มีการิกำหนดัเปี็นลัำดัับูขั�นตอนอยุ�างชัดัเจิน มีการินำเสนอ ซักถาม

ออกเสียุงลังคะแนน แลัะสริุปีมติ ที�ปีริะชุมอยุ�างชัดัเจินริวิมทั�งเปิีดัโอกาส

ให�ผูู้�ถือหุ�นส�งคำถามลั�วิงหน�าก�อนวัินปีริะชุม บูริิษััทไดั�อำนวิยุควิามสะดัวิก

ให�กับูผูู้�ถือหุ�นทุกริายุอยุ�างเท�าเทียุมกัน โดัยุให�ผูู้�ถือหุ�นสามาริถลังทะเบีูยุน

เข�าริ�วิมปีริะชุมไดั�ลั�วิงหน�าก�อนเวิลัาปีริะชุมอยุ�างน�อยุ 1 ชั�วิโมง แลัะ

ต�อเนื�องจินกวิ�าการิปีริะชุมจิะแลั�วิเสริ็จิ

15. บูริิษััทฯ ไม�ลัิดัริอนสิทธีิของผูู้�ถือหุ�นในการิศ่กษัาสาริสนเทศของบูริิษััท

ที�ต�องเปีิดัเผู้ยุตามข�อกำหนดัต�าง ๆ แลัะการิเข�าริ�วิมปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น เช�น

ไม�แจิกเอกสาริที�มีข�อมูลัสำคัญเพี่ิ�มเติมในที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นอยุ�างกะทันหัน

ไม�เพี่ิ�มวิาริะการิปีริะชุมหริือเปีลัี�ยุนแปีลังข�อมูลัสำคัญ โดัยุไม�ไดั�แจิ�งให�

ผูู้�ถือหุ�นทริาบูลั�วิงหน�า ไม�จิำกัดัสิทธีิในการิเข�าปีริะชุมของผูู้�ถือหุ�นที�มาสายุ 

เปี็นต�น

16. บูริษิัทัไดั�อำนวิยุควิามสะดัวิก แลัะสนับูสนนุให�ผูู้�ถอืหุ�นเข�าริ�วิมปีริะชมุใช�สิทธิี

ออกเสียุงลังคะแนนในที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น เช�น การิปีริะชุมดัำเนินตามลัำดัับู

ขั�นตอนที�แจิ�งไวิ�ในหนังสือเชิญปีริะชุมในการิเลัือกตั�งกริริมการิผูู้�ถือหุ�นสามาริถ

ลังคะแนนเสียุงเลัือกตั�งกริริมการิไดั�เปี็นริายุบูุคคลั มีการิเปีิดัโอกาสให�ผูู้�ถือหุ�น

ซกัถามหริอืแสดังควิามคดิัเหน็โดัยุกริริมการิที�เกี�ยุวิข�องตอบูข�อซกัถามอยุ�างเพี่ยีุงพี่อ

17. ในกริณทีี�ผูู้�ถือหุ�นไม�สามาริถมาปีริะชมุดั�วิยุตนเอง บูริิษััทไดั�อำนวิยุควิามสะดัวิก

โดัยุจัิดัส�งแบูบูฟอร์ิมหนังสือมอบูÞนัทะแบูบู ข. ซ่�งเป็ีนริปูีแบูบูที�ผูู้�ถือหุ�นสามาริถ

ริะบูุควิามเห็นในการิลังคะแนนเสียุงไดั� โดัยุผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััทสามาริถ

ดัาวิน์โหลัดัหนังสือมอบูÞันทะ แบูบู ก. แลัะ แบูบู ข. ไดั�ที� website ของบูริิษััท 

ริวิมถ่งหนังสือมอบูÞันทะ แบูบู ค. ในกริณีผูู้�ถือหุ�นเปี็นผูู้�ลังทุนต�างปีริะเทศ

แลัะแต�งตั�งให�คัสโตเดีัยุน (Custodian) ในปีริะเทศไทยุเป็ีนผูู้�รัิบูฝ่ากแลัะดัแูลัหุ�น 

แลัะเสนอริายุชื�อกริริมการิอิสริะของบูริิษััทอยุ�างน�อยุ 1 คน ให�ผูู้�ถือหุ�นพี่จิิาริณา

มอบูÞันทะให�เข�าริ�วิมปีริะชุม

18. บูริิษััทฯ จิะดัำเนินการิจิัดัให�มีการิบูันท่กริายุงานการิปีริะชุมที�ชัดัเจิน

ถูกต�องคริบูถ�วิน เพี่ื�อให�ผูู้�ถือหุ�นสามาริถตริวิจิสอบูไดั� ซ่�งบูริิษััทจิะเผู้ยุแพี่ริ�

ริายุงานการิปีริะชุมผู้�าน website ของบูริิษััท ภายุหลัังจิากที�ส�งริายุงาน

การิปีริะชุมให�ตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุแลั�วิ
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บูริิษััทฯ ตริะหนกัแลัะริบัูริู�ถง่สทิธีขิองผูู้�มีส�วินไดั�เสยีุทกุกลัุ�มไม�วิ�าจิะเปีน็ผูู้�มสี�วิน

ไดั�เสียุภายุใน ไดั�แก� ผูู้�ถือหุ�น พี่นักงาน แลัะผูู้�มีส�วินไดั�เสียุภายุนอก ไดั�แก� ลัูกค�า 

คู�ค�า เจิ�าหนี� คู�แข�ง ภาคริฐั แลัะหน�วิยุงานอื�น ๆ  ริวิมทั�งชมุชนใกลั�เคยีุงที�เกี�ยุวิข�อง 

เนื�องจิากบูริิษััท ไดั�ริับูการิสนับูสนุนจิากผูู้�มีส�วินไดั�เสียุต�าง ๆ ซ่�งสริ�างควิาม

สามาริถในการิแข�งขันแลัะสริ�างกำไริให�บูริิษััท ซ่�งถือวิ�าเปี็นการิสริ�างคุณค�า

ในริะยุะยุาวิให�กับูบูริิษััท โดัยุบูริิษััทจิะปีฏิิบัูตติ�อผูู้�มสี�วินไดั�เสียุแต�ลัะกลัุ�มให�เป็ีน

ไปีตามกฎิหมายุแลัะ/หริือข�อตกลังที�มีกับูบูริิษััทในการินี� คณะกริริมการิบูริิษััท 

จิ่งมีนโยุบูายุ ดัังนี�

การป็ƽิบัติแลัะคว่ามรับǌิǄƴอบทำ่�ม่ต่อǌ˳้ǆือหุ้น

บูริิษัทัฯ ตริะหนกัดัวีิ�า ผูู้�ถอืหุ�นคือเจิ�าของกิจิการิแลัะบูริิษัทัฯ มหีน�าที�สริ�างมลูัค�า

เพี่ิ�มแก�ผูู้�ถอืหุ�นในริะยุะยุาวิจ่ิงกำหนดัให�พี่นักงานริวิมถ่งกริริมการิ แลัะผูู้�บูริหิาริ

ของบูริิษััท ต�องปีฏิิบูัติตามแนวิทางต�อไปีนี� 

1. ปีฏิิบูัติหน�าที�ดั�วิยุควิามซื�อสัตยุ์สุจิริิต ตลัอดัจินตัดัสินใจิดัำเนินการิใดั ๆ

ดั�วิยุควิามริะมัดัริะวิังริอบูคอบูแลัะเปี็นธีริริมต�อผูู้�ถือหุ�นทุกริายุ เพี่ื�อปีริะโยุชน์

ของผูู้�ถือหุ�นโดัยุริวิม

2. กำกับูดัูแลัการิดัำเนินการิเพี่ื�อให�มั�นใจิวิ�าบูริิษััทมีสถานะทางการิเงินแลัะผู้ลั

การิดัำเนนิงานที�ดั ีแลัะมกีารินำเสนอริายุงานสถานภาพี่ของบูริษิัทั ผู้ลัปีริะกอบู

การิ ฐานะข�อมูลัทางการิเงิน การิบัูญชีแลัะริายุงานอื�น ๆ โดัยุสม�ำเสมอ

แลัะคริบูถ�วินตามควิามเปี็นจิริิง

3. ริายุงานให�ผูู้�ถือหุ�นทริาบูอยุ�างเท�าเทียุมกันถ่งแนวิโน�มในอนาคตของบูริิษััท 

ทั�งในดั�านบูวิกแลัะดั�านลับู ซ่�งตั�งอยุู�บูนพี่ื�นฐานของควิามเป็ีนไปีไดั� มีข�อมูลั

สนับูสนุนแลัะมีเหตุมีผู้ลัอยุ�างเพี่ียุงพี่อ

4. ไม�แสวิงหาผู้ลัปีริะโยุชน์ให�ตนเองแลัะผูู้�อื�น โดัยุใช�ข�อมูลัใดั ๆ ของบูริิษััท

ซ่�งยุงัไม�ไดั�เปีดิัเผู้ยุต�อสาธีาริณะ หรืิอดัำเนินการิใดั ๆ  ในลัักษัณะที�อาจิก�อให�เกดิั

ควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูองค์กริ

5. บูริษิัทัฯ  ต�องปีฏิบิูตัติ�อผูู้�ถอืหุ�นทกุริายุอยุ�างเท�าเทยีุมกนัในการิปีริะชมุผูู้�ถอืหุ�น
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การป็ƽิบัติแลัะคว่ามรับǌิǄƴอบทำ่�ม่ต่อǐาครัƿ

ในการิดัำเนนิธีรุิกจิิ บูริษิัทัฯ ให�ควิามสำคญัในการิปีฏิิบูติัตามกฎิหมายุ ริะเบูยีุบู 

ข�อบูังคับูทั�งในส�วินงานของภาคริัฐ โดัยุเÞพี่าะในการิกริะทำธีุริกริริม บูริิษััท

จิะหลัีกเลัี�ยุงการิกริะทำที�อาจิจิูงใจิให�ริัฐ หริือพี่นักงานของรัิฐดัำเนินการิที�

ไม�ถกูต�องเหมาะสม แต�จิะเน�นการิสริ�างควิามสัมพี่นัธีอ์นัดัรีิะหวิ�างกนัในขอบูเขต

ที�เหมาะสมแลัะสามาริถทำไดั� เช�น การิพี่บูปีะพีู่ดัคุยุในที�สาธีาริณะต�าง ๆ

การิไปีแสดังควิามยุนิดัใีนวิาริะโอกาส เทศกาลั หริอืตามปีริะเพี่ณปีีฏิบิูตั ิเปีน็ต�น 

โดัยุมีหลัักปีฏิิบูัติดัังต�อไปีนี�

1. ดัำเนนิการิอยุ�างถกูต�อง เมื�อต�องมกีาริตดิัต�อกบัูเจิ�าหน�าที� หริอืหน�วิยุงานของริฐั

2. ตริะหนักอยุู�เสมอวิ�ากฎิหมายุ กฎิเกณฑ์์ หริือข�อบัูงคับูในหน�วิยุงานภาครัิฐ

ต�าง ๆ อาจิมีเงื�อนไข ขั�นตอน หริือวิิธีีปีฏิิบูัติที�แตกต�างกัน แลัะบูริิษััท พี่่งริับูริู�

แลัะปีฏิิบูัติตามอยุ�างเคริ�งคริัดั 

การป็ƽิบัติแลัะคว่ามรับǌิǄƴอบทำ่�ม่ต่อพินักงาน

บูริิษััทฯ ตริะหนักอยุู�เสมอวิ�าพี่นักงานทุกคนเป็ีนทรัิพี่ยุากริที�ทริงคุณค�าที�สุดั

ของบูริษิัทั เป็ีนปีจัิจิยัุแห�งควิามสำเริจ็ิของการิบูริริลัวัุิตถปุีริะสงค์ เป้ีาหมายุหลััก

ของบูริษิัทัอยุ�างยุั�นยืุน บูริษิัทัจิง่กำหนดันโยุบูายุควิามริบัูผิู้ดัชอบูที�มตี�อพี่นกังาน

เพี่ื�อส�งเสริมิแลัะสนบัูสนนุให�มกีาริปีฏิบิูตัทิี�เป็ีนธีริริม โดัยุยุด่ัหลักัปีฏิบิูตัดิังัต�อไปีนี�

1. ปีฏิิบูัติต�อพี่นักงานอยุ�างเปี็นธีริริม ให�ควิามเคาริพี่สิทธีิส�วินบูุคคลัแลัะสิทธิี

มนุษัยุชน ดั�วิยุควิามดั�วิยุควิามเสมอภาคอยุ�างเท�าเทียุมกัน

2. ดัูแลัริักษัาสภาพี่แวิดัลั�อมในการิทำงานให�มีควิามปีลัอดัภัยุต�อชีวิิต สุขภาพี่

ริ�างกายุ แลัะทริัพี่ยุ์สินของพี่นักงานอยุู�เสมอ

3. การิแต�งตั�งแลัะโยุกยุ�ายุ ริวิมถ่งการิให�ริางวิัลัแลัะการิลังโทษัพี่นักงานต�อง

กริะทำดั�วิยุควิามเสมอภาค สุจิริิตใจิ แลัะตั�งอยุู�บูนพี่ื�นฐานของควิามรูิ�

ควิามสามาริถ แลัะควิามเหมาะสมของพี่นักงานคนนั�น ๆ

4. ให�ควิามสำคัญต�อการิพี่ัฒนาควิามริู� ควิามสามาริถ แลัะทักษัะของพี่นักงาน 

โดัยุมกีาริพี่ฒันาอยุ�างสม�ำเสมอ อาทเิช�น การิจัิดัอบูริมสมัมนา การิอบูริมให�ควิามรูิ� 

พี่ฒันาศกัยุภาพี่แลัะส�งเสริมิควิามก�าวิหน�า ริวิมถง่เปีดิัโอกาสให�พี่นกังานมโีอกาส

พี่ฒันาทกัษัะการิทำงานในดั�านอื�น ๆ  แลัะให�โอกาสอยุ�างทั�วิถง่กบัูพี่นักงานทกุคน 

5. กำหนดัค�าตอบูแทน สวิัสดัิการิ แลัะผู้ลัปีริะโยุชน์อื�น ๆ ที�เปี็นธีริริมต�อ

พี่นักงาน ในริะดับัูที�ไม�น�อยุกวิ�าหริอืมากกวิ�าที�กฎิหมายุกำหนดัไวิ� แลัะเหมาะสม

ตามควิามริู� ควิามสามาริถ แลัะผู้ลัการิปีฏิิบูัติงานของแต�ลัะบูุคคลั

6. หลัีกเลัี�ยุงการิกริะทำใดั ๆ ที�ไม�เปี็นธีริริม ซ่�งอาจิมีผู้ลักริะทบูต�อควิามมั�นคง

ในหน�าที�การิงานของพี่นักงาน

7. เปีดิัโอกาสให�พี่นกังานเสนอแนะหริอืริ�องทกุขเ์กี�ยุวิกบัูการิทำงาน แลัะกำหนดั

วิิธีีการิแก�ไข เพี่ื�อให�เกิดัปีริะโยุชน์แก�ทุกฝ่่ายุ แลัะสริ�างควิามสัมพัี่นธี์อันดัี

ในการิทำงานริ�วิมกัน

8. ปีฏิิบูัติตามกฎิหมายุ ข�อบูังคับู แลัะมาตริฐานต�าง ๆ ที�เกี�ยุวิข�องกับูพี่นักงาน 

โดัยุปีฏิิบูัติต�อพี่นักงานอยุ�างเปี็นธีริริมแลัะเคาริพี่สิทธีิมนุษัยุชนอยุ�างเคริ�งคริัดั  

9. ริับูฟังข�อคิดัเห็นแลัะข�อเสนอแนะจิากพี่นักงานทุกริะดัับูอยุ�างเท�าเทียุม

แลัะเสมอภาค

10. ส�งเสริมิให�พี่นกังานเข�าใจิ ในเริื�องจิริริยุาบูริริณแลัะบูทบูาทหน�าที�ต�อองคก์ริ

พี่นักงานดั�วิยุกัน ผูู้�มีส�วินไดั�เสียุแลัะผูู้�ที�เกี�ยุวิข�องทั�งภายุในแลัะภายุนอกองค์กริ

เพี่ื�อสริ�างเสริิมให�เกิดัพี่ùติกริริมที�อยุู�ในกริอบูของจิริริยุาบูริริณอยุ�างทั�วิถ่ง

11. จิดััให�มชี�องทางให�พี่นกังานสามาริถแจิ�งเบูาะแสการิไม�ปีฏิิบูตัติามกฎิหมายุ

แลัะกฎิริะเบูียุบูของริัฐ หรืิอหลัักการิกำกับูดัูแลักิจิการิจิริริยุาบูริริณธีุริกิจิ 

นโยุบูายุ แลัะริะเบูียุบูข�อบูังคับูของบูริิษััทฯ หริือการิส�อทุจิริิตคอริ์ริัปีชัน

ผู้�านวิิธีีการิต�าง ๆ เช�น ทางเวิ็บูไซต์แลัะริายุงานปีริะจิำปีีของบูริิษััท ริวิมทั�งไดั�มี

มาตริการิคุ�มคริองที�เหมาะสมแก�ผูู้�ริ�องเริียุนหรืิอผูู้�แจิ�งเบูาะแส แลัะบูุคคลั

ที�เกี�ยุวิข�องดั�วิยุเจิตนาสุจิริิต

การป็ƽิบัติแลัะคว่ามรับǌิǄƴอบทำ่�ม่ต่อลั˳กค้า

บูริิษััทฯ มุ�งดัำเนนิธีรุิกจิิการิให�บูริิการิสปีา นวิดัเพี่ื�อสขุภาพี่ โดัยุปีริะสงคท์ี�จิะให�

มกีาริสริ�างสริริค ์นำเสนอ แลัะบูริิหาริจิดััการิผู้ลัติภณัฑ์์แลัะการิบูริิการิของบูริษิัทั

แก�ลัูกค�าอยุ�างมีมาตริฐานแลัะมีจิริิยุธีริริมภายุใต�หลัักการิดัำเนินงานดัังนี�

1. มุ�งมั�นบูริิการิลัูกค�าดั�วิยุควิามสุภาพี่ มีควิามกริะตือรืิอริ�น พี่ริ�อมให�บูริิการิ

ต�อนริับูดั�วิยุควิามจิริิงใจิ เต็มใจิ ตั�งใจิ แลัะใส�ใจิ ดัูแลัผูู้�ริับูบูริิการิดัุจิญาติสนิท 

คำน่งถ่งสุขภาพี่ ควิามปีลัอดัภัยุ ควิามเปี็นธีริริม แลัะควิามพี่่งพี่อใจิของลัูกค�า

เปี็นหลััก โดัยุติดัตามผู้ลัควิามพี่่งพี่อใจิของลัูกค�าเพี่ื�อพี่ัฒนาแลัะปีริับูปีริุงสินค�า

แลัะการิให�บูริิการิอยุ�างสม�ำเสมอ

2. ให�คำแนะนำเกี�ยุวิกับูวิิธีีการิให�บูริิการิของบูริิษััทให�มีปีริะสิทธีิภาพี่ แลัะเปี็น

ปีริะโยุชน์กับูลัูกค�าสูงสุดั

3. ให�ข�อมูลัเกี�ยุวิกับูผู้ลัิตภัณฑ์์แลัะการิบูริิการิที�ถูกต�อง เพี่ียุงพี่อ เพี่ื�อให�ลัูกค�ามี

ข�อมูลัเพี่ียุงพี่อในการิตัดัสินใจิ โดัยุไม�มีการิกลั�าวิเกินควิามเปี็นจิริิง ทั�งในการิ

โÛษัณาหริือในการิสื�อสาริช�องทางอื�น ๆ  กับูลัูกค�าอันเปี็นเหตุให�ลัูกค�าเกิดัควิาม

เข�าใจิผู้ิดัเกี�ยุวิกับูคุณภาพี่ ปีริิมาณ หริือเงื�อนไขใดั ๆ ของสินค�าหริือบูริิการิ

4. จิัดัให�มีกริะบูวินการิที�สามาริถให�ลัูกค�าแจิ�งถ่งปีัญหาหริือการิให�บูริิการิที�ไม�

เหมาะสม เพี่ื�อที�บูริิษััทฯ จิะไดั�ป้ีองกนัแลัะแก�ไขปัีญหาให�กบัูลักูค�าไดั�อยุ�างริวิดัเริว็ิ

แลัะนำข�อมูลัดัังกลั�าวิไปีปีริับูปีริุงหรืิอพี่ัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์ แลัะการิให�บูริิการิ

ดัังกลั�าวิต�อไปี 

5. รัิกษัาข�อมูลัแลัะควิามลัับูของลัูกค�า โดัยุไม�นำไปีเปีิดัเผู้ยุหริือใช�ปีริะโยุชน์ใน

ทางมิชอบู

การป็ƽิบัติแลัะคว่ามรับǌิǄƴอบทำ่�ม่ต่อค˳่ค้าแลัะค˳่สัƹƹา

บูริิษััทฯ ต�องดัำเนินธีุริกิจิอยุ�างเป็ีนกลัางแลัะเป็ีนธีริริมต�อคู�ค�าแลัะคู�สัญญา

ซ่�งถือเปี็นหุ�นส�วินแลัะปีัจิจิัยุแห�งควิามสำเริ็จิทางธีุริกิจิที�สำคัญปีริะการิหน่�ง

ดั�วิยุควิามเสมอภาค แลัะคำน่งถ่งผู้ลัปีริะโยุชน์ริ�วิมกัน โดัยุมีขั�นตอนแลัะวิิธีี

ปีฏิบิูตัใินการิคดััเลัอืกคู�ค�า ปีริะพี่ùตปิีฏิบิูตัติามกริอบูกตกิาแลัะการิแข�งขนัที�เปีน็

ธีริริมต�อคู�แข�งทางการิค�า แลัะปีฏิิบัูติตามสัญญา ข�อตกลัง แลัะเงื�อนไข

อยุ�างเคริ�งคริัดั โดัยุบูริิษััทมีแนวิทางปีฏิิบูัติดัังต�อไปีนี�

1. บูริิษัทัฯ ปีริะสงค์ที�จิะให�การิจิดััหาสนิค�าแลัะบูริิการิเป็ีนไปีอยุ�างมปีีริะสิทธิีภาพี่

ภายุใต�หลัักการิดัังต�อไปีนี�

• มีการิแข�งขันบูนข�อมูลัที�เท�าเทียุมกัน

• มีหลัักเกณฑ์์ในการิปีริะเมินแลัะคัดัเลัือกคู�ค�าแลัะคู�สัญญา

• จิัดัทำริูปีแบูบูสัญญาที�เหมาะสม แลัะเปี็นธีริริมแก�ทั�ง 2 ฝ่่ายุ

• จิัดัให�มีริะบูบูการิจิัดัการิ แลัะติดัตามเพี่ื�อให�มั�นใจิวิ�ามีการิปีฏิิบูัติ

ตามเงื�อนไขของสัญญาคริบูถ�วิน แลัะปี้องกันการิทุจิริิต ปีริะพี่ùติมิชอบู

ในทุกขั�นตอนของกริะบูวินการิจิัดัหา

• จิ�ายุเงินให�คู�ค�าแลัะคู�สัญญาตริงเวิลัา ตามเงื�อนไขการิชำริะเงิน

ที�ตกลังกัน  

2. บูริษิัทัฯ มุ�งหมายุที�จิะพี่ฒันาแลัะริกัษัาสมัพี่นัธีภาพี่ที�ยุั�งยุนืกบัู คู�ค�าแลัะคู�สญัญา

ที�มีวิัตถุปีริะสงค์ชัดัเจินในเริื�องคุณภาพี่ของสินค�าแลัะบูริิการิที�คุ�มค�ากับูมูลัค�า

เงินแลัะมีควิามเชื�อถือซ่�งกันแลัะกัน

3. ห�ามผูู้�บูริิหาริแลัะพี่นักงานทุกคนริับูผู้ลัปีริะโยุชน์ใดั ๆ เปี็นส�วินตัวิ จิากคู�ค�า

แลัะคู�สัญญาไม�วิ�าโดัยุทางตริงหริือทางอ�อม
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6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

4. ไม่ีใชื่�ข�อมี้ลที�ได�ทริาบอันเนื�องมีาจากการิจัดซึ่ื�อจัดหุ้าเพิื�อปริะโยชื่น์สิ่วนติัว

หุ้ริือผู้้�อื�น

การปฏิิบััติิและความรับัผิิดชอบัที่่�ม่ติ่อเจ้�าหุ้น่� 

บริษิัทัฯ ยดึมีั�นในการิดำเนนิธ้ิริกิจอย่างมีหีุ้ลักการิและวินยั เพิื�อสิริ�างความีเชื่ื�อถือื

ใหุ้�กับเจ�าหุ้นี� โดยบริิษััทได�ยึดหุ้ลักปฏิบิัติิ ดังติ่อไปนี� 

1. ไม่ีเริียก หุ้รืิอริับ หุ้รืิอจ่ายผู้ลปริะโยชื่น์ใด ๆ ที�ไม่ีสิ้จริิติในการิค�ากับเจ�าหุ้นี�

2. กริณีที�มีขี�อมีล้ว่ามีกีาริเริยีก หุ้ริอืริบั หุ้ริอืการิจ่ายผู้ลปริะโยชื่น์ใด ๆ  ที�ไม่ีสิจ้ริิติ

เกดิขึ�น ติ�องเปดิเผู้ย ริายละเอยีดติอ่เจ�าหุ้นี� และริว่มีกนัแก�ไขปญัหุ้าโดยยต้ิธิิริริมี

และริวดเริ็ว

3. ปฏิิบัติติิามีเงื�อนไขติ่าง ๆ ติามีสิัญญาหุ้ริือที�ได�ติกลงกันไว�อย่างเคริ่งคริัด

4. หุ้ากเกิดกริณีที�ไมี่สิามีาริถืปฏิิบัติติิามีเงื�อนไขที�ติกลงกันไว�ได� บริิษััท จะแจ�ง

ใหุ้�เจ�าหุ้นี�ทริาบล่วงหุ้น�าเพิื�อริ่วมีกันพิิจาริณาหุ้าแนวทางแก�ไขปัญหุ้า 

การปฏิิบััติิและความรับัผิิดชอบัที่่�ม่ติ่อค้่แข่่งที่างการค�า 

บริิษััทฯ ม่้ีงดำเนินธิ้ริกิจอย่างเปิดเผู้ย โปริ่งใสิ และไมี่สิริ�างความีได�เปริียบ 

ทางการิแข่งขนัอย่างไม่ีเป็นธิริริมี  ภายใติ�กริอบกติกิาการิแข่งขนัที�ด ีโดยมีหีุ้ลกัการิ

ปฏิิบัติิติ่อค้่แข่งทางการิค�าดังนี�

1. ปริะพิฤติิปฏิิบัติิภายใติ�กริอบกติิกาของการิแข่งขันที�ดี

2. ไม่ีแสิวงหุ้าข�อม้ีลที�เป็นความีลับของค้่แข่งทางการิค�า ด�วยวิธิีการิที�ไมี่สิ้จริิติ

หุ้ริือไม่ีเหุ้มีาะสิมี เพิื�อผู้ลปริะโยชื่น์ในการิดำเนินธิ้ริกิจของบริิษััท

3. ไม่ีกล่าวหุ้าในทางริ�าย หุ้ริือมี้่งทำลายชื่ื�อเสิียงแก่ค้่แข่งทางการิค�า เชื่่น 

การิจ่ายสิินจ�างใหุ้�แก่พินักงานของค้่แข่ง เป็นติ�น

4. ไม่ีกริะทำการิใด ๆ  ที�เปน็การิละเมีดิทริพัิย์สิินทางปญัญาของผู้้�อื�นหุ้รืิอค้แ่ขง่

ทางการิค�า

การปฏิิบััติิและความรับัผิิดชอบัที่่�ม่ติ่อสัังคมส่ัวนรวม 

บริิษััทฯ ใหุ้�ความีสิำคัญกับชื่้มีชื่นและสิังคมีโดยริอบ ด�วยติริะหุ้นักดีว่าบริิษััท 

เปรีิยบเสิมืีอนสิ่วนหุ้นึ�งของสิังคมีที�จะริ่วมีก�าวเดินไปส่้ิการิพัิฒนาสิังคมี 

และสิิ�งแวดล�อมีเพืิ�อความียั�งยืนสิืบไป บริิษััทจึงได�ดำเนินกิจกริริมีเพืิ�อชื่้มีชื่น 

และสิังคมีอย่างติ่อเนื�อง ควบค้่ไปกับการิดำเนินธิ้ริกิจภายใติ�ความีริับผู้ิดชื่อบ 

ติ่อชื่้มีชื่นและสิังคมีโดยริวมี ดังนี�

1. มีีนโยบายในการิปริะกอบธ้ิริกิจโดยคำนึงถืึงสิภาพิสิิ�งแวดล�อมีเป็นสิำคัญ 

และปฏิิบัติิติามีกฎหุ้มีายและข�อบังคับเกี�ยวกับสิิ�งแวดล�อมีที�บังคับใชื่�อย่้ 

อย่างเคริ่งคริัด

2. มีีนโยบายการิดำเนินงานด�านความีริับผู้ิดชื่อบติ่อสัิงคมี (CSR) อย่างชื่ัดเจน 

และยึดถืือปฏิบิัติกิันภายในองค์กริ

3. สิง่เสิริมิีใหุ้�พินกังานของบริษิัทั มีีจติิสิำนกึและความีริบัผู้ดิชื่อบติอ่สิิ�งแวดล�อมี

และสิังคมี

4. เคาริพิต่ิอขนบธิริริมีเนียมี ปริะเพิณี และวัฒนธิริริมีของแต่ิละท�องถืิ�นที�บริษิัทั 

เข�าไปดำเนินธิ้ริกิจ

5. ดำเนนิกจิกริริมีเพิื�อร่ิวมีสิริ�างสิริริค์สัิงคมี ชื่ม้ีชื่น และสิิ�งแวดล�อมีอย่างสิมี่�าเสิมีอ 

เพิื�อใหุ้�ชื่ม้ีชื่นที�บริษิัทั ตัิ�งอย้มี่ีค้ณภาพิชื่วีติิที�ดขีึ�นทั�งที�ดำเนนิการิเองและริว่มีมีอื

กับหุ้น่วยงานของภาคริัฐ ภาคเอกชื่น และชื่้มีชื่น

6. ใหุ้�ความีร่ิวมีมืีอในกิจกริริมีต่ิาง ๆ กับชื่้มีชื่นโดยริอบในพิื�นที�ที�บริิษััทเข�าไป

ดำเนินธิ้ริกิจอย้่ติามีควริแก่กริณี

7.  ติอบสินองอย่างริวดเริ็วและมีีปริะสิิทธิิภาพิติ่อเหุ้ติ้การิณ์ที�มีีผู้ลกริะทบ 

ติ่อสิิ�งแวดล�อมีชื่้มีชื่น ชื่ีวิติและทรัิพิย์สิิน อันเนื�องมีาจากการิดำเนินงาน 

ของบริิษััท โดยใหุ้�ความีริ่วมีมีืออย่างเติ็มีที�กับเจ�าหุ้น�าที�ภาคริัฐ และหุ้น่วยงาน 

ที�เกี�ยวข�อง

การปฏิิบััติิเก่�ยวกับันโยบัายการติ่อติ�านที่้จ้ริติ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายการิติ่อติ�านท้จริิติและการิจ่ายสิินบนภายใติ�หุ้ลักการิ ดังนี�

1. หุ้�ามีมิีใหุ้�พินักงานเรีิยกหุ้รืิอริบัปริะโยชื่น์หุ้รืิอทรัิพิยส์ินิใดที�สิอ่ไปในทางจง้ใจ

ใหุ้�ปฏิิบัติิ หุ้รืิอละเว�นการิปฏิิบัติิหุ้น�าที�ในทางที�มีิชื่อบ หุ้ริืออาจทำใหุ้�บริิษััท 

เสิียปริะโยชื่น์อันชื่อบธิริริมี

2. พินักงานพิึงละเว�นการิเสินอหุ้ริือใหุ้�ปริะโยชื่น์ หุ้ริือทริัพิย์สิินใดแก่บ้คคล

ภายนอกเพืิ�อจ้งใจใหุ้�ผู้้�นั�นกริะทำ หุ้ริือละเว�นการิกริะทำใดที�ผู้ิดกฎหุ้มีายหุ้รืิอ

โดยมีิชื่อบติ่อติำแหุ้น่งหุ้น�าที�ของติน

นอกจากนี� ผู้้�มีีสิ่วนได�เสิียสิามีาริถืสิอบถืามีริายละเอียด แจ�งข�อริ�องเรีิยน 

หุ้ริอืแจ�งเบาะแสิการิกริะทำผิู้ดทางกฎหุ้มีาย ความีถืก้ติ�องของริายงานทางการิเงิน 

ริะบบควบค้มีภายในที�บกพิร่ิอง หุ้ริือการิผิู้ดจริิยธิริริมีธิ้ริกิจของบริิษััท 

ผู้่าน website ของบริิษััท หุ้รืิอ กริริมีการิอิสิริะ หุ้ริือกริริมีการิติริวจสิอบ 

ของบริิษััทได� ทั�งนี� ข�อม้ีลริ�องเริียนและแจ�งเบาะแสิจะได�รัิบการิค้�มีคริอง 

และเก็บไว�เป็นความีลับ โดยกริริมีการิอิสิริะ หุ้ริือกริริมีการิติริวจสิอบ 

จะดำเนินการิสิั� งการิติริวจสิอบข�อมี้ล และหุ้าแนวทางแก�ไข (ถื�ามีี ) 

และจะริายงานติ่อคณะกริริมีการิบริิษััท ติ่อไป

นโยบัายการแจ้�งเบัาะแสัหุ้รือข่�อร�องเร่ยน

ด�วย บริิษััท สิยามีเวลเนสิกริ้�ป จำกัด (มีหุ้าชื่น) ได�ใหุ้�ความีสิำคัญเกี�ยวกับการิ

ริับแจ�งเบาะแสิหุ้รืิอข�อริ�องเรีิยน และเปิดโอกาสิใหุ้�ผู้้�มีีส่ิวนได�เสีิยทั�งภายใน 

และภายนอก สิามีาริถืแจ�งเบาะแสิหุ้ริือข�อริ�องเรีิยนกริณีที�มีีข�อสิงสิัยว่า 

มีีการิกริะทำที�ฝ่าฝืนกฎหุ้มีาย จริริยาบริริณ ละเมิีดสิิทธิิ ริายงานทางการิเงิน 

ที�ไมี่ถ้ืกติ�อง หุ้ริือริะบบควบค้มีภายในที�บกพิริ่องติ่อบริิษััทได� โดยได�กำหุ้นด 

ชื่่องทางแจ�งเบาะแสิหุ้ริือข�อริ�องเริียน และกริะบวนการิดำเนินการิแจ�งเบาะแสิ

หุ้ริือข�อริ�องเริียนดังนี�

ช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสหรือข้้อร้องเรียน

ทางไปริษัณีย์ : คณะกริริมีการิติริวจสิอบและสิำนักงานเลขาน้การิบริิษััท

   บริิษััท สิยามีเวลเนสิกริ้�ป จำกัด (มีหุ้าชื่น)

                 565, 567 อาคาริบี.ย้.เพิลสิ ชื่ั�น 22 ซึ่อยสิ้ทธิิพิริ

   ถืนนปริะชื่าสิงเคริาะหุ้์ แขวงดินแดง เขติดินแดง

   กริง้เทพิมีหุ้านคริ 10400

ทางจดหุ้มีายอิเล็กทริอนิกสิ์  : secretary.ir@siamwellnessgroup.com

เว็บไซึ่ค์ของบริิษััท  : http://www.siamwellnessgroup.com

โทริศัพิท์   : 0 2641 6619

มาติรการค้�มครองผิ้�แจ้�งเบัาะแสั

ผู้้�แจ�งเบาะแสิหุ้รืิอข�อริ�องเริยีนจะได�รัิบมีาติริการิค้�มีคริองที�เหุ้มีาะสิมี อย่างเสิมีอภาค 

โปริ่งใสิ และเอาใจใสิ่ ริวมีทั�งใหุ้�ความีเป็นธิริริมีแก่ท้กฝ่าย กำหุ้นดริะยะเวลา

สิอบสิวนอย่างเหุ้มีาะสิมี ชืื่�อของผู้้�ริ�องเริียนจะถื้กปิดเป็นความีลับ ผู้้�ริ�องเริียน 

จะได�ริับความีค้�มีคริองไมี่ใหุ้�ถ้ืกกลั�นแกล�ง ทั�งในริะหุ้ว่างการิสิอบสิวน 

และภายหุ้ลังการิสิอบสิวนติามีหุ้ลักเกณฑ์์ดังนี�

1. บริิษััทฯ ได�จัดทำริะบบฐานข�อมี้ลเก็บความีลับของข�อมี้ลผู้้�แจ�งเบาะแสิ 

และกำหุ้นดบทลงโทษั สิำหุ้รัิบเจ�าหุ้น�าที�ผู้้� รัิบผิู้ดชื่อบข�อม้ีลดังกล่าว 

เมีื�อข�อมี้ลถื้กเปิดเผู้ย
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2. บูริิษััทฯ ถือเป็ีนหน�าที�ของผูู้�บัูงคับูบัูญชาหรืิอหัวิหน�าหน�วิยุงานของผูู้�ที�ถูก

ริ�องเริยีุนทกุคน ในการิใช�ดัลุัพี่นิิจิสั�งการิที�สมควิริ เพี่ื�อคุ�มคริองผูู้�ริ�องเริยีุน พี่ยุาน

แลัะบูคุคลัที�ให�ข�อมลูัในการิสบืูสวินสอบูสวินมใิห�ต�องริบัูภยัุ หริอืควิามไม�ชอบูธีริริม

อันเนื�องมาจิากการิริ�องเริียุน การิเปี็นพี่ยุานหริือการิให�ข�อมูลั

ÃºÀĲ � การเ´ĀĲเµ»¡ĊอºÑ¾แ¾È£ÀาºÖ´รĉ¦×ส
(Disclosure of Information and Transparency)

บูริิษััทฯ ตริะหนักดัีถ่งควิามสำคัญของการิเปีิดัเผู้ยุข�อมูลัสำคัญที�เกี�ยุวิข�อง

กับูบูริิษััทฯ ทั�งข�อมูลัทางการิเงินที�เป็ีนไปีตามมาตริฐานการิบัูญชีที�ริับูริอง

โดัยุทั�วิไปี ผู้�านการิตริวิจิสอบูจิากผูู้�สอบูบัูญชีอสิริะแลัะข�อมลูัที�มใิช�ข�อมลูัทางการิเงิน 

ตามข�อกำหนดัของสำนกังานคณะกริริมการิกำกบัูหลักัทริพัี่ยุแ์ลัตลัาดัหลักัทริพัี่ยุ์

แห�งปีริะเทศไทยุ แลัะข�อมูลัอื�น ๆ ที�เกี�ยุวิข�องอยุ�างควิามถูกต�อง คริบูถ�วิน ทัน

เวิลัาแลัะโปีริ�งใส ดัังนั�น คณะกริริมการิบูริิษััทมีนโยุบูายุดัังนี� 

1. คณะกริริมการิบูริิษััท มีนโยุบูายุที�จิะเปิีดัเผู้ยุข�อมูลัสาริสนเทศที�สำคัญ

แลัะจิำเปี็น ไม�วิ�าจิะก�อให�เกิดัผู้ลัดัีหริือผู้ลัเสียุต�อบูริิษััท ทั�งที�เปี็นสาริสนเทศ

ทางการิเงินแลัะที�ไม�ใช�ทางการิเงิน ที�เกี�ยุวิกับูธีุริกิจิแลัะผู้ลัปีริะกอบูการิ

ของบูริิษััท ที�ตริงต�อควิามเป็ีนจิริิง คริบูถ�วิน เพีี่ยุงพี่อ สม�ำเสมอ ทันเวิลัา

แสดังให�เห็นถ่งสถานภาพี่ทางการิเงินแลัะการิปีริะกอบูการิที�แท�จิริิงของบูริิษััท 

ริวิมทั�งอนาคตทางธีรุิกจิิของบูริษิัทั ตามข�อกำหนดัของสำนกังานคณะกริริมการิ

กำกับูหลัักทรัิพี่ย์ุแลัะตลัาดัหลัักทรัิพี่ย์ุแห�งปีริะเทศไทยุแลัะข�อมูลัอื�น ๆ

ที�เกี�ยุวิข�อง เช�น นโยุบูายุการิกำกับูดัูแลักิจิการิจิริริยุาบูริริณธีุริกิจิ การิบูริิหาริ

ควิามเสี�ยุง การิดัูแลัสิ�งแวิดัลั�อมแลัะสังคม ผู้ลัการิปีฏิิบัูติตามนโยุบูายุดัังกลั�าวิ 

เปี็นต�น เพี่ื�อให�ผูู้�ถือหุ�นแลัะผูู้�มีส�วินไดั�เสียุของบูริิษััทฯ ไดั�รัิบูสาริสนเทศ

อยุ�างเท�าเทียุมกันตามที�กำหนดัโดัยุกฎิหมายุแลัะข�อบูังคับูของบูริิษััทฯ

2. คณะกริริมการิบูริิษััท มุ�งมั�นที�จิะดัูแลัให�มีการิปีฏิิบูัติตามกฎิหมายุ ข�อบูังคับู 

แลัะริะเบูียุบูที� เกี�ยุวิข�องเกี�ยุวิกับูการิเปีิดัเผู้ยุข�อมูลัแลัะควิามโปีริ�งใส

อยุ�างเคริ�งคริัดั จิัดัให�มีการิเผู้ยุแพี่ริ�ข�อมูลัใน website ของบูริิษััท ทั�งภาษัาไทยุ 

แลัะภาษัาอังกùษั ผู้�านช�องทางเผู้ยุแพี่ริ�ทางสื�อมวิลัชน สื�อเผู้ยุแพี่ริ�

ของตลัาดัหลัักทรัิพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ เพี่ื�อให�ผูู้�ถือหุ�นแลัะผูู้�ที�เกี�ยุวิข�องอื�น ๆ

ไดั�ริับูทริาบูข�อมูลัของบูริิษััทไดั�อยุ�างทั�วิถ่ง แลัะจิะทำการิปีริับูปีริุงเปีลัี�ยุนแปีลัง 

ให�สอดัคลั�องกับูแนวิทางที�ตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุแลัะสำนักงาน

คณะกริริมการิกำกับูหลัักทริัพี่ยุ์แลัะตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์ปีริะกาศใช�บัูงคับู

3. บูริิษััทฯ จิัดัให�มีเจิ�าหน�าที�ฝ่่ายุนักลังทุนสัมพี่ันธ์ี (Investor Relations)

ริวิมทั�งกำหนดัหน�าที�แลัะควิามริับูผิู้ดัชอบูของนักลังทุนสัมพัี่นธี์ให�ชัดัเจิน

เพี่ื�อให�การิสื�อสาริแลัะการิเปิีดัเผู้ยุข�อมูลัเป็ีนไปีอยุ�างมีปีริะสิทธีิภาพี่

เพี่ื�อทำหน�าที�ติดัต�อสื�อสาริกับูนักลังทุนหริือ ผูู้�ถือหุ�น ริวิมถ่งนักลังทุนสถาบูัน

แลัะผูู้�ถือหุ�นริายุยุ�อยุ หรืิอภาครัิฐที�เกี�ยุวิข�องอยุ�างเท�าเทียุมแลัะเป็ีนธีริริม

บูริิษััทจิะจิัดัให�มีการิปีริะชุมเพี่ื�อวิิเคริาะห์ผู้ลัการิดัำเนินงานเปี็นปีริะจิำ

ริวิมทั�งจิะเผู้ยุแพี่ริ�ข�อมูลัขององค์กริ ทั�งข�อมูลัทางการิเงินแลัะข�อมูลัทั�วิไปี

ให�แก�ผูู้�ถือหุ�น นักวิิเคริาะห์หลัักทริัพี่ยุ์ บูริิษััทจิัดัอันดัับูควิามน�าเชื�อถือ

แลัะหน�วิยุงานริัฐที�เกี�ยุวิข�อง ผู้�านทางช�องทางต�าง ๆ ไดั�แก� การิริายุงาน

ต�อตลัาดัหลักัทริพัี่ยุแ์ห�งปีริะเทศไทยุ สำนกังานคณะกริริมการิกำกบัูหลักัทริพัี่ยุ์ 

แลัะตลัาดัหลัักทริพัี่ย์ุ แลัะ website ของบูริษิัทั นอกจิากนี�บูริษิัทัยุงัให�ควิามสำคัญ

ในการิเปีิดัเผู้ยุข�อมูลัอยุ�างสม�ำเสมอทั�งภาษัาไทยุแลัะภาษัาอังกùษั โดัยุนำ

เทคโนโลัยีุสาริสนเทศมาใช�ในการิเผู้ยุแพี่ริ�ข�อมูลั เพี่ื�อให�ผูู้�ถือหุ�นไดั�รัิบูข�าวิสาริ

เปี็นปีริะจิำ โดัยุผู้�านช�องทาง website ของบูริิษััท โดัยุข�อมูลัที�อยุู�บูน website 

ของบูริิษััท จิะมีการิปีริับูปีริุงให�ทันสมัยุอยุู�เสมอ ไม�วิ�าจิะเปี็นวิิสัยุทัศน์ พัี่นธีกิจิ 

งบูการิเงิน ข�าวิปีริะชาสัมพี่ันธี์ ริายุงานปีริะจิำปีี โคริงสริ�างบูริิษััท แลัะผูู้�บูริิหาริ

ตลัอดัจินโคริงสริ�างการิถือหุ�นแลัะผูู้�ถือหุ�นริายุใหญ�

4. บูริิษััทฯ ให�ควิามสำคญัต�อริายุงานทางการิเงนิ เพี่ื�อให�แสดังถง่สถานะทางการิ

เงนิแลัะผู้ลัการิปีริะกอบูการิที�แท�จิริิงของบูริษิัทั โดัยุอยุู�บูนพี่ื�นฐานของข�อมลูัทาง

บูัญชีที�ถูกต�อง คริบูถ�วิน แลัะเพี่ียุงพี่อตามมาตริฐานการิบูัญชีซ่�งเปี็นที�ยุอมริับู

โดัยุทั�วิไปี แลัะผู้�านการิสอบูบัูญชีโดัยุผูู้�สอบูบัูญชีที�เปี็นอิสริะ โดัยุไดั�เปิีดัเผู้ยุ

งบูการิเงินในแบูบู 56-1 One Report สามาริถสะท�อนฐานะการิเงินแลัะผู้ลั

การิดัำเนินงานอยุ�างเพีี่ยุงพี่อ ริวิมทั�งควิริสนับูสนุนให�บูริิษััทจัิดัทำคำอธีิบูายุ

แลัะการิวิิเคริาะห์ของฝ่่ายุจิัดัการิ (management discussion and analysis 

หริือ MD&A) เพี่ื�อปีริะกอบูการิเปิีดัเผู้ยุงบูการิเงินทุกไตริมาส ทั�งนี� เพี่ื�อให�

นกัลังทนุไดั�ริบัูทริาบูข�อมลูัแลัะเข�าใจิการิเปีลัี�ยุนแปีลังที�เกดิัข่�นกบัูฐานะการิเงนิ

แลัะผู้ลัการิดัำเนินงานของบูริิษััทในแต�ลัะไตริมาสไดั�ดัียุิ�งข่�น นอกจิากข�อมูลั

ตัวิเลัขในงบูการิเงินเพี่ียุงอยุ�างเดัียุวิ

5. บูริิษััทฯ จิะเปิีดัเผู้ยุข�อมูลัเกี�ยุวิกับูกริริมการิแต�ลัะท�าน บูทบูาทแลัะหน�าที�

ของคณะกริริมการิบูริิษััท แลัะคณะกริริมการิชุดัยุ�อยุของบูริิษััท ในริายุงาน

ปีริะจิำปีีของแบูบู 56-1 One Report จิำนวินคริั�งของการิปีริะชุมแลัะจิำนวิน

คริั�งที�กริริมการิแต�ลัะท�านเข�าริ�วิมปีริะชุมในปีีที�ผู้�านมาริวิมถ่งการิเปิีดัเผู้ยุ

ค�าตอบูแทนของกริริมการิแลัะผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูงในแบูบู 56-1 One Report 

6. บูริิษััทฯ จิะเปิีดัเผู้ยุข�อมลูัที�สำคญัทั�งภาษัาไทยุแลัะภาษัาองักùษั ไวิ�ใน website 

ของบูริิษััท เช�น วิิสัยุทัศน์ แลัะพี่ันธีกิจิของบูริิษััท ลัักษัณะการิปีริะกอบูธุีริกิจิ

ของบูริิษััท งบูการิเงินแลัะผู้ลัการิดัำเนินงานของบูริิษััท ตามแบูบู 56-1 One Report 

โคริงสริ�างการิถือหุ�น หนังสือเชญิปีริะชมุผูู้�ถือหุ�น ข�อบัูงคับู หนงัสือบูริิคณห์สนธีิ 

นโยุบูายุต�าง ๆ  ของบูริิษััท กฎิบัูตริของคณะกริริมการิ แลัะ/หรืิอ คณะกริริมการิ

ตริวิจิสอบู จิริริยุาบูริริณสำหริับูพี่นักงานแลัะกริริมการิของบูริิษััท

7. คณะกริริมการิ ไดั�ดัูแลัให�ฝ่่ายุจิัดัการิ (ฝ่่ายุoperation) ติดัตามแลัะปีริะเมิน

ฐานะทางการิเงนิของกจิิการิแลัะมกีาริริายุงานต�อคณะกริริมการิอยุ�างสม�ำเสมอ 

โดัยุคณะกริริมการิแลัะฝ่่ายุจิัดัการิจิะริ�วิมกันหาทางแก�ไขโดัยุเริ็วิหากเริิ�มมี

สญัญาณบู�งชี�ถง่ปัีญหาสภาพี่คลั�องทางการิเงินแลัะควิามสามาริถในการิชำริะหนี� 

นอกจิากนี�ในการิอนมุตักิาริทำริายุการิใดั ๆ  หริอืการิเสนอควิามเห็นให�ที�ปีริะชมุ

ผูู้�ถือหุ�นอนุมัติ คณะกริริมการิจิะต�องมั�นใจิไดั�วิ�า การิทำริายุการิดัังกลั�าวิ

จิะไม�กริะทบูต�อควิามต�อเนื�องในการิดัำเนินกิจิการิสภาพี่คลั�องทางการิเงิน

หริือควิามสามาริถในการิชำริะหนี�

8. ในภาวิะที�กิจิการิปีริะสบูปีัญหาทางการิเงินหรืิอมีแนวิโน�มจิะปีริะสบูปัีญหา 

คณะกริริมการิต�องมั�นใจิไดั�วิ�า กิจิการิมีแผู้นในการิแก�ไขปีัญหาหริือมีกลัไกอื�น

ที�จิะสามาริถแก�ไขปีญัหาทางการิเงนิไดั� ทั�งนี� ภายุใต�การิคำนง่ถง่สทิธีขิองผูู้�มสี�วิน

ไดั�เสียุ แลัะการิติดัสินใจินั�นต�องเปี็นไปีอยุ�างสมเหตุสมผู้ลั

9. คณะกริริมการิจิัดัให�มีนโยุบูายุการิสื�อสาริ (communication policy)

แลัะนโยุบูายุการิเปิีดัเผู้ยุข�อมูลั (disclosure policy) เพี่ื�อให�มั�นใจิไดั�วิ�า

การิสื�อสาริแลัะการิเปีิดัเผู้ยุข�อมูลัต�อบูุคคลัภายุนอกเปี็นไปีอยุ�างเหมาะสม

เท�าเทียุมกัน ทันเวิลัา ใช�ช�องทางที�เหมาะสม ปีกปี้องข�อมูลัลัับูแลัะข�อมูลั

ที�มีต�อผู้ลัต�อริาคาหลัักทริัพี่ยุ์ ริวิมทั�งมีการิสื�อสาริให�เข�าใจิตริงกันทั�งองค์กริ

ในการิปีฏิิบูัติตามนโยุบูายุดัังกลั�าวิ

ÃºÀĲ 5 บ°บา°ÃนĊา°ÍÜแ¾È£ÀาºรÉบµÌĲ§อบ¡อ¦£®Èกรรºการ  
(Board Responsibilities)

คณะกริริมการิบูริิษััท ปีริะกอบูดั�วิยุกริริมการิที�มีควิามรูิ� ควิามสามาริถแลัะ

ปีริะสบูการิณ์ที�สามาริถบูริิหาริงานให�แก�บูริิษััทฯ ไดั�เปี็นอยุ�างดัี มีควิามทุ�มเท

มภีาวิะผูู้�นำ มวิีิสยัุทัศน์กวิ�างไกลั แลัะมคีวิามเป็ีนอสิริะในการิตัดัสนิใจิ เพี่ื�อดัแูลั

ริะบูบูบูริิหาริงานกิจิการิต�าง ๆ ของบูริิษััทฯ ไดั�ดัำเนินไปีในลัักษัณะที�ถูกต�อง

ตามกริอบูของกฎิหมายุแลัะจิริิยุธีริริมควิบูคู�กันไปี ปีริะกอบูกับูต�องรัิบูผู้ิดัชอบู

ต�อผู้ลัการิปีฏิบัิูตหิน�าที�ต�อผูู้�ถือหุ�นอยุ�างซื�อสตัยุส์จุิริิต  แลัะเป็ีนธีริริมต�อผูู้�ถอืหุ�น 
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6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

ในการิบริิหุ้าริงาน คณะกริริมีการิบริิษััทฯ ติ�องเป็นอิสิริะจากฝ่ายจัดการิ โดยมีี

ริะบบแบ่งแยกหุ้น�าที�ความีริับผู้ิดชื่อบริะหุ้ว่างคณะกริริมีการิ และ 

ฝ่ายจัดการิที�ชื่ัดเจน บริิษััทฯ ได�วางนโยบายเกี�ยวกับความีริับผิู้ดชื่อบของคณะ

กริริมีการิไว�โดยมีสีิาริะสิำคัญดังนี�

คณะกริริมีการิบริิษััทฯ ได�แต่ิงติั�งฝ่ายบริิหุ้าริเพิื�อริับผู้ิดชื่อบในการิดำเนินงาน

ทางธิ้ริกิจ และแติ่งติั�งคณะกริริมีการิเฉัพิาะเริื�องเพิื�อริับผู้ิดชื่อบเฉัพิาะเริื�องที�ได�

ริับมีอบหุ้มีาย แติ่งติั�งผู้้�สิอบบัญชื่ีของบริิษััทฯ ริวมีทั�งแติ่งติั�งเลขานก้าริบริิษััทฯ 

ริบัผู้ดิชื่อบการิดำเนนิการิปริะชื่ม้ี การิจัดการิเอกสิาริการิปริะชื่ม้ี เอกสิาริสิำคญัต่ิาง ๆ 

ของคณะกริริมีการิริวมีทั�งปริะสิานงานใหุ้�มีีการิปฏิิบัติิติามีมีติิคณะกริริมีการิ 

และการิปฏิิบัติิติามีกฎหุ้มีายและกฎเกณติ่าง ๆ 

ความรบััผิดิชอบัข่องคณะกรรมการ - โครงสัร�างและคณะกรรมการชด้ยอ่ย

	 คณะกรรมการบริษััท	

	 องค์ประกอบข้องคณะกรรมการบริษััท		

คณะกริริมีการิบริิษััท ปริะกอบด�วยกริริมีการิที�มีีความีริ้� ความีสิามีาริถื และ

ปริะสิบการิณใ์นการิดำเนนิธิร้ิกจิ ทำหุ้น�าที�กำหุ้นดนโยบายและทบทวนวสิิยัทศัน์ 

กลยท้ธ์ิ เป้าหุ้มีาย ภาริกจิ แผู้นธิร้ิกจิ และงบปริะมีาณของบริษิัทั ติลอดจนกำกบัดแ้ล

ใหุ้�คณะผู้้�บริหิุ้าริ บริหิุ้าริงานใหุ้�เป็นไปติามีนโยบายที�กำหุ้นดไว�อย่างมีปีริะสิทิธิภิาพิ 

และเกิดปริะสิิทธิิผู้ลภายใติ�กริอบของกฎหุ้มีาย วัติถื้ปริะสิงค์ ข�อบังคับ 

มีติิที�ปริะชื่้มีคณะกริริมีการิ และมีติิที�ปริะชื่้มีผู้้�ถืือหุ้้�น ด�วยความีริับผู้ิดชื่อบ 

ซึ่ื�อสัิติย์สิ้จริิติ ริะมัีดริะวัง ติามีหุ้ลักการิข�อพึิงปฏิิบัติิที�ดี เพิื�อเพิิ�มีมี้ลค่า 

ทางเศริษัฐกิจสิ้งสิ้ดใหุ้�แก่กิจการิ และความีมีั�นคงสิง้สิ้ดใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�น

เป็นผู้้�นำองค์กริในการิบริิหุ้าริกิจการิโดยกำหุ้นดและทบทวนวิสิัยทัศน์ 

วัติถื้ปริะสิงค์ เป้าหุ้มีายหุ้ลัก และกลย้ทธ์ิการิดำเนินงาน ริวมีถืึงแสิวงหุ้าข�อมี้ล

ที�เป็นปริะโยชื่น์และมีีสิ่วนริ่วมีแสิดงความีคิดเหุ้็นอย่างเติ็มีที�

คณะกริริมีการิบริษิัทั ปริะกอบด�วยกริริมีการิไมีน่�อยกว่า 9 คน และเปน็กริริมีการิ

อิสิริะไม่ีน�อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกริริมีการิทั�งหุ้มีดซึ่ึ�งติ�องไมี่น�อยกว่า 3 คน 

โดยกริริมีการิอสิิริะเปน็บค้คลที�มีคีณ้สิมีบตัิคิริบถื�วนติามีปริะกาศคณะกริริมีการิ

กำกับติลาดท้นและปริะกาศติลาดหุ้ลักทริัพิย์แหุ้่งปริะเทศไทยที�เกี�ยวข�อง ทั�งนี� 

กริริมีการิทั�งหุ้มีดของบริิษััทมีีถืิ�นที�อย้่ในปริะเทศไทย 

กริริมีการิแติ่ละท่านสิามีาริถืปฏิิบัติิหุ้น�าที�และใชื่�ด้ลยพิินิจอย่างเป็นอิสิริะ 

ในการิพิจิาริณาตัิดสินิใจในเริื�องติา่ง ๆ  โดยสิามีาริถืติั�งคำถืามี แสิดงความีคดิเหุ้น็ 

หุ้ริือ คัดค�านในกริณีที�มีีความีเห็ุ้นขัดแย�งในเริื�องที�มีีผู้ลกริะทบต่ิอผู้ลปริะโยชื่น์

ของผู้้�ถืือหุ้้�นหุ้ริือผู้้�มีีสิ่วนได�เสีิย โดยไม่ีอย้่ภายใติ�อิทธิิพิลของกล้่มีบ้คคลใด

ความรับัผิิดชอบัข่องคณะกรรมการ – บัที่บัาที่ หุ้น�าที่่� และความรับัผิิดชอบั 

1. ในการิกำกับด้แลกิจการิของบริษิัทั นอกเหุ้นือจากการิดำเนินธิร้ิกิจใหุ้�เป็นไป

ติามีกฎหุ้มีาย วัติถื้ปริะสิงค์ และข�อบังคับของบริิษััท ริวมีทั�งมีติิของที�ปริะชื่้มี 

ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกริริมีการิยังได�กำหุ้นดบทบาท หุ้น�าที� และความีริับผู้ิดชื่อบ 

ของคณะกริริมีการิบริิษััทด�วย โดยมีีริายละเอียดติามีที�ปริากฏิในข�อกำหุ้นด

ขอบเขติ อำนาจ หุ้น�าที� และความีริับผู้ิดชื่อบของคณะกริริมีการิบริิษััท

2. ติิดติามีด้แลใหุ้�ฝ่ายจัดการินำเสินอแผู้นกลย้ทธ์ิไปถ่ืายทอดเป็นแผู้นการิ 

ดำเนินงาน (Operational Plan) ริวมีถืึงการิปริะเมิีนผู้ลการิดำเนินงาน 

และกำกับดแ้ลบริษัิัทในกล่้มี โดยกำหุ้นดใหุ้�ฝ่ายบริหิุ้าริริายงานผู้ลการิปฏิบิตัิงิาน 

ติลอดจนเริื�องที�สิำคัญอื�น ๆ  ใหุ้�คณะกริริมีการิบริษิัทัริบัทริาบในการิปริะชื่ม้ีคณะ

กริริมีการิบริิษััทท้กเดือน

3. กริริมีการิแติ่ละคนจะดำริงติำแหุ้น่งกริริมีการิบริิษััทจดทะเบียนอื�น 

ในติลาดหุ้ลักทริัพิย์แหุ้่งปริะเทศไทยได�ไมี่เกิน 3 บริิษััท ทั�งนี� ไมี่กริะทบ 

การิดำริงติำแหุ้น่งในปัจจ้บันของกริริมีการิ 

4. บริิหุ้าริกิจการิเพิื�อสิริ�างค้ณค่าแก่กิจการิอย่างยั�งยืนซึ่ึ�งคริอบคล้มีถืึง 

การิปริะกอบกิจการิที�ดี สิริ�างค้ณค่าริะยะยาว (Creative Value with 

Long-Term Perspective) การิปริะกอบธิร้ิกจิอยา่งมีีจริยิธิริริมีและริบัผู้ดิชื่อบ

ติ่อผู้้�มีีส่ิวนได�เสิีย (Ethical and Responsible Business) และเป็นปริะโยชื่น์

หุ้รืิอลดผู้ลกริะทบติ่อสิังคมีและสิิ�งแวดล�อมี (Good Corporate Citizen) 

ริวมีถืึงสิามีาริถืปรัิบติัวได�ภายในการิเปลี�ยนแปลงติ่าง ๆ

5. คณะกริริมีการิไม่ีได�มีีการิปริะชื่้มีท้กเดือน คณะกริริมีการิควริกำหุ้นด 

ใหุ้�ฝ่ายจัดการิริายงานผู้ลการิดำเนินงานใหุ้�คณะกริริมีการิทริาบในเดือนที� 

ไมี่ได�มีีการิปริะชื่้มี เพืิ�อใหุ้�คณะกริริมีการิสิามีาริถืกำกับควบค้มีและด้แลการิ

ปฏิิบัติิงานของฝ่ายจัดการิได�อย่างติ่อเนื�องและทันการิณ์

6. คณะกริริมีการิควริใหุ้�ความีสิำคญัและสินบัสิน้นการิสิริ�างนวตัิกริริมีที�ก่อใหุ้�เกดิ

มี้ลค่าแก่ธิ้ริกิจควบค้่ไปกับการิสิริ�างค้ณปริะโยชื่น์ติ่อล้กค�าหุ้ริือผู้้�ที�เกี�ยวข�อง 

และมีีความีริับผู้ิดชื่อบติ่อสิังคมีและสิิ�งแวดล�อมี 

7. คณะกริริมีการิควริติิดติามีด้แลใหุ้�ฝ่ายจัดการิปริะกอบธิ้ริกิจอย่างมีีความี 

ริับผู้ิดชื่อบติ่อสิังคมีและสิิ�งแวดล�อมี และสิะท�อนอย้่ในแผู้นดำเนินการิ 

(operational plan) เพิื�อใหุ้�มีั�นใจได�ว่า ทก้ฝ่ายขององค์กริได�ดำเนนิการิสิอดคล�อง

กับวัติถื้ปริะสิงค์ เป้าหุ้มีายหุ้ลัก และแผู้นกลย้ทธ์ิ (strategies) ของกิจการิ

8. คณะกริริมีการิควริติิดติามีด้แลใหุ้�ฝ่ายจัดการิจัดสิริริและจัดการิทรัิพิยากริ 

ใหุ้�เป็นไปอย่างมีีปริะสิิทธิิภาพิและปริะสิิทธิิผู้ล โดยคำนึงถืึงผู้ลกริะทบ 

และการิพัิฒนาทรัิพิยากริติลอดสิาย value chain เพืิ�อใหุ้�สิามีาริถืบริริล้

วัติถื้ปริะสิงค์และเป้าหุ้มีายหุ้ลักได�อย่างยั�งยืน

9. คณะกริริมีการิควริจัดใหุ้�มีีกริอบการิกำกับด้แลและการิบริิหุ้าริจัดการิ

เทคโนโลยีสิาริสินเทศริะดับองค์กริที�สิอดคล�องกับความีติ�องของกิจการิ ริวมีทั�ง

ด้แลใหุ้�มีีการินำเทคโนโลยีสิาริสินเทศมีาใชื่�ในการิเพิิ�มีโอกาสิทางธ้ิริกิจและ

พิัฒนาการิดำเนินงาน การิบริิหุ้าริความีเสิี�ยง เพิื�อใหุ้�กิจการิสิามีาริถืบริริล้

วัติถื้ปริะสิงค์และเป้าหุ้มีายหุ้ลักของกิจการิ

10.  คณะกริริมีการิควริกำกับดแ้ลใหุ้�มีรีิะบบการิรัิกษัาความีปลอดภัยของข�อมีล้ 

ซึึ่� ง ริวมี ถึืงการิกำหุ้นดนโยบายและ วิธิีป ฏิิ บัติิ ในการิ รัิกษัาความีลับ 

(confidentiality) การิรัิกษัาความีน่าเชืื่�อถืือ (integrity) และความีพิริ�อมีใชื่� 

ของข�อมี้ล (availability) ริวมีทั�งการิจัดการิข�อมี้ลที�อาจมีีผู้ลกริะทบต่ิอริาคา

หุ้ลักทริัพิย์ (market sensitive information) นอกจากนี� คณะกริริมีการิควริ

ด้แลใหุ้�กริริมีการิ ผู้้�บริิหุ้าริริะดับสิ้ง และพินักงาน ติลอดจนบ้คคลภายนอก 

ที�เกี�ยวข�อง อาทิ ที�ปรึิกษัาทางกฎหุ้มีาย ที�ปรึิกษัาทางการิเงิน ปฏิบิัติิติามีริะบบ

การิรัิกษัาความีปลอดภัยของข�อมี้ลด�วย

ความรับัผิิดชอบัข่องคณะกรรมการ – การประช้มคณะกรรมการบัริษััที่   

บริิษััท กำหุ้นดหุ้ลักเกณฑ์์การิปริะชื่้มีคณะกริริมีการิบริิษััท ดังนี�

1. คณะกริริมีการิบริษิัทั มีกีาริกำหุ้นดการิปริะชื่ม้ีอย่างน�อยไติริมีาสิละคริั�งต่ิอปี 

และมีกีาริปริะชื่ม้ีพิเิศษั เพิิ�มีเติมิีติามีความีจำเป็นและเหุ้มีาะสิมี โดยแจ�งล่วงหุ้น�า

อย่างน�อย 7 วนั และการิปริะชื่ม้ีทก้คริั�งจะติ�องมีกีริริมีการิมีาปริะชื่ม้ีไม่ีน�อยกว่า

กึ�งหุ้นึ�งของจำนวนกริริมีการิทั�งหุ้มีด จึงจะคริบเป็นองค์ปริะชื่้มี

2. มีีการิกำหุ้นดวาริะชัื่ดเจนล่วงหุ้น�า โดยปริะธิานกริริมีการิและกริริมีการิ 

ผู้้�จัดการิควริริ่วมีกันพิิจาริณาเลือกเรืิ�องเข�าวาริะการิปริะช้ื่มีคณะกริริมีการิ 

และจะติ�องมีีการิกำหุ้นดวาริะใหุ้�ชื่ัดเจน ทั�งนี� เลขาน้การิบริิษััทมีีหุ้น�าที�ด้แลใหุ้�

กริริมีการิได�ริับเอกสิาริการิปริะชื่้มีล่วงหุ้น�าก่อนการิปริะชื่้มีเป็นเวลาเพิียงพิอ

สิำหุ้รัิบการิศึกษัา และพิิจาริณาเริื�องเพืิ�อการิใหุ้�ความีเห็ุ้น และการิออกเสีิยง 

ลงคะแนน
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3. คณะกริริมการิบูริิษััทไดั�ริับูข�อมูลัที�เพี่ียุงพี่อ คริบูถ�วิน ต�อเนื�อง แลัะทันเวิลัา

ก�อนการิปีริะชุมทุกคริั�ง ทั�งนี� กริริมการิบูริิษััทสามาริถติดัต�อเลัขานุการิบูริิษััท

ไดั�โดัยุตริงอยุ�างอิสริะ เลัขานุการิบูริิษััทมีหน�าที�ให�คำปีร่ิกษัาแก�คณะกริริมการิ

บูริิษััทในเริื�องที�เกี�ยุวิข�องกับูการิปีฏิิบูัติตามกฎิหมายุแลัะริะเบูียุบูต�าง ๆ

4. ปีริะธีานกริริมการิมหีน�าที�จิดััสริริเวิลัาให�อยุ�างเพี่ยีุงพี่อที�ฝ่า่ยุจิดััการิจิะเสนอ

เอกสาริข�อมลูัเพี่ื�อการิอภปิีริายุ แลัะเพี่ยีุงพี่อสำหริบัูคณะกริริมการิที�จิะอภปิีริายุ

ในปีริะเด็ันสำคัญ เปิีดัโอกาส แลัะสนับูสนนุให�กริริมการิแต�ลัะคนแสดังควิามคิดัเห็น

ก�อนสริุปีควิามเห็นที�ไดั�จิากที�ปีริะชุม

5. คณะกริริมการิมีนโยุบูายุให�กริริมการิที�ไม�เปี็นผูู้�บูริิหาริมีโอกาสที�จิะปีริะชุม

ริะหวิ�างกันเองตามควิามจิำเปี็นเพี่ื�ออภิปีริายุปีัญหาต�าง ๆ เกี�ยุวิกับูการิจิัดัการิ

ที�อยุู�ในควิามสนใจิโดัยุไม�มีฝ่่ายุจัิดัการิริ�วิมดั�วิยุ แลัะควิริแจิ�งให�ปีริะธีาน

เจิ�าหน�าที�บูริิหาริทริาบูถ่งผู้ลัการิปีริะชุมดั�วิยุ 

6. คณะกริริมการิสนบัูสนนุให�ปีริะธีานเจิ�าหน�าที�บูริหิาริแลัะกริริมการิผูู้�จิดััการิ

เชิญผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูงเข�าริ�วิมปีริะชุมคณะกริริมการิเพี่ื�อให�สาริสนเทศ

ริายุลัะเอยีุดัต�าง ๆ  เพี่ิ�มเตมิในฐานะที�เปีน็ผูู้�ปีฏิิบูติังานโดัยุตริง แลัะเพี่ื�อมโีอกาส

ทำควิามรูิ�จิกัผูู้�บูริหิาริริะดัับูสงูสำหรัิบูใช�ปีริะกอบูการิพี่จิิาริณาแผู้นการิสืบูทอดังาน

7. ในการิพี่จิิาริณาริะเบูยีุบูวิาริะต�าง ๆ  กริริมการิซ่�งมีส�วินไดั�เสยีุในเริื�องที�พี่จิิาริณา

จิะไม�มีสิทธีิออกเสียุงแลัะต�องไม�อยุู�ในที�ปีริะชุมในวิาริะดัังกลั�าวิ 

8. การิปีริะชมุทุกคริั�งต�องมกีาริจิดับูนัทก่การิปีริะชมุเปีน็ลัายุลักัษัณ์อกัษัริ แลัะ

จิัดัเก็บูริายุงานการิปีริะชุมที�ผู้�านการิรัิบูริองจิากคณะกริริมการิพี่ริ�อมให�คณะ

กริริมการิแลัะผูู้�ที�เกี�ยุวิข�องสามาริถตริวิจิสอบูไดั�

คว่ามรับǌิǄƴอบƬองคณะกรรมการ ȹ การป็ƿมนิเทำǚกรรมการใหม่ 

กริณีหากมีกริริมการิเข�าใหม� บูริษิัทัฯ จิะจิดััให�มกีาริบูริริยุายุแลัะเยุี�ยุมชมกจิิการิ

ริวิมถง่จิดััทำแนวิทางคำแนะนำให�กบัูกริริมการิ เพี่ื�อให�กริริมการิใหม�ไดั�รัิบูทริาบู

ลัักษัณะแลัะแนวิทางการิดัำเนินธีุริกิจิ กฎิริะเบูียุบูที�เกี�ยุวิข�องการิกำกับูดัูแลั

กิจิการิที�ดัี แลัะข�อมูลัอื�นที�จิำเปี็นแลัะเป็ีนปีริะโยุชน์ต�อการิปีฏิิบัูติหน�าที�

ของกริริมการิอยุ�างมีปีริะสิทธีิภาพี่

คว่ามรับǌิǄƴอบƬองคณะกรรมการ ȹ การป็ระเมินตนเองแลัะป็ระเมินǌลั
การǄำาเนินงานƬองกรรมการ

ภายุหลัังจิากบูริิษััทเปี็นบูริิษััทมหาชน แลัะการินำหุ�นของบูริิษััทขอจิดัทะเบูียุน

ในตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ คณะกริริมการิจิะจัิดัให�มีการิปีริะเมินผู้ลั

การิงานปีริะจิำปีีทกุปีีของทั�งคณะ แลัะไดั�เปิีดัเผู้ยุหลัักเกณฑ์ก์าริปีริะเมินผู้ลังาน

คณะกริริมการิทั�งคณะ แลัะจิัดัให�มีการิปีริะเมินผู้ลังาน เปีิดัเผู้ยุกริะบูวินการิ

แลัะหลัักเกณฑ์์ในการิปีริะเมินผู้ลังานเปี็นริายุบูุคคลั ทั�งนี� คณะกริริมการิ

ไดั�จิัดัให�มีการิปีริะเมินผู้ลังานของคณะกริริมการิชุดัยุ�อยุทุกชุดั เพี่ื�อปีริะเมินผู้ลั

การิปีฏิิบูัติงานในปีีที�ผู้�านมา แลัะหาแนวิทางในการิปีริับูปีริุงปีริะสิทธีิภาพี่

ในการิทำงานของคณะกริริมการิในปีีต�อ ๆ ไปี

คว่ามรับǌิǄƴอบƬองคณะกรรมการ ȹ นโยบายสรรหากรรมการ 

ในการิสริริหากริริมการินั�น บูริิษััทฯ จิะให�ควิามสำคัญกับูบูุคคลัที�มีควิามรูิ�

ควิามสามาริถ ปีริะสบูการิณ์ มีปีริะวิตักิาริทำงานที�ดั ีแลัะมภีาวิะผูู้�นำ วิสิยัุทศัน์กวิ�างไกลั 

ริวิมทั�งมคีณุธีริริม จิริยิุธีริริม ตลัอดัจินมทัีศนคตทิี�ดัตี�อองค์กริ สามาริถอทิุศเวิลัา

ให�ไดั�อยุ�างพี่อเพี่ยีุง อนัเป็ีนปีริะโยุชน์ต�อการิดัำเนนิกจิิการิของบูริษิัทัฯ นอกจิากนี� 

ยุังคำน่งถ่งควิามหลัากหลัายุในโคริงสริ�างของคณะกริริมการิ แลัะจัิดัทำตาริาง

ควิามรูิ�ควิามชำนาญเพี่ื�อกำหนดัคุณสมบัูติของกริริมการิที�ต�องการิสริริหา

โดัยุพี่ิจิาริณาจิากทักษัะที�จิำเปี็นที�ยุังขาดั ริวิมถ่งคุณสมบูัติที� เหมาะสม

แลัะสอดัคลั�องกับูองค์ปีริะกอบูโคริงสริ�างของกริริมการิตามกลัยุุทธ์ีทางธีุริกิจิ

ของบูริิษััทฯ แลัะจิะใช�ฐานข�อมูลักริริมการิสมาคมส�งเสริิมสถาบูันกริริมการิ

บูริิษััทไทยุ (IOD) เปี็นส�วินปีริะกอบูในการิสริริหากริริมการิคนใหม� โดัยุมี

กริะบูวินการิที�โปีริ�งใส สริ�างควิามมั�นใจิให�ผูู้�ถือหุ�น

คว่ามรับǌิǄƴอบƬองคณะกรรมการ ȹ ค่าตอบแทำนกรรมการ

บูริิษััทฯ มีนโยุบูายุจิ�ายุค�าตอบูแทนกริริมการิแลัะผูู้�บูริิหาริในริะดัับูที�เหมาะสม

โดัยุคำน่งถ่งผู้ลัการิดัำเนินงานของบูริิษััท แลัะควิามสอดัคลั�องกับูธีุริกิจิ ริวิมถ่ง

ควิามเหมาะสมกับูหน�าที�แลัะควิามรัิบูผู้ิดัชอบูของกริริมการิแลัะผูู้�บูริิหาริ

แต�ลัะท�าน โดัยุบูริิษััทใช�ควิามริะมัดัริะวิังในการิจิ�ายุค�าตอบูแทนผูู้�บูริิหาริ

ของบูริิษััท ให�อยุู�ในริะดัับูที�เหมาะสมแลัะเป็ีนอัตริาที�แข�งขันไดั�ในกลัุ�มธุีริกิจิ

เดัยีุวิกนั เพี่ื�อที�จิะดัแูลัแลัะริกัษัาผูู้�บูริิหาริที�มคีณุภาพี่ไวิ� ผูู้�บูริิหาริที�ไดั�รัิบูมอบูหมายุ

ภาริะหน�าที�แลัะควิามริับูผู้ิดัชอบูเพี่ิ�มข่�นจิะไดั�ริับูค�าตอบูแทนที�เหมาะสม

กบัูหน�าที�แลัะควิามริบัูผู้ดิัชอบูที�ไดั�ริบัูมอบูหมายุเพี่ิ�มมากข่�น ทั�งนี�บูริษิัทัฯ จิดััให�

มีค�าตอบูแทนกริริมการิไวิ�อยุ�างชัดัเจินแลัะโปีริ�งใส แลัะไดั�ผู้�านการิอนุมัติ

จิากที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นโดัยุกำหนดัให�มีการิเปีิดัเผู้ยุค�าตอบูแทนที�จิ�ายุให�แก�

กริริมการิแลัะผูู้�บูริิหาริตามแบูบูที�สำนักงานคณะกริริมการิกำกับูหลัักทรัิพี่ย์ุ

แลัะตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์กำหนดั 

คว่ามรับǌิǄƴอบƬองคณะกรรมการ ȹ การพัิǂนากรรมการแลัะǌ˳้บริหาร 

คณะกริริมการิบูริิษััทมนีโยุบูายุส�งเสริมิแลัะอำนวิยุควิามสะดัวิกให�มกีาริฝ่řกอบูริม

แลัะการิให�ควิามรูิ�แก�กริริมการิผูู้�เกี�ยุวิข�องในริะบูบูการิกำกับูดัูแลักิจิการิที�ดัี

ของบูริิษััท เช�น กริริมการิ กริริมการิตริวิจิสอบู กริริมการิควิามเสี�ยุง กริริมการิ

สริริหาแลัะพิี่จิาริณาค�าตอบูแทน กริริมการิธีริริมาภิบูาลั ผูู้�บูริิหาริ เปี็นต�น

เพี่ื�อให�มีการิปีรัิบูปีริุ งการิปีฏิิ บัูติ งานอยุ�างต�อเนื� อง แลัะในกริณีที�มี

การิเปีลัี�ยุนแปีลังกริริมการิหรืิอแต�งตั�งกริริมการิใหม� ฝ่่ายุจิัดัการิจิะจัิดัให�มี

เอกสาริแลัะข�อมลูัที�เปีน็ปีริะโยุชนต์�อการิปีฏิบิูตัหิน�าที�ของกริริมการิใหม� ริวิมถง่

การิจิัดัให�มีการิแนะนำลัักษัณะธีุริกิจิ แลัะแนวิทางการิดัำเนินธีุริกิจิของบูริิษััท 

ให�แก�กริริมการิใหม�

กริริมการิของบูริิษััททุกท�านไดั�ผู้�านการิอบูริมหลัักสูตริกริริมการิจิากสมาคมส�ง

เสริมิสถาบูนักริริมการิบูริิษัทัไทยุ โดัยุบูางท�านผู้�านการิอบูริมหลักัสตูริ Director 

Accreditation Program (DAP) แลัะบูางท�านผู้�านการิอบูริมในหลัักสูตริ

Director Certification Program (DCP) จิากสถาบูนัเดัยีุวิกนั แลัะเลัขานกุาริบูริิษัทั 

ไดั�เข�าริ�วิมอบูริม แลัะสัมมนาหลัักสตูริของสมาคมส�งเสริมิสถาบัูนกริริมการิบูริษิัทั

ไทยุ (IOD) จิัดัอบูริม

• สัมมนาหลัักสูตริ Company Secretary Program (CSP)

  นายุปีริิญ  เอกมโนชัยุ

• สัมมนาหลัักสูตริ Company Reporting Program (CRP)

  นายุปีริิญ  เอกมโนชัยุ

• สัมมนาหลัักสูตริ Board Report ing Program (BRP)

  นายุปีริิญ  เอกมโนชัยุ

• กริริมการิเดัินทางศ่กษัาดัูงานที�ปีริะเทศจิีน

คว่ามรับǌิǄƴอบƬองคณะกรรมการ ȹ การคว่บคุมǐายในแลัะการกำากับ
ป็ƽิบัติงาน 

คณะกริริมการิบูริิษััท จิัดัให�บูริิษััทมีริะบูบูควิบูคุมภายุในที�คริอบูคลัุมทุกดั�าน

ทั�งดั�านการิเงนิแลัะการิปีฏิบิูตังิาน ให�เปีน็ไปีตามกฎิหมายุ ข�อบูงัคบัู แลัะริะเบูยีุบู

ที�เกี�ยุวิข�อง แลัะจิดััให�มกีลัไกการิตริวิจิสอบูแลัะถ�วิงดัลุัที�มปีีริะสทิธิีภาพี่เพี่ยีุงพี่อ

ในการิปีกป้ีองดัแูลัริกัษัาทริพัี่ย์ุสนิของบูริิษัทัอยุู�เสมอ จิดััให�มกีาริกำหนดัลัำดับัูขั�น

ของอำนาจิอนมัุต ิแลัะควิามรัิบูผู้ดิัชอบูของผูู้�บูริิหาริแลัะพี่นักงานที�มกีาริตริวิจิสอบู

แลัะถ�วิงดัุลัในตัวิ กำหนดัริะเบูียุบูการิปีฏิิบูัติงานอยุ�างเปี็นลัายุลัักษัณ์อักษัริ

มหีน�วิยุงานตริวิจิสอบูภายุในที�เปีน็อสิริะ ทำหน�าที�ตริวิจิสอบูการิปีฏิบิูตังิานของ
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6. นโย่บัาย่การกำากับัด้แลกิจการ

ท้กหุ้น่วยงานใหุ้�เป็นไปติามีริะเบียบที�วางไว�  ริวมีทั�งปริะเมีินปริะสิิทธิิภาพิ

และความีเพิียงพิอของการิควบค้มีภายในของหุ้น่วยงานติ่าง ๆ ในบริิษััท

จัดใหุ้�มีีสิ่วนกำกับการิปฏิิบัติิงาน (Compliance Division) หุ้ริือฝ่ายกฎหุ้มีาย 

(Legal Department) เพิื�อริับผิู้ดชื่อบเริื�อง Compliance ติิดติามีด้แล

ใหุ้�ทก้สิว่นของบริษิัทัฯ ปฏิบิตัิติิามีกฎหุ้มีายอยา่งถืก้ติ�องคริบถื�วน อาท ิการิกำกบั

ด้แลการิติ่ออาย้ใบอน้ญาติการิปริะกอบธ้ิริกิจสิปาและนวดเพิื�อสิ้ขภาพิ ริวมีถืึง

การิต่ิอสิัญญาเชื่่าสิถืานที�เพิื�อใชื่�ในการิปริะกอบกิจการิ โดยมีีริะบบแจ�งเติือน

การิต่ิอใบอนญ้าติและสิญัญาเช่ื่าของบริษิัทัฯผู่้านทางอเีมีล์ แจ�งไปยงัผู้้�บงัคับบญัชื่า

และพินักงานที�ริับผู้ิดชื่อบ 

ความรับัผิิดชอบัข่องคณะกรรมการ – การด้แลเรื�องการใช�ข่�อม้ลภายใน 

คณะกริริมีการิบริิษััท ติริะหุ้นักถืึงความีสิำคัญของการิกำกับด้แลกิจการิที�ดี

และเพิื�อความีโปร่ิงใสิและป้องกนัการิแสิวงหุ้าผู้ลปริะโยชื่น์ส่ิวนตินจากการิใชื่�ข�อมีล้

ภายในของบริิษััทที�ยังไม่ีได�เปิดเผู้ยติ่อสิาธิาริณชื่น บริิษััทได�กำหุ้นดนโยบาย

การิใชื่�ข�อมี้ลของบริิษััทติามีที�ปริากฏิในนโยบายการิใชื่�ข�อมี้ลภายใน 

ความรับัผิิดชอบัข่องคณะกรรมการ – รายงานประจ้ำาป� 

คณะกริริมีการิบริษิัทัเป็นผู้้�ริบัผิู้ดชื่อบในการิจัดทำริายงานทางการิเงนิของบริษิัทั 

และสิาริสินเทศทางการิเงินที�ปริากฏิในริายงานปริะจำปี การิจัดทำริายงาน

ทางการิเงินเป็นการิจัดทำติามีมีาติริฐานการิบัญชื่ีที�ริับริองโดยทั�วไป โดยเลือก

ใชื่�นโยบายบัญชื่ีที�เหุ้มีาะสิมีและถืือปฏิิบัติิสิมี�ำเสิมีอ และใชื่�ด้ลยพิินิจอย่าง

ริะมีดัริะวงัในการิจดัทำ ริวมีทั�งกำหุ้นดใหุ้�มีกีาริเปิดเผู้ยข�อมีล้สิำคญัอย่างเพีิยงพิอ

ในหุ้มีายเหุ้ติ้ปริะกอบงบการิเงิน โดยคณะกริริมีการิบริิษััทมีอบหุ้มีายใหุ้�คณะ

กริริมีการิติริวจสิอบเป็นผู้้�ด้แลเกี�ยวกับค้ณภาพิของริายงานทางการิเงิน

และเป็นผู้้�ใหุ้�ความีเหุ้็นติ่อคณะกริริมีการิบริิษััท

	 ค่าตอบแทนข้องกรรมการและผู้บริหาร	

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

ที�ปริะชื่ม้ีวสิิามัีญผู้้�ถืือหุ้้�น คริั�งที� 1/2557 เมีื�อวนัที� 7 พิฤษัภาคมี 2557 ได�กำหุ้นด

นโยบายค่าติอบแทนของกริริมีการิไว�อย่างชื่ัดเจนและโปริ่งใสิ โดยค่าติอบแทน

อย้ใ่นริะดับเดียวกับอต้ิสิาหุ้กริริมีและสิง้เพิยีงพิอที�จะดงึด้ด และริกัษัากริริมีการิ

ที�มีีค้ณสิมีบัติิที�ติ�องการิ กริริมีการิที�ได�ริบัมีอบหุ้มีายใหุ้�มีีหุ้น�าที�และความีรัิบผู้ดิชื่อบ

เพิิ�มีมีากขึ�น จะได�ริับค่าติอบแทนที�เหุ้มีาะสิมีกับหุ้น�าที�และความีริับผู้ิดชื่อบ

ที�ได�ริับมีอบหุ้มีายที�เพิิ�มีมีากขึ�น

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร		

คา่ติอบแทนของผู้้�บริิหุ้าริเปน็ไปติามีหุ้ลกัการิและนโยบายที�คณะกริริมีการิบริษิัทั

กำหุ้นด ซึึ่�งเชื่ื�อมีโยงกับผู้ลการิดำเนินงานของบริิษััทและผู้ลการิปฏิิบัติิงาน

ของผู้้�บริหิุ้าริแติล่ะทา่น ปจัจบ้นัคณะกริริมีการิสิริริหุ้าและพิิจาริณาคา่ติอบแทน

พิิจาริณาค่าติอบแทนของปริะธิานเจ�าหุ้น�าที�บริิหุ้าริและกริริมีการิผู้้�จัดการิโดย

ใชื่�ข�อมีล้ค่าติอบแทนของบริษิัทัในอต้ิสิาหุ้กริริมีเดยีวกนั และมีขีนาดใกล�เคียงกัน 

ริวมีทั�งผู้ลปริะกอบการิของบริิษััทมีาปริะกอบการิพิิจาริณา

	 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจ้สอบภายใน		

คณะกริริมีการิบริิษััทและคณะกริริมีการิติริวจสิอบได�สิอบทานริะบบควบค้มี

ภายในของบริิษััท โดยได�พิิจาริณาและสิอบทานริ่วมีกับฝ่ายบริิหุ้าริของบริิษััท 

และมีีความีเหุ้็นว่าบริิษััทมีีความีเพิียงพิอและความีเหุ้มีาะสิมีของริะบบควบค้มี

ภายในที�จะสิามีาริถืป้องกันทรัิพิย์สิิน อันเกิดจากการิที�ผู้้�บริิหุ้ารินำไปใชื่�

โดยมีิชื่อบ หุ้รืิอโดยไมี่มีีอำนาจ เชื่่น มีีการิกำหุ้นดอำนาจอน้มีัติิสิั�งการิ

และมีีการิจัดทำริะเบียบการิปฏิิบัติิงานที�เป็นลายลักษัณ์อักษัริ ริวมีทั�งบริิษััท

ยังได�ใหุ้�ความีสิำคัญของริะบบควบค้มีภายใน โดยจัดใหุ้�มีีหุ้น่วยงานติริวจสิอบ

ภายใน โดยการิว่าจ�างผู้้�เชื่ี�ยวชื่าญเข�าทำการิติริวจสิอบริะบบควบค้มีภายในขึ�น 

เพืิ�อเป็นกลไกที�สิำคัญที�เป็นอิสิริะในการิติิดติามี และปริะเมีินผู้ลการิควบค้มี

ภายใน นอกจากนี� บริิษััทยังมีีริะบบการิจัดเก็บเอกสิาริสิำคัญที�ทำใหุ้�กริริมีการิ 

ผู้้�สิอบบญัชื่ ีและผู้้�มีอีำนาจติามีกฎหุ้มีายสิามีาริถืติริวจสิอบได�ภายในริะยะเวลา

อันควริ
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6.2 การกํากับดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
บริิษััทฯ มีีนโยบายการิลงท้นในกิจการิที�สิามีาริถืเอื�อปริะโยชื่น์ติ่อบริิษััท

เพิื�อเป็นการิเพิิ�มีศักยภาพิในการิแข่งขัน โดยมีีการิปริะเมิีนความีค้�มีค่า

หุ้ริอืความีเปน็ไปได�อยา่งจำเปน็และเหุ้มีาะสิมี โดยการิบริหิุ้าริงานในบริษิัทัยอ่ย

และบริิษััทริ่วมีนั�น บริิษััทจะมีีการิกำกับด้แลดังติ่อไปนี�  

1. บริษิัทัฯ จะส่ิงติวัแทนไปเป็นกริริมีการิในคณะกริริมีการิบริษิัทัย่อย หุ้ริอืบริิษััทร่ิวมี 

โดยจำนวนตัิวแทนของบริษัิัทเป็นไปติามีสิดัส่ิวนการิถือืหุ้้�นของบริษิัทัเป็นอย่างน�อย 

ซึ่ึ�งเป็นกริริมีการิบริิษััทหุ้ริือบ้คคลอื�นที�ได�ริับมีอบหุ้มีาย

2. กริริมีการิผู้้�มีอีำนาจลงนามีผู้ก้พินับริษิัทัย่อยหุ้ริอืบริษิัทัร่ิวมีส่ิวนหุ้นึ�งเป็นติวัแทน

ของบริิษััท และจะมีีติัวแทนของบริิษััทริ่วมีลงนามีด�วยเสิมีอ

3. ตัิวแทนของบริิษััทจะมีีสิิทธิิ์เข�าริ่วมีการิพิิจาริณาคัดเลือกผู้้�บริิหุ้าริริะดับสิ้ง 

หุ้ริอืบค้คลใด ๆ  ที�รัิบผู้ดิชื่อบด�านบญัชื่แีละการิเงนิของบริษิัทัย่อย และบริิษััทร่ิวมี

4. ในกริณีที�บริิษััทย่อยติกลงเข�าทำริายการิที�เกี�ยวโยงกันหุ้ริือริายการิได�มีา

หุ้ริือจำหุ้น่ายซึ่ึ�งทริัพิย์สิินที�มีีนัยสิำคัญบริิษััทจะดำเนินการิติามีหุ้ลักเกณฑ์์

ที�กฎหุ้มีายกำหุ้นดไว�สิำหุ้ริับการิทำริายการิดังกล่าว ริวมีถืึงนโยบายเกี�ยวกับ

ริายการิริะหุ้ว่างกันของบริิษััท

6.3 จรรยาบรรณทางธุรกิจ
(Code of Conduct) 
บริษัิัทฯ ได�กำหุ้นดข�อปฏิบิตัิเิกี�ยวกบัจริยิธิริริมีทางธิร้ิกจิ และข�อพึิงปฏิบิตัิใินการิ

ทำงานเป็นลายลกัษัณ์อกัษัริ และแจ�งใหุ้�กริริมีการิ ฝ่ายบริหิุ้าริ และพินกังานท้กคนได�

ริบัทริาบ และยดึถือืเป็นแนวทางในการิปฏิบิตัิหิุ้น�าที�ติามีภาริกจิของบริษิัทัด�วยความี

ซึ่ื�อสิตัิย์ สิ้จริิติ อย่างมีีจริิยธิริริมี และค้ณธิริริมี เพิื�อใหุ้�บริริล้ผู้ลติามีเจตินาริมีณ์

ที�กำหุ้นดไว�ต่ิอไป  ริายละเอยีดของจริริยาบริริณทางธิร้ิกจิปริากฏิในเวบไซึ่ด์ของ

บริิษััทที� https://www.siamwellnessgroup.com/investor_relations/

governance/governance_download/ 

6.4 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการ
ที�สําคัญ
บริษิัทัฯ ได�มีกีาริเปลี�ยนแปลงและพิฒันาการิที�สิำคญัเกี�ยวกบัการิทบทวนนโยบาย

แนวปฏิิบัติิ และริะบบการิกับด้แลกิจการิอย่างติ่อเนื�อง โดยได�กำหุ้นดใหุ้�มีี

การิทบทวนกฎบัติริของคณะกริริมีการิบริิษััทและคณะกริริมีการิชื่้ดย่อย

อย่างน�อยปีละ 1 ครัิ�งเพืิ�อปรัิบปร้ิงนโยบาย แนวปฏิิบัติิ และริะบบการิกำกับ

ด้แลกิจการิใหุ้�มีีปริะสิิทธิิภาพิ โดยในริอบปีที�ผู้่านมีาบริิษััทได�มีีการิการิทบทวน

กฎบัติริของคณะกริริมีการิบริิษััทและคณะกริริมีการิชื่้ดย่อยดังติ่อไปนี�

 คณะกริริมีการิบริษิัทั ได�มีกีาริทบทวนกฎบตัิริของคณะกริริมีการิบริิษัทั 

ในการิปริะชื่ม้ีคณะกริริมีการิบริษิัทัคริั�งที� 4/2566 เมีื�อวนัที� 10 พิฤศจกิายน 2566

 คณะกริริมีการิติริวจสิอบ ได�มีีการิทบทวนกฎบตัิริของคณะกริริมีการิ

ติริวจสิอบ ในการิปริะชื่้มีคณะกริริมีการิติริวจสิอบคริั�งที�  4/2566 เมีื�อวันที� 10 

พิฤศจิกายน 2566

 คณะกริริมีการิธิริริมีาภิบาล ได�มีีการิทบทวนกฎบัติริของคณะ

กริริมีการิธิริริมีาภบิาล ในการิปริะชื่ม้ีคณะกริริมีการิธิริริมีาภบิาลคริั�งที� 2/2566

เมีื�อวนัที� 10 พิฤศจิกายน 2566

 คณะกริริมีการิบริิหุ้าริความีเสิี�ยง ได�มีีการิทบทวนกฎบัติริของคณะ

กริริมีการิบริิหุ้าริความีเสิี�ยง ในการิปริะชื่ม้ีคณะกริริมีการิบริิหุ้าริความีเสิี�ยงคริั�งที� 

4/2566 เมีื�อวันที� 10 พิฤศจิกายน 2566

นอกจากนั�นบริิษััทยังได�ริับคะแนนจากโคริงการิปริะเมีินค้ณภาพิการิจัดการิ

ปริะชื่ม้ีผู้้�ถือืหุ้้�นปริะจำป ี2566 ซึ่ึ�งจดัโดยสิมีาคมีสิง่เสิริมิีผู้้�ลงทน้ไทยด�วยคะแนน 

90 คะแนน



 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ

7
 และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

     คณะกรรมการชุดยอยผูบริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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7. โครงสร้างการกำากับด้้แลกิจำการ7
โครงสราง

การกํากับดูแลกิจการ
และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดยอย
ผูบริหาร พนักงาน และอื่น ๆ



146

ส่ว
นท

ี่ �
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 2

56
6

บม
จ.

สย
าม

เว
ลเ

นส
กร

ุ๊ป

ǳ.1 ǧครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
® ÀÉน°ÍÜ �� ±ÉนÀา£º �5�� บรÌÁÉ°ºÍÖ£ร¦สรĊา¦การĶÉĲการ ĲÉ¦นÍÝ
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที˒
บริหาร

คุณวิบูลย์ อุตสาหจิต

กรรมการผู้จัดการ
คุณประเสริƿ จิราวรรณสǆิตย์

รองกรรมการ
ผู้จัดการ

คุณณรัล วิวรรธนǩกร

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ

คุณยลวรรณ เอี˒ยมอลงกรณ์ 
คุณชุตาภรณ์ จิราวรรณสǆิตย์

คุณปริƹ เอกมǧนชัย    

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และพิจารณาค่า
ตอบแทน

สายงานǧครงการ
คุณชุตาภรณ์

จิราวรรณสǆิตย์
รก.

สายงานการตลาด
คุณณรัล วิวรรธนǩกร

Ǎ˓าย �ŀĊŭƎÏŝ÷
ค์ุณีศิุรพจิน์ ปรีดาǌล

Ǎ˓าย G� �ŝŀĥ÷ëŭ
ค์ุณีจิีรนันท์ วังศ์ุชื่่�น

Ǎ˓าย G�
ค์ุณีนรวัิชื่ญ์ รัตินกรเมธา

Ǎ˓ายทรัพยากรบุคคล
ค์ุณีศิุริวัรรณี ค์งชื่˪านาญลิขิิติ

Ǎ˓ายการเงิน
ค์ุณีมณีǁิติา Ƴันทะปːญญา

สายงานปฏิบัติการ
คุณชุตาภรณ์

จิราวรรณสǆิตย์

Ǎ˓ายปฏิบัติการ
ค์ุณีอรอนงค์์ รังษีั

Ǎ˓ายปฏิบัติการ บ้านสวน
ค์ุณีกนกอร เร่อนงาม  

Ǎ˓ายปฏิบัติการ �ŭŝ÷ŭëĒ b÷
ค์ุณีนวัวัิชื่ญ์ โกวััฒนะ

Ǎ˓ายคลังสินค้า
ค์ุณีศัุกดิ˝รินทร์ สันทัด

Ǎ˓ายปฏิบัติการ �YY
ค์ุณีภีมนิดา อุติสาหจิิติ

Ǎ˓ายขาย
ติ˪าแหน่งวั่าง

Ǎ˓ายการตลาด
ค์ุณีวัาสนา เสวัี

Ǎ˓ายการตลาดต่างประเทǚ
ค์ุณีนธีกรณี์ จิิราวัรรณีสถืิติย์

Ǎ˓ายประชาสัมพันธ์
ติ˪าแหน่งวั่าง

Ǎ˓ายกราǏǏกx
ค์ุณีปːทมา สุขิสกุลชื่ัย

Ǎ˓ายอาคารสǆานที˒
ค์ุณีปˣติิพัฒน์ สันติิวัุฒิเมธี

Ǎ˓ายจัดƵื˕อ
ค์ุณีเสาวัณีีย์ ค์้วันสมบูรณี์

สายงานการเงิน
คุณยลวรรณ

เอี˒ยมอลงกรณ์

Ǎ˓ายบัƹชี
ค์ุณีกุลศิุริ จิงวัิวััฒนธรรม

สายงานกฏหมาย
และธุรการ

คุณปริƹ เอกมǧนชัย

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเส˒ียง

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล

Ǎ˓ายกฏหมาย
ค์ุณีปริญ เอกมโนชื่ัย

Ǎ˓ายธุรการ
ค์ุณีปริญ เอกมโนชื่ัย รก.

สำานักเลขานุการ
บริษัท

คุณปริƹ เอกมǧนชัย

สำานักตรวจสอบภายใน
ค์ุณีทัศุนีย์ วัรรณีสินธ์

สายงานบริหารทั˒วǩป
คุณณรัล วิวรรธนǩกร
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ǳ.2 ข้อมูลเกี˒ยวกับคณะกรรมการ
คณะกริริมการิบูริษิัทัปีริะกอบูไปีดั�วิยุ 1. คณะกริริมการิบูริษิัทั แลัะ 2. คณะกริริมการิชดุัยุ�อยุ 5 ชดุั ไดั�แก� คณะกริริมการิบูริหิาริ คณะกริริมการิตริวิจิสอบู คณะกริริมการิ

สริริหาแลัะพี่จิิาริณาค�าตอบูแทน คณะกริริมการิบูริหิาริควิามเสี�ยุง คณะกริริมการิธีริริมาภบิูาลั โดัยุมกีาริกำหนดัขอบูเขตอำนจิหน�าที�แลัะควิามริบัูผู้ดิัชอบูของคณะ

กริริมการิแต�ลัะชุดัไวิ�เปี็นลัายุลัักษัณ์อักษัริ ดัังนี�

£®ÈกรรºการบรÌÁÉ° ® ÀÉน°ÍÜ �� ±ÉนÀา£º �5��  ºÍĶĻานÀน � °ĉาน ´รÈกอบĲĊÀ»

ชื�อ-สูกุล ตำแหน่ง

1. นางปีริาณ ีศภุวัิฒนเกยีุริติ ปีริะธีานกริริมการิ

2. นายุวิบิูลูัย์ุ อตุสาหจิติ กริริมการิ
ปีริะธีานกริริมการิบูริหิาริ
ปีริะธีานเจิ�าหน�าที�บูริหิาริ

3. นายุปีริะเสริฐิ จิริิาวิริริณสถติย์ุ กริริมการิ
กริริมการิบูริหิาริ
กริริมการิสริริหาแลัะพิี่จิาริณาค�าตอบูแทน
กริริมการิผูู้�จิดััการิ

4. นางฐานศิร์ิ อมริธีรีิสริริค์ กริริมการิ
กริริมการิธีริริมมาภิบูาลั

5. นายุณริลัั วิวิิริริธีนไกริ กริริมการิ
กริริมการิบูริหิาริ
กริริมการิบูริหิาริควิามเสี�ยุง
ริองกริริมการิผูู้�จิดััการิ 

6. นายุพี่ลัเชษัฐ์ ลัขิติธีนสมบูตัิ กริริมการิ
ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู (กริริมการิตริวิจิสอบูผูู้�มคีวิามรูิ�ดั�านบูญัช)ี
ปีริะธีานกริริมการิสริริหาแลัะพิี่จิาริณาค�าตอบูแทน
กริริมการิธีริริมมาภิบูาลั
กริริมการิอสิริะ

7. นางกอบูบูญุ ศริชียัุ กริริมการิ
กริริมการิตริวิจิสอบู
ปีริะธีานกริริมการิบูริหิาริควิามเสี�ยุง
ปีริะธีานกริริมการิธีริริมาภิบูาลั
กริริมการิอสิริะ

8. ศ.นพี่. บูญัชา ชื�นชจูิติต์ กริริมการิ
กริริมการิตริวิจิสอบู
กริริมการิอสิริะ

9. นายุภมูพิี่นัธ์ี บูญุญาปีะมยัุ กริริมการิ
กริริมการิบูริหิาริควิามเสี�ยุง
กริริมการิสริริหาแลัะพิี่จิาริณาค�าตอบูแทน
กริริมการิอสิริะ

หมายเหตุ  : 1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ จิักริพี่ันธีุ์ ลัาออกจิากการิเปี็นกริริมการิบูริิษััท กริริมการิอิสริะ แลัะกริริมการิชุดัยุ�อยุ เมื�อวิันที� 1 เมษัายุน 2566 

  2. นายุบูัญชา ชื�นชูจิิตต์ เข�ามาดัำริงตำแหน�งกริริมการิบูริิษััท แลัะกริริมการิอิสริะ ในการิปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััท คริั�งที� 2/2566
                   เมื�อวิันที� 12 พี่ùษัภาคม 2566

กรรมการผู่้มีอำนาจลงนาม

นายุวิิบูลูัย์ุ อตุสาหจิิต หริอื นายุปีริะเสริฐิ จิริิาวิริริณสถติย์ุ หริอื นายุณริลัั วิวิิริริธีนไกริ กริริมการิสองในสามคนลังลัายุมอืชื�อริ�วิมกันแลัะปีริะทับูตริาสำคญั

ของบูริษิัทั ยุกเวิ�นการิดัำเนินการิหริอืการิลังนามในเริื�องต�าง ๆ เกี�ยุวิกบัูกริะทริวิงพี่าณิชย์ุ กริะทริวิงแริงงาน กริะทริวิงสาธีาริณสุข กริมสริริพี่ากริ แลัะ/หริอื

หน�วิยุงานริาชการิอื�นทั�งหมดัให� นายุวิบิูลูัย์ุ อตุสาหจิติ หริอื นายุปีริะเสริฐิ จิริิาวิริริณสถติย์ุ หริอื นายุณริลัั วิวิิริริธีนไกริ กริริมการิคนใดัคนหน่�งลังลัายุมอืชื�อ

แลัะปีริะทบัูตริาสำคญัของบูริษิัทั
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คอร์สู      ปีที�รับการอบรม

 ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

การอบรมหลักสูติรกรรมการจิากสมาค์มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย (Gm")

ประสบการณี์การท˪างาน

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ
ชื�อ-นามสูกุล นางปราณี  ศึุภวัฒินเกียรติ

 อายุ  66 ปีี

 ตำแหน่งในบริษัท ปีริะธีานกริริมการิ

 วันที�ดำรงตำแหน่ง 7 มีนาคม 2556

 การศึึกษา  ปีริิญญาตริี สาขาริัฐศาสตริ์ มหาวิิทยุาลััยุริามคำแหง

ติ˪าแหน่งปːจิจิุบัน ปีริะธีานกริริมการิ

  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

ติ˪าแหน่งอ่�นในปːจิจิุบัน
  กิจิการิที�เปี็นบูริิษััทจิดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท 

  กิจิการิที�มิใช�บูริิษััทจิัดัทะเบูียุน จิำนวิน 5 บูริิษััท ไดั�แก�

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท บูี.ยุู. เอ็นเตอริ์ไพี่ริส์ จิำกัดั

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์กริุ�ปี จิำกัดั

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท อุตสาหจิิตโฮลัดัิ�ง จิำกัดั

    - กริริมการิบูริิษััท กลัมเกลัียุวิพี่ัฒนา จิำกัดั 

  กิจิการิอื�น ๆ ที�อาจิทำให�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูบูริิษััทฯ จิำนวิน 0 บูริิษััท 

ค์วัามเชื่ี�ยวัชื่าญ ริัฐศาสตริ์

สูัดสู่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทĄ ในรอบปีผ่่านมา 5/5 ครั้ง (ระหว่างวันที� � มกราคม �5�� - �� ธันวาคม �5��)

Director Accreditation Program (DAP)         2556

Role of the Chairman Program (RCP)         2557

2556 - ปีัจิจิุบูัน ปีริะธีานกริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สปีา

2560 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท กลัมเกลัียุวิพี่ัฒนา จิำกัดั  อสังหาริิมทริัพี่ยุ์

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์กริุ�ปี จิำกัดั สิ�งพี่ิมพี่์

กริริมการิบูริิหาริ

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท อุตสาหจิิตโฮลัดัิ�ง จิำกัดั ธีรุิกจิิโฮลัดัิ�ง ถอืหุ�นในบูริิษัทัในเคริอื

  กริริมการิบูริิหาริ   ซ่�งดัำเนินธีุริกิจิสิ�งพี่ิมพี่์

แลัะเซอริ์วิิส อะพี่าริ์ตเมนต์

2553 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

กริริมการิบูริิหาริ

2532 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ  บูริิษััท บูี.ยุู. เอ็นเตอริ์ไพี่ริส์ จิำกัดั เซอริ์วิิส อะพี่าริ์ตเมนต์

กริริมการิบูริิหาริ
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คอร์สู      ปีที�รับการอบรม

 ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

การอบรมหลักสูติรกรรมการจิากสมาค์มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย (Gm")

ประสบการณี์การท˪างาน

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ
ชื�อ-นามสูกุล นายุวิิบููลัยุ์ อุตสาหจิิต

 อายุ  60 ปีี

 ตำแหน่งในบริษัท กริริมการิบูริิษััท / ปีริะธีานเจิ�าหน�าที�บูริิหาริ /

   ปีริะธีานกริริมการิบูริิหาริ

 วันที�ดำรงตำแหน่ง 28 พี่ùศจิิกายุน 2544

 การศึึกษา  ปีริิญญาตริี สาขา Computer Science University of

   Southern California, Los Angeles, USA

Director Accreditation Program (DAP) 2556

Financial Statements for Directors 2557

Director Certification Program (DCP) 2557

2544 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิษััท  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สปีา

ปีริะธีานกริริมการิบูริิหาริ

ปีริะธีานเจิ�าหน�าที�บูริิหาริ

2548 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั โริงเเริมแลัะริ�านอาหาริ

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิหาริ

2550 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสเเลั็บู จิำกัดั จิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

2554 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนส เอ็ดัยุูเคชั�น จิำกัดั โริงเริียุนสอนนวิดัแผู้นไทยุ

กริริมการิบูริิหาริ

2553 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

2553 - 2556 กริริมการิบูริิหาริ

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์กริุ�ปี จิำกัดั สิ�งพี่ิมพี่์

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท อุตสาหจิิตโฮลัดัิ�ง จิำกัดั ธีรุิกจิิโฮลัดัิ�ง ถอืหุ�นในบูริิษัทัในเคริอื 

ซ่�งดัำเนินธีุริกิจิสิ�งพี่ิมพี่์

แลัะเซอริ์วิิส อะพี่าริ์ตเมนต์

2553 - 2555 กริริมการิ  บูริิษััท ซี.พี่ี.ไอ.อินเตอริ์พี่ริิ�นท์ จิำกัดั สิ�งพี่ิมพี่์

2544 - 2555 กริริมการิ บูริิษััท บูลัูมมิ�ง อินเตอริ์กิ๊ฟท์ จิำกัดั ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

2535 - 2555 กริริมการิ บูริิษััท บูลัูมมิ�ง จิำกัดั จิำหน�ายุสินค�าพี่ริีเมี�ยุม

ประวััติิการอบรมอ่่น Ɏ
• หลัักสูตริผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูงสถาบูันวิิทยุาการิตลัาดัทุน (วิตท.ริุ�นที� 27)

• หลัักสูตริวิิทยุาการิผูู้�นำไทยุ-จิีน (วิทจิ.) ริุ�นที� 3

• หลัักสูตริ Wellness & Healthcare Business for Executives (WHB) ริุ�นที� 1
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ติ˪าแหน่งปːจิจิุบัน กริริมการิบูริิษััท / ปีริะธีานเจิ�าหน�าที�บูริิหาริ / ปีริะธีานกริริมการิบูริิหาริ

  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

ติ˪าแหน่งอ่�นในปːจิจิุบัน
  กิจิการิที�เปี็นบูริิษััทจิดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท 

  กิจิการิที�มิใช�บูริิษััทจิัดัทะเบูียุน จิำนวิน 6 บูริิษััท ไดั�แก�

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั

    - กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสเเลั็บู จิำกัดั

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท สยุามเวิลัเนส เอ็ดัยุูเคชั�น จิำกัดั

    - กริริมการิ บูริิษััท เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั

    - กริริมการิ บูริิษััท ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์กริุ�ปี จิำกัดั

    - กริริมการิ บูริิษััท อุตสาหจิิตโฮลัดัิ�ง จิำกัดั

  กิจิการิอื�น ๆ ที�อาจิทำให�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูบูริิษััทฯ จิำนวิน 0 บูริิษััท 

ค์วัามเชื่ี�ยวัชื่าญ Computer Science

สูัดสู่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทĄ ในรอบปีผ่่านมา 5/5 ครั้ง (ระหว่างวันที� � มกราคม �5�� - �� ธันวาคม �5��)
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ติ˪าแหน่งปːจิจิุบัน กริริมการิบูริิษััท / กริริมการิผูู้�จิัดัการิ / กริริมการิบูริิหาริ / กริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน

  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

ติ˪าแหน่งอ่�นในปːจิจิุบัน
  กิจิการิที�เปี็นบูริิษััทจิดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท 

  กิจิการิที�มิใช�บูริิษััทจิัดัทะเบูียุน จิำนวิน 4 บูริิษััท ไดั�แก�

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสเเลั็บู จิำกัดั

    - กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนส เอ็ดัยุูเคชั�น จิำกัดั

    - ปีริะธีานคณะอนุกริริมการิฝ่่ายุควิามสัมพี่ันธี์ริะหวิ�างปีริะเทศ สมาคม สปีาไทยุ

  กิจิการิอื�น ๆ ที�อาจิทำให�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูบูริิษััทฯ จิำนวิน 0 บูริิษััท 

ค์วัามเชื่ี�ยวัชื่าญ Marketing & Operations

สูัดสู่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทĄ ในรอบปีผ่่านมา 5/5 ครั้ง (ระหว่างวันที� � มกราคม �5�� - �� ธันวาคม �5��)

คอร์สู      ปีที�รับการอบรม

 ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

การอบรมหลักสูติรกรรมการจิากสมาค์มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย (Gm")

ประวััติิการอบรมอ่่น Ɏ
• อบูริมหลัักสูตริผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง สถาบูันวิิทยุาการิตลัาดัทุน (วิตท.32) 

ประสบการณี์การท˪างาน

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ
ชื�อ-นามสูกุล นายุปีริะเสริิฐ จิิริาวิริริณสถิตยุ์

 อายุ  61 ปีี

ตำแหน่งในบริษัท กริริมการิบูริิษััท / กริริมการิผูู้�จิัดัการิ / กริริมการิบูริิหาริ /

   กริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน

วันที�ดำรงตำแหน่ง 28 พี่ùศจิิกายุน 2544

 การศึึกษา  ปีริิญญาตริี สาขา Marketing Bentley University, USA

Director Accreditation Program (DAP) 2556

2544 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สปีา

กริริมการิผูู้�จิัดัการิ

กริริมการิบูริิหาริ

2560 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิสริริหา บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สปีา

แลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน 

2548 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั โริงเเริมแลัะริ�านอาหาริ

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิหาริ

2550 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสเเลั็บู จิำกัดั จิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

กริริมการิบูริิหาริ

2554 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนส เอ็ดัยุูเคชั�น จิำกัดั โริงเริียุนสอนนวิดัแผู้นไทยุ

2556 - ปีัจิจิุบูัน ปีริะธีานคณะอนุกริริมการิ สมาคมสปีาไทยุ สมาคม

ฝ่่ายุควิามสัมพี่ันธี์ริะหวิ�างปีริะเทศ 
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คอร์สู      ปีที�รับการอบรม

 ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

การอบรมหลักสูติรกรรมการจิากสมาค์มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย (Gm")

ประสบการณี์การท˪างาน

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ
ชื�อ-นามสูกุล นางåานิศึร์ อมรธีรสูรรค์

 อายุ  62 ปีี

 ตำแหน่งในบริษัท กริริมการิ / กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

 วันที�ดำรงตำแหน่ง 28 พี่ùศจิิกายุน 2544

 การศึึกษา  • ปีริิญญาตริี สาขาสถาปีัตยุกริริมศาสตริ์ จิุฬาลังกริณ์มหาวิิทยุาลััยุ

   • ปีริิญญาโท สาขา Graphic Design California State University, USA

   • ปีริิญญาโท สาขาบูริิหาริธีุริกิจิ จิุฬาลังกริณ์มหาวิิทยุาลััยุ 

ติ˪าแหน่งปːจิจิุบัน กริริมการิบูริิษััท / กริริมการิธีริริมาภิบูาลั  

  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

ติ˪าแหน่งอ่�นในปːจิจิุบัน
  กิจิการิที�เปี็นบูริิษััทจิดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท 

  กิจิการิที�มิใช�บูริิษััทจิัดัทะเบูียุน จิำนวิน 6 บูริิษััท ไดั�แก�

    - กริริมการิ บูริิษััท กลัมเกลัียุวิพี่ัฒนา จิำกัดั

    - กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสเเลั็บู จิำกัดั

    - กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั

    - กริริมการิ บูริิษััท เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั

    - กริริมการิ บูริิษััท อุตสาหจิิตโฮลัดัิ�ง จิำกัดั

    - กริริมการิ บูริิษััท ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์กริุ�ปี จิำกัดั

  กิจิการิอื�น ๆ ที�อาจิทำให�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูบูริิษััทฯ จิำนวิน 0 บูริิษััท 

ค์วัามเชื่ี�ยวัชื่าญ สถาปีัตยุกริริม Graphic Design แลัะบูริิหาริธีุริกิจิ

สูัดสู่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทĄ ในรอบปีผ่่านมา 5/5 ครั้ง (ระหว่างวันที� � มกราคม �5�� - �� ธันวาคม �5��)

Director Accreditation Program (DAP)         2556

2553 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิษััท บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สปีา

กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

2560 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท กลัมเกลัียุวิพี่ัฒนา จิำกัดั อสังหาริิมทริัพี่ยุ์

2550 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสเเลั็บู จิำกัดั จิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

2553 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั โริงเเริมแลัะริ�านอาหาริ

2553 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท อุตสาหจิิตโฮลัดัิ�ง จิำกัดั ธีรุิกจิิโฮลัดัิ�ง ถอืหุ�นในบูริิษัทัในเคริอื 

ซ่�งดัำเนินธีุริกิจิสิ�งพี่ิมพี่์

แลัะเซอริ์วิิส อะพี่าริ์ตเมนต์

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์กริุ�ปี จิำกัดั สิ�งพี่ิมพี่์

2532 - 2556 กริริมการิ บูริิษััท บูี.ยุู.เอ็นเตอริ์ไพี่ริส์ จิำกัดั เซอริ์วิิส อะพี่าริ์ตเมนต์

2548 - 2556 กริริมการิ บูริิษััท ซี.พี่ี.ไอ.อินเตอริ์พี่ริิ�นท์ จิำกัดั สิ�งพี่ิมพี่์

กริริมการิบูริิหาริ
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คอร์สู      ปีที�รับการอบรม

 ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

การอบรมหลักสูติรกรรมการจิากสมาค์มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย (Gm")

ประสบการณี์การท˪างาน

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ
ชื�อ-นามสูกุล นายณรัล วิวรรธนไกร

 อายุ  36 ปีี

 ตำแหน่งในบริษัท กริริมการิบูริิษััท / ริองกริริมการิผูู้�จิัดัการิ / กริริมการิบูริิหาริ/

         กริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง

 วันที�ดำรงตำแหน่ง 2 มีนาคม 2556

 การศึึกษา  • ปีริิญญาตริี สาขา Economics / Political Studies University

   of Auckland, New Zealand

   • ปีริิญญาโท สาขา Marketing / Strategic Management

   สถาบูันบูัณฑ์ิตบูริิหาริธีุริกิจิศศินทริ์ จิุฬาลังกริณ์มหาวิิทยุาลััยุ  

   • ปีริิญญาโท สาขาบูริิหาริธีุริกิจิ จิุฬาลังกริณ์มหาวิิทยุาลััยุ 

ติ˪าแหน่งปːจิจิุบัน กริริมการิบูริิษััท / ริองกริริมการิผูู้�จิัดัการิ / กริริมการิบูริิหาริ / กริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง  

  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

ติ˪าแหน่งอ่�นในปːจิจิุบัน
  กิจิการิที�เปี็นบูริิษััทจิดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท 

  กิจิการิที�มิใช�บูริิษััทจิัดัทะเบูียุน จิำนวิน 4 บูริิษััท ไดั�แก�

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสแลั็บู จิำกัดั 

    - กริริมการิ บูริิษััท เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั

    - กริริมการิ บูริิษััท จิี.จิี.พี่ี.พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั  

 กิจิการิอื�น ๆ ที�อาจิทำให�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูบูริิษััทฯ จิำนวิน 0 บูริิษััท 

ค์วัามเชื่ี�ยวัชื่าญ Marketing

สูัดสู่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทĄ ในรอบปีผ่่านมา 5/5 ครั้ง (ระหว่างวันที� � มกราคม �5�� - �� ธันวาคม �5��)

Director Accreditation Program (DAP)         2556

Risk Management Program (RMP)           2557

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิษััท บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)  สปีา

ริองกริริมการิผูู้�จิัดัการิ

กริริมการิบูริิหาริ

กริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง

2561 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท จิี.จิี.พี่ี.พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั  ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิษััท บูริิษััท สยุามเวิลัเนสแลั็บู จิำกัดั  ผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

กริริมการิบูริิหาริ 

2553 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั โริงแริมแลัะริ�านอาหาริ

กริริมการิบูริิหาริ

2553 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

2551 - 2552  ผูู้�จิัดัการิฝ่่ายุพี่ัฒนาธีุริกิจิ บูริิษััท ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์ จิำกัดั สิ�งพี่ิมพี่์

ประวััติิการอบรมอ่่น Ɏ
• หลัักสูตริ Academy of Business Creativity Talent ริุ�นที� 3 มหาวิิทยุาลััยุศริีปีทุม

• หลัักสูตริ Digital Edge Fusion ริุ�นที� 3 มหาวิิทยุาลััยุศริีปีทุม

• หลัักสูตริ Alibaba Master CEO Program, Alibaba Business School (2562)
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คอร์สู      ปีที�รับการอบรม

 ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

การอบรมหลักสูติรกรรมการจิากสมาค์มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย (Gm")

ประสบการณี์การท˪างาน

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ
ชื�อ-นามสูกุล นายพัลเชษå์ ลิขิตธนสูมบัติ

 อายุ  56 ปีี

 ตำแหน่งในบริษัท กริริมการิบูริิษัทั / กริริมการิอสิริะ / ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู /

                 ปีริะธีานกริริมการิสริริหาแลัะพี่จิิาริณาค�าตอบูแทน /

   กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

 วันที�ดำรงตำแหน่ง 2 มีนาคม 2556

 การศึึกษา  • ปีริิญญาตริี สาขาวิิศวิกริริมไฟฟ้า

   สถาบูันเทคโนโลัยุีพี่ริะจิอมเกลั�าเจิ�าคุณทหาริลัาดักริะบูัง

   • ปีริิญญาโท สาขาบูริิหาริธีุริกิจิ จิุฬาลังกริณ์มหาวิิทยุาลััยุ 

Director Certification Program (DCP)         2549

Audit Committee Program (ACP)          2556

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries      2558 

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิษััท บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สปีา

กริริมการิอิสริะ 

ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู   

ปีริะธีานกริริมการิสริริหา

แลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน

กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

2565 - ปีัจิจิุบูัน ริองปีริะธีานกริริมการิ บูริิษััท คอมพี่ิวิเตอริ์ ยุูเนี�ยุน จิำกัดั เทคโนโลัยุี

2564 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิอิสริะ บูริิษััท ยุูเนี�ยุนอุตสาหกริริม สิ�งทอ จิำกัดั (มหาชน) สิ�งทอ

ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู 

2560 - 2561 กริริมการิ บูริิษััท ปีริีชากริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) พี่ัฒนาอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

มิถุนายุน 2557 - กริริมการิ บูริิษััท หลัักทริัพี่ยุ์ เออีซี จิำกัดั (มหาชน) หลัักทริัพี่ยุ์

มิถุนายุน 2560  กริริมการิบูริิหาริ

ที�ปีริ่กษัาคณะกริริมการิ

2556 - 2559 กริริมการิ บูริิษััท อินเตอริ์เนชั�นแนลั ริีเสริิช  เทคโนโลัยุีสาริสนเทศ

กริริมการิบูริิหาริ คอริ์ปีอเริชั�น จิำกัดั (มหาชน)   

2556 - 2557 กริริมการิ บูริิษััท บูริิหาริสินทริัพี่ยุ์ เอเอเอ็มซี จิำกัดั บูริิหาริสินทริัพี่ยุ์

2553  ริองผูู้�อำนวิยุการิ     องค์การิคลัังสินค�า          ริัฐวิิสาหกิจิ

ที�ปีริ่กษัาปีริะธีานคณะกริริมการิ     

2551 - 2552 กริริมการิบูริิหาริกิจิการิ องค์การิอุตสาหกริริมปี่าไม� ริัฐวิิสาหกิจิ

อนุกริริมการิกลัั�นกริองแลัะพี่ัฒนาองค์กริ

ประวััติิการอบรมอ่่น Ɏ
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries จัิดัโดัยุสมาคมส�งเสริิมสถาบัูนกริริมการิบูริิษััทไทยุ (IOD) แลัะ

  สำนักงานคณะกริริมการิกำกับูหลัักทริัพี่ยุ์แลัะตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์

• ปีริะกาศนียุบูัตริหลัักสูตรินักปีกคริองริะดัับูสูง (นปีส.) ริุ�นที� 49 กริะทริวิงมหาดัไทยุ
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ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ติ˪าแหน่งปːจิจิุบัน กริริมการิบูริิษััท / ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู / ปีริะธีานกริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน / กริริมการิธีริริมาภิบูาลั /

  กริริมการิอิสริะ 

  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

ติ˪าแหน่งอ่�นในปːจิจิุบัน
  กิจิการิที�เปี็นบูริิษััทจิดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท 

  กิจิการิที�มิใช�บูริิษััทจิัดัทะเบูียุน จิำนวิน 2 บูริิษััท ไดั�แก�

    - บูริิษััท คอมพี่ิวิเตอริ์ ยุูเนี�ยุน จิำกัดั

    - บูริิษััท ยุูเนี�ยุนอุตสาหกริริม สิ�งทอ จิำกัดั (มหาชน)

  กิจิการิอื�น ๆ ที�อาจิทำให�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูบูริิษััทฯ จิำนวิน 0 บูริิษััท 

ค์วัามเชื่ี�ยวัชื่าญ บูริิหาริธีุริกิจิแลัะวิิศวิกริริม

ค์วัามมีส่วันได้เสีย การëือหุ้นในบริษัทĄ จิำนวิน 0 หุ�น คิดัเปี็นริ�อยุลัะ 0 ของสิทธีิออกเสียุงทั�งหมดั

  สู่วนได้เสูียอื�น ๆ ในช่วง � ปีที�ผ่่านมา

    - ไม�เปี็นกริริมการิที�มีส�วินริ�วิมในการิบูริิหาริงาน พี่นักงาน ลัูกจิ�าง หริือ ที�ปีริ่กษัาที�ไดั�ริับูเงินเดัือนปีริะจิำ

    - ไม�เปี็นผูู้�ให�บูริิการิทางวิิชาชีพี่ของบูริิษััทฯ (เช�น ผูู้�สอบูบูัญชี ที�ปีริ่กษัากฎิหมายุ)

          - ไม�มีควิามสัมพี่ันธี์ทางธีุริกิจิที�มีนัยุสำคัญ อันอาจิมีผู้ลัให�ไม�สามาริถทำหน�าที�ไดั�อยุ�างเปี็นอิสริะ 

สูัดสู่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทĄ ในรอบปีผ่่านมา 5/5 ครั้ง (ระหว่างวันที� � มกราคม �5�� - �� ธันวาคม �5��)

2546 - 2551 ผูู้�อำนวิยุการิ สำนักงานส�งเสริิมวิิสาหกิจิขนาดักลัาง หน�วิยุงานของริัฐ

ฝ่่ายุส�งเสริิมโคริงการิ แลัะขนาดัยุ�อม (สสวิ)     

ตามนโยุบูายุริัฐบูาลั                          

2546 - 2551 กริริมการิ บูริิษััท อุตสาหกริริมการิบูิน จิำกัดั ซ�อมบูำริุงริักษัาเคริื�องบูิน

2546 - 2551 กริริมการิ บูริิษััท อุตสาหกริริมขนมไทยุ จิำกัดั จิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์ขนมไทยุ
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 ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

การอบรมหลักสูติรกรรมการจิากสมาค์มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย (Gm")

ประสบการณี์การท˪างาน

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ

ชื�อ-นามสูกุล นางกอบบุâ  ศึรีชัย

 อายุ  58  ปีี

 ตำแหน่งในบริษัท กริริมการิบูริิษัทั / กริริมการิตริวิจิสอบู / กริริมการิอิสริะ /

   ปีริะธีานกริริมการิบูริหิาริควิามเสี�ยุง / ปีริะธีานกริริมการิธีริริมาภบิูาลั

 วันที�ดำรงตำแหน่ง 22 กุมภาพี่ันธี์ 2564

 การศึึกษา  • ปีริิญญาตริี นิติศาสตริ์บูัณฑ์ิต มหาวิิทยุาลััยุธีริริมศาสตริ์

   • ปีริิญญาโท MBA,International Business,

     Azusa Pacific University 

Ethical Leadership Program (ELP)          2565

Director Leadership Certification Program (DLCP)         2563

Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)        2560

Director Certificate Program (DCP)          2551

Company Secretary Program            2548

Director Accreditation Program (DAP)             2548

2564 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิษััท บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สปีา

กริริมการิอิสริะ

กริริมการิตริวิจิสอบู

ปีริะธีานกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง

ปีริะธีานกริริมการิธีริริมาภิบูาลั

2566 - ปีัจิจิุบูัน ผูู้�บูริิหาริสูงสุดัสายุงานกิจิการิองค์กริ บูริิษััท เจิริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จิำกัดั (มหาชน) เกษัตริอุตสาหกริริมแลัะอาหาริ

แลัะนักลังทุนสัมพี่ันธี์

2562 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิหาริ  บูริิษััท เจิริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จิำกัดั (มหาชน) เกษัตริอุตสาหกริริมแลัะอาหาริ

เลัขานุการิบูริิษััท

2538 - 2566 หัวิหน�าสำนักลังทุนสัมพี่ันธี์ บูริิษััท เจิริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จิำกัดั (มหาชน) เกษัตริอุตสาหกริริมแลัะอาหาริ

แลัะตลัาดัทุน 

2566 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิษััท บูริิษััท ซีพี่ีเอฟ เทริดัดัิ�ง  จิำกัดั  ค�าส�ง แลัะค�าปีลัีกผู้ลัิตภัณฑ์์อาหาริ

2565 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิษััท บูริิษััท ซี.พี่ี.เมอริ์แซนไดัซิ�ง จิำกัดั  กิจิการิลังทุน

แลัะการิค�าริะหวิ�างปีริะเทศ

ประวััติิการอบรมอ่่น Ɏ
• Executive Development Program (EDP), สมาคมบูริิษััทจิดัทะเบูียุนไทยุ (2551)

• โคริงการิฝ่řกอบูริมผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูงในยุุคโลักาภิวิัฒน์ (EX-PSMS), มูลันิธีิสถาบูันวิิจิัยุนโยุบูายุเศริษัฐกิจิการิคลััง (2552)

• Leadership Succession Program (LSP), มูลันิธีิสถาบูันวิิจิัยุแลัะพี่ัฒนาองค์กริภาคริัฐ (2552)

• หลัักสูตริการิปี้องกันริาชอาณาจิักริ(วิปีอ.), วิิทยุาลััยุปี้องกันริาชอาณาจิักริ (2558 - 2559)

• หลัักสูตริ The Rule of Law and Development (ROLD Program), สถาบูันเพี่ื�อการิยุุติธีริริมแห�งปีริะเทศไทยุ (TIJ) (2560)

• หลัักสูตริวิิทยุาการิปีริะกันภัยุริะดัับูสูง (วิปีส.), สำนักคณะกริริมการิกำกับูแลัะส�งเสริิมการิปีริะกอบูธีุริกิจิปีริะกันภัยุ (คปีภ.) (2560 - 2561)

• หลัักสูตริผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง, สถาบูันวิิทยุาการิตลัาดัทุน (2563)

• หลัักสูตริผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูงดั�านวิิทยุาการิพี่ลัังงาน (วิพี่น.), สถาบูันวิิทยุาการิพี่ลัังงาน (วิพี่น.) (2563)
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ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

2559 - ปีัจิจิุบูัน คณะอนุกริริมการิ สำนักงานคณะกริริมการิกำกับูหลัักทริัพี่ยุ์

พี่ิจิาริณาหลัักเกณฑ์์เกี�ยุวิกับู แลัะตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์ (กลัต.)

การิออกแลัะเสนอขายุหลัักทริัพี่ยุ์

ปีริะเภทตริาสาริทุน

2562 - 2564 คณะทำงานพี่ิจิาริณา สถาบูันส�งเสริิมกริริมการิบูริิษััทไทยุ (IOD)

แนวิปีฎิิบูัติที�ดัีดั�าน ESG

สำหริับูกริริมการิ

ติ˪าแหน่งปːจิจิุบัน กริริมการิบูริิษััท / กริริมการิอิสริะ / กริริมการิตริวิจิสอบู / ปีริะธีานกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง / ปีริะธีานกริริมการิธีริริมาภิบูาลั 

  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

ติ˪าแหน่งอ่�นในปːจิจิุบัน
  กิจิการิที�เปี็นบูริิษััทจิดัทะเบูียุน จิำนวิน 1 บูริิษััท 

    - บูริิษััท เจิริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จิำกัดั (มหาชน)

  กิจิการิที�มิใช�บูริิษััทจิัดัทะเบูียุน จิำนวิน 3 บูริิษััท ไดั�แก�

    - บูริิษััท ซีพี่ีเอฟ เทริดัดัิ�ง  จิำกัดั

    - บูริิษััท ซี.พี่ี.เมอริ์แซนไดัซิ�ง จิำกัดั

    - สำนักงานคณะกริริมการิกำกับูหลัักทริัพี่ยุ์ แลัะตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์ (กลัต.)

  กิจิการิอื�น ๆ ที�อาจิทำให�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูบูริิษััทฯ จิำนวิน 0 บูริิษััท 

ค์วัามเชื่ี�ยวัชื่าญ การิบูริิหาริจิัดัการิภายุในองค์กริ แลัะควิามเชี�ยุวิชาญดั�าน “ควิามยุั�งยุืน” แลัะธีริริมาภิบูาลั 

ค์วัามมีส่วันได้เสีย การëือหุ้นในบริษัทĄ จิำนวิน 0 หุ�น คิดัเปี็นริ�อยุลัะ 0 ของสิทธีิออกเสียุงทั�งหมดั

  สู่วนได้เสูียอื�น ๆ ในช่วง � ปีที�ผ่่านมา

    - ไม�เปี็นกริริมการิที�มีส�วินริ�วิมในการิบูริิหาริงาน พี่นักงาน ลัูกจิ�าง หริือ ที�ปีริ่กษัาที�ไดั�ริับูเงินเดัือนปีริะจิำ

    - ไม�เปี็นผูู้�ให�บูริิการิทางวิิชาชีพี่ของบูริิษััทฯ (เช�น ผูู้�สอบูบูัญชี ที�ปีริ่กษัากฎิหมายุ)

          - ไม�มีควิามสัมพี่ันธี์ทางธีุริกิจิที�มีนัยุสำคัญ อันอาจิมีผู้ลัให�ไม�สามาริถทำหน�าที�ไดั�อยุ�างเปี็นอิสริะ 

สูัดสู่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทĄ ในรอบปีผ่่านมา 5/5 ครั้ง (ระหว่างวันที� � มกราคม �5�� - �� ธันวาคม �5��)
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คอร์สู      ปีที�รับการอบรม

การอบรมหลักสูติรกรรมการจิากสมาค์มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย (Gm")

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ
ชื�อ-นามสูกุล นายภูมิพัันธ์ บุââาปะมัย

 อายุ  59 ปีี

 ตำแหน่งในบริษัท กริริมการิบูริิษััทฯ / กริริมการิอิสริะ / กริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง /

   กริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน

 วันที�ดำรงตำแหน่ง 22 กุมภาพี่ันธี์ 2564

 การศึึกษา  • มหาวิิทยุาลััยุอัสสัมชัญ ปีริิญญาตริี คณะบูริิหาริธีุริกิจิ

   สาขาการิจิัดัการิทั�วิไปี 

   • มหาวิิทยุาลััยุธีริริมศาสตริ์ แลัะ Gothenburg University,

   Gothenburg, Sweden (Joint Program) ปีริิญญาโทการิตลัาดั 

   • California School of Professional Psychology, Los Angeles,

   Califonia, USA ปีริิญญาเอก สาขาจิิตวิิทยุาการิบูริิหาริจิัดัการิองค์กริ

Risk Management Program 2564

for Corporate Leaders (RCL) ริุ�นที� 23/2021

Board Matters and Trends (BMT) ริุ�นที� 3/2017 2560

Role of the Chairman Program (RCP) ริุ�นที� 41/2017  2560

Director Certification Program (DCP 236/2017) 2560

ประวััติิการอบรมอ่่น Ɏ
• มหาวิิทยุาลััยุริาชภัฎิสวินสุนันทา, หลัักสูตริปีริะกาศนียุบูัตริบูัณฑ์ิต นวิัตกริริมการิจิัดัการิสุขภาพี่ยุุคดัิจิิทัลั ริุ�นที� 1

• สถาบูันพี่ัฒนาสุขภาพี่อาเซียุน มหาวิิทยุาลััยุมหิดัลั, หลัักสูตริธีุริกิจิสุขภาพี่แลัะการิแพี่ทยุ์สำหริับูผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง ริุ�นที� 1

• สมาคมส�งเสริิมสถาบูันกริริมการิบูริิษััทไทยุ, หลัักสูตริ Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) ริุ�นที� 23/2021

• มหาวิิทยุาลััยุศริีปีทุม, หลัักสูตริพี่ัฒนาการิใช�สื�อดัิจิิทัลัเชิงสริ�างสริริค์ (DEF) ริุ�นที� 5

• คณะริัฐปีริะศาสนศาสตริ์ สถาบูันพี่ัฒนบูริิหาริศาสตริ์, หลัักสูตริวิิทยุาการิจิัดัการิสำหริับูนักบูริิหาริริะดัับูสูง (วิบูส.) ริุ�นที� 5

• สถาบูันบูัณฑ์ิตบูริิหาริธีุริกิจิศศินทริ์แห�งจิุฬาลังกริณ์มหาวิิทยุาลััยุ, หลัักสูตริสำหริับูผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง (SEP-33)

• สถาบูันวิิทยุาการิการิค�า มหาวิิทยุาลััยุหอการิค�าไทยุ, หลัักสูตริผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูงดั�านนวิัตกริริม การิบูริิการิ (ToPCATS1) 

• ศูนยุ์บูริิการิวิิชาการิแห�งจิุฬาลังกริณ์มหาวิิทยุาลััยุ, หลัักสูตริภูมิพี่ลัังแผู้�นดัิน สำหริับูผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง ริุ�นที� 5

• สถาบูันวิิทยุาการิผูู้�นำไทยุ-จิีน มหาวิิทยุาลััยุหัวิเÞียุวิเÞลัิมพี่ริะเกียุริติ, หลัักสูตริวิิทยุาการิผูู้�นำไทยุ-จิีน ริุ�นที� 2

• สถาบูันวิิทยุาการิตลัาดัทุน, หลัักสูตริผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง (วิตท.) ริุ�นที� 27.

• Stanford Center for Professional Development, California, USA Leading in a disruptive World Program (Stanford-SEAC) 

• สำนักงบูปีริะมาณ, หลัักสูตรินักบูริิหาริการิงบูปีริะมาณริะดัับูสูง (นงส.) ริุ�นที� 5

• สมาคมส�งเสริิมสถาบูันกริริมการิบูริิษััทไทยุ, หลัักสูตริ Board Matters and Trends (BMT) ริุ�นที� 3/2017

• สถาบูันส�งเสริิมสถาบูันกริริมการิบูริิษััทไทยุ, หลัักสูตริ Role of the Chairman Program (RCP) ริุ�นที� 41/2017

• สมาคมส�งเสริิมสถาบูันกริริมการิบูริิษััทไทยุ, หลัักสูตริ Director Certification Program (DCP) ริุ�นที� 236/2017 

• สถาบูันวิิทยุาการิการิค�า มหาวิิทยุาลััยุหอการิค�าไทยุ, หลัักสูตริผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง ดั�านการิค�าแลัะพี่าณิชยุ์ ริุ�นที� 10 (TEPCoT 10)

• สมาคมบูริิษััทจิดัทะเบูียุนไทยุ, หลัักสูตริ TLCA Leadership Development Program (LDP) ริุ�นที� 2

• สมาคมบูริิษััทจิดัทะเบูียุนไทยุ, หลัักสูตริ TLCA Executive Development Program (EDP) ริุ�นที� 5

• สำนักบูริิหาริเคริือข�ายุทางธีุริกิจิ บูริิษััท ซีพี่ี ออลัลั์ จิำกัดั (มหาชน), Advanced Retail Management (ARM)

• University of Southern California, Marshall School of Business, USA Strategic Leadership Programme

• University of California, Los Angeles USA,  The Executive Management Academy

• Certified International Property Specialist (CIPS), USA Accredited by National  Association of Realtors, USA

• Gemological Institute of America, Santa Monica, california , USA 

• Certified International Property Specialist (CIPS), USA Graduate Jeweler Gemologist (สถาบูันอัญมณีศาสตริ์แห�งอเมริิกา)
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ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ประสบการณี์การท˪างาน

2564 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิษััท บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สปีา

กริริมการิอิสริะ

กริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง

กริริมการิสริริหา

แลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน

2545 - ปีัจิจิุบูัน ปีริะธีานกริริมการิ บูริิษััท ทีเคไอ เพี่อริ์เพี่ชชวิลั จิำกัดั  อัญมณ ีYong ตวัิแทนจิำหน�ายุนาŲกิา 

Patek Philippe ,

ปีากกา Montegrappa, 

กลั�องนาŲกิา Scatola del Tempo 

แลัะ Swiss Kubik 

2537 - ปีัจิจิุบูัน ปีริะธีานกริริมการิ บูริิษััท ทีเคไอ เทริดัดัิ�ง จิำกัดั อสังหาริิมทริัพี่ยุ์,

ตัวิแทนอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

2525 - ปีัจิจิุบูัน ปีริะธีานกริริมการิ กลัุ�มบูริิษััท ทีเคไอ Jewelries, Manufacturer,

Wholesaler,

Retailer and Watches

and Luxury Products Retailer

2558 - ปีัจิจิุบูัน ปีริะธีานกริริมการิ บูริิษััท ทีเคไอ 1919 จิำกัดั การิลังทุน

2556 - ปีัจิจิุบูัน ที�ปีริ่กษัากิตติมศักดัิ์ หอการิค�า จิังหวิัดัสมุทริปีริาการิ

ติ˪าแหน่งปːจิจิุบัน กริริมการิ / กริริมการิอิสริะ / กริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง / กริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน 

  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

ติ˪าแหน่งอ่�นในปːจิจิุบัน
  กิจิการิที�เปี็นบูริิษััทจิดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท 

  กิจิการิที�มิใช�บูริิษััทจิัดัทะเบูียุน จิำนวิน 4 บูริิษััท ไดั�แก�

    - บูริิษััท ทีเคไอ เพี่อริ์เพี่ชชวิลั จิำกัดั

    - บูริิษััท ทีเคไอ เทริดัดัิ�ง จิำกัดั

    - บูริิษััท ทีเคไอ 1919 จิำกัดั

    - กลัุ�มบูริิษััท ทีเคไอ

  กิจิการิอื�น ๆ ที�อาจิทำให�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูบูริิษััทฯ จิำนวิน 0 บูริิษััท 

ค์วัามเชื่ี�ยวัชื่าญ การิบูริิหาริจิัดัการิภายุในองค์กริ 

ค์วัามมีส่วันได้เสีย การëือหุ้นในบริษัทĄ จิำนวิน 150,000 หุ�น คิดัเปี็นริ�อยุลัะ 0.02 ของสิทธีิออกเสียุงทั�งหมดั

  สู่วนได้เสูียอื�น ๆ ในช่วง � ปีที�ผ่่านมา

    - ไม�เปี็นกริริมการิที�มีส�วินริ�วิมในการิบูริิหาริงาน พี่นักงาน ลัูกจิ�าง หริือ ที�ปีริ่กษัาที�ไดั�ริับูเงินเดัือนปีริะจิำ

    - ไม�เปี็นผูู้�ให�บูริิการิทางวิิชาชีพี่ของบูริิษััทฯ (เช�น ผูู้�สอบูบูัญชี ที�ปีริ่กษัากฎิหมายุ)

          - ไม�มีควิามสัมพี่ันธี์ทางธีุริกิจิที�มีนัยุสำคัญ อันอาจิมีผู้ลัให�ไม�สามาริถทำหน�าที�ไดั�อยุ�างเปี็นอิสริะ 

สูัดสู่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทĄ ในรอบปีผ่่านมา 5/5 ครั้ง (ระหว่างวันที� � มกราคม �5�� - �� ธันวาคม �5��)
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ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ประสบการณี์การท˪างาน

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ
ชื�อ-นามสูกุล ศึ.นพั. บัâชา ชื�นชูจิตต์

 อายุ  54 ปีี

 ตำแหน่งในบริษัท กริริมการิบูริิษััท /กริริมการิอิสริะ / กริริมการิตริวิจิสอบู

วันที�ดำรงตำแหน่ง 12 พี่ùษัภาคม 2566

การศึึกษา  • แพี่ทยุ์ศาสตริ์บูัณฑ์ิต คณะแพี่ทยุ์ศาสตริ์

   ศิริิริาชพี่ยุาบูาลัมหาวิิทยุาลััยุมหิดัลั

   • ศัลัยุศาสตริ์ออริ์โธีปีิดัิกส์ คณะแพี่ทยุศาสตริ์ศิริิริาชพี่ยุาบูาลั

   มหาวิิทยุาลััยุมหิดัลั

   • Sports Medicine, Technical University of Munich, Germany

   • Sports Medicine and Shoulder Surgery,

   University of Wuerzburg, Wuerzburg, Germany

   • Doktor der Medizin (Dr.med),

   Technische Universitaet Muenchen, Germany

2566 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิษััท บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สปีา

กริริมการิอิสริะ

กริริมการิตริวิจิสอบู

2538 - ปีัจิจิุบูัน อาจิาริยุ์ปีริะจิำภาควิิชา ภาควิิชาออริ์โธีปีิดัิกส์ คณะแพี่ทยุ์ศาสตริ์ การิแพี่ทยุ์

ออริ์โธีปีิดัิกส์ มหาวิิทยุาลััยุธีริริมศาสตริ์

2565 - ปีัจิจิุบูัน ปีริะธีานอนุสาขาเวิชศาสตริ์ อนุสาขาเวิชศาสตริ์การิกีฬา (TOSSM) การิแพี่ทยุ์

การิกีฬาริาชวิิทยุาลััยุแพี่ทยุ์ออริ์โธีปีิดัิกส์

แห�งปีริะเทศไทยุ

ติ˪าแหน่งปːจิจิุบัน กริริมการิบูริิษััท / กริริมการิอิสริะ / กริริมการิตริวิจิสอบู 

  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

ติ˪าแหน่งอ่�นในปːจิจิุบัน
  กิจิการิที�เปี็นบูริิษััทจิดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท 

  กิจิการิที�มิใช�บูริิษััทจิัดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท ไดั�แก�

  กิจิการิอื�น ๆ ที�อาจิทำให�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูบูริิษััทฯ จิำนวิน 0 บูริิษััท 

ค์วัามเชื่ี�ยวัชื่าญ การิแพี่ทยุ์

ค์วัามมีส่วันได้เสีย การëือหุ้นในบริษัทĄ จิำนวิน 0 หุ�น คิดัเปี็นริ�อยุลัะ 0 ของสิทธีิออกเสียุงทั�งหมดั

  สู่วนได้เสูียอื�น ๆ ในช่วง � ปีที�ผ่่านมา

    - ไม�เปี็นกริริมการิที�มีส�วินริ�วิมในการิบูริิหาริงาน พี่นักงาน ลัูกจิ�าง หริือ ที�ปีริ่กษัาที�ไดั�ริับูเงินเดัือนปีริะจิำ

    - ไม�เปี็นผูู้�ให�บูริิการิทางวิิชาชีพี่ของบูริิษััทฯ (เช�น ผูู้�สอบูบูัญชี ที�ปีริ่กษัากฎิหมายุ)

          - ไม�มีควิามสัมพี่ันธี์ทางธีุริกิจิที�มีนัยุสำคัญ อันอาจิมีผู้ลัให�ไม�สามาริถทำหน�าที�ไดั�อยุ�างเปี็นอิสริะ 

สูัดสู่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทĄ ในรอบปีผ่่านมา 5/5 ครั้ง (ระหว่างวันที� � มกราคม �5�� - �� ธันวาคม �5��)

หมายเหตุ : นายบัâชา ชื�นชูจิตต์ เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการอิสูระ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที� �/�5�� เมื�อวันที� �� พัùษภาคม �5��
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7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่่�และคว�มรัับผิิดชอบ
ของคณะกรัรัมก�รับรัิษััที่

ตามมติท่�ประชุุมวิสามัญผิู้ถิอ่หุ้นครั�งท่� 1/2557 เม่�อวันท่� 7 พิฤษัภิาคม 2557 

ได้้มก่ารกำหนด้ขอบเขตอำนาจหน้าท่� และความรบัผิดิ้ชุอบของคณะกรรมการบรษัิัท 

โด้ยคณะกรรมการบริษััทม่อำนาจหน้าท่�ตามท่�กำหนด้ไว้ในข้อบังคับบริษััท 

และให้มอ่ำนาจหน้าท่�ตามท่�กำหนด้ด้ังต่อไปน่� 

คณะกรรมการบริษััทม่ขอบเขต อำนาจ หน้าท่� และความรับผิดิ้ชุอบ ด้ังต่อไปน่�

1. ปฏิิบัติหน้าท่�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถิุประสงค์ ข้อบังคับของบริษััท 

มติคณะกรรมการบริษััทและมติท่�ประชุุมผู้ิถิ่อหุ้น ด้้วยความรับผิิด้ชุอบ 

ความระมัด้ระวัง และความซ่�อสัตย์สุจริต

2. พิจิารณากำหนด้รายละเอย่ด้และให้ความเหน็ชุอบ วิสยัทศัุน์ กลยุทธ์ทางธรุกจิ 

ทิศุทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผินการด้ำเนินงาน 

แผินการบรหิารทนุ แผินการบรหิารความเส่�ยงของกจิการ และงบประมาณของบรษัิัท

และบริษััทย่อย ตามท่�คณะกรรมการบริหารและฝ่่ายจัด้การจัด้ทำและนำเสนอ

ให้พิิจารณาให้ความเห็นชุอบ

3. กำกับดู้แลการบริหารงานและผิลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร กรรมการผู้ิจัด้การ ฝ่่ายจัด้การ หร่อบุคคลใด้ ๆ 

ซ่�งได้ร้ับมอบหมายให้ทำหน้าท่�ด้ังกล่าว เพ่ิ�อให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผินธุรกิจ 

และนโยบายท่�คณะกรรมการบริษััทกำหนด้

4. ตดิ้ตามผิลการด้ำเนินงานของบริษัทัอย่างตอ่เน่�อง เพ่ิ�อใหเ้ป็นไปตามแผินการ

ด้ำเนนิงาน แผินการบรหิารทนุ แผินการบรหิารความเส่�ยงของกจิการและงบประมาณ

ของบริษััทและบริษััทย่อย     

5. ด้ำเนินการให้บริษััทและบริษััทย่อยนำระบบงานบัญชุ่ท่�เหมาะสมและม่

ประสิทธิภิาพิมาใชุ้ รวมทั�งจัด้ให้ม่ระบบควบคุมภิายในและระบบการ 

ตรวจสอบภิายใน

6. จัด้ให้ม่การทำงบดุ้ลและงบกำไรขาด้ทุน ณ วันสิ�นสุด้รอบปีบัญชุ่ของบริษััท 

และลงลายม่อชุ่�อเพ่ิ�อรับรองงบการเงินด้ังกล่าว และเปิด้เผิยงบการเงิน 

เพิ่�อแสด้งถิ่งฐานะทางการเงินและผิลการด้ำเนินงานในรอบปีท่�ผิ่านมา รวมถ่ิง

จัด้ทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการเพิ่�อนำเสนอต่อท่�ประชุุมผิู้ถ่ิอหุ้น 

ในการประชุุมสามัญประจำปี เพ่ิ�อพิิจารณาอนุมัติ  

7. พิิจารณาให้ความเห็นชุอบการคัด้เล่อกและเสนอแต่งตั�งผู้ิสอบบัญชุ่และ

พิิจารณาค่าตอบแทนท่�เหมาะสม ตามท่�คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ ก่อน

นำเสนอต่อท่�ประชุุมผิู้ถิ่อหุ้นในการประชุุมสามัญประจำปี เพิ่�อพิิจารณาอนุมัติ

8. จัด้ให้ม่นโยบายเก่�ยวกับการกำกับดู้แลกิจการตามหลักธรรมาภิิบาลท่�เป็น 

ลายลักษัณ์อักษัร และการปรับใชุ้นโยบายด้ังกล่าวอย่างม่ประสิทธิภิาพิ 

เพิ่�อให้เชุ่�อมั�นได้้ว่าบริษััทม่ความรับผิิด้ชุอบต่อผู้ิม่ส่วนเก่�ยวข้องทุกกลุ่ม 

ด้้วยความเป็นธรรม และพิิจารณานโยบายและการปฏิิบัติตามนโยบาย 

เป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง 

9. พิิจารณาอนุมัติแต่งตั�งบุคคลท่�ม่คุณสมบัติและไม่ม่คุณสมบัติต้องห้าม 

ตามท่�กำหนด้ในพิระราชุบญัญตับิรษิัทัมหาชุนจำกดั้ พิ.ศุ. 2535 (รวมทั�งท่�มก่าร

แก้ไขเพิิ�มเติม) พิระราชุบัญญัติหลักทรัพิย์และตลาด้หลักทรัพิย์ พิ.ศุ. 2535 

(รวมทั�งท่�ม่การแก้ไขเพิิ�มเติม) รวมถิ่งประกาศุ ข้อบังคับ และ/หร่อระเบ่ยบ 

ท่�เก่�ยวข้อง เข้าด้ำรงตำแหน่งในกรณ่ท่�ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพิราะเหตุอ่�น

นอกจากออกตามวาระ และพิิจารณาให้ความเห็นชุอบแต่งตั�งกรรมการแทน

กรรมการท่�ออกตามวาระ และการกำหนด้ค่าตอบแทนกรรมการและนำเสนอ

ต่อท่�ประชุุมผิู้ถิ่อหุ้นเพิ่�อพิิจารณาอนุมัติ

10. แตง่ตั�งคณะกรรมการชุุด้ย่อย เชุน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร หร่อคณะกรรมการชุุด้ย่อยอ่�นใด้และกำหนด้อำนาจหน้าท่�ของคณะ

กรรมการชุดุ้ยอ่ยด้งักลา่วเพ่ิ�อชุ่วยเหลอ่และสนับสนุนการปฏิบิติัหน้าท่�ของคณะ

กรรมการ

11. พิิจารณากำหนด้และแก้ไขเปล่�ยนแปลงชุ่�อกรรมการซ่�งม่อำนาจลงนาม

ผิูกพัินบริษััทได้้

12. พิิจารณาแต่งตั�งผิูบ้ริหารตามคำนิยามท่�กำหนด้โด้ยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพิย์

และตลาด้หลักทรัพิย์หร่อคณะกรรมการกำกับตลาด้ทุน และเลขานุการบริษััท 

รวมทั�ง พิิจารณากำหนด้ค่าตอบแทนของผิู้บริหารด้ังกล่าว

13. ขอความเห็นทางวิชุาชุ่พิจากองค์กรภิายนอก หากม่ความจำเป็นเพ่ิ�อ

ประกอบการตัด้สินใจท่�เหมาะสมโด้ยค่าใชุ้จ่ายของบริษััท

14. ส่งเสริมให้กรรมการและผิู้บริหารของบริษััทเข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ 

ของสมาคมส่งเสริมสถิาบันกรรมการบริษััทไทย ในหลักสูตรท่�เก่�ยวข้องกับหน้าท่�

และความรับผิิด้ชุอบของกรรมการและผิู้บริหารนั�น

15. จัด้ให้ม่กลไกกำกับดู้แลบริษััทย่อย เพิ่�อดู้แลรักษัาผิลประโยชุน์ในเงินลงทุน

ของบริษััท โด้ยพิิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่�จะส่งไปเป็นกรรมการ 

ในบริษััทย่อย เพิ่�อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษััท 

และการทำรายการตา่ง ๆ  ใหถู้ิกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์์ของกฎหมาย

หลักทรัพิย์และตลาด้หลักทรัพิย์ฯ และประกาศุของตลาด้หลักทรัพิย์ฯ

ทั�งน่� การมอบหมายอำนาจหน้าท่�และความรับผิดิ้ชุอบของคณะกรรมการบริษััทนั�น 

จะไม่ม่ลักษัณะเป็นการมอบอำนาจ หร่อมอบอำนาจชุ่วงท่�ทำให้คณะกรรมการ

บริษัทัหรอ่ผิูร้บัมอบอำนาจจากคณะกรรมการบรษิัทัสามารถิอนมุตัริายการท่�ตน

หร่อบุคคลท่�อาจม่ความขัด้แย้ง (ตามท่�นิยามไว้ในประกาศุคณะกรรมการ       

ก.ล.ต. หร่อประกาศุคณะกรรมการกำกบัตลาด้ทนุ) อาจมส่่วนได้้เสย่ หรอ่อาจได้้รบั

ประโยชุน์ในลักษัณะใด้ ๆ หร่ออาจม่ความขัด้แย้งทางผิลประโยชุน์อ่�นใด้ 

กับบริษััทหร่อบริษััทย่อยของบริษััท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่�เป็นไป 

ตามนโยบาย และหลักเกณฑ์์ท่�ท่�ประชุุมผิู้ถิ่อหุ้นหร่อคณะกรรมการบริษััท

พิิจารณาอนุมตัไิว้ เว้นแต่อำนาจในการด้ำเนินการดั้งต่อไปน่� จะกระทำได้้ก็ต่อเม่�อ

ได้้รับอนุมัติจากท่�ประชุุมผิู้ถิ่อหุ้นก่อน 

(ก) เร่�องท่�กฎหมายกำหนด้ให้ต้องได้ร้ับความเห็นชุอบจากท่�ประชุุมผิู้ถิ่อหุ้น

(ข) การทำรายการใด้ ๆ ท่�กรรมการม่ส่วนได้้เส่ยและอยู่ในข่ายท่�กฎหมายหร่อ

ข้อกำหนด้ของตลาด้หลักทรัพิย์แห่งประเทศุไทยระบุให้ต้องได้้รับอนุมัติ 

จากท่�ประชุุมผิู้ถิ่อหุ้น

ทั�งน่� รายการท่�กรรมการหร่อบคุคลท่�อาจมค่วามขดั้แย้ง มส่่วนได้้เส่ย หรอ่อาจม่

ความขัด้แย้งทางผิลประโยชุน์กับบริษััท ให้กรรมการท่�ม่ส่วนได้้เส่ยในเร่�องนั�น

ไม่ม่สิทธิออกเส่ยงลงคะแนน 
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ǳ.3 ขอ้มลูเก˒ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย
ǳ.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจำานวน 3 ท่านประกอบด้วย

 1. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู/ (กริริมการิตริวิจิสอบูผูู้�มีควิามริู�ทางดั�านบูัญชี)

 2. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ  กริริมการิตริวิจิสอบู 

 3.  นายุบูัญชา  ชื�นชูจิิตต์ กริริมการิตริวิจิสอบู

 ชื�อ-สูกุล ตำแหน่ง

ƬอบเƬตอำานาจหน้าทำ่�แลัะคว่ามรับǌิǄƴอบ
Ƭองคณะกรรมการรตรว่จสอบ  

ตามมติที�ปีริะชุมวิิสามัญผูู้�ถือหุ�นคริั�งที� 1/2557 เมื�อวิันที� 7 พี่ùษัภาคม 2557 

ไดั�มีการิกำหนดัขอบูเขตอำนาจิหน�าที� แลัะควิามริับูผู้ิดัชอบูที�สำคัญของคณะ

กริริมการิตริวิจิสอบู ดัังต�อไปีนี�

1. สอบูทานให�บูริิษััท มีการิริายุงานทางการิเงินอยุ�างถูกต�องแลัะเพี่ียุงพี่อ

2. สอบูทานให�บูริิษััท มีริะบูบูการิควิบูคุมภายุในแลัะการิตริวิจิสอบูภายุใน

ที�เหมาะสมแลัะมีปีริะสิทธีิผู้ลัแลัะพี่ิจิาริณาควิามเปี็นอิสริะของหน�วิยุงาน

ตริวิจิสอบูภายุใน ตลัอดัจินให�ควิามเห็นชอบูในการิพี่ิจิาริณาแต�งตั�งโยุกยุ�ายุ

เลัิกจิ�างหัวิหน�าหน�วิยุงานตริวิจิสอบูภายุใน หริือหน�วิยุงานอื�นใดัที�ริับูผู้ิดัชอบู

เกี�ยุวิกับูการิตริวิจิสอบูภายุใน

3. สอบูทานให�บูริิษัทั ปีฏิบิูตัติามกฎิหมายุวิ�าดั�วิยุหลัักทริพัี่ยุแ์ลัะตลัาดัหลัักทรัิพี่ยุ์ 

ข�อกำหนดัของตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ แลัะปีริะกาศของคณะ

กริริมการิกำกับูตลัาดัทุน ริวิมทั�งกฎิหมายุที�เกี�ยุวิข�องกับูธีุริกิจิของบูริิษััท

4. พี่ิจิาริณา คัดัเลัือก เสนอแต�งตั�งบูุคคลัซ่�งมีควิามเปี็นอิสริะเพี่ื�อทำหน�าที�

เป็ีนผูู้�สอบูบัูญชขีองบูริษิัทั แลัะเสนอค�าตอบูแทนของบูคุคลัดังักลั�าวิ ริวิมทั�งเข�าริ�วิม

ปีริะชมุกบัูผูู้�สอบูบูญัชโีดัยุไม�มีฝ่่ายุบูริหิาริเข�าริ�วิมปีริะชมุดั�วิยุ อยุ�างน�อยุปีีลัะ 1 คริั�ง

5. พี่จิิาริณาริายุการิที�เกี�ยุวิโยุงกนั หริอืริายุการิที�อาจิมคีวิามขดััแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์

ให�เป็ีนไปีตามกฎิหมายุ ปีริะกาศของคณะกริริมการิกำกับูตลัาดัทุน แลัะข�อกำหนดั

ของตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ ทั�งนี�เพี่ื�อให�มั�นใจิวิ�าริายุการิดัังกลั�าวิ

สมเหตุสมผู้ลัแลัะเปี็นปีริะโยุชน์สูงสุดัต�อบูริิษััท

6. ปีฏิิบูัติการิอื�นใดัตามที�คณะกริริมการิบูริิษััทมอบูหมายุ ดั�วิยุควิามเห็นชอบู

จิากคณะกริริมการิตริวิจิสอบู

7. จิดััทำริายุงานของคณะกริริมการิตริวิจิสอบูโดัยุเปีดิัเผู้ยุไวิ�ในริายุงานปีริะจิำปีี

ของบูริิษััท ซ่�งริายุงานดัังกลั�าวิต�องลังนามโดัยุปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู

แลัะต�องปีริะกอบูดั�วิยุข�อมูลัอยุ�างน�อยุดัังต�อไปีนี�

 1) ควิามเห็นเกี�ยุวิกับูควิามถูกต�อง คริบูถ�วิน เปี็นที�เชื�อถือไดั�ของริายุงาน

ทางการิเงินของบูริิษััท

 2) ควิามเห็นเกี�ยุวิกับูควิามเพี่ียุงพี่อของริะบูบูการิควิบูคุมภายุในของบูริิษััท

 3) ควิามเห็นเกี�ยุวิกับูการิปีฏิิบูัติตามกฎิหมายุวิ�าดั�วิยุหลัักทรัิพี่ย์ุแลัะ

ตลัาดัหลักัทริพัี่ย์ุข�อกำหนดัของตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ หริือกฎิหมายุ

ที�เกี�ยุวิข�องกับูธีุริกิจิของบูริิษััท

 4) ควิามเห็นเกี�ยุวิกับูควิามเหมาะสมของผูู้�สอบูบูัญชี

 5) ควิามเห็นเกี�ยุวิกับูริายุการิที�อาจิมีควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์

 6) ควิามเห็นเกี�ยุวิกับูการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง

 7) จิำนวินการิปีริะชุมคณะกริริมการิตริวิจิสอบูแลัะการิเข�าริ�วิมปีริะชุมของ
กริริมการิแต�ลัะท�าน

 7) ควิามเห็นหริือข�อสังเกตโดัยุริวิมที�คณะกริริมการิตริวิจิสอบูไดั�ริับูจิากการิ

ปีฏิิบูัติหน�าที�ตามกฎิบูัตริ

 8) ริายุการิอื�นที�เห็นวิ�าผูู้�ถือหุ�นแลัะผูู้�ลังทุนทั�วิไปีควิริทริาบู ภายุใต�ขอบูเขต

หน�าที� แลัะควิามริับูผู้ิดัชอบูที�ไดั�ริับูมอบูหมายุจิากคณะกริริมการิบูริิษััท

8. สอบูทานงานของฝ่่ายุตริวิจิสอบูภายุใน ในเริื�องดัังต�อไปีนี�

 1) พิี่จิาริณาขอบูเขตการิปีฏิบิูติังาน แผู้นการิตริวิจิสอบูปีริะจิำปี ี(Audit Plan) 

แลัะงบูปีริะมาณ ริวิมทั�งบูคุลัากริวิ�าเหมาะสม สอดัคลั�องกบัูขอบูเขตการิปีฏิบิูตังิาน 

แลัะเพี่ียุงพี่อที�จิะสนับูสนุนงานในหน�าที�ควิามริับูผู้ิดัชอบูของคณะกริริมการิ

ตริวิจิสอบู

 2) พิี่จิาริณาการิแต�งตั�ง โยุกยุ�ายุ หรืิอ เลักิจิ�าง ผูู้�อำนวิยุการิฝ่่ายุ หรืิอผูู้�ตริวิจิสอบู

ภายุใน

 3) พี่ิจิาริณาการิเสนอริายุงานผู้ลัการิปีฏิิบูัติงาน

 4) พี่จิิาริณาควิามเปีน็อสิริะของฝ่า่ยุตริวิจิสอบูภายุใน หรืิอผูู้�ตริวิจิสอบูภายุใน

9. พิี่จิาริณาแลัะทบูทวินหลักัเกณฑ์์ แลัะวิธิีกีาริตริวิจิสอบูให�เหมาะสมกบัูสภาพี่

แวิดัลั�อมทางธีุริกิจิอยุู�เสมอ

10. ริายุงานผู้ลัการิปีฏิิบูัติงานของคณะกริริมการิตริวิจิสอบูให�คณะกริริมการิ

บูริิษััททริาบูอยุ�างน�อยุปีีลัะ 4 คริั�ง

11. ริายุงานสิ�งที�ตริวิจิพี่บูหริือมีข�อสงสัยุวิ�ามีริายุการิหริือการิกริะทำดัังต�อไปีนี� 

ซ่�งอาจิมีผู้ลักริะทบูอยุ�างมีนัยุสำคัญต�อฐานะการิเงินแลัะผู้ลัการิดัำเนินงาน

ของบูริิษััท ให�คณะกริริมการิบูริิษััท เพืี่�อดัำเนินการิปีรัิบูปีรุิงแก�ไขภายุในริะยุะเวิลัา

ที�คณะกริริมการิตริวิจิสอบูเห็นสมควิริ

 1) ริายุการิที�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์

 2) การิทุจิริิต หรืิอมีสิ�งผู้ิดัปีกติ หรืิอมีควิามบูกพี่ริ�องที�สำคัญในริะบูบู

การิควิบูคุมภายุใน

 3) การิฝ่่าฝ่Śนกฎิหมายุวิ�าดั�วิยุหลัักทริัพี่ยุ์แลัะตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์ ปีริะกาศของ

คณะกริริมการิกำกับูตลัาดัทุน ข�อกำหนดัของตลัาดัหลักัทรัิพี่ยุแ์ห�งปีริะเทศไทยุ 

หริอืกฎิหมายุที�เกี�ยุวิข�องกบัูธีรุิกจิิของบูริษิัทั หากคณะกริริมการิบูริษิัทั หริอืผูู้�บูริหิาริ 

ไม�ดัำเนินการิให�มีการิปีริับูปีริุงแก�ไขภายุในริะยุะเวิลัาตามวิริริคหน่�ง กริริมการิ

ตริวิจิสอบูริายุใดัริายุหน่�งอาจิริายุงานวิ�ามรีิายุการิหริอืการิกริะทำตามวิริริคหน่�ง

ต�อสำนักงานคณะกริริมการิ ก.ลั.ต. หริือ ตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ

12. ในกริณีที�ผูู้�สอบูบูัญชีพี่บูพี่ùติการิณ์อันควิริสงสัยุวิ�า กริริมการิ ผูู้�จิัดัการิ

หรืิอบูคุคลัซ่�งรัิบูผู้ดิัชอบูในการิดัำเนินงานของบูริษัิัท ไดั�กริะทำการิอันเป็ีนควิามผิู้ดั

ตามกฎิหมายุวิ�าดั�วิยุหลักัทรัิพี่ยุแ์ลัะตลัาดัหลักัทรัิพี่ยุ ์แลัะไดั�ริายุงานพี่ùตกิาริณ์

ดัังกลั�าวิต�อคณะกริริมการิตริวิจิสอบูของบูริิษััท เพี่ื�อดัำเนินการิตริวิจิสอบูต�อไปี

แลั�วิให�คณะกริริมการิตริวิจิสอบูดัำเนินการิตริวิจิสอบูแลัะแจิ�งผู้ลัการิตริวิจิสอบู
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7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

เบ่�องต้นให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพิย์และตลาด้หลักทรัพิย์ 

และผิู้สอบบัญชุ่ทราบภิายในสามสิบวันนับแต่วันท่�ได้้รับแจ้งจากผิูส้อบบัญชุ่

13. สอบทานความเป็นอสิระของผิูส้อบบัญชุ ่และพิจิารณานโยบายการรับบริการ

อ่�น ท่�มิใชุ่การสอบบัญชุ่จากสำนักสอบบัญชุ่เด้่ยวกัน

14. ด้ำเนินการตามข้อ 1-13 ข้างต้น ในส่วนท่�เก่�ยวข้องกับการประกอบกิจการ

ของบริษััทย่อย เท่าท่�ได้้รับการมอบหมายหร่อร้องขอจากบริษััทย่อยและเท่าท่�

อำนาจหน้าท่�จะเปิด้ชุ่องให้ด้ำเนินการได้้

15. ปฏิิบัติการอ่�นใด้ตามท่�คณะกรรมการบริษััท มอบหมายด้้วยความเห็นชุอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั�งน่� คณะกรรมการตรวจสอบม่อำนาจในการด้ำเนินการต่าง ๆ ได้้แก่ การเชุิญ

กรรมการ พินักงาน หร่อลูกจ้างของบริษััทมาร่วมประชุุมหาร่อชุ่�แจง 

หร่อตอบข้อซักถิามในเร่�องท่�เก่�ยวกับหน้าท่� และความรับผิิด้ชุอบของคณะ

กรรมการตรวจสอบ การปร่กษัาหาร่อผิู้เชุ่�ยวชุาญหร่อท่�ปร่กษัาของบริษััท 

(ถิ้าม่) หรอ่จ้างท่�ปร่กษัาหรอ่ผิูเ้ชุ่�ยวชุาญซ่�งเป็นบุคคลภิายนอกเป็นครั�งคราวใน

กรณ่จำเป็นด้้วยค่าใชุ้จ่ายของบริษััท การขอให้พินักงานของบริษััทส่งเอกสาร

หลกัฐานเก่�ยวกับกจิการของบริษัทั เพ่ิ�อประโยชุน์ในการตรวจสอบ การตรวจสอบ

หรอ่สอบสวนในเร่�องตา่ง ๆ  เพิ่�อใหก้ารปฏิบิติังานภิายใตห้นา้ท่�ความรบัผิดิ้ชุอบ

สำเร็จลุล่วงไปด้้วยด้่ การมอบหมายให้พินักงานหร่อลูกจ้างของบริษััทคนหน่�ง

หรอ่หลายคนกระทำการใด้ ๆ  ภิายในขอบเขตหน้าท่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพิ่�อประโยชุน์ในการตรวจสอบ รวมถิ่งการด้ำเนินการต่าง ๆ ท่�กล่าวแล้ว 

ในส่วนท่�เก่�ยวข้องกับบรษิัทัย่อย เท่าท่�ได้้รบัมอบหมายหร่อร้องขอจากบริษัทัย่อย

และเท่าท่�อำนาจหน้าท่�จะเปิด้ชุ่องให้ด้ำเนินการได้้

รายชุ่�อกรรมการตรวจสอบท่�มค่วามรู ้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ

ของบรษัิัทคอ่ นายพิลเชุษัฐ์  ลขิิตธนสมบตั ิซ่�งประสบการณ์ในอด้ต่ ด้ำรงตำแหน่ง 

กรรมการผิูจ้ดั้การ ของบริษััท แมคเนท เมเนทเมนท ์แอนด้ ์คอนซลัแตนท ์จำกดั้ 
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ǳ.3.2 คณะกรรมการบริหารความเส˒ียง
คณะกรรมการบริหารความเส˒ียงของบริษัท มีจำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

 1. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ ปีริะธีานกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง 

 2. นายุภูมิพี่ันธี์  บูุญญาปีะมัยุ กริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง

 3. นายุณริัลั  วิิวิริริธีนไกริ กริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง

 ชื�อ-สูกุล ตำแหน่ง

ƬอบเƬตอำานาจหน้าทำ่�แลัะคว่ามรับǌิǄƴอบ
Ƭองคณะกรรมการบริหารคว่ามเส่�ยง  

คณะกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงไดั�กำหนดันโยุบูายุดั�านการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง 

(Risk Management Policy) ให�คริอบูคลัมุทั�งองค์กริ โดัยุมกีาริปีริก่ษัาหาริอืริ�วิมกนั

ริะหวิ�างคณะทำงานบูริหิาริควิามเสี�ยุง (ฝ่่ายุจิดััการิ)  โดัยุให�ฝ่่ายุจิดััการิเป็ีนผูู้�ปีฏิิบูตัิ

ตามนโยุบูายุแลัะริายุงานให�คณะกริริมการิบูริิษััททริาบูเปี็นปีริะจิำ แลัะมกีาริ

ทบูทวินริะบูบูหริอืปีริะเมนิปีริะสทิธีผิู้ลัของการิจิดััการิควิามเสี�ยุงทกุ ๆ ไตริมาส 

อยุ�างน�อยุ ปีีลัะ 4 คริั�ง แลัะไดั�เปิีดัเผู้ยุไวิ�ในริายุงานปีริะจิำปีี แลัะในทกุ ๆ  ริะยุะเวิลัา

ที�พี่บูวิ�าริะดัับูควิามเสี�ยุงมีการิเปีลัี�ยุนแปีลัง

1. คณะกริริมการิบูริหิาริควิามเสี�ยุง มีอำนาจิให�หน�วิยุงานต�าง ๆ  ของกลัุ�มบูริษิัทั 

ชี�แจิง ข�อมลูัเปีน็ลัายุลักัษัณอ์กัษัริ หริอืเชญิให�ผูู้�บูริหิาริแลัะเจิ�าหน�าที�ที�เกี�ยุวิข�อง

ของกลัุ�มบูริษิัทั เข�าริ�วิมการิปีริะชมุกับูคณะกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง เพืี่�อชี�แจิง 

หริอืให�ข�อมลูัดั�วิยุวิาจิา สำหริบัูควิามเสี�ยุง แลัะการิปีฏิบิูตัหิน�าที�ตามควิามรัิบูผู้ดิัชอบู 

ตามที�คณะกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงเห็นควิริ ทั�งนี� ให�ผูู้�บูริิหาริแลัะเจิ�าหน�าที�

ที�เกี�ยุวิข�องของกลัุ�มบูริษิัทัที�ไดั�ริบัูเชญิ สอบูถาม หริอืขอข�อมูลั โดัยุถอืเปีน็หน�าที�

ในการิให�ควิามริ�วิมมือคณะกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง 

2. คณะกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงมีอำนาจิในการิให�หน�วิยุงานของกลัุ�มบูริิษััท 

ดัำเนนิหริอืปีฏิบิูตักิาริอยุ�างหน่�งอยุ�างใดัเท�าที�จิำเปีน็เพี่ื�อให�สามาริถปีฏิบิูตัหิน�าที�

ตามควิามริับูผู้ิดัชอบูที�กำหนดัในกฎิบูัตรินี� หริือหน�าที�พี่ิเศษัอื�นใดั ตามที�คณะ

กริริมการิบูริิษััทจิะมอบูหมายุให�ปีฏิิบูัติเพี่ิ�มเติมเปี็นกริณีพี่ิเศษั 

3. พี่จิิาริณากลัั�นกริองนโยุบูายุแลัะแนวิทางการิบูริหิาริควิามเสี�ยุงแลัะการิควิบูคมุ

ภายุในโดัยุริวิมของบูริิษััทฯ ซ่�งคริอบูคลัุมถ่งควิามเสี�ยุงปีริะเภทต�าง ๆ ที�สำคัญ 

เช�น ควิามเสี�ยุงดั�านการิเงนิ ควิามเสี�ยุงดั�านการิลังทุน ควิามเสี�ยุงดั�านการิปีฏิบิูตัิ

ตามกฎิริะเบูียุบู แลัะควิามเสี�ยุงที�มีผู้ลักริะทบูต�อชื�อเสียุงของกิจิการิ เปี็นต�น

เพี่ื�อนำเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษััทฯ ให�ควิามเห็นชอบู

4. พี่ิจิาริณาแลัะให�ควิามเห็นในการิกำหนดัริะดัับูควิามเสี�ยุงที�ยุอมริับูไดั� (Risk 

Appetite) แลัะควิามเบูี�ยุงเบูนของริะดับัูควิามเสี�ยุงที�ยุอมริบัูไดั�ขององคก์ริ (Risk 

Tolerance) ก�อนนำเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษััทเพี่ื�อพี่ิจิาริณาให�ควิามเห็น

แลัะอนุมัติ

5. ริายุงานควิามเสี�ยุงที�สำคัญขององคก์ริ ริวิมถง่สถานะของควิามเสี�ยุง แนวิทาง

ในการิจิัดัการิควิามเสี�ยุง ควิามคืบูหน�า ผู้ลัของการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง แลัะการิ

เปีลัี�ยุนแปีลังต�าง ๆ ที�ส�งผู้ลักริะทบูควิามเสี�ยุงโดัยุริวิมของบูริิษััท ริวิมถ่งสิ�งที�

ต�องดัำเนนิการิปีริบัูปีริงุแก�ไขเพี่ื�อให�สอดัคลั�องกับูนโยุบูายุแลัะกลัยุทุธีท์ี�กำหนดั

ให�แก�คณะกริริมการิบูริษิัทั เพี่ื�อริบัูทริาบูเปีน็ปีริะจิำอยุ�างน�อยุไตริมาสลัะ 1 คริั�ง 

6. ริับูทริาบู พี่ิจิาริณา แลัะให�ควิามเห็นในผู้ลัการิปีริะเมินควิามเสี�ยุง แนวิทาง 

แลัะมาตริการิจิัดัการิ ควิามเสี�ยุง แลัะแผู้นปีฏิิบูัติการิเพี่ื�อจิัดัการิควิามเสี�ยุง

ที�เหลัืออยุู�ของกลัุ�มบูริิษััท เพี่ื�อให�มั�นใจิวิ�ากลัุ�มบูริิษััทมีการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงที�

เพี่ียุงพี่อแลัะเหมาะสม

7. ดัแูลัแลัะสนับูสนุนให�การิบูริิหาริควิามเสี�ยุงองค์กริปีริะสบูควิามสำเร็ิจิ เสนอแนะ

วิธิีปีีอ้งกนั แลัะวิธิีลีัดัริะดับัูควิามเสี�ยุงให�อยุู�ในริะดับัูที�ยุอมริบัูไดั� ตดิัตามแผู้นการิ

ดัำเนินงานเพี่ื�อลัดัควิามเสี�ยุงอยุ�างต�อเนื�อง แลัะเหมาะสมกับูสภาวิะการิดัำเนิน

ธีรุิกจิิ เพี่ื�อให�มั�นใจิวิ�าควิามเสี�ยุงไดั�รัิบูการิบูริิหาริจิดััการิอยุ�างเพีี่ยุงพี่อแลัะเหมาะสม

8. ให�คำแนะนำแลัะการิสนับูสนุนแก�คณะกริริมการิบูริิษััท ฝ่่ายุบูริิหาริ

แลัะคณะทำงานบูริิหาริควิามเสี�ยุง ในเริื�องการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงริะดัับูองค์กริ 

ริวิมถ่งส�งเสริิมแลัะสนับูสนุนให�มีการิปีรัิบูปีริุง แลัะพัี่ฒนาริะบูบูการิบูริิหาริ

ควิามเสี�ยุงภายุในองค์กริอยุ�างต�อเนื�องแลัะสม�ำเสมอ

9. กำหนดัยุุทธีศาสตริ์แลัะแนวิทางในการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงแลัะการิควิบูคุม

ภายุในของบูริิษััทฯ ให�สอดัคลั�องกบัูนโยุบูายุการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง โดัยุสามาริถ

ปีริะเมนิ ตดิัตาม แลัะดัแูลัปีริิมาณควิามเสี�ยุงของบูริิษััทฯ ให�อยุู�ในริะดับัูที�เหมาะสม

10. ดัแูลัแลัะตดิัตามการิปีฏิบิูตัติามนโยุบูายุการิบูริหิาริควิามเสี�ยุงภายุใต�แนวิทาง

แลัะนโยุบูายุที�ไดั�ริับูอนุมัติจิากคณะกริริมการิบูริิษััทฯ

11. กำหนดัเกณฑ์์วิัดัควิามเสี�ยุงแลัะริะดัับูควิามเสี�ยุงที�บูริิษััทฯ จิะยุอมริับูไดั�

12. กำหนดัมาตริการิที�จิะใช�ในการิจิดััการิควิามเสี�ยุงให�เหมาะสมต�อสภาวิการิณ์

13. สนับูสนุนให�มีการิสอบูทานแลัะทบูทวินนโยุบูายุ กลัยุุทธี์ แผู้นงานแลัะ

กริะบูวินการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงองค์กริเป็ีนปีริะจิำอยุ�างน�อยุทุกปีี เพืี่�อให�แน�ใจิวิ�า

นโยุบูายุแลัะกริอบูการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงดังักลั�าวิ ยุงัคงสอดัคลั�องแลัะเหมาะสม

กับูสภาพี่การิดัำเนินธีุริกิจิในภาพี่ริวิม แลัะกิจิกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง

ของกลัุ�มบูริิษััท  โดัยุให�คริอบูคลัุมแลัะสอดัคลั�องกับูแนวิทางของควิามเสี�ยุง

ของหน�วิยุงานริาชการิที�กำกับูดัูแลัแลัะเกี�ยุวิข�อง 

14. พิี่จิาริณาริายุงานผู้ลัของการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงองค์กริ แลัะให�ข�อคิดัเห็น

ในควิามเสี�ยุงที�อาจิจิะเกิดัข่�น ริวิมทั�งแนวิทางการิกำหนดัมาตริการิควิบูคุม

หริอืบูริริเทา (Mitigation Plan) แลัะการิพัี่ฒนาริะบูบูการิจิดััการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง

องค์กริ เพี่ื�อให�มีปีริะสิทธีิภาพี่อยุ�างต�อเนื�อง

15. พี่จิิาริณาทบูทวินกริะบูวินการิปีฏิบิูตังิานในแต�ลัะสายุงานให�มรีิะบูบูตริวิจิสอบู 

แลัะควิบูคุมภายุใน (Check and Balance) ที�เหมาะสมแลัะมีปีริะสิทธีิภาพี่

16. พี่จิิาริณาทบูทวินแผู้นการิบูริหิาริจิดััการิควิามต�อเนื�องทางธีรุิกจิิ (Business 

Continuity Management, BCM) เปี็นปีริะจิำอยุ�างน�อยุปีีลัะคริั�ง

17. จิัดัให�มีคณะทำงานบูริิหาริควิามเสี�ยุงยุ�อยุตามควิามจิำเปี็น 

18. สนับูสนุนคณะทำงานบูริิหาริควิามเสี�ยุงยุ�อยุในดั�านบูุคลัากริ งบูปีริะมาณ 

แลัะทริัพี่ยุากริอื�นที�จิำเปี็น ให�สอดัคลั�องกับูขอบูเขตควิามริับูผู้ิดัชอบู
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7. โครงสร้างการกำากับด้้แลกิจำการ

19. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่�ยวกับความเส่�ยงท่�สำคัญ

และม่หน่วยงานตรวจสอบภิายในเป็นผู้ิสอบทานเพิ่�อให้มั�นใจว่า บริษััทฯ

ม่ระบบการควบคุมภิายในท่�เหมาะสมต่อการจัด้การความเส่�ยง รวมทั�ง

การนำระบบการบริหารความเส่�ยงมาปรับใชุ้อย่างเหมาะสมและม่การปฏิิบัติ

ตามทั�วทั�งองค์กร

20. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใชุ้บริการจากบุคคลภิายนอก

เพิ่�อใหค้ำปรก่ษัาแนะนำท่�เปน็อสิระเก่�ยวกบักรอบ ขอบเขต และการปฏิบิตังิาน 

ในการบริหารจัด้การความเส่�ยง

21. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภิายนอกเพิ่�อชุ่วยในการ

ปฏิบิตังิานของสว่นบรหิาร ความเส่�ยง ในกรณ่ท่�มป่รมิาณงานมากเกนิกวา่อตัรา

กำลังของส่วนบริหารความเส่�ยงท่�ม่อยู่ท่�จะสามารถิปฏิิบัติหน้าท่�ให้บรรลุผิล

ได้้ภิายในระยะเวลาท่�กำหนด้ และการว่าจ้างด้ังกล่าวจะเป็นผิลด้่แก่กลุ่มบริษััท 

ทั�งน่� ต้องเป็นการว่าจ้างเฉพิาะคราว

22. ส่�อสารแลกเปล่�ยนข้อมูลและประสานงานเก่�ยวกับความเส่�ยง และการ

ควบคุมภิายในกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง

23. ปฏิิบัติการอ่�นใด้เก่�ยวกับการบริหารความเส่�ยงตามท่�คณะกรรมการบริษััท

มอบหมาย
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ǳ.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท มีจำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

 1. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ ปีริะธีานกริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน 

 2.  นายุภูมิพี่ันธี์  บูุญญาปีะมัยุ กริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน 

 3. นายุปีริะเสริิฐ  จิิริาวิริริณสถิตยุ์ กริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน

 ชื�อ-สูกุล ตำแหน่ง

ƬอบเƬตอำานาจหน้าทำ่�แลัะคว่ามรับǌิǄƴอบ
Ƭองคณะกรรมการสรรหาแลัะพิิจารณาค่าตอบแทำน  

ตามมตทิี�ปีริะชมุคณะกริริมการิบูริษิัทั คริั�งที� 1/2560 เมื�อวินัที�  27 กมุภาพี่นัธ์ี 2560 

ไดั�มีการิกำหนดัขอบูเขตอำนาจิหน�าที� แลัะควิามริับูผู้ิดัชอบูของคณะกริริมการิ

สริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทนดัังต�อไปีนี�

คณะกริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทนปีริะกอบูดั�วิยุกริริมการิไม�น�อยุ

กวิ�า 3 คน ซ่�งต�องมีกริริมการิอิสริะเกินกวิ�าก่�งหน่�ง ทั�งนี� ต�องมีกริริมการิ

อยุ�างน�อยุ 1 คน เปี็นผูู้�ที�มีควิามริู�ควิามสามาริถหริือควิามเชี�ยุวิชาญในดั�าน

การิบูริิหาริงานบูุคคลั แลัะปีริะธีานกริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน

ต�องเปี็นกริริมการิอิสริะ โดัยุคณะกริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน

ทำหน�าที�พี่ิจิาริณาหลัักเกณฑ์์ในการิจิ�ายุแลัะริูปีแบูบูค�าตอบูแทนของกริริมการิ

แลัะผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูงเพี่ื�อเสนอควิามเห็นต�อคณะกริริมการิบูริิษััท โดัยุคณะ

กริริมการิบูริษิัทัจิะเป็ีนผูู้�อนมัุติค�าตอบูแทนของผูู้�บูริหิาริริะดัับูสูง ส�วินค�าตอบูแทน

ของกริริมการิบูริิษััท คณะกริริมการิบูริิษััทจิะต�องนำเสนอที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น

ให�เปี็นผูู้�อนุมัติ

(ก) ด้านการสูรรหา

1. พี่จิิาริณาแลัะทบูทวินโคริงสริ�างคณะกริริมการิ ทั�งในเริื�องขนาดั องคป์ีริะกอบู 

สัดัส�วินกริริมการิที�เปี็นอิสริะ ที�เหมาะสมแลัะจิำเปี็นต�อการินำพี่าองค์กริ

สู�วิัตถุปีริะสงค์แลัะเปี้าหมายุหลัักที�กำหนดัไวิ�

2. พี่จิิาริณาหลักัเกณฑ์แ์ลัะวิิธีกีาริสริริหาบูคุคลัเพี่ื�อให�ไดั�กริริมการิที�มคีณุสมบูตัิ

ที�จิะทำให�คณะกริริมการิมีองค์ปีริะกอบู ควิามริู� ควิามชำนาญที�เหมาะสม

ริวิมทั�งมีการิพี่ิจิาริณาปีริะวิัติของบูุคคลัดัังกลั�าวิ แลัะเสนอควิามเห็นต�อคณะ

กริริมการิ ก�อนจิะนำเสนอที�ปีริะชมุผูู้�ถอืหุ�นให�เป็ีนผูู้�แต�งตั�งกริริมการิ โดัยุผูู้�ถือหุ�น

จิะไดั�ริบัูข�อมูลัอยุ�างเพี่ยีุงพี่อเกี�ยุวิกบัูบูคุคลัที�ไดั�ริบัูการิเสนอชื�อเพี่ื�อปีริะกอบูการิ

ตัดัสินใจิ

3. พี่จิิาริณาแลัะสริริหาบูคุคลัที�มีคุณสมบูตัเิหมาะสมเพี่ื�อดัำริงตำแหน�งผูู้�บูริหิาริ

ริะดับัูสงู  ริวิมทั�งดัแูลัการิบูริหิาริแลัะพี่ฒันาผูู้�บูริหิาริริะดับัูสูงให�มคีวิามริู� ควิามสามาริถ 

ทักษัะ ปีริะสบูการิณ์ แลัะคุณลัักษัณะที�จิำเปี็นต�อการิขับูเคลืั�อนองค์กริไปีสู�

เปี้าหมายุของธีุริกิจิอยุ�างเหมาะสม

4. ทบูทวินหลักัเกณฑ์์แลัะวิธิีกีาริสริริหากริริมการิ เพี่ื�อเสนอแนะต�อคณะกริริมการิ

บูริิษััทก�อนที�จิะมีการิสริริหากริริมการิที�คริบูวิาริะ แลัะในกริณีที�มีการิเสนอชื�อ

กริริมการิริายุเดัิม คณะกริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทนต�องคำน่งถ่ง

ผู้ลัการิปีฏิบิูตัหิน�าที�ของกริริมการิริายุเดัมิที�มกีาริเสนอชื�อดังักลั�าวิปีริะกอบูดั�วิยุ

5. จิัดัทำแผู้นการิพี่ัฒนากริริมการิ แลัะจัิดัให�มีการิปีฐมนิเทศกริริมการิเข�าใหม� 

แลัะมอบูเอกสาริแลัะข�อมูลัที�เปี็นปีริะโยุชน์ต�อการิปีฏิิบูัติหน�าที�ให�แก�กริริมการิ

ที�ไดั�ริับูการิแต�งตั�งใหม�

6. จิัดัทำแลัะทบูทวินแผู้นการิสืบูทอดัตำแหน�ง กริริมการิผูู้�จิัดัการิแลัะผูู้�บูริิหาริ

ริะดัับูสูง เพี่ื�อเตริียุมควิามพี่ริ�อมเปี็นแผู้นต�อเนื�องให�มีผูู้�สืบูทอดังานเพี่ื�อให�

การิบูริิหาริงานของบูริิษััทสามาริถดัำเนินไปีไดั�อยุ�างต�อเนื�อง

(ข) ด้านการพัิจารณาค่าตอบแทน

1. พิี่จิาริณาโคริงสริ�างแลัะอัตริาค�าตอบูแทนกริริมการิ กริริมการิชุดัยุ�อยุ

แลัะผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง ให�มีควิามเหมาะสมกับูควิามรัิบูผู้ิดัชอบู เพืี่�อจิูงใจิ

ให�นำพี่าองค์กริให�ดัำเนินงานตามเปี้าหมายุทั�งริะยุะสั�นแลัะริะยุะยุาวิ

2. พิี่จิาริณานโยุบูายุแลัะหลัักเกณฑ์์ในการิกำหนดัค�าตอบูแทนของกริริมการิ 

กริริมการิชุดัยุ�อยุ แลัะผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง ให�สอดัคลั�องกับูกลัยุุทธี์แลัะเปี้าหมายุ

ริะยุะยุาวิของบูริิษััท ปีริะสบูการิณ์ ภาริะหน�าที� ขอบูเขตของบูทบูาท

แลัะควิามริับูผู้ิดัชอบู ริวิมถ่งปีริะโยุชน์ที�คาดัวิ�าจิะไดั�ริับูจิากกริริมการิแต�ลัะคน 

กริริมการิที�ไดั�ริับูมอบูหมายุหน�าที�แลัะควิามริับูผู้ิดัชอบูเพี่ิ�มข่�น เช�น เปี็นสมาชิก

ของคณะกริริมการิชุดัยุ�อยุควิริไดั�รัิบูค�าตอบูแทนเพิี่�มที�เหมาะสมดั�วิยุ ทั�งนี�

อยุู�ในลัักษัณะที�เปีริียุบูเทียุบูไดั�กับูริะดัับูที�ปีฏิิบูัติอยุู�ในอุตสาหกริริม

3. เสนอควิามเห็นต�อคณะกริริมการิบูริิษััทเพี่ื�อพี่ิจิาริณาอนุมัติโคริงสริ�าง

แลัะอัตริาค�าตอบูแทนของผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง ส�วินค�าตอบูแทนของกริริมการิ

คณะกริริมการิชดุัยุ�อยุให�เสนอควิามเหน็ต�อคณะกริริมการิก�อน เพี่ื�อให�ที�ปีริะชมุ             

ผูู้�ถือหุ�นเปี็นผูู้�อนุมัติโคริงสริ�างแลัะอัตริาค�าตอบูแทนกริริมการิต�อไปี
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ǳ.3.4  คณะกรรมการธรรมาภบิาล
คณะกรรมการธรรมาภิบาล บริษัท มีจำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

 1. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ ปีริะธีานกริริมการิธีริริมาภิบูาลั

 2.  นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

 3.  นางฐานิศริ์  อมริธีีริสริริค์   กริริมการิธีริริมาภิบูาลั 

 ชื�อ-สูกุล ตำแหน่ง

ƬอบเƬตอำานาจหน้าทำ่�แลัะคว่ามรับǌิǄƴอบ
Ƭองคณะกรรมการธุรรมาǐิบาลั  

คณะกริริมการิบูริิษััท ไดั�แต�งตั�งคณะกริริมการิธีริริมาภิบูาลัข่�นตามมติที�ปีริะชุม

คณะกริริมการิบูริิษััท คริั�งที� 10 เมื�อวิันที� 16 ธัีนวิาคม 2560 เพืี่�อทำหน�าที�

ในการิกำหนดัวิตัถปุีริะสงค์ เป้ีาหมายุหลัักของกิจิการิ แลัะนโยุบูายุแลัะแนวิปีฏิบิูตัิ

ต�าง ๆ ขององค์กริ ให�สอดัคลั�องแลัะเปี็นไปีตามหลัักการิกำกับูดัูแลักิจิการิที�ดัี

แลัะจิริยิุธีริริมธีรุิกจิิ เพี่ื�อให�การิบูริหิาริจัิดัการิบูริษิัทัเป็ีนไปีอยุ�างมีปีริะสทิธีภิาพี่ 

โปีริ�งใส มีจิริยิุธีริริม เคาริพี่สทิธี ิแลัะมคีวิามริบัูผู้ดิัชอบูต�อผูู้�ถอืหุ�น ผูู้�มสี�วินไดั�เสยีุ 

แลัะผูู้�ที�เกี�ยุวิข�องกับูองค์กริทุกริะดัับู สังคมโดัยุริวิม แลัะสิ�งแวิดัลั�อม เพี่ื�อสริ�าง

คณุค�าให�แก�กจิิการิอยุ�างยุั�งยุนื สามาริถปีริบัูตวัิไดั�ภายุใต�ปีจัิจิยัุการิเปีลัี�ยุนแปีลัง

ของสภาพี่ธีรุิกจิิ แลัะเป็ีนแนวิทางปีฏิิบูตัใิห�กริริมการิบูริษิัทั ผูู้�บูริหิาริ แลัะพี่นักงาน

ทุกคนไดั�ยุ่ดัถือเปี็นแนวิทางในการิปีฏิิบูัติงานริ�วิมกัน

1. กำหนดัวิัตถุปีริะสงค์ เปี้าหมายุหลัักของกิจิการิที�เปี็นไปีเพี่ื�อควิามยุั�งยุืน

ของกิจิการิ

2. กำหนดันโยุบูายุการิกำกับูดัูแลักิจิการิ (Corporate Governance Policy) 

แลัะจิริริยุบูริริณธีรุิกจิิ ริวิมทั�งการิดัำเนนิงานที�สำคญัแลัะเกี�ยุวิเนื�อ ภายุใต�กริอบู

ของกฎิหมายุ หลัักเกณฑ์์ กฎิริะเบูียุบูแลัะข�อบูังคับูขององค์กริแลัะหน�วิยุงาน

กำกับูดัูแลักิจิการิที�เกี�ยุวิข�อง  เพี่ื�อเสนอคณะกริริมการิบูริิษััทพี่ิจิาริณาอนุมัติ

ต�อไปี

3. พิี่จิาริณาทบูทวินแลัะปีรัิบูปีรุิงนโยุบูายุการิกำกับูดัูแลักิจิการิของบูริิษััท

อยุ�างสม�ำเสมอ อยุ�างน�อยุปีีลัะ 1 คริั�ง เพืี่�อให�สอดัคลั�องกับูแนวิทางปีฏิิบูัติ

ตามมาตริฐานสากลั แลัะข�อเสนอแนะของฝ่่ายุพี่ัฒนาธีริริมภิบูาลัเพี่ื�อตลัาดัทุน 

ตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ หริือหน�วิยุงานที�เกี�ยุวิข�อง

ทั�งนี�ไดั�มกีาริทบูทวินกฎิบูตัริคณะกริริมการิธีริริมาภบิูาลั ในการิปีริะชมุของคณะ

กริริมการิธีริริมาภิบูาลั คริั�งที� 2/2566 เมื�อวิันที� 10 พี่ùศจิิกายุน 2566
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ǳ.3.5 คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วันที˒ 31 ธันวาคม 2566  มีจำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

 1. นายุวิิบููลัยุ์  อุตสาหจิิต  ปีริะธีานกริริมการิบูริิหาริ/ ปีริะธีานเจิ�าหน�าที�บูริิหาริ  

 2. นายุปีริะเสริิฐ  จิิริาวิริริณสถิตยุ์  กริริมการิบูริิหาริ/ กริริมการิผูู้�จิัดัการิ 

 3. นายุณริัลั  วิิวิริริธีนไกริ  กริริมการิบูริิหาริ/ ริองกริริมการิผูู้�จิัดัการิ 

 ชื�อ-สูกุล ตำแหน่ง

ƬอบเƬตอำานาจหน้าทำ่�แลัะคว่ามรับǌิǄƴอบ
Ƭองคณะกรรมการบริหาร  

ตามมตทิี�ปีริะชมุวิสิามญัผูู้�ถอืหุ�นคริั�งที� 1/2557 เมื�อวินัที� 7 พี่ùษัภาคม 2557

ไดั�มกีาริกำหนดัขอบูเขตอำนาจิหน�าที� แลัะควิามริบัูผิู้ดัชอบูของคณะกริริมการิบูริหิาริ 

ดังัต�อไปีนี�

1. คณะกริริมการิบูริิหาริ มีหน�าที�ในการิบูริิหาริกิจิการิของบูริิษััทให�เปี็นไปีตาม

วิตัถปุีริะสงคก์าริปีริะกอบูกจิิการิของบูริษิัทั ทั�งนี� ในการิบูริิหาริกิจิการิของบูริิษััท

ดัังกลั�าวิจิะต�องเปี็นไปีตามวิัตถุปีริะสงค์ ข�อบูังคับู นโยุบูายุ ริะเบูียุบู ข�อกำหนดั 

หริอืคำสั�งใดั ๆ  มตขิองที�ปีริะชมุคณะกริริมการิบูริษิัทั แลัะ/หรืิอ มตขิองที�ปีริะชมุ

ผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััท นอกจิากนี� ให�คณะกริริมการิบูริิหาริมีหน�าที�ในการิพี่ิจิาริณา

กลัั�นกริองเริื�องต�าง ๆ ที�จิะนำเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษััทเพี่ื�อพี่ิจิาริณาอนุมัติ

หริือให�ควิามเห็นชอบู 

2. จิัดัทำวิิสัยุทัศน์ กลัยุุทธี์ทางธีุริกิจิ ทิศทางของธีุริกิจิ นโยุบูายุทางธีุริกิจิ

เป้ีาหมายุ แนวิทาง แผู้นการิดัำเนนิงาน แผู้นการิพี่ฒันาบุูคลัากริ แลัะงบูปีริะมาณ

ของบูริษิัทัแลัะบูริษิัทัยุ�อยุ เพี่ื�อนำเสนอต�อคณะกริริมการิบูริษิัทัเพี่ื�อพี่จิิาริณาอนมุตัิ

3. ตริวิจิสอบู ตดิัตาม การิดัำเนนินโยุบูายุ แลัะแนวิทางการิบูริหิาริงานดั�านต�าง ๆ  

ของบูริษิัทั ให�เปีน็ไปีตามที�คณะกริริมการิบูริษิัทัมอบูหมายุอยุ�างมปีีริะสทิธีภิาพี่

4. มอีำนาจิพี่จิิาริณาอนุมตัเิÞพี่าะกริณีหริอืการิดัำเนนิการิใดั ๆ  อนัเปีน็ปีกตธิีรุิกจิิ

ของบูริิษััทภายุใต�วิงเงินหริืองบูปีริะมาณปีริะจิำปีีตามที�ไดั�ริับูอนุมัติจิากคณะ

กริริมการิบูริษิัทั แลัะให�สอดัคลั�องกบัูคู�มอืปีฏิบิูตังิาน วิ�าดั�วิยุเริื�องอำนาจิดัำเนินการิ

ตามที�กำหนดัไวิ�

5. ให�คณะกริริมการิบูริิหาริ ริายุงานผู้ลัการิดัำเนินงานภายุในกำหนดัเวิลัา

ในเริื�องดัังต�อไปีนี� ให�คณะกริริมการิบูริิษััททริาบู

 5.1 ริายุงานผู้ลัการิดัำเนินงานของบูริิษััทริายุไตริมาส 

 5.2 ริายุงานของผูู้�ตริวิจิสอบูบูัญชีเกี�ยุวิกับูงบูการิเงินของบูริิษััท ซ่�งริวิมถ่ง

งบูการิเงนิปีริะจิำปีีแลัะงบูการิเงนิริายุไตริมาส ภายุในกริอบูริะยุะเวิลัาที�กำหนดั

โดัยุตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ

 5.3 ริายุงานอื�น ๆ ตามที�คณะกริริมการิบูริิหาริพี่ิจิาริณาเห็นสมควิริ  

6. ทำการิศ่กษัาควิามเปี็นไปีไดั� (Feasibility) ของโคริงการิต�าง ๆ

7. กำหนดัหลัักเกณฑ์์แลัะงบูปีริะมาณการิข่�นค�าจิ�าง เงินริางวัิลั หริือการิจิ�ายุ

ผู้ลัตอบูแทนอื�น ริวิมถ่งกำหนดัแลัะแก�ไขเปีลัี�ยุนแปีลังสวิสัดักิาริต�าง ๆ ของพี่นักงาน

8. ให�แนวินโยุบูายุคำปีริก่ษัาแลัะข�อเสนอแนะต�อกริริมการิผูู้�จิดััการิในการิตดััสนิใจิ

ปีริะเดั็นที�มีควิามสำคัญ

การแต่งตั้งคณะทำงานหรือบุคคลใด ๆ   

1. คณะกริริมการิบูริิหาริ จิะแต�งตั�งคณะทำงาน แลัะ/หริอืบูคุคลัใดั ๆ  เพี่ื�อทำหน�าที�

กลัั�นกริองงานที�นำเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิหาริ หริือเพี่ื�อให�ดัำเนินงานใดั ๆ 

2. แต�งตั�งคณะทำงานหริือบูุคคลัใดัเพี่ื�อปีริะโยุชน์ต�อการิปีฏิิบูัติหน�าที�ของคณะ

กริริมการิบูริิหาริ หริือเพืี่�อให�ดัำเนินการิใดั ๆ แทน ตามที�ไดั�ริับูมอบูหมายุ

จิากคณะกริริมการิบูริิหาริภายุในขอบูเขตแห�งอำนาจิหน�าที�ของคณะกริริมการิ

บูริิหาริก็ไดั�

3. ให�มีอำนาจิในการิมอบูอำนาจิช�วิง แลัะ/หริือมอบูหมายุให�บูุคคลัอื�นปีฏิิบูัติ

งานเÞพี่าะอยุ�างแทนไดั� โดัยุการิมอบูอำนาจิช�วิง แลัะ/หริือการิมอบูหมายุ

ดังักลั�าวิให�อยุู�ภายุใต�ขอบูเขตแห�งการิมอบูอำนาจิตามหนงัสอืมอบูอำนาจิที�ให�ไวิ� 

แลัะ/หริือเปี็นไปีตามริะเบูียุบู ข�อกำหนดั หริือคำสั�งที�คณะกริริมการิบูริิษััท

ไดั�กำหนดัไวิ� ทั�งนี� การิมอบูหมายุอำนาจิหน�าที�แลัะควิามรัิบูผู้ิดัชอบูของคณะ

กริริมการิบูริหิารินั�น จิะต�องไม�เกนิขอบูเขตแห�งอำนาจิหน�าที�ของคณะกริริมการิ

บูริิหาริ แลัะไม�มีลัักษัณะเปี็นการิมอบูอำนาจิหรืิอมอบูอำนาจิช�วิงที�ทำให�คณะ

กริริมการิบูริิหาริ หรืิอผูู้�รัิบูมอบูอำนาจิจิากคณะกริริมการิบูริิหาริสามาริถอนมุตัิ

ริายุการิที�ตนหรืิอบูุคคลัที�อาจิมีควิามขัดัแยุ�ง (ตามที�นิยุามไวิ�ในปีริะกาศคณะ

กริริมการิกำกับูตลัาดัทุน หรืิอปีริะกาศคณะกริริมการิกำกับูหลัักทรัิพี่ยุ์

แลัะตลัาดัหลัักทรัิพี่ย์ุ) อาจิมสี�วินไดั�เสยีุ หรืิออาจิไดั�รัิบูปีริะโยุชน์ในลัักษัณะใดั ๆ 

หรืิออาจิมคีวิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์อื�นใดักบัูบูริิษััท หรืิอบูริิษััทยุ�อยุของบูริษิัทั 

ขอบเขตอำนาจหน้าที�และความรับผ่ิดชอบของกรรมการผู่้จัดการ 

ตามมติที�ปีริะชุมวิิสามัญผูู้�ถือหุ�นคริั�งที� 1/2557 เมื�อวิันที� 7 พี่ùษัภาคม 2557 

ไดั�มีการิกำหนดัขอบูเขตอำนาจิหน�าที� แลัะควิามรัิบูผู้ิดัชอบูของกริริมการิ

ผูู้�จิัดัการิ ดัังต�อไปีนี�

1. มีอำนาจิดัำเนินการิเปี็นผูู้�บูริิหาริงาน จิัดัการิแลัะควิบูคุมดัูแลัการิดัำเนิน

กิจิการิตามปีกติของบูริิษััท

2. มีอำนาจิดัำเนินการิตามที�คณะกริริมการิบูริิษััท แลัะ/หริือคณะกริริมการิ

บูริิหาริไดั�มอบูหมายุ ตลัอดัจินให�มีอำนาจิในการิมอบูหมายุให�บูุคคลัอื�น ๆ

กริริมการิผูู้�จิดััการิเหน็สมควิริทำหน�าที�จิดััการิแลัะดัำเนินการิแทน ทั�งนี� การิไม�มี

การิมอบูอำนาจิช�วิงให�แก�บูุคคลัที�อาจิมีควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์ในการิ

ดัำเนินการิ

3. มีอำนาจิออกคำสั�ง ริะเบูยีุบู ปีริะกาศ บูนัทก่ เพืี่�อให�การิปีฏิบิูติังานเป็ีนไปีตาม

นโยุบูายุแลัะผู้ลัปีริะโยุชน์ของบูริิษััท แลัะเพี่ื�อรัิกษัาริะเบูียุบูวิินัยุการิทำงาน

ในองค์กริ

4. มีอำนาจิกริะทำการิแทน แลัะแสดังตนเปี็นตัวิแทนบูริิษััท ต�อบูุคคลัภายุนอก

ในกิจิการิที�เกี�ยุวิข�องกับูบูริิษััท แลัะเปี็นปีริะโยุชน์ต�อบูริิษััท

5. พี่ิจิาริณากลัั�นกริองการิลังทุนต�าง ๆ เพี่ื�อนำเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษััท 

แลัะ/หริือคณะกริริมการิบูริิหาริ

6. พิี่จิาริณาแต�งตั�งที�ปีร่ิกษัาต�าง ๆ ที�จิำเปี็นต�อการิดัำเนินกิจิการิของบูริิษััท

เพี่ื�อเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษััท แลัะ/หริือคณะกริริมการิบูริิหาริ

7. พี่ิจิาริณาการิปีริับูตำแหน�งงานแลัะการิปีริับูเงินเดัือน การิวิ�าจิ�างแลัะบูริริจิุ

ตำแหน�งตามงบูปีริะมาณที�ไดั�รัิบูอนุมัติ เปีลัี�ยุนแปีลังค�าตอบูแทน เงินเดืัอน 
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7. โครงสร้างการกำากับด้้แลกิจำการ

สำหรบัพินกังาน การเล่�อนขั�น การโยกยา้ยพินกังาน การว่าจ้างท่�ปรก่ษัาภิายนอก 

หร่อต่อสัญญา พิิจารณาวินัยและการลงโทษั ตั�งคณะกรรมการสอบสวน

การลงโทษัทางวินัยพินักงานเม่�อกระทำความผิิด้ การอนุมัติเปล่�ยนแปลงอัตรา

ค่าคอมมิชุชุั�น โบนัสและเงินรางวัลพิิเศุษั ของพินักงาน

8. ปฏิบิตัหินา้ท่�อ่�น ๆ  ตามท่�ได้ร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิัท และ/หร่อ

คณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป ทั�งน่� กรรมการผู้ิจัด้การจะพิิจารณา

และอนุมัติรายการท่�กรรมการผู้ิจัด้การม่ส่วนได้้เส่ย หร่อม่ความขัด้แย้งทาง

ผิลประโยชุนอ์่�นใด้กบับรษิัทั หรอ่บรษิัทัยอ่ยไมไ่ด้ ้ยกเวน้เปน็การอนุมตัริายการ

ท่�เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์์ท่�คณะกรรมการบริษััท หร่อท่�ประชุุม

ผิู้ถิ่อหุ้นพิิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว และเป็นไปตามท่�กฎหมายกำหนด้
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ǳ.4 ขอ้มลูเก˒ียวกบัผูบ้รหิาร

® ÀÉน°ÍÜ �� ±ÉนÀา£º �5��  บรÌÁÉ°ºÍµÑĊบรÌÃาร ĶĻานÀน � °ĉาน ´รÈกอบĲĊÀ»

ǳ.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ǳ.5.1 ค่าตอบแทนที˒เปɣนตัวเงิน
£ĉาĳอบแ°นกรรºการ 

ที�ปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััทฯ ในการิปีริะชุมคริั�งที� 1/2566 เมื�อวิันที� 27 กุมภาพี่ันธี์ 2566 ไดั�อนุมัติค�าตอบูแทนกริริมการิบูริิษััท แลัะกริริมการิชุดัยุ�อยุ

แลัะไดั�ริับูการิอนุมัติจิากการิปีริะชุมสามัญผูู้�ถือหุ�นปีริะจิำปีี 2566 เมื�อวิันที� 7 เมษัายุน 2566  ดัังนี�

หมายเหตุ :

- หากกริริมการิท�านใดัไดั�ริับูเลัือกให�ดัำริงตำแหน�งมากกวิ�า 1 ตำแหน�งในบูริิษััท ให�กริริมการิท�านนั�นไดั�ริับูค�าตอบูแทนริายุเดัือนในอัตริาที�สูงที�สุดัอัตริาเดัียุวิ 

- กริริมการิที�เปี็นผูู้�บูริิหาริจิะไม�ไดั�ริับูค�าตอบูแทนริายุเดัือนของกริริมการิอีก

- หากกริริมการิท�านใดัไดั�ริับูเลัือกให�ดัำริงตำแหน�งมากกวิ�า 1 ตำแหน�งในบูริิษััท ให�กริริมการิท�านนั�นไดั�ริับูโบูนัสปีริะจิำในอัตริาที�สูงสุดัอัตริาเดัียุวิ

- กริริมการิตริวิจิสอบูจิะไดั�ริับูเพี่ียุงค�าตอบูแทนริายุเดัือนในฐานะกริริมการิตริวิจิสอบูเท�านั�น จิะไม�ไดั�ริับูค�าตอบูแทนริายุเดัือนในฐานะกริริมการิของบูริิษััทอีก

1. นายุวิิบููลัยุ์  อุตสาหจิิต ปีริะธีานเจิ�าหน�าที�บูริิหาริ

2. นายุปีริะเสริิฐ  จิิริาวิริริณสถิตยุ์ กริริมการิผูู้�จิัดัการิ 

3. นายุณริัลั  วิิวิริริธีนไกริ ริองกริริมการิผูู้�จิัดัการิ 

4. นางสาวิยุลัวิริริณ  เอี�ยุมอลังกริณ์  ผูู้�ช�วิยุกริริมการิผูู้�จิัดัการิฝ่่ายุบูัญชี-การิเงิน(CFO)

5. นายุปีริิญ  เอกมโนชัยุ ผูู้�ช�วิยุกริริมการิผูู้�จิัดัการิแลัะผูู้�อำนวิยุการิฝ่่ายุกฎิหมายุ

6. นางสาวิชุตาภริณ์  จิิริาวิริริณสถิตยุ์ ผูู้�ช�วิยุกริริมการิผูู้�จิัดัการิฝ่่ายุปีฎิิบูัติการิ 

 ชื�อ-สูกุล ตำแหน่ง

 ตำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมต่อครั้ง โบนัสูประจำปี

ปีริะธีานกริริมการิ 22,000 12,000 ไม�มี

กริริมการิ 11,000 12,000 ไม�มี

ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู 22,000 12,000 ไม�มี

กริริมการิตริวิจิสอบู 16,500 12,000 ไม�มี

ปีริะธีานกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง - 8,000 -

กริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง - 6,000 -

ปีริะธีานกริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน - 8,000 -

กริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน - 6,000 -

ปีริะธีานกริริมการิธีริริมาภิบูาลั - 8,000 -

กริริมการิธีริริมาภิบูาลั - 6,000 -

หน�วิยุ : บูาท



171

�
 Ö£ร¦สรĊา¦การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ

สำหรัิบูในปีี 2566 บูริิษััทมีการิจิ�ายุค�าตอบูแทนแก�คณะกริริมการิ คณะกริริมการิตริวิจิสอบู คณะกริริมการิควิามเสี�ยุง คณะกริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�า

ตอบูแทน แลัะคณะกริริมการิธีริริมาภิบูาลั ในริูปีแบูบูค�าตอบูแทนริายุเดัือน แลัะค�าเบูี�ยุปีริะชุม ดัังต�อไปีนี� 

£ĉาĳอบแ°น¡อ¦กรรºการบรÌÁÉ°แĳĉ¾Èรา»  ® ÀÉน°ÍÜ �� ±ÉนÀา£º �5��

1. นางปีริาณี  ศุภวิัฒนเกียุริติ ปีริะธีานกริริมการิ   264,000   60,000

2. นายุวิิบููลัยุ์  อุตสาหจิิต กริริมการิ    60,000

ปีริะธีานกริริมการิบูริิหาริ 

ปีริะธีานเจิ�าหน�าที�บูริิหาริ

3. นายุปีริะเสริิฐ จิิริาวิริริณสถิตยุ์ กริริมการิ    60,000  12,000

กริริมการิบูริิหาริ 

กริริมการิสริริหาฯ 

กริริมการิผูู้�จิัดัการิ 

4. นางฐานิศริ์  อมริธีีริสริริค์  กริริมการิ 132,000  60,000   12,000

กริริมการิธีริริมาภิบูาลั 

5. นายุณริัลั  วิิวิริริธีนไกริ กริริมการิ    60,000  24,000

กริริมการิบูริิหาริ

กริริมการิบูริหิาริควิามเสี�ยุง

ริองกริริมการิผูู้�จิัดัการิ  

6. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ กริริมการิ 264,000  48,000 60,000  16,000 12,000

ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู

กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

ปีริะธีานกริริมการิสริริหาฯ 

กริริมการิอิสริะ

7. ม.ริ.วิ. เพี่็ญศิริิ  จิักริพี่ันธีุ์ กริริมการิ 49,500  12,000 12,000  6,000 8,000

กริริมการิตริวิจิสอบู

ปีริะธีานกริริมการิ
ธีริริมาภิบูาลั 

กริริมการิสริริหาฯ 

กริริมการิอิสริะ

8. นางกอบูบูุญ ศริีชัยุ กริริมการิอิสริะ 198,000  48,000 60,000 32,000  14,000

กริริมการิบูริิษััท

กริริมการิตริวิจิสอบู

ปีริะธีานกริริมการิ
บูริิหาริควิามเสี�ยุง

กริริมการิธีริริมาภิบูาลั 

9. นายุภูมิพี่ันธี์ บูุญญาปีะมัยุ กริริมการิอิสริะ 132,000  60,000 18,000

กริริมการิบูริิษััท

กริริมการิบูริหิาริควิามเสี�ยุง

10. นายุบูัญชา ชื�นชูจิิตต์ กริริมการิอิสริะ 126,500  24,000 36,000

กริริมการิตริวิจิสอบู

กริริมการิบูริิษััท

รวมทั้งสูิ้น ���,��� 5��,��� ���,��� 5��,��� ��,��� ��,��� ��,���

ชื�อ ตำแหน่ง

ค่า
ตอบแทน
รายเดือน

"$
(บาท)

ค่า
ตอบแทน
รายเดือน

#O%
(บาท)

ค่าเบี้ยประ
ชุ

มคณะ
กรรมการ
ความเสูี�ยง

(บาท)

ค่าเบี้ย
ประชุม

"$  
(บาท)

ค่าเบี้ย
ประชุม
คณะ

กรรมการ
สูรรหาĄ
(บาท)

ค่าเบี้ย
ประชุม
#O%
(บาท)

ค่าเบี้ย
ประชุม
คณะ

กรรมการ
ธรรมาภบิาล

(บาท)

ปี �5��
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หมายเหตุ		: 1. หม่อมราชุวงศุ์เพิ็ญศิุริ จักรพิันธุ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษััท กรรมการอิสระ และกรรมการชุุด้ย่อย เม่�อวันท่� 1 เมษัายน 2566 
            2. นายบัญชุา ชุ่�นชุูจิตต์ เข้ามาด้ำรงตำแหน่งกรรมการบริษััท และกรรมการอิสระ ในการประชุุมคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 2/2566

                   เม่�อวันท่� 12 พิฤษัภิาคม 2566

นโยบ�ยก�รัจ่�ยค่�ตอบแที่นผิ้้บรัิห�รั

บริษััทมก่ารการกำหนด้ค่าตอบแทนสำหรับผิูบ้ริหารตามความรู้ ความสามาถิ และผิลการปฏิิบัติหน้าท่� โด้ยจะม่การประเมินผิลการทำงานและนำผิลการประเมิน

เพิ่�อเข้าสู่ท่�ประชุุมเพิ่�อลงความเห็นเก่�ยวกับค่าตอบแทนด้ังกล่าว ทั�งน่� ในส่วนของผู้ิบริหารระด้ับสูงสุด้ค่อประธานเจ้าหน้าท่�บริหารจะถิูกนำเสนอเข้าสู่ท่�ประชุุม 

ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจาณาค่าตอบแทนเพ่ิ�อพิิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนด้ังกล่าว 

ค่�ตอบแที่นผิ้้บรัิห�รั  

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2566 บริษััทม่ผิู้บริหารจำนวน 6 ท่าน โด้ยบริษััทม่การจ่ายค่าตอบแทนให้ผิู้บริหารของบริษััททั�งหมด้ในปี 2566 ในรูปของเงินเด้่อน 

และโบนัส จำนวน 18,026,100.- บาท           
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ǳ.6 ค่าตอบแทนอื˒น
ในปีี 2566 บูริิษััทมีการิจิ�ายุค�าตอบูแทนให�ผูู้�บูริิหาริของบูริิษััทในรูิปีของกองทุนสำริองเลัี�ยุงชีพี่ กองทุนปีริะกันสังคม แลัะปีริะกันสุขภาพี่ (ไม�ริวิมเงินเดัือน

แลัะโบูนัส) จิำนวินทั�งสิ�น 572,361 บูาท

ǳ.ǳ ข้อมูลเกี˒ยวกับพนักงาน
® ÀÉน°ÍÜ �� ±ÉนÀา£º �5�� ĶĻานÀน·นÉก¦าน°ÉÝ¦ÃºĲ¡อ¦ก¾ÐĉºบรÌÁÉ° ØºĉรÀºµÑĊบรÌÃาร ºÍĲÉ¦นÍÝ

ณ วินัที� 31 ธีนัวิาคม 2566 บูริษิัทัฯ มพีี่นกังาน (ไม�ริวิมผูู้�บูริหิาริ) ทั�งหมดั 461 คน 

โดัยุในปีี 2566 ไดั�จิ�ายุค�าตอบูแทนที�เปี็นตัวิเงินให�แก�พี่นักงานที�ไม�ใช�ผูู้�บูริิหาริ 

ไดั�แก� เงนิเดัอืน ค�านายุหน�า โบูนสั กองทนุสำริองเลัี�ยุงชพีี่ กองทนุปีริะกนัสงัคม 

แลัะค�าลั�วิงเวิลัา เปี็นจิำนวินทั�งสิ�น 112,018,132.36  บูาท

ทั�งนี� บูริิษััทฯ ไดั�จิัดัตั�งกองทุนสำริองเลัี�ยุงชีพี่ตั�งแต�วิันที� 1 มิถุนายุน 2556

กับูกองทุนสำริองเลัี�ยุงชีพี่ เอไอเอ มาสเตอริ์พีู่ลั แลัะในวิันที� 1 มิถุนายุน 2562 

ไดั�เปีลีั�ยุนแปีลังบูริิษััทจัิดัการิกองทุนฯ จิากกองทุนสำริองเลัี�ยุงชีพี่ เอไอเอ 

มาสเตอริ์พีู่ลั มาเปี็นกองทุนสำริองเลัี�ยุงชีพี่ ไทยุพี่าณิชยุ์ มาสเตอริ์ฟันดั์

ซ่�งจิดัทะเบูยีุนแลั�วิ โดัยุมวีิตัถปุีริะสงคเ์พี่ื�อสริ�างขวิญัแลัะกำลังัใจิให�แก�พี่นกังาน 

แลัะเพี่ื�อจิูงใจิให�พี่นักงานทำงานกับูบูริิษััทในริะยุะยุาวิ

Ƭอ้พิิพิาทำǄา้นแรงงานในระยะเว่ลัา 3 ป็ท˥ำ่�ǌา่นมา

� ØºĉºÍ � 

นโยบายในการพัิǂนาบุคคลัากร

บูริิษััทฯ มีนโยุบูายุพี่ัฒนาพี่นักงาน โดัยุจิัดัฝ่řกอบูริมให�แก�พี่นักงานในริะดัับู

ผูู้�จัิดัการิฝ่่ายุเพี่ื�อให�พี่นักงานในริะดัับูผูู้�จิัดัการิฝ่่ายุดัำเนินการิถ�ายุทอดัให�แก�

พี่นักงานในสังกัดัที�ตนเองดัูแลัอยุู� แลัะพี่นักงานที�ให�บูริิการิแก�ลัูกค�า เพี่ื�อให�

พี่นักงานมีควิามริู�ควิามสามาริถ สามาริถพัี่ฒนาศักยุภาพี่ของพี่นักงานเพี่ิ�มข่�น 

เพี่ื�อเปี็นปีริะโยุชน์ต�อบูริิษััทแลัะลัูกค�าต�อไปี ดัังต�อไปีนี� 

• จิัดัอบูริมภาษัาอังกùษัให�แก�พี่นักงานในริะดัับูผูู้�จิัดัการิฝ่่ายุ ปีีลัะ 2 คริั�ง 

• จิดััอบูริมริะบูบูเอกสาริบูริกิาริ (สตอ็ค, ริายุงานขายุ) ให�แก�ผูู้�จิดััการิส�วินข่�นไปี 

ปีีลัะ 1 คริั�ง 

• จิัดัอบูริมการิใช�งานริะบูบูโปีริแกริมของบูริิษััท ปีีลัะ 2 คริั�ง 

• จิัดัอบูริมมาริยุาทในการิบูริิการิลัูกค�าตลัอดัทั�งปีี

• โดัยุมีการิจิัดัปีริะชุมพี่นักงานปีริะจิำปีี ณ สำนักงานใหญ�ของบูริิษััท
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ǳ.Ǵ ข้อมูลสำาคัƹอื˒นๆ

ǳ.Ǵ.1 เลขานุการบริษัท

ในการิปีริะชมุคณะกริริมการิบูริษิัทัฯ คริั�งที� 7/2559 เมื�อวินัที� 11 พี่ùศจิกิายุน 2559 

ที�ปีริะชมุไดั�มมีตอินมุตัใิห�แต�งตั�ง นายุปีริญิ เอกมโนชยัุ ซ่�งจิบูการิศ่กษัาทางดั�าน

กฎิหมายุ ดัำริงตำแหน�งเปี็นเลัขานุการิบูริิษััท เพี่ื�อให�เปี็นไปีตามข�อกำหนดั

ของพี่ริะริาชบูัญญัติหลัักทริัพี่ยุ์แลัะตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์ พี่.ศ. 2535

ชื�อ : นายปริâ เอกมโนชัย

อายุ : 51 ปีี

วุฒิิการศึึกษา : ปีริิญญาโท ดั�านนิติศาสตริ์ มหาวิิทยุาลััยุธีริริมศาสตร์ิ แลัะ

   University of Wisconsin (LLM.)   

การอบรม : ผู้�านการิอบูริมหลัักสูตริเลัขานุการิบูริิษััทมหาชน ซ่�งจิัดัข่�นโดัยุ

   สมาคมกริริมการิบูริิษััทไทยุ หลัักสูตริ Company Reporting 

   Program-CRP ริุ�นที� 17/2017 เมื�อปีี 2560 

 : ผู้�านการิอบูริมหลัักสูตริเลัขานุการิบูริิษััทมหาชน ปีี 2566

   ซ่�งจิัดัข่�นโดัยุ บูริิษััท จิดัทะเบูียุนไทยุ ปีี 2566

การอบรม : 

2539 - ปีัจิจิุบูัน ทำงานดั�านงานกฎิหมายุ 

2559 - ปีัจิจิุบูัน เลัขานุการิบูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)  

โดัยุอำนาจิหน�าที�ของเลัขานุการิบูริิษััท มีดัังต�อไปีนี�

ǳ.Ǵ.1.1 จัǄทำำาแลัะเก˟บรักษาเอกสารǄังน่˕

• ทะเบูียุนกริริมการิ

• หนงัสอืเชญิปีริะชมุคณะกริริมการิริายุงานการิปีริะชมุคณะกริริมการิ 

  แลัะริายุงานปีริะจิำปีีของบูริิษััท

• หนังสือเชิญปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น แลัะริายุงานการิปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น 

ǳ.Ǵ.1.2 เก˟บรักษารายงานการม่ส่ว่นǩǄ้เส่ยทำ่�รายงานโǄยกรรมการหรือ
ǌ˳้บริหารแลัะส่งให้ป็ระธุาน กรรมการ แลัะป็ระธุานกรรมการตรว่จสอบ
ทำราบǐายใน ǳ ว่ัน นับตัง̞แต่ทำ่�บริษัทำɏǩǄ้รับรายงานนัน̞

ǳ.Ǵ.1.3 Ǆำาเนนิการอื�นɎ ตามทำ่�คณะกรรมการกำากบัตลัาǄทำนุป็ระกาǚกำาหนǄ

ǳ.Ǵ.2 ผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแล
การทำาบัƹชี ȯ�:mȰ

บูริษิัทัไดั�มอบูหมายุให�นางสาวิยุลัวิริริณ เอี�ยุมอลังกริณ ์ผูู้�ช�วิยุกริริมการิผูู้�จิดััการิ

สายุงานบูัญชีแลัะการิเงิน เปี็นผูู้�ควิบูคุมดัูแลัการิทำบูัญชี 

ชื�อ : นางสูาวยลวรรณ เอี�ยมอลงกรณ์

อายุ  : 42 ปีี

วุฒิิการศึึกษา : ริะดัับูปีริิญญาโท สาขาบูริิหาริธีุริกิจิ

   Saint Martin’s University USA

การอบรม  : - The NEW CFO 2022 “Driving Business Growth through 

    Mergers & AcRuisition: CFO คุณทำไดั�” 

    - TLCA CFO Professional Development Program (TLCA 

    CFO CPD) คริั�งที� 4/2022 หัวิข�อ “ควิามเข�าใจิเกี�ยุวิกับู

   สินทริัพี่ยุ์ดัิจิิทัลักับูบูทบูาทของ CFO

  - หลัักสูตริ Digital Asset กับูโอกาสเติบูโตทางธีุริกิจิ
   (New S Curve)

  - THE NEW CFO 2021 ” �The New Technology

  - Empower CFO with Technology Trend 

   แนวิโน�ม ทิศทางการิทำ M&A ปีริะเดั็นสำคัญที�ต�องพี่ิจิาริณา 

   แลัะกลัยุุทธี์การิทำ M&A ให�ปีริะสบูควิามสำเริ็จิ

ประสูบการณ์ : - ผูู้�ช�วิยุผูู้�สอบูบูัญชี บูริิษััท ไพี่ริ�ซวิอเตอริ์เฮาส์คูเปีอริ์ส

     เอบูีเอเอส จิำากัดั 

  - ที�ปีริ่กษัาทางดั�านภาษัี บูริิษััท ชลััมเบูอริ์เจิอร์ิ โอเวิอร์ิซีส์

   เอส เอ จิำกัดั
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7. โครงสร้างการกำากับด้้แลกิจำการ

7.8.3 หน่วยงานกี่ารตรวจสัอบภายใน  

7.8.3.1 บรัิษััที่ฯ ได้มอบหม�ยให้น�งส�วที่ัศน่ย์  วรัรัณสินธ์ ผิ้้จัดก�รัสำ�นัก
ตรัวจสอบภ�ยใน เปี�นผิ้้ม่หน้�ที่่�ควบคุมด้แลง�นตรัวจสอบภ�ยใน
และง�นกำ�กับด้แลก�รัปีฏิบัติง�นของบรัิษััที่ฯ และติดต่อปีรัะส�นง�น
กบัหนว่ยง�นภ�ยนอกคอื บรัษัิัที่ พ่ิแอนดแ์อล คอรัป์ีอเรัชั�น จำ�กดั  ที่ำ�หน�้ที่่�
ตรัวจสอบภ�ยในและง�นกำ�กบัดแ้ลก�รัปีฏบิตัง�นของบรัษัิัที่ฯ รั�ยละเอย่ด
ปีรั�กฏต�มส่วนที่่� 4 เอกส�รัแนบ 3 ของรั�ยง�นฉบับน่�

ชื่่�อ	 :	น่างสาวทัศน่ีย์		วรรณสิน่ธั์

อายุ	 : 46 ปี

วุฒิกุารศึกุษัา	:	-	ปรญิญาโท หลักสูตรบรหิารธรุกจิมหาบณัฑ์ติสำหรับผิูบ้ริหาร 

  (X-MBA) มหาวิทยาลัยรามคำแหง           

  - ปริญญาตร่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑ์ิต สาขาวิชุาการเงิน  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลย่ราชุมงคลธัญบุร่

วุฒิบัตร	 : - ประกาศุนย่บตัรผู้ิตรวจสอบภิายในแห่งประเทศุไทย (Certificate  

  Professional Internal Audit of Thailand - CPIAT) : โด้ย

  สมาคมผิู้ตรวจสอบภิายในแห่งประเทศุไทย (IIAT)

กุารอบรม	 : - COSO-ERM 2017 การบริหารความเส่�ยงขององค์กร : โด้ย

  สมาคมบริษััทจด้ทะเบ่ยนไทย

  - Privacy Impact Assessment (PIA) / Data Protection 

  Impact Assessment (DPIA) (Online) : โด้ยสมาคมผิูต้รวจสอบ

  ภิายในแห่งประเทศุไทย

  - Risk IT Framework: A Methodology for Enterprises 

  to Manage Information and Technology Risk : โด้ย

  สมาคมผิู้ตรวจสอบภิายในแห่งประเทศุไทย

  - Risk ESG : ตลาด้หลักทรัพิย์แห่งประเทศุไทย

  - หลกัสูตรประกาศุนย่บตัรผู้ิตรวจสอบภิายในของประเทศุไทย

  (CPIAT) รุ่นท่� 38 : โด้ยสมาคมผิู้ตรวจสอบภิายในแห่ง

  ประเทศุไทย (IIAT)

  - Anti-Corruption Working Paper โด้ยสภิาวชิุาชุพ่ิบญัชุ ่(TFAC)

  - Anti-Corruption Training Program : โด้ยสมาคมส่งเสริม

  สถิาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

  - Road to join CAC : โด้ยสมาคมส่งเสริมสถิาบันกรรมการ

  บริษััทไทย (IOD)

  - Risk Based Audit : โด้ยสมาคมผิู้ตรวจสอบภิายในแห่ง

  ประเทศุไทย (IIAT)

  - Risk Management and Control process in IT Outsourc : โด้ย

  สภิาวิชุาชุ่พิบัญชุ่ (TFAC)

  - The Art of Internal Audit Report Writing : โด้ยสภิา

  วิชุาชุ่พิบัญชุ่ (TFAC)

  - หลกัสตูรเพิ่�อสรา้งความเขา้ใจเร่�อง “Information Security” 

  หร่อ การป้องกัน ดู้แล รักษัาความปลอด้ภัิยของ “ข้อมูล

  ”ในองคก์ร (CISM Examination Preparation Mini Program) 

  จัด้โด้ยสมาคมผิู้ตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศุ

  (Information Systems Audit and Control Association-

  ISACA)

  - โครงการอบรมการตรวจสอบภิายใน เพ่ิ�อเตร่ยมตัวเป็น

  ผิูต้รวจสอบภิายในรับอนญุาตสากล (CIA Part I-2 Mini Program) 

  โด้ยสมาคมผิู้ตรวจสอบภิายในแห่งประเทศุไทย (IIAT)

ประสบกุารณ์	:

2565 - ปัจจุบัน - ผิู้ตรวจสอบภิายใน สำนักตรวจสอบภิายใน

 บริษััท สยามเวลเนสกรุ�ป จำกัด้ (มหาชุน)

2562 - 2565 - ผิู้จัด้การฝ่่ายตรวจสอบภิายใน

 บริษััท พิ่เอชุ แคปปิตอล จำกัด้ (พิิซซ่าฮัทไทยแลนด้์)

2560 - 2562 - ผิู้ชุ่วยผิู้จัด้การฝ่่ายตรวจสอบภิายใน

 บริษััท เอ็ม บ่ เค จำกัด้ (มหาชุน)  

2556 - 2560 - ผิู้จัด้การฝ่่ายตรวจสอบภิายใน

 บริษััท ซัมมิท แคปปิตอล ล่สซิ�ง จำกัด้ 

7.8.3.2  บรัษัิัที่ไดว้�่จ�้งบรัษัิัที่ พ่ิแอนดแ์อล คอรัป์ีอเรัชั�น จำ�กัด  ใหท้ี่ำ�หน้�ท่ี่� 
ในก�รัตรัวจสอบภ�ยในและง�นกำ�กับด้แลก�รัปีฏิบัตง�นของบรัิษััที่
รั�ยละเอ่ยดปีรั�กฏต�มส่วนที่่� 4 เอกส�รัแนบ 3 ของรั�ยง�นฉบับน่�
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7.8.4 นักี่ลงทุนสััมูพันธ์์

คณะกรรมการตระหนักด้่ว่า การเปิด้เผิยข้อมูลท่�ถิูกต้อง ครบถ้ิวน โปร่งใส 

ทันเวลา และอย่างเท่าเท่ยมกัน ม่ความสำคัญต่อการตัด้สินใจของผิู้ลงทุน 

และผิู้ถ่ิอหุ้น จ่งได้้จัด้ให้ม่หน่วยงานนักลงทุนสัมพิันธ์ (Investor Relations 

Department) ซ่�งทำหน้าท่�ในการเปิด้เผิยข้อมูลของบริษัทัทั�งข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลท่�ไม่ใชุ่ข้อมูลทางการเงิน รวมถ่ิงเพ่ิ�อเสริมสร้างความสัมพัินธ์ท่�ด้่ 

ต่อนกัวเิคราะห์ นกัลงทนุ ผิูถ้ิอ่หุน้ และบคุคลทั�วไป โด้ยผ่ิานชุ่องทางการเผิยแพิร่

ต่าง ๆ เชุ่น ตลาด้หลักทรัพิย์แห่งประเทศุไทย, สำนักงานก.ล.ต., หนังสอ่พิิมพิ์

และข่าวประชุาสัมพัินธ์รวมทั�งการเผิยแพิร่ข้อมูลบนเว็บไซต์นักลงทุนสัมพัินธ์

ของบริษัทั (https://www.siamwellnessgroup.com/investor_relations/) 

โด้ยม่การปรับปรุงข้อมูลทั�งภิาษัาไทยและภิาษัาอังกฤษัให้เป็นปัจจุบันอย่าง

สม�ำเสมอ

ตัวอย่�งข้อม้ลเช่น 

• ข้อมูลบริษััท เชุ่น ความเป็นมาของบริษััท ลักษัณะธุรกิจและผิลิตภิัณฑ์์ 

วิสัยทัศุน์พิันธกิจ และโครงสร้างองค์กร

• ข้อมูลทางการเงิน ผิลการด้ำเนินงานย้อนหลัง 

• ราคาหลักทรัพิย์ 

• เอกสารเผิยแพิร่ เชุ่น แบบแสด้งรายงานประจำปี (แบบ 56-1) One Report 

รายงานทางการเงิน การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่่ายจัด้การ (Management 

Discussion & Analysis)

• ข้อมูลผิู้ถ่ิอหุ้น เชุ่น หนังส่อเชุิญประชุุมผู้ิถิ่อหุ้น รายงานการประชุุมผิู้ถิ่อหุ้น 

ประวัติการจ่ายเงินปันผิล

• ข้อมูลนักวิเคราะห์ และบทวิเคราะห์

ทั�งน่� บรษิัทัมก่ารนำเสนอผิลการด้ำเนนิงาน แผินการด้ำเนนิธรุกจิ และแนวโนม้

ใหแ้กน่กัวเิคราะห ์และนกัลงทนุทั�งในประเทศุไทยและตา่งประเทศุรายไตรมาส 

ผิ่านกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้้วย Analyst meetings, Roadshows 

การเข้าร่วมประชุุมสัมมนา Conference calls และการเข้าร่วมกิจกรรม 

พิบนักลงทุนกับตลาด้หลักทรัพิย์ (Opportunity days) รวมถิ่งนักลงทุนและ 

นกัวิเคราะห์สามารถิทำการนัด้หมายเพ่ิ�อเขา้พิบ (Company visits) อย่างไรก็ด้่ 

เน่�องจากการแพิร่ระบาด้ของโคโรนาไวรัส ทำให้กิจกรรมนักลงทุนสัมพัินธ์ 

ม่การปรับเปล่�ยนรูปแบบไปสู่การประชุุมเสม่อนแทนการประชุุมแบบพิบหน้า 

ดั้งท่�เคยปฏิบิัติมา

นอกจากน่� บริษััทได้้กำหนด้ชุ่วงเวลางด้ติด้ต่อส่�อสาร (Silent Period) 

กับนักวิเคราะห์และนักลงทุนสำหรับการให้ข้อมูลเก่�ยวกับผิลการด้ำเนินงาน 

ของบรษิัทัรายไตรมาส เปน็เวลา 14 วนั กอ่นวนันำสง่ผิลการด้ำเนนิงานตอ่ตลาด้

หลักทรัพิย์ฯ เพิ่�อหล่กเล่�ยงความไม่เป็นธรรมในการเผิยแพิร่ข้อมูล

7.8.5 ค่าตอบแทนผูู้้สัอบบัญชี่  

บริษััทฯ และบริษััทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชุ่ให้แก่ผิู้สอบบัญชุ่ 

ในปี 2566 เป็นจำนวนเงนิ 1,350,000.00 บาท (หน่�งล้านสามแสนห้าหม่�นบาทถ้ิวน)

ซ่�งค่าสอบบญัชุน่่�ไม่รวมค่าบริการอ่�น (Non-Audit Fee) ซ่�งบริษััทฯ มค่่าบรกิารอ่�น

ท่�จ่ายให้กับผิู้สอบบัญชุ่ จำนวน 10,000 บาท (หน่�งหม่�นบาทถ้ิวน)



  รายงานผลการดำเนินการสำคัญ
ดานการกำกับดูแลกิจการ
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8. รายงานผลการดําเนินการสําคัญ
ดานการกํากับดูแลกิจการ

8
รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ

ดานการกํากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิิบััติิหน้าที่่่
ของคณะกรรมการในรอบัป่ที่่่ผ่านมา

คณะกรรมการบรษิัทั สยามเวลเนสกร๊�ป จำกดั (มหาชน) มกีารกำหนดการประชม๊

คณะกรรมการบริษััทของปี 2566 ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี

และอาจจะมีการประชม๊พเิศษัเพิ�มเตมิตามความจำเปน็ โดยมกีารกำหนดตาราง

การประชม๊ล่วงหน้าเป็นรายปี และในการประชม๊แต่ละครั�ง บรษิัทัฯ จะส่งจดหมาย

นัดประช๊มคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระ การประช๊มล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประช๊ม เพ่�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศ่กษัาข้อม้ล

เพยีงพอก่อนการประชม๊ เว้นแต่กรณมีเีหตจ๊ำเป็นสำหรบับางวาระที�เกิดความล่าช้า 

จะดำเนินการจัดส่งให้คณะกรรมการทันทีเม่�อข้อม้ลพร้อมนำเสนอ และมีการ

บนัท่กรายงานการประชม๊ และจดัเกบ็รวบรวมเอกสารเอกสารรายงานที�รับรองแล้ว

เพ่�อใช้ในการอ้างองิและสามารถตรวจสอบได้ในการประชม๊ ประธานกรรมการบริษััท

และกรรมการผู้้้จัดการเป็นผู้้้ร่วมกันกําหนดวาระการประช๊ม และเปิดโอกาสให้

กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่�องต่าง ๆ เพ่�อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระ

การประชม๊ได ้บรษิัทัฯ กาํหนดองคป์ระชม๊ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ก่�งหน่�งเขา้รว่มประชม๊ 

และพจิารณาเร่�องต่าง ๆ  ประธานกรรมการบรษิัทั ซึ่่�งทําหน้าที�ประธานในที�ประชม๊

จะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระ

อาจมีผู้้้บริหารระดับส้ง และหร่อผู้้้เชี�ยวชาญอิสระเข้าร่วมประช๊มด้วยเพ่�อให้

รายละเอียดข้อม้ลที� เป็นประโยชน์เพิ�มเติมในฐ์านะผู้้้ที�เกี�ยวข้อง รวมทั�ง

จะได้รบัทราบนโยบายโดยตรงเพ่�อให้สามารถนําไปปฏิิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

8.1.1 การสรรหา พัิฒนา และประเมินผล
การปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ

ฝ่่ายบริหารของบริษััท ได้กำหนดวิธีการในการสรรหากรรมการบริษััท

และผู้้้บริหารระดับส้งของบริษััท ดังนี� 

กรีรีมการีบรีิษััท่

กรรมการบริษััท จะต้องมีความร้้ในเร่�องที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธ๊รกิจ

ของบริษััท หร่ออาจมีความร้้ในเร่�องอ่�น ๆ ที�อาจนำมาใช้ประโยชน์ได้กับการ

บรหิารงานของบรษิัทั และมปีระสบการณ์ในเร่�องดังกล่าวเป็นระยะเวลาตามสมควร

ทั�งนี� ผู้้ถ้อ่ห๊น้ หรอ่กรรมการบรษิัทั อาจเสนอช่�อบค๊คลใดบค๊คลหน่�ง ข่�นมาดำรง

ตำแหนง่กรรมการบริษัทัได ้โดยใหว้ธิกีารแตง่ตั�งกรรมการบริษัทัสามารถกระทำ

ได้ดังนี� 

1. ให้ผู้้้ถ่อห๊้นคนหน่�งมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนห๊้นที�ตนถ่อ 

2. ผู้้ถ่้อห๊น้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที�มอีย้เ่ลอ่กตั�งบ๊คคลคนเดยีว หรอ่หลายคน

เป็นกรรมการได้ ในกรณทีี�เลอ่กตั�งบค๊คลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียง

ให้แก่ผู้้้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

ในกรณทีี�ตำแหนง่กรรมการวา่งลง เพราะเหตอ๊่�นนอกจากถง่คราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการอาจเลอ่กบค๊คลซึ่่�งมคีณ๊สมบตั ิและไม่มลีกัษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย

วา่ดว้ยบริษััทมหาชนจำกดั เข้าเปน็กรรมการแทน ในการประชม๊คณะกรรมการ

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหล่อน้อยกว่า 2 (สอง) เด่อน บ๊คคลซึ่่�ง

เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอย้่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ

ที�ยงัเหลอ่อย้ข่องกรรมการที�ตนแทนมตขิองกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3/4) ของจำนวนกรรมการที�ยังเหล่ออย้่ 

ผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดับส้งขิองบรีิษััท่ 

ผู้้้บริหารระดับส้งของบริษััท เช่น ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการผู้้้จัดการ 

จะต้องได้รับคัดเล่อกมาจากที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นของบริษััท หร่อคณะกรรมการ

ของบรษิัทั หรอ่บค๊คลอ่�นที�ได้รบัมอบหมายจากผู้้ถ้อ่ห๊น้ หรอ่คณะกรรมการบรษิัทั 

โดยอาจพิจารณาจากความร้้ความสามารถ ทักษัะ ประสบการณ์ในการทำงาน

ที�เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษััท และเข้าใจในธ๊รกิจของบริษััท

และสามารถบริหารงานให้บรรล๊วัตถ๊ประสงค์ เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษััท

กำหนดไว้ได้ 

กรีรีมการีกรีรีมตรีวจำสอบ/กรีรีมการีการีอิสรีะ

คณะกรรมการบริษััท หร่อที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นของบริษััทเป็นผู้้้มีอำนาจแต่งตั�ง

คณะกรรมการตรวจสอบข่�น โดยประกอบดว้ยกรรมการอิสระไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 
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ซึ่่�งมีวาระอย้่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้นจากตำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั�งใหม่อีกได้ แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่

คณะกรรมการบรษิัทัจะเหน็สมควรให้ดำรงตำแหน่งตอ่ไปนี� ทั�งนี� คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีค๊ณสมบัติดังนี�  

1. ถ่อห๊้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนห๊้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษััท 

บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผู้้้ถ่อห๊้นรายใหญ่ หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊ม

ของบริษััท โดยให้นับรวมการถ่อห๊้นของผู้้้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระ

รายนั�น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรอ่เคยเป็นกรรมการที�มส่ีวนร่วมบรหิารงาน พนกังาน ลก้จ้าง ที�ปรก่ษัา

ที�ไดร้บัเงนิเดอ่นประจำ หรอ่ผู้้มี้อำนาจควบคม๊ของบรษิัทั บรษิัทัใหญ ่บรษิัทัยอ่ย 

บรษิัทัรว่ม บรษิัทัยอ่ยลำดบัเดยีวกัน ผู้้้ถอ่ห๊น้รายใหญ ่หรอ่ของผู้้้มอีำนาจควบคม๊

ของบริษััท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนได้รับการแต่งตั�ง ทั�งนี� ลักษัณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถ่งกรณีที�กรรมการ

อสิระเคยเปน็ขา้ราชการ หรอ่ที�ปรก่ษัาของส่วนราชการซ่ึ่�งเป็นผู้้ถ้อ่ห๊น้รายใหญ่ 

หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของบริษััท

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหร่อโดยการจดทะเบียนในลักษัณะที�เป็น

บดิา มารดา ค่้สมรส พี�น้อง และบต๊ร รวมทั�งค้ส่มรสของบต๊รของกรรมการรายอ่�น

ผู้้้บริหาร ผู้้้ถ่อห๊้นรายใหญ่ ผู้้้มีอำนาจควบค๊ม หร่อบ๊คคลที�จะได้รับการเสนอช่�อ

เป็นกรรมการ ผู้้้บริหารหร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของบริษััท หร่อบริษััทย่อย

4. ไม่มีหร่อเคยมีความสัมพันธ์ทางธ๊รกิจกับบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย

บริษััทร่วม ผู้้้ถ่อห๊้นรายใหญ่ หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของบริษััท ในลักษัณะที�

อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระรายนั�น 

รวมทั�งไม่เป็นหร่อเคยเป็นผู้้้ถ่อห๊้นที�มีนัย หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของผู้้้ที�มี

ความสมัพันธ์ทางธร๊กจิกบับรษิัทั บรษิัทัใหญ่ บรษิัทัย่อย บรษิัทัร่วม ผู้้ถ้อ่ห๊น้รายใหญ่ 

หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของบริษััท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษัณะดังกล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปกีอ่นไดรั้บการแตง่ตั�ง ทั�งนี� ความสมัพันธท์างธร๊กจิใหร้วม

ถง่รายการตามประกาศคณะกรรมการกำกบัตลาดทน๊ที� ทจ. 28/2551 เร่�องการ

ขออน๊ญาตและการอนญ๊าตให้เสนอขายห๊น้ที�ออกใหม่ ทั�งนี�ให้รวมถ่งการทำรายการ

ทางการค้าที�กระทำเป็นปกตเิพ่�อประกอบกจิการ การเช่าหรอ่ให้เช่า อสงัหาริมทรัพย์ 

รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัย์หรอ่บรกิาร หรอ่การให้หรอ่รับความช่วยเหลอ่ทางการเงนิ 

ด้วยการรับหร่อให้ก้้ย่ม ค�ำประกัน การให้สินทรัพย์ เป็นหลักประกันหนี�สิน

รวมถ่งพฤติการณ์อ่�นทำนองเดยีวกนั ซึ่่�งเป็นผู้ลให้บริษััท หร่อค้ส่ญัญา มภีาระหนี�

ที�ตอ้งชำระตอ่อกีฝ่า่ยหน่�ง ตั�งแตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนสท๊ธขิองบรษิัทั 

หร่อตั�งแต่ 20 ล้านบาทข่�นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต�ำกว่า 

ทั�งนี� การคำนวณภาระหนี�ดงักลา่วให้เปน็ไปตามวธิกีารคำนวณมล้คา่ของรายการ

ที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดท๊นว่าด้วยหลักเกณฑ์์

ในการทำรายการที�เกี�ยวโยงกันโดยอน๊โลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนี�ดงักล่าว 

ใหนั้บรวมภาระหนี�ที�เกดิข่�นในระหวา่งหน่�งปกีอ่นวนัที�มคีวามสมัพันธท์างธร๊กจิ

กับบ๊คคลเดียวกัน 
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8. รายงานผลการดําเนินการสําคัญ
ดานการกํากับดูแลกิจการ

5. ไม่เป็นหร่อเคยเป็นผู้้้สอบบัญชีของบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม 

ผู้้้ถ่อห๊้นรายใหญ่ หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของบริษััท และไม่เป็นผู้้้ถ่อห๊้นที�มีนัย

ผู้้ม้อีำนาจควบค๊ม หรอ่ห๊น้ส่วนของสำนกังานสอบบญัช ีซึ่่�งมผีู้้ส้อบบญัชขีองบรษิัทั 

บรษิัทัใหญ่ บรษิัทัย่อย บริษัทัร่วม ผู้้้ถอ่ห๊น้รายใหญ่ หรอ่ผู้้้มีอำนาจควบคม๊ของบริษััท 

สงักดัอย้ ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลักษัณะดังกลา่วมาแล้วไม่นอ้ยกวา่ 2 ปกีอ่น

ได้รับการแต่งตั�ง 

6. ไม่เป็นหรอ่เคยเป็นผู้้ใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีใด ๆ  ซึ่่�งรวมถง่การให้บรกิารเป็นที�ปร่กษัา

กฎหมายหรอ่ที�ปรก่ษัาทางการเงนิ ซึ่่�งไดร้บัคา่บรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทตอ่ปี

จากบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผู้้้ถ่อห๊้นรายใหญ่ หร่อผู้้้มีอำนาจ

ควบค๊มของบรษิัทั และไมเ่ปน็ผู้้ถ้อ่ห๊น้ที�มนียั ผู้้ม้อีำนาจควบคม๊ หรอ่ห๊น้สว่นของ

ผู้้ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนั�นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษัณะดงักลา่วมาแลว้

ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั�ง 

7. ไมเ่ปน็กรรมการที�ไดร้บัการแตง่ตั�งข่�นเพ่�อเปน็ตวัแทนของกรรมการของบริษััท 

ผู้้ถ้อ่ห๊น้รายใหญ ่หรอ่ผู้้ถ้อ่ห๊น้ซึ่่�งเปน็ผู้้ท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผู้้ถ้อ่ห๊น้รายใหญข่องบริษััท

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับ

กิจการของบริษััท หร่อบริษััทย่อย หร่อไม่เป็นห๊้นส่วนที�มีนัยในห้างห๊้นส่วน

หรอ่เป็นกรรมการที�มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลก้จ้าง พนกังานที�ปรก่ษัาที�รบัเงินเดอ่นประจำ 

หร่อถ่อห๊้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนห๊้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษััทอ่�น 

ซ่ึ่�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการ

ของบริษััท หร่อบริษััทย่อย

9. ไมม่ลีกัษัณะอ่�นใดที�ทำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเปน็อสิระเกี�ยวกบัการ

ดำเนินงานของบริษััท

10. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการ

ดำเนนิกจิการของบรษิัทั บรษิัทัใหญ่ บริษัทัย่อย บรษิัทัร่วม บรษิัทัร่วมลำดบัเดยีวกัน 

ผู้้้ถ่อห๊้นรายใหญ่ หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของบริษััท

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษััทใหญ่ บริษััทย่อย หร่อบริษััทย่อยลำดับเดียวกัน 

เฉพาะที�เป็นบริษััทจดทะเบียน

ท่ั�งน้�คณะกรรมการตรวจสอบต้องม้คุณสมบัติเพิ่มเติม ดังต่อไปน้� 

1. ได้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษััท หร่อที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นของบริษััท 

ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

2. กรรมการตรวจสอบท๊กท่านต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษััท 

3. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท ให้ตัดสินใจ

ในการดำเนนิกจิการของบรษิัทัใหญ่ บรษิัทัย่อย บรษิัทัร่วม บรษิัทัย่อยลำดบัเดยีวกนั 

หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มบริษััท 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษััทใหญ่ บริษััทย่อย และบริษััทย่อยลำดับเดียวกัน 

เฉพาะที�เป็นบริษััทจดทะเบียน  

5. มีหน้าที�ในลกัษัณะเดียวกบัที�กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ว่าด้วยค๊ณสมบัติ และขอบเขตการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มคีวามร้ ้และประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทำหนา้ที�ในฐ์านะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั�งนี� ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ที�มีความร้้

และประสบการณเ์พยีงพอที�จะสามารถทำหนา้ที�ในการสอบทานความนา่เช่�อถอ่

ของงบการเงินได้ 

7. ที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้น หร่อคณะกรรมการตรวจสอบ หร่อคณะกรรมการบริษััท 

เป็นผู้้ค้ดัเลอ่กสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น ใหด้ำรงตำแหนง่ประธาน

กรรมการตรวจสอบ

8. ให้เลขาน๊การบริษััท หร่อ ผู้้้อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริษััท

หร่อผู้้้ตรวจสอบภายใน หร่อ ผู้้้อำนวยการฝ่่ายบัญชีและการเงินเป็นเลขาน๊การ

คณะกรรมการตรวจสอบ
* ในกรณ้ของบริษัท่ ให้เลขานุการของบริษัท่ ดำรงตำแหน่งเปนเลขานุการคณะกรรมการ 
   ตรวจสอบ

วารีะการีดำารีงตำาแหุ้น่ง 

กรรมการตรวจสอบดำรงตำแหน่งวาระละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งพ้นจากตำแหน่ง

ตามวาระอาจไดรั้บการแตง่แตง่ตั�งใหมอ่กีได ้แตไ่มเ่กนิ 3 วาระตดิตอ่กัน เว้นแต่

คณะกรรมการบริษััทจะเห็นสมควรขอให้ดำรงตำแหน่งต่อไป

กรีรีมการีบรีิษััท่

คณะกรรมการบริษััท ประกอบดว้ยกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 9 คน และเปน็กรรมการ

อิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั�งหมด ทั�งนี�กรรมการไม่น้อย

กว่าก่�งหน่�งจะต้องมีถิ�นที�อย้่ในประเทศไทย  

คณะกรรมการบริษััท ประกอบด้วยกรรมการที�มีความร้้ ความสามารถ

และประสบการณ์ในการดำเนินธ๊รกิจ ทำหน้าที�กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์

กลยท๊ธ์ เป้าหมาย ภารกจิ แผู้นธร๊กจิ และงบประมาณของบริษััท ตลอดจนกำกับด้แล

ให้คณะผู้้บ้ริหารบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที�กำหนดไว้ อย่างมปีระสทิธภิาพ

และเกดิประสทิธผิู้ลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถป๊ระสงค์ ข้อบงัคบั มติที�ประชม๊

คณะกรรมการ และมติที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้น ด้วยความรับผู้ิดชอบ ซึ่่�อสัตย์ส๊จริต 

ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพ่งปฏิิบัติที�ดี เพ่�อเพิ�มม้ลค่าทางเศรษัฐ์กิจส้งส๊ด

ให้แก่กิจการ และความมั�นคงส้งส๊ดให้แก่ผู้้้ถ่อห๊้น    

กรรมการแตล่ะทา่นสามารถปฏิบิตัหินา้ที�และใชด้ล๊ยพนิจิอยา่งเปน็อสิระในการ

พิจารณาตัดสินใจในเร่�องต่าง ๆ โดยสามารถตั�งคำถาม แสดงความคิดเห็น หร่อ 

คัดค้านในกรณีที�มีความเห็นขัดแย้งในเร่�องที�มีผู้ลกระทบต่อผู้ลประโยชน์

ของผู้้้ถ่อห๊้นหร่อผู้้้มีส่วนได้เสีย โดยไม่อย้่ภายใต้อิทธิพลของกล๊่มบ๊คคลใด

วารีะการีดำารีงตำาแหุ้น่ง

ในการประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นสามัญประจำปีท๊กครั�งให้กรรมการออกจากตำแหน่ง

เป็นอัตราจำนวน 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที�ส๊ดกับอัตรา 1 ใน 3 กรรมการที�จะต้องออก

จากตำแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลังการแปรสภาพบริษััทเป็นบริษััท

มหาชนจำกัดนั�นให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนที�อย้่ในตำแหน่ง

นานที�สด๊นั�นเปน็ผู้้อ้อกจากตำแหนง่ กรรมการซึ่่�งพน้จากตำแหนง่อาจไดร้บัเลอ่ก

ตั�งใหม่อีกได้โดยที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้น นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว 

กรรมการพ้นจากตำแหน่งเม่�อ

1. เสียชีวิต

2. ลาออก

3. ขาดค๊ณสมบัติ หร่อมีลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย

4. ที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4

ของจำนวนผู้้้ถ่อห๊้นที�มาประช๊มและมีสิทธิออกเสียง และมีห๊้นนับรวมกันได้ไม่

นอ้ยกวา่ก่�งหน่�งของจำนวนห๊น้ที�ถอ่โดยผู้้ถ้อ่ห๊น้ที�มาประชม๊และมสีทิธอิอกเสยีง

5. ศาลมีคำสั�งให้ออก

ผู้้�บรีิหุ้ารี 

คณะกรรมการบริษััท หร่อบ๊คคลที�ได้รับมอบหมายจากผู้้้ถ่อห๊้นเป็นผู้้้พิจารณา

แต่งตั�งผู้้้บริหาร โดยคัดเล่อกจากบ๊คคลากรที�มีความสามารถ ประสบการณ์

และมีความเชี�ยวชาญในสายงานที�เกี�ยวข้อง
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Ǵ.1.2 การเข้าร่วมประชุม

ในริอบูปีี 2566 คณะกริริมการิบูริิษััทไดั�มีการิปีริะชุมคณะกริริมการิริวิมทังสิ�นจิำนวิน 5 คริั�ง โดัยุมีกริริมกริแลัะคณะกริริมการิเข�าปีริะชุมดัังต�อไปีนี�

Ǵ.1.3 การกำากบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

บูริิษััทฯ มีนโยุบูายุการิลังทุนในกิจิการิที�สามาริถเอื�อปีริะโยุชน์ต�อบูริิษััทฯ

เพี่ื�อเปี็นการิเพี่ิ�มศักยุภาพี่ในการิแข�งขัน โดัยุมีการิปีริะเมินควิามคุ�มค�า

หริอืควิามเปีน็ไปีไดั�อยุ�างจิำเปีน็แลัะเหมาะสม โดัยุการิบูริหิาริงานในบูริษิัทัยุ�อยุ

แลัะบูริิษััทริ�วิมนั�น บูริิษััทจิะมีการิกำกับูดัูแลัดัังต�อไปีนี�  

1. บูริษิัทัฯ จิะส�งตวัิแทนไปีเป็ีนกริริมการิในคณะกริริมการิบูริษิัทัยุ�อยุ หริอืบูริิษััทริ�วิม 

โดัยุจิำนวินตัวิแทนของบูริิษััทฯ เป็ีนไปีตามสัดัส�วินการิถือหุ�นของบูริิษััทฯ 

เป็ีนอยุ�างน�อยุ ซ่�งเปี็นกริริมการิบูริิษััทฯ หริือบูุคคลัอื�นที�ไดั�ริับูมอบูหมายุ

2. กริริมการิผูู้�มีอำนาจิลังนามผูู้กพี่ันบูริิษััทยุ�อยุหริือบูริิษััทริ�วิมส�วินหน่�ง

เปี็นตัวิแทนของบูริิษััทฯ แลัะจิะมีตัวิแทนของบูริิษััทริ�วิมลังนามดั�วิยุเสมอ

3. ตวัิแทนของบูริษัิัทฯ จิะมสีทิธีิเ์ข�าริ�วิมการิพิี่จิาริณาคดััเลัอืกผูู้�บูริิหาริริะดับัูสงู 

หรืิอบูคุคลัใดั ๆ  ที�รัิบูผู้ดิัชอบูดั�านบัูญชแีลัะการิเงนิของบูริิษััทยุ�อยุ แลัะบูริษิัทัริ�วิม

4. ในกริณีที�บูริิษััทยุ�อยุตกลังเข�าทำริายุการิที�เกี�ยุวิโยุงกันหริือริายุการิไดั�มา

หริือจิำหน�ายุซ่�งทริัพี่ยุ์สินที�มีนัยุสำคัญบูริิษััท จิะดัำเนินการิตามหลัักเกณฑ์์

ที�กฎิหมายุกำหนดัไวิ�สำหริับูการิทำริายุการิดัังกลั�าวิ ริวิมถ่งนโยุบูายุเกี�ยุวิกับู

ริายุการิริะหวิ�างกันของบูริิษััท

หมายเหตุ :  1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ จิักริพี่ันธีุ์ ลัาออกจิากการิเปี็นกริริมการิบูริิษััท กริริมการิอิสริะ แลัะกริริมการิชุดัยุ�อยุ เมื�อวิันที� 1 เมษัายุน 2566 
   2. นายุบูัญชา ชื�นชูจิิตต์ เข�ามาดัำริงตำแหน�งกริริมการิบูริิษััท แลัะกริริมการิอิสริะ ในการิปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััท คริั�งที� 2/2566
                เมื�อวิันที� 12 พี่ùษัภาคม 2566

                                                    ปี �5��
    ลำาดับที�      รายชื�อคณะกรรมการ จำานวนครั้งที�เข้าร่วมประชุม      

   /การประชุมทั้งหมด

1. นางปีริาณี  ศุภวิัฒนเกียุริติ 5/5
2. นายุวิิบููลัยุ์  อุตสาหจิิต 5/5
3. นายุปีริะเสริิฐ  จิิริาวิริริณสถิตยุ์ 5/5
4. นางฐานิศริ์  อมริธีีริสริริค์   5/5
5. นายุณริัลั  วิิวิริริธีนไกริ 5/5
6. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ 5/5
7. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ  จิักริพี่ันธีุ์ 1/1
8. นายุบูัญชา  ชื�นชูจิิตต์ 3/3
9. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ 5/5

10. นายุภูมิพี่ันธี์  บูุญญาปีะมัยุ 5/5
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กรรมการ ȫ 
บริษัทำย่อย

อำานาจกรรมการ

SWR
บริษัทำ สยามเว่ลัเนสร่สอร˜ทำ จำากัǄ บริษัทำ สยามเว่ลัเนสแลั˟บ จำากัǄ บริษัทำ สยามเว่ลัเนส เอ˟Ǆย˳เคƴั�น จำากัǄ

SWL SWE

นายวิบูลย์ อุตสูาหจิต

นายประเสูริå จิราวรรณสูëิตย์

นางåานิศึร์ อมรธีรสูรรค์

นายณรัล วิวรรธนไกร

นายจักรพััชร์  จิราวรรณ์สูëิตย์

นายุวิิบููลัยุ์ อุตสาหจิิต หริือ
นายุปีริะเสริิฐ จิิริาวิริริณสถิตยุ์ หริือ
นายุณริัลั วิิวิริริธีนไกริ
กริริมการิหน่�งในสามคนลังลัายุมือชื�อ
แลัะปีริะทับูตริาสำคัญของบูริิษััท

นายุปีริะเสริิฐ จิิริาวิริริณสถิตยุ์
หริือ นายุณริัลั วิิวิริริธีนไกริ
ลังลัายุมือชื�อแลัะ
ปีริะทับูตริาสำคัญของบูริิษััท

นายุวิิบููลัยุ์ อุตสาหจิิต หริือ
นายุจิักริพี่ัชริ์ จิิริาวิริริณสถิตยุ์
กริริมการิคนใดัคนหน่�งลังลัายุมือชื�อ
แลัะปีริะทับูตริาสำคัญของบูริิษััท

รายชื˒อกรรมการที˒เปɣนกรรมการบริษัทย่อย
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8. รายงานผลการดําเนินการสําคัญ
ดานการกํากับดูแลกิจการ

8.1.4 การติดิติามใหม้ก่ารปฏิบิัตัิติิามนโยบัาย
และแนวปฏิิบััติิในการกากับัดูแลกิจการ
(1) การีป�องกันความขิัดแย�งท่างผู้ลปรีะโยชน์ 

คณะกรรมการบริษััทได้กำหนดนโยบายเกี�ยวกับการทำรายการระหว่างกัน

บนหลักการในการตัดสินใจในการดำเนินกิจกรรมทางธ๊รกิจจะต้องทำเพ่�อ

ผู้ลประโยชน์สง้สด๊ของบรษิัทัเท่านั�น โดยบรษิัทัได้กำหนดขั�นตอนในการพิจารณา

ทำธ๊รกรรมดังกล่าว เพ่�อให้การเข้าทำรายการที�เกี�ยวโยงกันนั�นเป็นไปด้วย

ความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ เป็นประโยชน์ส้งส๊ด

แก่บริษััท และผู้้้ถ่อห๊้นท๊กราย ดังนี� 

1. บรษิัทัฯ จะพจิารณาว่าธ๊รกรรมดงักล่าวเปน็รายการที�เกี�ยวโยงกนัประเภทใด 

และหากเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันประเภทรายการธ๊รกิจปกติ หร่อรายการ

สนับสน๊นธ๊รกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการนั�นมีข้อกำหนดและเง่�อนไข

ที�ถ่อว่าเป็นเง่�อนไขการค้าโดยทั�วไปหร่อไม่ โดยบริษััทฯ จะใช้เกณฑ์์เร่�องราคา

และเง่�อนไขที�บริษััทฯ ให้กับล้กค้าทั�วไป หร่อราคาและเง่�อนไขที�ใช้กันทั�วไป

ในตลาดสำหรบัการทำธร๊กรรมในลกัษัณะเดยีวกนัหรอ่คลา้ยคลง่กนั และในกรณี

ที�ไม่มีราคาตลาดที�สามารถนำมาใช้อ้างอิงได้เน่�องจากสินค้าหร่อบริการภายใต้

การทำธร๊กรรมนั�นมลีกัษัณะเฉพาะตวัหรอ่เพราะเหตผู๊้ลอ่�นใด บรษิัทัฯ กอ็าจให้

คณะกรรมการตรวจสอบหร่อผู้้้สอบบัญชีของบริษััท หร่อผู้้้เชี�ยวชาญอิสระ 

พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถ่งความเหมาะสมของราคาและความสม

เหต๊สมผู้ลของการทำรายการด้วย  

2. ในกรณีที�รายการที�เกี�ยวโยงกันเป็นรายการสนับสน๊นธ๊รกิจปกติที�มีเง่�อนไข

การคา้โดยทั�วไป และคา่ตอบแทนไมส่ามารถคำนวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรอ่มล้ค่า

อา้งองิ หรอ่เปน็รายการธร๊กจิปกต ิหรอ่รายการสนบัสนน๊ธร๊กจิปกตทิี�ไมม่เีง่�อนไข

ทางการค้าโดยทั�วไป หร่อเป็นรายการเช่า หรอ่ให้เช่าอสังหารมิทรพัย์ไม่เกนิ 3 ปี 

และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่�อนไขการค้าโดยทั�วไป หรอ่เป็นรายการประเภทอ่�น 

บรษิัทัฯ จะทำการคำนวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเลก็ ขนาดกลาง 

หร่อขนาดใหญ่ เพ่�อจะได้ทราบว่าจะต้องดำเนินการต่อไปอย่างไรเช่น จะต้อง

เสนอขออนม๊ตักิารทำรายการจากคณะกรรมการบรษิัทั เช่น จะต้องเสนอขออนม๊ตัิ

การทำรายการจากคณะกรรมการบริษััท หร่อจากที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้น เป็นต้น

3. บริษััทฯ จะเสนอรายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษััทฯ หร่อบริษััทย่อยให้คณะ

กรรมการตรวจสอบทราบหรอ่พจิารณาความเหน็แล้วแต่กรณ ีรายการที�เกี�ยวโยงกนั

รายการใดที�จะต้องได้รับการอน๊มัติจากคณะกรรมการบริษััท หร่อที�ประช๊ม

ผู้้้ถ่อห๊้น บริษััทฯ จะต้องเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับ

รายการนั�นให้คณะกรรมการบริษััท และหร่อที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นพิจารณาด้วย 

4. บรษิัทัฯ จะรายงานการตกลงเขา้ทำรายการที�เกี�ยวโยงกันตอ่ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยมข้ีอม้ลรายละเอียดต่าง ๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์์ที�กำหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะเปิดเผู้ย

การทำรายการที�เกี�ยวโยงกันในรายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมล้ประจำปี 

และหร่อแบบรายงานอ่�นตามหลักเกณฑ์์ที�คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกำหนด และในงบการเงินตามมาตรฐ์านการบัญชีกำหนด

5. สำหรับรายการระหว่างกันที�อาจเกิดข่�นในอนาคต คณะกรรมการบริษััทฯ

จะต้องปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และข้อบงัคบั ประกาศ คำสั�ง หร่อข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมตลอดถ่งการปฏิบิตัติามขอ้กำหนดเกี�ยวกบัการเปดิเผู้ยขอ้มล้การทำรายการ

เกี�ยวโยงและการได้มาหร่อจำหน่ายไปซึ่่�งทรัพย์สินที�สำคัญของบริษััทฯ หร่อ

บริษัทัย่อยตามมาตรฐ์านการบญัชทีี�กำหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผู้้ส้อบบญัชี

รับอน๊ญาตแห่งประเทศไทย

6. ในกรณีที�มีรายการระหว่างกันของบริษััทฯ ที�นอกเหน่อจากการค้าปกติ

ที�เกิดข่�นกับบ๊คคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์หร่อมีส่วนได้เสีย

หร่ออาจมีความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ในอนาคต บริษััทจะให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้้้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสม

ของรายการนั�น ในกรณทีี�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชำนาญในการพิจารณา

รายการระหวา่งกนัที�อาจเกดิข่�น บริษััทฯ จะใหผู้้้เ้ชี�ยวชาญอิสระหร่อผู้้ส้อบบัญชี

ของบริษััทเป็นผู้้้ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่�อนำไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หร่อผู้้ถ่้อห๊น้ตามแตก่รณทีั�งนี� บรษิัทัฯ

จะเปิดเผู้ยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตป๊ระกอบงบการเงนิที�ได้รับการตรวจสอบ

จากผู้้้สอบบัญชีบริษััท

7. ผู้้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการทำรายการใด ๆ  จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงหรอ่อนม๊ติัการ

ทำรายการนั�น ๆ

8. ห้ามมิให้พนักงานกระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผู้ลประโยชน์ทางธ๊รกิจ 

บริษััทฯ จ่งได้จัดทำแบบแจ้งให้พนักงานทราบผู้่านฝ่่ายบ๊คคล เพ่�อให้พนักงาน

ทราบนโยบาย 

(2) การีใช�ขิ�อม้ลภายในเพื�อแสวงหุ้าผู้ลปรีะโยชน์

บริษััทฯ มีนโยบายด้แล กรรมการ ผู้้้บริหาร ในการนำข้อม้ลภายในของบริษััท

ซึ่่�งยังไม่เปิดเผู้ยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั�งการ

ซึ่่�อขายหลักทรัพย์ ดังนี� 

1. ให้ความร้้แก่กรรมการ ผู้้บ้ริหาร รวมถ่ง ผู้้ด้ำรงตำแหน่งระดบับริหารในสายงาน

บญัชหีร่อการเงินที�เป็นระดับผู้้้อำนวยการฝ่่ายข่�นไปหร่อเทียบเท่าหน้าที�ที�ต้อง

จัดทำและส่งรายงานการถ่อหลักทรัพย์ของตน ค้่สมรส และบ๊ตรที�ยังไม่บรรล๊

นิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษัตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

2. บริษััทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู้้้บริหาร รวมถ่งผู้้้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร

ในสายงานบัญชีหร่อการเงินที�เป็นระดับผู้้้อำนวยการฝ่่ายข่�นไปหร่อเทียบเท่า 

จัดทำและนำส่งรายงานการถ่อหลักทรัพย์ของตน ของค้่สมรส และของบ๊ตร

ที�ยังไม่บรรล๊นิติภาวะส่งผู้่านมายังเลขาน๊การของบริษััท ก่อนนำส่งสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท๊กครั�ง โดยให้จัดทำ

และนำส่งภายใน 30 วัน  นับแต่วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งเป็น

กรรมการ ผู้้บ้ริหาร รวมถง่ผู้้ด้ำรงตำแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชหีรอ่การ

เงินที�เป็นระดบัผู้้อ้ำนวยการฝ่่ายข่�นไปหร่อเทยีบเท่า หร่อรายงานการเปลี�ยนแปลง

การถ่อครองหลักทรัพย์ ภายใน 3 (สาม) วันทำการนับแต่วันที�มีการซึ่่�อขายโอน

หร่อรับโอนหลักทรัพย์นั�น

3. บริษััทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู้้้บริหาร รวมถ่งผู้้้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร

ในสายงานบัญชีหร่อการเงินที�เป็นระดับผู้้้อำนวยการฝ่่ายข่�นไปหร่อเทียบเท่า 

และผู้้้ปฏิิบัติงานที�เกี�ยวข้องที�ได้รับทราบข้อม้ลภายในที�เป็นสาระสำคัญ

ซึ่่�งมีผู้ลต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์จะต้องระงับการซึ่่�อขาย

หลักทรัพย์ของบริษััท ในช่วงเวลาก่อนที�จะเผู้ยแพร่งบการเงินหร่อเผู้ยแพร่

เกี�ยวกับฐ์านะทางการเงินและสถานะของบริษััท จนกว่าบริษััทจะได้เปิดเผู้ย

ขอ้มล้ตอ่สาธารณะชนแลว้โดยบรษิัทัจะแจง้ใหก้รรมการ ผู้้บ้ริหาร รวมถง่ผู้้ด้ำรง

ตำแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชหีร่อการเงินที�เปน็ระดบัผู้้อ้ำนวยการฝ่า่ย

ข่�นไปหรอ่เทยีบเท่างดการซึ่่�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทัอย่างเป็นลายลกัษัณ์อกัษัร
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เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผู้ยข้อม้ลต่อสาธารณชน

และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั�วโมงภายหลังการเปิดเผู้ยข้อม้ลให้แก่

สาธารณชนแล้ว รวมทั�งห้ามไม่ให้เปิดเผู้ยข้อม้ลที�เป็นสาระสำคัญนั�นต่อบค๊คลอ่�น

บริษััทฯ กำหนดบทลงโทษัทางวินัยหากมีการฝ่่าฝ่นนำข้อม้ลภายในไปใช้

หาประโยชน์ส่วนตน ดังต่อไปนี�

1. การตักเต่อนเป็นหนังส่อ

2. การพักงานชั�วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง

3. ให้ออกจากงาน

ทั�งนี�บริษััทฯ จะพิจารณากำหนดบทลงโทษัจากเจตนาของการกระทำ

และความร้ายแรงของความผู้ิดนั�น ๆ

(3) การีต่อต�านท่้จำรีิตคอรี์รีัปชัน

บริษััทฯ ย่ดมั�นในการดำเนินธ๊รกิจด้วยความเป็นธรรม มีค๊ณธรรม จริยธรรม

และเปดิเผู้ยข้อมล้อยา่งโปรง่ใสตอ่สาธารณชน โดยกรรมการของบรษิัทั ผู้้บ้รหิาร 

และพนกังานทก๊ระดบัขององค์กรจะไม่กระทำหรอ่ยอมรบัการท๊จรติคอร์รัปชนั

ทก๊รป้แบบ ไม่ว่ากรณใีด ๆ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรอ่ทางอ้อม เพ่�อให้บรรลเ๊จตนารมณ์

ดงักล่าว บริษััทฯ ได้มีนโยบายการต่อต้านท๊จริตคอร์รัปชัน ดังนี�

1. กรรมการบริษััท ผู้้้บริหาร และพนักงานท๊กระดับ ต้องปฏิิบัติตามนโยบาย

การต่อต้านท๊จริตคอร์รัปชัน หลักการกำกับด้แลกิจการและจรรยาบรรณธ๊รกิจ 

โดยไม่เข้าไปเกี�ยวข้องกับการคอร์รัปชั�นไม่ว่าโดยทางตรงหร่อทางอ้อม 

2. ห้ามมใิห้กรรมการบรษิัทั ผู้้บ้รหิาร และพนกังานทก๊ระดบัเรยีกหรอ่รบัประโยชน์

หร่อทรัพย์สินใดที�ส่อไปในทางจ้งใจให้ปฏิิบัติ หร่อละเว้นการปฏิิบัติหน้าที�

ในทางที�มิชอบ หร่ออาจทำให้บริษััทเสียประโยชน์อันชอบธรรม

3. กรรมการบริษััท ผู้้้บริหาร และพนักงานท๊กระดับพ่งละเว้นการเสนอหร่อให้

ประโยชน ์หรอ่ทรพัยส์นิใดแกบ่ค๊คลภายนอกเพ่�อจง้ใจใหผู้้้้นั�นกระทำ หรอ่ละเว้น

การกระทำใดที�ผู้ิดกฎหมายหร่อโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที�ของตน

4. บริษััทได้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ กรณี

พบเห็นการท๊จริตคอร์รัปชั�นผู้่านวิธีการต่าง ๆ เช่น ทางเว็บไซึ่ต์และรายงาน

ประจำปีของบริษััท
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Ǵ.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการในรอบป˥ที˒ผ่านมา

เร่ยน ทำ่านǌ˳้ǆือหุ้น บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

คณะกริริมการิตริวิจิสอบูของบูริิษัทั สยุามเวิลัเนสกรุิ�ปี จิำกัดั (มหาชน) (“บูริิษััทฯ”) 

ปีริะกอบูดั�วิยุกริริมการิอสิริะ 3 ท�าน ซ่�งเป็ีนผูู้�มคีวิามริู� ควิามสามาริถ มปีีริะสบูการิณ์

เÞพี่าะดั�าน มคีณุสมบูตัคิริบูถ�วินตามข�อกำหนดัของตลัาดัหลัักทริพัี่ย์ุแห�งปีริะเทศไทยุ 

มคีวิามอสิริะในการิปีฏิบิูตัหิน�าที�ตามกฎิบูตัริคณะกริริมการิตริวิจิสอบู

โดยคณะกรรมการตรวจสูอบประกอบด้วย

1. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู

2. นายุบูัญชา  ชื�นชูจิิตต์ กริริมการิตริวิจิสอบู

3. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ กริริมการิตริวิจิสอบู

ในปี ี2566 คณะกริริมการิตริวิจิสอบูไดั�ปีริะชมุริวิมทั�งสิ�น 4 คริั�ง ทกุคริั�งกริริมการิ

ตริวิจิสอบูทุกท�าน ไดั�เข�าริ�วิมปีริะชุมคิดัเป็ีนสัดัส�วินการิเข�าริ�วิมปีริะชุม

ริ�อยุลัะ 100 แลัะไดั�เชิญผูู้�บูริิหาริเข�าริ�วิมปีริะชุมตามวิาริะของผูู้�ที�เกี�ยุวิข�อง

เพี่ื�อชี�แจิงในปีริะเด็ันที�เกี�ยุวิข�อง ริวิมถง่ไดั�เชญิผูู้�ตริวิจิสอบูภายุในแลัะผูู้�สอบูบัูญชี 

ริบัูอนญุาตเพี่ื�อริ�วิมชี�แจิงข�อเทจ็ิจิริงิ ริวิมถง่ผู้ลัการิตริวิจิสอบูบูญัชแีลัะหลักัฐาน

ปีริะกอบูในแต�ลัะไตริมาส ทั�งนี�คณะกริริมการิตริวิจิสอบูไดั�จิัดัให�มีการิปีริะชุม

ริ�วิมกับูผูู้�สอบูบัูญชรีิบัูอนญุาต โดัยุไม�มผูีู้�บูริหิาริของบูริิษัทัฯ เข�าริ�วิมปีริะชมุดั�วิยุ 

ริวิมทั�งสิ�น 4 คริั�ง  

การิปีริะชุมของคณะกริริมการิตริวิจิสอบู ไดั�ปีฏิิบูัติตามกฎิบูัตริคณะกริริมการิ

ตริวิจิสอบูที�คณะกริริมการิบูริิษัทัฯ ไดั�อนมัุตไิวิ�อยุ�างเคริ�งครัิดั แลัะผู้ลัการิปีริะชมุ

แต�ลัะคริั�งไดั�ริายุงานการิปีฏิิบูัติงานโดัยุสริุปี พี่ริ�อมข�อเสนอแนะที�เห็นวิ�า

เป็ีนปีริะโยุชน์ต�อฝ่่ายุบูริหิาริให�คณะกริริมการิบูริษิัทัฯ ทริาบู สริปุีสาริะสำคญัดังันี�

1. สอบูทานงบูการิเงนิปีริะจิำปี ี2566 แลัะงบูการิเงนิริายุไตริมาสสำหริบัูปี ี2566 

ก�อนนำเสนอคณะกริริมการิบูริษิัทัฯ เพี่ื�อให�มั�นใจิวิ�าริายุงานทางการิเงนิริายุการิบูญัชี

กับูบูริิษััทที�เกี�ยุวิข�องกันจิัดัทำข่�นมีควิามถูกต�องตามที�ควิริตามมาตริฐานบัูญชี 

แลัะข�อกำหนดัทางกฎิหมายุริวิมทั�งมกีาริเปิีดัเผู้ยุไวิ�ในหมายุเหตปุีริะกอบูงบูการิเงิน

อยุ�างเพีี่ยุงพี่อ พี่ริ�อมทั�งให�ข�อสงัเกตแลัะริบัูทริาบูแนวิทางแก�ไขปัีญหาให�เกดิัปีริะโยุชน์

แก�บูริิษััทฯ แลั�วิ คณะกริริมการิตริวิจิสอบูมีควิามเห็นวิ�า ริายุงานทางการิเงิน

ของบูริิษััทฯ ไดั�จิัดัทำข่�นตามหลัักการิบูัญชีที�ริับูริองทั�วิไปี มีควิามถูกต�อง

ตามที�ควิริเชื�อถือไดั� การิเลัือกใช�นโยุบูายุบูัญชีมีควิามสมเหตุสมผู้ลั

2. สอบูทานควิามเพี่ียุงพี่อของการิควิบูคุมภายุในแลัะการิตริวิจิสอบูภายุใน

แลั�วิคณะกริริมการิตริวิจิสอบูมีควิามเห็นวิ�ามีปีริะสิทธิีผู้ลัแลัะเหมาะสมเพีี่ยุงพี่อ 

ไม�มขี�อบูกพี่ริ�องเป็ีนสาริะสำคญัแลัะหน�วิยุงานตริวิจิสอบูภายุในมคีวิามเป็ีนอสิริะ 

พี่ริ�อมกันนี�ไดั�พี่ิจิาริณาอนุมัติแผู้นการิตริวิจิสอบูภายุในปีริะจิำปีี 2566

ซ่�งจัิดัลัำดัับูงานตริวิจิสอบูตามควิามเสี�ยุงแลัะมุ�งเน�นเชงิปีฏิิบัูตกิาริให�เกิดัผู้ลังาน

ที�มีปีริะสิทธีิภาพี่ มีปีริะสิทธีิผู้ลัแลัะไดั�มีการิ พี่ัฒนาริะบูบูการิตริวิจิสอบูภายุใน

อยุ�างต�อเนื�องเพี่ื�อให�มีริะบูบูการิควิบูคุมภายุในที�ดัี

3. สอบูทานการิปีฏิิบูัติตามกฎิหมายุวิ�าดั�วิยุหลัักทริัพี่ยุ์แลัะตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์

ข�อกำหนดัตลัาดัหลัักทรัิพี่ย์ุแห�งปีริะเทศไทยุแลัะกฎิหมายุที�เกี�ยุวิข�องกับูธีุริกิจิ

ของบูริษิัทัฯ คณะกริริมการิตริวิจิสอบูมคีวิามเหน็วิ�าบูริษิัทัฯ ไดั�ปีฏิบิูตัติามกฎิหมายุ

อยุ�างเหมาะสม ริวิมทั�งสอบูทานริายุการิที�เกี�ยุวิโยุงกัน หริือริายุการิที�อาจิมี

ควิามขดััแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์ ซ่�งคณะกริริมการิตริวิจิสอบูมีควิามเหน็วิ�า มคีวิาม

สมเหตุสมผู้ลัเพี่ื�อปีริะโยุชน์สูงสุดัต�อบูริิษััทฯ แลัะเปี็นไปีตามกฎิหมายุแลัะข�อ

กำหนดัของตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ แลัะไดั�เปีิดัเผู้ยุไวิ�ในหมายุเหตุ

ปีริะกอบูงบูการิเงินแลั�วิ

4. สอบูทานการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง ริายุงานผู้ลัการิตริวิจิสอบู แลัะข�อสังเกต

ผู้ลัการิปีริะเมินริะบูบูการิควิบูคุมภายุใน ริวิมทั�งมีการิแลักเปีลัี�ยุนข�อคิดัเห็น

กบัูผูู้�บูริิหาริริะดัับูสงู โดัยุบูริิษััทฯ กำหนดัให�มกีาริปีริะชมุคณะกริริมการิบูริิหาริ

ควิามเสี�ยุงเป็ีนปีริะจิำ ริวิมทั�งมกีาริปีริะชมุคณะกริริมการิบูริษิัทัอยุ�างน�อยุทกุไตริมาส 

โดัยุในที�ปีริะชมุคณะกริริมการิตริวิจิสอบูไดั�กลั�าวิถง่ผู้ลัการิดัำเนนิงาน ปัีจิจิยัุควิามเสี�ยุง

ที�อาจิเกดิัข่�น ผู้ลักริะทบู แลัะเสนอแนะมาตริการิป้ีองกนัหริอืลัดัทอนควิามเสี�ยุง

ที�สำคัญแลัะไดั�ริายุงานควิามคืบูหน�าของผู้ลัการิดัำเนินงานโดัยุผูู้�รัิบูผู้ิดัชอบู

อยุ�างต�อเนื�องแลั�วิ คณะกริริมการิตริวิจิสอบูมคีวิามเหน็วิ�า มาตริการิบูริหิาริควิามเสี�ยุง 

ที�กำหนดัไวิ�มปีีริะสทิธีผิู้ลัแลัะเหมาะสมเพี่ยีุงพี่อ คริอบูคลัมุกริะบูวินการิปีฏิบิูตังิาน

ที�มีควิามเสี�ยุงสูง สอดัคลั�องกับูสภาพี่แวิดัลั�อมของการิดัำเนินธีุริกิจิปีัจิจิุบูัน

5. สอบูทานควิามเพีี่ยุงพี่อของริะบูบูการิควิบูคุมภายุในตามแบูบูที�กำหนดั

โดัยุคณะกริริมการิกำกับูหลัักทรัิพี่ย์ุแลัะตลัาดัหลัักทรัิพี่ย์ุซ่�งผู้ลัการิปีริะเมินพี่บูวิ�า

บูริิษััทฯ มีริะบูบูการิควิบูคุมภายุในที�เพี่ียุงพี่อแลัะคริบูถ�วินแลั�วิ

6. พี่จิิาริณาคัดัเลัอืกผูู้�สอบูบัูญช ีโดัยุพิี่จิาริณาถง่ควิามโปีริ�งใส แลัะหลัักการิกำกับู

กจิิการิที�ดั ีริวิมถง่ผู้ลัการิปีฏิบิูตังิานของผูู้�สอบูบูญัชปีีีที�ผู้�านมา โดัยุคำนง่ถง่ชื�อเสยีุง 

ควิามน�าเชื�อถือ ควิามสามาริถในการิให�บูริิการิ ตริวิจิสอบู แลัะการิให�คำริับูริอง

งบูการิเงนิไดั�ทนัเวิลัาอยุ�างสม�ำเสมอแลั�วิ คณะกริริมการิตริวิจิสอบูมคีวิามเหน็ชอบู

เสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษััทฯ เพี่ื�อให�พี่ิจิาริณาเสนอขออนุมัติต�อที�ปีริะชุม

ผูู้�ถือหุ�นดัังนี�

• เพี่ื�อแต�งตั�งผูู้�สอบูบูญัชแีห�งบูริษัิัท สำนกังาน อวีิายุ จิำกดัั โดัยุมรีิายุชื�อต�อไปีนี�

1) นางสาวิเกิดัศิริิ กาญจินปีริะกาศิต

ผูู้�สอบูบูัญชีริับูอนุญาตเลัขที� 6014 แลัะ/หริือ

2) นางสาวิวิิไลัพี่ริ เชาวิ์วิิวิัฒน์กุลั

ผูู้�สอบูบูัญชีริับูอนุญาตเลัขที� 9309 แลัะ/หริือ  

3) นางน�ำมนต์ เกิดัมงคลัชัยุ

ผูู้�สอบูบูัญชีริับูอนุญาตเลัขที� 8368 

เปีน็ผูู้�สอบูบัูญชขีองบูริิษััท สยุามเวิลัเนสกรุิ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สำหรัิบูริอบูริะยุะ

เวิลัาบัูญช ีปีริะจิำปีี พี่.ศ. 2566 โดัยุมีค�าธีริริมเนียุมบูริิการิงานสอบูบัูญชเีท�ากบัู 

1,350,000.00 บูาท (หน่�งลั�านสามแสนห�าหมื�นบูาทถ�วิน) 

7. คณะกริริมการิตริวิจิสอบูไดั�ปีริะเมนิผู้ลัการิปีฏิิบูตังิานตนเองของคณะกริริมการิ

ตริวิจิสอบู โดัยุปีริะเมินในภาพี่ริวิมเปี็นริายุคณะปีริะจิำปีี 2566 คณะกริริมการิ

ตริวิจิสอบูมีควิามเห็นโดัยุริวิมวิ�า คณะกริริมการิตริวิจิสอบูไดั�ปีฏิิบูัติหน�าที�ตาม

กฎิบูัตริคณะกริริมการิตริวิจิสอบูอยุ�างเพี่ียุงพี่อแลัะคริบูถ�วินแลั�วิ

บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

    ȯนายพิลัเƴษƿ˜ ลัิƬิตธุนสมบัติȰ

      ป็ระธุานกรรมการตรว่จสอบ
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การ´รÈ§Ðº£®ÈกรรºการĳรÀĶสอบ 

ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566

หมายเหตุ :  1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ จิักริพี่ันธีุ์ ลัาออกจิากการิเปี็นกริริมการิบูริิษััท กริริมการิอิสริะ แลัะกริริมการิชุดัยุ�อยุ เมื�อวิันที� 1 เมษัายุน 2566 

   2. นายุบูัญชา ชื�นชูจิิตต์ เข�ามาดัำริงตำแหน�งกริริมการิบูริิษััท แลัะกริริมการิอิสริะ ในการิปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััท คริั�งที� 2/2566

               เมื�อวิันที� 12 พี่ùษัภาคม 2566

                                                    ปี �5��
    ลำาดับที�      รายชื�อคณะกรรมการ จำานวนครั้งที�เข้าร่วมประชุม      

   /การประชุมทั้งหมด

                             1. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ 4/4
2. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ  จิักริพี่ันธีุ์  1/1
3. นายุบูัญชา  ชื�นชูจิิตต์ 2/2
4. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ 4/4
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การ´รÈ§Ðº£®ÈกรรºการบรÌÃาร£ÀาºเสÍÜ»¦ 

ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566

                                                    ปี �5��
    ลำาดับที�      รายชื�อคณะกรรมการ จำานวนครั้งที�เข้าร่วมประชุม      

   /การประชุมทั้งหมด

                         1.  นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ 4/4
2. นายุภูมิพี่ันธี์  บูุญญาปีะมัยุ 3/4
3. นายุณริัณ  วิิวิริริธีนไกริ 4/4

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส˒ียง

เร่ยน ทำ่านǌ˳้ǆือหุ้น บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

บูริิษัทัฯ ให�ควิามสำคญัต�อการิกำกบัูดัแูลักจิิการิที�ดั ี(Corporate Governance) 

โดัยุเÞพี่าะอยุ�างยุิ�งการิบูริหิาริควิามเสี�ยุงที�มปีีริะสิทธิีภาพี่ ตั�งแต�ริะดับัูการิวิางกลัยุทุธ์ี 

การิปีฏิิบัูติงาน แลัะการิตัดัสินใจิในการิลังทุนปีริะกอบูธีุริกิจิใหม� ๆ แลัะสริ�าง

ควิามตริะหนักริู�ในเริื�องการิบูริิหาริจัิดัการิควิามเสี�ยุงให�แก�ทุกคนในบูริิษััทฯ

เพี่ื�อเป็ีนการิสริ�างมลูัค�าเพิี่�มให�แก�องค์กริ ผูู้�ถอืหุ�น สังคม ชมุชน แลัะผูู้�มีส�วินไดั�เสียุ

ต�าง ๆ ช�วิยุให�บูริิษััทฯ เติบูโตไดั�อยุ�างยุั�งยุืน 

คณะกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง (คณะกริริมการิฯ) ไดั�ปีฏิิบูัติหน�าที�ตามที�

ไดั�ริบัูมอบูหมายุจิากคณะกริริมการิบูริษิัทัตามหลัักเกณฑ์ก์าริบูริหิาริควิามเสี�ยุง 

ซ่�งเปี็นไปีตามนโยุบูายุแลัะคู�มือบูริิหาริควิามเสี�ยุงของบูริิษััทฯ ซ่�งไดั�กำหนดั

นโยุบูายุควิามเสี�ยุงคริอบูคลัมุทั�งองค์กริ โดัยุเริิ�มจิากกริะบูวินการิการิริะบูคุวิามเสี�ยุง 

การิปีริะเมินควิามเสี�ยุง การิติดัตามแลัะควิบูคุมควิามเสี�ยุง ตลัอดัจินการิสริ�าง

มาตริฐานควิามเสี�ยุงเพี่ื�อป้ีองกันให�เกิดัการิบูริหิาริควิามเสี�ยุงอยุ�างมีปีริะสทิธิีภาพี่

แลัะสม�ำเสมอ

คณะกรรมการบริหารความเสูี�ยง ประกอบด้วย

1. นางกอบูบูุญ ศริีชัยุ  ปีริะธีานคณะกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง

2. นายุภูมิพี่ันธี์ บูุญญาปีะมัยุ กริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง 

3. นายุณริัลั วิิวิริริธีนไกริ กริริมการิบูริหิาริควิามเสี�ยุงแลัะหวัิหน�าคณะทำงาน

ในปีี 2566 คณะกริริมการิฯ ไดั�ปีริะชมุหาริอืริ�วิมกันกับูคณะทำงานบูริหิาริควิามเสี�ยุง    

(ฝ่่ายุจิดััการิของบูริษิัทัฯ) ริวิมทั�งสิ�น 4 คริั�ง แลัะทกุคริั�งกริริมการิฯ ทกุท�านไดั�เข�าริ�วิม

ปีริะชุม คิดัเปี็นสัดัส�วินการิเข�าริ�วิมปีริะชุมริ�อยุลัะ 91.67  เพี่ื�อริ�วิมกันหาริือ

ในปีริะเดัน็สำคัญที�อาจิส�งผู้ลักริะทบูต�อการิดัำเนนิงานของบูริษิัทัฯ เพี่ื�อให�ดัำเนนิ

ธีรุิกิจิเป็ีนไปีอยุ�างมีปีริะสทิธีผิู้ลัแลัะปีริะสิทธีภิาพี่ แลัะไดั�ริะบูคุวิามเสี�ยุงใหม� ๆ

ให�คริอบูคลัุมทุกควิามเสี�ยุงแลัะการิเปีลีั�ยุนแปีลังที�สำคัญของบูริิษััทฯ

ในธีุริกิจินวิดัแลัะสปีา เพี่ื�อให�บูริิษััทสามาริถบูริิหาริจัิดัการิควิามเสี�ยุงไดั�ทัน

ต�อการิเปีลัี�ยุนแปีลังในยุุคดัิจิิทัลัซ่�งมีการิแข�งขันสูง 

สูรปุสูาระสูำคâัของการบรหิารจดัการความเสูี�ยงของบริษทัĄ ในป ี�5�� ได้

ดังนี้

1. ควิามเสี�ยุงของบูริิษััทฯ ที�เกิดัข่�นในแต�ลัะไตริมาส 

คณะกริริมการิฯ แลัะคณะทำงานบูริิหาริควิามเสี�ยุงริ�วิมกันพี่ิจิาริณาควิามเสี�ยุง

ในดั�านต�าง ๆ ของบูริิษััทฯ ซ่�งปีริะกอบูดั�วิยุ ควิามเสี�ยุงดั�านกลัยุุทธี์ ควิามเสี�ยุง

ดั�านปีฏิิบูัติตามกฎิหมายุ ควิามเสี�ยุงดั�านการิเงิน ควิามเสี�ยุงดั�านการิปีฏิิบูัติการิ 

แลัะควิามเสี�ยุงดั�านทริพัี่ย์ุสิน ริวิมทั�งโอกาสเกดิัควิามเสี�ยุงแลัะผู้ลักริะทบูที�เกิดัข่�น  

หาควิามเสี�ยุงเชงิกลัยุทุธ์ีที�อาจิกริะทบูต�อการิเนินงานให�บูริริลัเุป้ีาหมายุขององค์กริ

ทั�งในริะยุะสั�นแลัะริะยุะยุาวิ พี่ริ�อมเฝ่้าริะวิังควิามเสี�ยุงจิากการิเปีลัี�ยุนแปีลัง

ของนโยุบูายุภาครัิฐซ่�งอาจิส�งผู้ลัต�อการิดัำเนนิงานขององค์กริ อกีทั�งคณะกริริมการิฯ 

ไดั�ให�ควิามเหน็ต�อการิบูริหิาริควิามเสี�ยุงของบูริษิัทัในเคริอืเพี่ื�อให�สามาริถดัำเนนิงาน

ไดั�อยุ�างเหมาะสมแลัะมกีาริควิบูคมุควิามเสี�ยุงสำคญัริะดับัูองคก์ริให�อยุู�ในริะดัับู

ที�ยุอมริับูไดั�เพี่ื�อให�บูริริลัุผู้ลัตามเปี้าหมายุริ�วิมกัน

2. การิปีริะเมินควิามเสี�ยุงโดัยุใช�เกณฑ์์ของตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ

คณะกริริมการิฯไดั�ใช�กริอบูการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงองค์กริ (ERM Framework) 

ปีริะกอบูกับูนโยุบูายุการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงองค์กริ (Enterprise Risk

Management Policy) ซ่�งจิัดัทำโดัยุตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ

เพืี่�อใช�เปี็นหลัักในการิปีริะเมินควิามเสี�ยุงของบูริิษััทในส�วินของผู้ลักริะทบู

แลัะโอกาสที�จิะเกิดั โดัยุคริอบูคลัุมควิามเสี�ยุงที�สำคัญซ่�งแบู�งออกเปี็น 3 ริะดัับู 

คือ ควิามเสี�ยุงในริะดัับูกลัยุุทธี์ (Strategic Risk) ควิามเสี�ยุงในริะดัับูธุีริกิจิ 

(Business Risk) แลัะควิามเสี�ยุงริะดัับูกริะบูวินการิปีฏิิบูัติงาน (Process Risk)

3. มาตริการิริองริับูควิามเสี�ยุงที�อาจิเกิดัข่�นกับูบูริิษััทฯ 

คณะกริริมการิแลัะคณะทำงานบูริิหาริควิามเสี�ยุงของบูริิษััทฯ ริ�วิมกันพี่ิจิาริณา

มาตริการิสำหริับูริองริับูควิามเสี�ยุงที�อาจิจิะเกิดัข่�นกับูบูริิษััทฯ โดัยุเสนอให�มี

ทั�งแนวิทางการิปี้องกัน (ก�อนที�จิะเกิดัควิามเสี�ยุง) แลัะกลัยุุทธี์ลัดัควิามเสี�ยุง

(ภายุหลัังจิากที�เกิดัควิามเสี�ยุงแลั�วิ) 

คณะกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงมีควิามมุ�งมั�นที�จิะดัำเนินการิให�บูริิษััทฯ

มกีาริกำกบัูดัแูลัแลัะบูริิหาริควิามเสี�ยุงในริะดับัูที�เหมาะสม โดัยุจิากการิดัำเนนิการิ

ดัังกลั�าวิ ทำให�มั�นใจิไดั�วิ�าบูริิษััทฯ ดัำเนินงานไดั�อยุ�างมีปีริะสิทธีิภาพี่แลัะบูริริลัุ

ตามเปี้าหมายุทั�วิทั�งองค์กริ

   ȯนางกอบบุƹ ǚร่ƴัยȰ

    ป็ระธุานคณะกรรมการบริหารคว่ามเส่�ยง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่าติอบัแที่น

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บรีิษััท่ สยามเวลเนสกรี้�ป จำำากัด (มหุ้าชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษััท สยามเวลเนสกร๊�ป 

จำกัด(มหาชน) (“บริษััท”)

ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่่าน ดังน้�

1. นายพลเชษัฐ์์ ลิขิตธนสมบัติ  ประธานกรรมการ 

2. หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ จักรพันธ๊์ กรรมการ

3. นายภ้มิพันธ์ บ๊ญญาปะมัย  กรรมการ

4. นายประเสริฐ์  จิราวรรณสถิตย์ กรรมการ

หมายเหตุ : 1. หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ จักรพันธ๊์ ลาออกจากการเป็นกรรมการ 

 บรษิัทั กรรมการอสิระ และกรรมการชด๊ย่อย เม่�อวนัที� 1 เมษัายน 2566 

                2. นายบญัชา ช่�นชจ้ติต ์เขา้มาดำรงตำแหนง่กรรมการบรษิัทั และ 

 กรรมการอสิระ ในการประชม๊คณะกรรมการบรษิัทั ครั�งที� 2/2566  

 เม่�อวันที� 12 พฤษัภาคม 2566

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทั ซึ่่�งกำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีหน้าที�พิจารณาหลักเกณฑ์์และกระบวนการ 

ในการสรรหาบ๊คคลที�มีค๊ณสมบัติเหมาะสมเพ่�อดำรงตำแหน่งกรรมการ 

และผู้้บ้ริหารระดับสง้ รวมทั�งคัดเลอ่กบค๊คลตามกระบวนการสรรหาที�ได้กำหนดไว้ 

รวมถ่งพิจารณาหลักเกณฑ์์ในการจ่ายและร้ปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ 

และผู้้้บริหารระดับสง้ เพ่�อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษััท

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ประชม๊รวมทั�งสิ�น 2 

ครั�ง ทก๊ครั�งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทก๊ท่านไดเ้ขา้รว่มประชม๊

คิดเป็นสัดส่วนการเข้าร่วมประช๊มร้อยละ 100.00 เพ่�อสรรหาและกำหนด 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษััทและผู้้้บริหารระดับส้ง ซึ่่�งสร๊ปสาระสำคัญดังนี�

1. พจิารณาและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั�งในเร่�องขนาด องคป์ระกอบ 

สัดส่วนกรรมการที�เป็นอิสระ ที�เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กร 

ส้่วัตถ๊ประสงค์และเป้าหมายหลักที�กำหนดไว้

2. พจิารณาหลกัเกณฑ์์และวธิกีารสรรหาบค๊คลเพ่�อใหไ้ดก้รรมการที�มคีณ๊สมบตัิ

ที�จะทำให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบ ความร้้ ความชำนาญที�เหมาะสม 

รวมทั�งมีการพิจารณาประวัติของบ๊คคลดังกล่าว และเสนอความเห็นต่อ 

คณะกรรมการ ก่อนจะนำเสนอที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นให้เป็นผู้้้แต่งตั�งกรรมการ 

โดยผู้้้ถ่อห๊้นจะได้รับข้อม้ลอย่างเพียงพอเกี�ยวกับบ๊คคลที�ได้รับการเสนอช่�อ 

เพ่�อประกอบการตัดสินใจ

3. พจิารณาและสรรหาบค๊คลที�มคีณ๊สมบตัเิหมาะสมเพ่�อดำรงตำแหนง่ผู้้บ้รหิาร

ระดับส้ง รวมทั�งด้แลการบริหารและพัฒนาผู้้้บริหารระดับส้งให้มีความร้้ 

ความสามารถ ทักษัะ ประสบการณ์ และค๊ณลักษัณะที�จำเป็นต่อการขับเคล่�อน

องค์กรไปส้่เป้าหมายของธ๊รกิจอย่างเหมาะสม

4. ทบทวนหลักเกณฑ์์และวิธกีารสรรหากรรมการ เพ่�อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

บริษััทก่อนที�จะมีการสรรหากรรมการที�ครบวาระ และในกรณีที�มีการเสนอช่�อ

กรรมการรายเดิม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องคำน่งถง่

ผู้ลการปฏิบิตัหิน้าที�ของกรรมการรายเดมิที�มกีารเสนอช่�อดงักลา่วประกอบดว้ย

5. จัดทำแผู้นการพัฒนากรรมการ และจัดให้มีการปฐ์มนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

และมอบเอกสารและข้อม้ลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิิบัติหน้าที�ให้แก่กรรมการ

ที�ได้รับการแต่งตั�งใหม่

6. จัดทำและทบทวนแผู้นการส่บทอดตำแหน่ง กรรมการผู้้้จัดการและผู้้้บริหาร

ระดับส้ง เพ่�อเตรียมความพร้อมเป็นแผู้นต่อเน่�องให้มีผู้้้ส่บทอดงานเพ่�อให้ 

การบริหารงานของบริษััทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเน่�อง

7. พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการช๊ดย่อย 

และผู้้้บริหารระดับส้งให้มีความเหมาะสมกับความรับผู้ิดชอบ เพ่�อจ้งใจ 

ให้นำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั�งระยะสั�นและระยะยาว

8. พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการช๊ดย่อย และผู้้้บริหารระดับส้ง ให้สอดคล้องกับกลย๊ทธ์และเป้าหมาย

ระยะยาวของบริษัทั ประสบการณ์ ภาระหน้าที� ขอบเขตของบทบาทและความรับผิู้ดชอบ 

รวมถง่ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที�ได้รบัมอบหมาย

หน้าที�และความรับผู้ิดชอบเพิ�มข่�น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการช๊ดย่อย

ควรได้รบัค่าตอบแทนเพิ�มที�เหมาะสมด้วย ทั�งนี� อย้ใ่นลกัษัณะที�เปรียบเทยีบได้กับ

ระดับที�ปฏิบิัติอย้่ในอ๊ตสาหกรรม 

9. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษััทเพ่�อพิจารณาอน๊มัติโครงสร้าง 

และอัตราค่าตอบแทนของผู้้้บริหารระดับส้ง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการชด๊ย่อยให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการก่อน เพ่�อให้ที�ประชม๊

ผู้้้ถอ่ห๊้นเป็นผู้้้อน๊มัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการต่อไป

10. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่�อเป็น

แนวทางในการปฏิิบัติหน้าให้สอดคล้องกับหลักการกำกับด้แลกิจการที�ดี 

 และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจ๊บัน

  (นายพลเชษัฐ์์ ลิขิิตธนสมบัติ)

ปรีะธานกรีรีมการี
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ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566

หมายเหตุ :  1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ จิักริพี่ันธีุ์ ลัาออกจิากการิเปี็นกริริมการิบูริิษััท กริริมการิอิสริะ แลัะกริริมการิชุดัยุ�อยุ เมื�อวิันที� 1 เมษัายุน 2566 

               2. นายุบูัญชา ชื�นชูจิิตต์ เข�ามาดัำริงตำแหน�งกริริมการิบูริิษััท แลัะกริริมการิอิสริะ ในการิปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััท คริั�งที� 2/2566

 เมื�อวิันที� 12 พี่ùษัภาคม 2566

                                                    ปี �5��
    ลำาดับที�      รายชื�อคณะกรรมการ จำานวนครั้งที�เข้าร่วมประชุม      

   /การประชุมทั้งหมด

1.  นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ 2/2
2. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ  จิักริพี่ันธีุ์ 1/1
3. นายุภูมิพี่ันธี์  บูุญญาปีะมัยุ 0/0
4. นายุปีริะเสริิฐ  จิิริาวิริริณสถิตยุ์ 2/2
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รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล

เร่ยน ทำ่านǌ˳้ǆือหุ้น บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

คณะกริริมการิธีริริมาภบิูาลัของบูริษิัทั สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) (“บูริษิัทั”) 

ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน � ท่าน ดังนี้

1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ  จิักริพี่ันธีุ์ กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

2. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ  กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

3. นางฐานิศริ์  อมริธีีริสริริค์  กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

4. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ  กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

คณะกริริมการิธีริริมาภิบูาลัไดั�ปีฏิิบูัติหน�าที�ตามที�ไดั�ริับูมอบูหมายุจิากคณะ

กริริมการิบูริิษััทภายุใต�หน�าที�แลัะควิามริับูผู้ิดัชอบูตามที�กำหนดัไวิ�ในกฎิบูัตริ

คณะกริริมการิธีริริมาภบิูาลั เพี่ื�อให�สอดัคลั�องแลัะเป็ีนไปีตามหลัักการิการิกำกบัูดัแูลั

กิจิการิที�ดัีของสำนักงานคณะกริริมการิกำกับูหลัักทริัพี่ยุ์แลัะตลัาดัหลัักทรัิพี่ยุ์ 

ตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งแลัะเทศไทยุ 

ในปีี 2566 คณะกริริมการิธีริริมาภบิูาลัไดั�ปีริะชมุริวิมทั�งสิ�น 2 คริั�ง โดัยุกริริมการิ

ธีริริมาภบิูาลัทกุท�านไดั�เข�าริ�วิมปีริะชมุคดิัเปีน็สดััส�วินการิเข�าริ�วิมปีริะชมุริ�อยุลัะ 

100.00 เพี่ื�อกำกับูดัูแลั ติดัตาม แลัะปีริะเมินผู้ลัการิดัำเนินงานตามหลัักการิ

การิกำกับูดัูแลักิจิการิที�ดัีแลัะควิามริับูผู้ิดัชอบูต�อสังคม ชุมชน แลัะสิ�งแวิดัลั�อม 

สริุปีสาริะสำคัญดัังนี�

1. กำหนดั ทบูทวิน แลัะปีริับูปีริุงนโยุบูายุการิกำกับูดูัแลักิจิการิที�ดัีแลัะ

จิริริยุาบูริริณาธีุริกิจิของบูริษิัทั เพี่ื�อให�สอดัคลั�องแลัะเปีน็ไปีตามหลักัการิกำกับู

ดัูแลักิจิการิที�ดัี สำหริับูบูริิษััทจิดัทะเบูียุน ปีี 2560 

2. ทบูทวินกฎิบูตัริคณะกริริมการิธีริริมาภบิูาลั เพี่ื�อเป็ีนแนวิทางในการิปีฏิบัิูติหน�าที�

ให�สอดัคลั�องกับูหลัักการิกำกับูดัูแลักิจิการิที�ดัี แลัะเหมาะสมกับูสถานการิณ์

ในปีัจิจิุบูัน

3 พิี่จิาริณาแลัะทบูทวินจิริริยุาบูริริณธีุริกิจิ เพืี่�อให�สอดัคลั�องแลัะเปี็นไปีตาม

หลัักการิกำกับูดัูแลักิจิการิที�ดัีสำหริับูบูริิษััทจิดัทะเบูียุน ปีี 2560 

4. ดัแูลัแลัะตดิัตามการิดัำเนนิงานดั�านควิามริบัูผู้ดิัชอบูต�อสงัคมแลัะสิ�งแวิดัลั�อม 

(“Corporate Social Responsibility : CSR”) ของคณะทำงาน

คณะกริริมการิธีริริมาภิบูาลั ไดั�ตริะหนักถ่งควิามสำคัญของหลัักการิกำกับูดัูแลั

กจิิการิที�ดัเีปีน็อยุ�างยุิ�ง เพี่ื�อสริ�างคณุค�าให�แก�การิดัำเนนิกจิิการิเปีน็ไปีอยุ�างยุั�งยุนื 

มปีีริะสทิธีภิาพี่ ควิบูคู�ไปีกบัูสงัคมโดัยุริวิม แลัะสิ�งแวิดัลั�อม แลัะสามาริถปีริบัูตวัิ

ไดั�ภายุใต�ปีจัิจิยัุการิเปีลัี�ยุนแปีลังของสภาพี่ธีรุิกจิิ ตลัอดัจินสริ�างควิามเชื�อมั�นแลัะ

ควิามไวิ�วิางใจิให�แก�ผูู้�มีส�วินไดั�เสียุทุกฝ่่ายุแลัะเปี็นที�ยุอมริับูโดัยุทั�วิไปี

 บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

ȯนางกอบบุƹ ǚร่ƴัยȰ

ป็ระธุานกรรมการธุรรมาǐิบาลั

การ´รÈ§Ðº£®Èกรรºการ±รรºา¹Ìบา¾ 

ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566

                                                    ปี �5��
    ลำาดับที�      รายชื�อคณะกรรมการ จำานวนครั้งที�เข้าร่วมประชุม      

   /การประชุมทั้งหมด

                         1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ  จิักริพี่ันธีุ์ 1/1
2. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ 2/2
3. นางฐานิศริ์  อมริธีีริสริริค์   2/2
4. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ 2/2

หมายเหตุ :  1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ จิักริพี่ันธีุ์ ลัาออกจิากการิเปี็นกริริมการิบูริิษััท กริริมการิอิสริะ แลัะกริริมการิชุดัยุ�อยุ เมื�อวิันที� 1 เมษัายุน 2566 

               2. นายุบูัญชา ชื�นชูจิิตต์ เข�ามาดัำริงตำแหน�งกริริมการิบูริิษััท แลัะกริริมการิอิสริะ ในการิปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััท คริั�งที� 2/2566

 เมื�อวิันที� 12 พี่ùษัภาคม 2566

 บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

ȯนางกอบบุƹ ǚร่ƴัยȰ
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

เร่ยน ทำ่านǌ˳้ǆือหุ้น บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

คณะกริริมการิบูริหิาริของบูริษิัทั สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกดัั (มหาชน) (“บูริษัิัท”) 

ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน � ท่าน ดังนี้

1. นายุวิิบููลัยุ์  อุตสาหจิิต  ปีริะธีานกริริมการิบูริิหาริ

2. นายุปีริะเสริิฐ  จิิริาวิริริณสถิตยุ์ กริริมการิบูริิหาริ

3. นายุณริัลั  วิิวิริริธีนไกริ  กริริมการิบูริิหาริ

คณะกริริมการิบูริหิาริไดั�ปีฏิบิูตัหิน�าที�ตามที�ไดั�ริบัูมอบูหมายุจิากคณะกริริมการิบูริษิัทั 

ภายุใต�หน�าที�แลัะควิามริับูผิู้ดัชอบูตามที�กำหนดัไวิ�ในกฎิบูัตริคณะกริริมการิ

บูริหิาริ เพี่ื�อให�สอดัคลั�องแลัะเป็ีนไปีตามวิตัถปุีริะสงค์การิปีริะกอบูกจิิการิของบูริษิัทั

แลัะเป็ีนไปีตามวิตัถุปีริะสงค์ ข�อบูงัคบัู นโยุบูายุ ริะเบูยีุบู ข�อกำหนดั หรืิอคำสั�งใดั ๆ  

ของมติของที�ปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััท แลัะ/หริือ มติของที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น

ของบูริิษััทดั�วิยุ 

ในปีี 2566 คณะกริริมการิบูริิหาริไดั�ปีริะชุมริวิมทั�งสิ�น 11 คริั�ง โดัยุกริริมการิ

บูริิหาริทุกท�านไดั�เข�าริ�วิมปีริะชุมคิดัเปี็นสัดัส�วินการิเข�าริ�วิมปีริะชุมริ�อยุลัะ 100 

โดัยุสามาริถสริุปีสาริะสำคัญดัังนี�

1. คณะกริริมการิบูริิหาริไดั�ทำหน�าที�ในการิบูริิหาริกิจิการิงานของบูริิษััทฯ

ให�เป็ีนไปีตามวิตัถปุีริะสงค์การิปีริะกอบูกิจิการิของบูริษิัทั เป็ีนไปีตามวิตัถุปีริะสงค์ 

ข�อบูังคับู นโยุบูายุ ริะเบูียุบู ข�อกำหนดั หริือคำสั�งตามมติของที�ปีริะชุมคณะ

กริริมการิบูริิษััท แลัะมติของที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััท ริวิมถ่งไดั�พิี่จิาริณา

กลัั�นกริองเริื�องต�าง ๆ ที�จิะนำเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษััทเพี่ื�อพี่ิจิาริณาอนุมัติ

หริือให�ควิามเห็นชอบูก�อนเสมอ 

2. คณะกริริมการิบูริหิาริไดั�วิางกลัยุทุธีท์างธุีริกจิิ ทศิทางของธีรุิกจิิ แลัะนโยุบูายุ

ทางธีรุิกจิิ ริวิมถง่เป้ีาหมายุ แนวิทาง แผู้นการิดัำเนนิงาน แผู้นการิพี่ฒันาบูคุลัากริ 

แลัะงบูปีริะมาณของบูริษิัทัแลัะบูริษิัทัยุ�อยุ เพี่ื�อนำเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษัทั

เพี่ื�อพี่ิจิาริณาอนุมัติให�เปี็นไปีตามแนวิทางที�ไดั�กำหนดัไวิ�

3. ดัำเนินการิตริวิจิสอบู ตดิัตาม การิดัำเนนินโยุบูายุ แลัะแนวิทางการิบูริหิาริงาน

ดั�านต�าง ๆ ของบูริิษััท ให�เปี็นไปีตามที�คณะกริริมการิบูริิษััทมอบูหมายุอยุ�างมี

ปีริะสิทธีิภาพี่

4. ไดั�พี่จิิาริณาอนมุตัเิÞพี่าะในกริณีหริอืในการิดัำเนนิการิใดั ๆ  อนัเปีน็ปีกตธิีรุิกจิิ

ของบูริิษััทฯ ภายุใต�วิงเงินหริืองบูปีริะมาณปีริะจิำปีีตามที�ไดั�ริับูอนุมัติจิาก

คณะกริริมการิบูริิษััทแลัะให�สอดัคลั�องกับูคู�มือปีฏิิบูัติงาน วิ�าดั�วิยุเรืิ�องอำนาจิ

ดัำเนินการิตามที�กำหนดัไวิ�

5. คณะกริริมการิบูริิหาริไดั�ริายุงานผู้ลัการิดัำเนินงานภายุในกำหนดัเวิลัา

ในเริื�องดัังต�อไปีนี� ให�คณะกริริมการิบูริิษััททริาบู

5.1 ริายุงานผู้ลัการิดัำเนินงานของบูริิษััทริายุไตริมาส 

5.2 ริายุงานอื�น ๆ ตามที�คณะกริริมการิบูริิหาริพี่ิจิาริณาเห็นสมควิริ  

6. คณะกริริมการิบูริหิาริไดั�ทำการิศก่ษัาควิามเป็ีนไปีไดั� (Feasibility) ของโคริงการิ

ต�าง ๆ ก�อนที�จิะนำเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษััท

7. กำหนดัหลัักเกณฑ์์แลัะงบูปีริะมาณการิข่�นค�าจิ�าง เงินริางวิัลั หรืิอการิจิ�ายุ

ผู้ลัตอบูแทนอื�น ริวิมถง่กำหนดัแลัะแก�ไขเปีลีั�ยุนแปีลังสวิสัดักิาริต�าง ๆ  ของพี่นักงาน

8. ให�แนวินโยุบูายุคำปีริก่ษัาแลัะข�อเสนอแนะต�อกริริมการิผูู้�จิดััการิในการิตดััสนิใจิ

ปีริะเดั็นที�มีควิามสำคัญ

9. แต�งตั�งคณะทำงาน แลัะ/หรืิอผูู้�บูริิหาริเพี่ื�อทำหน�าที�กลัั�นกริองงานที�นำเสนอ

ต�อคณะกริริมการิบูริิหาริ เพืี่�อให�ดัำเนนิงานต�าง ๆ  ตามที�คณะกริริมการิบูริหิาริกำหนดั 

ภายุในขอบูเขตแห�งอำนาจิหน�าที�ของคณะกริริมการิบูริิหาริ ริวิมถ่งไดั�มีการิ

มอบูอำนาจิช�วิง ให�บูคุคลัที�ไดั�รัิบูมอบูหมายุปีฏิบิูตังิานเÞพี่าะอยุ�างแทน โดัยุการิ

มอบูอำนาจิช�วิง แลัะ/หรืิอการิมอบูหมายุดังักลั�าวิไดั�อยุู�ภายุใต�ขอบูเขตแห�งการิ

มอบูอำนาจิตามหนังสือมอบูอำนาจิที�ให�ไวิ� แลัะเปี็นไปีตามริะเบูียุบู ข�อกำหนดั 

หรืิอคำสั�งที�คณะกริริมการิบูริิษััทไดั�กำหนดัไวิ�ดั�วิยุ  โดัยุการิมอบูอำนาจินั�น

จิะไม�เกนิขอบูเขตแห�งอำนาจิหน�าที�ของคณะกริริมการิบูริิหาริ แลัะไม�มลัีักษัณะ

เปีน็การิมอบูอำนาจิหริอืมอบูอำนาจิช�วิงที�ทำให�คณะกริริมการิบูริหิาริ หริอืผูู้�ริบัู

มอบูอำนาจิจิากคณะกริริมการิบูริิหาริสามาริถอนุมัติริายุการิที�ตนหริือบูุคคลัที�

อาจิมคีวิามขดััแยุ�ง (ตามที�นยิุามไวิ�ในปีริะกาศคณะกริริมการิกำกบัูตลัาดัทนุ หรืิอ

ปีริะกาศคณะกริริมการิกำกบัูหลักัทริพัี่ยุแ์ลัะตลัาดัหลักัทริพัี่ยุ)์ อาจิมสี�วินไดั�เสียุ 

หริอือาจิไดั�ริบัูปีริะโยุชนใ์นลักัษัณะใดั ๆ  หริอือาจิมคีวิามขดััแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์

อื�นใดักับูบูริิษััท หริือบูริิษััทยุ�อยุของบูริิษััท

 บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

ȯนายว่ิบ˳ลัย˜ อุตสาหจิตȰ

ป็ระธุานเจ้าหน้าทำ่�บริหาร

การ´รÈ§Ðº£®ÈกรรºการบรÌÃาร 

ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566

                                                    ปี �5��
    ลำาดับที�      รายชื�อคณะกรรมการ จำานวนครั้งที�เข้าร่วมประชุม      

   /การประชุมทั้งหมด

                         1. นายุวิิบููลัยุ์  อุตสาหจิิต  11/11
2. นายุปีริะเสริิฐ  จิิริาวิริริณสถิตยุ์  11/11
3. นายุณริัลั  วิิวิริริธีนไกริ  11/11

 บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ
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  การควบคุมภายใน
และรายการระหวางกัน
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9. การค้ว่บคุ้มภายใน แล้ะรายการระหว่่างกัน

9
การควบคุมภายใน

และรายการระหวางกัน

9.1 คว่ามเห็นเก่ียว่กับระบบคว่บคุมภายใน
ขั้องผู้ตรว่จสอบภายใน
บริษิัทัฯ ตริะหนกััถู่งค้ว่ามส์ำค้ญัขอ็งริะบบค้ว่บค้ม๊ภัายูในที�ดซี่�งจะช้ว่่ยูส์นบัส์นน๊

ให้กัาริดำเนินธุ๊ริกัิจเป็นไปอ็ยู่างมีปริะส์ิทธุิภัาพแลูะปริะส์ิทธุิผลู โดยูที�ปริะช้๊ม

ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััท ส์ยูามเว่ลูเนส์กัริ๊�ป จำกััด ค้ริั�งที� 2/2557 เม้�อ็ว่ันที�

3 เมษัายูน 2557 ได้เห็นช้อ็บให้แต่งตั�งค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บ แลูะที�ปริะช้๊ม

ว่สิ์ามญัผูถู้อ้็ห๊น้ ค้ริั�งที� 1/2557 เม้�อ็วั่นที� 7 พฤษัภัาค้ม 2557 ได้อ็นม๊ตัใิห้แต่งตั�ง

ค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บซ่�งปริะกัอ็บ ด้ว่ยูกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บ 3 ท่าน เพ้�อ็ทำหน้าที�

ส์อ็บทานปริะส์ทิธุภิัาพแลูะค้ว่ามเพียูงพอ็ขอ็งริะบบค้ว่บค้ม๊ภัายูใน ริว่มถู่งตริว่จส์อ็บ

เพ้�อ็ให้มั�นใจว่่า บริษิัทัฯ แลูะบริษัิัทยู่อ็ยูดำเนนิธุ๊ริกัจิเป็นไปตามกัฎหมายู แลูะกัฎเกัณฑ์์

ที�เกีั�ยูว่ข้อ็งขอ็งตลูาดหลูกััทริพัยูฯ์ ริว่มถูง่กัฎหมายูอ็้�น ๆ  ที�บงัค้บัใช้ใ้นกัาริดำเนนิ

ธุ๊ริกัิจ

บริิษัทัฯ ได้บริษิัทั พ ีแอ็นด์ แอ็ลู จำกัดั (“ผูต้ริว่จส์อ็บภัายูใน”) โดยูให้ทำตริว่จส์อ็บ

แลูะปริะเมินค้ว่ามเพียูงพอ็ขอ็งริะบบค้ว่บค้๊มภัายูในขอ็งบริิษััท พริ้อ็มทั�ง

ให้ข้อ็เส์นอ็แนะแลูะติดตามผลูกัาริปริับปริ๊งริะบบค้ว่บค๊้มภัายูใน กัาริปฏิิบัติ

ตามนโยูบายูแลูะริะเบยีูบปฏิบิตัทิี�เกัี�ยูว่ข้อ็งตามแผนกัาริตริว่จริะบบค้ว่บค้ม๊ภัายูใน

ที�กัำหนด ซ่�งริว่มถูง่แนว่ทางกัาริปริะเมินขอ็ง The Committee of Sponsoring 

Organization of the Treadway Commission : COSO 5 ด้าน ได้แกั่ 

 1)  ส์ภัาพแว่ดลู้อ็มกัาริค้ว่บค้๊ม 

 2)  กัาริปริะเมินค้ว่ามเส์ี�ยูง 

 3)  มาตริกัาริค้ว่บค้๊ม 

 4)  ริะบบส์าริส์นเทศแลูะกัาริส์้�อ็ส์าริข้อ็มูลู แลูะ 

 5)  ริะบบกัาริติดตาม 

โดยูผูต้ริว่จส์อ็บภัายูในไดร้ิายูงานผลูขอ็งกัาริตริว่จส์อ็บ กัาริตดิตามกัาริปรัิบปร๊ิง

แกั้ไขต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บ เพ้�อ็ให้มั�นใจว่่ากัาริดำเนินกัาริขอ็งบริิษััทฯ 

แลูะบริิษััทยู่อ็ยู แลูะธุ๊ริกัริริมริายูกัาริริะหว่่างกัันขอ็งบริิษััทฯ แลูะบริิษััทยู่อ็ยู

กัับบ๊ค้ค้ลูที�เกัี�ยูว่ข้อ็ง มีปริะส์ิทธุิภัาพแลูะเป็นไปตามข้อ็กัำหนดขอ็งกัฎหมายู

บริิษััทฯ ได้ตริะหนักัถู่งค้ว่ามส์ำค้ัญขอ็งริะบบค้ว่บค้๊มภัายูในที�ดีเพ้�อ็ส์นับส์น๊น

ปริะส์ิทธุิภัาพในกัาริดำเนินธุ๊ริกัิจให้ดียูิ�งข่�น ดังนั�น ค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บ

แลูะค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัได้มอ็บหมายูให้ผูต้ริว่จส์อ็บภัายูใน ตดิตามผลูกัาริดำเนินงาน

ตามข้อ็เส์นอ็แนะในริายูงานผลูกัาริปริะเมนิค้ว่ามเพยีูงพอ็ขอ็งริะบบค้ว่บค้ม๊ภัายูใน

แลูะได้ทำกัาริริายูงานให้ค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บพิจาริณา แลูะค้ณะกัริริมกัาริ

บริษิัทัริบัทริาบ นอ็กัจากันี� ผูต้ริว่จส์อ็บภัายูในไดจ้ดัทำแผนกัาริตริว่จส์อ็บภัายูใน

ปริะจำปีเป็นริายูไตริมาส์ โดยูให้ผู้ตริว่จส์อ็บภัายูในเข้าตริว่จส์อ็บกัริะบว่นกัาริ 

ริว่มทั�งใหต้ดิตามผลูกัาริตริว่จส์อ็บแลูะนำมาริายูงานตอ่็ค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บ 

แลูะค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทเป็นริายูไตริมาส์

ขั้้อสังเกตเกี�ยว่กับระบบคว่บคุมภายใน
ขั้องผู้สอบบัญชี
บริิษััท ส์ำนักังาน อ็ีว่ายู จำกััด ผู้ส์อ็บบัญช้ีขอ็งบริิษััท ได้ตริว่จส์อ็บงบกัาริเงิน 

ส์ำหริับปีส์ิ�นส์๊ดว่ันที� 31 ธุันว่าค้ม 2566 ตามมาตริฐานกัาริส์อ็บบัญช้ีที�ริับริอ็ง

ทั�ว่ไป แลูะมคี้ว่ามเหน็ว่่างบกัาริเงนิดงักัลู่าว่ แส์ดงฐานะกัาริเงนิ ผลูกัาริดำเนนิงาน 

แลูะกัริะแส์เงินส์ดส์ำหรัิบปีส์ิ�นส์๊ดว่ันที� 31 ธุันว่าค้ม 2566 โดยูถููกัต้อ็ง

ตามที�ค้ว่ริในส์าริะส์ำค้ัญตามมาตริฐานกัาริริายูงานทางกัาริเงิน
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9.2 รายการระหว่า่งกนั

9.2.1 ลักัษณะคว่ามสัมพันธ์
บริษิัทัฯ แลูะบริษัิัทยู่อ็ยูมกีัาริทำริายูกัาริกัับบค๊้ค้ลูที�อ็าจมีค้ว่ามขดัแยู้งต่าง ๆ โดยูริายูกัาริริะหว่่างกัันที�เกัดิข่�นนั�นเป็นริายูกัาริกับัผูถู้้อ็ห้๊น แลูะ/หร้ิอ็ผูบ้ริิหาริขอ็งบริษิัทั 

ริว่มถู่งกัาริทำริายูกัาริกัับบริิษััทที�เกัี�ยูว่ข้อ็งกััน ซ่�งมีบ๊ค้ค้ลูที�อ็าจมีค้ว่ามขัดแยู้งเป็นผู้ถู้อ็ห๊้น แลูะ/หริ้อ็เป็นผู้บริิหาริ ซ่�งส์ามาริถูส์ริ๊ปลูักัษัณะค้ว่ามส์ัมพันธุ์ ได้ดังนี�

บริิษััท บลููมมิ�ง จำกััด ขายูลููกัปริะค้บ ขอ็งช้ำริ่ว่ยู  ผู้ถู้อ็ห๊้นริ่ว่มกััน

บริิษััท บี.ยูู. เอ็็นเตอ็ริ์ไพริส์์ จำกััด ให้เช้่าอ็ส์ังหาริิมทริัพยู์ ผู้ถู้อ็ห๊้นแลูะกัริริมกัาริริ่ว่มกััน

บริิษััท ไซเบอ็ริ์พริิ�นท์กัริ๊�ป จำกััด ริับจ้างผลูิตส์ิ�งพิมพ์แลูะส์่งขอ็ง  ผู้ถู้อ็ห๊้นแลูะกัริริมกัาริริ่ว่มกััน 

บริิษััท เอ็เช้ี�ยูนฟอ็ริ์จูน พริ็อ็พเพอ็ริ์ตี� จำกััด ให้เช้่าอ็ส์ังหาริิมทริัพยู์ ผู้ถู้อ็ห๊้นแลูะกัริริมกัาริริ่ว่มกััน

บริิษััท กัลูมเกัลูียูว่พัฒนา จำกััด ให้เช้่าอ็ส์ังหาริิมทริัพยู์ ห๊้นส์่ว่นเป็นผู้ถู้อ็ห๊้น แลูะกัริริมกัาริบริิษััท

บริิษััท จี.จี.พี.พริ็อ็พเพอ็ริ์ตี� จำกััด ให้เช้่าอ็ส์ังหาริิมทริัพยู์ ผู้ถู้อ็ห๊้น แลูะกัริริมกัาริริ่ว่มกััน

บริิษััท บลููมมิ�ง อ็ินเตอ็ริ์กัิ�ฟท์ จำกััด ให้เช้่าอ็ส์ังหาริิมทริัพยู์ ผู้ถู้อ็ห๊้นริ่ว่มกััน

บริิษััท ส์ว่่างส์๊ข จำกััด โริงแริม ผู้ถู้อ็ห๊้นริ่ว่มกััน

บริิษััท ส์ยูามเว่ลูเนส์ เอ็มาริา จำกััด ค้ลูินิกั กัริริมกัาริริ่ว่มกััน

นายูว่ิธุิต  อ็๊ตส์าหจิต ให้เช้่าอ็ส์ังหาริิมทริัพยู์ พี�ช้ายูนางปริาณ,ี นางฐานศิริเ์เลูะนายูว่บิลููยู์

นายูว่ิบูลูยู์  อ็๊ตส์าหจิต - กัริริมกัาริบริิษััท

นายูณริัลู  ว่ิว่ริริธุนไกัริ - กัริริมกัาริบริิษััท

นางปริาณี ศ๊ภัว่ัฒนเกัียูริติ - กัริริมกัาริบริิษััท

นางฐานิศริ์  อ็มริธุีริส์ริริค้์ - กัริริมกัาริบริิษััท

นายูปริะเส์ริิฐ  จิริาว่ริริณส์ถูิตยู์ - กัริริมกัาริบริิษััท

นายูจักัริพัช้ริ์  จิริาว่ริริณส์ถูิตยู์ - กัริริมกัาริบริิษััท ยู่อ็ยู

 ช่่�อบริิษััที่/บุคคล  ป็ริะเภที่ธุุริกิจ  ลักษัณะความีสัมีพันธุ์
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ลำดับที�

1.

2.

3.

4.

บริษัท / บุคคลที�
อาจมีความขัดแย้ง

บูริิษััท บูลัูมมิ�ง จิำกัดั

บูริิษััทบูี.ยุู.เอ็นเตอริ์
ไพี่ริส์ จิำกัดั

บูริิษััท ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์
กริุ�ปี จิำกัดั

บูริิษััท สวิ�างสุข จิำกัดั 

ลักษณะรายการ

ริายุไดั�จิากการิขายุ
สินค�าแลัะบูริิการิ

ซื�อสินค�า
แลัะบูริิการิ

ลัูกหนี�การิค�า
แลัะลัูกหนี�อื�น
เจิ�าหนี�การิค�า
แลัะเจิ�าหนี�อื�น

ริายุไดั�จิากการิขายุ
สินค�าแลัะบูริิการิ

ซื�อสินค�า
แลัะบูริิการิ

ลัูกหนี�การิค�า
แลัะลัูกหนี�อื�น
เจิ�าหนี�การิค�า
แลัะเจิ�าหนี�อื�น

ริายุไดั�จิากการิขายุ
สินค�าแลัะบูริิการิ

ซื�อสินค�า
แลัะบูริิการิ

ลัูกหนี�การิค�า
แลัะลัูกหนี�อื�น
เจิ�าหนี�การิค�า
แลัะเจิ�าหนี�อื�น

ริายุไดั�จิากการิขายุ
สินค�าแลัะบูริิการิ

ซื�อสินค�า
แลัะบูริิการิ

ริายุไดั�ค�าบูริิหาริ
จิัดัการิ

ลัูกหนี�การิค�า
แลัะลัูกหนี�อื�น
เจิ�าหนี�การิค�า
แลัะเจิ�าหนี�อื�น

ความจำเปŨนและความสูม
เหตุสูมผ่ล

• บูริิษััท บูลัูมมิ�ง จิำกัดั ซื�อผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา
จิากบูริิษััทยุ�อยุ เพี่ื�อเปี็นแจิกให�กับูลัูกค�า
• บูริษิัทัฯ แลัะบูริษิัทัยุ�อยุ ซื�อลักูปีริะคบู สครัิบู 
เครืิ�องหอม ที�ใช�ในการินวิดัของบูริิษัทัแลัะวิ�าจิ�าง
ให�บูริริจิุผู้ลิัตภัณฑ์์สปีาลังบูริริจิุภัณฑ์์ จิ�าง
สกรีินงาน แลัะสนิค�าพี่ริเีมยีุมเพี่ื�อจิำหน�ายุใน
ริาคาที�ตกลังกัน ทั�งนี�บูริิษััทไดั�คุณภาพี่ของ
สินค�าที�ถูกต�องตามวิัตถุปีริะสงค์ สามาริถส�ง
ตริงกำหนดัเวิลัาที�ต�องการิแลัะไดั�ริาคาที�ดักีวิ�า
เมื�อเทียุบูกับูริายุอื�น

• บูริิษััทบูี.ยุู.เอ็นเตอริ์ไพี่ริส์ จิำกัดั ซื�อสินค�า
เพี่ื�อแจิกให�ลัูกค�า เคริื�องพี่�นแอลักฮอลัลั์
ซื�อ ATK สำหริับูใช�ในกิจิการิในริาคาตลัาดั 

• บูริิษััทไซเบูอร์ิพี่ริิ�นท์กรุิ�ปีจิำกดััซื�อสินค�าให�
กับูลัูกค�า ซื�อเจิลัแอลักฮอลัล์ัแลัะ ATK 
สำหริับูใช�ในกิจิการิ ในริาคาตลัาดั
• บูริษิัทัฯ แลัะบูริษิัทัยุ�อยุ จิ�างผู้ลัติสิ�งพี่มิพ์ี่ต�าง ๆ 
เพี่ื�อใช�ในธุีริกิจิของบูริิษััทแลัะบูริิษััทยุ�อยุใน
ริาคาที�ตกลังกันทั�งนี�บูริิษััทไดั�คุณภาพี่ของ
สินค�าที�ถูกต�องตามวิัตถุปีริะสงค์ สามาริส�ง
ตริงกำหนดัเวิลัาที�ต�องการิแลัะไดั�ริาคาที�ดัี
กวิ�าเมื�อเทียุบูกับูริายุอื�น

• บูริิษััท สวิ�างสุข จิำกัดั  ซื�อผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา
จิากบูริิษััทยุ�อยุ เพี่ื�อใช�ในการิให�บูริิการิลัูกค�า
แลัะซื�อ ATK สำหริับูพี่นักงาน
• บูริิษััทยุ�อยุรัิบูบูริิหาริจิัดัการิริ�านโอบู 
จิงัหวิดััเชยีุงใหม� โดัยุไดั�แบู�งริายุไดั�ตามสดััส�วิน
ของยุอดัขายุให�กบัู บูริิษััท สวิ�างสขุ จิำกดัั
• บูริิษััทยุ�อยุรัิบูบูริิหาริจิัดัการิโริงแริมริะริิน
วิิลัลั�า จิังหวิัดัเชียุงใหม� โดัยุไดั�ริับูส�วินแบู�ง
ริายุไดั�ตามอัตตริาส�วินที�ตกลังกัน

ปี �5��

100

1,004

2,398

514

11

119

6

-

150

1,185

251

188

40

157

1,770

2,188

301

ปี �5�5

1,948

6,570

2,385

1,284

18

107

2

-

63

338

32

189

98

443

3,505

5,383

519

ปี �5��

24

22,082

-

1,531

7

97

6

-

13

8,362

14

775

35

904

4,993

10,286

1,765

มูลค่ารายการ

หน�วิยุ : พี่ันบูาท

ǵ.2.2 ลกัษณะรายการระหวา่งกนั

บูริิษััทฯ แลัะบูริิษััทยุ�อยุ มีการิทำริายุการิริะหวิ�างกันอันเนื�องมาจิากการิดัำเนินธีุริกิจิกับูบูุคคลัที�อาจิมีควิามขัดัแยุ�ง ซ่�งสามาริถสริุปีลัักษัณะแลัะมูลัค�าของการิทำ

ริายุการิริะหวิ�างกัน โดัยุแบู�งตามปีริะเภท ไดั�ดัังนี�

�
รา»การ¨ÏÝอ¡า»สÌน£ĊารÈÃÀĉา¦กÉน°ÍÜเ´Đนรา»การ¨ÏÝอ¡า»´กĳÌ �เสนอ×ÃĊ£®ÈกรรºการĳรÀĶสอบ·ÌĶาร®า�

หมายเหตุ : รายละเอียดเงื�อนไขการค้าต่างๆ ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัท บลูมมิ�งจำกัด

 บริษัทบี.ยู.เอ็นเตอร์ไพัรสู์ จำกัด บริษัทไซเบอร์พัริ้นท์กรุ๊ป จำกัด และบริษัท สูว่างสูุข จำกัด ปรากäตามเอกสูารแนบ �
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ลำดับที�

1.

2.

3.

4.

5.

6.

บริษัท / บุคคลที�
อาจมีความขัดแย้ง

บูริิษััทเอเชี�ยุนฟอริ์จิูน  
พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั

บูริิษััท กลัมเกลัียุวิ
พี่ัฒนา จิำกัดั

บูริิษััท บูลัูมมิ�ง
อินเตอริ์กิ๊ฟท์ จิำกัดั

บูริิษััท บูี.ยุู.เอ็นเตอริ์
ไพี่ริส์ จิำกัดั

นายุวิิธีิต อุตสาหจิิต

บูริิษััท จิี.จิี.พี่ี.พี่ริ็อพี่เพี่
อริ์ตี� จิำกัดั

ลักษณะรายการ

ค�าเช�าแลัะ
ค�าสาธีาริณูปีโภค

ค�าเช�า
แลัะค�าสาธีาริณูปีโภค

ค�างจิ�ายุ

ค�าเช�าแลัะ
ค�าสาธีาริณูปีโภค

ค�าเช�า
แลัะค�าสาธีาริณูปีโภค

ค�างจิ�ายุ

ค�าเช�าแลัะ
ค�าสาธีาริณูปีโภค

ค�าเช�า
แลัะค�าสาธีาริณูปีโภค

ค�างจิ�ายุ

ค�าเช�าแลัะ
ค�าสาธีาริณูปีโภค

ค�าเช�า
แลัะค�าสาธีาริณูปีโภค

ค�างจิ�ายุ

ค�าเช�าแลัะ
ค�าสาธีาริณูปีโภค

ค�าเช�า
แลัะค�าสาธีาริณูปีโภค

ค�างจิ�ายุ

ค�าเช�าแลัะ
ค�าสาธีาริณูปีโภค

ค�าเช�า
แลัะค�าสาธีาริณูปีโภค

ค�างจิ�ายุ

ความจำเปŨนและความสูม
เหตุสูมผ่ล

บรษิทัĄ เช่าพัืน้ที�อาคารเพัื�อประกอบธุรกจิ
สูปา (Let’s Relax สาขาปี่าตองสายุ 3,
ปี่าตองสายุ 3 ส�วินขยุายุ แลัะ Let’s Relax 
สาขาท�าแพี่) ในริาคาตามสัญญาที�ตกลังกัน
-etĴs 3eMBY สูาขา ปśาตองสูาย �
• ทำเลัที�ตั�งเหมาะสมต�อการิทำธุีริกจิิ แลัะอยุู�
ในริาคาที�สมเหตุสมผู้ลั เมื�อเทียุบูกับูริายุอื�น) 
พัื้นที�ปśาตองสูาย � สู่วนขยาย
• ทำเลัที�ตั�งเหมาะสมต�อการิทำธุีริกจิิ แลัะอยุู�
ในริาคาที�สมเหตุสมผู้ลั เมื�อเทียุบูกับูริายุอื�น
-etĴs 3eMBY สูาขาท่าแพั
• ทำเลัที�ตั�งเหมาะสมต�อการิทำธุีริกจิิ แลัะอยุู�
ในริาคาที�สมเหตุสมผู้ลั เมื�อเทียุบูกับูริายุอื�น 

• บูริิษััทฯ เช�าที�ดัินแลัะสิ�งปีลัูกสริ�างเพี่ื�อ
ปีริะกอบูธีุริกิจิสปีา แลัะให�บูริิษััท สยุาม
เวิลัเนสรีิสอร์ิท จิำกดัั เช�าช�วิงที�ดันิบูางส�วินต�อ
เพี่ื�อปีริะกอบูธุีริกิจิโริงแริม แลัะริ�านอาหาริ
ริะยุะเวิลัา 30 ปีี ในริาคาตามสัญญาที�ตกลังกัน 
• ทำเลัที� ตั� ง เหมาะสมต�อการิทำธุีริ กิจิ
แลัะอยุู�ในริาคาที�สมเหตุสมผู้ลั เมื�อเทียุบูกับู
ริายุอื�น

• บูริิษััทฯ เช�าที�ดันิพี่ริ�อมสิ�งปีลักูสริ�างตั�งอยุู�ที�
ซอยุสุทธีิพี่ริ แยุกจิากซอยุรัิชดัาภิเษัก 3
(ข�างสถานทูตจิีน) 
เพัื�อเปŨนสูëานที�เก็บสูินค้าของบริษัท
• ทำเลัที�ตั�งเหมาะสมต�อการิทำธุีริกจิิ แลัะอยุู�
ในริาคาที�สมเหตุสมผู้ลั เมื�อเทียุบูกับูริายุอื�น

• บูริิษััทฯ เช�าพี่ื�นที�ของ บูจิ.บู.ียุ.ูเอ็นเตอร์ิไพี่ริส์ 
ชั�น 22 ซ่�งตั�งอยุู�เลัขที� 567 ซอยุสุทธีิพี่ริ 2 
ถนนปีริะชาสงเคริาะห์ แขวิงดันิแดัง เขตดันิแดัง 
กริุงเทพี่ฯ เพี่ื�อใช�เปี็นสำนักงานของบูริิษััทฯ 
• ทำเลัที�ตั�งเหมาะสมต�อการิทำธุีริกจิิ แลัะอยุู�
ในริาคาที�สมเหตุสมผู้ลั เมื�อเทียุบูกับูริายุอื�น

• บูริิษััทฯ เช�าอาคาริพี่าณิชยุ์ 7 คูหา เลัขที� 
483-483/6 เพี่ื�อใช�เป็ีนสำนกังานใหญ�ของบูริษิัทั 
แลัะให�เช�าช�วิงต�อกับูบูริิษััทยุ�อยุในริาคาตาม
สัญญาที�ตกลังกัน
• ทำเลัที�ตั�งเหมาะสมต�อการิทำธุีริกจิิ แลัะอยุู�
ในริาคาที�สมเหตุสมผู้ลั เมื�อเทียุบูกับูริายุอื�น

• ทำเลัที�ตั�งเหมาะสมต�อการิทำธุีริกจิิ แลัะอยุู�
ในริาคาที�สมเหตุสมผู้ลั เมื�อเทียุบูกับูริายุอื�น

ปี �5��

530

82

189

20

424

833

4,748

58

-

-

-

-

ปี �5�5

4,523

4,225

1,302

783

203

94

6,461

78

348

231

510

278

ปี �5��

15,421

17,584

4,473

4,796

780

670

7,832

94

1,390

1,621

1,263

1,538

มูลค่ารายการ

หน�วิยุ : พี่ันบูาท

�
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26 ส.ค. 2557

14 ม.ค. 2565

22 พี่.ยุ. 2564

15 มิ.ยุ. 2566

20 ก.พี่. 2566

30  ปีี 
เริิ�มต�น

1 มกริาคม 2556
ถ่ง

31 ธีันวิาคม 2585

3 ปีี
เริิ�มต�น

1 มกริาคม 2565 
ถ่ง

31 ธีันวิาคม 2567

3 ปีี
เริิ�มต�น

1 ตุลัาคม 2564 
ถ่ง 

30 กันยุายุน 2567

3 ปีี
เริิ�มต�น

1 กุมภาพี่ันธี์ 2566 
ถ่ง

31 มกริาคม 2569

3 ปีี
เริิ�มต�น

1 มกริาคม 2566 
ถ่ง

31 ธีันวิาคม 2568

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าที�ดัิน แลัะสิ�งปีลัูกสริ�างบูริิษััท 
กลัมเกลัียุวิพี่ัฒนา จิำกัดั ทั�งนี�เป็ีนที�ดัินตามโÞนดั
เลัขที� 117, 2875, 8985, 554, 3010, 3009 แลัะ 
103754 ริวิม 7 โÞนดั เนื�อที�ริวิม 2 ไริ� 3 งาน 62.4 
ตาริางวิา เพี่ื�อปีริะกอบูธุีริกิจิสปีา (RarinJinda 
Wellness Spa สาขาเชียุงใหม�) แลัะที�ดัินบูางส�วิน
ให�เช�าช�วิงต�อบูริิษััท สยุามเวิลัเนส ริีสอริ์ท จิำกัดั
ในการิปีริะกอบูธีุริกิจิโริงแริม แลัะริ�านอาหาริ
(โริงแริมริะริินจิินดัา เวิลัเนส สปีา ริีสอริ์ท แลัะริ�าน
อาหาริ Deck 1) 

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าอาคาริกบัูนายุวิิธีติ อตุสาหจิติ
ชั�นที� 1 แลัะ 2 ของอาคาริเลัขที� 483 – 483/6 แลัะ
ชั�นที� 3 ของอาคาริเลัขที� 483/6 ซอยุสุทธีิพี่ริ ถนน
ปีริะชาสงเคริาะห์ แขวิงดิันแดัง เขตดิันแดัง กริงุเทพี่ฯ 
ริวิมพี่ื�นที�ใช�สอยุ 1,392 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�เป็ีนอาคาริ
สำนกังานของบูริิษัทั แลัะบูริิษัทัยุ�อยุ

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าแลัะบูริกิาริ กบัู บูริษิัทั เอเชี�ยุน
ฟอริ์ จิูนพี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั พี่ื�นที� อาคาริสูง 3 ชั�น 
พี่ริ�อมชั�นลัอยุตั�งอยุู�เลัขที� 97/2-5 ถนนริาชดัำเนิน 
ตำบูลัพี่ริะสิงห์ อำเภอเมอืงเชยีุงใหม� จิงัหวัิดัเชยีุงใหม� 
เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธุีริกิจิสปีา (Let’s Relax สาขา
ท�าแพี่)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพืี่�นที�อาคาริกับู
บูริษิัทั เอเชี�ยุนฟอริจ์ินู พี่ริอ็พี่เพี่อริต์ี� จิำกดััตั�งอยุู�เลัข
ที� 184/13, 184/15 ถนนผู้ังเมืองสายุ ก ตำบูลั
ปีา่ตอง อำเภอกะทู� จิงัหวิดััภเูกต็ พี่ื�นที�ใช�สอยุอาคาริ
เอเชี�ยุนฟอริจ์ินู เนื�อที� 1,468 ตาริางเมตริ เพี่ื�อใช�เปีน็
ที�พี่ักพี่นักงาน (Let’s Relax สาขา ปี่าตองสายุ 3 
(พี่ื�นที�ส�วินขยุายุ)

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที�ชั�นที� 22
ของอาคาริ จิำนวิน 966 ตาริางเมตริ กบัู บูริษิัทั บู.ียุ.ู
เอ็นเตอริ์ไพี่ริส์ จิำกัดั อาคาริเลัขที� 565, 567
ซอยุสุทธีิพี่ริ ถนนปีริะชาสงเคริาะห์ แขวิงดัินแดัง 
เขตดัินแดัง กริุงเทพี่ฯ เพี่ื�อใช�เปี็นสำนักงานของ
บูริิษััท

ค�าเช�าปีีที� 1-3 (1 มกริาคม 2556 
ถง่ 31 ธีนัวิาคม 2558) 241,125 
บูาท/เดัอืน แลัะปีรัิบูอตัริาค�าเช�า
เพี่ิ�มข่�นไม�เกินริ�อยุลัะ 15 ของ
ค�าเช�าที�มีผู้ลับูังคับูอยุู�ทุก 3 ปีี

ค�าเช�าปีีที� 4-6 (1 มกริาคม 2559 
ถง่ 31 ธีนัวิาคม 2561)
277,000 บูาท/เดัือน

ค�าเช�าปีีที� 7-9 (1 มกริาคม 2562 
– 31 ธีนัวิาคม 2564)
300,000 บูาท/เดัือน 

ค�าเช�าปีีที� 10-12 (1 มกริาคม
2565 – 31 ธีนัวิาคม 2567)
300,000 บูาท/เดัือน

ปีีแริกค�าเช�า
115,800 บูาท/เดัือน

ปีีũที�สองแลัะสามปีริับูข่�นไม�เกิน
ริ�อยุลัะ 15 

ค�าเช�าปีีที� 4-6
เดัือนลัะ 42,900 บูาท

ค�าบูริิการิพี่ื�นที�ปีีที� 4-6
เดัือนลัะ 100,100 บูาท
ผูู้�ให�เช�ามสีทิธีเิสนอปีริบัูข่�นค�าเช�า
แลัะค�าบูริิการิปีีที� 5-6 ไดั�ข่�นอยุู�
กับูสภาวิะเศริษัฐกิจิแลัะการิ
ตกลังริ�วิมกันของทั�งสองฝ่่ายุ

ค�าเช�า เดัอืนลัะ 72,600 บูาท 

ค�าบูริิการิ เดัอืนลัะ 169,400 บูาท

ค�าเช�า เดัือนลัะ 112,674.24
บูาท

ค�าบูริิการิ เดัอืนลัะ 169,011.36
บูาท

• คู�สัญญาไดั�ทำการิจิดัทะเบูียุน
สิทธีิการิเช�า ณ สำนักงานที�ดัิน
โดัยุผูู้�เช�าริับูผู้ิดัชอบูค�าธีริริมเนียุม 
แลัะค�าใช�จิ�ายุในการิจิดัทะเบีูยุน
สิทธีิการิเช�าทั�งหมดั
• (ทำการิจิดัทะเบูยีุนสทิธีกิาริเช�าแลั�วิ
เมื�อวิันที� 29 ส.ค.57)
• ซากอาคาริ 4 ชั�น เลัขที� 14/1 
แลัะเริือนไทยุ 2 ชั�น เลัขที� 14 ถนน
เจิริิญริาษัฎิร์ิ ตำบูลัวิัดัเกต อำเภอ
เมอืง จิงัหวิดััเชยีุงใหม� บูนที�ดันิ ผูู้�เช�า
เปี็นผูู้�ปีรัิบูปีริุง ไม�คิดัค�าเช�าตลัอดั
สัญญาเช�า
• ผูู้�เช�าริับูผู้ิดัชอบูค�าภาษัีโริงเริือน 
แลัะค�าธีริริมเนียุมอื�น ๆ
• ผูู้�เช�าริบัูผู้ดิัชอบูค�าสาธีาริณูปีโภค
• สัญญาใช�แทนสัญญาเดิัม Þบัูบู
ลังวิันที� 1 มกริาคม 2556

• สามาริถต�ออายุุไดั�อีก 3 ปีี 
• ผูู้�เช�ามีหน�าที�ดัูแลัริักษัา ปีริับูปีริุง 
ซ�อมแซม อาคาริเช�าให�อยุู�ในสภาพี่ดีั
• ผูู้�เช�าริับูผู้ิดัชอบูค�าภาษัีโริงเริือน 
แลัะค�าธีริริมเนียุมอื�น ๆ
• ผูู้�เช�าริบัูผู้ดิัชอบูค�าสาธีาริณูปีโภค

• สามาริถต�ออายุเุพี่ิ�มเตมิไดั�อกี 3 ปีี

• สามาริถต�ออายุุ ไดั�  1 คริาวิ
คริาวิลัะ 3 ปีี โดัยุปีริับูข่�นไดั�ไม�เกิน 
ริ�อยุลัะ 15 ของค�าเช�าแลัะบูริิการิ

• สามาริถต�ออายุุ ไดั�  1 คริาวิ
คริาวิลัะ 3 ปีี โดัยุปีริับูข่�นไดั�ไม�เกิน 
ริ�อยุลัะ 10 ของค�าเช�าแลัะค�าบูริกิาริ

�
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วันที�ตาม รายละเอียด ระยะเวลา ค่าเช่าและค่าบริการ หมายเหตุ
สูัââาเช่า
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15 มิ.ยุ. 2566

16 ธี.ค. 62

23 ธี.ค. 65

1 ม.ค. 65

3 ปีี
เริิ�มต�น 

1 กุมภาพี่ันธี์ 2566 
ถ่ง

31 มกริาคม 2569

3 ปีี
เริิ�มต�น

1 มกริาคม 2566 
ถ่ง

31 ธีันวิาคม 2568

1 ปีี
เริิ�มต�น

1 มกริาคม 2566 
ถ่ง

31 ธีันวิาคม 2566

3 ปีี
เริิ�มต�น

1 มกริาคม 2565  
ถ่ง

31 ธีันวิาคม 2567

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าแลัะบูริิการิพี่ื�นที�กับูบูริิษััท
เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั ตั�งอยุู�เลัขที� 
184/14 ถนนผู้งัเมืองสายุ ก ตำบูลัป่ีาตอง อำเภอกะทู�
จิังหวิัดัภูเก็ต พี่ื�นที�ใช�สอยุอาคาริเอเชี�ยุนฟอริ์จิูน 
เนื�อที� 2,418 ตาริางเมตริ
เพี่ื�อใช�ปีริะกอบูธุีริกิจิสปีา (Let’s Relax สาขา
ปี่าตองสายุ 3)

บูริษิัทัฯ ทำสญัญาเช�าพี่ื�นที�อาคาริกบัูบูริษิัทั บูลัมูมิ�ง 
อินเตอริ์กิ๊ฟท์ จิำกัดั อาคาริตั�งอยุู� ซอยุสุทธีิพี่ริ
แยุกจิากซอยุรัิชดัาภิเษัก 3 (ข�างสถานทูตจิีน)
ถนนรัิชดัาภิเษัก แขวิงดิันแดัง เขตดิันแดัง กริงุเทพี่ฯ 
บูนพี่ื�นที�ตามโÞนดัเลัขที� 65263 (1 งาน 23 ตาริางวิา), 
เลัขที� 65266 (1 งาน 37 ตาริางวิา) แลัะเลัขที� 
65267 (1 งาน 42 ตาริางวิา)  เพี่ื�อใช�เก็บูสินค�าของ
บูริิษััท

บูริษิัทั สยุามเวิลัเนสรีิสอร์ิท จิำกัดั ทำสัญญาเช�าที�ดันิ 
พี่ื�นที�ปีริะมาณ 200 ตาริางเมตริ แลัะสำนักงาน
เลัขที� 114/3 ซอยุ1 (ถนนเจิริิญเมือง) ตำบูลัวิัดัเกต 
อำเภอเมือง จิังหวิัดัเชียุงใหม� สำนักงาน 2 ชั�น
พี่ื�นที�ปีริะมาณ 166 ตาริางเมตริ กับูบูริษิัทั กลัมเกลัยีุวิ
พี่ฒันา จิำกัดั เพี่ื�อใช�เปีน็สำนกังานของบูริษิัทั สยุาม
เวิลัเนสริีสอริ์ท จิำกัดั

บูริิษััทฯ ทำสัญญาเช�าห�องพี่ักเลัขที� 582/437-438 
ซอยุริัชดัาภิเษัก 3 แยุก 5 แขวิงดัินแดัง เขตดัินแดัง 
กริุงเทพี่ฯ อาคาริสูง 5 ชั�น จิำนวิน 2 หลััง
เนื�อทปีีริะมาณ 828.75 ตาริางเมตริ กบัู บูริษิัทั จิ.ีจิ.ีพี่.ี
พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั เพี่ื�อใช�เปี็นที�พี่ักพี่นักงาน
เทอริาพี่ิสต์ในกริุงเทพี่

ค�าเช�าปีีที� 13-15
เดัือนลัะ 208,725 บูาท
เงินปีริะกันสัญญา
834,900 บูาท

ค�าบูริิการิปีีที� 13-15
เดัือนลัะ 487,025 บูาท
เงินปีริะกันสัญญา
1,948,100 บูาท

ค�าเช�าเดัือนลัะ 55,000 บูาท

ค�าเช�าเดัือนลัะ 36,000 บูาท

ค�าเช�า เดัอืนลัะ 80,000 บูาท 

ปีีที� 2 แลัะ 3 คู�สญัญาสามาริถ
เจิริจิาตกลังปีรัิบูข่�นค�าเช�าไดั�
หากสภาวิะเศริษัฐกจิิดัขี่�น

• ผูู้�เช�าริับูผู้ิดัชอบูค�าภาษัีโริงเริือน 
ค�าภาษัีค�าเบูี�ยุปีริะกันภัยุ แลัะ
ค�าธีริริมเนียุมอื�น ๆ 
• ผูู้�เช�าริบัูผู้ดิัชอบูค�าสาธีาริณูปีโภค
ตามจิริงิ ในอัตริาที�การิไฟฟ้าส�วินภูมภิาค
แลัะการิปีริะปีา ส�วินภมูภิาคกำหนดั
• เมื�อวัินที� 24 พี่.ยุ. 57 บูริษิัทั ไดั�มกีาริ
ทำบูันท่กแก�ไขเพี่ิ�มเติมสัญญาเช�า
พี่ื�นที�ในอาคาริกับูบูริิษััท เอเชี�ยุน
ฟอริ์จิูน พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั เพี่ื�อ
เปีลัี�ยุนแปีลังชื�อปีริะกอบูกิจิการิค�า
จิาก “Rarinjinda Wellness Spa” 
เปี็น“Let’s Relax” ตั�งแต�วิันที�
1 ธี.ค. 57 เปี็นต�นไปี

• สามาริถต�ออายุุ ไดั�  1 คริาวิ
คริาวิลัะ 3 ปีี 

• สามาริถต�ออายุุ ไดั�  1 คริาวิ
คริาวิลัะ 1 ปีี

• สามาริถต�ออายุุไดั�อีก 3 ปีี

วันที�ตาม รายละเอียด ระยะเวลา ค่าเช่าและค่าบริการ หมายเหตุ
สูัââาเช่า
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9. การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน

หมีาย้เหตุุ

กัาริทำส์ัญญาเช้่ากัับบ๊ค้ค้ลูที�เกัี�ยูว่โยูงกัันดังกัลู่าว่ มีกัาริทำกัาริปริะเมินริาค้าเช้่าโดยูผู้ปริะเมินริาค้าอิ็ส์ริะ ดังนี�

1. พ้�นที�อ็าค้าริส์งู 3 ช้ั�นพริอ้็มช้ั�นลูอ็ยู ตั�งอ็ยููเ่ลูขที� 97/2-5 ถูนนริาช้ดำเนนิ ตำบลูพริะส์งิห ์อ็ำเภัอ็เมอ้็งเช้ยีูงใหม ่จงัหว่ดัเช้ยีูงใหม ่ปริะเมนิโดยูผูป้ริะเมนิริาค้าอ็สิ์ริะ 

ทำกัาริปริะเมินเม้�อ็ว่ันที� 19 มิถู๊นายูน 2558 โดยูมีวั่ตถูป๊ริะส์งค้์ส์าธุาริณะ ปริะเมินค้่าตอ็บแทนส์ิทธุิกัาริเช้่าจำนว่น 10,000,000 บาท อ็ัตริาค้่าเช้่า 150 บาท/

ตาริางเมตริ/เด้อ็น โดยูปริับค้่าเช้่าไม่เกิัน 15% ท๊กั ๆ 3 ปี

2. อ็าค้าริค้อ็นกัริีตส์ูง 3 ช้ั�น จำนว่น 7 คู้หา เลูขที� 483 ซอ็ยูส์๊ทธุิพริ ถูนนปริะช้าส์งเค้ริาะห์ แขว่งดินแดง เขตดินแดง กัริ๊งเทพฯ ปริะเมินริาค้า 

โดยูผู้ปริะเมินริาค้าอ็ิส์ริะ ทำกัาริปริะเมินริาค้าเม้�อ็ว่ันที� 18 เมษัายูน 2557 ซ่�งทำกัาริปริะเมินริาค้าโดยูมีว่ัตถู๊ปริะส์งค้์เพ้�อ็ส์าธุาริณะ ปริะเมินมูลูค้่าค้่าเช้่าตลูาด 

ขอ็งอ็าค้าริดังกัลู่าว่ที� 258,804 บาท/เด้อ็น โดยูมีอ็ัตริาค้่าเช่้าตลูาดเพิ�มข่�น 10% ท๊กั ๆ 3 ปี

3. ที�ดินตามโฉนดเลูขที� 117, 2875, 8985, 554, 3010, 3009 แลูะ 103754 ริว่ม 7 โฉนด เน้�อ็ที�ริว่ม 2 ไร่ิ 3 งาน 62.4 ตาริางว่า เลูขที� 14 ถูนนเจริิญริาษัฎริ์ 

ตำบลูว่ดัเกัต อ็ำเภัอ็เมอ้็งเช้ยีูงใหม่ จังหว่ดัเช้ยีูงใหม่ ปริะเมนิริาค้าโดยูผูป้ริะเมนิริาค้าอ็สิ์ริะ ทำกัาริปริะเมนิริาค้าเม้�อ็ว่นัที� 17 เมษัายูน 2557 ซ่�งทำกัาริปริะเมินริาค้า

โดยูมีว่ัตถู๊ปริะส์งค์้เพ้�อ็ส์าธุาริณะ ปริะเมินมูลูค่้าค่้าเช้่าตลูาดขอ็งที�ดินดังกัลู่าว่ไม่ริว่มส์ิ�งปลููกัส์ร้ิางที� 2,906,000 บาท/ปี โดยูมีอั็ตริาค่้าเช้่าตลูาดเพิ�มข่�น 15% 

ท๊กั ๆ 3 ปี 

4. ที�ดินพร้ิอ็มอ็าค้าริสู์ง 4 ช้ั�น พร้ิอ็มส่์ว่นต่อ็เติมช้ั�นดาดฟ้า เลูขที� 184/14 ถูนนผังเม้อ็งส์ายู กั ตำบลูป่าตอ็ อ็ำเภัอ็กัะทู้ จังหวั่ดภัูเกั็ต ปริะเมินริาค้า 

โดยูผู้ปริะเมินริาค้าอ็ิส์ริะ ทำกัาริปริะเมินริาค้าเม้�อ็ว่ันที� 16 เมษัายูน 2557 ซ่�งทำกัาริปริะเมินริาค้าโดยูมีว่ัตถูป๊ริะส์งค้์เพ้�อ็ส์าธุาริณะ ปริะเมินมูลูค้่าค้่าเช่้าตลูาด 

ขอ็งอ็าค้าริดังกัลู่าว่ที� 771,900 บาท/เด้อ็น โดยูมีอ็ัตริา ค้่าเช้่าตลูาดเพิ�มข่�น 15% ท๊กั ๆ 3 ปี

5. ที�ดนิพร้ิอ็มส์ิ�งปลูกูัส์ร้ิางเพ้�อ็เป็นพ้�นที�โกัดงัเกับ็ขอ็ง ไม่ติดเลูขที� ซอ็ยูส์ท๊ธุพิริ แยูกัจากัซอ็ยูริชั้ดาภัเิษักั 3 (ข้างส์ถูานทตูจนี) ปริะเมนิริาค้าโดยูผู้ปริะเมนิริาค้าอ็สิ์ริะ 

ทำกัาริปริะเมนิริาค้าเม้�อ็ว่นัที� 21 กัริกัฎาค้ม 2559 ซ่�งทำกัาริปริะเมนิริาค้าโดยูมวี่ตัถู๊ปริะส์งค้เ์พ้�อ็ทริาบมลููค้า่เช้า่พ้�นที�โกัดงัเกับ็ขอ็งดงักัลูา่ว่ ที� 50,400 บาท/เดอ้็น 

โดยูมีอ็ัตริาค่้าเช้่าตลูาดเพิ�มข่�น 10% ท๊กั ๆ 3 ปี 

6. พ้�นที�ช้ั�น 22 อ็าค้าริ บียูู เพลูส์ เพ้�อ็เป็นพ้�นที�เช้่าส์ำนักังาน ซอ็ยูปริะช้าส์งเค้ริาะห์ 2 ถูนนปริะช้าส์งเค้ริาะห์ แขว่งดินแดง เขตดินแดง กัร๊ิงเทพฯ 

ปริะเมินริาค้าโดยูผู้ปริะเมินริาค้าอ็ิส์ริะ ทำกัาริปริะเมินริาค้าเม้�อ็ว่ันที� 25 กัริกัฎาค้ม 2559 ซ่�งทำกัาริปริะเมินริาค้าโดยูมีว่ัตถู๊ปริะส์งค์้เพ้�อ็ว่ัตถูป๊ริะส์งค้์ส์าธุาริณะ 

ที� 198,300 บาท/เด้อ็น โดยูมีอ็ัตริาค้่าเช่้าตลูาดเพิ�มข่�น 10% ท๊กั ๆ 3 ปี 

7. ที�ดนิพร้ิอ็มอ็าค้าริส์งู 5 ช้ั�น 2 หลูงั เลูขที� 582/437-438 ซอ็ยูริชั้ดาภิัเษักั 3 แยูกั 5 แขว่งดนิแดง เขตดนิแดง กัร๊ิงเทพมหานค้ริ ปริะเมนิริาค้าโดยูผูป้ริะเมนิริาค้าอ็สิ์ริะ 

ทำกัาริปริะเมินเม้�อ็ว่ันที� 27 มิถู๊นายูน 2561 ซ่�งทำกัาริปริะเมินริาค้าโดยูมีว่ัตถู๊ปริะส์งค์้เพ้�อ็ส์าธุาริณะ ปริะเมินมูลูค่้าค้่าเช้่าตลูาดขอ็งอ็าค้าริดังกัลู่าว่ตลูอ็ดอ็ายู๊

สั์ญญาเช้่า 1 ปี ที� 1,200,000 บาท โดยูมีอ็ัตริาค้่าเช้่าตลูาดเพิ�มข่�น 10% ท๊กั ๆ 3 ปี 

8. ที�ดนิพร้ิอ็มส์ำนกัังาน 2 ช้ั�น เลูขที� 114/3 ซอ็ยู1 (ถูนนเจริญิเมอ้็ง) ตำบลูว่ดัเกัต อ็ำเภัอ็เมอ้็ง จงัหว่ดัเช้ยีูงใหม่ พ้�นที�ปริะมาณ 166 ตาริางเมตริ ปริะเมนิริาค้า 

โดยูผูป้ริะเมนิริาค้าอ็สิ์ริะ ทำกัาริปริะเมนิเม้�อ็ว่นัที� 5 ส์งิหาค้ม 2562 ซ่�งทำกัาริปริะเมนิริาค้าโดยูมวี่ตัถู๊ปริะส์งค์้เพ้�อ็ส์าธุาริณะ ปริะเมนิมลููค่้าค่้าเช่้าตลูาดขอ็งอ็าค้าริ 

ดงักัลู่าว่ตลูอ็ดอ็ายู๊ส์ัญญาเช้่า 1 ปี ที� 36,000 บาท โดยูมีอั็ตริาค้่าเช้่าตลูาดเพิ�มข่�น 10% ท๊กั ๆ 3 ปี 



204

ส่ว
นท

ี่ 1
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 2

56
6

บม
จ.

สย
าม

เว
ลเ

นส
กร

ุ๊ป

9.2.3 มาตรการแลัะขัั้�นตอนการอนมุตัิ
การทำำารายการระหว่่างกนั

1. มาตรการในการทำำารายการระหว่่างกันหรือรายการทำ่�เก่�ยว่โยงกัน

เม้�อ็บริิษััทฯ หริ้อ็บริิษััทยู่อ็ยูตกัลูงจะเข้าทำธุ๊ริกัริริม ซ่�งถู้อ็ได้ว่่าเป็นริายูกัาริ 

ที�เกัี�ยูว่โยูงกััน ตามปริะกัาศค้ณะกัริริมกัาริตลูาดหลูักัทริัพยู์แห่งปริะเทศไทยู 

บริษิัทัฯ ได้กัำหนดขั�นตอ็นกัาริพจิาริณากัาริทำธุร๊ิกัริริมดงักัลู่าว่ เพ้�อ็ให้กัาริเข้าทำ

ริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกัันนั�นเป็นไปด้ว่ยูค้ว่ามโปร่ิงใส์ ไม่กั่อ็ให้เกิัดค้ว่ามขัดแยู้ง 

ทางผลูปริะโยูช้น์ เป็นปริะโยูช้น์ส์ูงส์๊ดแก่ับริิษััทฯ แลูะผู้ถู้อ็ห๊้นท๊กัริายู ดังนี�

(1) บริษิัทัฯ จะพจิาริณาว่่าธุร๊ิกัริริมดงักัลู่าว่เป็นริายูกัาริที�เกีั�ยูว่โยูงกัันปริะเภัทใด 

แลูะหากัเป็นริายูกัาริที�เกีั�ยูว่โยูงกัันปริะเภัทริายูกัาริธุ๊ริกัิจปกัติ หริ้อ็ริายูกัาริ

ส์นับส์นน๊ธุ๊ริกิัจปกัติ กั็จะพิจาริณาต่อ็ไปว่่าริายูกัารินั�นมีข้อ็กัำหนดแลูะเง้�อ็นไข

ที�ถู้อ็ว่่าเป็นเง้�อ็นไขกัาริค้้าโดยูทั�ว่ไปหริ้อ็ไม่ โดยูบริิษััทฯ จะใช้้เกัณฑ์์เริ้�อ็งริาค้า

แลูะเง้�อ็นไขที�บริิษััทฯ ให้กัับลููกัค้้าทั�ว่ไป หริ้อ็ริาค้าแลูะเง้�อ็นไขที�ใช้้กัันทั�ว่ไป 

ในตลูาดส์ำหริบักัาริทำธุร๊ิกัริริมในลูกััษัณะเดยีูว่กันัหริอ้็ค้ลูา้ยูค้ลูง่กันั แลูะในกัริณี

ที�ไม่มีริาค้าตลูาดที�ส์ามาริถูนำมาใช้้อ้็างอิ็งได้เน้�อ็งจากัสิ์นค้้าหริ้อ็บริิกัาริ 

ภัายูใต้กัาริทำธุ๊ริกัริริมนั�นมีลูักัษัณะเฉพาะตัว่หริ้อ็เพริาะเหต๊ผลูอ้็�นใด 

บริิษััทฯ กั็อ็าจให้ค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บหริ้อ็ผู้ส์อ็บบัญชี้ขอ็งบริิษััทฯ 

หริ้อ็ผู้เช้ี�ยูว่ช้าญอ็ิส์ริะ พิจาริณาตริว่จส์อ็บแลูะให้ค้ว่ามเห็นถู่งค้ว่ามเหมาะส์ม

ขอ็งริาค้า แลูะค้ว่ามส์มเหต๊ส์มผลูขอ็งกัาริทำริายูกัาริด้ว่ยู  

(2) ในกัริณีที�ริายูกัาริที�เกีั�ยูว่โยูงกัันเป็นริายูกัาริส์นับส์น๊นธุ๊ริกัิจปกัติที�มีเง้�อ็นไข

กัาริค้้าโดยูทั�ว่ไป แลูะค่้าตอ็บแทนไม่ส์ามาริถูค้ำนว่ณได้จากัทรัิพย์ูส์นิ หร้ิอ็มูลูค่้า

อ็า้งอิ็ง หริอ้็เป็นริายูกัาริธุ๊ริกิัจปกัติ หริอ้็ริายูกัาริส์นับส์นน๊ธุ๊ริกิัจปกัติที�ไม่มเีง้�อ็นไข

ทางกัาริค้้าโดยูทั�ว่ไป หริอ้็เป็นริายูกัาริเช่้า หริอ้็ให้เช่้าอ็ส์งัหาริิมทริพัย์ูไม่เกัิน 3 ป ี

แลูะไม่ส์ามาริถูแส์ดงได้ว่่ามเีง้�อ็นไขกัาริค้้าโดยูทั�ว่ไป หริอ้็เป็นริายูกัาริปริะเภัทอ้็�น 

บริษิัทัฯ จะทำกัาริค้ำนว่ณขนาดขอ็งริายูกัาริว่่าเป็นริายูกัาริขนาดเล็ูกั ขนาดกัลูาง 

หริอ้็ขนาดใหญ่ เพ้�อ็จะได้ทริาบว่่าจะต้อ็งดำเนนิกัาริต่อ็ไปอ็ยู่างไริ เช่้น จะต้อ็งเส์นอ็

ขอ็อ็น๊มัติกัาริทำริายูกัาริจากัค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ หริ้อ็จากัที�ปริะช้๊มผู้ถู้อ็ห๊้น 

เป็นต้น

(3) บริิษััทฯ จะเส์นอ็ริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกัันขอ็งบริิษััทฯ หริ้อ็บริิษััทยู่อ็ยูให้ค้ณะ

กัริริมกัาริตริว่จส์อ็บทริาบหริอ้็พิจาริณาค้ว่ามเห็นแลู้ว่แต่กัริณ ีริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกันั

ริายูกัาริใดที�จะต้อ็งได้ริบักัาริอ็นมั๊ตจิากัค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ หริอ้็ที�ปริะช้ม๊ผูถู้อ้็ห๊น้ 

บริษิัทัฯ จะตอ้็งเส์นอ็ค้ว่ามเหน็ขอ็งค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บเกัี�ยูว่กับัริายูกัารินั�น

ให้ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ แลูะหริ้อ็ที�ปริะช้๊มผู้ถู้อ็ห๊้นพิจาริณาด้ว่ยู 

(4) บริษิัทัฯ จะริายูงานกัาริตกัลูงเขา้ทำริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกันัตอ่็ตลูาดหลูกััทริพัยู์

แห่งปริะเทศไทยู โดยูมข้ีอ็มลููริายูลูะเอ็ยีูดต่าง ๆ ค้ริบถู้ว่นตามเกัณฑ์์ที�กัำหนดไว้่

ในปริะกัาศค้ณะกัริริมกัาริตลูาดหลูักัทริัพยู์แห่งปริะเทศไทยู แลูะจะเปิดเผยู 

กัาริทำริายูกัาริที�เกีั�ยูว่โยูงกันัในริายูงานปริะจำปี แบบแส์ดงริายูกัาริข้อ็มลููปริะจำปี 

แลูะหริ้อ็แบบริายูงานอ้็�นตามหลัูกัเกัณฑ์์ที�ค้ณะกัริริมกัาริตลูาดหลัูกัทรัิพย์ู 

แห่งปริะเทศไทยูกัำหนด แลูะในงบกัาริเงินตามมาตริฐานกัาริบัญช้ีกัำหนด

(5) ส์ำหริับริายูกัาริริะหว่่างกัันที�อ็าจเกัิดข่�นในอ็นาค้ต ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ 

จะต้อ็งปฏิิบัติให้เป็นไปตามกัฎหมายูว่่าด้ว่ยูหลูักัทริัพยู์แลูะตลูาดหลูักัทรัิพยู์ 

แลูะข้อ็บงัค้บั ปริะกัาศ ค้ำสั์�ง หริอ้็ข้อ็กัำหนดขอ็งตลูาดหลูกััทริพัย์ูแห่งปริะเทศไทยู 

ริว่มตลูอ็ดถู่งกัาริปฏิบัิตติามข้อ็กัำหนดเกัี�ยูว่กับักัาริเปิดเผยูข้อ็มูลูกัาริทำริายูกัาริ

เกัี�ยูว่โยูงแลูะกัาริได้มาหริอ้็จำหน่ายูไปซ่�งทริพัย์ูส์นิที�ส์ำค้ญัขอ็งบริษิัทัฯ หริอ้็บริษิัทัยู่อ็ยู

ตามมาตริฐานกัาริบัญช้ทีี�กัำหนดโดยูส์มาค้มนกัับัญช้แีลูะผู้ส์อ็บบญัช้รีิบัอ็นญ๊าต

แห่งปริะเทศไทยู

(6) ในกัริณีที�มีริายูกัาริริะหว่่างกัันขอ็งบริิษััทฯ ที�นอ็กัเหน้อ็จากักัาริค้้าปกัติ 

ที�เกัิดข่�นกัับบ๊ค้ค้ลูที�อ็าจมีค้ว่ามขัดแยู้งทางผลูปริะโยูช้น์หร้ิอ็มีส์่ว่นได้เสี์ยู 

หร้ิอ็อ็าจมีค้ว่ามขัดแยู้งทางผลูปริะโยูช้น์ในอ็นาค้ต บริิษัทัฯ จะให้ค้ณะกัริริมกัาริ

ตริว่จส์อ็บเป็นผูใ้ห้ค้ว่ามเหน็เกัี�ยูว่กับัค้ว่ามจำเป็นแลูะค้ว่ามเหมาะส์มขอ็งริายูกัารินั�น 

ในกัริณีที�ค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บไม่มีค้ว่ามช้ำนาญในกัาริพิจาริณาริายูกัาริ 

ริะหว่่างกันัที�อ็าจเกิัดข่�น บริษิัทัฯ จะให้ผูเ้ช้ี�ยูว่ช้าญอิ็ส์ริะหริอ้็ผูส้์อ็บบัญชี้ขอ็งบริิษัทัฯ

เป็นผูใ้ห้ค้ว่ามเหน็เกัี�ยูว่กับัริายูกัาริริะหว่่างกันัดังกัลู่าว่ เพ้�อ็นำไปใช้้ปริะกัอ็บกัาริตัดสิ์นใจ

ขอ็งค้ณะกัริริมกัาริ หริ้อ็ผู้ถู้อ็ห๊น้ตามแต่กัริณี ทั�งนี� บริิษััทฯ จะเปิดเผยูริายูกัาริ

ริะหว่่างกันัไว้่ในหมายูเหตป๊ริะกัอ็บงบกัาริเงินที�ได้ริบักัาริตริว่จส์อ็บจากัผูส้์อ็บบัญช้ี

บริิษััทฯ

(7) ผู้มีส์่ว่นได้ส่์ว่นเส์ียูในกัาริทำริายูกัาริใด ๆ จะไม่มีส์ิทธุิอ็อ็กัเส์ียูงหริ้อ็อ็น๊มัติ

กัาริทำริายูกัารินั�น ๆ

2. การอนุมัติการทำำารายการระหว่่างกันหรือรายการทำ่�เก่�ยว่โยงกัน

บริิษััทฯ ได้กัำหนดตัว่บ๊ค้ค้ลู/หน่ว่ยูงานที�มีอ็ำนาจอ็น๊มัติกัาริเข้าทำริายูกัาริ 

ที�เกัี�ยูว่โยูงกัันดังนี�

(1) ในกัริณีที�เป็นกัาริทำริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกัันปริะเภัทริายูกัาริธุ๊ริกัิจปกัติ 

หร้ิอ็ริายูกัาริส์นับส์น๊นธุ๊ริกัิจปกัติที�มีเง้�อ็นไขกัาริค้้าปกัติ ไม่ว่่าจะมีเง้�อ็นไข 

กัาริค้้าทั�ว่ไปหริ้อ็ไม่กั็ตาม ให้กัริริมกัาริผู้จัดกัาริเป็นผู้มีอ็ำนาจอ็น๊มัติ

(2)  ริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกันัปริะเภัทอ็้�นหริอ้็ริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกันัที�ไม่มีเง้�อ็นไขกัาริค้้า

โดยูทั�ว่ไป หริอ้็ริายูกัาริส์นบัส์นน๊ธุร๊ิกัจิปกัตทิี�มเีง้�อ็นไขกัาริค้้าโดยูทั�ว่ไป แลูะค่้าตอ็บแทน

ไม่ส์ามาริถูค้ำนว่ณได้จากัทรัิพย์ูส์นิหร้ิอ็มลููค่้าอ้็างอ็งิ ผูมี้อ็ำนาจอ็น๊มตัใิห้ทำริายูกัาริ

ให้เป็นไปตามข้อ็กัำหนดขอ็งค้ณะกัริริมกัาริกัำกับัหลัูกัทรัิพย์ูแลูะตลูาดหลูกััทริพัย์ู 

แลูะตลูาดหลูักัทรัิพยู์แห่งปริะเทศไทยู ในเริ้�อ็งกัาริทำริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกััน

3. การนำาเสนอคณะกรรมการตรว่จสอบเก่�ยว่กับการทำำารายการ

ทำ่�เก่�ยว่โยงกัน

(1) ริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกันัที�อ็ยููภ่ัายูใต้อ็ำนาจอ็น๊มตัขิอ็งฝ่่ายูจดักัาริต่าง ๆ ขอ็งบริษิัทัฯ

ในกัริณีที�เป็นกัาริทำริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกันัที�อ็ยููภ่ัายูใต้อ็ำนาจอ็น๊มัตขิอ็งฝ่่ายูจัดกัาริ

ต่าง ๆ ขอ็งบริิษััทฯ ฝ่่ายูจัดกัาริต่าง ๆ ขอ็งบริิษััทฯ จะเป็นผู้พิจาริณาตัดส์ินใจ 

บค๊้ค้ลูที�เกัี�ยูว่ข้อ็ง เช่้น ฝ่่ายูบญัช้ ีฝ่่ายูปฏิบิตักิัาริ หร้ิอ็ผูบ้ริิหาริที�เกัี�ยูว่ข้อ็งมหีน้าที�

ริบัผดิช้อ็บในกัาริพจิาริณาทำริายูกัาริตา่ง ๆ  ตามขั�นตอ็นกัาริขอ็อ็นม๊ตัใินริะเบยีูบ

ปฏิิบัติ แลูะตามอ็ำนาจดำเนินกัาริขอ็งบริิษััทฯ ซ่�งภัายูหลูังจากัที�ฝ่่ายูจัดกัาริ

พิจาริณาอ็น๊มัติแลู้ว่ จะต้อ็งนำเส์นอ็เพ้�อ็ให้ค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บส์อ็บทาน

ค้ว่ามส์มเหต๊ส์มผลูขอ็งริายูกัาริ แลูะเปิดเผยูกัาริทำริายูกัาริไว่้ในแบบแส์ดง

ริายูกัาริข้อ็มูลูปริะจำปี แลูะริายูงานปริะจำปีขอ็งบริิษััทฯ ด้ว่ยู

ทั�งนี� เพ้�อ็ค้ว่ามเป็นริะเบียูบในกัาริพิจาริณา ฝ่่ายูจัดกัาริต่าง ๆ ขอ็งบริิษััทฯ 

จะต้อ็งเส์นอ็เร้ิ�อ็งดังกัลู่าว่ให้แก่ัค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บขอ็งบริิษััทฯ ผ่านฝ่่ายู

บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ 

(2) ริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกัันที�อ็ยูู่ภัายูใต้อ็ำนาจอ็น๊มัติขอ็งค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

เม้�อ็มีกัาริทำริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกันั ซ่�งอ็ยููภ่ัายูใต้อ็ำนาจอ็นมั๊ตขิอ็งค้ณะกัริริมกัาริ 

บริษิัทัฯ ฝ่า่ยูจดัซ้�อ็หริอ้็หนว่่ยูงานตน้เร้ิ�อ็งตอ้็งนำเส์นอ็ริายูลูะเอ็ยีูด ค้ว่ามจำเปน็ 

แลูะค้ว่ามส์มเหต๊ส์มผลูขอ็งริายูกัาริ เพ้�อ็ขอ็ค้ว่ามเห็นช้อ็บจากัค้ณะกัริริมกัาริ

ตริว่จส์อ็บกั่อ็นนำเส์นอ็ต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เพ้�อ็เข้าทำริายูกัาริ มีขั�นตอ็น

ในกัาริดำเนินกัาริดังนี�
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9. การค้ว่บคุ้มภายใน แล้ะรายการระหว่่างกัน

2.1 ฝ่่ายูจัดซ้�อ็หริ้อ็หน่ว่ยูงานต้นเริ้�อ็งส์ริ๊ปริายูลูะเอ็ียูดในกัาริทำริายูกัาริ

แลูะจัดเตริียูมข้อ็มูลูที�เกัี�ยูว่ข้อ็งทั�งหมด นำเส์นอ็ต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บ 

ผ่านฝ่่ายูบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ 

2.2 เม้�อ็ได้ค้ว่ามเห็นขอ็งค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บแลู้ว่ ให้เลูขาน๊กัาริบริิษััทฯ

ริว่บริว่มเพ้�อ็นำเส์นอ็ต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิ ษััทฯ เพ้�อ็พิจาริณาอ็น๊มัติ

เข้าทำริายูกัาริต่อ็ไป โดยูกัริริมกัาริที�มีส่์ว่นได้เสี์ยูจะต้อ็งไม่อ็ยูู่ในที�ปริะช้๊ม

หริ้อ็อ็อ็กัเส์ียูงลูงค้ะแนนในว่าริะนั�น

2.3 ริายูงานมตขิอ็งค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ ต่อ็ตลูาดหลูกััทริพัย์ูแห่งปริะเทศไทยู 

แลูะเปิดเผยูกัาริทำริายูกัาริไว่้ในแบบแส์ดงริายูกัาริข้อ็มูลูปริะจำปี แลูะริายูงาน

ปริะจำปีขอ็งบริิษััทฯ

(3) ริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกัันที�อ็ยูู่ภัายูใต้อ็ำนาจอ็น๊มัติขอ็งผู้ถู้อ็ห๊้น ในกัริณีที�เป็น

กัาริทำริายูกัาริที�เกัี�ยูว่โยูงกัันที�อ็ยูู่ภัายูใต้อ็ำนาจอ็น๊มัติขอ็งผู้ถู้อ็ห๊้น ฝ่่ายูจัดซ้�อ็

หริ้อ็หน่ว่ยูงานต้นเริ้�อ็งต้อ็งนำเส์นอ็ริายูลูะเอ็ียูด ค้ว่ามจำเป็น แลูะค้ว่ามส์มเหต๊

ส์มผลูขอ็งริายูกัาริ เพ้�อ็ขอ็ค้ว่ามเห็นจากัค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บ ผ่านฝ่่ายู

บริหิาริขอ็งบริษิัทัฯ ก่ัอ็นนำเส์นอ็ต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ เพ้�อ็ขอ็ค้ว่ามเหน็ช้อ็บ 

แลูะนำเส์นอ็ต่อ็ที�ปริะช้๊มผู้ถู้อ็ห๊้นเพ้�อ็พิจาริณาอ็น๊มัติกัาริเข้าทำริายูกัาริ

มีขั�นตอ็นในกัาริดำเนินกัาริดังนี�

3.1 ฝ่่ายูจัดซ้�อ็หริ้อ็หน่ว่ยูงานต้นเริ้�อ็งส์ริ๊ปริายูลูะเอ็ียูดในกัาริทำริายูกัาริ

แลูะจัดเตริียูมข้อ็มูลูที�เกัี�ยูว่ข้อ็งทั�งหมด นำเส์นอ็ต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บ 

ผ่านฝ่่ายูบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ

3.2  เม้�อ็ไดค้้ว่ามเห็นขอ็งค้ณะกัริริมกัาริตริว่จส์อ็บแลู้ว่ ใหเ้ลูขานก๊ัาริบริษิัทัฯ

ริว่บริว่มเพ้�อ็นำเส์นอ็ต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เพ้�อ็พิจาริณาให้ค้ว่ามเห็นช้อ็บ

กัาริเข้าทำริายูกัาริ

3.3 เม้�อ็ได้ค้ว่ามเห็นขอ็งค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ให้เลูขาน๊กัาริบริิษััทฯ

จัดเตริียูมเอ็กัส์าริเพ้�อ็จัดปริะช้๊มแลูะขอ็อ็น๊มัติกัาริทำริายูกัาริจากัผู้ถู้อ็ห้๊น

โดยูจะต้อ็งมีข้อ็มูลูปริะกัอ็บให้เพียูงพอ็ต่อ็กัาริตัดสิ์นใจตามที�ตลูาดหลูักัทริัพยู์

แห่งปริะเทศไทยูกัำหนด แลูะส์่งเริ้�อ็งให้ผู้ถู้อ็ห๊้นลู่ว่งหน้าอ็ยู่างน้อ็ยู 14 ว่ัน

กั่อ็นว่ันปริะช้๊มผู้ถู้อ็ห๊้น แลูะจะต้อ็งแส์ดงริายูช้้�อ็แลูะจำนว่นห๊้นขอ็งบ๊ค้ค้ลู

ที� เกัี�ยูว่โยูงกัันที� ไม่มีส์ิทธุิอ็อ็กัเส์ียูง โดยูมติอ็น๊มัติขอ็งที�ปริะช้๊มผู้ถู้อ็ห๊้น

จะต้อ็งได้ริับเส์ียูงส์นับส์น๊นไม่น้อ็ยูกัว่่า 3 ใน 4 ขอ็งจำนว่นเส์ียูงทั�งหมด

ขอ็งผูถู้้อ็ห๊น้ที�มาปริะช้ม๊แลูะมีส์ทิธุอิ็อ็กัเส์ยีูงลูงค้ะแนน โดยูไม่นบัส่์ว่นขอ็งผูถู้อ้็ห้๊น

ที�มีส์่ว่นได้ส์่ว่นเส์ียู

3.4 ริายูงานมตขิอ็งค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ ต่อ็ตลูาดหลูกััทริพัย์ูแห่งปริะเทศไทยู 

แลูะเปิดเผยูกัาริทำริายูกัาริไว่้ในแบบแส์ดงริายูกัาริข้อ็มูลูปริะจำปี แลูะริายูงาน

ปริะจำปีขอ็งบริิษััทฯ
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ǵ.2.4 นǧยบายและแนวǧน้ม
การทำารายการระหว่างกันในอนาคต

1. ลัักษณะการทำำารายการระหว่่างกันทำ่�เป็็นธุุรกิจป็กติ

ริายุการิปีริะเภทธุีริกิจิปีกติหริือสนับูสนุนธีุริกิจิปีกติที�เปี็นไปีตามเงื�อนไขการิค�า

โดัยุทั�วิไปี คือ ริายุการิดัังกลั�าวิมีเงื�อนไขการิค�าที�มีริาคาแลัะเงื�อนไขอื�น ๆ

ที�สมเหตุสมผู้ลั เป็ีนธีริริม แลัะไม�ก�อให�เกิดัการิถ�ายุเทผู้ลัปีริะโยุชน์ ซ่�งริวิมถ่ง

เงื�อนไขดัังต�อไปีนี�ดั�วิยุ

- เปีน็ริาคาแลัะเงื�อนไขที�บูริษิัทัฯ หริอืบูริษิัทัยุ�อยุไดั�ริบัู หริอืให�กบัูบูคุคลัทั�วิไปี

- เปี็นริาคาแลัะเงื�อนไขที�บูุคคลัที�เกี�ยุวิโยุงกันให�กับูบูุคคลัทั�วิไปี

- เปี็นริาคาแลัะเงื�อนไขที�บูริิษััทฯ สามาริถแสดังไดั�วิ�าผูู้�ปีริะกอบูธีุริกิจิใน

ลัักษัณะทำนองเดัียุวิกันให�กับูบูุคคลัทั�วิไปี

2. นโยบายการพิิจารณาการทำำารายการระหว่่างกัน

ทั�งนี�คณะกริริมการิตริวิจิสอบูไดั�มกีาริพี่จิิาริณาถง่ลัักษัณะของธุีริกริริมกบัูบูคุคลั

ที�เกี�ยุวิโยุงกันไวิ�ดัังนี�

ประเภทที� � ธีุริกริริมที�เปี็นธุีริกริริมที�ก�อให�เกิดัค�าใช�จิ�ายุของการิซื�อขายุ

หริอืการิบูริกิาริที�มผีู้ลัก�อให�เกดิัการิผูู้กพี่นัริะหวิ�างคู�สัญญาในริะยุะยุาวิ ให�นำเข�าสู�

การิพี่ิจิาริณาเปี็นคริั�ง ๆ ไปี

ประเภทที� � ธีุริกริริมที�เปี็นธีุริกริริมที�เปี็นปีกติในทางการิค�าของบูริิษััทฯ

เช�น การิซื�อลักูปีริะคบู การิจิ�างพี่มิพ์ี่งานทั�วิไปี กริณเีช�นนี� ให�มกีาริพี่จิิาริณาอนุมตัิ

บูนหลัักการิเบืู�องต�นเพี่ื�อเป็ีนแนวิทางให�ฝ่่ายุบูริิหาริของบูริิษััทฯ นำไปีปีฏิิบัูติ

ใช�ต�อไดั� แลัะมีการินำเสนอเพี่ื�อให�คณะกริริมการิตริวิจิสอบูของบูริิษััทฯ

พี่ิจิาริณาเปี็นริายุไตริมาส นอกจิากนี� การิเปีริียุบูเทียุบูริาคาสำหริับูธีุริกริริม

ในลัักษัณะนี�นั�น ควิริจิะต�องเปีริียุบูเทียุบูริาคา

• บูนพี่ื�นฐานของปีริะเภทสนิค�า แลัะบูริกิาริแบูบูเดัยีุวิกัน (spec เดัยีุวิกนั)

• ริายุการิใดัที�สามาริถที�จิะกำหนดัลัักษัณะ แลัะปีริะเภทของสินค�าหริือบูริิการิ

ที�แน�ชัดัไดั� ให�ริะบูุไวิ�ในใบูเสนอริาคาให�ชัดัเจิน

• ผูู้�ที�จิัดัทำใบูเสนอริาคาที�ใช�ในการิเปีริียุบูเทียุบูจิะต�องไม�มีส�วินเกี�ยุวิพี่ันกัน

แลัะเปี็นการิเสนอริาคาปีกติทั�วิไปี 

• ให�มีการิหาผูู้�เสนอริาคาเปีริียุบูเทียุบูอยุ�างน�อยุ 2 ริายุ

• ริาคาที�ไดั�จิะต�องเปี็นริาคาที�ไดั�จิากผูู้�เสนอริาคาในช�วิงเดัียุวิกัน  

3. แนว่โน้มการทำำารายการระหว่่างกันในอนาคต

การขายสูินค้าและบริการ

บูริษัิัทฯ แลัะบูริษิัทัยุ�อยุ ยุงัคงทำการิขายุสนิค�าแลัะบูริกิาริให�กบัูบูริษิัทัที�เกี�ยุวิข�อง 

แลัะบูคุคลัที�อาจิมีควิามขัดัแยุ�ง ในริาคาตลัาดั แลัะภายุใต�เงื�อนไขการิค�าเดีัยุวิกนั

กับูที�จิำหน�ายุให�กับูลัูกค�าริายุอื�น ๆ ของบูริิษััท แลัะบูริิษััทยุ�อยุเนื�องจิาก

เป็ีนการิให�บูริกิาริแลัะขายุสินค�าตามปีกติ แลัะมลูัค�าที�จิำหน�ายุไม�ไดั�เป็ีนสาริะสำคัญ

ที�มีผู้ลักริะทบูต�อการิดัำเนินกิจิการิของบูริิษััทแลัะบูริิษััทยุ�อยุ

การซื้อลูกประคบ และว่าจ้างพัิมพั์สูิ�งพัิมพั์ และบรรจุสูินค้า

บูริิษััทฯ แลัะบูริิษััทยุ�อยุ ยุังมีการิซื�อลัูกปีริะคบู วิ�าจิ�างพิี่มพ์ี่สิ�งพิี่มพ์ี่แลัะ

บูริริจิุสินค�าผู้ลิัตภัณฑ์์สปีาต�าง ๆ กับูบูริิษััทที�เกี�ยุวิข�องอยุู�ในปัีจิจิุบัูน ทั�งนี�

เมื�อเปีริียุบูเทียุบูกับูการิจิ�างจิากภายุนอกแลั�วิ บูริิษััทที�เกี�ยุวิข�องขายุสินค�า

แลัะคดิัค�าบูริกิาริที�ต�ำกวิ�า โดัยุมกีาริตริวิจิสอบูเปีริยีุบูเทยีุบูริาคากบัูผูู้�ค�าริายุอื�นดั�วิยุ

อยุ�างสม�ำเสมอตามริะยุะเวิลัาที�เหมาะสม เพี่ื�อนำเสนอต�อคณะกริริมการิตริวิจิสอบู

ในการิพี่ิจิาริณาให�ควิามเห็นชอบู โดัยุบูริิษััทแลัะบูริิษััทยุ�อยุจิะทำการิวิ�าจิ�าง

ผูู้�ดัำเนินการิที�ให�ริาคาถูก แลัะมีคุณภาพี่ตริงตามมาตริฐานสินค�าของบูริิษััทฯ

แลัะบูริิษััทยุ�อยุ

การเช่าที�ดิน และอาคาร

บูริิษััทฯ มีการิเช�าที�ดัินแลัะอาคาริบูางส�วินจิากบูริิษััทที�เกี�ยุวิข�อง แลัะบูุคคลั

ที�อาจิมีควิามขัดัแยุ�ง เนื�องจิากเป็ีนการิเช�าเพี่ื�อใช�เป็ีนทริัพี่ยุ์สินในการิดัำเนิน

ธีุริกิจิของบูริิษััท โดัยุมีการิใช�เปี็นสำนักงาน คลัังสินค�า แลัะโริงเริียุนสอนนวิดั

ของบูริิษััทฯ แลัะบูริิษััทยุ�อยุ แลัะใช�เปี็นสาขาสปีาของบูริิษััทฯ ริวิมถ่งใช�ในการิ

ดัำเนนิธีรุิกิจิโริงแริมแลัะริ�านอาหาริของบูริิษััทยุ�อยุ ที�จิำเป็ีนต�องเช�าใช�ดัำเนนิการิ

ในริะยุะปีานกลัาง ถง่ริะยุะยุาวิเพี่ื�อให�คุ�มค�ากบัูการิลังทนุปีรัิบูปีริงุทรัิพี่ย์ุสนิถาวิริ

ดัังกลั�าวิ ทั�งนี�การิเช�าที�ดัินแลัะ/หริืออาคาริดัังกลั�าวิ เปี็นการิเช�าเพี่ื�อใช�ในการิ

ดัำเนินธีุริกิจิปีกติของบูริิษััทฯ แลัะบูริิษััทยุ�อยุ โดัยุการิดัำเนินการิที�ผู้�านมา

การิทำสญัญาเช�าใดั ๆ  จิะทำการิเปีริยีุบูเทยีุบูจิากริาคาตลัาดั แลัะทำการิปีริะเมนิ

ริาคาค�าเช�า โดัยุผูู้�ปีริะเมินริาคาอิสริะที�ไดั�ริับูควิามเห็นชอบูจิากคณะกริริมการิ

กำกบัูหลัักทรัิพี่ย์ุแลัะตลัาดัหลัักทรัิพี่ย์ุ เพี่ื�อนำเสนอต�อคณะกริริมการิตริวิจิสอบู

ในการิพี่ิจิาริณาให�ควิามเห็นชอบู 
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รายงาน และงบการเงินรวม
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รายงาน และงบการเงินรวม
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รายงาน และงบการเงินรวม
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รายงาน และงบการเงินรวม
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รายงาน และงบการเงินรวม
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รายงาน และงบการเงินรวม
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รายงาน และงบการเงินรวม
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รายงาน และงบการเงินรวม
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รายงาน และงบการเงินรวม
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รายงาน และงบการเงินรวม
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รายงาน และงบการเงินรวม
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รายงาน และงบการเงินรวม
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การรับรองความถูกตองของขอมูล
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
ผู้มีอำานาจควบคุมและเลขานุการของบริษัท
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เอกสารแนบ �

ช่วงเวลาข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ประวัติการทำางานย้อนหลัง 5 ปี

1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

เอกสารแนบ 1 หน้า 1

ชื่่�อ-นามสกุล : นางปราณีี ศุุภวััฒนเกียรติิ
อายุุ (ปีี) : 66

คุณวุฒิิการศึึกษา

ปีริิญญาตริี สาขาริัฐศาสตริ์ มหาวิิทยุาลััยุริามคำเเหง

ผ่่านการอบรมหลักสููตร

- Director Accreditation Program (ปีี 2556)

- Role of the Chairman Program (ปีี 2557)

สัดส่วันการถื่อหุ้นในบริษััท (%) : 8.51%

ความสูัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู่้บริหาร

เปี็นพี่ี�สาวิของนางฐานิศริ์ อมริธีีริสริริค์ 

นายุวิิบููลัยุ์ อุตสาหจิิต

แลัะเปี็นปี้าของนายุณริัลั วิิวิริริธีนไกริ

ชื่่�อ-นามสกุล : นายวัิบูลย์ อุติสาหจิิติ

อายุุ (ปีี) : 60

คุณวุฒิิการศึึกษา

สาขา Computer Science, University of Southern California,

Los Angeles, USA

ผ่่านการอบรมหลักสููตร

- Director Accreditation Program (ปีี 2556)

- Financial Statements for Directors (ปีี 2557)

- Director Certification Program (ปีี 2557)

- หลัักสูตริผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง (วิตท.) ริุ�นที� 27

  สถาบูันวิิทยุาการิตลัาดัทุน

- Wellness & Healthcare Business Opportunity

    Program for Executives (WHB)

- หลัักสูตริผูู้�นำไทยุ-จิีน (วิทจิ.) ริุ�นที� 3

สัดส่วันการถื่อหุ้นในบริษััท (%): 11.21%

ความสูัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู่้บริหาร

เปี็นน�องชายุของนางปีริาณี ศุภวิัฒนเกียุริติ

นางฐานิศริ์ อมริธีีริสริริค์

แลัะเปี็นน�าของนายุณริัลั วิิวิริริธีนไกริ

2556 -

ปีัจิจิุบูัน

2560  -

ปีัจิจิุบูัน

2532 -

ปีัจิจิุบูัน

2553 - 

ปีัจิจิุบูัน

2556 - 

ปีัจิจิุบูัน

2556 - 

ปีัจิจิุบูัน

2544 -

ปีัจิจิุบูัน

2548 -

ปีัจิจิุบูัน

2556 -

ปีัจิจิุบูัน

2550 -

ปีัจิจิุบูัน

2554 -

ปีัจิจิุบูัน

2553 -

ปีัจิจิุบูัน

· ปีริะธีานกริริมการิ

· แลัะกริริมการิ

· กริริมการิ

· กริริมการิ

· กริริมการิบูริิหาริ

· กริริมการิ

· กริริมการิบูริิหาริ

· กริริมการิ

· กริริมการิบูริิหาริ

· กริริมการิ

· กริริมการิบูริิหาริ

· ปีริะธีานกริริมการิ

บูริิหาริ

· ปีริะธีานเจิ�าหน�าที�

บูริิหาริ

· กริริมการิบูริิษััท

· กริริมการิ

· กริริมการิบูริิหาริ

· กริริมการิ

· กริริมการิ

· กริริมการิบูริิหาริ

· กริริมการิ

· กริริมการิบูริิหาริ

· กริริมการิ

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

บูริิษััท

กลัมเกลัียุวิพี่ัฒนา 

จิำกัดั

บูริิษััท

บูี.ยุู. เอ็นเตอริ์ไพี่ริส์ 

จิำกัดั

บูริิษััท

เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน

พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี�

จิำกัดั

บูริิษััท

ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์กริุ�ปี

จิำกัดั

บูริิษััท

อุตสาหจิิตโฮลัดัิ�ง 

จิำกัดั

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท 

จิำกัดั

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสเเลั็บู

จิำกัดั

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนส

เอ็ดัยุูเคชั�น จิำกัดั

บูริิษััท

เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน

พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั

บูริิษััท ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์

กริุ�ปี จิำกัดั

สปีา

ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

เซอริ์วิิส อะพี่าริ์ตเมนต์

ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

สิ�งพี่ิมพี่์

ธีุริกิจิโฮลัดัิ�ง

ถือหุ�นในบูริิษััทในเคริือ

ซ่�งดัำเนินธีุริกิจิสิ�งพี่ิมพี่์

แลัะเซอริ์วิิส อะพี่าริ์ตเมนต์

สปีา

โริงเเริมแลัะริ�านอาหาริ

จิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

โริงเริียุนสอนนวิดัแผู้นไทยุ

ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

สิ�งพี่ิมพี่์



300

ส่ว
นท

ี่ 4
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 2

56
6

บม
จ.

สย
าม

เว
ลเ

นส
กร

ุ๊ป

เอกสารแนบ 1 หน้า 2

ชื่่�อ-นามสกุล : นายพลเชื่ษัฐ์์ ลิขิิติธนสมบัติิ

อายุุ (ปีี) : 56

คุณวุฒิิการศึึกษา

- ปีริิญญาโท สาขาบูริิหาริธีุริกิจิ จิุฬาลังกริณ์มหาวิิทยุาลััยุ

- ปีริิญญาตริี สาขาวิิศวิกริริมไฟฟ้า สถาบูันเทคโนโลัยุี

    พี่ริะจิอมเกลั�าเจิ�าคุณทหาริลัาดักริะบูัง

ผ่่านการอบรมหลักสููตร

- Director Certification Program (ปีี 2549)

- Audit Committee Program (ปีี 2556)

- Corporate Governance for Capital Market 

   - Intermediaries (ปีี 2558) 

สัดส่วันการถื่อหุ้นในบริษััท (%): -

ความสูัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู่้บริหาร

- ไม�มี -

2556  -

ปีัจิจิุบูัน

2565 -

ปีัจิจิุบูัน

2564 -

ปีัจิจิุบูัน

2560 -

2561        

2557 -

2560

· กริริมการิอิสริะ 

· ปีริะธีานกริริมการิ

ตริวิจิสอบู

· กริริมการิบูริิษััท

· กริริมการิธีริริมาภบิูาลั

· ปีริะธีานกริริมการิ

สริริหาแลัะพี่ิจิาริณา

ค�าตอบูแทน          

· กริริมการิ

· ริองปีริะธีาน

กริริมการิ

· กริริมการิอิสริะ 

แลัะปีริะธีาน

กริริมการิตริวิจิสอบู

· กริริมการิ /

กริริมการิบูริิหาริ

แลัะที�ปีริ่กษัาคณะ

กริริมการิ    

· กริริมการิ / 

กริริมการิบูริิหาริ

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

บูริิษััท

คอมพี่ิวิเตอริ์ยุูเนี�ยุน 

จิำกัดั

บูริิษััท 

ยุูเนี�ยุนอุตสาหกริริม 

สิ�งทอ จิำกัดั (มหาชน)

บูริิษััท ปีริีชากริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

บูริิษััท

หลัักทริัพี่ยุ์เออีซี

จิำกัดั (มหาชน)

สปีา

เทคโนโลัยุี

สิ�งทอ

พี่ัฒนาอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

หลัักทริัพี่ยุ์

ช่วงเวลาข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ประวัติการทำางานย้อนหลัง 5 ปี

2556 –

ปีัจิจิุบูัน

· กริริมการิ บูริิษััท

อุตสาหจิิตโฮลัดัิ�ง 

จิำกัดั

ธีุริกิจิโฮลัดัิ�ง

ถือหุ�นในบูริิษััทในเคริือ

ซ่�งดัำเนินธีุริกิจิสิ�งพี่มิพ์ี่

แลัะเซอร์ิวิสิ อะพี่าริ์ตเมนต์
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เอกสารแนบ �

เอกสารแนบ 1 หน้า 3

ชื่่�อ-นามสกุล : นายบัญชื่า ชื่่�นชืู่จิิติติ์
อายุุ (ปีี) : 54

คุณวุฒิิการศึึกษา

- แพี่ทยุ์ศาสตริ์บูัณฑ์ิต คณะแพี่ทยุศาสตริ์ศิริิริาชพี่ยุาบูาลั

มหาวิิทยุาลััยุมหิดัลั

- ศัลัยุศาสตริ์ออริ์โธีปีิดัิกส์ คณะแพี่ทยุศาสตริ์ศิริิริาชพี่ยุาบูาลั

มหาวิิทยุาลััยุมหิดัลั

- Sports Medicine, Technical University of Munich,

Germany

- Sports Medicine and Shoulder Surgery, University of 

Wuerzburg, Wuerzburg, Germany

- Doktor der Medizin (Dr.med), Technische Universitaet 

Muenchen, Germany

สัดส่วันการถื่อหุ้นในบริษััท (%) : -

ความสูัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู่้บริหาร

- ไม�มี -

ชื่่�อ-นามสกุล : นางกอบบุญ ศุรีชื่ัย
อายุุ (ปีี) : 58

คุณวุฒิิการศึึกษา

- ปีริิญญาโท MBA, International Business,Azusa Pacific 

University

- ปีริิญญาตริี สาขานิติศาสตริ์บูัณฑ์ิต มหาวิิทยุาลััยุ

    ธีริริมศาสตริ์

ผ่่านการอบรมหลักสููตร

- Ethical Leadership Program (ELP) 2565

- Director Leadership Certification Program (DLCP) 2563

- Risk Management Program for Corporate Leaders     

  (RCL) 2560

- Director Certificate Program (DCP) 2551

- Company Secretary Program 2548

- Director Accreditation Program (DAP) 2548

สัดส่วันการถื่อหุ้นในบริษััท (%): -

ความสูัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู่้บริหาร

- ไม�มี -

2566 -

ปีัจิจิุบูัน

2565 -

ปีัจิจิุบูัน

2564 - 

ปีัจิจิุบูัน

2565 -

ปีัจิจิุบูัน

2562 -

ปีัจิจิุบูัน

2538 -

2556

2559 -

ปีัจิจิุบูัน

2562 -

2564

· กริริมการิอิสริะ  

· กริริมการิบูริิษััท

· กริริมการิตริวิจิสอบู

· อาจิาริยุป์ีริะจิำภาค

วิิชาออริ์โธีปีิดัิกส์

· ปีริะธีานอนุสาขา

เวิชศาสตริ์การิกีฬา

· กริริมการิอิสริะ 

· กริริมการิตริวิจิสอบู

· -กริริมการิบูริิษััท

· ปีริะธีานกริริมการิ

บูริิหาริควิามเสี�ยุง

· ปีริะธีานกริริมการิ

ธีริริมาภิบูาลั

· กริริมการิบูริิษััท

· กริริมการิบูริิหาริ

· เลัขานุการิบูริิษััท

· หัวิหน�าสำนักลังทุน

สมัพี่นัธีแ์ลัะตลัาดัทนุ

· คณะอนุกริริมการิ

พี่ิจิาริณาหลัักเกณฑ์์

เกี�ยุวิกับูการิออกแลัะ

เสนอขายุหลัักทริัพี่ยุ์

ปีริะเภทตริาสาริทุน

· คณะทำงาน

พี่ิจิาริณาแนวิปีฎิิบูัติ

ที�ดัีดั�าน ESG สำหริับู

กริริมการิ

บูริิษััท

 สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

ภาควิิชาออริ์โธีปีิดัิกส์

คณะแพี่ทยุ์ศาสตริ์ 

มหาวิิทยุาลัั

ธีริริมศาสตริ์

อนุสาขาเวิชศาสตริ์

การิกีฬา (TOSSM)

ริาชวิิทยุาลััยุแพี่ทยุ์

ออริ์โธีปีิดัิกส์แห�ง

ปีริะเทศไทยุ

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำากัดั (มหาชน)

บูริิษััท

ซี.พี่ี.เมอริ์แชนไดัซิ�ง 

จิำากัดั

บูริิษััท

เจิริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ

จิำากัดั (มหาชน)

บูริิษััท

เจิริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ

จิำากัดั (มหาชน)

สำานักงานคณะกริริมการิ

กำากับูหลัักททรัิพี่ย์ุ

แลัะตลัาดัหลัักทรัิพี่ย์ุ 

(ก.ลั.ต.)

สถาบูันส�งเสริิม

กริริมการิบูริิษััทไทยุ

(IOD)

สปีา

การิแพี่ทยุ์ 

การิแพี่ทยุ์

สปีา

กิจิการิลังทุนแลัะการิค�า

ริะหวิ�างปีริะเทศ

เกษัตริ อุตสาหกริริม

แลัะอาหาริ

เกษัตริ อุตสาหกริริม

แลัะอาหาริ

เกษัตริ อุตสาหกริริม

แลัะอาหาริ

ช่วงเวลาข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ประวัติการทำางานย้อนหลัง 5 ปี
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ชื่่�อ-นามสกุล : นายประเสริฐ์ จิิราวัรรณีสถืิติย์
อายุุ (ปีี) : 61

คุณวุฒิิการศึึกษา

ปีริิญญาตริี สาขา Marketing Bentley University, 

    Massachusetts, USA

ผ่่านการอบรมหลักสููตร

- Director Accreditation Program (ปีี 2556)

- หลัักสูตริผูู้�บูริิหาริริะดัับูสูง สถาบูันวิิทยุาการิตลัาดัทุน (วิตท.32) 

อบูริมปีี 2565

สัดส่วันการถื่อหุ้นในบริษััท (%): 9.98 %

ความสูัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู่้บริหาร

- ไม�มี -

ชื่่�อ-นามสกุล : นางฐ์านิศุร์ อมรธีรสรรค์์
อายุุ (ปีี) : 62

คุณวุฒิิการศึึกษา

- ปีริิญญาโท สาขาบูริิหาริธีุริกิจิ จิุฬาลังกริณ์มหาวิิทยุาลััยุ

- ปีริิญญาโท สาขา Graphic Design California State

    University Los Angeles, USA

- ปีริิญญาตริีสาขาสถาปีัตยุกริริมศาสตริ์ จิุฬาลังกริณ์

    มหาวิิทยุาลััยุ

ผ่่านการอบรมหลักสููตร

- Director Accreditation Program (ปีี 2556)

สัดส่วันการถื่อหุ้นในบริษััท (%) : 7.94 %

ความสูัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู่้บริหาร

เปี็นน�องสาวิของนางปีริาณี ศุภวิัฒนเกียุริติ

เปี็นพี่ี�สาวิของนายุวิิบููลัยุ์ อุตสาหจิิต

แลัะเปี็นน�าของนายุณริัลั วิิวิริริธีนไกริ

2544 -

ปีัจิจิุบูัน

2560 -

ปีัจิจิุบูัน

2548 - 

ปีัจิจิุบูัน

2556 - 

ปีัจิจิุบูัน

2550 -

ปีัจิจิุบูัน

2561-

ปีัจิจิุบูัน

2556 - 

ปีัจิจิุบูัน

2553 -

ปีัจิจิุบูัน

2560  -

ปีัจิจิุบูัน

2550 - 

ปีัจิจิุบูัน

2553 - 

ปีัจิจิุบูัน

2553 - 

ปีัจิจิุบูัน

2556  -

ปีัจิจิุบูัน

2556  -

ปีัจิจิุบูัน

· กริริมการิบูริิษััท

· กริริมการิบูริิหาริ

· กริริมการิผูู้�จิัดัการิ

· กริริมการิสริริหาแลัะ

พี่จิิาริณาค�าตอบูแทน

· กริริมการิ

· กริริมการิบูริิหาริ

· กริริมการิ

· กริริมการิบูริิหาริ

· กริริมการิ

· กริริมการิ

· อุปีนายุกสมาคม

· ปีริะธีานคณะ

อนุกริริมการิ

ฝ่่ายุควิามสัมพี่ันธี์

ริะหวิ�างปีริะเทศ

· กริริมการิบูริิษััท

· กริริมการิธีริริมาภบิูาลั

· กริริมการิ

· กริริมการิ

· กริริมการิ

· กริริมการิ

· กริริมการิ

· กริริมการิ

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท 

จิำกัดั

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสเเลั็บู

จิำกัดั

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนส

เอ็ดัยุูเคชั�น

จิำกัดั

บูริิษััท

จิี.จิี.พี่ี. พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� 

จิำกัดั

สมาคมสปีาไทยุ

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

บูริิษััท

กลัมเกลัียุวิพี่ัฒนา 

จิำกัดั

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสเเลั็บู

จิำกัดั

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท 

จิำกัดั

บูริิษััท

เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน

พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี�

จิำากัดั

บูริิษััท

อุตสาหจิิตโฮลัดัิ�ง 

จิำากัดั

บูริิษััท

ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์กริุ�ปี

จิำกัดั

สปีา

โริงเเริมแลัะริ�านอาหาริ

จิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

โริงเริียุนสอนนวิดัแผู้นไทยุ

ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

สมาคม

สปีา

ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

จิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

โริงเเริมแลัะริ�านอาหาริ

ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

ธีุริกิจิโฮลัดัิ�ง ถือหุ�นในบูริิษััท

ในเคริอืซ่�งดัำเนนิธีรุิกจิิสิ�งพี่มิพี่์

แลัะเซอริ์วิิส อะพี่าริ์ตเมนต์

สิ�งพี่ิมพี่์

เอกสารแนบ 1 หน้า 4

ช่วงเวลาข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ประวัติการทำางานย้อนหลัง 5 ปี
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เอกสารแนบ �

ชื่่�อ-นามสกุล : นายณีรัล วัิวัรรธนไกร
อายุุ (ปีี) : 36

คุณวุฒิิการศึึกษา

- ปีริิญญาโท สาขา Marketing / Strategic Management 

    สถาบูนับูณัฑ์ติบูริหิาริธีรุิกจิิศศนิทร์ิจิฬุาลังกริณ์มหาวิทิยุาลัยัุ

- ปีริิญญาตริี สาขา Economics / Political Studies, 

   University of Auckland, Auckland, New Zealand

ผ่่านการอบรมหลักสููตร

- Director Accreditation Program (ปีี 2556)

- Risk Management Program (ปีี 2557)

หลักสููตรอื�น ๆ

- Academy of Business Creativity ริุ�นที� 3 มหาวิิทยุาลััยุ

    ศริีปีทุม (ปีี 2561)

- Digital Edge Fusion ริุ�น 3 มหาวิิทยุาลััยุศริปีีทุม (ปีี 2561)

- Alibaba Master CEO Program,

   -  Alibaba Business School (ปีี 2562)

สัดส่วันการถื่อหุ้นในบริษััท (%) : 3.55 %

ความสูัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู่้บริหาร

เปี็นหลัานของนางปีริาณี ศุภวิัฒนเกียุริติ

นางฐานิศริ์ อมริธีีริสริริค์ นายุวิิบููลัยุ์ อุตสาหจิิต

2553 - 

ปีัจิจิุบูัน

2553 - 

ปีัจิจิุบูัน

2556 - 

ปีัจิจิุบูัน

2561  - 

ปีัจิจิุบูัน

2553 - 

ปีัจิจิุบูัน

· กริริมการิบูริิษััท 

· ริองกริริมการิ

ผูู้�จิัดัการิ

· กริริมการิบูริิหาริ

· กริริมการิบูริิหาริ

ควิามเสี�ยุง

· กริริมการิบูริิหาริ

· กริริมการิ

· กริริมการิบูริิหาริ

· กริริมการิ

· กริริมการิ

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสริีสอริ์ท 

จิำกัดั

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสแลั็บู

จิำกัดั

บูริิษััท

จิี.จิี.พี่ี. พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� 

จิำกัดั

บูริิษััท

เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน

พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี�

จิำกัดั

สปีา

โริงเเริมแลัะริ�านอาหาริ

ผู้ลัิตภัณฑ์์สปีา

ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

เอกสารแนบ 1 หน้า 5

ช่วงเวลาข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ประวัติการทำางานย้อนหลัง 5 ปี

ชื่่�อ-นามสกุล : นายภูมิพันธ์ บุญญาปะมัย
อายุุ (ปีี) : 59

คุณวุฒิิการศึึกษา

- Doctoral Degree in Business Management Phychology,  

    California School of Professional Psychology, 

    Los Angeles,Califonia,USA

- Master Degree in Marketing ,Thammasart

    University,Bangkok,Thailand

- Bachelor of Business Administration, Major in

    Management 

- Assumption University, Bangkok, Thailand 

ผ่่านการอบรมหลักสููตร

- Director Certification Program (DCP 236/2017) ปีี 2560

สัดส่วันการถื่อหุ้นในบริษััท (%): 0.02 %

ความสูัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู่้บริหาร

- ไม�มี -

22 ก.พี่.64

-

ปีัจิจิุบูัน

2545 -

ปีัจิจิุบูัน

2537 -

ปีัจิจิุบูัน

2529 -

ปีัจิจิุบูัน

2556 -

ปีัจิจิุบูัน

· กริริมการิอิสริะ

· กริริมการิบูริิษััท

· กริริมการิบูริิหาริ

ควิามเสี�ยุง 

· กริริมการิสริริหา

แลัะพี่ิจิาริณา

ค�าตอบูแทน

· ปีริะธีานกริริมการิ

· ปีริะธีานกริริมการิ

· ปีริะธีานกริริมการิ

· Executive

Committee

Consultant 

Samutprakarn 

Chamber of

Commerce

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

TKI Perpetual 

Company Limited.

TKI Trading 

Company Limited

TKI Group,

since 1946

The Samutprakarn 

Chamber of

Commerce

สปีา
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ชื่่�อ-นามสกุล : นางสาวัยลวัรรณี เอี�ยมอลงกรณี์

อายุุ (ปีี : 42

คุณวุฒิิการศึึกษา

- Master Degree in Business Administration,

    Saint Martin’s University, Washington, USA

- Bachelor degree in Accounting, Thammasat University

สัดส่วันการถื่อหุ้นในบริษััท (%) : -

ความสูัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู่้บริหาร

- ไม�มี -

2555

-

ปีัจิจิุบูัน

· ผูู้�ช�วิยุกริริมการิ

ผูู้�จิัดัการิฝ่่ายุบูัญชี

แลัะการิเงิน

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

สปีา

เอกสารแนบ 1 หน้า 6

ชื่่�อ-นามสกุล : นางสาวัชืุ่ติาภรณี์ จิิราวัรรณีสถืิติย์
อายุุ (ปีี) : 33

คุณวุฒิิการศึึกษา

- Master Degree in Marketing, Manchester Business       

  School, University of Manchester, UK

- Bachelor degree of Engineering, Chulalongkorn

    University, Thailand

ผ่่านการอบรมหลักสููตร

- The Executive Leadership Program for Thailand   

    (THLD) , AOTS , Tokyo, Japan 

- Young Entrepreneur Network Development Program 

   (Yen-D)

สัดส่วันการถื่อหุ้นในบริษััท (%) : 0.09 %

ความสูัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู่้บริหาร

เปี็นหลัานของ นายุปีริะเสริิฐ จิิริาวิริริณสถิตยุ์

ชื่่�อ-นามสกุล : นายปริญ เอกมโนชื่ัย

อายุุ (ปีี) : 51

คุณวุฒิิการศึึกษา

- LLM University of Wisconsin

- ปีริิญญาโท ดั�านกฎิหมายุ (Master of Law)

    มหาวิิทยุาลััยุธีริริมศาสตริ์

- ปีริิญญาตริี คณะนิติศาสตริ์ มหาวิิทยุาลััยุธีริริมศาสตริ์

สัดส่วันการถื่อหุ้นในบริษััท (%) : 0.00 % (36,450 หุ้น)

ความสูัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู่้บริหาร

เปี็นหลัานของ นางปีริาณี ศุภวิัฒนเกียุริติ

นางฐานิศริ์ อมริธีีริสริริค์

นายุวิิบููลัยุ์ อุตสาหจิิต

2558 -

2563

2564 -

ปีัจิจิุบูัน

2560 -

2563

2564 -

ปีัจิจิุบูัน

· ผูู้�ช�วิยุผูู้�อำนวิยุการิ

ฝ่่ายุปีฎิิบูัติการิ

· ผูู้�จิัดัการิฝ่่ายุ

ปีฎิิบูัติการิ

· ผูู้�ช�วิยุกริริมการิ

ผูู้�จิัดัการิ

· ผูู้�อำนวิยุการิฝ่่ายุ

ปีฎิิบูัติการิ

· ผูู้�อำนวิยุการิฝ่่ายุ

กฎิหมายุ

แลัะเลัขานุการิบูริษิัทั

· ผูู้�ช�วิยุกริริมการิ

ผูู้�จิัดัการิ

· ผูู้�อำนวิยุการิฝ่่ายุ

กฎิหมายุ

แลัะเลัขานุการิบูริษิัทั

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

บูริิษััท

สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี

จิำกัดั (มหาชน)

สปีา

สปีา

สปีา

สปีา

ช่วงเวลาข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ประวัติการทำางานย้อนหลัง 5 ปี
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2. ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ: X - ประธานกรรมการ, / - กรรมการ,  // - กรรมการบริหาร,  /// - กรรมการตรวจสูอบ, O - ผู่้บริหาร , ø -หุ้นสู่วน

รายชื�อ

บริษัท

สูยาม

เวลเนสู

กรุ๊ป

จำากัด

(มหาชน)

บจ
. สู

ยา
มเ

วล
เน

สู 
รีสู

อร
์ท

บจ
. สู

ยา
มเ

วล
เน

สู 
แล

็บ

บจ
. สู

ยา
มเ

วล
เน

สู 
เอ

็ดย
ูเค

ชั�น

บจ
. ไ

ทเ
กอ

ร์ 
อา

ยสู
์ เท

รด
ดิ้ง

 
(ป

ระ
เท

ศึไ
ทย

) 

บจ
. สู

ยา
มเ

วล
เน

สู 
เอ

มา
รา

 

บจ
. บ

ลูม
มิ�ง

บจ
. เ

อเ
ชี�ย

นฟ
อร

์จูน
พั

ร็อ
พั

เพั
อร

์ตี้

บจ
. บ

ี.ย
ู. เ

อ็น
เต

อร
์ไพั

รสู
์

บจ
. ไ

ซเ
บอ

ร์ 
พั

ริ้น
ท์ก

รุ๊ป

บจ
. อ

ุตสู
าห

จิต
 โ

ฮล
ดิ้ง

บจ
. ก

ลม
เก

ลีย
วพั

ัฒิ
นา

บจ
. จ

ี.จ
ี.พั

ี. พั
ร็อ

พั
เพั

อร
์ตี้

รายชื�อบริษัท บริษัทย่อย บริษัทที�เกี�ยวข้อง

1. นายุวิิบููลัยุ์

อุตสาหจิิต

2. นายุพี่ลัเชษัฐ์

 ลัิขิตธีนสมบูัติ

3. นายุบูัญชา

ชื�นชูจิิตต์

4. นางกอบูบูุญ

ศริีชัยุ

5. นายุภูมิพี่ันธี์

 บูุญญาปีะมัยุ

6. นายุปีริะเสริิฐ

 จิิริาวิริริณสถิตยุ์

7. นางฐานิศริ์

อมริธีีริสริริค์

8. นางปีริาณี

ศุภวิัฒนเกียุริติ

9. นายุณริัลั

 วิิวิริริธีนไกริ

10. นางสาวิยุลัวิริริณ

เอี�ยุมอลังกริณ์

11. นายุปีริิญ

เอกมโนชัยุ

12. นางสาวิชุตาภริณ์

 จิิริาวิริริณสถิตยุ์

/ , // , O

/ , ///

/ , ///

/ , ///

/

/ , // , O

/

X

/ , // , O

O

O

O

/ , // 

/ , //

/

/ , //

/ , //

/

ø

/

ø

/

/ , ø

/

/ , //

/

/ , //

/ , ø

/

/ , // 

/

/ 

/

/ , //

/ 

/

/ , //

/ 

/ , //

ø

ø

ø

/ , ø

ø

/ , //
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เอกสารแนบ 1 หน้า 8

3. หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

เลัขานุการิบูริิษััทจิะต�องปีฏิิบูัติหน�าที�ตามขอบูเขตหน�าที�ควิามริับูผิู้ดัชอบูตามมาตริา 89/15 แห�งพี่ริะริาชบูัญญัติหลัักทรัิพี่ยุ์แลัะตลัาดัหลัักทริัพี่ย์ุ ดัังนี�

1. จิัดัทำแลัะเก็บูริักษัาเอกสาริดัังนี�

 1.1   ทะเบูียุนกริริมการิ

 1.2   หนังสือเชิญปีริะชุมคณะกริริมการิ ริายุงานการิปีริะชุมคณะกริริมการิ แลัะริายุงานปีริะจิำปีีของบูริิษััท

 1.3   หนังสือเชิญปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น แลัะริายุงานการิปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น 

2. เก็บูรัิกษัาริายุงานการิมีส�วินไดั�เสียุที�ริายุงานโดัยุกริริมการิหรืิอผูู้�บูริหิาริ แลัะส�งให�ปีริะธีานกริริมการิแลัะปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบูทริาบูภายุใน 7 วินันับูตั�งแต�

ที�บูริิษััทฯ ไดั�ริับูริายุงานนั�น

3. ดัำเนินการิอื�น ๆ ตามที�คณะกริริมการิกำกับูตลัาดัทุนปีริะกาศกำหนดั
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร

และผู้มีอำานาจควบคุมที่ดำารงตำาแหน่งเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย



บริษัท
สูยาม

เวลเนสู
กรุ๊ป
จำากัด

(มหาชน)
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หมายเหตุ : X - ประธานกรรมการ, / - กรรมการ,  // - กรรมการบริหาร,  /// - กรรมการตรวจสูอบ, O - ผู่้บริหาร

รายชื�อ บจ. สูยามเวลเนสู
รีสูอร์ท

บจ. สูยามเวลเนสู
แล็บ

บจ. สูยามเวลเนสู
เอ็ดยูเคชั�น

บจ. ไทเกอร์ อายสู์
เทรดดิ้ง (ประเทศึไทย) 

บจ. สูยามเวลเนสู
เอมารา 

บริษัทย่อย

1. นายุวิิบููลัยุ์

อุตสาหจิิต

2. นายุพี่ลัเชษัฐ์

 ลัิขิตธีนสมบูัติ

3. หม�อมริาชวิงศ์

เพี่็ญศิริิ  จิักริพี่ันธีุ์

4. บูัญชา

ชื�นชูจิิตต์

5. นางกอบูบูุญ

ศริีชัยุ

6. นายุภูมิพี่ันธี์

 บูุญญาปีะมัยุ

7. นายุปีริะเสริิฐ

 จิิริาวิริริณสถิตยุ์

8. นางฐานิศริ์

อมริธีีริสริริค์

9. นางปีริาณี

ศุภวิัฒนเกียุริติ

10. นายุณริัลั

 วิิวิริริธีนไกริ

11. นางสาวิยุลัวิริริณ

เอี�ยุมอลังกริณ์

12. นายุปีริิญ

เอกมโนชัยุ

13. นางสาวิชุตาภริณ์

 จิิริาวิริริณสถิตยุ์

/ , // , O

/ , ///

/ , ///

/ , ///

/ , ///

/

/ , // , O

/

X

/ , // , O

O

O

O

/ , //

/ , //

/

/ , //

/ , //

/

/

/

/

/

/ , //

/

/ , //

ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร
และผู้มีอำานาจควบคุมที่ดำารงตำาแหน่งเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 2
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
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บูริิษััท พี่ีแอนดั์แอลั อินเทอริ์นอลั ออดัิท จิำกัดั

ที�อยุู� ชั�น 2 เดัอะฟิฟท์ อเวินิวิ อาคาริบูี 281/158 ถนนกริุงเทพี่-นนทบูุริี ตำบูลับูางเขน อำเภอเมือง จิังหวิัดันนทบูุริี

ริหัสไปีริษัณียุ์ 11000

โทริศัพี่ท์ : 02-526-6100

โทริสาริ : 02-526-0300

นางสาวิมนพี่ัทธี์  ภูมิริัตนจิริินทริ์

• ปีริิญญาโท หลัักสูตริบูัญชีมหาบูัณฑ์ิต สาขาวิิชาบูัญชีบูริิหาริ คณะพี่าณิชยุ์ศาสตริ์แลัะการิบูัญชี จิุฬาลังกริณ์มหาวิิทยุาลััยุ

• ปีริิญญาตริี หลัักสูตริบูัญชีบูัณฑ์ิต สาขาการิบูัญชี คณะบูัญชี มหาวิิทยุาลััยุธีุริกิจิบูัณฑ์ิตยุ์

• Vice President บูริิษััท พี่ีแอนดั์แอลั อินเทอริ์นอลั ออดัิท จิำกัดั

• Senior Internal Audit Manager บูริิษััท พี่ีแอนดั์แอลั อินเทอริ์นอลั ออดัิท จิำกัดั

• Internal Audit Manager บูริิษััท พี่ีแอนดั์แอลั อินเทอริ์นอลั ออดัิท จิำกัดั

• Marketing Officer บูริิษััท หลัักทริัพี่ยุ์ ซีมีโก� จิำกัดั (มหาชน)

• Assistant Teacher มหาวิิทยุาลััยุธีุริกิจิบูัณฑ์ิตยุ์ (คณะบูัญชี)

• Accountant Staff โคริงการิพี่ลัังงานยุั�งยุืน ภายุใต�สมาคมเทคโนโลัยุีที�เหมาะสม

• บูริิษััทจิดัทะเบูียุนในตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ

• TNR : บูริิษััท ไทยุนิปีปีอนริับูเบูอริ์อินดััสตริี� จิำกัดั (มหาชน)

• FN : บูริิษััท เอฟเอ็น แฟคตอริี� เอ�าท์เลัท จิำกัดั (มหาชน)

• EKH : บูริิษััท เอกชัยุการิแพี่ทยุ์ จิำกัดั (มหาชน)

• TKN : บูริิษััท เถ�าแก�น�อยุ ฟูดัแอนดั์มาริ์เก็ตติ�ง จิำกัดั (มหาชน)

• NOK : บูริิษััท สายุการิบูินนกแอริ์ จิำกัดั (มหาชน)

• SAWAD : บูริิษััท ศริีสวิัสดัิ์ คอริ์ปีอเริชั�น จิำกัดั (มหาชน)

• JMAR : บูริิษััท เจิ มาริ์ท จิำกัดั (มหาชน)

• J : บูริิษััท เจิเอเอส แอสเซ็ท จิำกัดั (มหาชน)

• JMT : บูริิษััท เจิ เอ็ม ที เน็ทเวิอริ์ค เซอริ์วิิสเซ็ส จิำกัดั (มหาชน)

• SAPPE : บูริิษััท เซ็ปีเปี้ จิำกัดั (มหาชน)

• PCSGH : บูริิษััท พี่ี.ซี.เอส.แมชีน กริุ�ปีโฮลัดัิ�ง จิำกัดั (มหาชน)

• PLANB : บูริิษััท แพี่ลัน บูี มีเดัียุ จิำกัดั (มหาชน)

• TVO : บูริิษััท น�ำมันพี่ืชไทยุ จิำกัดั (มหาชน)

• ACE : บูริิษััท แอ�บูโซลัูท คลัีน เอ็นเนอริ์จิี� จิำกัดั (มหาชน)

• SFLEX : บูริิษััท สตาริ์เฟลั็กซ์ จิำกัดั (มหาชน)

• PRIME : บูริิษััท ไพี่ริ์ม โริดั เพี่าเวิอริ์ จิำกัดั (มหาชน)

• TACC : บูริิษััท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอริ์ จิำกัดั (มหาชน)

• RP : บูริิษััท ท�าเริือริาชาเฟอริ์ริี� จิำกัดั (มหาชน)

• PLANET : บูริิษััท แพี่ลันเน็ต คอมมิวินิเคชั�น เอเชียุ จิำกัดั (มหาชน)

ผู่้ตรวจสูอบภายใน (outsource) :

หัวหน้างานตรวจสูอบภายใน :

คุณวุฒิิทางการศึึกษา :

ประสูบการณ์การทำงาน :

ผ่ลงานด้านการตรวจสูอบภายใน :

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

เอกสารแนบ 3 หน้า 1
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• SEAOIL : บูริิษััท ซีออยุลั์ จิำกัดั (มหาชน)

• UEC : บูริิษััท ยุูนิมิต เอนจิิเนียุริิ�ง จิำกัดั (มหาชน)

• SPA : บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

• SISB : บูริิษััท เอสไอเอสบูี จิำกัดั (มหาชน)

• SAAM : บูริิษััท เอสเอเอเอ็ม เอ็นเนอริ์ยุี� ดัีเวิลัลัอปีเมนท์ จิำกัดั (มหาชน)

• TPS : บูริิษััท เดัอะแพี่ริคทิเคิลัโซลัูชั�น จิำกัดั (มหาชน)

• KASET : บูริิษััท ไทยุฮา จิำกัดั (มหาชน)

• SWC : บูริิษััท เชอริ์วิู�ดั คอริ์ปีอเริชั�น (ปีริะเทศไทยุ) จิำกัดั (มหาชน)

• APP : บูริิษััท แอพี่พี่ลัิแคดั จิำกัดั (มหาชน)

• KUN : บูริิษััท วิิลัลั�า คุณาลััยุ จิำกัดั (มหาชน)

• YGG : บูริิษััท อิ๊กดัริาซิลั กริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

• SA : บูริิษััท ไซมิส แอสเสท จิำกัดั (มหาชน)

• TTG : บูริิษััท ไทยุเทคโนกลัาส จิำกัดั (มหาชน)

• ADD : บูริิษััท แอดัเทค ฮับู จิำกัดั (มหาชน)

• SNNP : บูริิษััท ศริีนานาพี่ริ มาริ์เก็ตติ�ง จิำกัดั (มหาชน)

• STEC : บูริิษััท สยุามเทคนิคคอนกริีต จิำกัดั (มหาชน)

• TRV : บูริิษััท ที.อาริ์.วิี. ริับูเบูอริ์ โปีริดัักส์ จิำกัดั (มหาชน)

• ปีริะกาศนียุบูัตริผูู้�ตริวิจิสอบูภายุในแห�งปีริะเทศไทยุ(Certified Professional Internal Audit of Thailand – CPIAT)

• โดัยุสมาคมผูู้�ตริวิจิสอบูภายุในแห�งปีริะเทศไทยุ (IIAT)

• วิุฒิบูัตริดั�านการิตริวิจิสอบูภายุใน (Internal Auditing Certificate Program – IACP) โดัยุสภาวิิชาชีพี่บูัญชี

• ในพี่ริะบูริมริาชูปีถัมภ์ (TFAC)

• วิุฒิบูัตริผูู้�ตริวิจิสอบูอิสริะ กลัุ�มบูริิษััท SME (CAC SME Independent Auditor Certification)

• โดัยุสมาคมส�งเสริิมสถาบูันกริริมการิบูริิษััทไทยุ (IOD)

• ICDL Data Protection Certification สมาคมพี่ัฒนาแลัะทดัสอบูทักษัะดัิจิิทัลั (DDTI)

• Updateมาตริการิผู้�อนปีรินดั�านภาษัีอากริ แลัะปีริะเดั็นสำคัญของมาตริฐานการิริายุงานทางการิเงิน

• โดัยุมหาวิิทยุาลััยุเทคโนโลัยุีริาชมงคลัริัตนโกสินทริ์

• ไขข�อข�องใจิภาษัีเงินไดั�นิติบูุคคลั โดัยุคณะพี่าณิชยุศาสตริ์แลัะการิบูัญชี จิุฬาลังกริณ์มหาวิิทยุาลััยุ

• กฎิหมายุคุ�มคริองข�อมูลัส�วินบูุคคลั สำหริับูงานตริวิจิสอบูภายุใน (PDPA for Internal Audit) ริุ�น 6 โดัยุสมาคมริัฐศาสตริ์แห�ง

มหาวิิทยุาลััยุเกษัตริศาสตริ์ (สริ.มก.)

• Ethical Audit สมาคมผูู้�ตริวิจิสอบูภายุในแห�งปีริะเทศไทยุ (IIAT)

• เทคนิคการิพี่ัฒนา Risk Universe แลัะ Audit Universe ตามกริะบูวินงานทางธีุริกิจิสำหริับูกิจิการิภาคผู้ลัิต

• สมาคมผูู้�ตริวิจิสอบูภายุใน (IIAT)

• IA’s New Value Proposal During and After the Crisis สมาคมผูู้�ตริวิจิสอบูภายุในแห�งปีริะเทศไทยุ (IIAT)

• การิตริวิจิสอบูแลัะข�อควิริพี่ิจิาริณาในการิตริวิจิสอบูเมื�อกิจิการิใช�คอมพี่ิวิเตอริ์ปีริะมวิลัผู้ลัข�อมูลั ริุ�นที� 2/2561

• สภาวิิชาชีพี่บูัญชี ในพี่ริะบูริมริาชูปีถัมภ์ (TFAC)

• นักบูัญชีภาษัีอากริ (เต็มหลัักสูตริ) สภาวิิชาชีพี่บูัญชี ในพี่ริะบูริมริาชูปีถัมภ์ (TFAC)

• 108 ปีัญหา VAT ภาษีัการิริับูมริดัก ภาษีัเงินไดั�จิากการิริับูให�โดัยุเสน�หาแลัะ Update กฎิหมายุภาษัีใหม�ปีี 2557-2558 กริม

สริริพี่ากริ (The Revenue Department)

• โคริงการิอบูริมเพี่ื�อริับูวิุฒิบูัตริดั�านการิตริวิจิสอบูภายุใน ริุ�นที� 17 สภาวิิชาชีพี่บูัญชี ในพี่ริะบูริมริาชูปีถัมภ์ (TFAC)

• พี่ัฒนาศักยุภาพี่สำนักงานบูัญชีสู�เกณฑ์์มาตริฐานคุณภาพี่ โดัยุกริมพี่ัฒนาธีุริกิจิการิค�า กริะทริวิงพี่าณิชยุ์ (DBD)

• Business Management for Internal Audit ในยุุค Digital 4.0 ริุ�นที� 6 สภาวิิชาชีพี่บูัญชี ในพี่ริะบูริมริาชูปีถัมภ์ (TFAC)

• การิเตริียุมตัวิผูู้�สอบูบูัญชีแลัะผูู้�ตริวิจิสอบูภายุใน “Working Paper for Better Corruption Prevention”

วุฒิิบัตร :

การฝกอบรมที�เกี�ยวข้อง :



เอกสารแนบ 3 หน้า 3

312

ส่ว
นท

ี่ 4
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ี 2

56
6

บม
จ.

สย
าม

เว
ลเ

นส
กร

ุ๊ป

1. สอบูทานการิปีริะเมินควิามเสี�ยุง แลัะริะบูบูควิบูคุมภายุใน ซ่�งกริะทำใน 2 ริะดัับู คือริะดัับูองค์กริแลัะริะดัับูกิจิกริริม เพี่ื�อสริปุีถง่

ควิามเพี่ยีุงพี่อของริะบูบูการิควิบูคุมภายุในที�มอียุู�ของบูริิษััทภายุใต�สถานการิณ์ แผู้นธีรุิกจิิ ริะเบีูยุบูกฎิหมายุต�าง ๆ  แลัะปีัจิจิัยุแวิดัลั�อม

ทั�งภายุในแลัะภายุนอก

2. จิัดัทำแผู้นการิตริวิจิสอบูภายุใน เสนอต�อคณะกริริมการิตริวิจิสอบู

3. ตริวิจิสอบูการิปีฏิบิูตังิานของบูริษิัทัเปีริยีุบูเทียุบูกบัูคู�มอืริะบูบูงาน นโยุบูายุของบูริิษัทั แลัะริะเบูยีุบูกฎิหมายุต�างๆ ที�เกี�ยุวิข�องกับู

ธีรุิกจิิ ตามกริะบูวินการิธีรุิกจิิหลักั เพี่ื�อสริปุีถง่ควิามมปีีริะสทิธีภิาพี่แลัะปีริะสทิธีผิู้ลัของริะบูบูควิบูคมุภายุในตามแผู้นการิตริวิจิสอบู

ภายุใน แลัะให�ข�อเสนอแนะต�อข�อตริวิจิพี่บูจิากการิตริวิจิสอบูภายุใน

4. ริายุงานผู้ลัการิตริวิจิสอบูภายุใน แลัะให�ข�อเสนอแนะต�อข�อตริวิจิพี่บู

หน้าที�ความรับผ่ิดชอบ:

• สมาคมส�งเสริิมสถาบูันกริริมการิบูริิษััทไทยุ (IOD)

• Financial Statements Review for Internal Auditors ริุ�นที� 1/2560 สภาวิิชาชีพี่บูัญชี ในพี่ริะบูริมริาชูปีถัมภ์(TFAC)

• ทำบูัญชีปีฏิิบูัติให�ถูกต�องตามกฎิหมายุ คริั�งที� 1/2560 กริมสริริพี่ากริ (The Revenue Department)

• IPO Focus “Effective Internal Control for Succes IPO” สมาคมส�งเสริิมสถาบูันกริริมการิบูริิษััทไทยุ (IOD)

• เจิาะลั่กมาตริฐานการิริายุงานทางการิเงิน NPAE พี่ริ�อมปีริะเดั็นที�แตกต�างกับู IFRS for SME สภาวิิชาชีพี่บูัญชี

• ในพี่ริะบูริมริาชูปีถัมภ์ (TFAC)

• การิตริวิจิสอบูภายุในแบูบูบููริณาการิ (Integrated Audit) 1/2561 สภาวิิชาชีพี่บูัญชี ในพี่ริะบูริมริาชูปีถัมภ์ (TFAC)

• โคริงการิอบูริมการิตริวิจิสอบูภายุใน เพี่ื�อเตริยีุมตวัิเปีน็ผูู้�ตริวิจิสอบูภายุในริบัูอนญุาตสากลั ริุ�น 18แลัะริุ�น 27 (Pre-CIA) จิฬุาลังกริณ์

มหาวิิทยุาลััยุ

• Training Analysis Fundamental Information in Financial market and stock market – Thailand Securities

• Institute (TSI)
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ไม่มีข้อมูลในส่วนนี้
เนื่องจากข้อมูลปรากฏอยู่ในส่วนที่ 1 บทที่ 1 โครงสร้างการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

ข้อ 1.2.3  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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ไม่มีข้อมูลในส่วนนี้








