
การประเมินผลการปฎิบัติงาน 

บริษทัฯกาํหนดให้มีการประเมินผลการปฎิบติัหนา้ที ของคณะกรรมการบริษทัทั งคณะ รวมถึงคณะกรรมการชุด

ยอ่ยและคณะกรรมการรายบุคคล เป็นประจาํทุกปี เพื อใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนการดาํเนินงานของตน 

และนาํไปสู่การพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ งขึ น รายละเอียดมีดงันี  

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

 หลกัเกณฑ ์

บริษทัฯ จัดทาํแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั งคณะและแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ

รายบุคคลตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของ

คณะกรรมการบริษัท เพื อเป็นเครื องมือที ช่วยให้กรรมการได้ทบทวนพัฒนาการปฎิบัติหน้าที ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ งขึ น โดยมีหัวขอ้ประเมินที สอดคลอ้งกบัหน้าที ความรับผิดชอบที สําคัญของ

คณะกรรมการตามกฎหมาย กฎบตัร จรรยาบรรณของกรรมการบริษทั และแนวปฎิบติัที ดีของ IOD โดยแบบ

ประเมินประกอบดว้ย  

1.1 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัทั งคณะ มีหวัขอ้ในการประเมิน ดงันี  

1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

2) บทบาท หนา้ที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

3) การประชุมและการทาํหนา้ที ของกรรมการ 

4) ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

5) การพฒันาตนเองของกรรมการ 

1.2 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการกบับริษทัรายบุคคลมีหวัขอ้ในการประเมิน ดงันี  

1) คุณสมบติัส่วนตวักรรมการ 

2) บทบาท หนา้ที  ความรับผิดชอบ และความพร้อมในการปฎิบติัหนา้ที  

3) การมีส่วนร่วมในการประชุม 

4) ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

5) การพฒันากรรมการ 

 



 กระบวนการในการประเมิน 

เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองเป็นประจาํทุกปี และรวบรวม

สรุปผลรายงานใหที้ ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณารับทราบและหารือกนัเกี ยวกบัขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 

และสิ งที กรรมการใหค้วามสนใจเพื อนาํมาพฒันาปรับปรุงการปฎิบติังานของกรรมการต่อไป 

ในปี      ผลการประเมินการปฎิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั งคณะ และคณะกรรมการรายบุคคล อยู่

ใน้กณฑ์ “ดีเลิศ” ด้วยผลคะแนนร้อยละ 88.10 และร้อยละ 99.45 ตามลําดับ นอกจากนี กรรมการได้มี

ขอ้เสนอแนะเพื อเป็นแนวทางในการพฒันาการปฎิบติัหนา้ที ของกรรมการให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิเช่น การกาํหนดคุณสมบติัและความเชี ยวชาญของบุคคลที บริษทัฯควรสรร

หามาเป็นกรรมการบริษทั การทาํความเขา้ใจในลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ โดยการจดัเยี ยมชม

กิจการของบริษทัฯ เพื อเปิดประสบการณ์และมุมมองใหม่ๆ ใหแ้ก่คณะกรรมการ เป็นตน้  

 


