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กฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั งคณะกรรมการธรรมาภิบาลขึ นตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ครั งที     เมื อวนัที     ธนัวาคม      เพื อทาํหนา้ที ในการกาํหนดวตัถุปรประสงค ์เป้าหมายหลกัของกิจการ และ

นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ขององค์กร ให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที ดีและ

จริยธรรมธุรกิจ เพื อให้การบริหารจดัการบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีจริยธรรม เคารพสิทธิ 

และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสีย และผูที้ เกี ยวขอ้งกับองค์กรทุกระดับ สังคมโดยรวม และ

สิ งแวดลอ้ม เพื อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ั งยืน และสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี ยนแปลงของ

สภาพธุรกิจ และเป็นแนวทางปฏิบติัให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดย้ึดถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบติังานร่วมกนั  

2. องค์ประกอบ และคุณสมบัติ 

 .  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ ไม่นอ้ยกว่า   คน  โดย

ส่วนใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 .  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  เพื อให้สามารถปฏิบัติ

หนา้ที และแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 

3. การแต่งตั้ง วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง  

3.1 การแต่งตั้ง  

 . .  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนไดรั้บการแต่งตั งโดยคณะกรรมการบริษทั เพื อทาํ

หนา้ที พิจารณากาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่างๆ ขององคก์ร  ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกบัดูแลกิจการที 

ดี จริยธรรมธุรกิจ ตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ภายใตร้ะเบียบปฏิบติัของ) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เพื อเป็นกรอบและแนว

ปฏิบติัใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัยดึถือปฏิบติัเป็นแนวทางร่วมกนัภายในองคก์ร โดยเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพื อขออนุมติันโยบายและแนวทางปฏิบติัต่างๆ ต่อไป  
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 . .  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนไดรั้บการแต่งตั งโดยคณะกรรมการบริษทั และ

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนเป็นผูแ้ต่งตั งเลขานุการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความ

ยั งยืนตามความเหมาะสม โดยทาํหน้าที นัดหมายการประชุม เตรียมการประชุม และจดัทาํบนัทึกรายงานการ

ประชุม 

 . .  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนอาจแต่งตั งบุคคลใดเป็นที ปรึกษาคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลและความยั งยืนก็ได ้ โดยเปิดเผยขอ้มูลของผูที้ ไดรั้บการแต่งตั งให้เป็นที ปรึกษานั นไวใ้นรายงาน

ประจาํปี รวมทั งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวด้ว้ย 

 

3.2 วาระการดำรงตำแหน่ง  

 . .  กรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี กรรมการที ครบวาระ

สามารถไดรั้บการแต่งตั งใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้หากไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

 . .  เมื อกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยนืครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุใดที กรรมการ

ธรรมาภิบาลและความยั งยืนไม่สามารถดาํรงตาํแหน่งไดจ้นครบวาระ ซึ งมีผลให้จาํนวนกรรมการไม่ครบตาม

องคป์ระกอบ คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั งกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืน เพื อทดแทนตาํแหน่งที ว่าง

ลงภายใน   เดือน นับแต่วนัที จาํนวนกรรมการไม่ครบถว้น เพื อให้เกิดความต่อเนื องในการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

 

3.3 การพ้นจากตำแหน่ง  

 . .  นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระ กรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนแทนพน้จากตาํแหน่ง

ทนัที เมื อ  

( ) ลาออก  

( ) พน้หรือออกจากตาํแหน่งกรรมการบริษทั  

( ) เสียชีวิต  

( ) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

( ) ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยนื 

 . .  การลาออกของกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืน ให้ยื นใบลาออกต่อประธานกรรมการ

บริษทั 
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4. อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย่ังยืน  

 .  กาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของกิจการที เป็นไปเพื อความยั งยนืของกิจการ 

 .  กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจรรยบรรณธุรกิจ  

รวมทั งการดาํเนินงานที สําคญัและเกี ยวเนื อง  ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ์ กฎระเบียบและขอ้บงัคบั

ขององคก์รและหน่วยงานกาํกบัดูแลกิจการที เกี ยวขอ้ง  เพื อเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 .  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัอย่างสมํ าเสมอ อย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครั ง เพื อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล และขอ้เสนอแนะของฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาล

เพื อตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานที เกี ยวขอ้ง 

 

5. การประชุม  

5.1 จำนวนคร้ังการประชุม  

 . .  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนต้องประชุมอย่างน้อยปีละ   ครั ง และเขา้ร่วม

ประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ    ของจาํนวนการประชุมทั งหมด 

 . .  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนอาจเรียกประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และความยั งยืนได้เป็นกรณีพิเศษ หากมีการร้องขอจากกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนเพื อพิจารณา

ระเบียบวาระสาํคญัเพิ มเติมที จาํเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

 . .  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนอาจเชิญบุคคลที รับผิดชอบหรือเกี ยวขอ้งกบัเรื องที 

อยูใ่นวาระ การประชุมเขา้ร่วมประชุม หรือนาํเสนอขอ้มูลได ้

5.2 ผู้เข้าร่วมประชุม 

 . .  การประชุมแต่ละครั ง ตอ้งมีกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า

กึ งหนึ ง ของจาํนวนกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนทั งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม  และให้ประธาน

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยนืเป็นประธานในที ประชุม  

 . .  ในกรณีที ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่ไดมี้การ

แต่งตั ง รักษาการประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยนื  กรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยนืที เขา้ร่วม

ประชุมในครั งนั นจะเลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ งเป็นประธานในที ประชุมก็ได ้

 . .  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนอาจเชิญผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูที้ เกี ยวขอ้ง เขา้

ร่วม ประชุม หรือ ขอชี แจงในเรื องที เกี ยวขอ้งได ้ 
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 . .  เลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนมีหนา้ที นัดหมายการประชุม จดัเตรียม

วาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม ทั งนี  หนังสือเชิญประชุม 

และเอกสารประกอบการประชุมใหน้าํส่งล่วงหนา้อยา่งนอ้ย   วนัก่อนการประชุม  เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วน

เพื อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื นและกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั นก็ได้  

และอาจไดรั้บเอกสารในภายหลงั 

5.3 การลงคะแนนเสียง  

มติที ประชุมให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนที มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนโดยประธานกรรมการและกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนมีเสียงคนละหนึ งเสียง กรณีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ มขึ นอีกหนึ งเสียง เป็นเสียงชี ขาด  

6. การรายงาน 

 .  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยนื รายงานผลการปฏิบติัหนา้ที ต่อคณะกรรมการบริษทัให้

ทราบอยา่งนอ้ยปี ละ 1 ครั ง  

 .  ใหป้ระธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืน รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในรายงานประจาํปี 

และแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี ถึงการปฏิบติัหนา้ที ที เกี ยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการที ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

ขององคก์ร 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment)  

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืน  ทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และรายงาน

ปัญหา อุปสรรคที เป็นเหตุให้การปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงค ์(หากมี) ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่าง

นอ้ยปีละ   ครั ง  

8. การทบทวนกฎบัตร  

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืนจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่าง

น้อยปีละ   ครั ง เพื อให้มั นใจว่า เนื อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการที ดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจ  ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ภายใตห้น่วยงานกาํกบัดูแลกิจการที 

เกี ยวขอ้ง โดยกฎบตัรที ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งมีนยัสําคญั จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษทั 
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9. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยนื และกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยนื  

กาํหนดโดยมติที ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และนาํเสนอใหที้ ประชุมผูถื้อหุ้นเพื อ

พิจารณาอนุมติัต่อไป 

10. บทนิยาม 

“กฎบตัร”    กฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยนื 

“กลุ่มบริษทั”    บริษทัสยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ   

“คณะกรรมการ”   คณะกรรมการบริษทั 

“คณะกรรมการชุดยอ่ย” คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี ยง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยนื 

“ผูบ้ริหารระดบัสูง”   ผูบ้ริหารที ดาํรงตาํแหน่งในระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการขึ นไป  

 

 

                แกไ้ข ณ วนัที     พฤศจิกายน      

 

            (หม่อมราชวงศเ์พญ็ศิริ จกัรพนัธุ์)                  (นางปราณี ศุภวฒันเกียรติ) 

               ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยนื                                ประธานกรรมการบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 
 


