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วนัท่ี 21 มีนาคม 2567 

 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  ประจ าปี  2566 ว ันท่ี  7 เมษายน 2566 
(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

 2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report) พร้อมกับ
งบแสดงฐานะทางการเงิน งบดุล และงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ และรายงานผูส้อบ
บัญชี ส าหรับงวดการบัญชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบ QR Code 
(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 2 และ 3) 

 3. ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกรรมการบริษทัฯ ท่ีครบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือ
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระ  (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 

 4. ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชี  
  (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 9) 
 5. หนงัสือมอบฉนัทะ จ านวน 3 แบบ (เลือกใชแ้บบใดแบบหน่ึง) 
 6. นิยามกรรมการอิสระและขอ้มูลกรรมการอิสระของบริษทัฯ เพื่อประกอบการมอบฉนัทะ

ของผูถื้อหุน้ 
 7. แบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
 8. ขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และ

การมอบฉนัทะ 
 9. แบบฟอร์มส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
 10. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 ดว้ยคณะกรรมการบริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (บริษทัฯ) ได้มีมติให้จดัประชุม
สามัญผู ้ถือหุ้น  ประจ าปี  2567 ในวันศุกร์ ท่ี  19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น . ในรูปแบบผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ซ่ึงจะอยู่ภายใตก้ฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้ ง น้ี  หากผู ้ถือหุ้นไม่สะดวกประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  บริษัทฯแนะน าให้ท่านมอบฉันทะ
ใหก้รรมการอิสระแทนการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยมีระเบียบวาระการประชุมพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี  



 

 2 

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล:  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 
โดยท่ีประชุมไดมี้การพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ คือ อนุมติังบการเงิน ประจ าปี 2565 
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565, งดการจัดสรรก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2565, 
เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ, ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ, 
แต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบัญชี, อนุมัติการแก้ไข
ขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวด 3 ขอ้ 31 จ านวนหรือช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือ
ช่ือผูกพนับริษทั และอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือรับรองบริษทั ขอ้ 3 อ านาจ
กรรมการ เร่ืองการด าเนินการท่ีเก่ียวกบัหน่วยงานราชการ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัส่ง
ส าเนารายงานการประชุมให้แก่ผูถ้ือหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมคร้ังน้ี 
(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1)  

 
ความเห็นคณะกรรมการ รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เมื่อวนัท่ี 7 เมษายน 2566 

ได้มีก ารบันทึกไว ้อย่า งถูกต้อง ตรงตามมติของผู ้ถือ หุ้นทุกประการ 
จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุม
ดงักล่าว  

 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน (ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 43) 
 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2566 ปรากฏอยู่ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report) ในรูปแบบ 
QR Code ที่ได้จดัส่งให้ก ับผูถ้ือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 
(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2566 ดงักล่าว 
 
การลงมติ วาระน้ีไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ 
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วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล  งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 ของบริษทัฯ ไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ 
และได้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ โดยผูส้อบบญัชี
ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ ว่ามีความถูกตอ้งตามที่ควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยมีรายละเอียดปรากฏ
อยู่ในหมวดงบการเงินของรายงานประจ าปี  พร้อมกับงบแสดงฐานะ
ทางการเงิน งบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ พร้อมรายงานผูส้อบบัญชี 
ส าหรับงวดการบัญชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงได้จดัส่งให้ผูถื้อหุ้น
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
ท่ีผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้  

 
การลงมติ  วาระน้ีจะตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน (ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 43) 
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 18 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 213,750,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 213,749,982 บาท โดยการตัดหุ้น
สามัญจ านวน 72 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติม
หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล สืบเน่ืองจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัประจ าปี 2563 ท่ีประชุมไดมี้มติ
อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนและจดัสรรหุน้เพิ่มทุน โดยเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 
142,500,000 บาท เป็น  213,750,000 บาท โดยออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
285,000,000 หุ้นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25บาท และจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 
285,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญัในคร้ังนั้นท าให้
บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 213,750,000 บาทโดยแบ่งออกเป็น 855,000,000 หุ้น 
แต่เน่ืองจากการเพิ่มทุนในคร้ังนั้นมีหุ้นสามัญท่ีคงเหลือจากการจัดสรรหุ้น
สามญัเพิ่มทุนเพื่อจ่ายหุน้ปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ จ านวน 72 หุน้ คิดเป็นเงินจ านวน 
18 บาท ดว้ยเหตุผลดังกล่าวขา้งตน้ จึงเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและ
อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 18 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
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จ านวน 213,750,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 213,749,982 บาท 
โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษทั จ านวน 72 หุ้น 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท รวมทั้งแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ
ของบริษทั ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั ดงัน้ี 

  ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน จ านวน 213,749,982 บาท 
   แบ่งออกเป็น  854,999,928 หุน้ 
   มูลค่าหุน้ละ               0.25 บาท 
   โดยแยกออกเป็น 
   หุน้สามญั  854,999,928 หุน้ 
   หุน้บุริมสิทธิ       - หุน้ 
 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้น  

เพื ่อพิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั และแก้ไขเพิ ่มเติม
หนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุน
จดทะเบียนของบริษทัดังกล่าว  

 
การลงมติ  วาระน้ีจะตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 43 ง และ จ.) 
 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายปันผลเป็น

หุ้นปันผลและเงินสด ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล 1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ก าหนดไวว้่า “บริษทัจะจ่ายเงินปันผล

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษี ส ารองตามกฎหมาย และ
ส ารองอ่ืน (ถา้มี) ทั้งน้ี โดยค านึงถึงความตอ้งการกระแสเงินสด และเงินทุนส ารอง
ส าหรับการลงทุนและการด าเนินกิจการในอนาคตของบริษทั นโยบาย
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงได้เป็นคร้ังคราว
ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณา
อนุมติั” ทั้งน้ี หากมติคณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีเห็นสมควรให้จ่ายเงินปันผลนั้น 
ให้น าเสนอเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษทัฯ มีอ านาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลได ้
และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป โดยเงินปันผล
ดงักล่าวจะตอ้งพิจารณาจากเงินก าไรของบริษทัฯ เท่านั้น ซ่ึงเป็นไปตาม
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ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หมวด 6 เร่ือง เงินปันผลและเงินส ารอง ขอ้ 49 ขอ้ 50 
และ ขอ้ 51 

 2.  นอกจากน้ี ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ าก ัด 
พ.ศ. 2535 (“พรบ. บริษัทมหาชน”) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 52 
ก าหนดให้บริษทัฯ จะตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียนที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังที่ 1/2567 เม่ือวนัท่ี 
23  กุมภาพ ันธ์  2567  ได้มีมติจ ัดสรรก าไรสุท ธิไว ้เ ป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายจ านวน 7,124,998.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.15 ของก าไรสุทธิ
หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม ซ่ึงจะท าให้บริษัทมีทุนส ารองจ านวน 
21,374,998.20 บาท ครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด  

 3. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพันธ์ 
2567 ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ตามงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
บริษทัฯ มีก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี หกัยอดเงินขาดทุนสะสม และส ารองอ่ืน (ถา้มี) 
ของงบเฉพาะของบริษทัฯ จ านวน 219,369,380 บาท (สองร้อยสิบเกา้ลา้น
สามแสนหกหม่ืนเก้าพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ดังนั้ น จึงเป็นการ
สมควรท่ีจะก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

3.1 อ นุ มั ติ จ่ าย เงิน ปั น ผล เป็ น หุ้ น ส ามัญ ของบ ริษัท  จ าน วน 
427,499,964 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้น
ของบริษทั ในอัตรา 2 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าทั้ งส้ิน 
106,874,991 บาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 
0.125 บาท ทั้ งน้ี ในกรณีหากผู ้ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิม
หลงัจากการจดัสรรหุ้นปันผลแลว้ให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทน
การจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.125 บาท 

3.2 อนุมติัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.01389 บาท หรือ
คิดเป็นเงินจ านวน 11,875,949 บาท 

 รวมเป็นการจ่ายปันผลทั้ งในรูปแบบหุ้นปันผล และเงินสดปันผล 
ประจ าปี 2566 เท่ากบัอตัราหุ้นละ 0.13889 บาท คิดเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 
118,750,940 บาท หรือคิดอตัราการจ่ายปันผลรวมประมาณร้อยละ 54.13 
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ของก าไรสุทธิ แบ่งเป็นอตัราการจ่ายหุ้นปันผลร้อยละ 90 ของการจ่ายปันผล 
และอตัราการจ่ายเงินสดปันผลร้อยละ 10 ของการจ่ายปันผล 
หมายเหตุ : * อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่าย
ปันผลของบริษทั ซ่ึงเงินปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามอตัราท่ี
กฎหมายก าหนด โดยจะจ่ายปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 
2567 ตามรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 29 
เมษายน 2567  

   

  เปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2566 กบัปีท่ีผ่านมา
ไดด้งัน้ี  

 
รายละเอยีดจ่ายเงินปันผล ปี 2565 ปี 2566 

1. ก าไร (ขาดทุน) สะสม สุทธิ (บาท) (79,589,913) 219,369,380 
2. จ านวนหุน้ (หุน้) 854,999,928 854,999,928 
3. เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น)  
(ส าหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน) - - 

เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายทั้งส้ิน  - - 
4. ปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 
      - หุน้ปันผล 
      - เงินปันผล 

 
- 
- 

 
0.125 

0.01389 
เงินปันผลประจ าปีจ่ายทั้งส้ิน (บาท) - -  

 

ทั้งน้ี สิทธิในการได้รับเงินปันผลดังกล่าว ยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่า
จะไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 

 
ความเห็นคณะกรรมการ 1. คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดย 1) จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของ
บริษทั จ านวน 427,499,964 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้น
ของบริษทั ในอตัรา 2 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าทั้งส้ิน 106,874,991  บาท 
หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.125 บาท ทั้งน้ี ในกรณีหากผูถื้อหุ้น
รายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลงัจากการจดัสรรหุ้นปันผลแลว้ใหจ่้ายปันผลเป็นเงินสด
แทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัราหุ้นละ 0.125 บาท ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.01389 บาท 
หรือคิดเป็นเงินจ านวน 11,875,949 บาท 
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การลงมติ  วาระน้ีจะตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน (ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 43) 

 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุน จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 213,749,982 บาท เป็นทุนจดทะเบียน

จ านวน 320,624,973 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 427,499,964 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท และจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 427,499,964 หุ้น 
เพ่ือรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญ และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิ ข้อ 4. ให้สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล จากการท่ีบริษทัมีมติเร่ืองการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัให้แก่ผูถื้อหุ้น 
รายละเอียดตามวาระท่ี 5 บริษทัจะตอ้งจดัสรรหุ้นส าหรับรองรับการจ่ายปันผล
จ านวน 427,499,964 หุ้น แต่เน่ืองจากจ านวนหุ้นท่ีบริษทัมีอยู่นั้นไม่เพียงพอ 
จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียน เดิมจ านวน 
213,749,982 บาท แบ่งออกเป็น 854,999,928 หุ้น เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
320,624,973 บาท แบ่งออกเป็น 1,282,499,892 หุ้น โดยการออกหุ้นสามญัใหม่
จ านวน 427,499,964 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท และจดัสรรหุน้เพิ่มทุน
จ านวน 427,499,964 หุ้น ให้กับผูถ้ือหุ้นเดิม เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
ในอตัราส่วน  2 หุ ้น เดิมต่อ  1 หุ ้นปันผล  และอนุมตั ิการแก ้ไข เพิ ่ม เติม
หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4. ของบริษทั เพื่อใหอ้ดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน จ านวน    320,624,973 บาท 
   แบ่งออกเป็น  1,282,499,892 หุน้ 
   มูลค่าหุน้ละ                  0.25 บาท 
   โดยแยกออกเป็น 
   หุน้สามญั  1,282,499,892 หุน้ 
   หุน้บุริมสิทธิ       - หุน้ 
 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมัติ เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 
213,749,982 บาท แบ่งออกเป็น 854,999,928 หุ้น เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
320,624,973 บาท แบ่งออกเป็น 1,282,499,892 หุ้น โดยการออกหุ้นสามัญใหม่
จ านวน 427,499,964 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
และจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 427,499,964 หุ้น ให้ก ับผูถ้ือหุ้นเดิม 
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เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ในอตัราส่วน 2 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล และแกไ้ข
เพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษทัดงักล่าว  

การลงมติ  วาระน้ีจะตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 43 ง และ จ) 

 
วาระท่ี 7  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล 1.  ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 18 ก าหนดวา่ “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง 

กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

 

  กรรมการท่ีจะออกในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพ
บริษัทนั้ นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ี สุดนั้ นเป็นผู ้ออกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได”้   

 2.  บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เม่ือว ันท่ี  
8 พฤษภาคม 2557 ดงันั้น การพน้ต าแหน่งตามวาระของกรรมการบริษทัฯ 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 จึงมีกรรมการท่ีจะตอ้งออกตาม
วาระจ านวน 3 ท่าน คือ  

    

1. นางปราณี ศุภวฒันเกียรติ 
2. นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบติั 
3. นายบญัชา ช่ืนชูจิตต ์
 

ในการสรรหากรรมการบริษทัฯ บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่า
มีคุณสมบติัเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.siamwellnessgroup.com/investor_relations) 
รวมทั้งแจ้งผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย ์ตั้งแต่วนัท่ี 18 ธันวาคม 2566 
ถึงวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 เร่ือง การให้สิทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 
เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาเป็นการล่วงหน้า 
โดยปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขา้มายงับริษทัฯ  

 

http://www.siamwellnessgroup.com/investor_relations
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงไม่รวมกรรมการบริษทัฯ 
ผูมี้ส่วนได้เสียในวาระน้ี ได้ร่วมกันพิจารณาประวติัและประสบการณ์ของ
กรรมการบริษทัฯ ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่านแลว้ เห็นว่าเป็นผูท่ี้
มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์สูง และทุกท่านแสดงให้เห็นว่า
สามารถบริหารงานของบริษทัฯ จนบรรลุผลส าเร็จและเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของบริษทัฯ และบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านการ
พิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษทั นอกจากนั้นในส่วน
ของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอิสระ และ
จะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ จึงเห็นควรเสนอความเห็นต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อน าเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา
เลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่านขา้งตน้ กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง ทั้ งน้ี ประวติักรรมการได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) 

 
การลงมติ  วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี   
 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
 (2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่ง
คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

 (3)  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีพึงจะมี หรือจะพึงเลือกตั้ งในคร้ังนั้ นให้ผูเ้ป็น
ประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด (ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 17) 

 
วาระท่ี 8 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 34 และขอ้ 44 ไดก้ าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

พิจารณาเร่ืองการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นจะตอ้งเสนอเร่ืองค่าตอบแทน
ของกรรมการบริษทัฯ ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณา 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั ฯ ในปี  2566 
การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของกรรมการบริษทัฯ และเปรียบเทียบ
อา้งอิงกบัธุรกิจหรืออุตสาหกรรมในประเภทเดียวกนักบับริษทัฯ หรือใกลเ้คียง
กบับริษทัฯ ประกอบกบัขนาดธุรกิจของบริษทัฯแลว้ และไดเ้สนอความเห็น
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณา และน าเสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ ประจ าปี 2567 
ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 ล าดับ ข้อเสนอเพ่ือพจิารณา ปี 2566 
อตัราเดิม 

ปี 2567 
อตัราท่ีเสนอ 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ   

1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน 
(ต่อเดือน ต่อคน) 

- ประธานกรรมการ 22,000 บาท  
- กรรมการ 11,000 บาท 
* ทั้งน้ี หากกรรมการท่านใดไดรั้บ
เลือกให้ด ารงต าแหน่งมากกว่า  
1 ต าแหน่งในบริษทัฯ ให้กรรมการ
ท่านนั้นได้รับค่าตอบแทนรายเดือน
ในอตัราท่ีสูงท่ีสุดอตัราเดียว  
** กรรมการท่ี เป็นผู ้บ ริหารจะ
ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนของ
กรรมการอีก 

- ประธานกรรมการ 22,000 บาท  
- กรรมการ 11,000 บาท 
* ทั้งน้ี หากกรรมการท่านใดไดรั้บ
เลือกให้ด ารงต าแหน่งมากกว่า  
1 ต าแหน่งในบริษทัฯ ให้กรรมการ
ท่านนั้นได้รับค่าตอบแทนรายเดือน
ในอตัราท่ีสูงท่ีสุดอตัราเดียว  
** กรรมการท่ี เป็นผู ้บ ริหารจะ
ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนของ
กรรมการอีก 

1.2 ค่าเบ้ียประชุม 
(ต่อคร้ัง ต่อคน) 

- ประธานกรรมการ / กรรมการ 
12,000 บาท 

- ประธานกรรมการ / กรรมการ 
12,000 บาท 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ-
ตรวจสอบของบริษทัฯ 

  

 2.1 ค่าตอบแทนรายเดือน 
(ต่อเดือน ต่อคน) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ           
22,000 บาท  
- กรรมการตรวจสอบ 16,500 บาท 
* ทั้งน้ี หากกรรมการท่านใดไดรั้บ
เลือกให้ด ารงต าแหน่งมากกว่า  
1 ต าแหน่งในบริษทัฯ ใหก้รรมการ
ท่านนั้นได้รับค่าตอบแทนรายเดือน

- ประธานกรรมการตรวจสอบ           
22,000บาท  
- กรรมการตรวจสอบ 16,500 บาท 
* ทั้งน้ี หากกรรมการท่านใดไดรั้บ
เลือกให้ด ารงต าแหน่งมากกว่า  
1 ต าแหน่งในบริษทัฯ ใหก้รรมการ
ท่านนั้นได้รับค่าตอบแทนรายเดือน
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 ล าดับ ข้อเสนอเพ่ือพจิารณา ปี 2566 
อตัราเดิม 

ปี 2567 
อตัราท่ีเสนอ 

ในอตัราท่ีสูงท่ีสุดอตัราเดียว  
** กรรมการตรวจสอบจะได้รับ
เพียงค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะ
ก รรม ก ารต รว จส อบ เท่ านั้ น  
จะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน
ในฐานะกรรมการของบริษทัอีก 

ในอตัราท่ีสูงท่ีสุดอตัราเดียว  
** กรรมการตรวจสอบจะได้รับ
เพียงค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะ
ก รรม ก ารต รว จส อบ เท่ านั้ น  
จะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน
ในฐานะกรรมการของบริษทัอีก 

2.2 ค่าเบ้ียประชุม 
(ต่อคร้ัง ต่อคน) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
   กรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
   กรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท 

3. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
(ต่อคร้ัง ต่อคน) 

- ประธานกรรมการสรรหาและ 
   พิจารณาค่าตอบแทน 8,000 บาท 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา 
  ค่าตอบแทน 6,000 บาท 

- ประธานกรรมการสรรหาและ 
   พิจารณาค่าตอบแทน 8,000 บาท 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา 
  ค่าตอบแทน 6,000 บาท 

4. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง (ต่อคร้ัง 
ต่อคน) 

- ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง 8,000 บาท  
- กรรมการบริหารความเส่ียง 6,000 
  บาท 

- ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง 8,000 บาท  

- กรรมการบริหารความเส่ียง 6,000 
  บาท 

5. ค่ าเบ้ี ยประชุมกรรมการ          
ธรรมาภิบาล (ต่อคร้ัง ต่อคน) 

- ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  
 8,000 บาท  
- กรรมการธรรมาภิบาล 6,000 บาท 

- ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  
 8,000 บาท  
- กรรมการธรรมาภิบาล 6,000 บาท 

6. โบนสักรรมการ ไม่มี 2,450,000 บาท 

การลงมติ    วาระน้ีตอ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาประชุม (ตามมาตรา 90 วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535) 

วาระที่ 9  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีปี 2567 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล  ตามมาตรา 120 แห่งพรบ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 60  

ก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัทุกปี  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้แต่งตั้ง  
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1) นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6014 และ/หรือ 
2) นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒัน์กุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9309 และ/หรือ 
3) นางน ้ามนต ์เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8368 

แห่ง บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย
โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษทัฯ โดยบริษทัไดแ้ต่งตั้งนางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒัน์กุล เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทมาแล้ว 1 ปี ทั้ งน้ีก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีของของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 1,500,000 บาท  (ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4) 

ความเห็นคณะกรรมการ ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ เห็นสมควร
เสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้น พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน 
อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประจ าปี 2567 ดงัน้ี  
1) นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6014 และ/หรือ 
2) นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒัน์กุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9309 และ/หรือ 
3) นางน ้ามนต ์เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8368 

 ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือดงักล่าวไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือส่วนไดเ้สีย
บริษทัฯ /บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่/ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว 
โดยก าหนดค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจ าปี  2567 จ านวน 
1,500,000 บ าท  ซ่ึ ง เพิ่ มขึ้ น จาก ปี  2566 เป็ น จ านวน  150,000 บ าท โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี  

 
 

 
 
 
 

ค่าสอบบญัชีปี 2567 ข้างตน้น้ี ไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)  ซ่ึงบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ยยงัไม่มีค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)  ท่ีจ่ายใหก้บัผูส้อบบญัชี 

  หมายเหตุ 1. ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ นป. 5/2561 
แนวทางการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีในตลาดทุนและการผ่อนผนัการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีในตลาดทุน  ก.ล.ต. ปรับเกณฑห์มุนเวียนผูส้อบบญัชีให้สอดคลอ้ง

ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ปี 2566 (บาท) ปี 2567 (บาท) 
1.  ค่าสอบบญัชีงบการเงินส าหรับปี 840,000 900,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงินส าหรับไตรมาส 
(รวม 3 ไตรมาส) 

510,000 600,000 

รวม  1,350,000 1,500,000 
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กบัมาตรฐานสากล โดยให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี 
หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหน้าท่ีสอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเห็น  
ต่องบการเงินของบริษัทรวมแล้ว 7 รอบปีบัญชีติดต่อกัน บริษัทจะแต่งตั้ ง
ผูส้อบบญัชีรายเดิมไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  ทั้งน้ี
เกณฑ์ดังกล่าวต่างจากเดิมท่ีตอ้งเปล่ียนเม่ือครบ 5 ปี และเวน้วรรค 2 ปี ซ่ึงจะ
ช่วยส่งเสริมความเป็นอิสระ และสร้างความเช่ือมัน่ให้ผูล้งทุนในการใชร้ายงาน
ทางการเงินในการตดัสินใจลงทุน เร่ิมบงัคบัใช ้1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป 

การลงมติ  วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม และ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 43) 

วาระท่ี 10  เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
ความเห็นคณะกรรมการ การพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  นั้น บริษทัฯ ไม่มีเร่ืองเสนอ ให้ท่ีประชุมพิจารณาโดยบริษทัฯ 

ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ตามหลักเกณฑ์ท่ีได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ (www.siamwellnessgroup.com/investor_relations) รวมทั้ งแจ้งผ่าน
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์ ตั้งแต่วนัท่ี 18 ธันวาคม 2566 
ถึงวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 เร่ือง การให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม 
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
เป็นการล่วงหน้า ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้า 
อย่างไรก็ดี ตามมาตรา 105 วรรคสอง แห่งพรบ. บริษัทมหาชนจ ากัด และ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 40 ได้ก าหนดให้ผูถ้ือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะขอให้ท่ีประชุม
พิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญนดัประชุมอีกก็ได ้  

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 
ในวนัท่ี 12 มีนาคม 2567 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวนั และเวลาดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัฯ จดัการประชุม
ขึ้นในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยใชร้ะบบของบริษทั ควิดแลบ จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการ
ท่ีได้รับหนังสือรับรองระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามมาตรฐานการรักษาความ
ปลอดภยัดา้นสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม ของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

http://www.siamwellnessgroup.com/investor_relations/
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ทั้งน้ี ขอให้ผูถ้ือหุ้นศึกษาขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) และการมอบฉันทะดังมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่  5 โดยบริษัทฯ 
จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(นายวิบูลย ์อุตสาหจิต) 

                                                               ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
                                                    บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 



 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2566 
ของ 

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
______________________________ 

เวลาและสถานท่ี  
 ประชุมเม่ือวนัศุกร์ท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์           
(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้ น โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 22 บริษัท สยามเวล                   
เนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) อาคารบี .ยู.เพลส (B.U. Place) เลขท่ี  565, 567 ซอยสุทธิพร ถนน
ประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางปราณี ศุภวฒันเกียรติ  ประธานกรรมการบริษทั  
2. นายพลเชษฐ ์ลิขิตธนสมบติั  กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการธรรมาภิบาล 

3. นางกอบบุญ ศรีชยั  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการธรรมาภิบาล  

4. นายภูมิพนัธ์ บุญญาปะมยั  กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเส่ียง  
5. นายวบูิลย ์อุตสาหจิต   กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหารเเละประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
6. นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์ กรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการผูจ้ดัการ 

7. นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค ์  กรรมการบริหาร กรรมการธรรมาภิบาล 
8. นายณรัล ววิรรธนไกร   กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง รองกรรมการผูจ้ดัการ 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

  1.   นางสาวยลวรรณ เอ่ียมอลงกรณ์  หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีการเงิน และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้น 
บญัชีและการเงิน 

   2.  นางสาวกุลศิริ จงววิฒันธรรม  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 
       3.  นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต  ผูส้อบบญัชี บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
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4.  นางสาวนิธิกานต ์ศุภะกลิน ผูช่้วยผูส้อบบญัชี บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
5.  นายปริญ เอกมโนชยั      เลขานุการบริษทั 

 กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ีคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 (นางกอบบุญ ศรีชยั ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมโดยผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์) 
 นางปราณี  ศุภว ัฒนเกียรติ ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าท่ี เป็นประธานในท่ีประชุม 
(“ประธานฯ”) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 41 

ประธานฯ  กล่าวขอบคุณผู ้ถือหุ้น และแถลงต่อท่ีประชุมว่า มีผู ้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเอง จ านวน 7 ราย นบัเป็นจ านวนหุ้น 1,228,553  หุ้น และโดยการมอบฉนัทะแทน
ผูถื้อหุ้นจ านวน 622 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 706,369,203 หุ้น รวมจ านวนผูท่ี้เข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ทั้ งหมดจ านวน 629 ราย รวมผู ้ถือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจ านวน 707,597,756 หุ้น  
นับเป็น  ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด ซ่ึงรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้ว
ทั้งหมดของบริษทั (854,999,928 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 38 ส าหรับการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 และเม่ือจ านวนหุ้นและผูถื้อหุ้นครบเป็นองคป์ระชุมแลว้ ประธาน
ฯ จึงกล่าวเปิดการประชุม 

ประธานฯ ขอมอบหมายใหน้ายปริญ เอกมโนชยั เลขานุการบริษทั ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการในท่ีประชุม
เพื่อช่วยด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท ท่ี
เก่ียวขอ้ง และขอใหอ้ธิบายวธีิการอภิปรายและออกเสียงลงคะแนน 

นายปริญ เอกมโนชัย ในฐานะเลขานุการในท่ีประชุมไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบวา่โดยการประชุมในคร้ังน้ี
จะเป็นการจดัประชุมในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ซ่ึงจะอยู่
ภายใตก้ฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งในการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งน้ีบริษทัไดใ้ห้บริษทั 
ควิดแลบ จ ากัด ซ่ึ งเป็นผู ้ให้บริการท่ีได้รับหนังสือรับรองระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามมาตรฐานการรักษาความปลอดภยัด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม 
ของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  เป็นผูจ้ดัการระบบการประชุมในคร้ังน้ี โดยจะท าการ
ถ่ายทอดสดจากสถานท่ีจดัประชุม ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด อีกทั้งบริษทัฯมีการ
บนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวดีีทศัน์  
 

เลขานุการในท่ีประชุม  เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้น 
บริษทั ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคล
ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ในระหวา่งวนัท่ี 26 
ธนัวาคม 2565 ถึงวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑ์และวธีิการตามท่ีไดเ้ปิดเผยบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.siamwellnessgroup.com/investor_relations) ซ่ึ งเม่ือพ้นก าหนดเวลา
ดงักล่าวแลว้ ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดแจง้ความจ านงเสนอเร่ืองดงักล่าวมาแต่อยา่งใด  

http://www.siamwellnessgroup.com/investor_relations/
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ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ในคร้ังน้ี มีวาระการประชุมรวมทั้งส้ิน 10 
วาระ ดงัมีรายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดน้ าเสนอต่อผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้                   

ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ี
ตนถือ โดยใหน้บัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

- ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองโดยการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และผูรั้บมอบฉันทะ
ตามหนังสือ มอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ              
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้

-  ผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุน ต่างประเทศ และ
แต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูรั้บฝากและ ดูแลหุ้นซ่ึงใชห้นงัสือมอบฉนัทะ
แบบ ค. สามารถแบ่งคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้ 

 ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะสอบถามว่ามีผูใ้ดไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียงหรือไม่ ท่านท่ีประสงค์จะลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียงขอให้ท า
เคร่ืองหมายในช่อง  ไม่เห็นดว้ย หรือ  งดออกเสียงผา่นทางหนา้จอของท่าน บริษทั จะใช้วิธีหัก
คะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมด และส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็น
คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย  

ส าหรับวาระท่ี 5 ซ่ึงเป็นวาระพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ
นั้น บริษทัจะนบัคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะทั้งในกรณีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยและงด
ออกเสียง ทั้งน้ี จะมีการลงคะแนน ส าหรับกรรมการแต่ละท่านแยกกนัไป 

การเขา้ร่วมประชุมโดยการผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดมี้การช้ีแจงขั้นตอนการเขา้ร่วมผา่นหน้า
หนงัสือเชิญประชุมซ่ึงส่งให้กบัผูถื้อหุ้นทุกท่านแลว้ และประชุม การซกัถาม การตอบขอ้ซักถามและ
การลงคะแนนเสียงนั้น ก็ไดมี้การช้ีแจงรายละเอียดให้กบัผูถื้อหุ้นทราบจากคู่มือการลงทะเบียนและ
การเขา้ประชุมผา่นทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพย ์และ website ของบริษทั  ซ่ึงระบุอยูใ่นส่ิงท่ีส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 9, 10 และ 11 ของหนงัสือเชิญประชุมแลว้  

ประธานฯ กล่าววา่ตามท่ีท่านผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบเร่ืองการออกเสียงลงคะแนนตามท่ีไดช้ี้แจง
ไปแลว้ และเพื่อเป็นการปฏิบติัตามแนวทางท่ีดีในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียนท่ีกล่าวถึง
การนบัคะแนนเสียงในการประชุมวา่ ควรจดัให้มีผูก้  ากบัการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นกลาง เพื่อตรวจสอบ
การลงคะแนนเสียงให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส แต่เน่ืองจากในตอนน้ีเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ดงันั้น ในการประชุมในคร้ังน้ีจึงเชิญผูแ้ทนจากบริษทัผูส้อบบญัชีจากส านกังานอีวายไดเ้ขา้ร่วมประชุม
โดยผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์เป็นกรรมการท่ีนบัคะแนนเสียงในคร้ังน้ี  

1. นางสาวนิธิกานต ์ศุภะกลิน  ผูแ้ทนจากส านกังานสอบบญัชี  
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2565 
ประธานฯ      ขอให้เลขานุการในท่ีประชุมช้ีแจงรายละเอียดใหแ้ก่ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการในท่ีประชุม ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่าบริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 
เม่ือวนัท่ี  22 เมษายน 2565 และไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชิญ
ประชุมคร้ังน้ีในรูปแบบ QR code ทั้งน้ี รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังดงักล่าว ไดมี้การบนัทึกไว้
อย่างถูกตอ้งตรงตามมติของผูถื้อหุ้นทุกประการ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับรอง
รายงานการประชุม 

ประธานฯ  สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่ 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม เลขานุการในท่ีประชุมจึงไดช้ี้แจงลงคะแนนในวาระน้ี 
ตามข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 43 และมาตรา 107 แห่ง พรบ. บริษทัมหาชน ก าหนดให้ “มติของท่ี
ประชุมผู ้ถือหุ้นนั้ นให้ ช้ีขาดด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็น
เสียงช้ีขาด จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

 ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 

มติของท่ีประชุม 
ท่ีประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม และออกเสียง

ลงคะแนนรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2565 ตามท่ี
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 707,597,956 เสียง มีผูถื้อหุ้น
ลงคะแนนเสียง 

  เห็นดว้ย  จ านวน  707,597,956  เสียง คิดเป็นร้อยละ*   100.0000 
  ไม่เห็นดว้ย  จ านวน                    0 เสียง คิดเป็นร้อยละ*       0.0000 
    งดออกเสียง  จ านวน                     0 เสียง คิดเป็นร้อยละ*       0.0000 
             บตัรเสีย  จ านวน         0       เสียง  คิดเป็นร้อยละ*       0.0000 
 

*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 
ประธานฯ      ขอให้นายวิบูลย์ อุตสาหจิต ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2565 ใหท่ี้ประชุมทราบ 
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นายวิบูลย์ อุตสาหจิต (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) รายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ในรอบปี 2565 
ต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 

บริษทัมีการประกอบธุรกิจภายใต ้3 แบรนด์ ดงัน้ี ระรินจินดา เวลเนส สปา, เล็ทส์ รีแล็กซ์ ซ่ึง
เป็นแบรนดเ์รือธงของบริษทั และแบรนด์บา้นสวนมาสสาจ นอกจากน้ีก็ยงัมีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ในลกัษณะของตน้น ้ าจนถึงปลายน ้ าคือ บริษทั สยามเวลเนสแล็บ จ ากดั (SWL) ซ่ึงท าธุรกิจเก่ียวกบั
ผลิตภณัฑ์สปา ท่ี Support ธุรกิจของบริษทัฯ และมีการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์สปาดว้ย บริษทั สยามเวล
เนส เอ็ดยูเคชัน่ จ  ากดั (SWE)ด าเนินธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผนไทย โดยเน้นการฝึกอบรมพนกังาน 
บริษทั สยามเวลเนส รีสอร์ท จ ากดั (SWR) ด าเนินธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร ปัจจุบนัมีร้านอาหาร
ภายใต้ช่ือ “Deck One”  และร้านกาแฟช่ือ “ORB” มีสองสาขาท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ และเมืองพัทยา 
นอกจากนั้นยงัมีธุรกิจออนเซ็น และสเตรชมีคลินิกกายภาพบ าบดั และสเตชมี สตูดิโอ ซ่ึงใหบ้ริการยืด
คลายกลา้มเน้ือ โดยนกักายภาพและนกัวทิยาศาสตร์การกีฬา นอกจากน้ียงัมีบิวต้ี ซาลอน ช่ือ ดร.สปิล
เลอร์ ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีน าเข้าจากเยอรมัน และล่าสุดจะมีธุรกิจเก่ียวกับเร่ืองการใช้ Cannabidiol 
(CBD) เพื่อช่วยในการนอนหลบั หรือเราเรียกกนัวา่ Sleep Labb  

ณ ส้ินปี 2565 บริษทัฯ มีสาขาในการด าเนินกิจการทั้งส้ินจ านวน 69 สาขา โดยแบ่งออกเป็น
แบรนดต่์าง ๆ ไดด้งัน้ี  

1. ระรินจินดา เวลเนส สปา (RarinJinda Wellness Spa) จ านวน 2 สาขา ตั้งอยูท่ี่กรุงเทพ 
และเชียงใหม่ โดยแบรนดร์ะรินจินดา เวลเนส สปา ลูกคา้ท่ีเขา้มาใชบ้ริการต่อท่านจะ
เฉล่ียใช้จ่ายประมาณ 1,600.00 บาท การลงทุนแต่ละสาขาประมาณ 25 ลา้นบาท ต่อ
สาขา ซ่ึงแบรนดน้ี์มีอุปการณ์ท่ีใชใ้นการนวดเขา้ช่วยจึงท าใหมี้ค่าใชจ่้ายสูง 

2. เล็ทส์ รีแล็กซ์  สปา/นวดเพื่อสุขภาพ  (Let’s Relax Spa/Health Massage) ซ่ึงเป็น          
แบรนด์เรือธงมีจ านวน 50 สาขา กระจายอยู่ตามหัวเมืองท่องเท่ียวหลัก และ
ต่างประเทศ 2 สาขา คือ ประเทศจีน จ านวน 1 สาขา และประเทศพม่า จ  านวน                 
1 สาขา ค่าใช้จ่ายท่ีลูกคา้ใช้จ่ายต่อท่าน เฉล่ียประมาณ 1,250 บาท ค่าใช้จ่ายในการ
ขยายสาขาอยูท่ี่ประมาณ 15-20 ลา้นบาทต่อสาขา  

3. บ้านสวนมาสสาจ นวดเพื่อสุขภาพ (Baan Suan Massage Health Massage) จ านวน           
9 สาขา ตั้งอยูท่ี่กรุงเทพ 7 สาขา โคราช 1 สาขา และหนองคาย 1 สาขา บา้นสวนมาส
สาจ ค่าใชจ่้ายท่ีลูกคา้ใชจ่้ายเฉล่ียประมาณ 650 บาท ค่าใชจ่้ายการขยายสาขาอยูท่ี่ 10 
ลา้นบาทต่อสาขา 

4. สเตรชมี สตูดิโอ (Stretch me Studio) มี 2 สาขาท่ีกรุงเทพ ค่าใช้จ่ายท่ีลูกค้าใช้จ่าย
เฉล่ียประมาณ 1,150 บาท ต่อท่าน และ สเตรชมี คลินิกกายภาพบ าบดั (Stretch me 
Physical Clinic) จ านวน 1 สาขาท่ีกรุงเทพ ค่าใช้จ่ายท่ีลูกค้าใช้จ่ายเฉล่ียประมาณ 
1,400 บาท ต่อท่าน 
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5. ดร.สปิลเลอร์ (Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions) มี จ านวน 3 สาขา ตั้งอยูก่รุงเทพ 
จ านวน 2 สาขา และพัทยา 1 สาขา แบรนด์ ดร.สปิลเลอร์ เป็นซาลอนนวดหน้า 
ค่าใชจ่้ายท่ีลูกคา้ใชจ่้ายเฉล่ียประมาณ 1,850 บาท ต่อท่าน  

จากปี 2565 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ มีการเปิดสาขาเพิ่มเติมภายในประเทศจ านวน 5 สาขา 
ดงัน้ี เล็ทส์ รีแล็กซ์ ออนเซ็น แอนด์ สปา สาขาโรงแรมแกรนด์ เซ็นเตอร์ พอยต์ สเปช พทัยา ซ่ึงเป็น
ออนเซ็นสาขาท่ีสองของบริษทั สาขาแรกอยูท่ี่เล็ทส์ รีแล็กซ์ สาขาทองหล่อ และอีก 4 สาขา คือ เล็ทส์ 
รีแล็กซ์ สปา โรงแรมโนกุ ภูเก็ต ,เล็ทส์ รีแล็กซ์ นวดเพื่อสุขภาพ สาขาเทอร์มินอล 21 พระราม 3, 
เล็ทส์ รีแล็กซ์ นวดเพื่อสุขภาพ สาขาสามยา่นมิตรทาวน์ และ ล่าสุดคือ เล็ทส์ รีแล็กซ์ นวดเพื่อสุขภาพ 
สาขาศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิตต์ิ ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีลูกค้าท่ีเข้ามาใช้บริการค่อนข้าง
หลากหลาย จากเดิมท่ีลูกคา้หลกัๆ คือลูกคา้ชาวจีน เน่ืองจากการปิดประเทศ และปี 2565 ก็เร่ิมกลบัมา
เปิดให้บริการ และเร่ิมมีเปิดประเทศจริงๆในไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 ซ่ึงไตรมาสท่ี 3 ลูกคา้คนจีนก็ยงัไม่
เขา้มา บริษทัฯ ก็ไดลู้กคา้กลุ่มอ่ืนท่ีหลากหลายมากข้ึน ก็จะไดลู้กคา้คนไทยท่ีไดเ้พิ่มเติมข้ึนมาจ านวน 
ค่อนข้างมาก นอกจากน้ีก็ยงัมีลูกค้าแถบตะวนัออกกลาง ซ่ึงหลักๆก็คือประเทศซาอุดิอาระเบีย 
หลงัจากท่ีเรากลบัมาสานสัมพนัธ์กบัประเทศซาอุดิอาระเบีย บริษทัฯ ก็ไดก้ลุ่มลูกคา้ประเทศดงักล่าว
ค่อนข้างเยอะ และก็ได้กลุ่มลูกคา้ยุโรป เพราะว่าในช่วงปลายปีถึงแม้ว่าเร่ิมเปิดประเทศแล้วก็ยงัมี
หลายๆ ประเทศก็ยงัไม่สามารถเดินทางเขา้มาได ้นอกจากน้ีปลายปี 2565 ก็มีลูกคา้จากฮ่องกงเร่ิมกลบั
เขา้มา 

ในส่วนของผลการด าเนินงานไตรมาส 4 บริษทัฯ ก็เร่ิมมีรายไดก้ลบัมาเป็นบวก อยา่งท่ี
ทุกท่านไดเ้ห็นตวัเลขแลว้ ไตรมาส 4 เราเร่ิมกลบัมาเป็นก าไร และกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน
ของบริษทั ก็เป็นบวกมาตั้งแต่ไตรมาส 2 ผลการด าเนินงานในไตรมาส 2 ปี 2565 บริษทัฯ มีรายไดร้วม 
721 ลา้นบาท ซ่ึงสูงกวา่ท่ีบริษทัฯไดท้  าแผนการด าเนินธุรกิจ(Business Plan) เอาไวท่ี้ 600 ลา้นบาท คิด
เป็นรายไดท่ี้เติบโตข้ึน 312% จากปี 2564 ท่ีผ่านมา ส่วน EBITDA & EBITDA margin  คือก าไรก่อน
ดอกเบ้ียและภาษี และค่าเส่ือม อยูท่ี่ 274 ลา้นบาท และอตัราก าไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือม 38.5% ซ่ึง
ดีกว่าปี 2564 ท่ีผ่านมา ส่วน Net Profit & Net Profit Margin ในปี 2565 บริษทัฯ ยงัขาดทุนสุทธิ 88 
ลา้นบาท เป็นการขาดทุนลดลง 69% สัญญาณดีข้ึน เพราะวา่ไตรมาส 4 ทีก าไรสุทธิ  14 ลา้นบาท  

ปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดรั้บรางวลัเกียรติยศอยา่งต่อเน่ือง มีรางวลั The Best of SHA Awards 
2021 ท่ีสุดของมาตรฐานความปลอดภยัด้านสุขอนามยั และรางวลั World Class Thai Spa และ Nuad 
Thai Premium ของกระทรวงสาธารณสุข  

บริษทัฯ มีนโยบายการต่อตา้นทุจริตและการจ่ายสินบน ภายใตห้ลกัการ  ดงัน้ี 

• ห้ามมิให้พนกังานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพยสิ์นใดท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฎิบติั หรือละ
เวน้การปฎิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 
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• พนกังานพึงละเวน้การเสนอหรือให้ประโยชน์ หรือทรัพยสิ์นใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู ้
นั้นกระท า หรือละเวน้การกระท าใดท่ีผดิกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 

ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดทาง
กฎหมาย ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัได ้ทั้งน้ีบริษทัฯใหค้วามส าคญัต่อนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรัปชัน่
มาอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

ประธานฯ  สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่ 

   ในวาระน้ี เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ ในท่ีประชุมจึงไดแ้จง้ต่อ
ท่ีประชุมวา่ส าหรับวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ 

  ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี  2565 ตามท่ีน าเสนอ 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจ าปี  2565 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ  ขอให้นางสาวยลวรรณ เอ่ียมอลงกรณ์  หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีการเงิน และผูช่้วยกรรมการ
ผูจ้ดัการด้านบญัชีและการเงิน ช้ีแจงเก่ียวกับรายละเอียดของงบการเงิน ประจ าปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี                
31 ธนัวาคม 2565 ใหท่ี้ประชุมทราบ 
นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นบญัชีและการเงินของบริษทั  รายงานว่า 
ส าหรับผลประกอบการในงบการเงินปี 2565 ท่ีผ่านมาทุกท่านคงเห็นจากการท่ีบริษทัฯไดเ้ผยแพร่งบ
แสดงฐานะการเงินในตลาดหลักทรัพยพ์ร้อมค าอธิบายส าคญัใน ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่าย
จดัการ ประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 2565 (MD&A) เรียบร้อยแลว้นั้น ในปี 2565 รายได้อยู่ท่ี 721.37 
ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากรายไดปี้ 2564 ท่ีมีรายได ้174.94 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึน 312% ซ่ึงเพิ่มข้ึนหลกัๆ มา
จากสถานการณ์โควิด-19 ท่ีดีข้ึน และมีการเปิดประเทศและเง่ือนไขท่ีผ่อนปรนมากข้ึน ในปี 2564 
สถานการณ์ตอนนั้นมีโควิดอยู ่มีการระบาดระลอกท่ี 4 และมีช่วงหน่ึงท่ีรัฐบาลให้เปิดให้ร้านนวดเพื่อ
สุขภาพ เปิดให้บริการไดแ้ค่เฉพาะนวดเทา้ ซ่ึงสปาเองก็ไม่ไดเ้ปิดให้บริการ ท าให้ปี 2564 รายไดน้้อย
อยู ่ส าหรับตน้ทุนขายและบริการ ตน้ทุนขายปี 2565 อยู่ท่ี 630.83 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 อยู่ท่ี 
318.52 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึน 98% ซ่ึงการเพิ่มข้ึนของรายการน้ีก็ไดอ้ธิบายใน MD&A แลว้วา่เกิดจาก
อะไร ทั้ง Fixed cost และ Variable cost เม่ือบริษทัฯ เปิดให้บริการ Variable Cost ก็เพิ่มข้ึน ตวัหลกัคือ
ค่าแรงผูใ้ห้บริการท่ีบริษทัฯ จ่ายเป็น pay per job คือยิ่งลูกค้ามากเพิ่มข้ึน บริษทัฯ ต้องจ่ายค่าแรงผู ้
ให้บริการเพิ่มข้ึนไปด้วย ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบปี 2564 บริษทัฯ จ่ายเพิ่มข้ึนไป 85 ล้านบาท และจะมี
ค่าใชจ่้ายต่างๆท่ีเก่ียวกบัการเปิดสาขา อยา่งเช่น ค่าอาหารวา่ง ค่าน ้ า ค่าไฟ ค่าซกัรีด ท่ีเพิ่มข้ึนมา และ
ค่า วตัถุดิบ ท่ีเราใชใ้นการให้บริการสปาเพิ่มข้ึนมา ตน้ทุนขายเพิ่ม และตวัหลกัท่ีเพิ่มมาในส่วน Fixed 
cost คือ เงินเดือนพนกังาน ซ่ึงปีก่อนๆ คือช่วงโควิด-19  รัฐบาลก็ช่วยสนบัสนุนส่วนหน่ึง แต่ปี 2565 
บริษทัฯตอ้งดูแลพนกังานเอง ตอ้งมีค่าใชจ่้ายในส่วนน้ีข้ึนมา และรายจ่ายท่ีส าคญัคือค่าเช่า ค่าเช่าช่วง
โควดิ-19 บริษทัฯไดรั้บส่วนลดค่าเช่ามากพอสมควร แต่ในปี 2565 เน่ืองจากสถานการณ์ดีข้ึน ส่วนลด
ค่าเช่าลดลงคือหายไปประมาณ 75 ลา้นบาทซ่ึงเป็นส่วนของตน้ทุนขาย ส่วนก าไรขั้นตน้ ปี 2564 เรายงั
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ขาดทุนขั้นตน้อยูท่ี่ 150.90 ลา้นบาท แต่ปี 2565 ก าไรขั้นตน้อยูท่ี่ 80.45 ลา้นบาท บวกข้ึนมา 231 ลา้น 
หรือ 153% ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (SG&A) เพิ่มข้ึนมาเช่นกนัจากปี 2564 จ านวน 107.69 
ลา้นบาท ปี 2565 เพิ่มเป็น 127.16 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนมา 19 ลา้นบาท รายไดเ้พิ่มข้ึนกวา่ร้อยละ  300 
แต่ในส่วนของ SG&A บริษัทฯควบคุมได้ค่อนข้างดีบวกข้ึนมาเพียง 18% ซ่ึงหลักๆ คือค่าใช้จ่าย
พนกังาน ตวัก าไรก่อนหกัภาษีเงินไดปี้ 2564 เรายงัมีผลขาดทุนอยูท่ี่ 258.60 ลา้นบาท ปี 2565 ขาดทุน
ลดไปมากเหลือขาดทุนเพียง 46.71 ลา้นบาท  

ในส่วนของส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ซ่ึงเป็นธุรกิจใหม่ท่ีไปลงทุนใน 
สลีพ แล็บ มี take equity ในส่วนของขาดทุนเพิ่มเขา้มาประมาณ 80,000 บาท   

ตน้ทุนทางการเงินเพิ่มข้ึนปี 2564 จ านวน 44.17 ลา้นบาท ปี 2565 เป็น 50.35 ล้านบาท เพิ่ม
ข้ึนมาประมาณ 6 ลา้นบาท หรือประมาณ 14% เน่ืองจากเงินกูท่ี้บริษทัฯกูเ้พิ่มระหว่างปี ประกอบกบั 
MLR ปรับเพิ่มข้ึน  

ส่วนของภาษีเงินได้ปี 2564 บริษทัฯไม่เสีย ปี 2565 บริษทัมีบวกข้ึนมาเล็กน้อย ประมาณ 9 
แสนกวา่บาท เน่ืองมาจากธุรกิจของบริษทัฯยอ่ยท่ีบริษทัฯ ยงัตอ้งเสียภาษีกบัมีผลก าไร แต่วา่ส่วนของ
บริษทัฯ ท่ีเป็นบริษทัแม่ บริษทัฯมีเครดิตภาษี จึงไม่ตอ้งเสียภาษี ตามท่ีกล่าวมานั้น  

ปีน้ีบริษทัมีผลขาดทุนทั้งปีเหลืออยู่ 88.03 ล้านบาท ขาดทุนลดลงจากปี 2564 ปี โดย 2564 
ขาดทุนประมาณ 286.72 ลา้นบาท ขาดทุนลดลงไปประมาณ 198 ลา้น หรือประมาณ 69% เฉพาะไตร
มาส 4 บริษทัฯ กลบัมามีผลก าไรแลว้ ซ่ึงถือวา่เป็นไตรมาสแรกในรอบ 3 ปี ท่ีเรากลบัมามีผลก าไร ถือ
วา่บริษทัฯท าไดค้่อนขา้งดี และก็ดีมากข้ึนเร่ือยๆ  

ส่วนรายการอ่ืนๆ ในปี 2565 มีจ านวน 38.54 ลา้นบาท เน่ืองจากว่าปี 2565 บริษทัฯ มีการตี
ราคาท่ีดินตามนโยบายบญัชี ประกอบกบัประเมินผลประโยชน์พนกังานใหม่คือมีส่วนของก าไรท่ีเพิ่ม
ข้ึนมา 38.54 ลา้นบาท ส่วนก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จขาดทุนลดลงเหลือ 49.49 ลา้นบาท  รายละเอียดตาม
ตารางงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2563-2565 

                             หน่วย: ล้านบาท 

หน่วย (ล้านบาท) 2563 2564 2565 

รายได ้ 435.62 174.94 721.37 

ตน้ทุนขายและบริการ 506.64 318.52 630.83 

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ (79.73) (150.90) 80.45 

คชจ.ขายและบริหาร 118.66 107.69 127.16 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนหกัภาษีเงินได ้ (198.39) (258.60) (46.71) 

ตน้ทุนทางการเงิน 21.50 44.17 50.35 

ภาษีเงินได ้ (2.08) (8.72) 966 

ก าไรสุทธิ (209.09) (286.72) (88.03) 
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ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (209.09) (286.72) (88.03) 

รายการอ่ืนๆ - - 38.54 

ก าไรเบด็เสร็จ (209.09) (286.72) (49.49) 
 

งบแสดงฐานการเงินรวมเปรียบเทียบ  ในส่วนของงบแสดงฐานะการเงินเปรียบเทียบในปี 2565 

สินทรัพยร์วมอยูท่ี่ 2,419 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 อยูท่ี่ 161 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึน 7% ส่วนหน้ีสิน
รวม จากปี 2564 อยู่ท่ี 1,639 เพิ่มข้ึนปี 2565 เป็น1,850 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนมา 211 ล้านบาท หรือ 13% 
ส่วนของผูถื้อหุ้น ปี 2565 ลดลงจากปี 2564 จ านวน 618 ลา้นบาท ปี 2565 ลดลงเหลือ 569 ลา้นบาท  
ลดลงไป 49 ลา้นบาท หรือ 8% เกิดจากผลขาดทุนระหวา่งปี หกักบัตวัก าไรจากการประเมินท่ีดิน และ
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเปรียบเทียบ 

หน่วย:ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 65 31 ธันวาคม 64 เพิ่มขึ้น (ลดลง) % 

สินทรัพยร์วม 2,419 2,258 161 7 

หน้ีสินรวม 1,850 1,639 211 13 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 569 618 49 8 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเปรียบเทียบ  สินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึน 161 ลา้นบาท ผูบ้ริหารให้ความส าคญั กบั

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปี 2564 มีจ านวน109 ลา้นบาท ปี 2565 เพิ่มข้ึนเป็น 184 ลา้นบาท 
เพิ่มข้ึนมา 75 ลา้นบาท หรือ 68%  งบกระแสเงินสด (Cash flow) บริษทัฯเป็นบวกตั้งแต่ไตรมาส ท่ี 2 
ปี 2564 และเป็นบวกมากข้ึนเร่ือยๆ ตวัเลขท่ีเพิ่มข้ึน 75 ล้านบาท มาจากการด าเนินงานของบริษทัฯ 
กลับมาประกอบกิจการเต็มรูปแบบอีกคร้ังในปี 2565 และบวกเพิ่มมาประมาณ 100 ล้านบาท 
นอกจากน้ีบริษทัฯมีเงินกู้ท่ีกูม้าเพื่อขยายสาขาท่ีเล็ทส์ รีแล็กซ์ ออนเซ็น แอนด์ สปา สาขา โรงแรม           
แกรนด์ เซ็นเตอร์ พอยต ์สเปช พทัยา อีกประมาณ 90 ลา้นบาท และบริษทัฯ มีการจ่ายเงินกูไ้ปแลว้ 22 
ลา้นบาท และมียงัการลงทุนเพิ่มข้ึนประมาณ 100 กวา่ลา้นจึงท าให้รายการเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด เพิ่มข้ึนประมาณ 75 ลา้นบาท ส่วนของเงินลงทุนชัว่คราวไม่เปล่ียนแปลง ในส่วนของลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืน เพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนัจากปี 2564 จ านวน 15 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็น 30 ลา้นบาท 
เพิ่มข้ึนมา 15 ล้านบาท หรือ 98% มาจากการด าเนินธุรกิจของบริษทั เช่น บริษทัฯ ให้เครดิตตวัแทน
(Agent) และให้เครดิตธนาคารท่ีเราไปร่วม Co- บตัรเครดิต ท าให้ลูกหน้ีส่วนน่ีเพิ่มข้ึน ลูกหน้ี(Aging) 
ตาม MD&A ส่วนใหญ่อายจุะไม่เกิน 3 เดือน ถือวา่บริษทัฯมีการจดัการไดค้่อนขา้งดี  



 10 

ในส่วนสินคา้คงเหลือเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนัจากปี 2564 จ านวน  28 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็น 38 
ล้านบาท เพิ่ม ข้ึนมา 10 ล้านบาท คิดเป็น 36% เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทฯกลับมาให้บริการ
เช่นเดียวกนั ท าใหบ้ริษทัฯ ตอ้งสตอ๊กสินคา้ ทั้งของขาย และของท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ  

รายการต่อไปคือสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายลดลงจาก 32 ลา้นบาท เหลือ 0 เกิดจาก
การจดัประเภทใหม่(Reclassified) ไปเป็น fixed asset ส่วนท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพิ่มข้ึนจากปี 
2564 เป็น 947 ลา้นบาท ในปี 2565 เพิ่มข้ึนเป็น 1,031 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนมาประมาณ 84 ลา้นบาท หรือ 
9% เกิดจากสาขาท่ีเราเปิดข้ึนในระหวา่งปี หกัดว้ยค่าเส่ือมราคา  

และสุดทา้ยคือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ROU คือ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 
เร่ือง สัญญาเช่า (TFRS 16) รายการน้ีในปี 2564 จ านวน 945 ล้านบาท ในปี 2565 เป็น 971 ลา้นบาท 
เพิ่มข้ึนมา 26 ลา้นบาท หรือ 3% คือสาขาท่ีบริษทัฯ เปิดเพิ่มข้ึนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาจาก ROU 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเปรียบเทียบ 

หน่วย: ล้านบาท 

สินทรัพย์ 
31 ธันวาคม 

65 

31 ธันวาคม 

64 

เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 
% 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 184 109 75 68 

เงินลงทุนชัว่คราว 4 4 - 0 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 30 15 15 98 

สินคา้คงเหลือ 38 28 10 36 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 0 32 (32) (100) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,031 947 84 9 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 971 945 26 3 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเปรียบเทียบ หน้ีสินของสองบรรทดัแรกคือ เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูย้ืม
ระยะยาว เป็นเงินกูท่ี้บริษทัฯกูเ้งินจากสถาบนัการเงินปี 2564 ประมาณ 521 ลา้นบาท ปีน้ีเพิ่มข้ึนเป็น 
612 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนมาประมาณ 90 ลา้นบาท หรือบวกประมาณ 17% บริษทัฯ กูเ้งินมาเพื่อขยายสาขา 
ซ่ึงปัจจุบนับริษทัฯ ไดมี้การขอ Grace Period (ระยะเวลาผ่อนผนั) ส าหรับเงินกูท่ี้เราตอ้งจ่ายจากเดิม
ต้องจ่ายธนาคารเดือนละ 10 ล้านบาท โดยบริษัทฯขอจ่ายเป็นเดือนละ3 ล้านบาท ในช่วงต้นปี
เน่ืองจากวา่บริษทัฯ มีเงินเหลือ ทางผูบ้ริหารพยายามบริหารจดัการตวัดอกเบ้ียตามเทรนดท่ี์ตวัดอกเบ้ีย
มีการเพิ่มข้ึน บริษทัฯมีการจ่ายคืนเงินกูบ้างส่วน และพยายามท่ีจะ จดัการใหไ้ดเ้งินกูท่ี้มีแหล่งตน้ทุนท่ี
ต ่าท่ีสุด  
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ในส่วนหน้ีสินตามสัญญาเช่าทั้งหมด ในปี 2564 คือ 998 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็น 1,043 ลา้น
บาท เพิ่มข้ึน 45 ลา้นบาท หรือ 5% เป็นตวั lease liability  ท่ีเกิดจาก TFRS 16 เช่นเดียวกนั 

 สุดท้ายคือหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน ในปี 2564 จ านวน 10 ล้านบาท และในปี 2565 
จ านวน 6 ลา้นบาท ลดลง 4 ลา้นบาท หรือประมาณ 45% เกิดจากการประเมินใหม่แลว้ก็มีการ revise 
assumption ต่างๆ มีผลท าใหล้ดลง ทั้งหมดน้ีคือภาพรวมของงบการเงินของปีน้ี 
 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเปรียบเทียบ 

ล้านบาท 

หนี้สิน 31 ธันวาคม 65 31 ธันวาคม 64 เพิ่มขึน้(ลดลง) % 

เงินกูย้มืระยะสั้น 170 114 56 48 

เงินกูย้มืระยะยาว 442 407 35 8 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทั้งหมด 1,043 998 45 5 

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 6 10 4 (45) 

 
ผศ.ดร.ศิริรักษ์ ขาวไชยมหา ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ไดส้อบถามวา่ เช่ือมัน่วา่
กิจการจะสามารถ Pick up ได้ตามสภาวะเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว อย่างไรก็ตาม สภาวะหน้ีสิน ท่ี
ตอ้งการแก้ปัญหาได้อย่าง 360 องศา และสามารถมีทางเลือกในการสนับสนุนทางการเงินจากทั้ ง
เจา้ของ และเจา้หน้ี โดยเฉพาะสถาบนัการเงิน ค าถามคือ D/E ของกิจการ จะมีการแกไ้ขปัญหาระยะ
ยาวไดอ้ยา่งไรบา้ง และเพื่อสามารถปลดล็อค D/E และ DSCR ไดใ้นระยะยาว และสามารถลดดอกเบ้ีย
เงินกู+้การเพิ่มข้ึนของอตัราดอกเบ้ียในปี 2566 และต่อไป 
คุณยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ์ CFO ไดต้อบขอ้ซกัถาม เร่ือง อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (D/E 
Ratio) ของกิจการในงบการเงินจะค านวนไดป้ระมาณ 3 กวา่ๆ ซ่ึงไดรั้บผลกระทบจาก TFRS 16 ท่ีเรา
ได้ adopt เข้ามาเพราะว่าบริษทัฯ มีสัญญาเช่ามาก แต่ถ้า Remove TFRS ออก D/E บริษทัฯจะเหลือ
ประมาณ 1.4 ซ่ึงบริษทัฯ คิดวา่ถา้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถจดัการได ้และบริษทัฯก็มีศกัยภาพพอท่ีจะไปกู้
เพิ่ม ส่วนตวั Debt Service Coverage Ratio หรือ DSCR: อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เห็น
ไดว้า่เกิดจากตวัผลของผลประกอบการปีน้ีท่ีเรายงัขาดทุนอยู ่เช่ือวา่ในปีน้ี ตวั DSCR จะปรับตวัดีข้ึน 
บริษทัฯ คาดหวงัวา่ปี 2567 และ 2568 บริษทัฯ สามารถดูแล และปลดล็อคเง่ือนไขน้ีได ้ 
 

ค าถามท่ีสองคือเพื่อสามารถปลดล็อค D/E และ DSCR ได้ในระยะยาว และสามารถลดดอกเบี้ยเงินกู้ +
การเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยในปี 2566 และต่อไปยังไง อยา่งท่ีกล่าวมาผูบ้ริหารให้ความส าคญัในการ
จดัการตวัเงินกู ้และดูแลอตัราดอกเบ้ีย เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียส่วนใหญ่เป็น อตัราดอกเบ้ียเงินกูแ้บบ
ลอยตวั (Floating Rate) เพราะฉะนั้นบริษทัฯ ตอ้งหาวธีิวา่จะท าอยา่งไรให้ช าระดอกเบ้ียในส่วนน้ีให้ดี
ท่ีสุด บริษทัฯจึงหาแหล่งเงินทุนท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่ากวา่ บวกกบัการท่ีเรามีกระแสเงินสดเหลือจาก
การด าเนินงาน ในไตรมาส 1 บริษทัฯจึงไดมี้การคืนเงินกูไ้ปบางส่วน 
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ประธานฯ  สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่  
เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม เลขานุการในท่ีประชุมจึงได้ช้ีแจงวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนต่อท่ีประชุมส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ในวาระน้ี ตามขอ้บงัคบัของ บริษทั ขอ้ 43 และ
มาตรา 107 แห่ง พรบ. บริษทัมหาชน ก าหนดให้ “มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น นั้นให้ช้ีขาดดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด”  จึงขอให้ผู ้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 

มติของท่ีประชุม  
ท่ีประชุมลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน

อนุมติังบการเงินประจ าปี  2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

 ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 708,648,106 เสียง 
เห็นดว้ย  จ านวน   708,648,106 เสียง หรือ คิดเป็นร้อยละ* 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน      0 เสียง หรือ คิดเป็นร้อยละ*      0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน      0 เสียง หรือ คิดเป็นร้อยละ*      0.0000 
บตัรเสีย  จ านวน       0        เสียง  หรือ คิดเป็นร้อยละ*       0.0000 
*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณางดการจัดสรรก าไรไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลส าหรับ 
 ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 
ประธานฯ  ขอให้เลขานุการในท่ีประชุมช้ีแจงรายละเอียดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั
ใหแ้ก่ท่ีประชุมทราบ  

เลขานุการท่ีประชุม: ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ก าหนดไวว้า่ “บริษทัจะจ่ายเงินปัน
ผล ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษี ส ารองตามกฎหมาย และส ารองอ่ืน (ถา้มี) ทั้งน้ี 
โดยค านึงถึงความตอ้งการกระแสเงินสดและเงินทุนส ารอง ส าหรับการลงทุนและการด าเนินกิจการใน
อนาคตของบริษทั นโยบายการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงไดเ้ป็นคร้ังคราว 
ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาอนุมติั”  

โดยเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งพิจารณาจากเงินก าไรของบริษทั เท่านั้นซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั หมวด 6 เร่ือง เงินปันผลและเงินส ารอง ขอ้ 49 ขอ้ 50 และ ขอ้ 51 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดพ้ิจารณา
แลว้เห็นว่าตามงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชี
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มีผลการประกอบการขาดทุนสะสมของงบเฉพาะของบริษทั
ฯ เป็นเงินจ านวน 79,589,913บาท (เจ็ดสิบเกา้ลา้นห้าแสนแปดหม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยสิบสามบาทถว้น) 
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อันเน่ืองจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID 19  ดังนั้ น ตาม
ขอ้ก าหนดในกฎหมายและตามนโยบายบริษทัฯ จึงไม่มีการจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
และไม่สามารถจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
ใหก้บัผูถื้อหุน้ในปีน้ีได ้ 

ประธานฯ  สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม เลขานุการในท่ีประชุมจึงได้ช้ีแจงวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนต่อท่ีประชุมวา่ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ช้ีขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 43 และมาตรา 107 แห่ง พ.ร.บ. 
บริษทัมหาชนฯ พร้อมทั้งขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าว 

 ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 

มติของท่ีประชุม  

ท่ีประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนอนุมติังดการจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2565 ตามท่ีเสนอมาน้ี ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 708,648,106  เสียง 
เห็นดว้ย จ านวน   708,648,106 เสียง หรือ คิดเป็นร้อยละ* 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน      0 เสียง หรือ คิดเป็นร้อยละ*      0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน      0 เสียง หรือ คิดเป็นร้อยละ*      0.0000 
บตัรเสีย จ านวน       0        เสียง  หรือ  คิดเป็นร้อยละ*       0.0000 
*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5     พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ   

ประธานฯ ขอให้เลขานุการในท่ีประชุมเป็นผู ้ช้ีแจงเก่ียวกับรายละเอียดการเลือกตั้ งกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระใหท่ี้ประชุมทราบ 

เลขานุการในท่ีประชุม ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 18 ก าหนดว่า “ในการประชุม
สามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพบริษทันั้นให้ใชว้ิธีจบั
สลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได”้   
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บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2557 ดงันั้น 
การพน้จากต าแหน่งตามวาระของกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ในคร้ัง
น้ีจึงเป็นกรณีของกรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดจ านวน 3 ท่าน คือ  

1. นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์  กรรมการบริหาร  
     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
     เเละกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค ์  กรรมการบริหาร และกรรมการธรรมาภิบาล 
3. นายณรัล ววิรรธนไกร    กรรมการบริหาร 
     กรรมการบริหารความเส่ียง 
      และรองกรรมการผูจ้ดัการ 
คณะกรรมการสรรหาเเละพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาประวติัและ ประสบการณ์ของ

กรรมการบริษทั ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ทั้ง 3 ท่านแลว้ เห็นว่าเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์สูง และทุกท่านแสดงให้เห็นวา่ สามารถบริหารงานของบริษทั จนบรรลุผลส าเร็จและเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังานของบริษทัและบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นการพิจารณาตาม
กระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกิจของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการบริษทั ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่านขา้งตน้ กลบั เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั
ตามเดิมต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ประธานฯ  สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่  

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม เลขานุการในท่ีประชุมจึงได้ช้ีแจงวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระน้ี 

เลขานุการฯ   ทั้ งน้ี เพื่อให้การลงคะแนนเสียงในวาระน้ีมีความโปร่งใส ขอเชิญนายประเสริฐ            
จิราวรรณสถิตย ,์ นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์ และนายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 
ออกจากห้องประชุมเพื่อให้ท่านผูถื้อหุ้นพิจารณา วาระดงักล่าวและจะกลบัเขา้มาในห้องประชุมเพื่อ
ด าเนินการประชุมในวาระถดัไป  และไดช้ี้แจงการออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี ขอใหล้งคะแนนเสียง
ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ใหก้บัเจา้หนา้ท่ี 

โดยตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17 ไดก้ าหนดใหก้ารลงคะแนนส าหรับวาระน้ีเป็นดงัน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2)  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
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(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บ
การเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีพึงจะมี หรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด  
พร้อมทั้งขอให้ท่ีประชุมพิจารณาและเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ซ่ึงท่ีประชุมไดพ้ิจารณา

แลว้และลงมติ ดงัน้ี 
มติของท่ีประชุม 

ประชุมลงมติเลือกตั้ง นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์ และ นายณรัล 
ววิรรธนไกร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

1. เลือกตั้งนายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 620,335,656 เสียง 

   เห็นดว้ย  จ านวน  619,847,456   เสียง   คิดเป็น 99.9213 % 
   ไม่เห็นดว้ย  จ านวน         488,200  เสียง  คิดเป็น   0.0787 % 
     งดออกเสียง  จ านวน                    0  เสียง   คิดเป็น   0.0000 % 
        บตัรเสีย  จ านวน        0       เสียง  คิดเป็น    0.0000 % 

2. เลือกตั้งนางฐานิศร์ อมรธีรสรรค ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

 ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน  638,793,106 เสียง 

   เห็นดว้ย  จ านวน  638,304,906   เสียง  คิดเป็น 99.9236 % 
   ไม่เห็นดว้ย  จ านวน         488,200  เสียง  คิดเป็น   0.0764 % 
     งดออกเสียง  จ านวน                    0  เสียง  คิดเป็น   0.0000 % 
   บตัรเสีย  จ านวน        0       เสียง  คิดเป็น    0.0000 % 

3. เลือกตั้งนายณรัล ววิรรธนไกร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

 ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน  678,288,106 เสียง 

   เห็นดว้ย  จ านวน  678,288,106   เสียง  คิดเป็น 100.0000 % 
   ไม่เห็นดว้ย  จ านวน                    0  เสียง  คิดเป็น     0.0000 % 
     งดออกเสียง  จ านวน                    0  เสียง  คิดเป็น     0.0000 % 
   บตัรเสีย  จ านวน        0       เสียง  คิดเป็น     0.0000 % 
ประธานฯ ไดเ้รียนเชิญนายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค ์และนายณรัล 

ววิรรธนไกร กลบัเขา้หอ้งประชุมเพื่อด าเนินการประชุมในวาระถดัไป 
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วาระที่ 6    เร่ืองพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
   ประธานฯ  ขอให้เลขานุการในท่ีประชุม เป็นผู ้ช้ีแจงเก่ียวกับรายละเอียดค่าตอบแทน

กรรมการใหท่ี้ประชุมทราบ 
เลขานุการในท่ีประชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 34 และขอ้ 44 ไดก้ าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นพิจารณาเร่ืองการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
ดังนั้ น จึงมีความจ าเป็นจะต้องเสนอเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2566 พิจารณา  
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดร่้วมกนัพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน โดย 
พิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัฯ ในปี 2565 การปฏิบติังานและความรับผิดชอบของกรรมการ
บริษัทฯ และเปรียบเทียบอ้างอิงกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมในประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ หรือ
ใกลเ้คียงกบับริษทัฯ ประกอบกบัขนาดธุรกิจของบริษทัฯแลว้ และไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯเพื่อรับทราบ จึงไดเ้ห็นควรให้เสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัฯ ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา ปี 2566 
(อัตราท่ีเสนอ) 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ  
1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน  
      (ต่อเดือน ต่อคน) 

- ประธานกรรมการ 22,000 บาท  
- กรรมการ 11,000 บาท 
 
* ทั้ งน้ี หากกรรมการท่านใดได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
มากกว่า 1 ต าแหน่งในบริษัทฯ ให้กรรมการท่านนั้นได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือนในอตัราท่ีสูงท่ีสุดอตัราเดียว  
** กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือน
ของกรรมการอีก 

1.2 ค่าเบ้ียประชุม 
(ต่อคร้ัง ต่อคน) 

- ประธานกรรมการ / กรรมการ 12,000 บาท  
 

2. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  
2.1 ค่าตอบแทนรายเดือน 
      (ต่อเดือน ต่อคน) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  22,000 บาท  
- กรรมการตรวจสอบ 16,500 บาท 
* ทั้ งน้ี หากกรรมการท่านใดได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
มากกว่า 1 ต าแหน่งในบริษัทฯ ให้กรรมการท่านนั้นได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือนในอตัราท่ีสูงท่ีสุดอตัราเดียว  
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา ปี 2566 
(อัตราท่ีเสนอ) 

** กรรมการตรวจสอบจะไดรั้บเพียงค่าตอบแทนรายเดือนใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบเท่านั้น จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนราย
เดือนในฐานะกรรมการของบริษทัอีก 

3. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณา 
    ค่าตอบแทน (ต่อคร้ัง ต่อคน) 
 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
   8,000 บาท 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 6,000 บาท 

4. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง  
    (ต่อคร้ัง ต่อคน) 

- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 8,000 บาท  
- กรรมการบริหารความเส่ียง 6,000 บาท 

5. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการธรรมาภิบาล (ต่อคร้ัง ต่อคน) - ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 8,000 บาท  
- กรรมการธรรมาภิบาล 6,000 บาท 

6. โบนสักรรมการ  ไม่มี  
  

ประธานฯ สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่  

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม เลขานุการในท่ีประชุมจึงไดช้ี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน
ต่อท่ีประชุมว่า การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ซ่ึง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุม ทั้งน้ี ตามมาตรา 90 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งขอให้ท่ี
ประชุมพิจารณาและลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าว 

  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 

มติของท่ีประชุม  

ท่ีประชุมลงมติดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ท่ีเข้าร่วมประชุม อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการให้ได้รับค่าตอบแทน และค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
ประจ าปี 2565 และงดการจ่ายโบนสัส าหรับปีน้ี ตามท่ีเสนอมาขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 708,648,106 เสียง 
  เห็นดว้ย  จ านวน   708,648,106     เสียง คิดเป็นร้อยละ*  100.0000  
  ไม่เห็นดว้ย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  
    งดออกเสียง  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  

        บตัรเสีย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000 
*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 7    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปี 2566 
ประธานฯ ขอให้เลขานุการในท่ีประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัรายละเอียดการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนด
ค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชีของบริษทัส าหรับปี 2566 ใหท่ี้ประชุมทราบ 

เลขานุการในท่ีประชุม ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่าตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 60 ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัทุกปี  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั และคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควร
เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง  

1) นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6014 และ/หรือ 

2) นางสาววไิลพร เชาวว์วิฒัน์กุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9309 และ/หรือ 

3) นางน ้ามนต ์เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8368 

แห่ง บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยผูส้อบบญัชีท่ีได้รับการ

เสนอช่ือดงักล่าวไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่/ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษทั ทั้งน้ี ไดก้  าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 เป็น

จ านวนเงิน 1,350,000  บาท  ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี 2565 เป็นเงินจ านวน 60,000 บาท 

ประธานฯ สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่ 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดส่งค าถามเขา้มาเพิ่มเติม เลขานุการในท่ีประชุม จึงไดช้ี้แจงวิธีการออก
เสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุมว่าในวาระน้ี ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 43 และมาตรา 107 แห่ง 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ “มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ช้ีขาดด้วย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั 
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด”  จึงขอให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน
เสียงผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 
มติของท่ีประชุม  

ท่ีประชุมลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนุมติัใหแ้ต่งตั้ง 
1) นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6014 และ/หรือ 

2) นางสาววไิลพร เชาวว์วิฒัน์กุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9309 และ/หรือ 

3) นางน ้ามนต ์เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8368 
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แห่ง บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2566 รวมทั้งส้ินเป็นจ านวนเงิน 1,350,000 บาท ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 708,648,106  เสียง 

  เห็นดว้ย  จ านวน   708,648,106     เสียง คิดเป็นร้อยละ*  100.0000  
  ไม่เห็นดว้ย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  
    งดออกเสียง  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  

        บตัรเสีย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000 
*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 8     พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ หมวด 3 ข้อ 31 จ านวนหรือชื่อกรรมการผู้มี 
                   อ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 
ประธานฯ ขอให้เลขานุการในท่ีประชุมช้ีแจงเก่ียวกับรายละเอียดการพิจารณาอนุมัติการแก้ไข
ขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวด 3 ขอ้ 31 จ านวนหรือช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทัให้ ท่ี
ประชุมทราบ 
เลขานุการในท่ีประชุม การเสนอขอแก้ไขข้อบังคบับริษัทฯ หมวด 3 ข้อ 31 เร่ืองจ านวนหรือช่ือ
กรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทในคร้ังน้ีเป็นการอนุมัติการแก้ไขจ านวนหรือช่ือ
กรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทัเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและคล่องตวัในการ
ด าเนินการดา้นเอกสารต่างๆ กบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
พาณิชย ์กระทรวงแรงงาน กรมสรรพากร หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ ด าเนินการติดต่ออยู่เป็น
ประจ า ทั้งน้ี ขอ้บงัคบับริษทัใหม่ไดป้รากฏอยูใ่นส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 ของหนงัสือเชิญประชุมแลว้
ดงัน้ี      

     หมวด 3 
กรรมการและอ านาจกรรมการ 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับใหม่ท่ีขอแก้ไข 
ขอ้ 31. จ านวนหรือช่ือกรรมการผู ้มีอ  านาจลงลายมือช่ือ

ผกูพนับริษทัไดน้ั้น ให้กรรมการสองคนลงลายมือช่ือ
ร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท โดยท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการมีอ านาจก าหนด
รายช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทั
ได ้

ขอ้ 31. จ านวนหรือช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือ
ผูกพนับริษทัไดน้ั้น ให้กรรมการสองคนลงลายมือ
ช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั ยกเว้น
การด าเนินการหรือการลงนามเอกสารในเร่ืองต่างๆ 
เกี่ ยวกับกระทรวงพาณิชย์  กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงสาธารณสุข กรมสรรพากร และ/หรือ
หน่วยงานราชการอื่นท้ังหมด ให้กรรมการหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัท โดย
ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการมีอ านาจ
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ก าหนดรายช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือ
ผกูพนับริษทัได ้

 

ประธานฯ สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่ 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดส่งค าถามเขา้มาเพิ่มเติม เลขานุการในท่ีประชุม จึงไดช้ี้แจงวิธีการออก
เสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุมว่าในวาระน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 43(ง) ไดก้ าหนดว่าการแกไ้ข
เพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษทัจะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผา่น
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

 ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 

มติของท่ีประชุม 
ท่ีประชุมลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมติัแก้ไขขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวด 3 ขอ้ 31  
จ  านวนหรือช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทั ตามท่ีเสนอมาขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียง 
ดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 708,648,106  เสียง 
  เห็นดว้ย  จ านวน   708,648,106      เสียง คิดเป็นร้อยละ*  100.0000  
  ไม่เห็นดว้ย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  
    งดออกเสียง  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  
             บตัรเสีย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000 

*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 9    พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือรับรองบริษัท ข้อ 3 อ านาจกรรมการบริษัท เร่ือง 
การด าเนินการท่ีเกี่ยวกับหน่วยงานราชการ 

ประธานฯ ขอให้เลขานุการในท่ีประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัรายละเอียดการพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือรับรองบริษทั ขอ้ 3 อ านาจกรรมการบริษทั เร่ืองการด าเนินการท่ีเก่ียวกบัหน่วยงานราชการให้
ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการในท่ีประชุม การเสนอขอแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือรับรองบริษทั ขอ้ 3 เร่ืองอ านาจกรรมการ
บริษทัในคร้ังน้ี ก็เพื่ออนุมติัให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมอ านาจกรรมการบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกับการ
ด าเนินการกบัหน่วยงานราชการ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หมวด 3 ขอ้ 31 
จ านวนหรือช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั ตามวาระท่ี 8 ท่ีผา่นมาน้ี (ตามส่ิงท่ีส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 6) ดงัน้ี 
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หนังสือรับรองบริษัท ข้อ 3 ชื่อและจ านวนกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 
 

ปัจจุบัน ท่ีขอแก้ไข 
นายวบูิลย ์อุตสาหจิต หรือ นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์
หรือ นายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการสองในสามลงลายมือ
ช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

นายวบูิลย ์อุตสาหจิต หรือ นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์
หรือ นายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการสองในสามลงลายมือ
ช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท  ยกเว้นการ
ด าเนินการหรือการลงนามเอกสารในเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกับ
กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข 
กรมสรรพากร และ/หรือ หน่วยงานราชการอื่นท้ังหมด ให้
นายวิบูลย์ อุตสาหจิต หรือ นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ 
หรือ นายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการคนใดคนหนึ่งลง
ลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัท 

ประธานฯ สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่ 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดส่งค าถามเขา้มาเพิ่มเติม เลขานุการในท่ีประชุม จึงไดช้ี้แจงวิธีการออก
เสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุมว่าในวาระน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 43 และมาตรา 107 แห่ง พรบ. 
บริษทัมหาชน ก าหนดให ้“มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นใหช้ี้ขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด”  จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 

มติของท่ีประชุม 
ท่ีประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วม

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง อนุมติัการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือรับรองบริษทั ข้อ 3 อ านาจกรรมการ
บริษทั เร่ืองการด าเนินการท่ีเก่ียวกบัหน่วยงานราชการ ตามท่ีเสนอมาขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 708,648,106  เสียง 
  เห็นดว้ย  จ านวน   708,648,106      เสียง คิดเป็นร้อยละ*  100.0000  
  ไม่เห็นดว้ย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  
    งดออกเสียง  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  
             บตัรเสีย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000 

*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่10  เร่ืองอื่นๆ 
ประธานฯ บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ
บ ริ ษั ท  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6  ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ท่ี ไ ด้ เปิ ด เผ ย ไ ว้ ใ น เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท 
(www.siamwellnessgroup.com/investor_relations) รวมทั้งแจง้ผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาด
หลกัทรัพย ์ตั้งแต่วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2565 ถึงวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 เร่ือง การให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอ
วาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเป็นการล่วงหนา้ ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อ
หุน้เสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้  

อยา่งไรก็ดี ตามมาตรา 105 วรรคสอง แห่งพรบ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 
40 ไดก้ าหนดให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมดจะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน นอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญนดัประชุมอีกก็ได ้ 

เน่ืองจากการประชุมในคร้ังน้ีเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จึงให้มีการสอบถามโดย
การส่งค าถามจากผูถื้อหุน้เขา้มา 
ผศ.ดร.ศิริรักษ์ ขาวไชยมหา ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  ได้ส่งค าถามเขา้มาใน
ระบบ โดยเลขานุการในท่ีประชุมไดอ่้านค าถามในท่ีประชุม 
ค าถาม ขอ้ 1. การแกปั้ญหาตน้ทุนการกูย้มืท่ีท าใหไ้ดก้  าไรนอ้ยลง ท าใหผู้ถื้อหุน้ไม่ไดรั้บเงินปันผล 
นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ์ ตอบขอ้ซกัถามวา่ ส าหรับการแกปั้ญหาตน้ทุนการกูย้ืมนั้น วิธีการท่ี
ทางฝ่ายบริหารแกปั้ญหาคือการ pay off  เงินกูบ้างส่วนในช่วงตน้ปีและการหาแหล่งเงินกูท่ี้มีตน้ทุนท่ี
ต ่ากวา่ การกระท าส่วนน้ีท าให้ไดก้  าไรมากข้ึนซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น การท่ีผูถื้อหุ้นไม่ไดรั้บเงิน
ปันผลจริง ๆ แล้วไม่ได้เก่ียวกับต้นทุนการกู้ยืมท่ีเพิ่มข้ึนเพียงอย่างเดียว แต่ข้ึนอยู่กับสถานการณ์
โดยรวมของบริษทัดว้ย ปีท่ีผา่น ๆ มาบริษทัยงัไดรั้บผลกระทบจากโควิดแลว้ก็มีผลขาดทุนรวมถึงเร่ิม
มีขาดทุนสะสมเราจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้แต่ทั้งน้ีถา้ผลประกอบการของบริษทัดีข้ึนเป็นล าดบั 
ซ่ึงบริษทัเช่ือว่าทิศทางจะเป็นอย่างนั้น ทางผูบ้ริหารและกรรมการคงจะมีการพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ใหก้บัผูถื้อหุน้ตามนโยบายท่ีไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ไว ้
ค าถาม ขอ้ 2. ESG Plan เพื่อเป็นหุน้ย ัง่ยนื 
นายณรัล วิวรรธนไกร ตอบข้อซักถามแทนฝ่ายบริหารว่า ในส่วนของ ESG Plan บริษัทได้มีการ
ก าหนดนโยบายการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโต
อย่างมัน่คงและย ัง่ยืน ครอบคลุมทุกมิติทั้งเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการน าแนวคิดการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนืเขา้มาเป็นแกนหลกัในกระบวนการด าเนินงานทุกขั้นตอน มุ่งเนน้การยกระดบัการให้
ความส าคญัดา้นความย ัง่ยืนในทุกมิติของ Value Chain เนน้เพิ่มมูลค่าในกิจกรรมท่ีอยูใ่นกระบวนการ
การให้บริการและการขายสินค้า หรือ In Process Activities โดยให้ความส าคัญกับผูมี้ส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) ในทุกกระบวนการโดยมีคณะท างานภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลเป็นผูส้ร้างแนวปฏิบติัการด าเนินการ มีการวางกรอบและเป้าหมายในการขบัเคล่ือนความย ัง่ยนืทั้ง

www.siamwellnessgroup.com/investor_relations
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สามดา้น คือดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตามท่ีไดร้ายงานไปในหมวดท่ี 3 ใน One 
Report การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย ัง่ยืน เป็นแนวทางท่ีเรายึดถือปฏิบติัในการยกระดบั ESG ของ
บริษทั เพื่อใหเ้ป็นหุน้ย ัง่ยนืในอนาคต 
ค าถาม ขอ้ 3. กรรมการอิสระลาออกมีผลต่อการด าเนินงานอยา่งไร หรือไม่ และบริษทัมีแผนงานเพื่อ
ทดแทนส่วนท่ีหายไปอยา่งไรต่อไป 
นายวิบูลย์ อุตสาหจิต ตอบขอ้ซกัถามวา่ เน่ืองจากกรรมการท่านเดิม ม.ร.ว.เพ็ญศิริ จกัรพนัธ์ุ มีภารกิจ
มาก ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ท่ี อยา่งไรก็ดีบริษทัไดเ้ตรียมท่ีจะสรรหากรรมการอิสระท่านใหม่
โดยเร็ว โดยก าลงัคดัเลือกกรรมการท่านใหม่ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อใหม้าแนะน าและใหค้  าปรึกษา
บริษทัต่อไป  
ประธานฯ : เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นส่งค าถามเขา้มาเพิ่มเติม ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร ทีมงาน ผูแ้ทนจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผูแ้ทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
ท่ีได้เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หากผูถื้อหุ้นมีค าถามหลังจากการประชุมน้ี สามารถ
สอบถามได้โดยติด ต่อไปย ัง เลขานุ การบ ริษัท โทรศัพท์  02 -6416619 -20  ห รือ ท่ี  E-mail: 
prine@siamwellnessgroup.com และกล่าวปิดการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

 
 
 
 

                                                                                        (นางปราณี ศุภวฒันเกียรติ) 
          ประธานในท่ีประชุม 
 

 
 (นายปริญ เอกมโนชยั) 

             เลขานุการบริษทั 
      ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

 

mailto:prine@siamwellnessgroup.com
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คอร์สู      ปีที�รับการอบรม

 ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

การอบรมหลักสูติรกรรมการจิากสมาค์มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย (Gm")

ประสบการณี์การท˪างาน

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ
ชื�อ-นามสูกุล นางปราณี  ศึุภวัฒินเกียรติ

 อายุ  66 ปีี

 ตำแหน่งในบริษัท ปีริะธีานกริริมการิ

 วันที�ดำรงตำแหน่ง 7 มีนาคม 2556

 การศึึกษา  ปีริิญญาตริี สาขาริัฐศาสตริ์ มหาวิิทยุาลััยุริามคำแหง

ติ˪าแหน่งปːจิจิุบัน ปีริะธีานกริริมการิ

  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

ติ˪าแหน่งอ่�นในปːจิจิุบัน
  กิจิการิที�เปี็นบูริิษััทจิดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท 

  กิจิการิที�มิใช�บูริิษััทจิัดัทะเบูียุน จิำนวิน 5 บูริิษััท ไดั�แก�

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท บูี.ยุู. เอ็นเตอริ์ไพี่ริส์ จิำกัดั

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์กริุ�ปี จิำกัดั

    - กริริมการิแลัะกริริมการิบูริิหาริ บูริิษััท อุตสาหจิิตโฮลัดัิ�ง จิำกัดั

    - กริริมการิบูริิษััท กลัมเกลัียุวิพี่ัฒนา จิำกัดั 

  กิจิการิอื�น ๆ ที�อาจิทำให�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูบูริิษััทฯ จิำนวิน 0 บูริิษััท 

ค์วัามเชื่ี�ยวัชื่าญ ริัฐศาสตริ์

สูัดสู่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทĄ ในรอบปีผ่่านมา 5/5 ครั้ง (ระหว่างวันที� � มกราคม �5�� - �� ธันวาคม �5��)

Director Accreditation Program (DAP)         2556

Role of the Chairman Program (RCP)         2557

2556 - ปีัจิจิุบูัน ปีริะธีานกริริมการิ บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สปีา

2560 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท กลัมเกลัียุวิพี่ัฒนา จิำกัดั  อสังหาริิมทริัพี่ยุ์

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท ไซเบูอริ์พี่ริิ�นท์กริุ�ปี จิำกัดั สิ�งพี่ิมพี่์

กริริมการิบูริิหาริ

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท อุตสาหจิิตโฮลัดัิ�ง จิำกัดั ธีรุิกจิิโฮลัดิั�ง ถือหุ�นในบูริษิัทัในเครืิอ

  กริริมการิบูริิหาริ   ซ่�งดัำเนินธีุริกิจิสิ�งพี่ิมพี่์

แลัะเซอริ์วิิส อพี่าริ์ทเม�นท์

2553 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ บูริิษััท เอเชี�ยุนฟอริ์จิูน พี่ริ็อพี่เพี่อริ์ตี� จิำกัดั ให�เช�าอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

กริริมการิบูริิหาริ

2532 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิ  บูริิษััท บูี.ยุู. เอ็นเตอริ์ไพี่ริส์ จิำกัดั เซอริ์วิิสอพี่าริ์ทเม�นท์

กริริมการิบูริิหาริ

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยลําดบัที ่3
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คอร์สู      ปีที�รับการอบรม

 ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

การอบรมหลักสูติรกรรมการจิากสมาค์มส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย (Gm")

ประสบการณี์การท˪างาน

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ
ชื�อ-นามสูกุล นายพัลเชษå์ ลิขิตธนสูมบัติ

 อายุ  56 ปีี

 ตำแหน่งในบริษัท กริริมการิบูริิษัทั / กริริมการิอิสริะ / ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู /

                 ปีริะธีานกริริมการิสริริหาแลัะพิี่จิาริณาค�าตอบูแทน /

   กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

 วันที�ดำรงตำแหน่ง 2 มีนาคม 2556

 การศึึกษา  • ปีริิญญาตริี สาขาวิิศวิกริริมไฟฟ้า

   สถาบูันเทคโนโลัยุีพี่ริะจิอมเกลั�าเจิ�าคุณทหาริลัาดักริะบูัง

   • ปีริิญญาโท สาขาบูริิหาริธีุริกิจิ จิุฬาลังกริณ์มหาวิิทยุาลััยุ 

Director Certification Program (DCP)         2549

Audit Committee Program (ACP)          2556

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries      2558 

2556 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิษััท บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สปีา

กริริมการิอิสริะ 

ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู   

ปีริะธีานกริริมการิสริริหา

แลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน

กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

2565 - ปีัจิจิุบูัน ริองปีริะธีานกริริมการิ บูริิษััท คอมพี่ิวิเตอริ์ ยุูเนี�ยุน จิำกัดั เทคโนโลัยุี

2564 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิอิสริะ บูริิษััท ยุูเนี�ยุนอุตสาหกริริม สิ�งทอ จิำกัดั (มหาชน) สิ�งทอ

ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู 

2560 - 2561 กริริมการิ บูริิษััท ปีริีชากริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) พี่ัฒนาอสังหาริิมทริัพี่ยุ์

มิถุนายุน 2557 - กริริมการิ บูริิษััท หลัักทริัพี่ยุ์ เออีซี จิำกัดั (มหาชน) หลัักทริัพี่ยุ์

มิถุนายุน 2560  กริริมการิบูริิหาริ

ที�ปีริ่กษัาคณะกริริมการิ

2556 - 2559 กริริมการิ บูริิษััท อินเตอริ์เนชั�นแนลั ริีเสริิช  เทคโนโลัยุีสาริสนเทศ

กริริมการิบูริิหาริ คอริ์ปีอเริชั�น จิำกัดั (มหาชน)   

2556 - 2557 กริริมการิ บูริิษััท บูริิหาริสินทริัพี่ยุ์ เอเอเอ็มซี จิำกัดั บูริิหาริสินทริัพี่ยุ์

2553  ริองผูู้�อำนวิยุการิ     องค์การิคลัังสินค�า          ริัฐวิิสาหกิจิ

ที�ปีริ่กษัาปีริะธีานคณะกริริมการิ     

2551 - 2552 กริริมการิบูริิหาริกิจิการิ องค์การิอุตสาหกริริมปี่าไม� ริัฐวิิสาหกิจิ

อนุกริริมการิกลัั�นกริองแลัะพี่ัฒนาองค์กริ

ประวััติิการอบรมอ่่น Ɏ
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries จัิดัโดัยุสมาคมส�งเสริิมสถาบัูนกริริมการิบูริิษััทไทยุ (IOD) แลัะ

  สำนักงานคณะกริริมการิกำกับูหลัักทริัพี่ยุ์แลัะตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์

• ปีริะกาศนียุบูัตริหลัักสูตรินักปีกคริองริะดัับูสูง (นปีส.) ริุ�นที� 49 กริะทริวิงมหาดัไทยุ

natchaya
Text Box


natchaya
Text Box


natchaya
Text Box


natchaya
Text Box



155

� Ö£ร¦สรĊา¦การกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ติ˪าแหน่งปːจิจิุบัน กริริมการิบูริิษััท / ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู / ปีริะธีานกริริมการิสริริหาแลัะพี่ิจิาริณาค�าตอบูแทน / กริริมการิธีริริมาภิบูาลั /

  กริริมการิอิสริะ 

  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

ติ˪าแหน่งอ่�นในปːจิจิุบัน
  กิจิการิที�เปี็นบูริิษััทจิดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท 

  กิจิการิที�มิใช�บูริิษััทจิัดัทะเบูียุน จิำนวิน 2 บูริิษััท ไดั�แก�

    - บูริิษััท คอมพี่ิวิเตอริ์ ยุูเนี�ยุน จิำกัดั

    - บูริิษััท ยุูเนี�ยุนอุตสาหกริริม สิ�งทอ จิำกัดั (มหาชน)

  กิจิการิอื�น ๆ ที�อาจิทำให�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูบูริิษััทฯ จิำนวิน 0 บูริิษััท 

ค์วัามเชื่ี�ยวัชื่าญ บูริิหาริธีุริกิจิแลัะวิิศวิกริริม

ค์วัามมีส่วันได้เสีย การëือหุ้นในบริษัทĄ จิำนวิน 0 หุ�น คิดัเปี็นริ�อยุลัะ 0 ของสิทธีิออกเสียุงทั�งหมดั

  สู่วนได้เสูียอื�น ๆ ในช่วง � ปีที�ผ่่านมา

    - ไม�เปี็นกริริมการิที�มีส�วินริ�วิมในการิบูริิหาริงาน พี่นักงาน ลัูกจิ�าง หริือ ที�ปีริ่กษัาที�ไดั�ริับูเงินเดัือนปีริะจิำ

    - ไม�เปี็นผูู้�ให�บูริิการิทางวิิชาชีพี่ของบูริิษััทฯ (เช�น ผูู้�สอบูบูัญชี ที�ปีริ่กษัากฎิหมายุ)

          - ไม�มีควิามสัมพี่ันธี์ทางธีุริกิจิที�มีนัยุสำคัญ อันอาจิมีผู้ลัให�ไม�สามาริถทำหน�าที�ไดั�อยุ�างเปี็นอิสริะ 

สูัดสู่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทĄ ในรอบปีผ่่านมา 5/5 ครั้ง (ระหว่างวันที� � มกราคม �5�� - �� ธันวาคม �5��)

2546 - 2551 ผูู้�อำนวิยุการิ สำนักงานส�งเสริิมวิิสาหกิจิขนาดักลัาง หน�วิยุงานของริัฐ

ฝ่่ายุส�งเสริิมโคริงการิ แลัะขนาดัยุ�อม (สสวิ)     

ตามนโยุบูายุริัฐบูาลั                          

2546 - 2551 กริริมการิ บูริิษััท อุตสาหกริริมการิบูิน จิำกัดั ซ�อมบูำริุงริักษัาเคริื�องบูิน

2546 - 2551 กริริมการิ บูริิษััท อุตสาหกริริมขนมไทยุ จิำกัดั จิำหน�ายุผู้ลัิตภัณฑ์์ขนมไทยุ
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 ช่วงเวลา ตำาแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

ประสบการณี์การท˪างาน

ข้อมูลเบื้องต้นของคณะกรรมการ
ชื�อ-นามสูกุล ศึ.นพั. บัâชา ชื�นชูจิตต์

 อายุ  54 ปีี

 ตำแหน่งในบริษัท กริริมการิบูริิษััท /กริริมการิอิสริะ / กริริมการิตริวิจิสอบู

วันที�ดำรงตำแหน่ง 12 พี่ùษัภาคม 2566

 การศึึกษา  • แพี่ทยุ์ศาสตริ์บูัณฑ์ิต คณะแพี่ทยุ์ศาสตริ์

   ศิริิริาชพี่ยุาบูาลัมหาวิิทยุาลััยุมหิดัลั

   • ศัลัยุศาสตริ์ออริ์โธีปีิดัิกส์ คณะแพี่ทยุศาสตริ์ศิริิริาชพี่ยุาบูาลั

   มหาวิิทยุาลััยุมหิดัลั

   • Sports Medicine, Technical University of Munich, Germany

   • Sports Medicine and Shoulder Surgery,

   University of Wuerzburg, Wuerzburg, Germany

   • Doktor der Medizin (Dr.med),

   Technische Universitaet Muenchen, Germany

2566 - ปีัจิจิุบูัน กริริมการิบูริิษััท บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สปีา

กริริมการิอิสริะ

กริริมการิตริวิจิสอบู

2538 - ปีัจิจิุบูัน อาจิาริยุ์ปีริะจิำภาควิิชา ภาควิิชาออริ์โธีปีิดัิกส์ คณะแพี่ทยุ์ศาสตริ์ การิแพี่ทยุ์

ออริ์โธีปีิดัิกส์ มหาวิิทยุาลััยุธีริริมศาสตริ์

2565 - ปีัจิจิุบูัน ปีริะธีานอนุสาขาเวิชศาสตริ์ อนุสาขาเวิชศาสตริ์การิกีฬา (TOSSM) การิแพี่ทยุ์

การิกีฬาริาชวิิทยุาลััยุแพี่ทยุ์ออริ์โธีปีิดัิกส์

แห�งปีริะเทศไทยุ

ติ˪าแหน่งปːจิจิุบัน กริริมการิบูริิษััท / กริริมการิอิสริะ / กริริมการิตริวิจิสอบู

  บูริิษััท สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน)

ติ˪าแหน่งอ่�นในปːจิจิุบัน
  กิจิการิที�เปี็นบูริิษััทจิดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท

  กิจิการิที�มิใช�บูริิษััทจิัดัทะเบูียุน จิำนวิน 0 บูริิษััท ไดั�แก�

  กิจิการิอื�น ๆ ที�อาจิทำให�เกิดัควิามขัดัแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์กับูบูริิษััทฯ จิำนวิน 0 บูริิษััท

ค์วัามเชื่ี�ยวัชื่าญ การิแพี่ทยุ์

ค์วัามมีส่วันได้เสีย การëือหุ้นในบริษัทĄ จิำนวิน 0 หุ�น คิดัเปี็นริ�อยุลัะ 0 ของสิทธีิออกเสียุงทั�งหมดั

  สู่วนได้เสูียอื�น ๆ ในช่วง � ปีที�ผ่่านมา

    - ไม�เปี็นกริริมการิที�มีส�วินริ�วิมในการิบูริิหาริงาน พี่นักงาน ลัูกจิ�าง หริือ ที�ปีริ่กษัาที�ไดั�ริับูเงินเดัือนปีริะจิำ

    - ไม�เปี็นผูู้�ให�บูริิการิทางวิิชาชีพี่ของบูริิษััทฯ (เช�น ผูู้�สอบูบูัญชี ที�ปีริ่กษัากฎิหมายุ)

          - ไม�มีควิามสัมพี่ันธี์ทางธีุริกิจิที�มีนัยุสำคัญ อันอาจิมีผู้ลัให�ไม�สามาริถทำหน�าที�ไดั�อยุ�างเปี็นอิสริะ

สูัดสู่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทĄ ในรอบปีผ่่านมา 5/5 ครั้ง (ระหว่างวันที� � มกราคม �5�� - �� ธันวาคม �5��)

หมายเหตุ : นายบัâชา ชื�นชูจิตต์ เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการอิสูระ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที� �/�5�� เมื�อวันที� �� พัùษภาคม �5��
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ประวติัของผูส้อบบญัชี

ชืÉอ

สาํนักงานผู้สอบบญัชี

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ

ระยะเวลาการทาํงาน

ตาํแหน่ง

นางสาววิไลพร เชาววิ์วฒัน์กุล

บรษัิท สํานักงาน อวีาย จํากัด

9309

มากกว่า 20 ปี

หุน้ส่วน

คุณสมบติั

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

- คณะอนุกรรมการสอบสวนของสภาวชิาชพีบญัชี

ประวติัการศึกษา

- บญัชบีณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

- บรหิารธุรกจิมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประสบการณ์

- ปฏิบตังิานด้านการสอบบญัชธีุรกิจต่างๆ เช่น ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ ธุรกจิการผลติและการจดัจําหน่าย และ

ธุรกจิบรกิาร ซึÉงครอบคลุมกิจการทั ÊงทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และธุรกจิ

ต่างประเทศทีÉมสีาขาอยู่ทั Éวโลก

- มีประสบการณ์ทีÉสําคญัครอบคลุมทั Êงงานด้านการตรวจสอบบญัช ีการตรวจสอบประสิทธภิาพระบบการควบคุม

ภายใน การเสนอขายหุน้เป็นการทั Éวไป รวมถงึการใหค้ําปรกึษาอืÉน ๆ แก่ลูกคา้ตรวจสอบบญัชี

การมีส่วนได้ส่วนเสียอืÉนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี กบับริษัท / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง อนัอาจมีผลทําให้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้อย่างอิสระ

- ไม่มี –

ประวติัทําผิดกฎหมาย

- ไม่มี –

เบอรโ์ทรศพัท์และอีเมลที์Éสามารถติดต่อได้

โทรศพัท์

แฟกซ์

อเีมล

02 264 0777 / 02 264 9090

02 264 0789-90

wilaiporn.chaowiwatkul@th.ey.com

2



3



 
 
 

 เขียนท่ี        
วนัท่ี   เดือน            พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้                  สัญชาติ                                       
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน    ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหัสไปรษณีย ์     
 (2) เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม                                                 หุ้น  และ
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                      เสียง  ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั                                                               หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                              เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธิ                                                          หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                              เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให้ 
 (1)                                                                                                            อายุ                     ปี อยู่บา้นเลขท่ี                
ถนน                                 ต าบล/แขวง                                                อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                                            รหัสไปรษณีย ์             หรือ  
 (2)                                                                                                            อายุ                     ปี อยู่บา้นเลขท่ี                
ถนน                                 ต าบล/แขวง                                                อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                                            รหัสไปรษณีย ์             หรือ  
 (3)                                                                                                            อายุ                     ปี อยู่บา้นเลขท่ี                
ถนน                                 ต าบล/แขวง                                                อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                                            รหัสไปรษณีย ์               
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ ผูถ้ือหุ้น             
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2567 จัดขึ้นในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในวนัศุกร์ท่ี 19 
เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดท่ีผูร้ับมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉันทะ 
  ( )  
 ลงช่ือ   ผูร้ับมอบฉันทะ 
  ( ) 
 ลงช่ือ   ผูร้ับมอบฉันทะ 
  ( ) 
 ลงช่ือ   ผูร้ับมอบฉันทะ 
  ( ) 
หมายเหตุ 
ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุ้นให้ผูร้ับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 

 
                             แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซับซ้อน)                                 ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 
           ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 
 

 
 



   
 

 
 
 

 

 เขียนท่ี        
วนัท่ี   เดือน            พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้                  สัญชาติ                                       
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน    ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหัสไปรษณีย ์     
 (2) เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม                                                 หุ้น  และ
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                      เสียง ดงัน้ี  
 หุ้นสามญั                                                               หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                              เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธิ                                                          หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                              เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให้ 
 (1)                                                                                                            อายุ                     ปี อยู่บา้นเลขท่ี                
ถนน                                 ต าบล/แขวง                                                อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                                            รหัสไปรษณีย ์             หรือ  
 (2)                                                                                                            อายุ                     ปี อยู่บา้นเลขท่ี                
ถนน                                 ต าบล/แขวง                                                อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                                            รหัสไปรษณีย ์             หรือ  
 (3)                                                                                                            อายุ                     ปี อยู่บา้นเลขท่ี                
ถนน                                 ต าบล/แขวง                                                อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                                            รหัสไปรษณีย ์               

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น             
บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 จดัขึ้นในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในวนัศุกร์ท่ี 19 เมษายน 
2567 เวลา 10.00 น. หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้ งน้ี ดงัน้ี  

  วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
  (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
  (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 

 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่ก าหนดรายการต่างๆท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) 
           ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 
 

 



 วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจ าปี  2566  ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2566 
  (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 18 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 213 ,750,000 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 213,749,982 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจ านวน 72 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท และ
อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

  (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลและเงินสด ส าหรับ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 

  (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุน จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 213,749,982 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 320,624,973 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 427,499,964 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท และจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 
427,499,964 หุ้น เพื่อรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญ และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4.  
ให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

  (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ             
 (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

   การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
      เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
1. นางปราณี ศุภวฒันเกียรติ (ประธานกรรมการ) 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
2. นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบตัิ (กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการธรรมาภิบาล) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

3. นายบญัชา ช่ืนชูจิตต ์(กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 



วาระท่ี 8 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 
 (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 9 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีปี 2567 
 (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 10  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  
 (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะน้ี  ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้น
ไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุม
มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้ับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม  เวน้แต่กรณีท่ีผูร้ับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ
ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉันทะ 
  ( )  
 ลงช่ือ   ผูร้ับมอบฉันทะ 
  ( ) 
 ลงช่ือ   ผูร้ับมอบฉันทะ 
  ( ) 
 ลงช่ือ   ผูร้ับมอบฉันทะ 
  ( ) 
 

หมายเหตุ 
1. ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุ้นให้ผูร้ับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลอืกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้้างต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบ
หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 



ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 จดัขึ้นในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

ในวนัศุกร์ท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย
....................................................................................................  

 

วาระท่ี ……  เร่ือง ....................................................................................................                 
(ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี ……  เร่ือง ....................................................................................................                 
(ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี ……  เร่ือง ....................................................................................................                 
(ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี ……  เร่ือง ....................................................................................................                 
(ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี ……  เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)               
ช่ือกรรมการ....................................................................................................       
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ....................................................................................................       
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
ช่ือกรรมการ....................................................................................................       
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 
 



 
 
 

 เขียนท่ี        
วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้                                                                
ส านกังานตั้งอยู่เลขท่ี  ถนน    ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหัสไปรษณีย ์     
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กบั........................................................................................................                                                                                                
ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม                                                 หุ้น  และ         
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                      เสียง ดงัน้ี 
 หุ้นสามญั                                                               หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                              เสียง 
  หุ้นบุริมสิทธิ                                                          หุ้นออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                              เสียง  

(2) ขอมอบฉันทะให้ 
 (1)                                                                                                            อายุ                     ปี อยู่บา้นเลขท่ี                
ถนน                                 ต าบล/แขวง                                                อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                                            รหัสไปรษณีย ์             หรือ  
 (2)                                                                                                            อายุ                     ปี อยู่บา้นเลขท่ี                
ถนน                                 ต าบล/แขวง                                                อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                                            รหัสไปรษณีย ์             หรือ  
 (3)                                                                                                            อายุ                     ปี อยู่บา้นเลขท่ี                
ถนน                                 ต าบล/แขวง                                                อ  าเภอ/เขต                  
จงัหวดั                                            รหัสไปรษณีย ์               

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้า เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น             
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2567 จัดขึ้นในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในวนัศุกร์ท่ี 19 
เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้ งน้ี ดงัน้ี 
 มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 มอบฉันทะบางส่วน คือ 

  หุ้นสามญั หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้            เสียง 
  หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้            เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด   เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้ งน้ี ดงัน้ี 

  วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
  (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

 
 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น) 
           ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 
 

 
 
 
 
 



  วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
  (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2566 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
  (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 18 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 213 ,750,000 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 213,749,982 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจ านวน 72 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท และ
อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

  (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลและเงินสด ส าหรับ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 

  (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุน จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 213,749,982 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 320,624,973 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 427,499,964 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท และจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 
427,499,964 หุ้น เพื่อรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญ และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4.  
ให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

  (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
 (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

   การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
      เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
1. นางปราณี ศุภวฒันเกียรติ (ประธานกรรมการ) 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
2. นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบตัิ (กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการธรรมาภิบาล) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 



3. นายบญัชา ช่ืนชูจิตต ์(กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) 
   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

วาระท่ี 8 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 
 (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 9 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีปี 2567 
 (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระท่ี 10  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  
 (ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้น
ไม่ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถ้ือหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุม
มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด 
ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้ับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจ้าระบุในหนงัสือมอบฉันทะ
ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉันทะ 
  ( ) 
 ลงช่ือ   ผูร้ับมอบฉันทะ 
 ( ) 
 ลงช่ือ   ผูร้ับมอบฉันทะ 
 ( ) 
 ลงช่ือ   ผูร้ับมอบฉันทะ 
 ( ) 
 

หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. น้ีใช้เฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 
 



2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉันทะ คือ 
 (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน   
 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้ับอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุ้นให้ผูร้ับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือ

มอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 



ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นบริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 จดัขึ้นในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

ในวนัศุกร์ท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
....................................................................................................  

 

วาระท่ี ……  เร่ือง ....................................................................................................                 
(ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย                       เสียง   ไม่เห็นดว้ย                       เสียง    งดออกเสียง                       เสียง 
 

วาระท่ี ……  เร่ือง ....................................................................................................                 
(ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย                       เสียง   ไม่เห็นดว้ย                       เสียง    งดออกเสียง                       เสียง 
 

วาระท่ี ……  เร่ือง ....................................................................................................                 
(ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย                       เสียง   ไม่เห็นดว้ย                       เสียง    งดออกเสียง                       เสียง 
 

วาระท่ี ……  เร่ือง ....................................................................................................                 
(ก)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)  ให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

    เห็นดว้ย                       เสียง   ไม่เห็นดว้ย                       เสียง    งดออกเสียง                       เสียง 
 

วาระท่ี ……  เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)               
ช่ือกรรมการ....................................................................................................       
  เห็นดว้ย                       เสียง   ไม่เห็นดว้ย                       เสียง    งดออกเสียง                       เสียง 
ช่ือกรรมการ....................................................................................................       
  เห็นดว้ย                       เสียง   ไม่เห็นดว้ย                       เสียง    งดออกเสียง                       เสียง 
ช่ือกรรมการ....................................................................................................       

     เห็นดว้ย                       เสียง   ไม่เห็นดว้ย                       เสียง    งดออกเสียง                       เสียง 



นิยามกรรมการอิสระ 
และข้อมูลกรรมการอสิระของบริษัทเพือ่ประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 
นิยามกรรมการอิสระ 
1.  เป็นกรรมการที่ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยให้
นบัรวมการถือหุ้นของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทั
ยอ่ยล าดบัเดียวกัน  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง  ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึง
เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ี
อ  านาจควบคุม  หรือบุคคลที่จะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่  หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระรายนั้น รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจให้
รวมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง  รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ  การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค ้าประกนั การให้สินทรัพย์
เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ
คู่สัญญา มีภาระหน้ีที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท์ี่มีตวัตนสุทธิของ
บริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ี
ดังกล่ าวให้ เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่ าของรายการที่ เก่ียวโยงกันตามประกาศ
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คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่
ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้น
ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นราย
ใหญ่  หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทัฯ 

10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัร่วมล าดบัล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษทัจด
ทะเบียน 

 
ทั้งน้ี นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ นั้น มีความเข้มข้นเท่ากันกับข้อก าหนดขั้นต ่าของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2



ขอ้มูลกรรมการอิสระของบริษทัเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผูถ้ือหุ้น 
 
1. นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ  อาย ุ56 ปี 
กรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการธรรมาภิบาล 
ที่อยู่ 3/1 ซ.ปุณณวิถี 11 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม  

- ไม่มี 
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แบบฟอร์มลงทะเบียนส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนกิส์ (E-AGM)  

 
 

เขียนท่ี................................................................................... ....... 
 

วนัท่ี..................เดือน.....................................พ.ศ................. ...... 
 

ขา้พเจา้.............................................................................................สัญชาติ................. ..................อยู่บา้นเลขท่ี................................... 
ถนน........................................................ต าบล/แขวง........................................... .............อ  าเภอ/เขต....................................................
จงัหวดั...................................................รหัสไปรษณีย.์....................................... .............โทรศพัทมื์อถือ..............................................
เลขทะเบียนผูถ้ือหุ้น..................................................................... ................เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม.......................................................................หุ้น  
 
ข้าพเจ้าขอยืนยนัว่าจะเข้าร่วมประชุมและลงมติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้ งท่ี 1/2567 ซ่ึงจะจัดขึ้ นในรูปแบบผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในวนัท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดย; 

 

 เขา้ร่วมประชุม E-AGM ดว้ยตนเอง และขอให้บริษทัส่งช่ือผูใ้ช ้ (Username) รหัสผูใ้ช ้ (Password) พร้อมเวบ็ลิงค ์ (Web Link) 

เพ่ือเขา้ร่วมประชุมมาท่ีอีเมล (e-mail) ............................................................................................................................. .............. 

 มอบฉันทะให้ นาย/นาง/นางสาว .................................................................................................. ................................................... 

 เขา้ร่วมประชุมแทน และขอให้บริษทัส่งช่ือผูใ้ช ้ (Username) รหสัผูใ้ช ้ (Password) พร้อมเวบ็ลิงค ์ (Web Link) เพ่ือเขา้ร่วม

ประชุมมาให้ผูร้ับมอบฉันทะท่ีอีเมล (e-mail) ......................................................... ..........................................................................  

 
    ลงช่ือ .................................................................................ผูถ้อืหุ้น  

 
                                                                             (.................................................................................. ) 

 
    ลงช่ือ .................................................................................ผูร้ับมอบฉันทะ   
                          

            (............................................................................... ) 
 
 
 
 
 
 



                    
             

หมำยเหตุ:  
กรุณาส่ง “แบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผูถ้ือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)” ท่ีกรอกขอ้มูลครบถว้น พร้อมแนบ
เอกสารยืนยนัตวัตนตามท่ีก าหนดใน “ขอ้ปฏิบตัิส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการ
มอบฉันทะ” (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 5) มาให้บริษัทภายใน วันท่ี 18 เมษำยน 2567 ก่อนเวลำ 12.00 น. เท่ำนั้น ผ่านช่องทาง
ต่อไปน้ี 

•  ช่องทำง Email: pensri@siamwellnessgroup.com หรือ prine@siamwellnessgroup.com   หรือ                                                                                                      

• ช่องทำงไปรษณีย์:   
ส านกัเลขานุการบริษทั  
บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                                                                                    
เลขท่ี  565, 567 อาคารบี.ยู.เพลส ชั้นท่ี 22 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์10400 

 

mailto:pensri@siamwellnessgroup.com%20หรือ
mailto:prine@siamwellnessgroup.com
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ข้อปฏิบัติส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  
และกำรมอบฉันทะ 

 

 

1.  กรณีผู้ถือหุ้นมีควำมประสงค์เข้ำร่วมกำรประชุม E-AGM  
1.1  โปรดกรอกแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7) 

โดยขอให้ท่าน ระบุอีเมล (e-mail) และหมำยเลขโทรศัพท์มือถือของท่ำนให้ชัดเจน ส ำหรับใช้ในกำรลงทะเบียนเข้ำร่วม
ประชุม และแนบส าเนาเอกสารแสดงตวัตนเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม E-AGM ดงัน้ี        

                                                                                       

•  ส ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดำ – ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง หรือส าเนาเอกสาร
อื่นซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการ ท่ียงัไม่หมดอาย ุพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

                                                                        

•  ส ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล – หนังสือมอบอ านาจ หรือหนังสือมอบฉันทะท่ีลงนามครบถว้น พร้อมเอกสาร
ประกอบตามรายละเอียดท่ีระบุในหวัขอ้ “เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ” ในหนา้ถดัไป   

 

ขอให้ท่านส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  (E-AGM) และเอกสารแสดงตัวตน
ดงักล่าวขา้งตน้ให้บริษทัภายใน วันที่ 18 เมษำยน 2567 ก่อนเวลำ 12.00 น. เท่ำนั้น ผา่นช่องทาง ดงัน้ี   

•  ช่องทำง Email: pensri@siamwellnessgroup.com หรือ prine@siamwellnessgroup.com   หรือ                                                                                                      
•  ช่องทำงไปรษณีย์:   

ส านกัเลขานุการบริษทั  
บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                                                                                    
เลขท่ี  565, 567 อาคารบี.ย.ูเพลส ชั้นท่ี 22 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10400 

 

1.2  เม่ือบริษทัไดรั้บเอกสารตามขอ้ 1.1 จากท่าน บริษทัจะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
โดยเม่ือผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ บริษทัจะจดัส่งช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหัสผูใ้ช้ (Password) พร้อม WebLink ใน
การเขา้สู่ระบบการประชุม E-AGM ไปให้ท่านทางอีเมล (e-mail) 
 

ทั้งน้ี ขอให้ท่านเก็บรักษาช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหัสผูใ้ช ้(Password) ไวเ้ป็นความลบั ไม่เปิดเผยแก่ผูอ่ื้น และในกรณี
ท่ีช่ือผูใ้ช้ (Username) และรหัสผูใ้ช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยงัไม่ได้รับภายในวนัที่ 18 เมษายน 2567 
กรุณาติดต่อบริษทั ควิดแลบ จ ากดั บริษทัผูใ้ห้บริการการจดัประชุม E-AGM โทรศพัท์ 02-0134322 หรือ 080-0087616 
อีเมล info@quidlab.com หรือติดต่อมายงับริษทัโดยทนัทีท่ีเบอร์โทรศพัท ์02-6416619-20 ต่อ 108, 140 หรือ 142 

 

1.3  ขอให้ท่านศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม E-AGM ท่ีบริษทัไดส่้งให้ท่านทางอีเมล (e-mail) โดยละเอียด ทั้งน้ี 
ระบบจะเปิดให้ท่านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหน้า 60 นาทีก่อนเร่ิมการประชุม อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการ
ประชุมจะเร่ิมในเวลา 10.00 น. เท่านั้น 

 

1.4  ส าหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุม E-AGM ท่านสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได้ โดยลงคะแนน 
“เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่าน
เป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมติั 

mailto:pensri@siamwellnessgroup.com%20หรือ
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1.5  กรณีท่ีท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชุม E-AGM ก่อนการประชุม หรือระหว่างการประชุม 
กรุณาติดต่อ บริษทั ควิดแลบ จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบการประชุม E-AGM ของบริษทั โดยบริษทัจะระบุช่อง
ทางการติดต่อ บริษทั ควิดแลบ จ ากดั ไวใ้นอีเมลท่ีไดส่้งช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ให้ท่าน  

 

2.  กรณีผู้ถือหุ้นมีควำมประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้ำร่วมประชุม E-AGM                                                                                                 
ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม E-AGM ได ้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของ
บริษทัดงัต่อไปน้ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน  
 

•  นำยพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ กรรมการอิสระ อาย ุ56 ปี                                                                                                         
ท่ีอยู ่3/1 ซ.ปุณณวิถี 11 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 
(กรรมการอิสระขา้งตน้ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอื่นๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
คร้ังท่ี 1/2567 น้ี) 

 

ทั้งน้ี ขอให้ผูถื้อหุ้นกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้น หรือสามารถ
ดาวน์โหลดจากเว็บไซต์บริษทัท่ี https://www.siamwellnessgroup.com/investor_relations/public_download/  และ
ส่งหนงัสือมอบฉนัทะและส าเนาเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ (ตามท่ีระบุดา้นล่างน้ี) ให้บริษทัภายในวันที่ 18 เมษำยน 
2567 ก่อนเวลำ 12.00 น. เท่ำนั้น ผา่นช่องทางดงัน้ี 
 

•  ช่องทำง Email: pensri@siamwellnessgroup.com หรือ prine@siamwellnessgroup.com   หรือ                                                                                                      
•  ช่องทำงไปรษณีย์:   

ส านกัเลขานุการบริษทั  
บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                                                                                    
เลขท่ี  565, 567 อาคารบี.ย.ูเพลส ชั้นท่ี 22 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10400 
 

เอกสำรประกอบกำรมอบฉันทะ            
ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 
                                                                                                                                                              

1.  หนงัสือมอบฉนัทะท่ีกรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือช่ือของผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ และ                              
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายุ และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งของ

ผูม้อบฉนัทะ และ                                                                                                                                                                            
3.  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายุ และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งของ

ผูรั้บมอบฉนัทะ                       

นิติบุคคลมอบฉันทะ 
                                                                                                                                                                                                        

1.  หนงัสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือช่ือของผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้น รวมทั้งตราประทบั
ของนิติบุคคล (ถา้มี) ของผูม้อบฉนัทะ และลงลายมือช่ือของผูรั้บมอบฉนัทะ และ                                                                                       

2.  หนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลของผูม้อบฉันทะ ซ่ึงลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งและออกให้ไม่เกิน 6 เดือน 
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น และ                                                                                                                                                                                        

3.  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายุ และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งของ
ผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้น (ผูม้อบฉนัทะ) และ                                                                                                                                                   

https://www.siamwellnessgroup.com/investor_relations/public_download/
mailto:pensri@siamwellnessgroup.com%20หรือ
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4.  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายุ และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งของ
ผูรั้บมอบฉนัทะ  

 

บุคคลท่ีไม่ใช่สัญชำติไทยหรือนิติบุคคลจดทะเบียนต่ำงชำติ 
กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ผูถื้อหุ้นจะตอ้งแสดงเอกสารค าแปล
ฉบบัภาษาองักฤษ ซ่ึงลงนามรับรองค าแปลโดยผูถื้อหุ้น หรือโดยผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น 

 

3.  ช่องทำงส ำหรับผู้ถือหุ้นในกำรส่งค ำแนะน ำหรือค ำถำมท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทและวำระกำรประชุม E-AGM มีดงัน้ี     
                                                                                                                                         

3.1  ระหว่างการประชุม E-AGM ผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมสามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามได้ผ่านระบบการประชุม 
E-AGM 

 

3.2  ผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าให้บริษทัก่อนวนัประชุม โดยส่งแบบฟอร์มส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับ
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 9) ท่ีกรอกข้อมูลเรียบร้อยแลว้ ให้แก่บริษัท
ภายใน วันที่ 18 เมษำยน 2567 ก่อนเวลำ 12.00 น. เท่ำนั้น ผา่นช่องทาง ต่อไปน้ี 
 

•  ช่องทำง Email: pensri@siamwellnessgroup.com หรือ prine@siamwellnessgroup.com   หรือ                                                                                                      
•  ช่องทำงไปรษณีย์:   

ส านกัเลขานุการบริษทั  
บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                                                                                    
เลขท่ี  565, 567 อาคารบี.ย.ูเพลส ชั้นท่ี 22 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10400 

 

mailto:pensri@siamwellnessgroup.com%20หรือ
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แบบฟอร์มส่งค ำถำมล่วงหน้ำส ำหรับกำรประชุมผ่ำนส่ืออเิล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  

 

 
 

วนัท่ี..................เดือน.................................พ.ศ.....................  
 
ขา้พเจา้.........................................................................................สัญชาต.ิ.................... ..............อยู่บา้นเลขท่ี...........................  
 

ถนน........................................................ต าบล/แขวง.........................................อ  าเภอ/เขต....... ................................................ 
 

จงัหวดั...................................................รหัสไปรษณีย.์....................................อีเมล (e-mail)................................................... 
 

โทรศพัท.์............................................................. เลขทะเบียนผูถ้ือหุ้น.......................................................................................  
 
เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม...................................................หุ้น  
 
ขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย (ถา้มี)............................................................................................................................. ........................ 
 

....................................................................................... .............................................................................................................  
 

ค าถาม 
1) ............................................................................................................................. ................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................................
............................................................................................................................. .......................................................................  
2)........................................................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. .......................................................................
............................................................................................................................. .....................................................................  

3)........................................................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. .......................................................................
.................................................................................................................................................... ................................................ 
 

 

 
ลงช่ือ .................................................................................ผูถ้อืหุ้น   

         
(.................................................................................. ) 
 
 
 
 
 



           
                   

หมำยเหตุ:  
กรุณาส่ง “แบบฟอร์มส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)” ท่ีกรอกขอ้มูลครบถว้น มาให้
บริษทัภายในวันท่ี 18 เมษำยน 2567 ก่อนเวลำ 12.00 น. เท่ำนั้น ผ่านช่องทางต่อไปน้ี 

 

•  ช่องทำง Email: pensri@siamwellnessgroup.com หรือ prine@siamwellnessgroup.com   หรือ                                                                                                      

•  ช่องทำงไปรษณีย์:   
ส านกัเลขานุการบริษทั  
บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                                                                                    
เลขท่ี  565, 567 อาคารบี.ยู.เพลส ชั้นท่ี 22 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์10400 

 

mailto:pensri@siamwellnessgroup.com%20หรือ
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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวด 3 
กรรมการและอ านาจกรรมการ 

 
ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
 
 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียง
ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้  

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคล
ซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ี
จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง ช้ีขาด 

 
ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวน

หน่ึงในสาม (1/3) ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

 
 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพ

บริษทันั้นให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้
มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 
ขอ้ 31. จ านวนหรือช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทัไดน้ั้น ให้กรรมการสองคน

ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท โดยท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดรายช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัได้ 

 
ขอ้ 33. ให้กรรมการแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัช้าในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรง 

หรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ  ท่ีบริษทัท าขึ้นระหว่างรอบปีบญัชี หรือหุ้นกู้ในบริษทัและ
บริษทัในเครือ โดยระบุจ านวนทั้งหมดท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 
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ขอ้ 34. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะก าหนด 
 กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินค่าตอบแทนรายเดือน เงินรางวลั 

เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือ
ตามท่ีท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลักเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราว  ๆไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมี               
การเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นให้ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบ
ของบริษทั 

 
 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บ

เลือกตั้ งเป็นกรรมการในอันท่ีจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็น
พนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั 

 
 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึง และวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแยง้กับการด ารง

คุณสมบติัของกรรมการท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
จะก าหนด 

 
หมวด 4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ขอ้ 35. การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้จดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั 

หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 
 
ขอ้ 36. ให้มีการประชุมผู ้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรียกว่า 

“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดังกล่าวให้จดัให้มีขึ้นภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัวนั
ส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

 
 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวิสามญั” 
 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุ้นคน

หน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ สิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจร้องขอเป็นหนังสือให้คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น
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เม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า 
(45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุมระบุ

สถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือ
เพื่อพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้น
และนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อน
วนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

 
ขอ้ 38. ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ตอ้งมีจ านวนผูถ้ือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถา้มี) 

เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้น
ทั้ งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 
 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง 

จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการ
ประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การ
ประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นดัประชุมใหม่ และ
ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน

แทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตาม
แบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือ
บุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุม 
และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปน้ี 

 ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
 ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ค. คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 40. การประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม 

เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน
สาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 
 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้น

แลว้ ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ไดท้ั้งหมด อาจขอให้ท่ีประชุมพิจาณาเร่ืองอ่ืน นอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนัดประชุม
ได ้

 
 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือ

เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมก าหนด
สถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม
ระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนการประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม 
(3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

 
ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ี

ประชุม หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

 
ขอ้ 42. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ 
 
 ในกรณีท่ีผู ้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิ เศษในเร่ืองใด ผู ้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 
ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมติักิจการใดๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งไดรั้บความ

เห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวน้
แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะก าหนดไว ้หรือ
ในกรณีดังต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของ
บริษทั 

ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือ
บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการ
รวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

 ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
 จ. การเพิ่มทุน หรือการลดทุนของบริษทั  
 ฉ. การออกหุน้กู ้
 ช. การควบบริษทั หรือการเลิกบริษทั 

ซ. การออกหุ้นเพื่อช าระหน้ีตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุนตามท่ีก าหนดไว้ใน
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 

 
ขอ้ 44. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการ
ของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
(6) กิจการอ่ืนๆ  

หมวด 6 
เงินปันผล และเงินส ารอง 

 
ขอ้ 49. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผลนอกจากโดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือมติของ

คณะกรรมการกรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
 
 การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงิน

ปันผลนั้นทางหนงัสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัให้มีการจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นวา่นั้น 
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ขอ้ 50. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้นเป็นคร้ังคราวได ้เม่ือปรากฏ
แก่กรรมการว่า บริษทัมีก าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนั้นได้ และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผล
แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

 
ขอ้ 51. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล  
 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกัน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนใน
ขอ้บงัคบัน้ีส าหรับหุน้บุริมสิทธิ 

 
ในกรณีท่ีบริษัทยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จด
ทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษทัจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุ้นสามญั
ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้

 
ขอ้ 52. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) 

ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

 
 นอกจากทุนส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้จดัสรร

เงินทุนส ารองอ่ืน ตามท่ีเห็นวา่จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษทัดว้ยก็ได้ 
 
 เม่ือบริษทัไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัอาจโอนทุนส ารองอ่ืน ทุนส ารอง

ตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุ้นตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของ
บริษทัได ้

 
หมวด 8 

สมุด บัญชี และการสอบบัญชี 
 
ขอ้ 60. ผูส้อบบญัชีใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีแต่งตั้งทุกปี โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือก

ผูส้อบบญัชีผูซ่ึ้งออกไปนั้นกลบัเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้
 
ขอ้ 61. ผูส้อบบญัชีควรไดรั้บค่าตอบแทนเท่าใด ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด 


