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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(Risk Management Committee Charter) 

1. วัตถุประสงค์  

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง จัดทำขึ้นเพื่อให้กลุ ่มบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  

เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และรักษาหรือสร้างคุณค่าจากการบริหารงาน 

ในภาพรวมขององค์กร  

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง และผู ้บริหารระดับสูงสนับสนุน และดําเนินการ                

ให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล และอยู่ในระดบัความเสี่ยง 

ท่ียอมรับได้ เพ่ือการน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะปฏิบัติ หน้าท่ีในการกํากับดูแลโดยการรับทราบ สอบทานความเส่ียง 

ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ และให้การสนับสนุนอันเป็นประโยชน์ต่อการบริหารความเส่ียงในภาพรวมของกลุ่มบริษัท  

2. องค์ประกอบ และคุณสมบตั ิ

2.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน 

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องเป็นผู้มีความรู ้ ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท หรือมีเชี ่ยวชาญ 

ด้านการเงิน บัญชี การบริหารความเสี่ยง หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

2.3 สามารถอุทิศได้อย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.4 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท  

3. การแต่งตัง้ วาระการดํารงตาํแหน่ง และการพน้จากตำแหน่ง  

3.1 การแต่งตั้ง  

3.1.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได ้ร ับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษ ัท เพ่ือช ่วยเหลือ

คณะกรรมการบริษัทดูแลงานด้านการบริหารความเส่ียงในระดับต่าง ๆ ภายในองค์กร เพ่ือให้แน่ใจว่าฝ่ายจัดการซึ่งเป็น

ผู ้ร ับผิดชอบงานด้านการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรได้นําระบบการบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเส่ียง ประเภทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจขององค์กรอย่างครบถ้วน  

3.1.2 ประธานกรรมการบริหารความเสี ่ยงได้ร ับการแต่งตั ้งโดย คณะกรรมการบริษัท และประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม โดยทำหน้าท่ี

นัดหมายการประชุม เตรียมการประชุม และจัดทำบันทึกรายงานการประชุม 

3.2 วาระการดำรงตำแหน่ง  

3.2.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี กรรมการท่ีครบวาระสามารถ ได้รับการ

แต่งตั้งให้กลับมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ หากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

3.2.2 เมื่อกรรมการบริหารความเสี่ยงครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ไม่สามารถดำรงตำแหน่งได้จนครบวาระ ซึ ่งมีผลให้จำนวนกรรมการไม่ครบตามองค์ประกอบ คณะกรรมการบริษัท                   
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จะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงใหม่ เพื่อทดแทนตำแหน่งที่ว่างลงภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จำนวนกรรมการ          

ไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3.2.3 การเปล่ียนประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่มีผลต่อการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริหาร ความ

เส่ียงท่านอ่ืน ๆ 

3.3 การพ้นจากตำแหน่ง  

3.3.1 นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารความเส่ียงพ้นจากตําแหน่งทันที เมื่อ  

(1) ลาออก  

(2) พ้นหรือออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท  

(3) เสียชีวิต  

(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง  

4. อํานาจ หนา้ที่ และความรับผิดชอบ  

4.1 อํานาจของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

4.1.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอํานาจให้หน่วยงานต่าง ๆ ของกลุ ่มบริษัทชี้แจงข้อมูลเป็น 

ลายลักษณ์อักษร หรือเชิญให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของกลุ่มบริษัท เข้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง เพ่ือชี้แจง หรือให้ข้อมูลด้วยวาจา สําหรับความเสี่ยง และการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ตามท่ี

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นควร ท้ังน้ี ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องของกลุ่มบริษัท ท่ีได้รับเชิญ สอบถาม 

หรือขอข้อมูล โดยถือเป็นหน้าท่ีในการให้ความร่วมมือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

4.1.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอํานาจในการให้หน่วยงานของกลุ่มบริษัท ดําเนินการหรือปฏิบัติการ

อย่างหน่ึงอย่างใดเท่าท่ีจําเป็นเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามความ รับผิดชอบท่ีกําหนดในกฎบัตรน้ี หรือหน้าท่ีพิเศษอื่นใด 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้ปฏิบัติเพ่ิมเติมเป็นกรณีพิเศษ  

4.2 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

4.2.1 พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในโดยรวมของ

บริษัทฯ ซึ ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน  

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื ่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนำเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ 

4.2.2 พิจารณาและให้ความเห็นในการกําหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และความเบ่ียงเบน

ของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร (Risk Tolerance) ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื ่อพิจารณา 

ให้ความเห็นและอนุมัติ 

4.2.3 รายงานความเส่ียงท่ีสําคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจัดการความเส่ียง 

ความคืบหน้า ผลของการบริหารความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท 

รวมถึงสิ่งที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนดให้แก่คณะกรรมการบริษัท  

เพ่ือรับทราบเป็นประจําอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง  

4.2.4 รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และมาตรการจัดการความเส่ียง 

และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของกลุ่มบริษัท เพื่อให้ มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทมีการบริหารความเสี่ยง 

ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
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4.2.5 ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงองค์กรประสบความสําเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลด

ระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่าง ต่อเนื่อง และเหมาะสม 

กับสภาวะการดําเนินธุรกิจ เพ่ือให้มั่นใจว่าความเส่ียงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

4.2.6 ให้คําแนะนํา และการสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และคณะทํางาน บริหารความเสี่ยง 

ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหาร

ความเส่ียงภายในองค์กรอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

4.2.7 กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ  

ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 

4.2.8 ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.2.9. กำหนดเกณฑ์วัดความเส่ียงและระดับความเส่ียงท่ีบริษัทฯ จะยอมรับได้ 

4.2.10 กำหนดมาตรการท่ีจะใช้ในการจัดการความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 

4.2.11 สนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและกระบวนการบริหารความเส่ียง

องค์กร เป็นประจําอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่านโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว ยังคงสอดคล้องและ

เหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจในภาพรวม และกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท  โดยให้ครอบคลุมและ

สอดคล้องกับแนวทางของความเส่ียงของหน่วยงานราชการท่ีกำกับดูแลและเกี่ยวข้อง  

4.2.12 พิจารณารายงานผลของการบริหารความเส่ียงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

รวมทั้งแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบการจัดการบริหาร 

ความเส่ียงองค์กร เพ่ือให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

4.2.13 พิจารณาทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานให้มีระบบตรวจสอบ และควบคุมภายใน 

(Check and Balance) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.2.14 พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management, 

BCM) เป็นประจำอย่างน้อยปีละคร้ัง 

4.2.15 จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเส่ียงย่อยตามความจำเป็น  

4.2.16 สนับสนุนคณะทำงานบริหารความเส่ียงย่อยในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นท่ีจำเป็น 

ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ 

4.2.17 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเส่ียงท่ีสำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน

เป็นผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการนำ

ระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามท่ัวท้ังองค์กร 

4.2.18 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้บริการจากบุคคลภายนอกเพื่อให้คําปรึกษาแนะนําที่เป็น 

อิสระเกี่ยวกับกรอบ ขอบเขต และการปฏิบัติงาน ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

4.2.19 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการปฏิบัติงานของส่วนบรหิาร 

ความเสี่ยง ในกรณีที่มีปริมาณงานมากเกินกว่าอัตรากําลังของส่วนบริหารความเสี่ยงที่มีอยู่ที่จะสามารถปฏิบัติหน้าท่ี 
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ให้บรรลุผลได้ ภายในระยะเวลาที่กําหนด และการว่าจ้างดังกล่าวจะเป็นผลดีแก่กลุ่มบริษัท ทั้งนี้ ต้องเป็นการว่าจ้าง 

เฉพาะคราว 

4.2.20 สื ่อสารแลกเปลี ่ยนข้อมูล และประสานงานเกี ่ยวกับความเสี ่ยง และการควบคุมภายในกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

4.2.21 ปฏิบัติการอ่ืนใดเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. การประชุม  

5.1 จำนวนคร้ังการประชุม  

5.1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงต้องประชุมร่วมกันเป็นประจําอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง  

โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถเชิญบุคคลใด ๆ ท่ีไม่ใช่กรรมการบริหารความเส่ียงเข้าร่วมการประชุมก็ได้  

5.1.2 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้เป็นกรณีพิเศษ 

หากมีการร้องขอจากกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระสำคัญเพ่ิมเติมท่ีจําเป็นต้องหารือร่วมกัน 

5.1.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญบุคคลท่ีรับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับเร่ืองท่ีอยู่ในวาระการประชุม

เข้าร่วมประชุม หรือนําเสนอข้อมูลได้ 

5.1.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละคร้ัง 

5.2 ผู้เข้าร่วมประชุม 

5.2.1 การประชุมแต่ละครั้ง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการบริหารความเส่ียงท้ังหมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ  และให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประธาน

ในท่ีประชุม  

5.2.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่ได้มีการแต่งตั้งรักษาการ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เข้าร่วมประชุมใน ครั้งนั้นจะเลือกกรรมการท่านใดท่านหน่ึง

เป็นประธานในท่ีประชุม 

5.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วม ประชุม หรือ  

ขอชี้แจงในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องได้  

5.2.4 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม 

นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้ หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการ

ประชุมให้นําส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม 

5.3 การลงคะแนนเสียง  

มติท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริหารความเส่ียงที ่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยประธานกรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียงมีเสียงคนละหน่ึงเสียง  กรณีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุม

มีสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง เป็นเสียงชี้ขาด  
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6. การรายงาน 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงผลการประชุม  สิ ่งต้อง

ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข  หรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ รวมถึงรายงานสถานะความเส่ียงของ

องค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่ากรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียง สามารถยึดถือปฏิบัติต่อไปได้และมีความสอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมของกลุ่มบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียงองค์กรเป็น ประจํา เช่น รายเดือน หรือรายไตรมาส 

เพ่ือให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทรับทราบและตระหนัก ถึงความเส่ียงสําคัญท่ีองค์กรเผชิญอยู่ และปัจจัยท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อสถานะความเส่ียงขององค์กรในอนาคต 

6.2 ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจำปี และแบบแสดง

ข้อมูลประจำปี ถึงการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง  

7. การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง (Self-Assessment)  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีเป็น

เหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (หากมี)ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละคร้ัง  

8. การทบทวนกฎบตัร  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจําทุกปี 

เพ่ือให้มั่นใจว่าเน้ือหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ ในการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท 

โดยกฎบัตรท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสําคัญ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

9. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนดโดยมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

10. บทนิยาม 

“กฎบัตร”   กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

“กลุ่มบริษัท”   บริษัทสยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ   

“คณะกรรมการ”   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

“ผู้บริหารระดับสูง”  ผู้บริหารท่ีดํารงตําแหน่งในระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป  
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