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 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

ของ 

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

 

 เพื อให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั สยามเวสเนสกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) สามารถปฏิบัติ

หน้าที ตามที กฎหมายกาํหนดและตามที คณะกรรมการบริษทัมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดีและไดม้าตรฐานสากล คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรจดัทาํ

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบขึ นไวด้งันี  

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีองคป์ระกอบดงันี  

1.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งมีอย่างน้อย 3 คน ทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบติัตาม

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

และ กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์ในการ

สอบทานความน่าเชื อถือของงบการเงิน 

1.2 ใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเลือกและแต่งตั งกรรมการ

ตรวจสอบคนหนึ งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

1.3 ให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั งเจา้หนา้ที ของบริษทัคนหนึ ง (อาจเป็นเลขานุการบริษทั 

(Company Secretary) หรือผู ้อ ํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  (Chief of Internal Audit) 

หรือในกรณีที เป็นกิจการขนาดเล็ก อาจพิจารณาให้ผูอ้าํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

(Chief Financial Officer)) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. วาระการดำรงตำแหน่ง 

 ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ งพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั งใหม่อีกได้ แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกนั เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะ

เห็นสมควรขอให้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปนอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการ

ตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมื อ 

2.1 ตาย 

2.2 ลาออก 



2.3 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรฉบับนี  หรือตามหลกัเกณฑ์ของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.4 คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

 ในกรณีที กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจง้

ต่อบริษทัฯ ล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล เพื อคณะกรรมการบริษทัหรือที ประชุมผูถื้อหุ้นจะไดพ้ิจารณา

แต่งตั งบุคคลที มีคุณสมบัติครบถว้นเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทน และให้บริษทัแจ้งการลาออกพร้อมส่งสําเนา

หนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทราบดว้ย 

ในกรณีที คณะกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทั งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที พน้จาก

ตาํแหน่งปฎิบติัหนา้ที ต่อไป จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ที  

ในกรณีที ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอื นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั งบุคคลที มีคุณสมบติัครบถว้นขึ นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั 

เพื อให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามที กฎหมายกาํหนด โดยบุคคลที ได้รับแต่งตั งเป็นกรรมการ

ตรวจสอบจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที ยงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ งตนแทน 

3. การประชุมและองค์ประชุม 

ใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั ง 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการ ตรวจสอบโดยคาํสั งของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการ

ตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื น 

หรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั นก็ได ้

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ งหนึ ง

ของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที ประธานกรรมการตรวจสอบไม่

อยู่ในที ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ งมาประชุมเลือกกรรมการ

ตรวจสอบคนหนึ งเป็นประธานในที ประชุม 

 การวินิจฉยัชี ขาดของที ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

 กรรมการตรวจสอบคนหนึ งมีเสียงหนึ งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ งมีส่วนได้

เสียในเรื องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื องนั น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที ประชุมออก

เสียงเพิ มขึ นอีกเสียงเป็นเสียงชี ขาด 



4. ขอบเขต อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ที ดงัต่อไปนี  

4.1 สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

4.2 สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที เหมาะสมและ 

มีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื นใดที รับผิดชอบเกี ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

4.3 สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมทั ง

กฎหมายที เกี ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั งบุคคลซึ งมีความเป็นอิสระเพื อทาํหน้าที เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดย

ไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั ง 

4.5 พิจารณารายการที เกี ยวโยงกัน หรือรายการที อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ทั งนี เพื อให้มั นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทัฯ 

4.6 สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการบริหารความเสี ยง (Risk Management) ที เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

4.7 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึ ง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่ง

นอ้ยดงัต่อไปนี   

4.7.1 ความเห็นเกี ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที เชื อถือไดข้องรายงานทางการเงิน

ของบริษทัฯ 

4.7.2 ความเห็นเกี ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

4.7.3 ความเห็นเกี ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที เกี ยวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษทัฯ 

4.7.4 ความเห็นเกี ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

4.7.5 ความเห็นเกี ยวกบัรายการที อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4.7.6 ความเห็นเกี ยวกบัการบริหารความเสี ยง 



4.7.7 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

แต่ละท่าน 

4.7.8 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที 

ตามกฎบตัร 

4.7.9 รายการอื นที เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที  

และความรับผิดชอบที ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

4.8 สอบทานงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเรื องดงัต่อไปนี  

4.8.1 พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจาํปี (Audit Plan) และ

งบประมาณ รวมทั งบุคลากรว่า เหมาะสม สอดคลอ้งกบัขอบเขตการปฏิบติังาน 

และเพียงพอที จะสนับสนุนงานในหน้าที ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4.8.2 พิจารณาการแต่งตั ง โยกยา้ย หรือ เลิกจา้ง ผูอ้าํนวยการฝ่าย หรือผูต้รวจสอบภายใน 

4.8.3 พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิบติังาน 

4.8.4 พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผูต้รวจสอบภายใน 

4.9 พิจารณาและทบทวนหลกัเกณฑ์ และวิธีการตรวจสอบ ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทาง

ธุรกิจอยูเ่สมอ 

4.10 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอย่างนอ้ย

ปีละ 4 ครั ง 

4.11 รายงานสิ งที ตรวจพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี  ซึ งอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

เพื อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

4.11.1 รายการที เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4.11.2 การทุจริต หรือมีสิ งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที สําคญัในระบบการควบคุม

ภายใน 

4.11.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพ ย์และตลาดหลักท รัพ ย์ ประกาศของ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายที เกี ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษทัฯ หากคณะกรรมการบริษทัฯ หรือ

ผูบ้ริหาร ไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ ง 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตาม

วรรคหนึ งต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 



4.12 ในกรณีที ผู ้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า กรรมการ ผู ้จัดการ หรือบุคคลซึ ง

รับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัฯ ได้กระทาํการอนัเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รายงานพฤติการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท เพื อดําเนินการตรวจสอบต่อไปแล้ว ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ดาํเนินการตรวจสอบและแจ้งผลการตรวจสอบเบื องตน้ให้สํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที ไดรั้บแจง้

จากผูส้อบบญัชี 

4.13 สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และพิจารณานโยบายการรับบริการอื น ที มิใช่การ

สอบบญัชีจากสาํนกัสอบบญัชีเดียวกนั 

4.14 ดาํเนินการตามขอ้  4.1-4.13 ขา้งตน้ ในส่วนที เกี ยวขอ้งกบัการประกอบกิจการของบริษทัย่อย 

เท่าที ได้รับการมอบหมายหรือร้องขอจากบริษัทย่อยและเท่าที อาํนาจหน้าที จะเปิดช่องให้

ดาํเนินการได ้

4.15 ปฏิบติัการอื นใดตามที คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

ทั งนี  คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการดําเนินการต่างๆ ได้แก่ การเชิญกรรมการ 

พนักงาน หรือลูกจา้งของบริษทัฯ มาร่วมประชุมหารือ ชี แจง หรือตอบขอ้ซักถามในเรื องที เกี ยวกบั

หนา้ที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การปรึกษาหารือผูเ้ชี ยวชาญหรือที ปรึกษา

ของบริษทัฯ (ถ้ามี) หรือจ้างที ปรึกษาหรือผูเ้ชี ยวชาญซึ งเป็นบุคคลภายนอกเป็นครั งคราวในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ การขอให้พนักงานของบริษทัฯ ส่งเอกสารหลกัฐานเกี ยวกบักิจการ

ของบริษทัฯ เพื อประโยชน์ในการตรวจสอบ การตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื องต่างๆ เพื อให้การ

ปฏิบติังานภายใตห้นา้ที ความรับผิดชอบสําเร็จลุล่วงไปดว้ยดี การมอบหมายให้พนักงานหรือลูกจา้ง

ของบริษัทฯ คนหนึ งหรือหลายคนกระทําการใดๆ  ภายในขอบเขตหน้าที ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื อประโยชน์ในการตรวจสอบ รวมถึงการดําเนินการต่างๆ ที กล่าวแล้ว ในส่วนที 

เกี ยวขอ้งกบับริษทัย่อย เท่าที ไดรั้บมอบหมายหรือร้องขอจากบริษทัย่อย และเท่าที อาํนาจหน้าที จะ

เปิดช่องใหด้าํเนินการได ้

5. ค่าตอบแทน 

 ใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบตามที เห็นสมควร

และนาํเสนอใหที้ ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเพื ออนุมติั 

 



6. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ และหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัที เกี ยวขอ้งกบังานในหนา้ที ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีหน้าที รับผิดชอบในการจัดทํา รวบรวม ตรวจสอบเอกสารข้อมูลและรายงานให้

คณะกรรมการตรวจสอบเพื อพิจารณา 

ทั งนี  คาํว่า “ผูบ้ริหาร” หมายถึง ประธานเจา้หน้าที บริหาร หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสี ราย

แรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที บริหารลงมา ผูซึ้ งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากับผูด้าํรงตาํแหน่งระดับ

บริหารรายที สี ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชี หรือ

การเงินที เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่า 

 

ทบทวน ณ วนัที     พฤศจิกายน      

 

 (นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบติั)           (นางปราณี ศุภวฒันเกียรติ) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ          ประธานกรรมการบริษทั 

 

      


