
การประเมินผลการปฎิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุด

ย่อยเป็นประจาํทุกปี ทั งในรูปแบบการประเมินตนเองแบบทั งรายคณะ รายบุคคล และประเมินคณะกรรมการ

ชุดย่อยทุกชุด เพื อให้คณะกรรมการบริษทัคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดพ้ิจารณาทบทวนผลการปฎิบติังาน ปัญหา 

และอุปสรรคในการดาํเนินงานระหวา่งปีที ผา่นมา เพื อนาํมาแกไ้ข และปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานต่อไป  

 

หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฎิบัติงาน และเกณฑ์การให้คะแนน 

หลกัเกณฑ์การประเมิน         

(1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ     

(2) การประชุมคณะกรรมการ   

(3) บทบาทหนา้ที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ      

(4) เรื องอื นๆ  

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ ง หรือไม่มีการดาํเนินการในเรื องนั น 

1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเรื องนั นเลก็นอ้ย 

2 = เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเรื องนั นพอสมควร 

3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเรื องนั นดี 

4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเรื องนั นอยา่งดีเยี ยม 

 

กระบวนการประเมินผลการปฎิบัติงาน 

(1) เลขานุการบริษทัจดัส่งแบบประเมินผลการปฎิบติังานของตนเองที ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั

ใหก้รรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ยทุกท่าน เพื อประเมินผลการปฎิบติังาน 

(2) เมื อกรรมการแต่ละท่านตอบแบบประเมินผลการปฎิบติังานแลว้ เลขานุการบริษทัจะรวบรวมคะแนน 

และสรุปผลการประเมินเพื อนาํเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือกรณีคณะกรรมการชุดย่อย 

จะนาํเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการบริษทัต่อไป  

(3) คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาและหารือเพื อนําผลการประเมินไปพฒันาประสิทธิภาพการปฎิบติั

หนา้ที ของคณะกรรมการต่อไป  

 



ผลการประเมิน 

ทั งนี ในปี      สามารถสรุปผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดด้งันี  

การประเมิน ผลการประเมิน ระดับ 

คณะกรรมการบริษทั รายคณะ 88.10 ดีเลิศ 

กรรมการบริษทั รายบุคคล 99.45 ดีเลิศ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 97.14 ดีเลิศ 

คณะกรรมการบริหารความเสี ยง 100.00 ดีเลิศ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยนื 89.33 ดีเลิศ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 97.78 ดีเลิศ 

 


