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1 นางปราณี  ศุภวฒันเกียรติ / / / / / / / / / /

2 นายวิบูลย ์ อุตสาหจิต / / / / / / / / / / / /

3 นายประเสริฐ  จิราวรรณสถิตย์ / / / / / / / / / / / /

4 นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์ / / / / / / / / / /

5 นายณรัล  วิวรรธนไกร / / / / / / / / / / /

6 นายภูมิพนัธ์  บุญญาปะมยั / / / / / / / / / /

7 นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบติั / / / / / / / / / / / / /

8 นางกอบบุญ  ศรีชยั / / / / / / / / / / / /

9 นายบญัชา  ชื นชูจิตต์ / / / / / / / / / /

10 หม่อมราชวงศเ์พญ็ศิริ จกัรพนัธ์ุ / / / / / / / / / /

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัเรื องความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั (Board Diversity) จึงไดก้าํหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั (Board Diversity Policy) เพื อเป็นแนวทางในการ

พิจารณาองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัเพื อสร้างวฒันธรรมองคก์รที มีความหลากหลาย สร้างสมดุลในการมีส่วนร่วม และสนบัสนุนการแสดงออกทางความคิดของบุคคลที มีพื นฐานที แตกต่างกนั กล่าวคือ ในการพิจารณาคดัเลือกสรรหา

 และเสนอแต่งตั งกรรมการนั น คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึงองคป์ระกอบและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัเป็นสาํคญั โดยคาํนึงถึง ความหลากหลายของชาติพนัธุ์ เชื อชาติ สญัชาติ ภูมิหลงั ความเท่าเทียมกนัทางเพศ (Gender 

Diversity) อาย ุศาสนา ทกัษะ วฒันธรรม ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์

และคุณลกัษณะเฉพาะดา้นที จาํเป็น อยา่งเท่าเทียมและไม่เลือกปฎิบติัเพื อส่งเสริมให้การปฎิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการแลกเปลี ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ขอ้มูลเชิงลึก อนัจะนาํไปสู่การ

ตดัสินใจร่วมกนัอยา่งสร้างสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ และทาํให้องคก์รบรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รไดอ้ยา่งย ั งยนื ทั งนี  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดเป้าหมายวา่ คณะกรรมการบริษทัจะประกอบดว้ยกรรมการ

ซึ งเป็นผูห้ญิงไม่นอ้ยวา่ร้อยละ 30 ของจาํนวนกรรมการทั งหมด เพื อส่งเสริมประเด็นความเท่าเทียมทางเพศ และบทบาทของผูห้ญิง ซึ งในปี 2567 บริษทัฯ ไดบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว โดยมีกรรมการที เป็นผูห้ญิงทั งหมด 4 ท่าน หรือคิดเป็นร้อยละ

40 ของจาํนวนกรรมการทั งหมด

ทักษะเฉพาะด้าน (Special Skills) ทักษะหลกั (core skills)

ความรู้ความชํานาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านของกรรมการ 

รายชื อคณะกรรมการ



องคป์ระกอบของกรรมการบริษทั

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั มีกรรมการจาํนวน    10 คน  ประกอบดว้ย

- กรรมการที ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน                         7 คน  (ซึ งเป็นกรรมการอิสระ 4 คน)

-กรรมการที เป็นผูบ้ริหารจาํนวน                             3 คน                   

คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั (Board Diversity) ซึ งประกอบดว้ยบุคคลที มีความหลากหลายทั งทางดา้นวฒิุการศึกษา ทกัษะวิชาชีพ ความเชี ยวชาญเฉพาะดา้นที เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ

ของบริษทัและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ผา่นการจดัทาํตารางแสดงทกัษะประสบการณ์  ความรู้ และความเชี ยวชาญ (Board Skill Matrix) อีกทั งไม่มีขอ้จาํกดัหรือแบ่งแยกในเรื องเพศ อาย ุเชื อชาติ สญัญา 

ศาสนา หรือถิ นกาํเนิด เป็นตน้ ซึ งจะเห็นไดจ้ากโครงสร้างคณะกรรมการบริษทัในปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการที มีคุณสมบติั มีความรู้ ความเชี ยวชาญ และประสบการณ์ที มีความหลากหลาย ช่วยเพิ มศกัยภาพ และสอดคลอ้งกบั

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั



ที เป้าหมาย ตวัชี วดั ปฎบัิตไิด้จริง

1 จาํนวนกรรมการอิสระ อยา่งนอ้ยหนึ งในสามของกรรมการทั งหมด แต่ตอ้งไม่

นอ้ยกวา่ 3 คน

4 คน

2 กรรมการบริษทัมีความรู้ในธุรกิจของบริษทั อยา่งนอ้ย 3 คน 10 คน

3 กรรมการบริษทัที มีความรู้ในดา้นบญัชี หรือการเงิน อยา่งนอ้ย 1 คน 1 คน

4 จาํนวนกรรมการเพศหญิง อยา่งนอ้ย 3 คน 4 คน

        นอกจากนี กรรมการที ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 10 คน เป็นกรรมการที มีประสบการณ์ในการณ์ในการทาํงานที เกี ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของ

บริษทั หรือในภาคอุตสาหกรรมที สอดคลอ้งและเป็นประโยชน์กบัเป้าหมายและกลยทุธ์ของบริษทั

      โดยบริษทัมีจาํนวนกรรมการที ไม่รวมกรรมการอิสระเป็นไปตามสดัส่วนอยา่งยติุธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม และมี

กรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 40 ของคณะกรรมการบริษทั ซึ งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและมีกรรมการที 

ไม่เป็นผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ 70 ของคณะกรรมการบริษทั นอกจากนี บริษทัมีกรรมการที เป็นผูห้ญิง จาํนวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 40 

ของคณะกรรมการบริษทั ในขณะที มีกรรมการอิสระที เป็นผูห้ญิงคิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการอิสระทั งหมด อีกทั งไม่มีกรรมการอิสระ

คนใดที ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5 แห่ง

     คณะกรรมการเห็นชอบใหก้าํหนดนิยาม "กรรมการอิสระ" เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน แต่ในทางปฎิบติัแลว้

กรรมการอิสระของบริษทั มีความอิสระอยา่งแทจ้ริงจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั โดยกรรมการอิสระและผูเ้กี ยวขอ้งไม่มี

การถือหุน้ในบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั

นโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษทั ประจําปี 2567 มรีายละเอยีด ดงันี 




