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สาส์นจากประธานกรรมการ 

บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั(มหาชน) (“บริษทั”) ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดี ซึ งเป็น

ปัจจยัสําคญัในการดาํเนินธุรกิจสปาเพื อสุขภาพ และธุรกิจที เกี ยวขอ้งอื นๆ ให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ

กิจการ อนัจะไปสู่การเป็นผูน้าํดา้นธุรกิจสปาเพื อสุขภาพ ตลอดจนเพิ มขีดความสมารถในการแข่งขนัและผลประกอบการที 

ดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อกิจการในระยะยาว อย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้

เสีย และผูที้ เกี ยวขอ้งกบัองค์กรทุกระดบั สังคมโดยรวม และสิ งแวดลอ้ม เพื อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ั งยืน และ

สามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี ยนแปลงของสภาพธุรกิจ นั น 

 

บริษทัฯ ได้ปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (“ตลท.”) และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) โดยบริษทัยึดถือ

หลักการกํากับดูแลกิจการที ดี สําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 (Principles of Good Corporate Governance: “CG 

Principles”) เพื อเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัตลอดมา โดยในปี 2560 ไดมี้การแต่งตั งคณะกรรมการธรรมาภิ

บาล ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที  10/2560 เมื อวนัที  16 ธันวาคม 2560 เพื อให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทั

ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และน่าเชื อถือและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้

เสีย และผูที้ เกี ยวขอ้งทุกคนอย่างเป็นรูปธรรม และไดมี้การเปลี ยนชื อเป็น คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืน ตาม

มติที ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที  7/2567 เมื อวนัที  12 พฤศจิกายน 2567 เพื อการกาํหนดกลยทุธ์ ทิศทาง นโยบายการ

ดาํเนินงานดา้นสิ งแลดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล ความยั งยืน และความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ครอบคลุมมากยิ งขึ น  

 

บริษทั จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที ดีและจรรยาบรรณาธุรกิจของบริษทั เพื อให้สอดคลอ้งและเป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดี สําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code: “CG Code”)  บริษทัจึงได้

ทบทวนและปรับปรุงนโยบายหลกัการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยจดัทาํเป็น “คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการ

และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัทบทวนครั งที  7/2567)” และไดรั้บอนุมติัจากที ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที  7/2567 เมื อ

วนัที  12 พฤศจิกายน 2567 เพื อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนไดยึ้ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน

ร่วมกนั นบัตั งแต่วนัที  12 พฤศจิกายน 2567 เป็นตน้ไป และไดจ้ดัให้มีการเผยแพร่รายละเอียดบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

 

 

 

 

นางปราณี  ศุภวฒันเกียรติ 

ประธานกรรมการ 
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ประกาศเจตนารมณ์ 

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากดั(มหาชน) 
 

ดว้ย คณะกรรมการบริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั(มหาชน) (“บริษทั”) ในฐานะผูน้าํขององคก์ร ตลอดจนผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกระดบั ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญักบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที ดี สาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (“CG 

Code”) ตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท) และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(กลต) อยา่งยิ ง โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดรั้บทราบและเขา้ใจ “คู่มือการกาํกบัดูแล

กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัทบทวนครั งที  7/2567)” ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที  7/2567 เมื อวนัที  

12 พฤศจิกายน 2567 เพื อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 
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บทนํา 

 

บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสําคญัในการยึดหลกัการกาํกับดูแลกิจการที ดี เพื อเป็น

แนวทางในการดาํเนินงาน โดยบริษทัมีเป้าหมายในการเป็นองค์กรธุรกิจชั นนาํดา้นสปาที ประสบผลสําเร็จสามารถสร้าง

มูลค่าระยะยาวให้แก่ผูถื้อมีส่วนไดเ้สีย เพื อให้บรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว และให้ความสําคญักบัการมีจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจ โดยบริษทัไดป้ลูกจิตสํานึกดา้นจริยธรรมธุรกิจในการปฎิบติักบัลูกคา้ คู่คา้ และพนักงานอย่างมีจริยธรรม 

บริษทัมีความเชื อมั นว่าการกาํกบัดูแลกิจการที ดีประกอบไปดว้ยระบบบริหารจดัการที ดี เพื อเป็นกรอบความประพฤติที 

สะทอ้นถึงคุณค่าองคก์ร โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื อให้บุคลากรทุกระดบัไดมี้การพฒันาตนเอง สํานึกในหน้าที ในหน้าที 

ดว้ยความถึงพร้อมซึ งคุณธรรมและจริยธรรมเพื อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัสามารถนาํแนวทางดงักล่าว

ไปประยกุตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบัแต่ละกิจการของกลุ่ม โดยยึดมั นในคุณธรรม ความซื อสัตยสุ์จริต และการปฎิบติัที สอดคลอ้ง

กบักฎหมายต่างๆ ที เกี ยวขอ้ง บริษทัเชื อมั นว่าการกาํกบัดูแลกิจการที ดีและจรรยาบรรณธุรกิจจะเป็นปัจจยัสําคญัในการ

สร้างความสาํเร็จสูงสุดในการดาํเนินการธุรกิจ ซึ งก่อให้เกิดความเชื อมั นจากสังคมและสะทอ้นถึงภาพลกัษณ์ที ดีของบริษทั

และบริษทัลูก 

 

นอกจากการนี บริษทัไดก้าํหนด “นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ” ไวอ้ย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ บริษทัยงัจดัให้มีการ

สื อสารให้พนักงานไดรั้บรู้ และเขา้ใจในนโยบายการการกาํกบัดูแลกิจการที ดี ซึ งไดถู้กเผยแพร่บนเว็ปไซด์ของบริษทั 

https://siamwellnessgroup.com/ หวัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ” ผา่นการจดักิจกรรมและอบรมให้พนกังานทุกคนในองคก์ร 

 

   พฤศจิกายน      
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วสัิยทัศน์ 

เป็นบริษทัผูใ้ห้บริการสปาที มีมาตรฐานเเละครบวงจรที สุดของประเทศไทยที บริหารงานโดยคนไทย โดยมีระดบัสปา

ครอบคลุมหลากหลายระดบัเเละมีตราสินคา้ที ไดรั้บการยอมรับทั งในตลาดไทยและตลาดต่างประเทศ (International Brand) 

 

พนัธกจิ 

 เป็นองคก์รที สร้างมาตรฐานของสปาไทยให้เป็นที ยอมรับในระดบันานาชาติ (ระดบัสากล) 

 เป็นองคก์รที มุ่งเน้นการประยุกต์เอาศาสตร์ตะวนัออกมาประสานกบัศาสตร์ตะวนัตก กอปรกบัการนาํภูมิปัญญา

ทอ้งถิ นไทยมาพฒันาและส่งเสริมผลิตภณัฑข์องไทย 

 เป็นองคก์รที ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานทุกส่วนมีการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งสมํ าเสมอ และต่อเนื อง 

 เป็นองคก์รที ให้ความสาํคญัต่อขอ้บงัคบัพื นฐานและกฎหมาย โดยยึดการประกอบธุรกิจอยา่งสุจริต เที ยงตรง และ

มีจริยธรรม รวมทั งตระหนกัถึงผลกระทบต่อพนกังาน สภาพแวดลอ้ม และชุมชนเป็นสาํคญั 
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ส่วนที    

การกาํกบัดูแลกจิการ 
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นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที ดี 

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

(ฉบับปรับปรุง ปี 2567) 
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นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทั ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที ดีว่าเป็นสิ งสาํคญัที จะช่วยส่งเสริมการ

ดาํเนินงานของบริษทัให้มีประสิทธิภาพ และมีการเจริญเติบโตอยา่งย ั งยืน ซึ งจะนาํไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนเกี ยวขอ้ง

ทุกฝ่าย ตั งแต่พนกังาน ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื นๆ ดงันั น คณะกรรมการบริษทั ซึ งเป็นผูน้าํสูงสุดขององคก์ร  

จึงได้กาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที ดีขึ น เพื อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนได้ยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติังานร่วมกนั โดยครอบคลุมเนื อหาหลกัการสาํคญั 

ตั งแต่โครงสร้าง บทบาท หนา้ที  และความรับผิดชอบของกรรมการ จนถึงหลกัการสาํคญัตั งแต่โครงสร้าง บทบาท

หน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลกัการในการบริหารงานของผูบ้ริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได ้เพื อเป็นแนวทางในการบริหารองคก์ร ทาํให้เกิดความเชื อมั นว่าการดาํเนินงานใดๆ ของบริษทั กระทาํ

ดว้ยความเป็นธรรม และคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และไดน้าํไปปรับใชใ้นการกาํกบั

ดูแลให้กิจการมีผลประกอบการที ดีในระยะยาว เพื อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าในกิจการอย่างย ั งยืน ตรงตามความมุ่งหวงั

ของทั งภาคธุรกิจผูล้งทุน ตลอดจนตลาดทุน และสังคมโดยรวม ภายใตร้ะเบียบปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) ตามหลักการกํากับดูและกิจการที ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี       (Principles of Good Corporate Governance: 

“CG Principles”) ซึ งประกอบดว้ย   หมวด และภายใตร้ะเบียบปฏิบติัของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance 

Code: “CG Code”) ใน 8 หลกัปฏิบติั ดงันี   

 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองค์กรที สร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอยา่งย ั งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลักปฏิบัติ 2 กาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการที เป็นไปเพื อความยั งยืน  (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management) 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible Business) 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี ยงและการควบคุมภายในที เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื อสารกบัผูถื้อหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 
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โดย คณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดมี้มติเห็นชอบ “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560” 

(Corporate Governance Code: “CG Code”) เพื อนาํมาใช้แทนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดี สําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 

2555 (Principles of Good Corporate Governance: “CG Principles”) ที ออกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ในปี      บริษทัไดน้าํนโยบายเรื องการกาํกบัดูแลกิจการที ดี มาส่งเสริมการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นรูปธรรม

มากขึ น โดยมีการแต่งตั ง คณะกรรมการธรรมาภิบาล ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที  10/2560 เมื อวนัที  16 

ธันวาคม 2560  เพื อให้บริษทัสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  และที สําคญัเพื อให้การดาํเนินงานของบริษทั

เป็นไปอย่างโปร่งใส น่าเชื อถือและ เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล (Code of Governance) โดย

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดรั้บทราบและเขา้ใจ “คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบั

แกไ้ขทบทวนครั งที  1/2567)” ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที  7/2567 เมื อวนัที  12 พฤศจิกายน 2567 เพื อยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบติังานร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

 

หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)1 

หากพิจารณาแลว้ เนื อหาส่วนใหญ่ของ CG Code นี  นาํมาจาก หลกัการกาํกบัดูและกิจการที ดีสําหรับบริษทัจด

ทะเบียน ปี       เพียงแต่ปรับลาํดับ วิธีการนําเสนอให้เป็นไปตามบริบทการทาํหน้าที ของคณะกรรมการในแต่ละ

กระบวนการประกอบธุรกิจ รวมทั งไดเ้พิ มประเด็นใหม่ ๆ เพื อให้ครอบคลุมถึงแนวคิดหรือปัจจยัที เปลี ยนแปลงไป ดงันี  

 . เพิ มความชดัเจนของบทบาทความเป็นผูน้าํของคณะกรรมการ และการแบ่งบทบาทระหว่าง คณะกรรมการและ

ฝ่ายจดัการ โดยแบ่งเป็น   กลุ่ม คือ 

( ) เรื องที คณะกรรมการควรดูแลให้มีการดาํเนินการ 

( ) เรื องที คณะกรรมการพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ โดยติดตามให้มั นใจว่า ฝ่ายจดัการไดไ้ปดาํเนินการ

ตามที ไดพิ้จารณาร่วมกนัไว ้

( ) เรื องที คณะกรรมการไม่ควรดาํเนินการ 

 . เพิ มความชัดเจนของบทบาทคณะกรรมการในการกาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ และ

บูรณาการหลกัความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจเขา้ไปในชั นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัดงักล่าว เพื อให้การสร้าง

คุณค่ากิจการอย่างย ั งยืนแทรกเป็นเนื อเดียวกบัการประกอบธุรกิจ โดยคณะกรรมการควรดูแลให้การกาํหนดวตัถุประสงค ์

เป้าหมายทางธุรกิจนั น ผา่นการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม การวิเคราะห์ ความเปลี ยนแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ที อาจมีผลกระทบ

ต่อธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย การทาํความเขา้ใจและการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนมีการปลูกฝังค่านิยมของ

องคก์รที สะทอ้นการกาํกบัดูแลกิจการที ดีให้เกิดการปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 . ขยายความหน้าที ของคณะกรรมการในการกาํกบัดูแลกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกิจการ 

โดยสนับสนุนการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื อเพิ มคุณค่าให้แก่กิจการ รวมทั งการกาํกบั ดูแลดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
1

 หลกัการกํากบัดแูลกิจการที ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หน้า  -  
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 . เพิ มคาํอธิบายหนา้ที ของคณะกรรมการในการกาํกบัดูแลให้กิจการมีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลการจดัการขอ้มูล

ลบัเพื อไม่ให้เกิดขอ้มูลรั วไหล การรักษาความลบัของขอ้มูลลบัและขอ้มูลที อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์(market 

sensitive information) 

 . เพิ มหน้าที ของคณะกรรมการในการดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการ

ชาํระหนี  และกลไกที จะสามารถกอบกูฐ้านะการดาํเนินงานได ้ในกรณีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนการดูแล

ให้พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการเงิน และกองทุนสาํรองเลี ยงชีพ 

 . เพิ มความชัดเจนว่า คณะกรรมการควรทาํความเข้าใจเรื องโครงสร้างความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นที อาจมี

ผลกระทบต่ออาํนาจการควบคุมหรือการบริหารจดัการกิจการ 

 . เพิ มความชัดเจนของบทบาทหน้าที ของประธานกรรมการ และในกรณีที ประธานกรรมการและกรรมการ

ผูจ้ ัดการใหญ่ไม่ไดมี้การแยกออกจากกันอย่างชัดเจน คณะกรรมการอาจแต่งตั งกรรมการอิสระ คนหนึ งร่วมพิจารณา

กาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื อเป็นอีกหนึ งทางเลือกในการสร้างความถ่วงดุลระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย

จดัการ 

8. คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการรักษาความปลอดภยัให้กบัระบบสารสนเทศขององคก์ร (IT Security) และ

เปิดเผยผลการติดตามการปฎิบติัทุกไตรมาส 

 

ในทางปฏิบติันั น คณะกรรมการบริษทัไดน้าํหลกัปฏิบติั   ขอ้ ในส่วนที    ไปปรับใช ้(Apply) ตามความเหมาะสม

กบัธุรกิจของบริษทั เพื อเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ั งยืน และในส่วนที    นั น เป็นแนวปฏิบติัและ

คาํอธิบายในการปฏิบติัให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัในส่วนที     

 

ดงันั นบริษทั จึงไดก้าํหนดระบบการดาํเนินงานและการควบคุมภายในของบริษทั ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

ขา้งตน้ ประกอบดว้ยสาระสาํคญั   หมวด ดงัต่อไปนี   

 

หมวดที     สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Right of Shareholders) 

หมวดที     การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment) 

หมวดที     บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) 

หมวดที     การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Transparency) 

หมวดที     ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities) 
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หมวดที  1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

หลกัการ 

บริษทัให้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นในการตดัสินใจเกี ยวกบัการเปลี ยนแปลงที สาํคญัของบริษทั และการไดรั้บขอ้มูลของ

บริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื องของบริษัท    

คณะกรรมการบริษทัจึงส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยมีแนวปฏิบติัดงันี  

แนวปฏิบัติ  

1. บริษทัจะทาํการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษพร้อมทั งขอ้มูลประกอบการประชุม

ตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื อเปิดโอกาส

ให้ ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลอย่างครบถว้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า   หรือ    วนั แลว้แต่กรณี ในกรณีที  

ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ

บุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที บริษทั ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม และ 

บริษทัไดป้ระกาศรายละเอียดของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นลงในหนงัสือพิมพ ์ติดต่อกนัต่อเนื อง 3 วนัก่อนวนัประชุมอย่าง

นอ้ย 3 วนั เพื อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้สาํหรับให้ผูถื้อหุ้นเตรียมตวัมาร่วมประชุม 

2. มีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยในการจัดประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั จะใช้และ

จดัเตรียมสถานที ที เดินทางสะดวก โดยจะแนบแผนที จดัประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาที 

เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

3. ก่อนเริ มการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทั จะแถลงให้แก่ผูถื้อหุ้นทราบถึงวิธีการใชสิ้ทธิลงคะแนน และสิทธิในการ

แสดงความเห็น รวมทั งการตั งคาํถามใดๆ ต่อที ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทั งนี  ในระหว่างการประชุมจะเปิด

โอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และตั งคาํถามในที ประชุมอยา่งเตม็ที  ตามระเบียบวาระ

การประชุมและเรื องที เสนอและออกเสียงลงมติในวาระการประชุม โดยจดัให้มีบุคคลที เป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการ

ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียง  และประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม เพื อให้กรรมการบริษทัทุก

ท่านรวมทั งคณะกรรมการเฉพาะเรื อง ผูบ้ริหารที เกี ยวขอ้ง และเลขานุการ บริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกครั งหากไม่ติด

ภารกิจสาํคญั เพื อตอบขอ้ซกัถามและรับฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหารระดบัสูง ทุกคนควรเขา้ร่วมการประชุมสามญั

ผูถื้อหุ้นเพื อตอบขอ้ซกัถามเช่นกนั 

4.  เพิ มช่องทางในการรับทราบขอ้มูลและข่าวสารของผูถื้อหุ้นผ่านทาง website ของบริษทั โดยนาํขอ้มูลและ

ข่าวสารต่างๆ ตลอดจนรายละเอียดต่างๆไวที้  website ของบริษทั โดยเฉพาะในกรณีของหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้

เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 28 วนัก่อนวนัประชุม  เพื อให้ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลด ขอ้มูลระเบียบวาระ

การประชุมไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น และมีเวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อน

ไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษทั นอกจากนี  ผูถื้อหุ้นสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุม โดยบริษทัได้

กาํหนดหลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าพร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทั ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ์

การส่งคาํถามล่วงหนา้ไวบ้น  website ของบริษทั 



- 11 - 
 

5. บริษทั นาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น การลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง การแสดงผลการ

ลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั เพื อให้การประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ และเพื อ

อาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม 

6. บริษทัจดัให้มีบุคคลที เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัคะแนนและตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทั และเปิดเผยให้ที ประชุมทราบ พร้อมทั งบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

7. การจดบนัทึกรายงานการประชุม บริษทัไดด้าํเนินการให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง และบนัทึกประเด็นซกัถาม

และขอ้คิดเห็นที สําคญัไวใ้นรายงานการประชุม ไดแ้ก่ รายชื อกรรมการและผูบ้ริหารที เขา้ประชุม และสัดส่วนกรรมการที 

เข้าร่วมการประชุม หรือ ไม่เข้าร่วมการประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที ประชุม และผลการลงคะแนน 

(เห็นชอบ ไม่เห็นชอบงดออกเสียง) ของแต่ละวาระ ประเด็นคาํถามและคาํตอบในที ประชุม รวมทั งชื อ-นามสกุลของผูถ้าม

และผูต้อบ เพื อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ซึ งภายหลงัจากบริษทั เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยแลว้ บริษทัมีการบนัทึกวีดีทศัน์ ภาพการประชุมเพื อเก็บรักษาไวอ้า้งอิง และเผยแพร่ใน website ของบริษทั  

นอกจากนี  บริษทั ไดน้าํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ใน website ของบริษทั เพื อให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณา รวมถึงส่ง

รายการประชุมดงักล่าวไปยงัระบบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายใน    วนั นบัแต่วนัที มีการประชุมผู ้

ถือหุ้นนั น 

8. บริษทัไดเ้ปิดเผยมติการลงคะแนนของที ประชุมผูถื้อหุ้นให้แก่สาธารณชนทราบหลงัจากการประชุมผูถื้อหุ้นใน

วนันั น หรือในวนัทาํการถดัไปบนระบบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และwebsiteของบริษทั 

9. บริษทัทาํการเพิ มความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร หรือสั ง

จ่ายผา่นเช็ค (ในกรณีที มีการจ่ายเงินปันผล) เพื ออาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นเพื อให้ไดรั้บเงินปันผลตรงเวลาและป้องกนั

ปัญหาเรื องเช็คชาํรุด สูญหาย หรือส่งถึงผูถื้อหุ้นล่าชา้ 

10. ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมดงัที ไดร้ะบุไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั โดย

ผูถื้อหุ้น   หุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   เสียง 

11. ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการรับทราบถึงผลการดาํเนินงานของบริษทั โดยเฉพาะอยา่งยิ งผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี โดยบริษทัจะดาํเนินการจดัทาํเอกสารประกอบคาํอธิบายผลการดาํเนินงานประจาํปีที ครอบคลุมเนื อหาสาระที 

สําคญัที เกี ยวขอ้งกับการดาํเนินงานที ผ่านมาของบริษทั รวมถึง งบการเงิน คาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ 

(Management Discussion and Analysis)อย่างชดัเจน และครบถว้น ไดแ้ก่ รายประจาํปีในรูปแผ่นซีดี ที ทางบริษทัไดแ้จก

ให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม และแจกเป็นรูปเล่มในวนัประชุมผูถื้อหุ้น หรือผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลด

รายงานประจาํปีไดบ้น  website ของบริษทั  

12. ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมติังบการเงินของบริษทั โดยบริษทัจะทาํการจดัทาํงบการเงิน

ที มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เชื อถือได ้และครอบคลุมสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชีที รับรองทั วไป โดยงบการเงินของ

บริษทัไดผ้า่นการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูส้อบบญัชีที มีความอิสระ และ มีชื อเสียง เป็นที ยอมรับโดยทั วไป 

13. ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผลของบริษทั โดยบริษทัจดัทาํรายละเอียด

การคาํนวณเงินปันผลที ถูกตอ้ง ชดัเจนและครอบคลุมเนื อหาสาระสาํคญัต่าง ๆ ที เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผูถื้อหุ้น 

เช่น นโยบายการจ่ายเงินปันผล ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลกบัปีที ผ่านมา โดยบริษทัจะอธิบายถึงเหตุผลและความ

จาํเป็นหากบริษทัไม่สามารถจ่ายเงินปันผล ให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที บริษทัเคยประกาศไว ้โดยเงินปันผลที 
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ถูกเสนอต่อผูถื้อหุ้นเพื ออนุมัตินั น ได้ผ่านการพิจารณากลั นกรองอย่างระมดัระวงั รอบคอบและมีมติเห็นชอบแล้วจาก

คณะกรรมการบริษทั ก่อนที จะเสนอต่อที ประชุมผูถื้อหุ้นเพื อพิจารณาอนุมติั 

14. ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการพิจารณาและแต่งตั งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล โดยบริษทัไดด้าํเนินการ

จดัทาํรายละเอียด/ประวติัของกรรมการบริษทั ที ถูกเสนอชื อเพื อเขา้รับการแต่งตั งอยา่งถูกตอ้ง ชดัเจนและครอบคลุมเนื อหา

สาระสําคญัต่าง ๆ ที เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผูถื้อหุ้น เช่น ชื อ ประวติั จาํนวนปีที ดาํรงตาํแหน่งและผลการ

ปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทั ที ผ่านมา (กรณีแต่งตั งกรรมการรายเดิม) ประเภทกรรมการที เสนอแต่งตั ง หลกัเกณฑ์

และวิธีสรรหา การถือหุ้นในบริษทั การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอื นทั งที เกี ยวขอ้งและไม่เกี ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั เป็นตน้ และกาํหนดคาํนิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที มีการแต่งตั งกรรมการอิสระ โดยกรรมการที ถูกเสนอชื อต่อผู ้

ถือหุ้นเพื ออนุมัติแต่งตั งนั นจะผ่านการพิจารณากลั นกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจาก

คณะกรรมการ ก่อนที จะเสนอต่อที ประชุมผูถื้อหุ้นเพื อพิจารณาอนุมติั 

15. ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั โดยบริษทัไดด้าํเนินการ

จดัทาํรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัที ถูกตอ้ง ชดัเจนและครอบคลุมเนื อหาสาระสําคญัต่าง ๆ  ที เป็นประโยชน์ต่อ

การพิจารณาของผูถื้อหุ้น เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ องคป์ระกอบของค่าตอบแทนแยกตามตาํแหน่งและ/

หรือ หน้าที ความรับผิดชอบของกรรมการ ข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการในปีที ผ่านมา วิธีการเสนอ

ค่าตอบแทน เป็นตน้ โดยค่าตอบแทนกรรมการที ถูกเสนอต่อผูถื้อหุ้น เพื ออนุมติันั น ไดผ้่านการพิจารณากลั นกรองอย่าง

ระมดัระวงัรอบคอบแลว้จากคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และมีมติเห็นชอบแลว้จากคณะกรรมการบริษทัก่อนที จะ

เสนอต่อที ประชุมผูถื้อหุ้นเพื อพิจารณาอนุมติั 

16. ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการพิจารณาแต่งตั งผูส้อบบญัชี และอนุมัติค่าสอบบญัชี โดยบริษทัไดจ้ดัทาํ

รายละเอียดขอ้มูลที ถูกตอ้ง ชัดเจนและครอบคลุมเนื อหาสาระสําคญัต่าง ๆ ที เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ ผูถื้อหุ้น 

เช่น ชื อผูส้อบบญัชีและสํานักงานสอบบญัชีที สังกดั ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จาํนวนปีที ผูส้อบบญัชีรายนั นเป็น

ผูส้อบบญัชีให้กบับริษทั ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีซึ งแบ่งแยกอย่างชดัเจนระหว่างค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื น ๆ (ถา้

มี) และจดัให้มีการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีกบัปีที ผ่านมา เป็นตน้ โดยผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีที ถูกเสนอต่อผูถื้อหุ้น

เพื ออนุมติันั นไดผ้า่นการพิจารณากลั นกรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบแลว้ จากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยการประเมินผล

งานที ผ่านมาของผูส้อบบญัชี และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษทั ก่อนที จะเสนอต่อที ประชุมผูถื้อหุ้นเพื อ

พิจารณาอนุมติั 

17. เพื อเป็นการป้องกนัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นของบริษทั ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมติั

การเขา้ทาํรายการที เกี ยวโยงกนัที มีมูลค่าอยา่งมีสาระสาํคญัของบริษทั โดยการเขา้ทาํรายการที เกี ยวโยงกนัของบริษทันั นจะ

คาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นเป็นสําคญั และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ ง

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั งหมด 

18. บริษทัจะดาํเนินการจดัทาํรายละเอียดการเพิ มทุนที ถูกตอ้งในกรณีที มีการเพิ มทุนอย่างชดัเจนและครอบคลุม

เนื อหาสาระสําคญัต่าง ๆ ที เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผูถื้อหุ้น เช่น วตัถุประสงค์และความจาํเป็นในการเพิ มทุน 

วิธีการและเงื อนไขของการเพิ มทุน ผลกระทบของการเพิ มทุนที มีผลต่อบริษทั ตลอดจนผูถื้อหุ้น เป็นตน้ โดยเรื องดงักล่าว

ไดผ้า่นการพิจารณากลั นกรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบและมีมติเห็นชอบแลว้จากคณะกรรมการบริษทัก่อนที จะเสนอต่อที 

ประชุมผูถื้อหุ้นเพื อพิจารณาอนุมติั 
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หมวดที    การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หลกัการ 

บริษทัให้ความสําคญัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ซึ งไดรั้บการปฏิบติัและปกป้องสิทธิขั นพื นฐานอย่างเท่าเทียมกนั

และเป็นธรรม เช่น การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร การตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่อการดาํเนินการของบริษทั โดยมีแนว

ปฏิบติัดงันี  

แนวปฏิบัติ 

1. อาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอชื อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ มเติมไดก่้อน

การประชุมผูถื้อหุ้นโดยการดาวน์โหลดเอกสารที ทางบริษทัไดจ้ดัเตรียมไวเ้พื อเสนอกรรมการ หรือ วาระการประชุม ผ่าน

ทาง website บริษทั  

2. กาํหนดหลกัเกณฑที์ ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เพื อพิจารณาว่าจะเพิ มวาระที ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่รวมถึง

มีการกาํหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอชื อบุคคลเพื อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที กาํหนดโดยไม่เปลี ยนแปลงขอ้มูลสําคญั หรือ

เพิ มวาระการประชุมที ไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้ เวน้แต่ ที ประชุมผูถื้อหุ้นให้ความเห็นชอบโดยให้เป็นไป ตามที กฎหมายกาํหนด 

4. เพิ มการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นที ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองนั น ผูถื้อหุ้นมีสิทธิมอบฉนัทะ

ให้บุคคลใดบุคคลหนึ ง หรือให้มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย   คน เขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้และแจง้รายชื อกรรมการ

อิสระดงักล่าวไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นมีสิทธิไดรั้บประวติัและขอ้มูลการทาํงานของกรรมการอิสระแต่ละ

ท่านที ครบถว้นเหมาะสมในการพิจารณา 

5. ให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย ไม่ว่าจะเป็นผู ้

ถือหุ้นชาวไทยหรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ เช่นเอกสารต่างจะจดัทาํขึ นทั งภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

6. สนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีที มีขอ้โตแ้ยง้

ในภายหลงั และในวาระการเลือกตั งกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในการแต่งตั งกรรมการเป็นรายบุคคล 

7. มีการกาํหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและไดแ้จง้แนวทาง

ดังกล่าวให้ทุกคนในบริษทั ถือปฏิบัติ และได้กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารที มีหน้าที รายงานการถือครอง

หลกัทรัพยต์ามกฎหมาย และมีหนา้ที จดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการ 

8. ในกรณีที กรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารบริษทั รายใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ขดัแยง้กบัการเขา้ทาํ

รายการใด ๆ ให้บุคคลนั นเปิดเผยความมีส่วนไดเ้สียของตนและผูที้ เกี ยวขอ้ง เพื อให้คณะกรรมการบริษทั สามารถพิจารณา

ธุรกรรมของบริษทั ไดอ้ยา่งเป็นธรรมเพื อประโยชน์ของบริษทั ทั งนี  ให้บนัทึกความมีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไวใ้นรายงานการ

ประชุม 
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9. คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น และบริษทัไดใ้ห้ความสาํคญักบัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุก

รายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ทั งผูถื้อหุ้นที เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นที ไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั งผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นต่างชาติ

และผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย บริษทัจึงมีนโยบายปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม รวมถึงปกป้องและรักษาสิทธิขั นพื นฐาน

ของผูถื้อหุ้น ดงันี ผูถื้อหุ้นทุกรายที สิทธิเท่าเทียมกนั ในการซื อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกาํไรของบริษทัอย่างเท่า

เทียมกนั การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื อใชสิ้ทธิออกเสียงในที ประชุมผูถื้อหุ้นเพื อ

แต่งตั งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั งผูส้อบบญัชี และเรื องที มีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การ

กาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

10. ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกนั ดงัที ไดร้ะบุไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั 

โดยผูถื้อหุ้น 1 หุ้น มีสิทธิออกเสียงคงคะแนนได ้1 เสียง  

11. บริษทัจะทาํการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยสมํ าเสมอ โดยผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั ง website ของบริษทั  

12. บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเสนอเรื องเพื อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื อบุคคลเพื อ

พิจารณารับเลือกตั งเป็นกรรมการบริษทั เพื อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

1 เดือนก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ตามหลกัเกณฑที์ บริษทักาํหนด  

13. บริษทัจะดาํเนินการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั งเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมในวาระต่าง ๆ 

รวมทั งมีความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ โดยส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือ 

   วนั เวน้แต่กรณีที ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดไวเ้ป็นอย่างอื น และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมทั งเอกสารขอ้มูล

ประกอบการประชุม ทาง website ของบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า    วนั เพื อให้ผูถื้อหุ้นมีเวลาศึกษา

ขอ้มูลไดอ้ย่างละเอียดและสามารถตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม โดยมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลที บริษทัจะส่งให้ผูถื้อหุ้นใน

รูปแบบเอกสาร 

14. บริษทัจะดาํเนินการแจง้กฎเกณฑ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นให้ผูถื้อหุ้นทราบ ในหนงัสือเชิญ

ประชุม และแจง้ขั นตอนการออกเสียงลงมติให้ผูถื้อหุ้นทราบในที ประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั งในการประชุมผูถื้อหุ้นให้มีการ

กาํหนดเป็นลาํดบัขั นตอนอยา่งชดัเจน มีการนาํเสนอ ซกัถาม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติ ที ประชุมอยา่งชดัเจนรวมทั ง

เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม

กนั โดยให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดล่้วงหน้า ก่อนเวลาประชุมอย่างนอ้ย   ชั วโมง และต่อเนื องจนกว่า

การประชุมจะแลว้เสร็จ 

15. บริษทัไม่ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัที ตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ และ

การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที มีขอ้มูลสาํคญัเพิ มเติมในที ประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งกะทนัหนั ไม่เพิ มวาระการ

ประชุมหรือเปลี ยนแปลงขอ้มูลสําคญั โดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ ไม่จาํกดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น

ที มาสาย เป็นตน้ 

16. บริษทัได้อาํนวยความสะดวก และสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นเข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที 

ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การประชุมดาํเนินตามลาํดบัขั นตอนที แจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมในการเลือกตั งกรรมการผูถื้อหุ้น
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สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั งกรรมการไดเ้ป็นรายบุคคล มีการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นโดย

กรรมการที เกี ยวขอ้งตอบขอ้ซกัถามอยา่งเพียงพอ 

17. ในกรณีที ผูถื้อหุ้นไม่สามารถมาประชุมดว้ยตนเอง บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกโดยจดัส่งแบบฟอร์ม หนงัสือ

มอบฉันทะแบบ ข. ซึ งเป็นรูปแบบที ผูถื้อหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ โดยผูถื้อหุ้นของบริษทั

สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ไดที้  website ของบริษทั รวมถึงหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

ในกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น 

และเสนอรายชื อกรรมการอิสระ ของบริษทัอยา่งนอ้ย 1 คน ให้ผูถื้อหุ้นพิจารณามอบฉนัทะให้เขา้ร่วมประชุม  

18. บริษทัจะดาํเนินการจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมที ชัดเจนถูกตอ้งครบถว้น เพื อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได ้ซึ งบริษทัจะเผยแพร่รายงานการประชุมผา่น website ของบริษทั ภายหลงัจากที ส่งรายงานการประชุมให้ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
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หมวดที  3 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลกัการ 

บริษทั ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน และ

ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี  คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอื น ๆ รวมทั งชุมชนใกลเ้คียงที เกี ยวข้อง 

เนื องจากบริษทั ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ซึ งสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างกาํไรให้บริษทั 

ซึ งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับบริษทั โดยบริษทัจะปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มให้เป็นไปตาม

กฎหมายและ/หรือขอ้ตกลงที มีกบับริษทัอยา่งเคร่งครัด  และบริษทัไดก้าํหนดเรื องความรับผิดชอบต่อสังคม เพื อให้มั นใจว่า

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ได้ค ํานึงถึงปัจจัยด้านสิ งแวดล้อมและสังคม เพื อการพัฒนาอย่างย ั งยืน ในการนี 

คณะกรรมการบริษทั จึงมีนโยบาย ดงันี   

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที มีต่อผู้ถือหุ้น 

หลกัการ 

บริษทั ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที ทรงคุณค่าที สุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จ

ของการบรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของบริษทัอย่างย ั งยืน บริษทั จึงกาํหนดนโยบายความรับผิดชอบที มีต่อพนกังาน  

เพื อส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัที เป็นธรรม โดยไดยึ้ดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนี  

แนวปฏิบัติ 

1. ปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ให้ความเคารพสิทธิส่วนบุคคลและสิทธิมนุษยชน ดว้ยความดว้ยความเสมอ

ภาคอยา่งเท่าเทียบมกนั 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ ร่างกาย และทรัพยสิ์นของพนกังาน

อยูเ่สมอ 

3. การแต่งตั งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ 

และตั งอยูบ่นพื นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานคนนั น ๆ 

4. ให้ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยมีการพฒันาอยา่งสมํ าเสมอ อาทิ

เช่น การจดัอบรมสัมมนา การอบรมให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนกังานมี

โอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอื นๆ และให้โอกาสอยา่งทั วถึงกบัพนกังานทุกคน  

5. กาํหนดค่าตอบแทน สวสัดิการ และผลประโยชน์อื นๆ ที เป็นธรรมต่อพนกังาน ในระดบัที สูงกว่าที กฎหมาย

กาํหนดไว ้และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล 

6. หลีกเลี ยงการกระทาํใดๆ ที ไม่เป็นธรรม ซึ งอาจมีผลกระทบต่อความมั นคงในหนา้ที การงานของพนกังาน 

7. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี ยวกับการทาํงาน และกําหนดวิธีการแก้ไข เพื อให้เกิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 
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8. ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานต่างๆ ที เกี ยวขอ้งกบัพนักงาน โดยปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็น

ธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด   

 . รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

   . ส่งเสริมให้พนกังานเขา้ใจ ในเรื องจรรยาบรรณและบทบาทหนา้ที ต่อองคก์ร พนกังานดว้ยกนั ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

และผูที้ เกี ยวขอ้งทั งภายในและภายนอกองคก์ร เพื อสร้างเสริมให้เกิดพฤติกรรมที อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั วถึง 

  . จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือการส่อทุจริตคอร์รัปชนัผา่น

วิธีการต่างๆ เช่น ทางเวบ็ไซตแ์ละรายงานประจาํปี ของบริษทั รวมทั งไดมี้มาตรการคุม้ครองที เหมาะสมแก่ผูร้้องเรียนหรือ 

ผูแ้จง้เบาะแส และบุคคลที เกี ยวขอ้งดว้ยเจตนาสุจริต 

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที มีต่อภาครัฐ 

หลกัการ 

ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัให้ความสําคญัในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั งในส่วนงานของภาครัฐ 

โดยเฉพาะในการกระทาํธุรกรรม บริษทั จะหลีกเลี ยงการกระทาํที อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐดาํเนินการที ไม่

ถูกตอ้งเหมาะสม แต่จะเน้นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนัในขอบเขตที เหมาะสมและสามารถทาํได ้ เช่น การ

พบปะพูดคุยในที สาธารณะต่าง ๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมี

หลกัปฏิบติัดงัต่อไปนี  

แนวปฏิบัติ 

1. ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง เมื อตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ที  หรือหน่วยงานของรัฐ 

2. ตระหนกัอยูเ่สมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ อาจมีเงื อนไข ขั นตอน หรือวิธี

ปฏิบติัที แตกต่างกนั และบริษทั พึงรับรู้และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที มีต่อพนักงาน 

หลกัการ 

บริษทั ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที ทรงคุณค่าที สุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จ

ของการบรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของบริษทัอย่างย ั งยืน บริษทั จึงกาํหนดนโยบายความรับผิดชอบที มีต่อพนกังาน 

เพื อส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัที เป็นธรรม โดยไดยึ้ดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนี  

แนวปฏิบัติ 

1. ปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ให้ความเคารพสิทธิส่วนบุคคลและสิทธิมนุษยชน ดว้ยความดว้ยความเสมอ

ภาคอยา่งเท่าเทียบมกนั 
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2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ ร่างกาย และทรัพยสิ์นของพนกังาน

อยูเ่สมอ 

3. การแต่งตั งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ 

และตั งอยูบ่นพื นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานคนนั น ๆ 

4. ให้ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยมีการพฒันาอยา่งสมํ าเสมอ อาทิ

เช่น การจดัอบรมสัมมนา การอบรมให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนกังานมี

โอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอื นๆ และให้โอกาสอยา่งทั วถึงกบัพนกังานทุกคน  

5. กาํหนดค่าตอบแทน สวสัดิการ และผลประโยชน์อื นๆ ที เป็นธรรมต่อพนกังาน ในระดบัที สูงกว่าที กฎหมาย

กาํหนดไว ้และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล 

6. หลีกเลี ยงการกระทาํใดๆ ที ไม่เป็นธรรม ซึ งอาจมีผลกระทบต่อความมั นคงในหนา้ที การงานของพนกังาน 

7. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี ยวกับการทาํงาน และกําหนดวิธีการแก้ไข เพื อให้เกิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

8. ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานต่างๆ ที เกี ยวขอ้งกบัพนักงาน โดยปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็น

ธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด   

 . รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

  . ส่งเสริมให้พนกังานเขา้ใจ ในเรื องบรรยาบรรณและบทบาทหนา้ที ต่อองคก์ร พนกังานดว้ยกนั ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

และผูที้ เกี ยวขอ้งทั งภายในและภายนอกองคก์ร เพื อสร้างเสริมให้เกิดพฤติกรรมที อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั วถึง 

  . จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือการส่อทุจริตคอร์รัปชนัผา่น

วิธีการต่างๆ เช่น ทางเวบ็ไซตแ์ละรายงานประจาํปี ของบริษทั รวมทั งไดมี้มาตรการคุม้ครองที เหมาะสมแก่ผูร้้องเรียนหรือผู ้

แจง้เบาะแส และบุคคลที เกี ยวขอ้งดว้ยเจตนาสุจริต 

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที มีต่อลูกค้า 

หลกัการ 

บริษทั มุ่งดาํเนินธุรกิจการให้บริการสปา นวดเพื อสุขภาพ โดยประสงคที์ จะให้มีการสร้างสรรค ์นาํเสนอ และ

บริหารจดัการผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทั แก่ลูกคา้อยา่งมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใตห้ลกัการดาํเนินงานดงันี  

แนวปฏิบัติ 

1. มุ่งมั นบริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการ ตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั งใจ 

และใส่ใจ ดูแลผูรั้บบริการดุจญาติสนิท คาํนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม และความพึงพอใจของลูกคา้เป็น

หลกั โดยติดตามผลความพึงพอใจของลูกคา้ เพื อพฒันาและปรับปรุงสินคา้และการให้บริการอยา่งสมํ าเสมอ 

2. ให้คาํแนะนาํเกี ยวกบัวิธีการให้บริการของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด 
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3. ให้ขอ้มูลเกี ยวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบริการที ถูกตอ้ง เพียงพอ เพื อให้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอในการตดัสินใจ โดย

ไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง ทั งในการโฆษณาหรือในการสื อสารช่องทางอื น ๆ กบัลูกคา้ อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เกิดความ

เขา้ใจผิดเกี ยวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื อนไขใด ๆ ของสินคา้หรือบริการ 

4. จัดให้มีกระบวนการที สามารถให้ลูกค้าแจง้ถึงปัญหาหรือการให้บริการที ไม่เหมาะสม เพื อที บริษทั จะได้

ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนําข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑ์ และการ

ให้บริการดงักล่าวต่อไป  

5. รักษาขอ้มูลและความลบัของลูกคา้ โดยไม่นาํไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ 

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที มีต่อคู่ค้า และคู่สัญญา 

หลกัการ 

บริษทั ต้องดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางและเป็นธรรมต่อคู่ค้า และคู่สัญญาซึ งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่ง

ความสําเร็จทางธุรกิจที สําคญัประการหนึ งดว้ยความเสมอภาค และคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยมีขั นตอนและวิธี

ปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้  ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาและการแข่งขนัที เป็นธรรมต่อคู่แข่งทางการคา้ และปฏิบติัตาม

สัญญา ขอ้ตกลง และเงื อนไขอยา่งเคร่งครัด โดยบริษทัมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปนี  

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทั ประสงคที์ จะให้การจดัหาสินคา้และบริการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพภายใตห้ลกัการดงัต่อไปนี  

- มีการแข่งขนับนขอ้มูลที เท่าเทียมกนั 

- มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้และคู่สัญญา 

- จดัทาํรูปแบบสัญญาที เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทั ง 2 ฝ่าย 

- จดัให้มีระบบการจดัการ และติดตามเพื อให้มั นใจว่า มีการปฏิบติัตามเงื อนไขของสัญญาครบถว้น และป้องกนั

การทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั นตอนของกระบวนการจดัหา 

- จ่ายเงินให้คู่คา้และคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื อนไขการชาํระเงินที ตกลงกนั   

2. บริษทั มุ่งหมายที จะพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพที ย ั งยืนกบัคู่คา้และคู่สัญญาที มีวตัถุประสงคช์ัดเจนในเรื อง

คุณภาพของสินคา้และบริการที คุม้ค่ากบัมูลค่าเงินและมีความเชื อถือซึ งกนัและกนั 

3. ห้ามผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สัญญาไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

4. ไม่ใชข้อ้มูลที ไดท้ราบอนัเนื องมาจากการจดัซื อ จดัหา เพื อประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอื้ น 
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การปฏิบัติและความรับผิดชอบที มีต่อเจ้าหนี  

หลกัการ 

บริษทัยึดมั นในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินยั เพื อสร้างความเชื อถือให้กบัเจา้หนี  โดยบริษทัไดยึ้ดหลกั

ปฏิบติั ดงัต่อไปนี   

แนวปฏิบัติ 

1. ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที ไม่สุจริตในการคา้กบัเจา้หนี  

2. กรณีที มีขอ้มูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที ไม่สุจริตเกิดขึ น ตอ้งเปิดเผย รายละเอียด

ต่อเจา้หนี  และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

3. ปฏิบติัตามเงื อนไขต่างๆ ตามสัญญาหรือที ไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

4. หากเกิดกรณีที ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื อนไขที ตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทั จะแจง้ให้เจา้หนี ทราบล่วงหนา้เพื อร่วมกนั

พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที มีต่อคู่แข่งทางการค้า 

หลกัการ 

บริษทัมุ่งดาํเนินธุรกิจอยา่งเปิดเผย โปร่งใส และไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม  ภายใต้

กรอบกติกาการแข่งขนัที ดี โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันี  

แนวปฏิบัติ 

1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที ดี 

2. ไม่แสวงหาขอ้มูลที เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการที ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื อผลประโยชน์

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เช่น การจ่ายสินจา้งให้แก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้ 

3. ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทาํลายชื อเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

4. ไม่กระทาํการใดๆ ที เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้ นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

การปฏิบัติและความรับผิดชอบที มีต่อสังคมส่วนรวม 

บริษทั ให้ความสําคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าบริษทั เปรียบเสมือนส่วนหนึ งของสังคมที 

จะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและสิ งแวดลอ้มเพื อความยั งยืนสืบไป บริษทั จึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพื อชุมชนและสังคม

อยา่งต่อเนื อง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจ ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดงันี  

1. มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงสภาพสิ งแวดลอ้มเป็นสําคญัและปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

เกี ยวกบัสิ งแวดลอ้มที บงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

2. มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยึดถือปฏิบติักนัภายในองคก์ร 
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3. ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทั มีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อสิ งแวดลอ้มและสังคม 

4. เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ นที บริษทั เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

5. ดาํเนินกิจกรรมเพื อร่วมสร้างสรรคสั์งคม ชุมชน และสิ งแวดลอ้มอย่างสมํ าเสมอ เพื อให้ชุมชนที บริษทั ตั งอยู่มี

คุณภาพชีวิตที ดีขึ นทั งที ดาํเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

6. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื นที ที บริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

7. ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที มีผลกระทบต่อสิ งแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและทรัพยสิ์น 

อนัเนื องมาจากการดาํเนินงานของบริษทั โดยให้ความร่วมมืออยา่งเตม็ที กบัเจา้หนา้ที ภาครัฐ และหน่วยงานที เกี ยวขอ้ง 

การปฏิบัติเกี ยวกบันโยบายการต่อต้านทุจริต 

บริษทั มีนโยบายการต่อตา้นทุจริตและการจ่ายสินบนภายใตห้ลกัการ ดงันี  

 . ห้ามมิให้พนกังานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพยสิ์นใดที ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติั

หนา้ที ในทางที มิชอบ หรืออาจทาํให้บริษทั เสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

 . พนกังานพึงละเวน้การเสนอหรือให้ประโยชน์ หรือทรัพยสิ์นใดแก่บุคคลภายนอกเพื อจูงใจให้ผูน้ั นกระทาํ หรือ

ละเวน้การกระทาํใดที ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที ของตน 

นอกจากนี  ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดทาง

กฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที บกพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษทัผา่น 

website ของบริษทั หรือ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั ได ้ทั งนี  ขอ้มูลร้องเรียนและแจง้เบาะแสจะ

ไดรั้บการคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสั งการตรวจสอบ

ขอ้มูล และหาแนวทางแกไ้ข (ถา้มี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 
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หมวดที    การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หลกัการ 

บริษทัตระหนักดีถึงความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที เกี ยวขอ้งกับบริษทัฯ ทั งข้อมูลทางการเงินที เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีที รับรองโดยทั วไป ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีอิสระและขอ้มูลที มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ตาม

ขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้มูลอื นๆ ที เกี ยวขอ้งอยา่งความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและ

โปร่งใส ดงันั น คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายดงันี   

แนวปฏิบัติ 

 . คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายที จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที สําคญัและจาํเป็น ไม่ว่าจะก่อให้เกิดผลดีหรือ

ผลเสียต่อบริษทั   ทั งที เป็นสารสนเทศทางการเงินและที ไม่ใช่ทางการเงิน ที เกี ยวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทั ที 

ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมํ าเสมอ ทนัเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที 

แทจ้ริงของบริษทั รวมทั งอนาคตทางธุรกิจของบริษทั ตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์และ

ขอ้มูลอื นๆ ที เกี ยวขอ้ง เช่น นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารความเสี ยง การดูแลสิ งแวดลอ้มและ 

สังคม ผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว เป็นตน้ เพื อให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯไดรั้บสารสนเทศอย่างเท่า

เทียมกนัตามที กาํหนดโดยกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2. คณะกรรมการบริษทั มุ่งมั นที จะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที เกี ยวขอ้งเกี ยวกบัการ

เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลใน website ของบริษัท ทั งภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางเผยแพร่ทางสื อมวลชน สื อเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื อให้ผูถื้อหุ้น และผูที้ 

เกี ยวขอ้งอื นๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัไดอ้ย่างทั วถึง และจะทาํการปรับปรุงเปลี ยนแปลงให้สอดคลอ้งกบัแนวทางที 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศใชบ้งัคบั 

3. บริษทั จดัให้มีเจา้หนา้ที ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) รวมทั งกาํหนดหนา้ที และความรับผิดชอบ

ของนักลงทุนสัมพนัธ์ให้ชัดเจน เพื อให้การสื อสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื อทาํหน้าที 

ติดต่อสื อสารกบันกัลงทุนหรือ ผูถื้อหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัและผูถื้อหุ้นรายย่อย หรือภาครัฐที เกี ยวขอ้งอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม บริษทัจะจดัให้มีการประชุมเพื อวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทั งจะเผยแพร่ขอ้มูลขององคก์ร 

ทั งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั วไปให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความน่าเชื อถือ และหน่วยงาน

รัฐที เกี ยวขอ้ง ผา่นทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ website ของบริษทั นอกจากนี บริษทัยงัให้ความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

สมํ าเสมอ ทั งภาษาไทยและภาษาองักฤษโดยนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ขอ้มูล เพื อให้ผูถื้อหุ้นเขา้ถึง

ขอ้มูล และไดรั้บข่าวสารเป็นประจาํ โดยผ่านช่องทาง website ของบริษทั โดยขอ้มูลที อยู่บน website ของบริษทั จะมีการ

ปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์ รายงานประจาํปี โครงสร้าง

บริษทั และผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

4. บริษทั ให้ความสําคญัต่อรายงานทางการเงิน เพื อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที 

แทจ้ริงของบริษทัโดยอยู่บนพื นฐานของขอ้มูลทางบญัชีที ถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซึ งเป็นที 

ยอมรับโดยทั วไป และผ่านการสอบบญัชีโดยผูส้อบบญัชีที เป็นอิสระ โดยไดเ้ปิดเผยงบการเงิน รายงานประจาํปี แบบ 56-1 
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สามารถสะทอ้นฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทั งควรสนบัสนุนให้บริษทัจดัทาํคาํอธิบายและการ

วิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (management discussion and analysis หรือ MD&A) เพื อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตร

มาส ทั งนี  เพื อให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลี ยนแปลงที เกิดขึ นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษทัในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ งขึ น นอกจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

5. บริษัท จะเปิดเผยข้อมูลเกี ยวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที ของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ในรายงานประจําปีของบริษทั (แบบ   - ) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี                

(แบบ   - ) จาํนวนครั งของการประชุมและจาํนวนครั งที กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที ผ่านมา รวมถึงการ

เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงในรายงานประจาํปีของบริษทั (แบบ   - ) และแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี (แบบ   - ) 

6. บริษทั จะเปิดเผยขอ้มูลที สาํคญัทั งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไวใ้น website ของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์ และพนัธ

กิจของบริษทั ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั งบการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั แบบ 56-1 และรายงาน

ประจาํปี (แบบ  - ) โครงสร้างการถือหุ้น หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น ขอ้บงัคบั หนงัสือบริคณห์สนธิ นโยบายต่าง ๆ ของ

บริษทั กฎบตัรของคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและ

กรรมการของบริษทั 

7. คณะกรรมการ ไดดู้แลให้ฝ่ายจดัการ (ฝ่ายoperation) ติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการ

รายงานต่อคณะกรรมการอยา่งสมํ าเสมอ โดยคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วหากเริ มมีสัญญาณ

บ่งชี ถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี  นอกจากนี ในการอนุมติัการทาํรายการใด ๆ หรือ

การเสนอความเห็นให้ที ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั คณะกรรมการจะตอ้งมั นใจไดว่้า การทาํรายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อ

ความต่อเนื องในการดาํเนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชาํระหนี  

8. ในภาวะที กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการ ตอ้งมั นใจไดว่้า 

กิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอื นที จะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทั งนี  ภายใตก้ารคาํนึงถึงสิทธิของผู ้

มีส่วนไดเ้สีย และการติดสินใจนั นตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

9. คณะกรรมการ จดัให้มีนโยบายการสื อสาร (communication policy) และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล (disclosure 

policy) เพื อให้มั นใจไดว่้า การสื อสารและการเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั ทนัเวลา    

ใช้ช่องทางที เหมาะสม ปกป้องขอ้มูลลบัและขอ้มูลที มีต่อผลต่อราคาหลกัทรัพย ์รวมทั งมีการสื อสารให้เขา้ใจตรงกนัทั ง

องคก์รในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว  
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หมวดที    บทบาทหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลกัการ 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการที มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที สามารถบริหารงานให้แก่บริษทัฯ

ได้เป็นอย่างดี มีความทุ่มเท มีภาวะผูน้ํา มีวิสัยทัศน์กวา้งไกล และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ  เพื อดูแลระบบ

บริหารงานกิจการต่าง ๆ ของบริษทัฯ ไดด้าํเนินไปในลกัษณะที ถูกตอ้งตามกรอบของกฎหมายและจริยธรรมควบคู่กนัไป   

ประกอบกบัตอ้งรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ที ต่อผูถื้อหุ้น อยา่งซื อสัตยสุ์จริต  และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น  

 

ในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยมีระบบแบ่งแยกหนา้ที ความรับผิดชอบระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการที ชัดเจน บริษัท ได้วางนโยบายเกี ยวกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวโ้ดยมี

สาระสาํคญัดงันี   

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดแ้ต่งตั งฝ่ายบริหารเพื อรับผิดชอบในการดาํเนินงานทางธุรกิจ และแต่งตั งคณะกรรมการเฉพาะ

เรื องเพื อรับผิดชอบเฉพาะเรื องที ได้รับมอบหมาย แต่งตั งผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ รวมทั งแต่งตั งเลขานุการบริษทัฯ 

รับผิดชอบการดําเนินการประชุม การจัดการเอกสารการประชุม เอกสารสําคัญต่าง ๆ ของคณะกรรมการรวมทั ง

ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ และการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณต่าง ๆ  

 

คณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 . คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการที มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจ ทาํ

หน้าที กาํหนดนโยบายและทบทวนวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจน

กาํกบัดูแลให้คณะผูบ้ริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้

กรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติที ประชุมคณะกรรมการ และมติที ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ 

ซื อสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึงปฏิบติัที ดี เพื อเพิ มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั นคง

สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น 

 . เป็นผูน้าํองคก์รในการบริหารกิจการโดยกาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และกลยทุธ์

การดาํเนินงาน รวมถึงแสวงหาขอ้มูลที เป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ที  

 . คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทั งหมดซึ งต้องไม่น้อยกว่า   คน โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที เกี ยวขอ้ง ทั งนี  กรรมการทั งหมดของบริษทัมี

ถิ นที อยูใ่นประเทศไทย  
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กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบติัหน้าที และใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเรื องต่างๆ 

โดยสามารถตั งคาํถาม แสดงความคิดเห็น หรือ คดัคา้นในกรณีที มีความเห็นขดัแยง้ในเรื องที มีผลกระทบต่อผลประโยชน์

ของผูถื้อหุ้นหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของกลุ่มบุคคลใด 

บทบาท หน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ

ขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั งมติของที ประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการยงัไดก้าํหนดบทบาท หน้าที  และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยมีรายละเอียดตามที ปรากฏในขอ้กาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที  และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทั 

2. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการนาํเสนอแผนกลยุทธ์ไปถ่ายทอดเป็นแผนการดาํเนินงาน (Operational Plan) รวมถึง

การประเมินผลการดาํเนินงาน และกาํกบัดูแลบริษทัในกลุ่ม โดยกาํหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบติังาน ตลอดจน

เรื องที สาํคญัอื น ๆ ให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกเดือน 

3. กรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนอื นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดไ้ม่

เกิน   บริษทั ทั งนี  ไม่กระทบการดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบนัของกรรมการ  

4. บริหารกิจการเพื อสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างย ั งยืนซึ งครอบคลุมถึงการประกอบกิจการที ดี สร้างคุณค่าระยะยาว 

(Creative Value with Long-Term Perspective) การประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Ethical 

and Responsible Business) และเป็นประโยชน์หรือลดผลกระทบต่อสังคมและสิ งแวดลอ้ม (Good Corporate Citizen) 

รวมถึงสามารถปรับตวัไดภ้ายในการเปลี ยนแปลงต่างๆ  

5. คณะกรรมการไม่ไดมี้การประชุมทุกเดือน คณะกรรมการควรกาํหนดให้ฝ่ายจดัการรายงานผลการดาํเนินงานให้

คณะกรรมการทราบในเดือนที ไม่ไดมี้การประชุม เพื อให้คณะกรรมการสามารถกาํกบัควบคุมและดูแลการปฏิบติังานของ

ฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเนื องและทนัการณ์ 

6. คณะกรรมการควรให้ความสําคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมที ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการ

สร้างคุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรือผูที้ เกี ยวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ งแวดลอ้ม  

7. คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ งแวดลอ้ม 

และสะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (operational plan) เพื อให้มั นใจไดว่้า ทุกฝ่ายขององค์กรไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกับ

วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ์ (strategies) ของกิจการ 

8. คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งย ั งยืน 

9. คณะกรรมการควรจดัให้มีกรอบการกาํกบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ที 

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั งดูแลให้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ มโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเสี ยง เพื อให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ 
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10. คณะกรรมการควรกาํกบัดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล ซึ งรวมถึงการกาํหนดนโยบายและ

วิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (confidentiality) การรักษาความน่าเชื อถือ (integrity)และความพร้อมใช้ของข้อมูล 

(availability) รวมทั งการจดัการขอ้มูลที อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์(market sensitive information) นอกจากนี  

คณะกรรมการควรดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที เกี ยวขอ้ง อาทิ ที ปรึกษาทาง

กฎหมาย ที ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบติัตามระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลดว้ย 

การประชุมคณะกรรมการของคณะกรรมการบริษัท 

บริษทั กาํหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทั ดงันี  

1. คณะกรรมการบริษทั มีการกาํหนดการประชุม อย่างน้อยไตรมาสละครั งต่อปี และมีการประชุมพิเศษ เพิ มเติม

ตามความจาํเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และการประชุมทุกครั งจะตอ้งมี กรรมการมาประชุมไม่นอ้ย

กว่ากึ งหนึ งของจาํนวนกรรมการทั งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

2. มีการกาํหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการควรร่วมกนัพิจารณาเลือกเรื อง

เขา้วาระการประชุมคณะกรรมการและจะตอ้งมีการกาํหนดวาระให้ชดัเจน ทั งนี  เลขานุการบริษทัมีหนา้ที ดูแลให้กรรมการ

ไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอสาํหรับการศึกษา และพิจารณาเรื องเพื อการให้ความเห็น 

และการออกเสียงลงคะแนน 

3. คณะกรรมการบริษทัได้รับข้อมูลที เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื อง และทันเวลาก่อนการประชุมทุกครั ง ทั งนี  

กรรมการบริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัทมีหน้าที ให้ค ําปรึกษาแก่

คณะกรรมการบริษทัในเรื องที เกี ยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

4. ประธานกรรมการมีหนา้ที จดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอที ฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพื อการอภิปราย และ

เพียงพอสําหรับคณะกรรมการที จะอภิปรายในประเด็นสําคญั เปิดโอกาส และสนบัสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความ

คิดเห็นก่อนสรุปความเห็นที ไดจ้ากที ประชุม 

5. คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการที ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที จะประชุมระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นเพื อ

อภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี ยวกบัการจดัการที อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ให้ประธานเจา้หน้าที 

บริหารทราบถึงผลการประชุมดว้ย  

6. คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานเจา้หน้าที บริหารและกรรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วม

ประชุมคณะกรรมการเพื อให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพิ มเติมในฐานะที เป็นผูป้ฏิบติังานโดยตรง และเพื อมีโอกาสทาํ

ความรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงสาํหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

7. ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ งมีส่วนไดเ้สียในเรื องที พิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและตอ้งไม่

อยูใ่นที ประชุมในวาระดงักล่าว  

8. การประชุมทุกครั ง ตอ้งมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที ผ่าน

การรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผูที้ เกี ยวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

กรณีหากมีกรรมการเขา้ใหม่ บริษทัฯ จะจดัให้มีการบรรยายและเยี ยมชมกิจการ รวมถึงจดัทาํแนวทางคาํแนะนาํ

ให้กบักรรมการ เพื อให้กรรมการใหม่ไดรั้บทราบลกัษณะและแนวทางการดาํเนินธุรกิจ กฏระเบียบที เกี ยวขอ้ง  การกาํกบั

ดูแลกิจการที ดี และขอ้มูลอื นที จาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฎิบติัหนา้ที ของกรรมการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การประเมินตนเอง และประเมินผลการดําเนินงานของกรรมการ 

ภายหลงัจากบริษทัเป็นบริษทัมหาชน และการนาํหุ้นของบริษทัขอจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย คณะกรรมการจะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเอง และประเมินกรรมการท่านอื นๆประจาํปี เพื อ

ประเมินผลการปฏิบติังานในปีที ผา่นมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทาํงานของคณะกรรมการในปี

ต่อ ๆ ไป 

นโยบายสรรหากรรมการ 

ในการสรรหากรรมการนั น บริษทัฯ จะให้ความสําคญักบับุคคลที มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวติั

การทาํงานที ดี และมีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์กวา้งไกล รวมทั งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที ดีต่อองคก์ร สามารถ

อุทิศเวลาให้ไดอ้ยา่งพอเพียง อนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ นอกจากนี  ยงัคาํนึงถึงความหลากหลายใน

โครงสร้างของคณะกรรมการ และจดัทาํตารางความรู้ความชาํนาญเพื อกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการที ตอ้งการสรรหา 

โดยพิจารณาจากทักษะที จาํเป็นที ยงัขาด รวมถึงคุณสมบัติที เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบโครงสร้างของ

กรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ และจะใช้ฐานขอ้มูลกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) เป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการคนใหม่ โดยมีกระบวนการที โปร่งใส สร้างความมั นใจให้ผูถื้อหุ้น 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

บริษทั มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัที เหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของ

บริษทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ที และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละ

ท่าน โดยบริษทั ใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทั ให้อยู่ในระดบัที เหมาะสมและเป็นอตัราที 

แข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื อที จะดูแลและรักษาผูบ้ริหารที มีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารที ไดรั้บมอบหมายภาระหนา้ที และ

ความรับผิดชอบเพิ มขึ นจะไดรั้บค่าตอบแทนที เหมาะสมกบัหนา้ที และความรับผิดชอบที ไดรั้บมอบหมายเพิ มมากขึ น ทั งนี 

บริษทั จดัให้มีค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส และไดผ้า่นการอนุมติัจากที ประชุมผูถื้อหุ้นโดยกาํหนดให้

มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที จ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารตามแบบที สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยก์าํหนด  
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การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ

ผูเ้กี ยวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการที ดีของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการความเสี ยง กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการธรรมาภิบาล ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพื อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเนื อง 

และในกรณีที มีการเปลี ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั งกรรมการใหม่    ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทั ให้แก่กรรมการใหม่ 

กรรมการของบริษทั ทุกท่านไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

โดยบางท่านผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) และบางท่านผ่านการอบรมในหลกัสูตร 

Director Certification Program (DCP) จากสถาบนัเดียวกนั และเลขานุการบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมอบรม และสัมมนาหลกัสูตร

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) จดัอบรม 

การควบคุมภายในและการกาํกบัปฏิบัติงาน 

 . คณะกรรมการบริษทั จดัให้บริษทัมีระบบควบคมุภายในที ครอบคลุมทุกดา้น ทั งดา้นการเงิน และการปฏิบติังาน 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที เกี ยวขอ้ง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที มีประสิทธิภาพ

เพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัอยู่เสมอ จดัให้มีการกาํหนดลาํดบัขั นของอาํนาจอนุมติั และความ

รับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานที มีการตรวจสอบและถ่วงดุลในตวั กาํหนดระเบียบการปฏิบติังานอยา่งเป็นลายลกัษณ์

อกัษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที เป็นอิสระ ทาํหนา้ที ตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบ

ที วางไว ้ รวมทั งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่าง ๆ ในบริษทั 

 . จดัให้มีส่วนกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance Division) หรือฝ่ายกฎหมาย (Legal Department) เพื อรับผิดชอบ

เรื อง Compliance ติดตามดูแลให้ทุกส่วนของบริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายอย่างถูกตอ้งครบถว้น อาทิ การกาํกบัดูแลการต่อ

อายุใบอนุญาตการประกอบธุรกิจสปาและนวดเพื อสุขภาพ รวมถึงการต่อสัญญาเช่าสถานที เพื อใชใ้นการประกอบกิจการ 

และสัญญาอื นๆ โดยมีระบบแจง้เตือนการต่อใบอนุญาตและสัญญาเช่าของบริษทัฯผ่านทางอีเมล ์แจง้ไปยงัผูบ้งัคบับญัชา 

และพนกังานที รับผิดชอบ  

การดูแลเรื องการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที ดีและเพื อความโปร่งใสและป้องกนัการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัที ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน บริษทัไดก้าํหนดนโยบาย

การใชข้อ้มูลของบริษทัตามที ปรากฏในนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน 

รายงานประจําปี  

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินที 

ปรากฏในรายงานประจาํปี การจดัทาํรายงานทางการเงินเป็นการจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีที รับรองโดยทั วไป โดย

เลือกใชน้โยบายบญัชีที เหมาะสมและถือปฏิบติัสมํ าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทาํ รวมทั งกาํหนดให้มี



- 29 - 
 

การเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกี ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั งที  1/2557 เมื อวนัที  7 พฤษภาคม      ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ

ไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที จะดึงดูด และรักษา

กรรมการที มีคุณสมบัติที ต้องการ กรรมการที ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที และความรับผิดชอบเพิ มมากขึ น จะได้รับ

ค่าตอบแทนที เหมาะสมกบัหนา้ที และความรับผิดชอบที ไดรั้บมอบหมายที เพิ มมากขึ น 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที คณะกรรมการบริษทักาํหนด ซึ งเชื อมโยงกบัผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน ปัจจุบนัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที บริหารและกรรมการผูจ้ ัดการโดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทใน

อุตสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั งผลประกอบการของบริษทัมาประกอบการพิจารณา 

จริยธรรมทางธุรกจิ และข้อพงึปฏิบัติในการทํางาน  

บริษทัไดก้าํหนดขอ้ปฏิบติัเกี ยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และ

แจง้ให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานทุกคนไดรั้บทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าที ตามภารกิจของ

บริษทัดว้ยความซื อสัตย ์สุจริต อยา่งมีจริยธรรม และคุณธรรม เพื อให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที กาํหนดไวต้่อไป  

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี ยวกับการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ งรวมถึงการทาํ

รายการระหว่างกนั บนหลกัการในการตดัสินใจในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพื อผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัเท่านั น ดงันี  

 . กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน พึงปฏิบัติหน้าที ด้วยความซื อสัตยสุ์จริตและตัดสินใจเพื อ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 

 . กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีหน้าที เปิดเผยขอ้มูลเกี ยวกบัผลประโยชน์หรือความสัมพนัธ์

ส่วนตนที อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงานที กาํหนดในทนัทีที ไดท้ราบถึงความ

ขดัแยง้ดงักล่าว 

 . กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน พึงหลีกเลี ยงการมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมติัในเรื องที 

ตนเองหรือบุคคลอื นที เกี ยวขอ้งกบัตนเอง มีส่วนไดเ้สีย 

 . กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน พึงหลีกเลี ยงการกระทาํใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของ

บริษทั ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูที้ เกี ยวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ หรือจากการใช้

โอกาสหรือขอ้มูลที ไดจ้ากการเป็นกรรมการ หรือพนักงานในการสรรหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื องการทาํธุรกิจที 

แข่งขนักบับริษทัหรือการทาํงานอื นนอกเหนือจากงานของบริษทั ซึ งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ที  
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 . กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน พึงละเวน้การถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษทั หากทาํให้

พนกังานกระทาํการ หรือละเวน้การกระทาํการที ควรทาํตามหน้าที  หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที  ในกรณีที 

พนกังานไดหุ้้นนั นมาก่อนการเป็นพนกังาน หรือก่อนที บริษทัจะเขา้ไปทาํธุรกิจนั น หรือไดม้าโดยทางมรดก พนกังานตอ้ง

รายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั นทราบ 

 . กรรมการ และผูบ้ริหาร มีหน้าที รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน และของบุคคลที เกี ยวขอ้งกบัตนเมื อเขา้ดาํรง

ตาํแหน่ง และทุกครั งที มีการเปลี ยนแปลง โดยจะตอ้งส่งขอ้มูลให้แก่เลขานุการบริษทั เพื อจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียให้

ประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ และให้มีการปรับปรุงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียเป็นประจาํทุกปี ปีละอยา่งนอ้ย   ครั ง 

 

โดยบริษทัไดก้าํหนดขั นตอนในการปฏิบติัตามนโยบาย รวมถึงการพิจารณาการทาํธุรกรรมที อาจมีความขดัแยง้ฃ

ทางผลประโยชน์ เพื อให้การเข้าทาํรายการที เกี ยวโยงกันนั น เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั และผูถื้อหุ้นทุกราย โดยมีการสื อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเหล่านี  ให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทั งหมดรับทราบ ดงันี   

1. บริษทั จะพิจารณาว่าธุรกรรมดงักล่าวเป็นรายการที เกี ยวโยงกนัประเภทใด และหากเป็นรายการที เกี ยวโยงกนั

ประเภทรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการนั นมีขอ้กาํหนดและเงื อนไขที ถือ

ว่าเป็นเงื อนไขการคา้โดยทั วไปหรือไม่ โดยบริษทั จะใชเ้กณฑ์เรื องราคาและเงื อนไขที บริษทั ให้กบัลูกคา้ทั วไป หรือราคา

และเงื อนไขที ใช้กนัทั วไปในตลาดสําหรับการทาํธุรกรรมในลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั และในกรณีที ไม่มีราคา

ตลาดที สามารถนาํมาใชอ้า้งอิงไดเ้นื องจากสินคา้หรือบริการภายใตก้ารทาํธุรกรรมนั นมีลกัษณะเฉพาะตวัหรือเพราะเหตุผล

อื นใด  บริษทัก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ชี ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้

ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย   

2. ในกรณีที รายการที เกี ยวโยงกนัเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติที มีเงื อนไขการคา้โดยทั วไป และ ค่าตอบแทน

ไม่สามารถคาํนวณไดจ้ากทรัพยสิ์นหรือมูลค่าอา้งอิง หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติที ไม่มี

เงื อนไขทางการคา้โดยทั วไป หรือเป็นรายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่เกิน   ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามี

เงื อนไขการคา้โดยทั วไป หรือเป็นรายการประเภทอื น บริษทั จะทาํการคาํนวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพื อจะไดท้ราบว่าจะตอ้งดาํเนินการต่อไปอย่างไรเช่น จะตอ้งเสนอขออนุมติัการทาํรายการจาก

คณะกรรมการบริษทั เช่น จะตอ้งเสนอขออนุมติัการทาํรายการจากคณะกรรมการบริษทั หรือจากที ประชุมผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 

3. บริษทั จะเสนอรายการที เกี ยวโยงกนัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือพิจารณา

ความเห็น แลว้แต่กรณี รายการที เกี ยวโยงกนัรายการใดที จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หรือที ประชุมผูถื้อ

หุ้น บริษทั จะตอ้งเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี ยวกบัรายการนั นให้คณะกรรมการบริษทั และหรือที 

ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาดว้ย  

4. บริษทั จะรายงานการตกลงเขา้ทาํรายการที เกี ยวโยงกันต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี ข้อมูล

รายละเอียดต่างๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์ที กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และจะ

เปิดเผยการทาํรายการที เกี ยวโยงกนัในรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และหรือแบบรายงานอื นตาม

หลกัเกณฑที์ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีกาํหนด 

5. สาํหรับรายการระหว่างกนัที อาจเกิดขึ นในอนาคต คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี ยวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ ง

ทรัพยสิ์นที สําคญัของบริษทั หรือบริษทัย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที กาํหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตแห่งประเทศไทย 

6. ในกรณีที มีรายการระหว่างกนัของบริษทั ที นอกเหนือจากการคา้ปกติ ที เกิดขึ นกบับุคคลที อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั น ในกรณีที คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที อาจเกิดขึ น บริษทัจะให้ผูเ้ชี ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้

ความเห็นเกี ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นตามแต่

กรณีทั งนี  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

บริษทั 

7. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการทาํรายการใด ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมติัการทาํรายการนั น ๆ 

8. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ บริษทัฯจึง

ไดจ้ดัทาํแบบแจง้ให้พนกังานทราบผา่นฝ่ายบุคคล เพื อให้พนกังานทราบนโยบาย  

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบควบคุมภายในของบริษทั โดยไดพิ้จารณา

และสอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทั และมีความเห็นว่าบริษทัมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม

ภายในที จะสามารถป้องกนัทรัพยสิ์น อนัเกิดจากการที ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอาํนาจ เช่น มีการกาํหนด

อาํนาจอนุมติัสั งการ และมีการจดัทาํระเบียบการปฏิบติังานที เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั งบริษทัยงัไดใ้ห้ความสําคญัของ

ระบบควบคุมภายใน โดยจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการว่าจา้งผูเ้ชี ยวชาญเขา้ทาํการตรวจสอบระบบควบคุม

ภายในขึ น  เพื อเป็นกลไกที สาํคญัที เป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี  บริษทัยงัมีระบบ

การจดัเก็บเอกสารสําคญัที ทาํให้กรรมการ ผูส้อบบญัชี และผูมี้อาํนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลา

อนัควร 

คณะกรรมการ   

โครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วย  . คณะกรรมการบริษทั และ  . คณะกรรมการชุดย่อย   ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ

เสี ยง คณะกรรมการธรรมาภิบาล โดยมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด

ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีขอบเขต อาํนาจ หนา้ที  และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี :- 

 . ปฏิบัติหน้าที ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทัและมติที 

ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื อสัตยสุ์จริต 
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 . พิจารณากาํหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทาง

ธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน แผนการบริหารทุน แผนการบริหารความเสี ยงของกิจการ และงบประมาณ

ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ตามที คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการจดัทาํและนาํเสนอให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 . กาํกบัดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าที บริหาร กรรมการ

ผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัการ หรือบุคคลใดๆ ซึ งไดรั้บมอบหมายให้ทาํหน้าที ดงักล่าว เพื อให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนธุรกิจ และ

นโยบายที คณะกรรมการบริษทักาํหนด 

 . ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างต่อเนื อง เพื อให้เป็นไปตามแผนการดาํเนินงาน แผนการบริหารทุน 

แผนการบริหารความเสี ยงของกิจการและงบประมาณของบริษทัและบริษทัยอ่ย      

5. ดาํเนินการให้บริษทัและบริษทัย่อยนาํระบบงานบญัชีที เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั งจดัให้มี

ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัให้มีการทาํงบดุล และงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ นสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และลงลายมือชื อเพื อรับรองงบ

การเงินดงักล่าว และเปิดเผยงบการเงินเพื อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีที ผ่านมา รวมถึงจดัทาํ

รายงานประจาํปีของคณะกรรมการเพื อนาํเสนอต่อที ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี เพื อพิจารณาอนุมติั   

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตั งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนที เหมาะสม ตามที 

คณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอต่อที ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี เพื อพิจารณาอนุมติั 

8. จดัให้มีนโยบายเกี ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที เป็นลายลกัษณ์อกัษร นโยบายกาํหนดให้

กรรมการตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย นโยบายเกี ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการปรับใชน้โยบาย

ดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื อให้เชื อมั นไดว่้าบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกี ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

และพิจารณานโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ   ครั ง  

9. พิจารณาอนุมติัแต่งตั งบุคคลที มีคุณสมบติัและไม่มีคุณสมบติัตอ้งห้ามตามที กาํหนดในพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั งที มีการแกไ้ขเพิ มเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั ง

ที มีการแกไ้ขเพิ มเติม) รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที เกี ยวขอ้ง เขา้ดาํรงตาํแหน่งในกรณีที ตาํแหน่งกรรมการ

ว่างลงเพราะเหตุอื นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั งกรรมการแทนกรรมการที ออกตามวาระ 

และการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและนาํเสนอต่อที ประชุมผูถื้อหุ้นเพื อพิจารณาอนุมติั 

10. แต่งตั งคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดยอ่ย

อื นใดและกาํหนดอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที ของ

คณะกรรมการ 

11. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลี ยนแปลงชื อกรรมการซึ งมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัได ้

12. พิจารณาแต่งตั งผูบ้ริหารตามคาํนิยามที กาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และเลขานุการบริษทั รวมทั ง พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารดงักล่าว 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจาํเป็นเพื อประกอบการตดัสินใจที เหมาะสมโดย

ค่าใชจ้่ายของบริษทั 

14. ส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ร่วมหลกัสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย ในหลกัสูตรที เกี ยวขอ้งกบัหนา้ที และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารนั น 

  . จดัให้มีกลไกกาํกบัดูแลบริษทัย่อย เพื อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของบุคคลที จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อย เพื อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทั และ
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การทาํรายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และประกาศ

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ทั งนี  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทันั น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที ทาํให้คณะกรรมการบริษทัหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัสามารถอนุมติั

รายการที ตนหรือบุคคลที อาจมีความขดัแยง้ (ตามที นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื นใด

กบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที ที ประชุมผูถื้อหุ้น

หรือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้เวน้แต่อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปนี  จะกระทาํไดก็้ต่อเมื อไดรั้บอนุมติั

จากที ประชุมผูถื้อหุ้นก่อน  

(ก) เรื องที กฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที ประชุมผูถื้อหุ้น 

(ข) การทาํรายการใดๆ ที กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายที กฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยระบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที ประชุมผูถื้อหุ้น 

ทั งนี  รายการที กรรมการหรือบุคคลที อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บริษทั ให้กรรมการที มีส่วนไดเ้สียในเรื องนั นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที  และความรับผิดชอบที สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ   

1. สอบทานให้บริษทั มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทั มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที เหมาะสมและมีประสิทธิผลและ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั งโยกยา้ย เลิกจา้ง

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื นใดที รับผิดชอบเกี ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมทั งกฎหมายที เกี ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั งบุคคลซึ งมีความเป็นอิสระเพื อทาํหน้าที เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อย             

ปีละ 1 ครั ง 

5. พิจารณารายการที เกี ยวโยงกัน หรือรายการที อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั งนี เพื อให้มั นใจว่า

รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. ปฎิบติัการอื นใดตามที คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี  

7.1 ความเห็นเกี ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที เชื อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

7.2 ความเห็นเกี ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
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7.3 ความเห็นเกี ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที เกี ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7.4 ความเห็นเกี ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

7.5 ความเห็นเกี ยวกบัรายการที อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.6 ความเห็นเกี ยวกบัการบริหารความเสี ยง 

7.7 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 

7.8 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที ตามกฎบตัร 

7.9 รายการอื นที เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที  และความรับผิดชอบที 

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8. สอบทานงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเรื องดงัต่อไปนี  

8.1 พิจารณาขอบเขตการปฏิบติังาน แผนการตรวจสอบประจาํปี (Audit Plan) และงบประมาณ รวมทั งบุคลากรว่า

เหมาะสม สอดคลอ้งกบัขอบเขตการปฏิบติังาน และเพียงพอที จะสนบัสนุนงานในหนา้ที ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2 พิจารณาการแต่งตั ง โยกยา้ย หรือ เลิกจา้ง ผูอ้าํนวยการฝ่าย หรือผูต้รวจสอบภายใน 

8.3 พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิบติังาน 

8.4 พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผูต้รวจสอบภายใน 

9. พิจารณาและทบทวนหลกัเกณฑ ์และวิธีการตรวจสอบ ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยูเ่สมอ 

10. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั ง 

11. รายงานสิ งที ตรวจพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดังต่อไปนี  ซึ งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการบริษทั เพื อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายใน

ระยะเวลาที คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

11.1 รายการที เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

11.2 การทุจริต หรือมีสิ งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที สาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

11.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที เกี ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั 

หรือผูบ้ริหาร ไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ ง กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึ งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามวรรคหนึ งต่อสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

12. ในกรณีที ผูส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า กรรมการ ผูจ้ ัดการ หรือบุคคลซึ งรับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบริษทั ไดก้ระทาํการอนัเป็นความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และไดร้ายงาน

พฤติการณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั เพื อดาํเนินการตรวจสอบต่อไปแลว้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ดาํเนินการตรวจสอบและแจง้ผลการตรวจสอบเบื องตน้ให้สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

13. สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และพิจารณานโยบายการรับบริการอื น ที มิใช่การสอบบญัชีจาก

สาํนกัสอบบญัชีเดียวกนั 
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14. ดาํเนินการตามขอ้ 1-13 ขา้งตน้ ในส่วนที เกี ยวขอ้งกบัการประกอบกิจการของบริษทัย่อย เท่าที ไดรั้บการ

มอบหมายหรือร้องขอจากบริษทัยอ่ยและเท่าที อาํนาจหนา้ที จะเปิดช่องให้ดาํเนินการได ้

15. ปฏิบติัการอื นใดตามที คณะกรรมการบริษทั มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ทั งนี  คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการดาํเนินการต่าง ๆ ไดแ้ก่ การเชิญกรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้งของ

บริษทัมาร่วมประชุมหารือชี แจง หรือตอบขอ้ซักถามในเรื องที เกี ยวกบัหน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ การปรึกษาหารือผู ้เชี ยวชาญหรือที ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที ปรึกษาหรือผู ้เชี ยวชาญซึ งเป็น

บุคคลภายนอกเป็นครั งคราวในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษทั การขอให้พนักงานของบริษทั ส่งเอกสารหลกัฐาน

เกี ยวกบักิจการของบริษทั เพื อประโยชน์ในการตรวจสอบ การตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื องต่าง ๆ เพื อให้การปฏิบติังาน

ภายใตห้น้าที ความรับผิดชอบสําเร็จลุล่วงไปดว้ยดี การมอบหมายให้พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัคนหนึ งหรือหลายคน

กระทาํการใด ๆ ภายในขอบเขตหนา้ที ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื อประโยชน์ในการตรวจสอบ รวมถึงการดาํเนินการ

ต่างๆ ที กล่าวแลว้ ในส่วนที เกี ยวขอ้งกบับริษทัยอ่ย เท่าที ไดรั้บมอบหมายหรือร้องขอจากบริษทัยอ่ย และเท่าที อาํนาจหน้าที 

จะเปิดช่องให้ดาํเนินการได ้

รายชื อกรรมการตรวจสอบที มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทัคือ นายพลเชษฐ์  

ลิขิตธนสมบติั ซึ งประสบการณ์ในอดีต ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ ของบริษทั แมคเนท เมเนทเมนท์ แอนด์ คอนซัล

แตนท ์จาํกดั  

 

2. คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหาร มีหนา้ที ในการบริหารกิจการของบริษทั ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกิจการ

ของบริษทั ทั งนี  ในการบริหารกิจการของบริษทัดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้กาํหนด หรือคาํสั งใดๆ มติของที ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ มติของที ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั นอกจากนี  

ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที ในการพิจารณากลั นกรองเรื องต่างๆ ที จะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื อพิจารณา

อนุมติัหรือให้ความเห็นชอบ  

2. จดัทาํวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน 

แผนการพฒันาบุคลากร และงบประมาณของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพื อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื อพิจารณาอนุมติั 

3. ตรวจสอบ ติดตาม การดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษทั ให้เป็นไปตามที 

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณีหรือการดาํเนินการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษทัภายใตว้งเงินหรือ

งบประมาณประจาํปีตามที ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และให้สอดคลอ้งกบัคู่มือปฏิบติังาน ว่าดว้ยเรื องอาํนาจ

ดาํเนินการตามที กาํหนดไว ้

5. ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการดาํเนินงานภายในกาํหนดเวลาในเรื องดงัต่อไปนี  ให้คณะกรรมการ

บริษทัทราบ 

5.1 รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัรายไตรมาส  
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5.2 รายงานของผูต้รวจสอบบญัชีเกี ยวกบังบการเงินของบริษทั ซึ งรวมถึงงบการเงินประจาํปีและงบการเงิน

รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5.3 รายงานอื นๆ ตามที คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   

6. ทาํการศึกษาความเป็นไปได ้(Feasibility) ของโครงการต่างๆ 

7. กาํหนดหลกัเกณฑ์และงบประมาณการขึ นค่าจา้ง เงินรางวลั หรือการจ่ายผลตอบแทนอื น รวมถึงกาํหนดและ

แกไ้ขเปลี ยนแปลงสวสัดิการต่างๆ ของพนกังาน 

8. ให้แนวนโยบายคาํปรึกษาและขอ้เสนอแนะต่อกรรมการผูจ้ดัการในการตดัสินใจประเด็นที มีความสาํคญั 

การแต่งตั งคณะทํางานหรือบุคคลใดๆ 

 . คณะกรรมการบริหาร จะแต่งตั งคณะทาํงาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื อทาํหนา้ที กลั นกรองงานที นาํเสนอตอ่คณะ

กรรมการบริหาร หรือเพื อให้ดาํเนินงานใดๆ  

 . เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื อให้ดาํเนินการใดๆ แทน ตามที ไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอาํนาจหนา้ที ของคณะกรรมการบริหารก็ได ้

 . ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบ

อาํนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจที ให้ไว ้และ/

หรือเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั งที คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้ทั งนี  การมอบหมายอาํนาจหน้าที และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั น จะตอ้งไม่เกินขอบเขตแห่งอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการบริหาร และไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที ท ําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู ้รับมอบอํานาจจากคณะ

กรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที ตนหรือบุคคลที อาจมีความขดัแยง้ (ตามที นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื นใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยของบริษทั 

 

3. คณะทํางานและคณะกรรมการบริหารความเสี ยง 

เพื อให้การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดี สร้างความมั นคงให้แก่กิจการอย่าง

ย ั งยืน ผลการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที วางไวโ้ดยผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่านมีส่วนร่วม เกิดการรับรู้ ตระหนกั 

และเขา้ใจถึงความเสี ยงในดา้นต่าง ๆ ที จะเกิดขึ นและสามารถหาวิธีจดัการกบัความเสี ยง เพื อป้องกนัหรือลดความเสี ยง ดา้น

ต่าง ๆ ที จะเกิดขึ นให้อยูใ่นระดบัที ยอมรับได ้ที ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั งที  7/2559 เมื อวนัที  11 พฤศจิกายน      จึง

มีมติอนุมติัให้แต่งตั งคณะทาํงานบริหารความเสี ยงของบริษทั และมีมติอนุมติัให้แต่งตั งคณะกรรมการบริหารความเสี ยง

ของบริษทั ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที   /     เมื อวนัที     กุมภาพนัธ์       

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะทํางานบริหารความเสี ยง  

 . พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลกัษณะความเสี ยงที บริษทัประสบอยู ่หรือคาดว่าจะประสบ 

 . ประเมินความเสี ยงโดยวิเคราะห์ผลกระทบของความเสี ยงนั นๆ ต่อบริษทั และโอกาสที ความเสี ยงนั นๆ จะ

เกิดขึ น 

 . กาํหนดมาตรการเพื อลดความเสี ยงให้อยูใ่นระดบัที เหมาะสม 

 . จดัทาํคู่มือบริหารความเสี ยง และแผนบริหารความเสี ยง 
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 . นาํเสนอมาตรการ / แผนบริหารความเสี ยงต่อคณะกรรมการบริหารเพื ออนุมติั 

 . จดักิจกรรมในการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสี ยงรวมถึงแจง้ / ให้ขอ้แนะนาํแก่หน่วยงานต่างๆ รับทราบ 

และปฏิบติัตามมาตรบริหารความเสี ยงที กาํหนดไวใ้ห้เป็นไปทางเดียวกนัทั งองคก์ร 

 . กาํหนดให้มีมาตรการติดตามเหตุการณ์ที เป็นสาเหตุของปัจจยัความเสี ยง รวมทั งมาตรการในการลดความเสี ยง

อยา่งสมํ าเสมอ 

 . พิจารณาวิเคราะห์ความเสี ยงทั งหมดของบริษทั และจดัทาํรายงานให้กบัคณะกรรมการบริหารเพื อรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัต่อไป 

 . รายงานความเสี ยงต่อคณะกรรมการบริษทั ทุกไตรมาส 

  . ดูแลให้การติดต่อสื อสารเกี ยวกบัความเสี ยงให้มีประสิทธิผลอยา่งต่อเนื อง 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี ยงไดก้าํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี ยง (Risk Management Policy) ให้

ครอบคลุมทั งองคก์ร โดยมีการปรึกษาหารือร่วมกนัระหว่างคณะทาํงานบริหารความเสี ยง (ฝ่ายจดัการ)  โดยให้ฝ่ายจดัการ

เป็นผูป้ฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจาํ และมีการทบทวนระบบหรือประเมิน

ประสิทธิผลของการจดัการความเสี ยงทุกๆไตรมาส อย่างน้อย ปีละ   ครั ง  เพื อประเมินความเสี ยงดา้นกลยุทธ์ ความเสี ยง

ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ความเสี ยงดา้นการเงิน ความเสี ยงดา้นการปฏิบติัการ และความเสี ยงดา้นทรัพยสิ์นที อาจจะเกิด

ขึ นกบับริษทัในอนาคต เพื อเตรียมมาตรการป้องกนั ในดา้นต่าง ๆ ให้แก่บริษทัอย่างทนัการณ์ และไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปี  และในทุกๆ ระยะเวลาที พบว่าระดบัความเสี ยงมีการเปลี ยนแปลง 

 

4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที  1/2560 เมื อวนัที  27 กุมภาพนัธ์ 2560 ไดมี้การแต่งตั งคณะกรรมการ

สรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน   

ขอบเขตอาํนาจหน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า   คน ซึ งตอ้งมีกรรมการอิสระ

เกินกว่ากึ งหนึ ง ทั งนี  ต้องมีกรรมการอย่างน้อย   คน เป็นผูที้ มีความรู้ความสามารถหรือความเชี ยวชาญในด้านการ

บริหารงาน บุคคล และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหน้าที พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดบัสูงเพื อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั  โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร

ระดบัสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งนาํเสนอที ประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 
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5. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืน 

ตามมติที ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที    /     เมื อวนัที     ธันวาคม      ไดมี้แต่งตั งคณะกรรมการธรร

มาภิบาล ต่อมาในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที   /     ไดพิ้จารณาเปลี ยนชื อคณะกรรมการธรรมาภิบาล เป็น 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืน  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืน 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั งยืน ไดก้าํหนดนโยบายในการการบริหารจดัการบริษทัที มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลการดาํเนินธุรกิจที โปร่งใสตามหลกัธรร

มาภิบาลและตามกฎเกณฑต์ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

6. กรรมการผู้จัดการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ  

 .มีอาํนาจดาํเนินการเป็นผูบ้ริหารงาน จดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการตามปกติของบริษทั 

 .มีอาํนาจดาํเนินการตามที คณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารไดม้อบหมาย ตลอดจนให้มี

อาํนาจในการมอบหมายให้บุคคลอื นๆ ที กรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควรทาํหน้าที จดัการและดาํเนินการแทน ทั งนี  การไม่มี

การมอยอาํนาจช่วงให้แก่บุคคลที อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการดาํเนินการ 

 .มีอาํนาจออกคาํสั ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษทั และเพื อรักษาระเบียบวินยัการทาํงานในองคก์ร 

 .มีอาํนาจกระทาํการแทน และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทั ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที เกี ยวขอ้งกบับริษทั และ

เป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

 .พิจารณากลั นกรองการลงทุนต่างๆ เพื อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

 .พิจารณาแต่งตั งที ปรึกษาต่างๆ ที จาํเป็นต่อการดาํเนินกิจการของบริษทั เพื อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/

หรือคณะกรรมการบริหาร 

 .พิจารณาการปรับตาํแหน่งงานและการปรับเงินเดือน การว่าจา้งและบรรจุตาํแหน่งตามงบประมาณที ได้รับ

อนุมติั เปลี ยนแปลงค่าตอบแทน เงินเดือน สาํหรับพนกังาน การเลื อนขั น การโยกยา้ยพนกังาน การว่าจา้งที ปรึกษาภายนอก 

หรือ ต่อสัญญา พิจารณาวินยัและการลงโทษ ตั งคณะกรรมการสอบสวน การลงโทษทางวินยัพนกังานเมื อกระทาํความผิด 

การอนุมติัเปลี ยนแปลงอตัราค่าคอมมิชชั น โบนสัและเงินรางวลัพิเศษ ของพนกังาน 

 .ปฏิบติัหน้าที อื นๆ ตามที ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ 

ไป ทั งนี  กรรมการผูจ้ ัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการที กรรมการผูจ้ ัดการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์อื นใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อยไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที 

คณะกรรมการบริษทั หรือที ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นไปตามที กฎหมายกาํหนด 
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การสรรหาและแต่งตั งกรรมการและผู้บริหาร 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทั จะตอ้งมีความรู้ในเรื องที เกี ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั หรืออาจมีความรู้ในเรื องอื น 

ๆ ที อาจนาํมาใชป้ระโยชน์ไดก้บัการบริหารงานของบริษทั และมีประสบการณ์ในเรื องดงักล่าวเป็นระยะเวลาตามสมควร 

ทั งนี  ผูถื้อหุ้น หรือกรรมการบริษทั อาจเสนอชื อบุคคลใด บุคคลหนึ งขึ นมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัได ้โดยให้วิธีการ

แต่งตั งกรรมการบริษทั สามารถกระทาํไดด้งันี   

 .ให้ผูถื้อหุ้นคนหนึ งมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุ้นที ตนถือ  

 .ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที มีอยู่เลือกตั งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการได้ ในกรณีที 

เลือกตั งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

ในกรณีที ตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ ง

มีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกว่า   (สอง) เดือน  

บุคคลซึ งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที 

ตนแทน  

มติของกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี  (3/4) ของจาํนวนกรรมการที ยงัเหลืออยู ่ 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  

ผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทั เช่น ประธานเจ้าหน้าที บริหาร กรรมการผูจ้ ัดการ จะต้องได้รับคดัเลือกมาจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและแต่งตั งโดยที ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั หรือคณะกรรมการของบริษทั 

โดยอาจพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ในการทาํงานที เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายที คณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทั หรือที ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจแต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบขึ น โดย

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ งมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ   ปี กรรมการตรวจสอบซึ งพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั งใหม่อีกได ้แต่ไม่เกิน   วาระติดต่อกนั เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะเห็นสมควรให้ดาํรง

ตาํแหน่งต่อไป ทั งนี  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัดงันี    

1.ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ   ของจาํนวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม              

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้ เกี ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั นๆ 

ดว้ย 

 .ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที มีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ที ปรึกษาที ไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือ            

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของ           ผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า   ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั ง ทั งนี  

ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที ปรึกษาของส่วนราชการซึ งเป็นผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
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 . ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี นอ้ง และบุตร 

รวมทั งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที จะไดรั้บการเสนอ

ชื อเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

 . ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระรายนั น 

รวมทั งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที มีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้ มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่า   ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั ง ทั งนี  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุนที  ทจ.   /     เรื องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที ออกใหม่ ทั งนี ให้รวมถึงการทาํรายการทางการคา้

ที กระทาํเป็นปกติเพื อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า อสังหาริมทรัพย ์รายการเกี ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้

หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค ํ าประกนั การให้สินทรัพย ์เป็นหลกัประกนัหนี สิน รวมถึง

พฤติการณ์อื นทาํนองเดียวกนั ซึ งเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญา มีภาระหนี ที ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ ง ตั งแต่ร้อยละ 3 ของ

สินทรัพยที์ มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั งแต่ 20 ลา้นบาทขึ นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ ากว่า  

ทั งนี  การคาํนวณภาระหนี ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที เกี ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที เกี ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี 

ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี ที เกิดขึ นในระหว่างหนึ งปีก่อนวนัที มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั  

 . ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ งมีผูส้อบบญัชีของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า   ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั ง  

 . ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ งรวมถึงการให้บริการเป็นที ปรึกษากฎหมายหรือที ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั น

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า   ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั ง  

 . ไม่เป็นกรรมการที ไดรั้บการแต่งตั งขึ นเพื อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น

ซึ งเป็นผูที้ เกี ยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการที มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที มีนัยกับกิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที ปรึกษาที รับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ   ของจาํนวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั งหมดของบริษทัอื น ซึ งประกอบกิจการที มี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9.  ไม่มีลกัษณะอื นใดที ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เกี ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

10. ไม่เป็นกรรมการที ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัร่วมลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

  . ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที เป็นบริษทัจด ทะเบียน 

ทั งนี  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัเพิ มเติม  ดงัต่อไปนี   

 .ไดรั้บการแต่งตั งจากคณะกรรมการบริษทั หรือที ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
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 . กรรมการตรวจสอบทุกท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทั  

 . ไม่เป็นกรรมการที ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั  

 .ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที เป็นบริษทัจดทะเบียน   

5. มีหน้าที ในลกัษณะเดียวกบัที กาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบติั 

และขอบเขตการทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

6. มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที จะสามารถทาํหน้าที ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั งนี  ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย   ท่าน ที มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที จะสามารถทาํหนา้ที ในการ

สอบทานความน่าเชื อถือของงบการเงินได ้ 

7. ที ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท เป็นผูค้ ัดเลือกสมาชิก

คณะกรรมการตรวจสอบ   ท่าน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  

8. ให้เลขานุการบริษทั หรือ ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั หรือผูต้รวจสอบภายใน หรือ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

* ในกรณีของบริษทั ให้เลขานุการของบริษทั ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหน่ง  

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบดาํรงตาํแหน่งวาระละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่ง

แต่งตั งใหม่อีกได ้แต่ไม่เกิน   วาระติดต่อกนั เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะเห็นสมควรขอให้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป  

กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า   ใน   ของ

จาํนวนกรรมการทั งหมด ทั งนี กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ งหนึ งจะตอ้งมีถิ นที อยูใ่นประเทศไทย   

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการที มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจ    ทาํ

หน้าที กาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลให้

คณะผูบ้ริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที กาํหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้กรอบของ

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที ประชุมคณะกรรมการ และมติที ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซื อสัตยสุ์จริต 

ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึงปฏิบติัที ดี เพื อเพิ มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั นคงสูงสุดให้แก่ผูถื้อ

หุ้น 

กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบติัหน้าที และใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเรื องต่างๆ 

โดยสามารถตั งคาํถาม แสดงความคิดเห็น หรือ คดัคา้นในกรณีที มีความเห็นขดัแยง้ในเรื องที มีผลกระทบต่อผลประโยชน์

ของผูถื้อหุ้นหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของกลุ่มบุคคลใด 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั งให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นอตัราจาํนวน 1 ใน 3 ถา้จาํนวน

กรรมการที จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้ สุดกบัอตัรา 1 ใน 3 กรรมการที จะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรก และปีที สองภายหลงัการแปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดันั นให้จบัสลากกนั ส่วนปีต่อไปให้
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กรรมการคนที อยูใ่นตาํแหน่งนานที สุดนั นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการซึ งพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั งใหม่อีกได้

โดยที ประชุมผูถื้อหุ้น 

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื อ 

 . เสียชีวิต 

 . ลาออก 

 . ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย 

 . ที ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุ้นที มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ งหนึ งของจาํนวนหุ้นที ถือโดยผูถื้อหุ้นที มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 . ศาลมีคาํสั งให้ออก 

ผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษทั หรือบุคคลที ไดรั้บมอบหมายจากผูถื้อหุ้นป็นผูพิ้จารณาแต่งตั งผูบ้ริหาร โดยคดัเลือกจาก

บุคคลากรที มีความสามารถ ประสบการณ์ และมีความเชี ยวชาญในสายงานที เกี ยวขอ้ง 
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การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

บริษทัมีนโยบายการลงทุนในกิจการที สามารถเอื อประโยชน์ต่อบริษทั เพื อเป็นการเพิ มศกัยภาพในการแข่งขนั   

โดยมีการประเมินความคุม้ค่า หรือความเป็นไปไดอ้ย่างจาํเป็นและเหมาะสม โดยการบริหารงานในบริษทัย่อยและบริษทั

ร่วมนั น บริษทัจะมีการกาํกบัดูแลดงัต่อไปนี    

1. บริษทัจะส่งตวัแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม โดยจาํนวนตวัแทนของบริษทั

เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัเป็นอยา่งนอ้ย ซึ งเป็นกรรมการบริษทั หรือบุคคลอื นที ไดรั้บมอบหมาย 

2. กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมส่วนหนึ งเป็นตวัแทนของบริษทั และจะมีตวัแทน

ของบริษทัร่วมลงนามดว้ยเสมอ 

3. ตวัแทนของบริษทัจะมีสิทธิ เขา้ร่วมการพิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสูง หรือบุคคลใด ๆ ที รับผิดชอบดา้น

บญัชีและการเงินของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

4. ในกรณีที บริษทัย่อยตกลงเขา้ทาํรายการที เกี ยวโยงกนัหรือรายการไดม้าหรือจาํหน่ายซึ งทรัพยสิ์นที มีนยัสําคญั

บริษทัจะดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์ที กฎหมายกาํหนดไวส้ําหรับการทาํรายการดงักล่าว รวมถึงนโยบายเที ยวกบัรายการ

ระหว่างกนัของบริษทั 

การดูแลเรื องการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทั มีนโยบายดูแล กรรมการ ผูบ้ริหาร ในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั ซึ งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้

เพื อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั งการซื อขายหลกัทรัพย ์ดงันี   

 . ให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงดาํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที เป็นระดบั

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่าหน้าที ที ตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรที ยงัไม่

บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา    และบทกาํหนดโทษ 

ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.      

 . บริษทั กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที เป็น

ระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของ  คู่สมรส และของบุตรที ยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะส่งผ่านมายงัเลขานุการของบริษทั ก่อนนําส่งสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยท์ุกครั ง โดยให้จัดทาํและนําส่งภายใน 30 วนั  นับแต่วนัที ได้รับการแต่งตั งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที เป็นระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่า 

หรือรายงานการเปลี ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ภายใน 3 (สาม) วนัทาํการนบัแต่วนัที มีการซื อขายโอนหรือรับโอน

หลกัทรัพยน์ั น 

 . บริษทั กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที เป็น

ระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานที เกี ยวขอ้งที ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที เป็นสาระสําคญัซึ งมีผล

ต่อการเปลี ยนแปลงของราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบัการซื อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงเวลาก่อนที จะเผยแพร่งบ

การเงินหรือเผยแพร่เกี ยวกบัฐานะทางการเงินและสถานะของบริษทั จนกว่าบริษทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะชนแลว้

โดยบริษทัจะแจง้ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที เป็นระดบั

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่างดการซื อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งน้อย 30 วนั
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ล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมูลให้แก่

สาธารณชนแลว้ รวมทั งห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลที เป็นสาระสาํคญันั นต่อบุคคลอื น 

บริษทั กาํหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ดงัต่อไปนี  

 . การตกัเตือนเป็นหนงัสือ 

 . การพกังานชั วคราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง 

 . ให้ออกจากงาน 

ทั งนี บริษทั จะพิจารณากาํหนดบทลงโทษจากเจตนาของการกระทาํและความร้ายแรงของความผิดนั น ๆ 
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ส่วนที  2 

จรรยาบรรณธุรกจิ 
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จรรยาบรรณธุรกจิ 

(Code of conduct) 

บริษทัสยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื อสัตยสุ์จริต โปร่งใส มีคุณธรรม มุ่งมั น

สร้างผลการดาํเนินงานที ดี โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดี มีความรับผิดชอบต่อ

สังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั งไม่ยอมรับ การทุจริตและการคอร์รัปชั นทุกรูปแบบทั งในทางตรง

และทางออ้ม 

 

หมวดที    จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษทั ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และได้

ยึดมั นเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจมาอย่างต่อเนื อง ทั งนี  เพื อให้คณะกรรมการ ผูบ้ริการ และพนักงาน

รับทราบและยึดถือเป็นหลักปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน เพื อให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลัก

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ดงันี  

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะที เป็นผู ้นําสูงสุดขององค์กร ได้ตระหนักถึงบทบาทและความ

รับผิดชอบของตนเอง และมุ่งมั นที จะปฏิบติัหน้าที อย่างเต็มความสามารถ มีจรรยาบรรณ จึงได้กาํหนด

จรรยาบรรณของคณะกรรมการให้ยึดถือเป็นหลกัปฏิบติั เพื อเป็นแบบอย่างใหแก่พนกังาน และสร้างคุณค่า

ใหแ้ก่กิจการอยา่งย ั งยนื 

1. ปฏิบติัหนา้ที ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และขอ้กาํหนดที เกี ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ รวมทั งปฏิบติัหนา้ที เพื อให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติที ประชุมผูถื้อหุ้น 

2. ปฏิบติัหน้าที ของตนอย่างเต็มความสามารถ ดว้ยความซื อสัตยสุ์จริต ยุติธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม เพื อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

3. มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ และการกระทาํตอ้งตั งอยู่บนพื นฐานของความถูกตอ้ง และมีจรรยาบรรณใน

การดาํเนินธุรกิจ 

4. ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั รวมทั งไม่หาผลประโยชน์

จากการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือใชข้อ้มูลที ไดรั้บจากการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร เพื อผลประโยชน์ทางการเงิน

หรือธุรกิจส่วนตนและไม่ใชข้อ้มูลนั น เพื อประโยชน์ทางการเงินหรือธุรกิจของผูอื้ น เช่น ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อ

บุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนั ไม่เป็นกรรมการในบริษทัที เป็นคู่แข่งขนัของบริษทั ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วน

ได้เสียในการทําสัญญา ไม่รับสิ งของหรือผลประโยชน์อื นใด อันเป็นการก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ของบริษทั เพื อประโยชน์ส่วนตนและบุคคลในครอบครัว 
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จรรยาบรรณของผู้บริหาร 

ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบติัหนา้ที อย่างเต็มความสามารถ มีจรรยาบรรณ จึงไดก้าํหนดจรรยาบรรณของ

ผูบ้ริหารใหย้ดึถือเป็นหลกัปฏิบติั เพื อเป็นแบบอยา่งใหแก่พนกังาน และสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งย ั งยนื 

1. ผูบ้ริหารพึงตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความบริสุทธิ ใจ เพื อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น และ

พนกังาน 

2. ผูบ้ริหารพึงบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และเอาใจใส่ มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล เป็ นตวัอย่างในการ

เสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยา่งมีจริยธรรม เพื อให้บรรลุถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั 

3. ผูบ้ริหารพึงปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ ปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเป็นธรรม และไม่ใชอ้าํนาจ

ในทางที มิชอบ 

4. ผูบ้ริหารต้องแสดงความยึดมั นต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ดีสําหรับ

พนกังานอื น เสริมสร้างบรรยากาศในการทาํงานให้เอือ ้ต่อการปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5. ผูบ้ริหารพึงสนบัสนุนการสร้างศกัยภาพในความกา้วหน้า และเพิ มประสิทธิภาพในการทาํงานของพนกังานจดั

สวสัดิการให้พนกังานอยา่งเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพสิทธิและการแสดงความคิดเห็นของพนกังาน 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

การปฏิบัติต่อตนเอง 

1. ประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัโดยเคร่งครัด 

2. มีทศันคติที ดีต่อบริษทัให้ความเคารพ เชื อฟัง และปฏิบติัตามคาํสั งของผูบ้งัคบับญัชาที สั งการโดยชอบด้วย

นโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

3. ปฏิบติัหนา้ที ดว้ยความรับผิดชอบ ซื อสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

4. ตอ้งมีจิตสาํนึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อการปฏิบติัหนา้ที  

5. ศึกษาหาความรู้และขยนัหมั นเพียรอยา่งสมํ าเสมอ เพื อเพิ มทกัษะในการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ 

6. ไม่ใชอ้าํนาจหน้าที ของตน หรือยินยอมให้ผูอื้ นอาศยัอาํนาจหน้าที ของตน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอื้ น 

การปฏิบัติต่อเพื อนร่วมงาน 

 . เสริมสร้างการทาํงานเป็นทีมและสร้างบรรยากาศแห่งความสามัคคี เอื อ เฟื อช่วยเหลือซึ งกันและกัน ไม่

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ซึ งจะนําไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื นและบริษทั รวมถึงให้ความร่วมมือและการประสานงาน

ในทางที ชอบต่องานและต่อบริษทั 

 . เคารพในสิทธิของพนกังานอื นที อยูใ่นองคก์รเดียวกนั ไม่วิพากษวิ์จารณ์ในลกัษณะที ก่อให้เกิดความเสียหายทั ง

ต่อเพื อนพนกังานและต่อบริษทัฯ รวมทงั ้ไม่นาํผลงานของผูอื้ นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

3. รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผูใ้ต้บังคับบัญชาเกี ยวกับงานในหน้าที  รับฟังคําแนะนําของ

ผูบ้งัคบับญัชา และพิจารณานาํไปใช้ในทางที เป็นประโยชน์ต่องานของบริษทัฯ รวมถึงไม่ปฏิบติังานขา้มผูบ้งัคบับญัชา

เหนือตน 

4. ไม่ประพฤติตนไปในทางที นาํความเสื อมเสีย หรือนาํความเสียหายมาสู่บริษทั 
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5. รายงานหรือขอขอ้แนะนาํจากผูบ้งัคบับญัชาทนัทีที เกิดปัญหาในการปฏิบติังาน หรือมีขอ้สงสัย

ในความเสี ยงใดๆ ที อาจเกิดขึน ้กบัธุรกิจของบริษทั 

การปฏิบัติต่อบริษัทฯ 

1. สนับสนุนนโยบายของบริษทัปฏิบติัตามขอ้บงัคบัเกี ยวกบัการทาํงาน ปฏิบติังานภายใตอ้าํนาจ

หนา้ที ที บริษทั มอบหมาย และปฏิบติังานตามกฎระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด และมติคณะกรรมการบริษทัที 

มีอยูใ่นขณะนั นอยา่งเคร่งครัด 

2. ปฏิบติัหนา้ที ดว้ยความซื อสัตยสุ์จริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลสิทธิประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทั

ใหค้งสภาพดี เพื อใชป้ระโยชน์อยา่งเตม็ที  รวมถึงไม่นาํไปใชเ้พื อประโยชน์ส่วนตนทั งทางตรงและทางออ้ม 

3. ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการกระทาํความผิดหรือปกปิดการกระทาํใดๆ ที ผิดกฎหมาย 

4. ปฏิบติังานของบริษทัใหส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยดีอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ หรือ

ผลเสียหายที จะมีต่อบริษทั เป็นสาํคญั 

5. มีทศันคติที ดี ไม่กล่าวร้ายต่อบริษทัโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม รักษาชื อเสียงของ

บริษทัตลอดจนระมดัระวงัการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกในเรื องที อาจกระทบต่อชื อเสียงและการ

ดาํเนินงานของบริษทั 

6. ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งประหยดั เพื อประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั 

7. เปิดเผยการมีความสัมพนัธ์กบัองคก์ร สถาบนัทางธุรกิจภายนอก หรือความสัมพนัธ์ทางเครือญาติ

เพื อหลีกเลี ยงการกระทาํที ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในดา้นผลประโยชน์ 

8. รักษาความลบัของบริษทัและลูกคา้อย่างเคร่งครัด และไม่ใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัหรือลูกคา้

เพื อประโยชน์ของตนเองหรือเพื อประโยชน์ของบุคคลอื น 

9. ไม่นาํขอ้มูลที ตนไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ที ไปใชใ้นทางมิชอบ หรือเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้บุคคล

ใดบุคคลหนึ งที ไม่มีส่วนเกี ยวขอ้งไดท้ราบ 

 

 

  



- 49 - 
 

หมวดที    จรรยาบรรรณธุรกจิ 

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัให้ความสาํคญักบัการป้องกนัการเกิดรายการที อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการเกี ยวโยงกนั

ที สําคญั โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ว่าทั งทางตรงหรือทางออ้ม ตอ้งไม่มีส่วนเกี ยวขอ้งในการตดัสินใจ เพื อให้มั นใจว่าไดมี้การ

คาํนึงถึงประโยชน์ขององคก์รเป็นหลกั จึงไดก้าํหนดนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวอ้ยา่งชดัเจนดงันี  

 . กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน พึงปฏิบัติหน้าที ด้วยความซื อสัตยสุ์จริตและตัดสินใจเพื อ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 

 . กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีหน้าที เปิดเผยขอ้มูลเกี ยวกบัผลประโยชน์หรือความสัมพนัธ์

ส่วนตนที อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงานที กาํหนดในทนัทีที ไดท้ราบถึงความ

ขดัแยง้ดงักล่าว 

3. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน พึงหลีกเลี ยงการมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมติัในเรื องที 

ตนเองหรือบุคคลอื นที เกี ยวขอ้งกบัตนเอง มีส่วนไดเ้สีย 

4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน พึงหลีกเลี ยงการกระทาํใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของ

บริษทั ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูที้ เกี ยวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ หรือจากการใช้

โอกาสหรือขอ้มูลที ไดจ้ากการเป็นกรรมการ หรือพนักงานในการสรรหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื องการทาํธุรกิจที 

แข่งขนักบับริษทัหรือการทาํงานอื นนอกเหนือจากงานของบริษทั ซึ งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ที  

5. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน พึงละเวน้การถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษทั หากทาํให้

พนกังานกระทาํการ หรือละเวน้การกระทาํการที ควรทาํตามหน้าที  หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที  ในกรณีที 

พนกังานไดหุ้้นนั นมาก่อนการเป็นพนกังาน หรือก่อนที บริษทัจะเขา้ไปทาํธุรกิจนั น หรือไดม้าโดยทางมรดก พนกังานตอ้ง

รายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั นทราบ 

6. กรรมการ และผูบ้ริหาร มีหน้าที รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน และของบุคคลที เกี ยวขอ้งกบัตนเมื อเขา้ดาํรง

ตาํแหน่ง และทุกครั งที มีการเปลี ยนแปลง โดยจะตอ้งส่งขอ้มูลให้แก่เลขานุการบริษทั เพื อจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียให้

ประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ และให้มีการปรับปรุงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียเป็นประจาํทุกปี ปีละอยา่งนอ้ย 1 ครั ง  

นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 

บริษทัให้ความสําคญัของการรักษาและใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัอย่างคุม้ค่า และให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้

กาํหนดนโยบายการรักษาและการใชท้รัพยสิ์นของบริษทั เพื อให้พนกังานยึดถือเป็นแนวปฏิบติัร่วมกนั ดงันี  

 . พนกังานมีหน้าที และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัมิให้เสื อมเสีย สูญหาย และใชท้รัพยสิ์น

อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทัอย่างเต็มที  และไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พื อประโยชน์ของตนเอง

หรือผูอื้ น 

 . ทรัพย์สินดังกล่าว หมายถึง ทรัพย์สินทั งที มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย ์อสังหาริมทรัพย ์

เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ  สิทธิบตัร ลิขสิทธิ  ตลอดจนขอ้มูลที เป็นความลบัที ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 

ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ ประมาณทางการเงิน ขอ้มูลดา้นทรัพยากรบุคคล 

 . พนกังานทุกคนพึงหลีกเลี ยงการเปิดเผย หรือการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลที เป็นความลบัอยา่งเด็ดขาด 



- 50 - 
 

นโยบายการรับและให้ของขวัญ 

บริษทัไดยึ้ดมั นที จะดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดี มีจรรยาบรรณและความโปร่งใสมีการปฏิบติั

ต่อผูเ้กี ยวข้องและผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน หลีกเลี ยงการกระทาํอนัจะนําไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ที ขดักนั จึงไดก้าํหนดนโยบายรับและให้ของขวญั เพื อให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั

ยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนัดงันี   

 . พนักงานตอ้งไม่เรียก รับ หรือยินยอมที จะรับเงิน สิ งของ หรือประโยชน์อื นใดจากผูที้ เกี ยวขอ้งทางธุรกิจกบั

บริษทัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แต่เป็นการรับหรือให้ของขวญัตามประเพณี โดยการจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อ

การตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆ 

 . ของขวญัที ไดรั้บควรเป็นสิ งที มีมูลค่าไม่มากนกั และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

 . หากพนกังานไดรั้บของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมที มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผูที้ เกี ยวขอ้งทางธุรกิจกบั

บริษทัให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั น 

 . การให้หรือรับของขวญั อาจกระทาํไดด้ว้ยความโปร่งใส หรือทาํในที เปิดเผย หรือสามารถเปิดเผยได ้  

นโยบายการซื อและขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 

บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการซื อและขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เพื อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได ้จึงไดก้าํหนดนโยบายการซื อและขายหลกัทรัพยข์ึ น  โดยมีหลกัการปฏิบติั ดงันี  

 . พนกังานพึงหลีกเลี ยงการใชข้อ้มูลภายใน เพื อประโยชน์ของตนในการซื อหรือขายหุ้นของบริษทั หรือให้ขอ้มูล

ภายในแก่บุคคลอื น เพื อประโยชน์ในการซื อหรือขายหุ้นของบริษทั 

2. พนกังานพึงรายงานการซื อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เพื อป้องกนัการซื อหรือขายหุ้นโดยขอ้มูลภายใน และเพื อ

เลี ยงขอ้ครหาเกี ยวกบัความเหมาะสมของการซื อหรือขายหุ้นของบุคคลภายใน 

 . บุคคลภายในควรละเวน้การซื อหรือขายหุ้นของบริษทัในช่วงเวลาก่อนที จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่

สถานะของบริษทั รวมถึงข้อมูลสําคญัอื นๆ และควรรอคอยอย่างน้อย   -   ชั วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมูลให้แก่

สาธารณชนแลว้ ก่อนที จะซื อหรือขายหุ้นของบริษทั 

นโยบายความรับผิดชอบที มีต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทั ตระหนักดีว่า ผูถื้อหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษทั มีหน้าที สร้างมูลค่าเพิ มแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาวจึง

กาํหนดให้พนกังานรวมถึงกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนี   

1. ปฏิบติัหน้าที ดว้ยความซื อสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็น

ธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย เพื อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

2. กาํกับดูแลการดาํเนินการ เพื อให้มั นใจว่าบริษทั มีสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานที ดี และมีการ

นาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและรายงานอื นๆ โดยสมํ าเสมอ

และครบถว้นตามความเป็นจริง 
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3. รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบอยา่งเทา่เทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทั ทั งในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ งตั งอยู่

บนพื นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

4. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอื้ น โดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทั ซึ งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

5. บริษทั ตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ในการประชุมผูถื้อหุ้น 

นโยบายความรับผิดชอบที มีต่อภาครัฐ 

ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัให้ความสําคญัในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั งในส่วนงานของภาครัฐ 

โดยเฉพาะในการกระทาํธุรกรรม บริษทั จะหลีกเลี ยงการกระทาํที อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐดาํเนินการที ไม่

ถูกตอ้งเหมาะสม แต่จะเน้นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนัในขอบเขตที เหมาะสมและสามารถทาํได ้ เช่น การ

พบปะพูดคุยในที สาธารณะต่าง ๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมี

หลกัปฏิบติัดงัต่อไปนี  

1. ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง เมื อตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ที  หรือหน่วยงานของรัฐ 

2. ตระหนกัอยูเ่สมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ อาจมีเงื อนไข ขั นตอน หรือวิธี

ปฏิบติัที แตกต่างกนั และบริษทั พึงรับรู้และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  

นโยบายความรับผิดชอบที มีต่อพนักงาน 

บริษทั ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที ทรงคุณค่าที สุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จ

ของการบรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของบริษทัอย่างย ั งยืน บริษทั จึงกาํหนดนโยบายความรับผิดชอบที มีต่อพนกังาน  

เพื อส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัที เป็นธรรม โดยไดยึ้ดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนี  

1. ปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ให้ความเคารพสิทธิส่วนบุคคลและสิทธิมนุษยชน ดว้ยความดว้ยความเสมอ

ภาคอยา่งเท่าเทียบมกนั 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ ร่างกาย และทรัพยสิ์นของพนกังาน

อยู่เสมอ โดยบริษทัจะส่งเสริมการฝึกอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การฝึกซ้อมหนีไฟประจาํปี เพื อเสริมสร้างความรู้และ

ทกัษะในการปฏิบติังานในสภาวะที ปลอดภยั ซึ งจดัขึ นโดยความร่วมมือกบัเจา้ของสถานที และหน่วยงานที เกี ยวขอ้ง เพื อให้

พนกังานมีความพร้อมในการรับมือกบัสถานการณ์ฉุกเฉินไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

3. การแต่งตั งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ 

และตั งอยูบ่นพื นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานคนนั น ๆ 

4. ให้ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยมีการพฒันาอยา่งสมํ าเสมอ อาทิ

เช่น การจดัอบรมสัมมนา การอบรมให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนกังานมี

โอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอื นๆ และให้โอกาสอยา่งทั วถึงกบัพนกังานทุกคน  

5. กาํหนดค่าตอบแทน สวสัดิการ และผลประโยชน์อื นๆ ที เป็นธรรมต่อพนกังาน ในระดบัที สูงกว่าที กฎหมาย

กาํหนดไว ้และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล 
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6. หลีกเลี ยงการกระทาํใดๆ ที ไม่เป็นธรรม ซึ งอาจมีผลกระทบต่อความมั นคงในหนา้ที การงานของพนกังาน 

7. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี ยวกับการทาํงาน และกําหนดวิธีการแก้ไข เพื อให้เกิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

8. ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานต่างๆ ที เกี ยวขอ้งกบัพนักงาน โดยปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็น

ธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด   

 . รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

  . ส่งเสริมให้พนกังานเขา้ใจ ในเรื องบรรยาบรรณและบทบาทหน้าที ต่อองคก์ร พนกังานดว้ยกนั ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

และผูที้ เกี ยวขอ้งทั งภายในและภายนอกองคก์ร เพื อสร้างเสริมให้เกิดพฤติกรรมที อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั วถึง 

  . จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือการส่อทุจริตคอร์รัปชนัผา่น

วิธีการต่างๆ เช่น ทางเวบ็ไซตแ์ละรายงานประจาํปี ของบริษทั รวมทั งไดมี้มาตรการคุม้ครองที เหมาะสมแก่ผูร้้องเรียนหรือผู ้

แจง้เบาะแส และบุคคลที เกี ยวขอ้งดว้ยเจตนาสุจริต 

12. ให้ความสาํคญักบัการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ที ดีระหว่างพนกังาน โดยจดักิจกรรมพนกังานสัมพนัธ์ เช่น การ

จดังานเลี ยงปีใหม่สาํหรับพนกังานที สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาทั วประเทศ รวมถึงที สาขาเชียงใหม่ พทัยา และภูเก็ต 

ซึ งกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื อสร้างความผกูพนัและความสัมพนัธ์ที ดีระหว่างพนกังานและบริษทั 

นโยบายความรับผิดชอบที มีต่อลูกค้า 

บริษทั มุ่งดาํเนินธุรกิจการให้บริการนวดเพื อสุขภาพ โดยประสงคที์ จะให้มีการสร้างสรรค ์นาํเสนอ และบริหาร

จดัการผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทั แก่ลูกคา้อยา่งมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใตห้ลกัการดาํเนินงานดงันี  

1. มุ่งมั นบริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการ ตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เตม็ใจ ตั งใจ 

และใส่ใจ ดูแลผูรั้บบริการดุจญาติสนิท คาํนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม และความพึงพอใจของลูกคา้เป็น

หลกั โดยติดตามผลความพึงพอใจของลูกคา้ เพื อพฒันาและปรับปรุงสินคา้และการให้บริการอยา่งสมํ าเสมอ 

2. ให้คาํแนะนาํเกี ยวกบัวิธีการให้บริการของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด 

3. ให้ขอ้มูลเกี ยวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการที ถูกตอ้ง เพียงพอ เพื อให้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอในการตดัสินใจ โดย

ไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง ทั งในการโฆษณาหรือในการสื อสารช่องทางอื น ๆ กบัลูกคา้ อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เกิดความ

เขา้ใจผิดเกี ยวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื อนไขใด ๆ ของสินคา้หรือบริการ 

4. จัดให้มีกระบวนการที สามารถให้ลูกคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการให้บริการที ไม่เหมาะสม เพื อที บริษทั จะได้

ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนําข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑ์ และการ

ให้บริการดงักล่าวต่อไป  

5. รักษาขอ้มูลและความลบัของลูกคา้ โดยไม่นาํไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ 

6. ในรอบปี 2567 บริษทัไม่มีเหตุการณ์ที ถูกร้องเรียนเกี ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ภายใตก้ฎหมายคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) ต่อสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
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นโยบายความรับผิดชอบที มีต่อเจ้าหนี  

บริษทัยึดมั นในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินยั เพื อสร้างความเชื อถือให้กบัเจา้หนี  โดยบริษทัไดยึ้ดหลกั

ปฏิบติั ดงัต่อไปนี   

1. ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที ไม่สุจริตในการคา้กบัเจา้หนี  

2. กรณีที มีขอ้มูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที ไม่สุจริตเกิดขึ น ตอ้งเปิดเผย รายละเอียด

ต่อเจา้หนี  และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

3. ปฏิบติัตามเงื อนไขต่างๆ ตามสัญญาหรือที ไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

4. หากเกิดกรณีที ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื อนไขที ตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทั จะแจง้ให้เจา้หนี ทราบล่วงหนา้เพื อร่วมกนั

พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

นโยบายความรับผิดชอบที มีต่อคู่ค้า 

บริษทัยึดมั นดาํเนินธุรกิจและปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม เพื อดาํเนินธุรกิจและพฒันาการดาํเนินธุรกิจระหว่าง

กนัอยา่งย ั งยืน  โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่คา้ ดงันี  

 . บริษทัมีกระบวนการจดัซื อจดัจา้งและเงื อนไขสัญญาหรือขอ้ตกลงที เป็นธรรมต่อคู่คา้  และช่วยให้ความรู้ 

พฒันาศกัยภาพและยกระดบัความสามารถในการผลิตสินคา้และให้บริการให้ไดม้าตรฐาน  

 . ชี แจงและดูแลให้คู่คา้เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัต่อพนกังานของคู่คา้อยา่งเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อ

สังคม และสิ งแวดลอ้ม   

 . บริษทัมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่คา้อยา่งสมํ าเสมอ 

4. บริษทัมีแผนงานในการพฒันาและยกระดบัศกัยภาพของคู่คา้ เพื อเสริมสร้างความรู้ความสามารถ รวมถึงการ

ร่วมมือในการพฒันาสินคา้ บริการ และนวตักรรมใหม่ ๆ เพื อเพิ มมูลค่าและสร้างความเติบโตอยา่งย ั งยืนร่วมกนั 

ขอ้ 5. ในปี 2567 บริษทัไดร่้วมมือกบัคู่คา้ในการพฒันาการดาํเนินธุรกิจ โดยนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้มาปรับใช้

ในกระบวนการต่างๆ ของบริษทั ซึ งไดมี้การวดัผลการดาํเนินงานอย่างเป็นระบบและเชิงปริมาณ ส่งผลให้บริษทัสามารถ

ตรวจสอบความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการดาํเนินงานไดอ้ยา่งสะดวกและมีประสิทธิผลมากยิ งขึ น 

นโยบายความรับผิดชอบที มีต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัมุ่งดาํเนินธุรกิจอยา่งเปิดเผย โปร่งใส และไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม  ภายใต้

กรอบกติกาการแข่งขนัที ดี โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันี  

1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที ดี 

2. ไม่แสวงหาขอ้มูลที เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการที ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื อผลประโยชน์

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เช่น การจ่ายสินจา้งให้แก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้ 

3. ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทาํลายชื อเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 
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4. ไม่กระทาํการใดๆ ที เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้ นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

5. ในรอบปี 2567 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทกบัคู่แข่งทางการคา้  

นโยบายความรับผิดชอบที มีต่อชุมชน สังคมและสิ งแวดล้อม 

บริษทั ให้ความสําคญักบัชุมชน สังคม และสิ งแวดลอ้ม ดว้ยตระหนักดีว่าบริษทั เปรียบเสมือนส่วนหนึ งของ

สังคมที จะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและสิ งแวดลอ้มเพื อความยั งยืนสืบไป บริษทั จึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพื อชุมชน

และสังคมอย่างต่อเนื อง ควบคู่ไปกับการดาํเนินธุรกิจ อย่างมีความรับผิดชอบและสามารถปรับตัวไดภ้ายใตปั้จจยัการ

เปลี ยนแปลงของชุมชน สังคม และสิ งแวดลอ้ม เพื อสร้างคุณค่าให้แก่การดาํเนินธุรกิจอยา่งย ั งยืน ดงันี  

1. มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงสภาพสิ งแวดลอ้มเป็นสําคญัและปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

เกี ยวกบัสิ งแวดลอ้มที บงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

2. มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยึดถือปฏิบติักนัภายในองคก์ร 

3. ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทั มีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อสิ งแวดลอ้มและสังคม 

4. เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ นที บริษทั เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

5. ดาํเนินกิจกรรมเพื อร่วมสร้างสรรคสั์งคม ชุมชน และสิ งแวดลอ้มอย่างสมํ าเสมอ เพื อให้ชุมชนที บริษทั ตั งอยู่มี

คุณภาพชีวิตที ดีขึ นทั งที ดาํเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

6. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื นที ที บริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

7. บริษทัไดน้าํความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพฒันาโครงการที สามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชน 

สังคมโดยรวมไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม และมีกระบวนการติดตามและประเมินผลความคืบหนา้และความสาํเร็จในระยะยาว 

 . ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที มีผลกระทบต่อสิ งแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและทรัพยสิ์น 

อนัเนื องมาจากการดาํเนินงานของบริษทั โดยให้ความร่วมมืออยา่งเตม็ที กบัเจา้หนา้ที ภาครัฐ และหน่วยงานที เกี ยวขอ้ง 

9. บริษทัจะดาํเนินการตามหลกัการที คาํนึงถึงสิ งแวดลอ้ม โดยเลือกซื อสินคา้ที เป็นมิตรกบัสิ งแวดลอ้มและมาจาก

ผูผ้ลิตที ไดรั้บมาตรฐาน ISO:14001 รวมถึงสนับสนุนกระบวนการจดัซื อจดัจ้างตามหลกัการ Green Procurement เพื อ

ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจที ย ั งยืนและรักษาสิ งแวดลอ้มอยา่งมีความรับผิดชอบ 

10. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั ไดเ้ผยแพร่สื อสารสนเทศเกี ยวกบันโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการจดัการดา้น

สิ งแวดลอ้มของบริษทัให้แก่พนกังานที เขา้ทาํงานใหม่ในปี 2567 ผ่านการอบรม เพื อให้ไดรั้บทราบและเขา้ใจนโยบายของ

บริษทั โดยพนกังานที เขา้ทาํงานใหม่ในปี 2567 ร้อยละ 100 ไดล้งนามรับทราบและเขา้ใจนโยบายและแนวปฏิบติัเกี ยวกบั

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการเกบ็รักษา และการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน  

บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการเก็บรักษา และการใชข้อ้มูลภายใน เพื อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส

และสามารถตรวจสอบได ้ จึงไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกี ยวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั โดยมี

หลกัการดงันี  
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1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงหลีกเลี ยงการใชข้อ้มูลภายใน เพื อประโยชน์ของตนในการแสวงหา

ผลประโยชน์ที อาจไดรั้บจากการเขา้ถึงขอ้มูลภายในของบริษทั ซึ งรวมถึงการซื อหรือขายหุ้นของบริษทั หรือการให้ขอ้มูล

ภายในของบริษทัแก่บุคคลอื น เพื อแสวงหาผลประโยชน์ที อาจไดรั้บจากการเขา้ถึงขอ้มูลภายในของบริษทั  

2. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร มีหนา้ที รายงานการซื อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เพื อป้องกนัการซื อหรือขายหุ้น

โดยขอ้มูลภายใน และเพื อเลี ยงขอ้ครหาเกี ยวกบัความเหมาะสมของการซื อหรือขายหุ้นของบุคคลภายใน 

3. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร จะตอ้งละเวน้การซื อหรือขายหุ้นของบริษทัในช่วงเวลาก่อนที จะเผยแพร่งบ

การเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษทั รวมถึงขอ้มูลสําคญัอื นๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 48 ชั วโมงภายหลงัการเปิดเผย

ขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ ก่อนที จะซื อหรือขายหุ้นของบริษทั 

1. คํานิยาม 

1.1 บริษทั หมายถึง บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

1.2 ขอ้มูลภายใน หมายถึง ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการตดัสินใจซื อขายหลกัทรัพย ์ซึ งยงัไม่ไดถู้กเปิดเผย

ต่อสาธารณชน ซึ งหมายรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง 

  -  ฐานะทางการเงินและผลประกอบการทางการเงิน 

  -  การคาดการณ์ทางการเงิน (Financial Projection) 

  -  การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล 

-  การเปลี ยนแปลงในการจดัอนัดบัหนี สิน (Credit Rating) 

-  การเปลี ยนแปลงมูลค่าที ตราไวข้องหลกัทรัพย ์

-  การเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย ์

-  แผนธุรกิจ รวมถึง แผนเชิงกลยทุธ์ แผนการตลาด และแผนการระดมทุน 

-  การเปลี ยนแปลงที สาํคญัในแผนการลงทุน หรือโครงการลงทุน 

-  การร่วมทุน การควบรวมกิจการ หรือการขายกิจการ 

-  การทาํคาํเสนอซื อหลกัทรัพยข์องบริษทัอื น 

-  การซื อหรือขายสินทรัพยที์ สาํคญั 

-  ขอ้มูลผลิตภณัฑใ์หม่ที สาํคญั 

-  การไดม้า หรือสูญเสียสัญญาทางการคา้ที สาํคญั 

-  ขอ้พิพาททางกฎหมายที สาํคญั 

-  การเปลี ยนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทั 

-  การเปลี ยนแปลงนโยบายการบญัชีที สาํคญั 
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-  การเปลี ยนแปลงอาํนาจควบคุม หรือการเปลี ยนแปลงที สาํคญัในคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหาร

ระดบัสูง 

-  เงินเดือนพนกังาน 

-  ขอ้มูลลูกคา้ ที กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดท้ราบจากการปฏิบติัหนา้ที  

1.3 กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษทั 

1.4 ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสี รายแรก นับถดัจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา รองกรรมการ

ผูจ้ดัการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ผูด้าํรงตาํแหน่งในสายงานบญัชี การเงิน และสายงานอื น ๆ ในระดบัผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่า 

1.5 พนกังาน หมายถึง พนกังานทุกระดบัของบริษทั และบริษทัในเครือ ซึ งรวมถึงผูซึ้ งตกลงทาํงานให้แก่บริษทั

เพื อรับค่าจา้งเป็นรายวนั หรือรายเดือน โดยมีนิติสัมพนัธ์เป็นนายจา้งและลูกจา้ง ภายใตเ้งื อนไขสัญญาจา้งที ไม่

กาํหนดระยะเวลา (ลูกจา้งประจาํ) และภายใตเ้งื อนไขสัญญาจา้งที กาํหนด (ลูกจา้งชั วคราว)  

2. นโยบายและแนวทางปฎิบตั ิ

2.1 นโยบายการแจ้งการถอืครองหลักทรัพย์ และการทํารายการการเปลี ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

 กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที เป็นระดบัผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่า มีหนา้ที ตอ้งรายงานการถือหุ้นของบริษทัเมื อเขา้ดาํรงตาํแหน่ง และจะตอ้งรายงานการเปลี ยนแปลง

การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ต่อเลขานุการบริษทัล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนการทาํรายการซื อ ขาย โอน หรือรับ

โอน เพื อให้เลขานุการบริษทัรายงานให้คณะกรรมการบริษทั และเปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1 

One Report) นอกจากนี  กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที เป็นระดบั

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่า มีหน้าที ตอ้งรายการการซื อ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยด์งักล่าวผ่านช่องทางที 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กาํหนด ภายใน 3 วนัทาํการ 

2.2 นโยบายการเก็บรักษา และการใช้ข้อมลูภายในเพื อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการเก็บรักษาและการใชข้อ้มูลภายใน ซึ งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปใชเ้พื อแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน ดงันี  

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที เป็นระดบั

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่า ถึงหน้าที ที ตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส 

และบุตรที ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 

59 และ 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
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2. บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ

การเงินที เป็นระดับผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่า รวมถึงพนักงานผูป้ฏิบัติงานที เกี ยวข้อง ที ได้

รับทราบขอ้มูลภายในที เป็นสาระสําคญั และยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณะ ไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าว

เพื อประโยชน์ของตนเองและผูอื้ น และยึดถือปฏิบติัตามนโยบายนี ไวอ้ย่างเคร่งครัด โดยให้การสื อสารและ

สร้างความตระหนัก เรื องการเก็บรักษา และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ผ่านทางการประชุม

คณะกรรมการบริษทั การส่งอีเมลภายในบริษทั และการจดัทาํสื อสารสนเทศในการอบรมพนกังานใหม่  

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และพนกังานทุกระดบัตอ้งปฎิบติัตามขอ้ห้ามในการซื อขายหลกัทรัพยโ์ดย

การใชข้อ้มูลภายใน ซึ งกาํหนดไวใ้น พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ มาตรา 241 “ในการซื อหรือขายซึ งหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหลกัทรัพยที์ ซื อขายในศูนยซื์ อขายหลกัทรัพย ์ห้ามมิให้

บุคคลใดทาํการซื อหรือขาย หรือเสนอซื อ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บุคคลอื น ซื อ หรือขาย หรือเสนอซื อ 

หรือเสนอขาย ซึ งหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือหลักทรัพย์ที ซื อขายในศูนย์ซื อขาย

หลกัทรัพย ์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ในประการที น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก โดยอาศยั

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลี ยนแปลงราคาของหลกัทรัพยที์ ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน และตน

ไดล่้วงรู้มาในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนั นและไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพื อประโยชน์ต่อตนเอง หรือ

ผูอื้ น หรือนาํขอ้เทจ็จริงเช่นนั น ออกเปิดเผยเพื อให้ผูอื้ นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดรั้บประโยชน์ตอบแทน” 

4. ช่วงเวลาห้ามซื อขายหลกัทรัพย ์

1. ห้ามบุคคลที บริษทัฯ กาํหนด ซื อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบ

การเงินประจาํรายไตรมาสและประจาํปี และช่วงเวลาอื นที บริษทัฯ จะกาํหนดเป็นครั งคราว 

2. ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลที บริษทัฯ กาํหนดอาจขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในระหว่างช่วงเวลาห้าม

ซื อขายหลกัทรัพยไ์ด ้หากตกอยูใ่นสถานการณ์ เช่น มีความยากลาํบากทางการเงินอยา่งรุนแรง หรือตอ้ง

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้าํสั งศาล โดยตอ้งจดัทาํบนัทึกระบุเหตุผล

เสนอขออนุมติัต่อ  

1. ประธานกรรมการบริษทั (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษทั) 

2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานกรรมการบริษทั) 

3. ประธานเจา้หนา้ที บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลที บริษทัฯ กาํหนดซึ ง

ไม่ใช่กรรมการและเลขานุการบริษทั) 

        ทั งนี  ให้จดัส่งสาํเนาบนัทึกดงักล่าวให้แก่เลขานุการบริษทัดว้ย 
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3. เลขานุการบริษทั จะประกาศช่วงเวลาห้ามซื อขายหลกัทรัพยใ์ห้บุคคลที บริษทัฯ กาํหนด ทราบเป็นการ

ล่วงหนา้ และมีการแจง้เตือนก่อนถึงวนักาํหนดห้ามซื อขายในแต่ละไตรมาส และประจาํปี 

2.3 แผนการดําเนนิงานตามนโยบายการเก็บรักษา และการใช้ข้อมูลภายใน และผลการดําเนินงานเกี ยวกับการป้องกนัการใช้

ข้อมูลภายใน  

 ในปี 2567 บริษทัมีการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการเก็บรักษา และการใชข้อ้มูลภายใน ดงันี   

1. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั ไดจ้ดัทาํสื อสารสนเทศ ให้ความรู้เกี ยวกบันโยบายการเก็บรักษา และการใช้

ขอ้มูลภายใน แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั เพื อรับทราบและทบทวนความเขา้ใจในการ

ปฏิบติั โดยจดัทาํเนื อหาอบรม คาํนิยาม และตวัอย่างขอ้มูลความลบัและขอ้มูลภายในของบริษทั รวมถึงแนว

ปฏิบติัในการเก็บรักษา และการใชข้อ้มูลภายใน รวมถึงบทลงโทษกรณีมีการฝ่าฝืนแนวปฏิบติั โดยกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน ร้อยละ 100 รับทราบการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว 

2. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั ไดเ้ผยแพร่สื อสารสนเทศเกี ยวกบันโยบายการเก็บรักษา และการใช้ขอ้มูล

ภายในของบริษทั ให้แก่พนักงานที เขา้ทาํงานใหม่ในปี 2567 ผ่านการอบรม เพื อให้ไดรั้บทราบและเขา้ใจ

นโยบายของบริษทั โดยพนักงานที เข้าทาํงานใหม่ในปี 2567 ร้อยละ 100 ได้ลงนามรับทราบและเขา้ใจ

นโยบายและแนวปฏิบติัต่อการเก็บรักษา และการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั 

3. บริษทั กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน ที เป็น

ระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส 

และของบุตรที ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการของบริษทั เพื อจดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน และนาํส่ง

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ุกครั ง โดยให้จดัทาํและนาํส่งภายใน 30 วนั 

นบัแต่วนัที ไดรั้บการแต่งตั งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารใน

สายงานบญัชีหรือการเงิน ที เป็นระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ นไปหรือเทียบเท่า หรือรายงานการเปลี ยนแปลงการ

ถือครองหลกัทรัพย ์ภายใน 3 (สาม) วนัทาํการ นบัแต่วนัที มีการซื อขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั น และ

จดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวจาํนวน 1 ชุด ให้แก่สาํนกัเลขานุการบริษทั เพื อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

4. เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมรายงานการเปลี ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทัเสนอต่อที 

ประชุม คณะกรรมการบริษทัในแต่ละไตรมาส เลขานุการบริษทัตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันี เป็นประจาํ และ

เสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัหากมีการเปลี ยนแปลง 
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5. ทั งนี  ในรอบปี 2567 บริษทัไม่พบการกระทาํความผิด หรือไดรั้บแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนเกี ยวกบัการใช้

ขอ้มูลภายในที ขดัต่อเกณฑ์ของหน่วยงานกาํกบัดูแล และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดีของกลุ่มบริษทั และ

ไม่พบว่ากรรมการและผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีการซื อขายหุ้นในช่วงที บริษทักาํหนดห้ามไว ้ 

3. บุคคลและหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้ประธานเจา้หนา้ที บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ และตาํแหน่งอื นใด

ที เทียบเท่ากบัตาํแหน่งดงักล่าวมีหนา้ที กาํกบัดูแลนโยบายฉบบันี  เพื อให้มั นใจว่าบุคคลที บริษทัฯ กาํหนด ได้

ปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 

2. เลขานุการบริษทั มีหน้าที หลกัในการชี แจงตอบข้อซักถาม และนํานโยบายฉบับนี ไปปฎิบัติใช้ รวมทั ง 

ติดตามประสิทธิผลตลอดจนชี แจงตอบขอ้ซกัถาม 

3. ผูบ้ริหาร และพนกังานระดบัปฎิบติัการมีหน้าที รับผิดชอบ และทาํให้มั นใจว่า ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน ได้

ตระหนกัถึงความสาํคญั และมีความเขา้ใจนโยบายฉบบันี  รวมทั งปฎิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และพนักงานทุกระดบั จะต้องปฎิบติัตามนโยบายฉบบันี อย่างเคร่งครัด 

รวมทั งสื อสารนโยบายฉบบันี ให้คู่สมรสและบุตรที ยงัไม่บรรลุนิติภาวะไดรั้บทราบ 

4. บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใดที ทาํการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี จะมีการพิจารณาลงโทษทางวินยั รวมทั งอาจ

มีความรับผิดทั งทางอาญาและทางแพ่ง ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.      

5. การทบทวนนโยบาย 

เลขานุการบริษทัมีหน้าที ทบทวนนโยบายฉบบันี เป็นประจาํ อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง และเสนอให้คณะกรรมการ

บริษทัฯ พิจารณาอนุมติัหากมีการเปลี ยนแปลง 

6. สอบถามข้อมูลเพิ มเติม 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีคาํถามหรือขอ้สงสัยเกี ยวกบันโยบายฉบบันี  หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มูลภายใน

ที มีสาระสําคญันั นไดมี้การเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้วหรือไม่ หรือจะสามารถซื อขายหลกัทรัพยไ์ดใ้นสถานการณ์ใดๆ 

กรุณาติดต่อฝ่ายเลขานุการบริษทัโดยผา่นช่องทาง ดงันี   

 

ฝ่ายเลขานุการบริษทั 

บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ที อยู ่: 565,567 อาคารบี.ย.ูเพลส ชั น 22 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศพัท ์: 02-641-6619 ต่อ     

E-mail : prine@siamwellnessgroup.com 

 

mailto:prine@siamwellnessgroup.com
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นโยบาย และแนวปฏิบัติเกี ยวกบัการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดนโยบายเกี ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลกัการในการ

ตดัสินใจในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ จะตอ้งทาํเพื อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั น หรือรายการเกี ยวโยงกนัที 

สาํคญั ดงันี  

1. นโยบายเกี ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน พึงปฏิบัติหน้าที ด้วยความซื อสัตยสุ์จริตและตัดสินใจเพื อ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีหน้าที เปิดเผยขอ้มูลเกี ยวกบัผลประโยชน์หรือความสัมพนัธ์

ส่วนตนที อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงานที กาํหนดในทนัทีที ไดท้ราบ

ถึงความขดัแยง้ดงักล่าว 

3. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน พึงหลีกเลี ยงการมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมติัในเรื องที 

ตนเองหรือบุคคลอื นที เกี ยวขอ้งกบัตนเอง มีส่วนไดเ้สีย 

4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน พึงหลีกเลี ยงการกระทาํใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของ

บริษทั ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูที้ เกี ยวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ หรือจาก

การใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที ไดจ้ากการเป็นกรรมการ หรือพนกังานในการสรรหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื อง

การทาํธุรกิจที แข่งขนักบับริษทัหรือการทาํงานอื นนอกเหนือจากงานของบริษทั ซึ งส่งผลกระทบกระเทือนต่องาน

ในหนา้ที  

5. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน พึงละเวน้การถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษทั หากทาํให้

พนกังานกระทาํการ หรือละเวน้การกระทาํการที ควรทาํตามหนา้ที  หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ที  ใน

กรณีที พนักงานไดหุ้้นนั นมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือก่อนที บริษทัจะเขา้ไปทาํธุรกิจนั น หรือไดม้าโดยทาง

มรดก พนกังานตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั นทราบ 

6. กรรมการ และผูบ้ริหาร มีหน้าที รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน และของบุคคลที เกี ยวขอ้งกบัตนเมื อเขา้ดาํรง

ตาํแหน่ง และทุกครั งที มีการเปลี ยนแปลง โดยจะตอ้งส่งขอ้มูลให้แก่เลขานุการบริษทั เพื อจดัทาํรายงานการมีส่วน

ไดเ้สียให้ประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ และให้มีการปรับปรุงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียเป็นประจาํทุกปี ปี

ละอยา่งนอ้ย 1 ครั ง 

2. แนวปฏิบัติเกี ยวกับการป้องกันความความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยบริษทัไดก้าํหนดขั นตอนในการปฏิบติัตามนโยบาย รวมถึงการพิจารณาการทาํธุรกรรมที อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ เพื อให้การเข้าทาํรายการที เกี ยวโยงกันนั นเป็นไปด้วยความโปรงใส ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้นทุกราย โดยมีการสื อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเหล่านี  ให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทั งหมดรับทราบ ดงันี  

1. บริษทัฯ จะพิจารณาว่าธุรกรรมดงักล่าวเป็นรายการที เกี ยวโยงกนัประเภทใด และหากเป็นรายการที เกี ยวโยงกนั

ประเภทรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการนั นมีขอ้กาํหนดและ
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เงื อนไขที ถือว่าเป็นเงื อนไขการคา้โดยทั วไปหรือไม่ โดยบริษทัฯ จะใช้เกณฑ์เรื องราคาและเงื อนไขที บริษทัฯ 

ให้กบัลูกคา้ทั วไป หรือราคาและเงื อนไขที ใชก้นัทั วไปในตลาด สําหรับการทาํธุรกรรมในลกัษณะเดียวกนัหรือ

คลา้ยคลึงกนั และในกรณีที ไม่มีราคาตลาดที สามารถนาํมาใชอ้า้งอิงได ้เนื องจากสินคา้หรือบริการภายใตก้ารทาํ

ธุรกรรมนั นมีลกัษณะเฉพาะตวั หรือเพราะเหตุผลอื นใด บริษทัฯ ก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบ

บญัชีของบริษทั หรือผูเ้ชี ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความ

สมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย 

2. ในกรณีที รายการที เกี ยวโยงกนัเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ที มีเงื อนไขการคา้โดยทั วไป และค่าตอบแทน

ไม่สามารถคาํนวณไดจ้ากทรัพยสิ์นหรือมูลค่าอา้งอิง หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ 

ที ไม่มีเงื อนไขทางการคา้โดยทั วไป หรือเป็นการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดง

ไดว่้ามีเงื อนไขการคา้ดดยทั วไป หรือเป็นรายการประเภทอื น บริษทัฯ จะทาํการคาํนวณขนาดของรายการว่าเป็น

รายการขนาดเลก็ ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพื อจะไดท้ราบว่าจะตอ้งดาํเนินการต่อไปอยา่งไร เช่น จะตอ้งเสนอ

ขออนุมติัการทาํรายการจากคณะกรรมการบริษทั เช่น จะตอ้งเสนอขออนุมติัการทาํรายการจากคณะกรรมการ

บริษทั หรือจากที ประชุมผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 

3. บริษทัฯ จะเสนอรายการที เกี ยวโยงกนัของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือ

พิจารณาความเห็นแลว้แต่กรณี รายการที เกี ยวโยงกนัรายการใดที จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

หรือที ประชุมผูถื้อหุ้น บริษัทฯ จะต้องเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี ยวกับรายการนั นให้

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ที ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาดว้ย 

4. บริษัทฯ จะรายงานตกลงเข้าทาํรายการที เกี ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีข้อมูล

รายละเอียดต่างๆครบถว้น ตามเกณฑ์ที กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และจะเปิดเผยการทาํรายการที เกี ยวโยงกนัในรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และ/หรือ แบบ

รายงานอื นตามหลกัเกณฑ์ที คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และในงบการเงินตาม

มาตรฐานการบญัชีกาํหนด 

5. สาํหรับรายการระหว่างกนัที อาจเกิดขึ นในอนาคต คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี ยวโยง และการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไป ซึ งทรัพยสิ์นที สําคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยตามมาตรฐานการบญัชี ที กาํหนดโดย

สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

6. ในกรณีที มีรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ที นอกเหนือจากการคา้ปกติ ที เกิดขึ นกบับุคคลที อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั น ในกรณีที 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที อาจเกิดขึ น บริษัทฯ จะให้

ผูเ้ชี ยวชาญอิสระ หรือผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื อนาํไปใช้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี ทั งนี  บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 
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7. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการทาํรายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมติัการทาํรายการนั นๆ 

8. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานกระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ บริษทัฯ จึง

ไดจ้ดัทาํแบบแจง้ให้พนกังานทราบผา่นฝ่ายบุคคล เพื อให้พนกังานทราบนโยบาย 

9. การจงใจไม่เปิดเผย หรือปกปิดข้อมูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถือเป็นการกระทาํผิดนโยบายและ

จรรยาบรรณของบริษทั ซึ งบริษทัจะพิจารณาลงโทษทางวินยั ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และดาํเนินการตาม

กฎหมาย หากการกระทาํนั นก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั 

3. ผลการดําเนินงานเกี ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 ในรอบปี 2567 บริษทัมีการติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงันี   

1. ฝ่ายจัดการของบริษัท ได้จัดทาํสื อสารสนเทศ ให้ความรู้เกี ยวกับนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั เพื อรับทราบและทบทวนความเขา้ใจในการปฏิบติั 

โดยจดัทาํเนื อหาอบรม คาํนิยาม และตวัอยา่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงแนวปฏิบติัของบริษทัเกี ยวกบั

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และบทลงโทษกรณีมีการฝ่าฝืนแนวปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ร้อยละ 100 รับทราบการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว 

2. ฝ่ายจดัการของบริษทั ไดเ้ผยแพร่สื อสารสนเทศเกี ยวกบันโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ให้แก่พนกังานที เขา้ทาํงานใหม่ในปี 2567 ผ่านการอบรม เพื อให้ไดรั้บทราบและเขา้ใจนโยบายของบริษทั โดย

พนกังานที เขา้ทาํงานใหม่ในปี 2567 ร้อยละ 100 ไดล้งนามรับทราบและเขา้ใจนโยบายและแนวปฏิบติัเกี ยวกบัการ

ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. ทั งนี  ในรอบปี 2567 บริษทัไม่พบการกระทาํความผิด หรือไดรั้บแจง้เบาะแสและข้อร้องเรียนเกี ยวกับการ

กระทาํที ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  

4. บุคคลและหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้ประธานเจา้หน้าที บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ และตาํแหน่งอื นใดที 

เทียบเท่ากบัตาํแหน่งดงักล่าวมีหนา้ที กาํกบัดูแลนโยบายฉบบันี  เพื อให้มั นใจว่าบุคคลที บริษทัฯ กาํหนด ไดป้ฏิบติั

ตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 

2. เลขานุการบริษทั มีหน้าที หลกัในการชี แจงตอบขอ้ซักถาม และนาํนโยบายฉบบันี ไปปฎิบติัใช้ รวมทั ง ติดตาม

ประสิทธิผลตลอดจนชี แจงตอบขอ้ซกัถาม 

3. ผูบ้ริหาร และพนักงานระดับปฎิบัติการมีหน้าที รับผิดชอบ และทาํให้มั นใจว่า ผูใ้ต้บังคบับัญชาของตน ได้

ตระหนกัถึงความสาํคญั และมีความเขา้ใจนโยบายฉบบันี  รวมทั งปฎิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และพนกังานทุกระดบั จะตอ้งปฎิบติัตามนโยบายฉบบันี อยา่งเคร่งครัด 

5. การทบทวนนโยบาย 
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เลขานุการบริษทัมีหน้าที ทบทวนนโยบายฉบบันี เป็นประจาํ อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณาอนุมติัหากมีการเปลี ยนแปลง 

 

6. สอบถามข้อมูลเพิ มเติม 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีคาํถามหรือขอ้สงสัยเกี ยวกบันโยบายฉบบันี  หรือไม่แน่ใจว่าขอ้เท็จจริง หรือการ

กระทาํใด ๆ ถือเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัหรือไม่ กรุณาติดต่อฝ่ายเลขานุการบริษทัโดยผา่นช่องทาง ดงันี   

ฝ่ายเลขานุการบริษทั 

บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ที อยู ่: 565,567 อาคารบี.ย.ูเพลส ชั น 22 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดิน 

แดง กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศพัท ์: 02-641-6619 ต่อ     

E-mail : prine@siamwellnessgroup.com 

นโยบายการอบรมและพฒันาความรู้สําหรับกรรมการ 

หลักการและเหตุผล 

เพื อให้การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล องคก์รตระหนกัถึงความสาํคญั

ของการเตรียมความพร้อมให้กบักรรมการที เขา้รับตาํแหน่งใหม่ และการพฒันาความรู้สําหรับกรรมการที ดาํรงตาํแหน่งอยู่

เดิมอยา่งต่อเนื อง โดยเฉพาะในบริบทที เปลี ยนแปลงอยา่งรวดเร็วทั งในดา้นกฎหมาย เทคโนโลยี และแนวปฏิบติัที ดี 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื อให้กรรมการใหม่มีความเขา้ใจในบทบาท หนา้ที  และโครงสร้างขององคก์ร 

2. เพื อยกระดบัศกัยภาพของกรรมการเดิมให้สามารถปรับตวักบัการเปลี ยนแปลง และเพิ มคุณค่าในการกาํกบัดูแล

กิจการ 

3. เพื อส่งเสริมวฒันธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดบัคณะกรรมการ 

แนวทางการดําเนินงาน 

1. การอบรมกรรมการเข้าใหม่ 

 จัดให้มี หลักสูตรปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Orientation Program) ภายในระยะเวลาไม่เกิน 60 วนัหลังเข้ารับ

ตาํแหน่ง 

 เนื อหาครอบคลุม: 

o โครงสร้างองคก์ร วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 

o บทบาทหนา้ที ของกรรมการตามขอ้บงัคบัและกฎหมายที เกี ยวขอ้ง 

o นโยบายสาํคญัขององคก์ร (เช่น นโยบายกาํกบัดูแลกิจการ ความโปร่งใส ความเสมอภาค) 

o ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี ยง 

mailto:prine@siamwellnessgroup.com
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2. การพฒันาความรู้กรรมการที ดํารงตําแหน่งอยู่ 

 จดัอบรม สัมมนา หรือเวิร์กช็อปอยา่งนอ้ย ปีละ 1 ครั ง 

 สนับสนุนให้กรรมการเขา้ร่วมอบรมจากสถาบนัภายนอก เช่น สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD), หลกัสูตร 

ESG, กฎหมายใหม่ ฯลฯ 

 สนบัสนุนการแลกเปลี ยนเรียนรู้กบัองคก์รภายนอก หรือศึกษาดูงานตามความเหมาะสม 

3. การติดตามและประเมินผล 

 สาํนกังานเลขานุการคณะกรรมการทาํหนา้ที ติดตามและบนัทึกประวติัการเขา้ร่วมอบรมของกรรมการแต่ละท่าน 

 มีการประเมินผลหลงัการอบรม และรายงานต่อคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละหนึ งครั ง 

ผู้รับผิดชอบ 

 สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการ: รับผิดชอบจดัทาํแผนอบรม ประสานงาน จดัหลกัสูตร และจดัทาํฐานขอ้มูล

การพฒันากรรมการ 

 ประธานกรรมการ: ส่งเสริมและกาํกบัดูแลให้กรรมการทุกคนให้ความร่วมมือในการเขา้ร่วมการอบรม 

 กรรมการทุกท่าน: มีหนา้ที เขา้ร่วมการอบรมตามแผนและแสวงหาองคค์วามรู้เพิ มเติมอยา่งสมํ าเสมอ 

การทบทวนนโยบาย 

นโยบายฉบบันี จะไดรั้บการทบทวนและปรับปรุงอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง หรือเมื อมีการเปลี ยนแปลงนโยบายดา้นการกาํกบั

ดูแลที เกี ยวขอ้ง 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการรักษาความมั นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศฉบับปรับปรุง ปี 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 บริษทัสยามเวลเนสกรุ๊ปจาํกดั(มหาชน)ไดก้าํหนดแนวนโยบายและแนวปฏิบติัในการรักษาความมั นคง ปลอดภยั

ดา้นสารสนเทศ มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี  

 เพื อให้เกิดความเชื อมั นและมีความมั นคงปลอดภัยในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ         

ติดต่อสื อสารหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ขององคก์รทาํให้ดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและปฏิบติัได้

อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายต่างๆ ที เกี ยวขอ้งไดก้าํหนดไว ้

 เพื อเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบติัในการรักษาความมั นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศให้เจา้หน้าที ทุกระดบัใน

องคก์รไดรั้บทราบและเจา้หนา้ที ทุกคนจะตอ้งลงนามยอมรับและปฏิบติัตามนโยบายนี  อยา่งเคร่งครัด 

        เพื อกําหนดมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและวิธีปฏิบัติให้ผูบ้ริหารเจ้าหน้าที ผูดู้แลระบบและบุคคลภายนอกที 

ปฏิบติังานให้กบัองคก์รตระหนกัถึงความสําคญัการรักษาความมั นคงปลอดภยัในการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการติดต่อสื อสารขององคก์รในการดาํเนินการและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด นโยบายนี ตอ้งมีการดาํเนินการตรวจสอบ

และประเมินนโยบายตามระยะเวลา   ครั ง ต่อปี 
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2. วัตถุประสงค์ 

 บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั(มหาชน)ไดจ้ดัทาํแนวนโยบายและแนวปฏิบติัในการรักษาความมั นคงปลอดภยั

ดา้นสารสนเทศขึ น เพื อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัเป็นไปอยา่งเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมดา้นการ

รักษาความมั นคงปลอดภยัให้สามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างต่อเนื องและป้องกนัภยัคุกคามต่างๆ ปฏิบติัตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบญัญติัดงักล่าวไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 นอกจากนี ยงัไดเ้ตรียมความพร้อมตามกฎหมายและประกาศดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอื นๆ ที เกี ยวขอ้งรวมถึง

การป้องกนัปัญหาที อาจจะเกิดขึ นจากการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในลกัษณะที ไม่ถูกตอ้งและการถูกคุกคามจาก

ภยัต่างๆ ดว้ย 

3. ความหมายและคําจํากัดความ 

หน่วยงาน หรือ องคก์ร หมายถึง บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั(มหาชน) 

ระบบคอมพวิเตอร์ หมายถึง อุปกรณ์หรือชุดอุปกรณ์ของคอมพิวเตอร์ ที เชื อมต่อการทาํงานเขา้ดว้ยกนั โดยไดมี้การ

กาํหนดคาํสั ง ชุดคาํสั ง หรือสิ งอื นใด และแนวทางปฏิบติังานให้อุปกรณ์หรือชุดอุปกรณ์ทาํหนา้ที ประมวลผลขอ้มูล

โดยอตัโนมติั 

ระบบเครือข่าย หมายถึง ระบบที สามารถใช้ในการติดต่อสื อสารหรือการส่งขอ้มูลและสารสนเทศระหว่างระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของหน่วยงานได้ เช่น ระบบแลน (LAN) ระบบอินทราเน็ต (Intranet) ระบบ

อินเทอร์เน็ต (Internet) เป็นตน้ 

ความมั งคงปลอดภัย หมายถึง ความมั งคงและความปลอดภยัสําหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสาร

ของหน่วยงาน 

ระบบแลน (Local Area Network) และ ระบบอินทราเน็ต (Intranet) หมายถึง ระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ที 

เชื อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ภายในหน่วยงานเขา้ดว้ยกนั เป็นระบบเครือข่ายที มีจุดประสงคเ์พื อการสื อสาร

แลกเปลี ยนขอ้มูลและสารสนเทศภายในหน่วยงาน 

ระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) หมายถึง ระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ที เชื อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ 

ของหน่วยงานเขา้กบัเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสากล 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology System) หมายถึง ระบบงานของหน่วยงานที นําเอา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายมาช่วยในการสร้างสารสนเทศที หน่วยงานสามารถ

นาํมาใชป้ระโยชน์ในการวางแผน การบริหาร การสนบัสนุนการให้บริการ การพฒันา และควบคุมการติดต่อสื อสาร 

ซึ งมีองคป์ระกอบ เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย โปรแกรม ขอ้มูลและสารสนเทศ เป็นตน้ 

คอมพวิเตอร์ หมายถึง คอมพิวเตอร์แบบตั งโต๊ะและคอมพิวเตอร์แบบพกพา 

ข้อมูลคอมพิวเตอร์ หมายถึง ขอ้มูล ขอ้ความ คาํสั ง ชุดคาํสั ง หรือสิ งอื นใด บรรดาที อยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ใน

สภาพที ระบบคอมพิวเตอร์อาจประมวลผลได ้และให้หมายความรวมถึงขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วย

ธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ขอ้เท็จจริงที ไดจ้ากการนาํขอ้มูลผา่นการประมวลผล การจดัระเบียบให้ขอ้มูล

ซึ งอาจอยูใ่นรูปของตวัเลข ขอ้ความ หรือภาพกราฟิก ให้เป็นระบบที ผูใ้ชส้ามารถเขา้ใจไดง้่าย และสามารถนาํมาใช้

ประโยชน์ในการบริหาร การวางแผน การตดัสินใจ และอื น ๆ 
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ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผูมี้อาํนาจสั งการตามโครงสร้างการบริหารของบริษทัสยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั(มหาชน) 

ผู้ใช้บริการ หรือ ผู้ใช้งาน หมายถึง ผูใ้ช้ภายในของหน่วยงานที มีสิทธิ เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ และหมายรวมถึง

บุคคลภายนอกที ไดรั้บอนุญาตให้ใชค้อมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบ (System Administrator) หมายถึง ผูที้ ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาให้มีหน้าที รับผิดชอบดูแล

รักษาหรือจดัการระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ไม่ว่าส่วนใดส่วนหนึ ง 

สิทธิของผู้ใช้งาน หมายถึง สิทธิทั วไป สิทธิเฉพาะ สิทธิพิเศษ และสิทธิอื นใดที เกี ยวขอ้งกบัระบบสารสนเทศของ

หน่วยงาน 

หน่วยงานภายนอก หมายถึง องคก์ร หรือหน่วยงานภายนอกที ไดรั้บอนุญาตให้มีสิทธิในการเขา้ถึงและใชง้านขอ้มูล

หรือทรัพยสิ์นต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยจะไดรั้บสิทธิในการใชร้ะบบตามอาํนาจหน้าที และตอ้งรับผิดชอบในการ

รักษาความลบัของขอ้มูล 

4. องค์ประกอบของนโยบาย 

 แนวปฏิบติัในการรักษาความมั นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั(มหาชน) จดัทาํขึ น 

เพื อกาํหนดแนวทางและวิธีการปฏิบติัในการรักษาความมั นคงปลอดภยัด้านสารสนเทศ ให้สอดคลอ้ง และเป็นไปตาม

นโยบายที กาํหนดไวโ้ดยแบ่งแนวปฏิบติัออกเป็นส่วนๆ ดงัต่อไปนี  

● แนวนโยบายและแนวปฏิบติัในการรักษาความมั นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ (Acceptable use Policy)                                                                                                       

● โครงสร้างทางดา้นความมั นคงปลอดภยัสารสนเทศ(Organizational Information Security)                   

● การรักษาความปลอดภยัดา้นทรัพยากรมนุษย ์(Human resource security) 

● การบริหารจดัการสินทรัพย ์(Asset Management)(Human resource security) 

● แนวปฏิบติัการควบคุมการเขา้ถึงระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless Policy) 

● แนวปฏิบติัการใชง้านระบบรักษาความปลอดภยัเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ไฟร์วอลล ์(Firewall Policy) 

● แนวปฏิบติัการใชง้านจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic Mail Policy) 

● แนวปฏิบติัการใชง้านอินเทอร์เน็ต (Internet Policy) 

● แนวปฏิบติัการควบคุมการเขา้ถึง (Access Control Policy) 

● แนวปฏิบติัการใชง้านระบบตรวจจบัและป้องกนัผูบุ้กรุก (Intrusion Detection System : IDS and Intrusion 

Prevention System : IPS) 

● การกาํหนดผูรั้บผิดชอบ 

● การบริหารจัดการเหตุการณ์ด้านความมั นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Incident 

Management) 

● การตรวจสอบและประเมินความเสี ยงดา้นสารสนเทศ (Information Security Audit and Assessment) 

● ความสัมพนัธ์กบัผูใ้ห้บริการภายนอก (Supplier relationships) 

องคป์ระกอบของนโยบายการรักษาความมั นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดต่อสื อสาร

ของบริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั(มหาชน) แต่ละส่วนที กล่าวขา้งตน้จะประกอบดว้ยวตัถุประสงคแ์ละแนวปฏิบติัในการ

รักษาความมั นคงปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัฯ เพื อที จะช่วยให้องคก์รมีมาตรการในการรักษาความ
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มั นคงปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดต่อสื อสารอยู่ในระดับที ปลอดภยั ช่วยลดความเสียหายต่อการ

ปฏิบติังาน ทรัพยสิ์น บุคลากรของบริษทัฯ ทาํให้สามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมั นคงปลอดภยั 

นโยบายการเขา้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดต่อสื อสารของบริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั

(มหาชน) จดัเป็นมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดต่อสื อสารของบริษทัฯ 

ซึ งเจา้หนา้ที ของบริษทัฯ และหน่วยงานภายนอกจะตอ้งปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

 

นโยบายและแผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งและแผนการพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง โดยเฉพาะอยา่งยิ ง

ตาํแหน่งประธานเจา้หน้าที บริหาร (CEO) เพื อให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื องและเสริมสร้างบุคลากรให้มีความ

พร้อมสืบทอดงานในตาํแหน่งที สาํคญั โดยมีแนวทางดาํเนินการสรรหาดงันี  

 คณะกรรมการบริหารและประธานเจา้หน้าที บริหาร (CEO) ร่วมกนัวางแผนการสืบทอดตาํแหน่งงานสําหรับ

ผูบ้ริหารระดับสูงในตาํแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการ และรองกรรมการผูจ้ ัดการ โดยมีการกาํหนดทักษะ ความรู้

ความสามารถและศกัยภาพของบุคคลที จะเป็นผูสื้บทอดตาํแหน่งงาน 

 คณะกรรมการไดมี้การกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกประธานเจา้หน้าที บริหาร (CEO) และ

นโยบายการสืบทอดตาํแหน่ง ในกรณีที มีเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือการเกษียณอายุของประธานเจา้หน้าที บริหาร 

(CEO)  โดยมีกระบวนการสรรหาที ชดัเจนและโปร่งใส 

 ประธานเจา้หนา้ที บริหาร (CEO) กาํกบัดูแลการอบรมพฒันาความรู้ความสามารถของผูสื้บทอดตาํแหน่งงานดว้ย

วิธีการต่างๆ เช่น การฝึกอบรม การมอบหมายงานพิเศษ การหมุนเวียนงานเพื อเสริมสร้างทกัษะที จาํเป็นและ

เตรียมความพร้อมให้แก่ผูบ้ริหารสาํหรับการสืบทอดตาํแหน่งงาน  

 ประธานเจา้หน้าที บริหาร (CEO) มีหน้าที รายงานแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงและรายงานผลการ

พัฒนาตามแบบแผนพัฒนารายบุคคลของผูบ้ริหารที มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผูสื้บทอดตําแหน่งงานต่อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งน้อยปีละ   ครั ง และเมื อมีการเปลี ยนแปลงที สําคญั ทั งนี  ใน

ปี      ประธานเจา้หนา้ที บริหาร (CEO) มีรายงานในเรื องดงักล่าวรวม   ครั ง 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอชื อผูที้ มีคุณสมบติัเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทั 

เพื อแต่งตั งเป็นประธานเจา้หน้าที บริหาร (CEO) และกรรมการผูจ้ดัการรายงานความคืบหน้า และสรุปผลการ

ดาํเนินงานเกี ยวกบัแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบอย่างน้อยปีละ   

ครั ง และเมื อมีการเปลี ยนแปลงที สาํคญั 
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หมวดที  3 จรรยาบรรณว่าด้วยนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทั ยึดมั นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส

ต่อสาธารณชน โดยกรรมการของบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับขององค์กรจะไม่กระทําหรือ

ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่ากรณีใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื อให้บรรลุ

เจตนารณ์ดงักล่าว บริษทัไดมี้นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั ดงันี  

 . กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั หลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยไม่เขา้ไปเกี ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชนัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

 . ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพยสิ์นใดที ส่อไป

ในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที ในทางที มิชอบ หรืออาจทาํให้บริษทั เสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

 . กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัพึงละเวน้การเสนอหรือให้ประโยชน์ หรือทรัพยสิ์นใดแก่

บุคคลภายนอกเพื อจูงใจให้ผูน้ั นกระทาํ หรือละเวน้การกระทาํใดที ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที ของตน 

 . บริษทัไดมี้ช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน และขอ้เสนอแนะ กรณีพบเห็นการทุจริตคอร์รัปชนั ผา่นวิธีการ

ต่างๆ เช่น ทางเวบ็ไซต ์ทางไปรษณีย ์และแบบ   -  One Report ของบริษทั 

บริษทัให้ความสําคญักบัการบริหารจดัการความเสี ยงจากการทุจริตคอร์รัปชนัอย่างครอบคลุมและต่อเนื อง และ

ดาํเนินการดงัต่อไปนี  

การประเมินความเสี ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัไดด้าํเนินการประเมินความเสี ยงจากการทุจริตคอร์รัปชนัอย่างเป็นระบบและสมํ าเสมอ เพื อระบุ วิเคราะห์ 

และประเมินระดบัความเสี ยงที อาจเกิดขึ นในทุกกระบวนการทางธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดงันี  

ครอบคลุมทุกระดับและหน่วยงาน โดยมีกระบวนการประเมินความเสี ยงครอบคลุมทั งในระดบัองคก์ร หน่วยงาน 

และกระบวนการสําคญัต่าง ๆ เช่น การจดัซื อจดัจา้ง การบริหารจดัการลูกค้าสัมพนัธ์ การขอใบอนุญาตต่างๆ และการ

บริหารบุคลากร 

ระบุปัจจัยเสี ยง โดยวิเคราะห์ปัจจยัที อาจนาํไปสู่การทุจริตคอร์รัปชนั เช่น ช่องโหว่ในระบบควบคุมภายใน การ

ขาดความชัดเจนในขั นตอนการปฏิบัติงาน การใช้ดุลยพินิจของพนักงาน หรือการรับของขวญัหรือผลประโยชน์ที ไม่

เหมาะสม รวมถึงความเสี ยงจากคู่คา้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 

 ประเมินโอกาสและผลกระทบจากเหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชันที อาจเกิดขึ น ทั งในด้านการเงิน ชื อเสียง และ

ภาพลกัษณ์ของบริษทั เพื อนาํไปสู่การจดัลาํดบัความสาํคญัของความเสี ยงและมาตรการป้องกนัที เหมาะสม 

 ทบทวนและปรับปรุง กระบวนการประเมินความเสี ยงจะไดรั้บการทบทวนและปรับปรุงอย่างน้อยปีละหนึ งครั ง 

หรือในกรณีที มีการเปลี ยนแปลงสําคญัที กระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ เพื อให้มั นใจว่าการประเมินความเสี ยงมีความทนัสมยั

และเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 



- 69 - 
 

กระบวนการในการจัดการความเสี ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัไดก้าํหนดกระบวนการที ชดัเจนและมีประสิทธิภาพในการจดัการความเสี ยงจากการทุจริตคอร์รัปชนั โดย

ยึดมั นในนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งเคร่งครัด ดงันี  

 นโยบายและแนวปฏิบัติที ชัดเจน โดยบริษทัมีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัที เป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

สื อสารให้พนักงานทุกระดบั รวมถึงคู่ค้าและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไดรั้บทราบและเขา้ใจอย่างชัดเจน โดยมีการ

ประกาศเจตนารมณ์ในการไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ 

 กลไกควบคุมภายในที รัดกุม ซึ งบริษทัไดพ้ฒันาระบบการควบคุมภายในที มีประสิทธิภาพเพื อป้องกนัการทุจริตใน

ทุกกระบวนการที มีความเสี ยงสูง เช่น การกาํหนดอาํนาจการอนุมติั การแบ่งแยกหนา้ที ความรับผิดชอบ และการตรวจสอบ

ภายใน 

 ช่องทางการรับเรื องร้องเรียน (Whistleblowing) โดยบริษทัจดัให้มีช่องทางการแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนัที 

ปลอดภยั เป็นความลบั และสามารถเขา้ถึงไดง้่าย พร้อมทั งกลไกการสอบสวนที เป็นธรรมและโปร่งใส รวมถึงการคุม้ครอง

ผูแ้จง้เบาะแส 

 การอบรมและสร้างความตระหนัก เพื อสร้างความตระหนกัรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัให้แก่พนกังาน

ทุกระดบัอยา่งต่อเนื อง เพื อให้พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจในนโยบาย ระเบียบปฏิบติั และผลกระทบจากการทุจริต 

 การกํากับดูแลโดยคณะกรรมการบริษัท ในการกาํกบัดูแลและอนุมติันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน 

รวมถึงการติดตามผลการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสี ยงจากการทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งสมํ าเสมอ 

ในช่วงปี 2567 บริษทัไม่พบกรณีการกระทาํผิดเกี ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชนัจากบริษทั พนกังาน หรือผูบ้ริหารแต่

อยา่งใด 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั ไดเ้ผยแพร่สื อสารสนเทศเกี ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัให้แก่พนกังาน

ที เขา้ทาํงานใหม่ในปี 2567 ผ่านการอบรม เพื อให้ไดรั้บทราบและเขา้ใจนโยบายของบริษทั โดยพนกังานที เขา้ทาํงานใหม่

ในปี 2567 ร้อยละ 100 ได้ลงนามรับทราบและเข้าใจนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ยวกับการป้องกันความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 
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ส่วนที  3 

การทบทวนและติดตาม 
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การทบทวนและตดิตามให้มีการปฏิบตั ิ

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษทัมีการทบทวนและติดตามให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื อให้สอดคลอ้ง

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎหมายเกณฑ ์ขอ้บงัคบัต่างๆ 

ของหน่วยงานกํากับดูแลกิจการที เกี ยวข้องต่างๆ เพื อให้สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการ

เปลี ยนแปลงของสภาพธุรกิจไดอ้ยา่งสมํ าเสมอ เพื อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งย ั งยืน โดยมีหลกัเกณฑด์งันี  

 . การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจถือเป็นหน้าที และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ที จะตอ้งรับทราบและเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้งบงัคบัของ

บริษทัอยา่งเคร่งครัด 

 . คณะกรรมการมีหน้าที ทบทวนกฎบตัร นโยบายการกบัดูแลกิจการที ดี จรรยาบรรณธุรกิจ ตามความเหมาะสม

และจาํเป็นต่อกิจการอยา่งนอ้ยปีละ   ครั ง 

 . คณะกรรมการมีหนา้ที ในการกาํหนดและทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา

กรรมการ และประเมินผลคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสมและจาํเป็นต่อองคก์ร อยา่งนอ้ยปีละ 

  ครั ง 

 . คณะกรรมการตอ้งติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ งแวดลอ้ม 

 . คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี  

 . บริษทัจดัเลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเนื อง เพื อประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที 

อยา่งสมํ าเสมอ 

 . คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคคลากรให้มีจาํนวน ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ 

ตอลดจนแรงจูงใจในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม 

 . คณะกรรมการควรติดตามดูและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ที อาจเกิดขึ นไดร้ะหว่างบริษทักบัฝ่าย

จดัการ คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของ

บริษทั ตลอดจนการทาํธุรกรรมกบัผูที้ มีความสัมพนั์เกี ยวโยงกบับริษทัในลกัษณะที ไม่สมควร 
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ส่วนที  4 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
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นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ดว้ย บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ไดใ้ห้ความสําคญัเกี ยวกบัการรับแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเกี ยวกบัการ

กระทาํผิด (Whistleblower Policy) และเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั งภายในและภายนอก สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้

ร้องเรียนกรณีที มีขอ้สงสัยว่ามีการกระทาํที ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ ละเมิดสิทธิ 

การรายงานทางการเงินที ไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในที บกพร่องต่อบริษทัอนันาํมาซึ งความเสื อมเสียในทรัพยสิ์น

ของบริษทั โดยไดก้าํหนดช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน และกระบวนการดาํเนินการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน

ดงันี  

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ทางไปรษณีย ์:  คณะกรรมการตรวจสอบ และสาํนกังานเลขานุการบริษทั 

  บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั(มหาชน) 

565,567 อาคารบี.ย.ูเพลส ชั น     ซอยสุทธิพร แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ : secretary.ir@siamwellnessgroup.com 

เวบ็ไซตข์องบริษทั : http://www.siamwellnessgroup.com 

โทรศพัท ์ :  02 641 6619 

ทั งนี  บริษทัจะรักษาความลบัของผูแ้จ ้งเบาะแสหรือข ้อร้องเรียนอย่างเคร่งครัด และส่งเสริมให้ผูแ้จ ้ง

เปิดเผยตัวตน พร้อมทั งให้ข ้อมูลและหลักฐานที เพียงพอเกี ยวกับการกระทาํความผิดของผูถู้กร้องเรียน รวมถึง

ข้อมูลสําหรับการติดต่อกลบั เพื ออาํนวยความสะดวกในการสื อสารและดาํเนินการตามกระบวนการที เกี ยวข ้อง 

ทั งนี  บริษทัฯ จะดาํเนินการทุกขั นตอนด้วยความรอบคอบและเป็นไปตามหลักการรักษาความลบัอย่างเคร่งครัด 

กระบวนการพจิารณาเรื องร้องเรียนหรือเบาะแส 

 1. การกาํหนดผูรั้บผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในการกาํกบั

ดูแล และกาํหนดแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการเรื องร้องเรียนหรือเบาะแสที ไดรั้บผา่นช่องทางที บริษทักาํหนด 

 2. การดาํเนินการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษทั มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ งมีความเป็นอิสระใน

การปฏิบัติงานและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที ได้รับมอบหมาย เป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบ

เบื องตน้ บนัทึกขอ้ร้องเรียนหรือเบาะแส และสอบสวนผูที้ เกี ยวขอ้งเพื อรวบรวมขอ้เทจ็จริง 

3. การพิจารณาและเสนอแนวทางแกไ้ข 

หากผลการตรวจสอบพบว่ามีมูลความจริง หน่วยงานตรวจสอบภายในจะจดัทาํรายงานผลการสอบสวนเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื อพิจารณา และให้คาํแนะนาํแนวทางการแกไ้ขหรือปรับปรุง 
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 4. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการพิจารณาและแนวทางการดาํเนินการต่อคณะกรรมการบริษทั เพื อทราบ

และดาํเนินการตามความเหมาะสม 

 5. การแจง้ผลแก่ผูร้้องเรียน 

ภายหลงัจากดาํเนินการตามขอ้ร้องเรียนหรือเบาะแสแลว้เสร็จ บริษทัจะแจง้ผลการดาํเนินการให้ผูแ้จง้เบาะแส

หรือผูร้้องเรียนทราบ (ในกรณีที สามารถติดต่อได)้ ภายในระยะเวลาที เหมาะสม 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนจะไดรั้บมาตรการคุม้ครองที เหมาะสมอยา่งเสมอภาค โปร่งใส และเอาใจใส่ รวมทั ง

ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย กาํหนดระยะเวลาสอบสวนอยา่งเหมาะสม ชื อของผูร้้องเรียนจะถูกปิดเป็นความลบั ผูร้้องเรียน

จะไดรั้บความคุม้ครอง ไม่ให้ถูกกลั นแกลง้ ทั งในระหว่างการสอบสวน และภายหลงัการสอบสวนตามหลกัเกณฑด์งันี  

1. บริษทัไดจ้ดัทาํระบบฐานขอ้มูลเก็บความลบัของขอ้มูลผูแ้จง้เบาะแส และกาํหนดบทลงโทษ สําหรับเจา้หนา้ที 

ผูรั้บผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวเมื อขอ้มูลถูกเปิดเผย 

2. บริษทัถือเป็นหน้าที ของผูบ้งัคบับญัชาหรือหัวหนา้หน่วยงานของผูที้ ถูกร้องเรียนทุกคน ใ นการใชดุ้ลพินิจสั ง

การที สมควร เพื อคุม้ครองผูร้้องเรียน พยานและบุคคลที ให้ขอ้มูลในการ สืบสวนสอบสวนมิให้ตอ้งรับภยั หรือความไม่

ชอบธรรมอนัเนื องมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ขอ้มูล  

การรายงานข้อมูลที เป็นเท็จ 

หากตรวจสอบแลว้พบว่าการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเป็นเทจ็ โดยมีเจตนาบิดเบือนขอ้เทจ็จริง หรือกล่าวหา

โดยไม่มีมูล เพื อให้ผูอื้ นไดรั้บความเสียหาย ให้ถือว่าผูแ้จง้กระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษทั และตอ้งไดรั้บการพิจารณา

โทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และ/หรือกฎหมายที เกี ยวขอ้ง 

ในกรณีที ผูแ้จง้เป็นบุคคลภายนอก เช่น ลูกคา้ หรือพนัธมิตรทางธุรกิจ และการแจง้ขอ้มูลอนัเป็นเท็จส่งผลให้

บริษทัหรือบุคคลอื นไดรั้บความเสียหาย บริษทัสงวนสิทธิ ในการดาํเนินการทางแพ่ง ทางอาญา และ/หรือตามกฎหมายอื นที 

เกี ยวขอ้ง 

การร้องเรียน 

 ในรอบปี 2567 บริษทัไม่มีการร้องเรียนขอ้มูลเกี ยวกบันโยบายและแนวปฏิบติัการแจง้เบาะแส การจดัการขอ้

ร้องเรียน ช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียน และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยไดร้ายงานขอ้มูลดงักล่าวให้กรรมการตรวจสอบ

รับทราบตามขั นตอนที กาํหนด 
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ส่วนที  5 

ภาคผนวก 
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บทนิยาม 

บทนิยามทั วไป 

บริษัท    บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั(มหาชน) 

กรรมการ    กรรมการบริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ผู้บริหาร    ประธานเจา้หนา้ที บริหารและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 

พนักงาน    พนกังานทุกระดบัของบริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จาํกดั(มหาชน) 

ผู้มีส่วนเกี ยวข้อง ผูถื้อหุ้น ลูกค้า คู่ค้า/เจ้าหนี  คู่แข่งทางการคา้ พนักงาน ภาครัฐ ชุมชน/สังคม และ

สิ งแวดลอ้ม 

บทนิยามเฉพาะ 

การกํากับดูแลกิจการ ความสัมพนัธ์เชิงการกาํกบัดูแล รวมทั งกลไกมาตรการที ใช้กาํกบัการตดัสินใจของ

คนในองคก์รให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ซึ งรวมทั ง  

( ) การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั  

( ) การกาํหนดกลยทุธ์ นโยบาย และพิจารณาอนุมติัแผนงานและงบประมาณ และ  

( ) การติดตาม ประเมิน และดูแลการายงานผลการดาํเนินงาน 

การกํากับดูแลกิจการที ดี การกํากับดูแลกิจการที เ ป็นไปเ พื อการสร้างคุณค่ าให้ กิจการอย่าง ย ั ง ยืน  

นอกเหนือจากการสร้างความเชื อมั นให้แก่ผูล้งทุน  ซึ งคณะกรรมการควรกาํกบัดูแล

กิจการให้นาํไปสู่ผล ดงันี  

( ) สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการที ดีโดยคาํนึงผลกระทบในระยะยาว 

( ) ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและ

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

( ) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ งแวดลอ้ม 

( ) สามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี ยนแปลง 

จรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางปฏิบัติของพนักงานต่อองค์กรหรือบริษัท และต่อผู ้มี ส่วนได้เ สีย 

(“Stakeholders”) และแนวทางของบริษทัต่อพนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ งเป็น

เครื องมือของบริษทัในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดาํเนินงานของบริษทัจด

ทะเบียน อนัจะสร้างความเชื อมั นต่อผูล้งทุนและผูเ้กี ยวขอ้งทุกฝ่าย 

บทนิยามเกี ยวกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การดาํเนินกิจกรรมใด ๆ ที อาจมีความตอ้งการส่วนตวั หรือของบุคคลที เกี ยวขอ้งไม่

ว่าโดยทางสายเลือด หรือทางอื นใด เขา้มามีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ หรืออาจขดัขวาง 

หรือเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุด 
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บทนิยามเกี ยวกบัการให้และรับของขวัญ 

ของขวัญ สิ งของที ให้กนัในโอกาสต่างๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือวมันธรรม หรือให้กนั

ตามมารยาทที ปฏิบติักนัในสังคม 

ทรัพย์สิน วตัถุที มีรูปร่างและไม่มีรูปร่าง ซึ งอาจมีราคาและถือเอาได ้

สิ งของหรือผลประโยชน์อื นใด เงินหรือสิ งของที มีมูลค่า ไดแ้ก่ การลดราคาสินคา้ สิทธิพิเศษในการรับความบนัเทิง 

การรับบริการ การสนบัสนุนค่าใชจ้่ายต่างๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าที พกั ค่าอาหาร หรือ

สิ งอื นใดในลกัษณะเดียวกนั การให้สิทธิพิเศษที มิใช่เป็นสิทธิที จดัไวส้ําหรับบุคคล

ทั วไป รวมถึงประโยชน์อื นใดที ให้แก่กนัในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม 

ปกติประเพณีนิยม เทศกาลหรือวนัสําคญัหรือกิจกรรมซึ งอาจมีการให้ของขวญักนั และให้หมายความ

รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี มารยาทที ถือปฏิบติัสืบต่อกนัมากนัในสังคม

และมีความสาํคญัต่อสังคม 

บทนิยามเกี ยวกบัการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั น 

คอร์รัปชัน การใช้อาํนาจที ไดม้าโดยหน้าที ในการหาประโยชน์ส่วนตวั หรือ การทุจริตโดยใช้

หรืออาศยัตาํแหน่งหน้าที  อาํนาจและอิทธิพลที ตนมีอยู่ เพื อประโยชน์แก่ตนเองและ

หรือผูอื้ น 

สินบน การจูงใจหรือการเสนอหรือสัญญาว่าจะให้หรือการให้เพื อให้ไดม้าซึ งความไดเ้ปรียบ

ทางการคา้ ทางสัญญา ทางระเบียบกฎเกณฑก์ฎหมายหรือทางบุคคล 

ทรัพย์สินทางปัญญา หมายความรวมถึง ลิขสิทธิ  สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร เครื องหมายการคา้ เครื องหมาย

บริการ ความลบัทางการคา้  และหรือสิทธิทางทรัพยสิ์นทางปัญญาในรูปแบบอื น 
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