
 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  

ของ 

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

ตามมติที ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั งที  1/2557 เมื อวนัที  7 พฤษภาคม 2557 ไดมี้การกาํหนดขอบเขต

อาํนาจหนา้ที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  ดงัต่อไปนี  

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที ในการบริหารกิจการของบริษทั ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การ

ประกอบกิจการของบริษทั ทั งนี  ในการบริหารกิจการของบริษทัดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงค์ 

ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั งใดๆ มติของที ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ มติ

ของที ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั นอกจากนี  ใหค้ณะกรรมการบริหารมีหนา้ที ในการพิจารณากลั นกรองเรื อง

ต่างๆ ที จะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื อพิจารณาอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบ  

2. จดัทาํวิสัยทศัน์ กลยทุธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ

ดําเนินงาน แผนการพัฒนาบุคลากร และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย เพื อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื อพิจารณาอนุมติั 

3. ตรวจสอบ ติดตาม การดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทั ใหเ้ป็นไป

ตามที คณะกรรมการบริษทัมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณีหรือการดาํเนินการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษทัภายใต้

วงเงินหรืองบประมาณประจาํปีตามที ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และให้สอดคลอ้งกับคู่มือ

ปฏิบติังาน วา่ดว้ยเรื องอาํนาจดาํเนินการตามที กาํหนดไว ้

5. ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการดาํเนินงานภายในกาํหนดเวลาในเรื องดังต่อไปนี  ให้

คณะกรรมการบริษทัทราบ 

5.1 รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัรายไตรมาส  

5.2 รายงานของผูต้รวจสอบบญัชีเกี ยวกบังบการเงินของบริษทั ซึ งรวมถึงงบการเงินประจาํปี

และงบการเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5.3 รายงานอื นๆ ตามที คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   

6. ทาํการศึกษาความเป็นไปได ้(Feasibility) ของโครงการต่างๆ 

7. กาํหนดหลกัเกณฑ์และงบประมาณการขึ นค่าจา้ง เงินรางวลั หรือการจ่ายผลตอบแทนอื น รวมถึง

กาํหนดและแกไ้ขเปลี ยนแปลงสวสัดิการต่างๆ ของพนกังาน 

8. ให้แนวนโยบายคาํปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อกรรมการผูจ้ ัดการในการตัดสินใจประเด็นที มี

ความสาํคญั 

 

 



 

การแต่งตั้งคณะทำงานหรือบุคคลใดๆ 

1. คณะกรรมการบริหาร จะแต่งตั งคณะทาํงาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื อทาํหน้าที กลั นกรองงานที 

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพื อใหด้าํเนินงานใดๆ  

2. เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื อให้ดาํเนินการใดๆ แทน 

ตามที ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอาํนาจหนา้ที ของคณะกรรมการบริหาร

ก็ได ้

3. ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื นปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้โดย

การมอบอาํนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนังสือ

มอบอาํนาจที ให้ไว ้และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั งที คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้

ทั งนี  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั น จะตอ้งไม่เกินขอบเขต

แห่งอาํนาจหนา้ที ของคณะกรรมการบริหาร และไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงที ทาํ

ให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที ตนหรือ

บุคคลที อาจมีความขัดแย้ง (ตามที นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะ

ใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื นใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยของบริษทั 

 

 

ทบทวน ณ วนัที     พฤศจิกายน      

 

 

     (นายวิบูลย ์อุตสาหจิต)                   (นางปราณี ศุภวฒันเกียรติ) 

   ประธานกรรมการบริหาร       ประธานกรรมการบริษทั 


