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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษทั มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเกี ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การกาํกบั

ดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติที ประชุมผูถื้อหุ้น บริษทั ได้

วางนโยบายเกี ยวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวโ้ดยมีสาระสาํคญัดงันี   

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – โครงสร้างและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท  

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการที มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจ ทาํหน้าที กาํหนดนโยบายและทบทวนวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลให้คณะผูบ้ริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที กาํหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติที ประชุม

คณะกรรมการ และมติที ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซื อสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึง

ปฏิบติัที ดี เพื อเพิ มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมั นคงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

2. เป็นผูน้าํองค์กรในการบริหารกิจการโดยกาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย

หลกั และกลยุทธ์การดาํเนินงาน รวมถึงแสวงหาขอ้มูลที เป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น

อยา่งเตม็ที  

3. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ย

กว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั งหมดซึ งต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที มี

คุณสมบติัครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยที เกี ยวขอ้ง ทั งนี  กรรมการทั หมดของบริษทัมีถิ นที อยูใ่นประเทศไทย  

กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบติัหนา้ที และใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจ

ในเรื องต่างๆ โดยสามารถตั งคาํถาม แสดงความคิดเห็น หรือ คดัคา้นในกรณีที มีความเห็นขดัแยง้ในเรื องที มี

ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของกลุ่มบุคคลใด 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

1. ในการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั งมติของที ประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการยงัไดก้าํหนดบทบาท 

หน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัด้วย โดยมีรายละเอียดตามที ปรากฏในขอ้กาํหนด

ขอบเขต อาํนาจ หนา้ที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

2. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการนาํเสนอแผนกลยุทธ์ไปถ่ายทอดเป็นแผนการดาํเนินงาน (Operational 

Plan) รวมถึงการประเมินผลการดาํเนินงาน และกาํกบัดูแลบริษทัในกลุ่ม โดยกาํหนดให้ฝ่ายบริหารรายงาน

ผลการปฎิบติังาน ตลอดจนเรื องที สาํคญัอื นๆ ใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัทุกเดือน 

3. กรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนอื นในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยไดไ้ม่เกิน 3 บริษทั ทั งนี  ไม่กระทบการดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบนัของกรรมการ  

4. บริหารกิจการเพื อสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างย ั งยืนซึ งครอบคลุมถึงการประกอบกิจการที ดี สร้าง

คุณค่าระยะยาว (Creative Value with Long-Term Perspective) การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและ

รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Ethical and Responsible Business) และเป็นประโยชน์หรือลดผลกระทบต่อ

สังคมและสิ งแวดลอ้ม (Good Corporate Citizen) รวมถึงสามารถปรับตวัไดภ้ายในการเปลี ยนแปลงต่างๆ  

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การประชุมคณะกรรมการฯ 

 บริษทั กาํหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทั ดงันี  

1. คณะกรรมการบริษทั มีการกาํหนดการประชุม อย่างนอ้ยไตรมาสละครั งต่อปี และมีการประชุม

พิเศษ เพิ มเติมตามความจาํเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และการประชุมทุกครั งจะตอ้ง

มี กรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ งหนึ งของจาํนวนกรรมการทั งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

2. มีการกาํหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการควรร่วมกัน

พิจารณาเลือกเรื องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการและจะต้องมีการกําหนดวาระให้ชัดเจน ทั งนี  

เลขานุการบริษทัมีหน้าที ดูแลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลา

เพียงพอสาํหรับการศึกษา และพิจารณาเรื องเพื อการใหค้วามเห็น และการออกเสียงลงคะแนน 

3. คณะกรรมการบริษทัไดรั้บขอ้มูลที เพียงพอ ครบถว้น ต่อเนื อง และทนัเวลาก่อนการประชุมทุก

ครั ง ทั งนี  กรรมการบริษทัสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดโ้ดยตรงอยา่งอิสระ เลขานุการบริษทัมีหนา้ที ให้

คาํปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษทัในเรื องที เกี ยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
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4. ประธานกรรมการมีหนา้ที จดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเพียงพอที ฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพื อการ

อภิปราย และเพียงพอสําหรับคณะกรรมการที จะอภิปรายในประเด็นสําคญั เปิดโอกาส และสนับสนุนให้

กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นที ไดจ้ากที ประชุม 

5. คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการที ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที จะประชุมระหว่างกนัเองตาม

ความจาํเป็นเพื ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี ยวกบัการจดัการที อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย 

และควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที บริหารทราบถึงผลการประชุมดว้ย  

6. คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที บริหารและกรรมการผูจ้ ัดการเชิญผูบ้ริหาร

ระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื อให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพิ มเติมในฐานะที เป็น

ผูป้ฏิบัติงานโดยตรง และเพื อมีโอกาสทาํความรู้จักผูบ้ริหารระดับสูงสําหรับใช้ประกอบการพิจารณา

แผนการสืบทอดงาน 

 

7. ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ งมีส่วนไดเ้สียในเรื องที พิจารณาจะไม่มีสิทธิออก

เสียงและตอ้งไม่อยูใ่นที ประชุมในวาระดงักล่าว  

8. การประชุมทุกครั ง ตอ้งมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการ

ประชุมที ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผูที้ เกี ยวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

กรณีหากมีกรรมการเข้าใหม่ บริษทัฯ จะจัดให้มีการบรรยายและเยี ยมชมกิจการ รวมถึงจัดทาํ

แนวทางคาํแนะนาํให้กบักรรมการ เพื อให้กรรมการใหม่ไดรั้บทราบลกัษณะและแนวทางการดาํเนินธุรกิจ 

กฏระเบียบที เกี ยวขอ้ง  การกาํกับดูแลกิจการที ดี และขอ้มูลอื นที จาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฎิบติั

หนา้ที ของกรรมการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การประเมินตนเอง และประเมินผลการดำเนินงานของกรรมการ 

ภายหลงัจากบริษทัเป็นบริษทัมหาชน และการนาํหุ้นของบริษทัขอจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการจะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยประจาํปี เพื อประเมินผลการ

ปฏิบติังานในปีที ผา่นมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทาํงานของคณะกรรมการในปี

ต่อ ๆ ไป 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – นโยบายสรรหากรรมการ 

  ในการสรรหากรรมการนั น คณะกรรมการบริษัท ได้ตั งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนให้เป็นผูพ้ิจารณาสรรหากรรมการ โดยไดว้างนโยบายให้แก่คณะกรรมการดงักล่าวในการคด

สรรกรรมการวา่จะตอ้งใหค้วามสําคญักบับุคคลที มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวติัการทาํงาน

ที ดี และมีภาวะผูน้ํา วิสัยทัศน์กวา้งไกล รวมทั งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที ดีต่อองค์กร 

สามารถอุทิศเวลาให้ไดอ้ย่างพอเพียง อนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ นอกจากนี  ควร

คาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ และจดัทาํตารางความรู้ความชาํนาญเพื อกาํหนด

คุณสมบัติของกรรมการที ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะที จาํเป็นที ยงัขาด รวมถึงคุณสมบติัที 

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ และจะ

ใชฐ้านขอ้มูลกรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เป็นส่วนประกอบในการสรรหา

กรรมการคนใหม่ โดยมีกระบวนการที โปร่งใส สร้างความมั นใจใหผู้ถื้อหุน้ 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – ค่าตอบแทนกรรมการ  

บริษทั มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัที เหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที และความรับผิดชอบ

ของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยบริษทั ใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของ 

บริษทั ให้อยู่ในระดบัที เหมาะสมและเป็นอตัราที แข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื อที จะดูแลและรักษา

ผูบ้ริหารที มีคุณภาพไว้ ผูบ้ริหารที ได้รับมอบหมายภาระหน้าที และความรับผิดชอบเพิ มขึ นจะได้รับ

ค่าตอบแทนที เหมาะสมกบัหน้าที และความรับผิดชอบที ได้รับมอบหมายเพิ มมากขึ น ทั งนี บริษทั จดัให้มี

ค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส และไดผ้า่นการอนุมติัจากที ประชุมผูถื้อหุน้โดยกาํหนดให้

มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที จ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารตามแบบที สํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้

ความรู้แก่กรรมการผูเ้กี ยวข้องในระบบการกาํกับดูแลกิจการที ดีของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการความเสี ยง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการธรรมาภิบาล ผูบ้ริหาร 

เป็นตน้ เพื อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเนื อง และในกรณีที มีการเปลี ยนแปลงกรรมการหรือ

แต่งตั งกรรมการใหม่    ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลที เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที ของ
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กรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ให้แก่

กรรมการใหม่ 

กรรมการของบริษทั ทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย  โดยบางท่านผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) และบาง

ท่านผ่านการอบรมในหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) จากสถาบนัเดียวกนั และเลขานุการ

บริษทั ได้เขา้ร่วมอบรม และสัมนาหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) จดั

อบรม 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การควบคุมภายในและการกำกับปฎิบัติงาน 

1. คณะกรรมการบริษทั จดัใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายในที ครอบคลุมทุกดา้น ทั งดา้นการเงิน และ

การปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที เกี ยวขอ้ง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบ

และถ่วงดุลที มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัอยู่เสมอ จดัให้มีการ

กาํหนดลาํดบัขั นของอาํนาจอนุมติั และความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานที มีการตรวจสอบและ

ถ่วงดุลในตวั กาํหนดระเบียบการปฏิบติังานอย่างเป็น     ลายลกัษณ์อกัษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที 

เป็นอิสระ ทาํหน้าที ตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที วางไว ้  รวมทั ง

ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่าง ๆ ในบริษทั 

2. จดัให้มีส่วนกาํกบัการปฎิบติังาน (Compliance Division) หรือฝ่ายกฎหมาย (Legal Department) 

เพื อรับผิดชอบเรื อง Compliance ติดตามดูแลให้ทุกส่วนของบริษทัฯ ปฎิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้อง

ครบถว้น อาทิ การกาํกบัดูแลการต่ออายุใบอนุญาตการประกอบธุรกิจสปาและนวดเพื อสุขภาพ รวมถึงการ

ต่อสัญญาเช่าสถานที เพื อใชใ้นการประกอบกิจการ  

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที ดีและเพื อความโปร่งใส

และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัที ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการใชข้อ้มูลของบริษทัตามที ปรากฏในนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - รายงานประจำปี 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั และสารสนเทศ

ทางการเงินที ปรากฏในรายงานประจาํปี การจดัทาํรายงานทางการเงินเป็นการจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชี

ที รับรองโดยทั วไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที เหมาะสมและถือปฏิบติัสมํ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง

ระมดัระวงัในการจดัทาํ รวมทั งกาํหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
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การเงิน โดยคณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกี ยวกบัคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั งที  1/2557 เมื อวนัที  7 พฤษภาคม 2557 ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทน

ของกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียง

พอที จะดึงดูด และรักษากรรมการที มีคุณสมบติัที ตอ้งการ กรรมการที ไดรั้บมอบหมายให้มีหนา้ที และความ

รับผิดชอบเพิ มมากขึ น จะไดรั้บค่าตอบแทนที เหมาะสมกบัหนา้ที และความรับผิดชอบที ไดรั้บมอบหมายที 

เพิ มมากขึ น ทั งนี ที ประชุมครั งที ได้มีมติแต่งตั งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้เป็นผู ้

พิจารณาสรรหากรรมการและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจา้หน้าที บริหารกรรมการ

ผูจ้ดัการไว ้โดยค่าตอบแทนของประธานกรรมการ และกรรมการบริษทั  กาํหนดโดยมติที ประชุมคณะกรรม 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที คณะกรรมการบริษทักาํหนด ซึ ง

เชื อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหารแต่ละท่าน ปัจจุบัน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที บริหารและ

กรรมการผูจ้ดัการโดยใช้ขอ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั  และมีขนาดใกลเ้คียงกัน 

รวมทั งผลประกอบการของบริษทัมาประกอบการพิจารณา 

จริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน  

บริษทัได้กาํหนดข้อปฏิบัติเกี ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงานเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร  และแจง้ให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานทุกคนไดรั้บทราบ และยึดถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบติัหน้าที ตามภารกิจของบริษทัด้วยความซื อสัตย ์สุจริต อย่างมีจริยธรรม และคุณธรรม เพื อให้

บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที กาํหนดไวต่้อไป 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดนโยบายเกี ยวกับการทาํรายการระหว่างกัน บนหลกัการในการ

ตดัสินใจในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพื อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั น โดยบริษทัได้

กาํหนดขั นตอนในการพิจารณาทาํธุรกรรมดงักล่าว เพื อให้การเขา้ทาํรายการที เกี ยวโยงกนันั น เป็นไปดว้ย

ความโปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั และผูถื้อหุน้ทุกราย 

ดงันี   
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1. บริษทั จะพิจารณาว่าธุรกรรมดงักล่าวเป็นรายการที เกี ยวโยงกนัประเภทใด และหากเป็นรายการ

ที เกี ยวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปวา่รายการนั น

มีขอ้กาํหนดและเงื อนไขที ถือว่าเป็นเงื อนไขการคา้โดยทั วไปหรือไม่ โดยบริษทั จะใชเ้กณฑเ์รื องราคาและ

เงื อนไขที บริษทั ให้กบัลูกคา้ทั วไป หรือราคาและเงื อนไขที ใชก้นัทั วไปในตลาดสําหรับการทาํธุรกรรมใน

ลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั และในกรณีที ไม่มีราคาตลาดที สามารถนาํมาใชอ้า้งอิงไดเ้นื องจากสินคา้

หรือบริการภายใต้การทําธุรกรรมนั นมีลักษณะเฉพาะตัวหรือเพราะเหตุผลอื นใด  บริษัทก็อาจให้

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบัญชีของบริษทั หรือผูเ้ชี ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้

ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย 

2. ในกรณีที รายการที เกี ยวโยงกนัเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติที มีเงื อนไขการคา้โดยทั วไป และ 

ค่าตอบแทนไม่สามารถคาํนวณไดจ้ากทรัพยสิ์นหรือมูลค่าอา้งอิง หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการ

สนบัสนุนธุรกิจปกติที ไม่มีเงื อนไขทางการคา้โดยทั วไป หรือเป็นรายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่

เกิน   ปี และไม่สามารถแสดงไดว้า่มีเงื อนไขการคา้โดยทั วไป หรือเป็นรายการประเภทอื น บริษทั จะทาํการ

คาํนวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพื อจะไดท้ราบว่าจะต้อง

ดาํเนินการต่อไปอย่างไรเช่น จะตอ้งเสนอขออนุมัติการทาํรายการจากคณะกรรมการบริษทั หรือจากที 

ประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

3. บริษทั จะเสนอรายการที เกี ยวโยงกันของบริษทั หรือบริษทัย่อยให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบหรือพิจารณาความเห็น แลว้แต่กรณี รายการที เกี ยวโยงกันรายการใดที จะตอ้งได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั หรือที ประชุมผูถื้อหุ้น บริษทั จะตอ้งเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี ยวกบัรายการนั นใหค้ณะกรรมการบริษทั และหรือที ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาดว้ย  

4. บริษทั จะรายงานการตกลงเขา้ทาํรายการที เกี ยวโยงกนัต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย

มี ขอ้มูลรายละเอียดต่างๆ ครบถว้นตามเกณฑ์ที กาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และจะเปิดเผยการทาํรายการที เกี ยวโยงกันในรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี และหรือแบบรายงานอื นตามหลกัเกณฑที์ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนด 

และในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีกาํหนด 

5. สําหรับรายการระหว่างกนัที อาจเกิดขึ นในอนาคต คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั ง หรือขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการ

เกี ยวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ งทรัพยสิ์นที สําคญัของบริษทั หรือบริษทัย่อยตามมาตรฐานการ

บญัชีที กาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
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6. ในกรณีที มีรายการระหว่างกนัของบริษทั ที นอกเหนือจากการคา้ปกติ ที เกิดขึ นกบับุคคลที อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั น ใน

กรณีที คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที อาจเกิดขึ น บริษทัจะ

ให้ผูเ้ชี ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื อ

นาํไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณีทั งนี  บริษทัจะเปิดเผยรายการ

ระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีบริษทั 

7. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการทาํรายการใด ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมติัการทาํรายการนั น ๆ 

8. ห้ามมิให้พนกังานกระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํ

แบบแจง้ใหพ้นกังานทราบผา่นฝ่ายบุคคล เพื อใหพ้นกังานทราบนโยบาย  

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบควบคุมภายในของบริษทั โดย

ไดพ้ิจารณาและสอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทั และมีความเห็นว่าบริษทัมีความเพียงพอและความ

เหมาะสมของระบบควบคุมภายในที จะสามารถป้องกนัทรัพยสิ์น อนัเกิดจากการที ผูบ้ริหารนาํไปใช้โดยมิ

ชอบ หรือโดยไม่มีอาํนาจ เช่น มีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัสั งการ และมีการจดัทาํระเบียบการปฏิบติังานที 

เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั งบริษทัยงัได้ให้ความสําคญัของระบบควบคุมภายใน โดยจดัให้มีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน โดยการว่าจา้งผูเ้ชี ยวชาญเขา้ทาํการตรวจสอบระบบควบคุมภายในขึ น  เพื อเป็นกลไกที 

สําคญัที เป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี  บริษทัยงัมีระบบการจดัเก็บ

เอกสารสําคัญที ทาํให้กรรมการ ผูส้อบบัญชี และผูมี้อาํนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายใน

ระยะเวลาอนัควร 

คณะกรรมการ   

โครงสร้างคณะกรรมการประกอบดว้ย  . คณะกรรมการบริษทั และ  . คณะกรรมการชุดย่อย   ชุด 

ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี ยง คณะกรรมการธรรมาภิบาล โดยมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี     

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามมติที ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครั งที  1/2557 เมื อวนัที    พฤษภาคม      ไดมี้การกาํหนดขอบเขต

อาํนาจหนา้ที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ที ตามที 

กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั และใหมี้อาํนาจหนา้ที ตามที กาํหนดดงัต่อไปนี   
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คณะกรรมการบริษทัมีขอบเขต อาํนาจ หนา้ที  และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี :- 

1. ปฏิบติัหนา้ที ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั

และมติที ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื อสัตยสุ์จริต 

2. พิจารณากาํหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน แผนการบริหารทุน แผนการบริหารความเสี ยง

ของกิจการ และงบประมาณของบริษทัและบริษทัย่อย ตามที คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการจดัทาํและ

นาํเสนอใหพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

3. กาํกบัดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าที 

บริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัการ หรือบุคคลใดๆ ซึ งไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ที ดงักล่าว เพื อใหเ้ป็นไป

ตามเป้าหมาย แผนธุรกิจ และนโยบายที คณะกรรมการบริษทักาํหนด 

4. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งต่อเนื อง เพื อใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงาน แผนการ

บริหารทุน แผนการบริหารความเสี ยงของกิจการและงบประมาณของบริษทัและบริษทัยอ่ย      

5. ดาํเนินการให้บริษทัและบริษทัย่อยนําระบบงานบัญชีที เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ 

รวมทั งจดัใหมี้ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัให้มีการทาํงบดุล และงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ นสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และลงลายมือชื อ

เพื อรับรองงบการเงินดงักล่าว และเปิดเผยงบการเงินเพื อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานใน

รอบปีที ผ่านมา รวมถึงจดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการเพื อนําเสนอต่อที ประชุมผูถื้อหุ้นในการ

ประชุมสามญัประจาํปี เพื อพิจารณาอนุมติั   

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตั งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนที 

เหมาะสม ตามที คณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอต่อที ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั

ประจาํปี เพื อพิจารณาอนุมติั 

8. แต่งตั งคณะกรรมการธรรมาภิบาลตามมติที ประชุมเมื อวนัที     ธนัวาคม      เพื อการกาํกบัดูแล

กิจการตามหลกัธรรมาภิบาล และจดัให้มีนโยบายเกี ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที เป็น

ลายลกัษณ์อกัษร และการปรับใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื อให้เชื อมั นไดว้่าบริษทัมีความ

รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกี ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม และพิจารณานโยบายและการปฏิบติัตามนโยบาย

เป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ   ครั ง  
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9. มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัแต่งตั งบุคคลที 

มีคุณสมบติัและไม่มีคุณสมบติัตอ้งห้ามตามที กาํหนดในพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั งที มีการแกไ้ขเพิ มเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั งที มีการ

แกไ้ขเพิ มเติม) รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที เกี ยวขอ้ง เขา้ดาํรงตาํแหน่งในกรณีที ตาํแหน่ง

กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั งกรรมการแทน

กรรมการที ออกตามวาระ และการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและนําเสนอต่อที ประชุมผูถื้อหุ้นเพื อ

พิจารณาอนุมติั 

10. แต่งตั งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี ยง คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื นใดและกาํหนดอาํนาจหนา้ที ของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื อช่วยเหลือ

และสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ที ของคณะกรรมการ 

11. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลี ยนแปลงชื อกรรมการซึ งมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัได ้

12. พิจารณาแต่งตั งผูบ้ริหารตามคาํนิยามที กาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยห์รือคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และเลขานุการบริษทั รวมทั ง พิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

ของผูบ้ริหารดงักล่าว 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจาํเป็นเพื อประกอบการตดัสินใจที 

เหมาะสมโดยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

14. ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ร่วมหลกัสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษทัไทย ในหลักสูตรที เกี ยวข้องกับหน้าที และความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผูบ้ริหารนั น 

15. จดัให้มีกลไกกาํกับดูแลบริษทัย่อย เพื อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั โดย

พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อย เพื อควบคุมการบริหารให้เป็นไป

ตามนโยบายของบริษทั และการทาํรายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมาย

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ทั งนี  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทันั น จะไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที ทําให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู ้รับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบริษทัสามารถอนุมติัรายการที ตนหรือบุคคลที อาจมีความขดัแยง้ (ตามที นิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ
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ประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื นใดกับบริษทัหรือบริษทัย่อยของ

บริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที ที ประชุมผู ้ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้เวน้แต่อาํนาจในการดาํเนินการดังต่อไปนี  จะกระทาํได้ก็ต่อเมื อ

ไดรั้บอนุมติัจากที ประชุมผูถื้อหุน้ก่อน  

(ก) เรื องที กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที ประชุมผูถื้อหุน้ 

(ข) การทาํรายการใดๆ ที กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายที กฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากที ประชุมผูถื้อหุ้น 

ทั งนี  รายการที กรรมการหรือบุคคลที อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั ใหก้รรมการที มีส่วนไดเ้สียในเรื องนั นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 

      ทบทวน ณ วนัที      พฤศจิกายน      

 

                  (นางปราณี  ศุภวฒันเกียรติ) 

                ประธานกรรมการบริษทัฯ 


