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จริยธรรมทางธุรกจิ  
Code of Conduct 

บทน า 

  การด าเนินงานของกลุม่บริษัทสยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ได้เตบิโตมาอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีความมุง่มัน่
ในการด าเนินธุรกิจสปา และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจสปา ยึดถือการประกอบการธุรกิจอย่างสจุริต เท่ียงตรง และมี
จริยธรรม ตระหนกัถึงผลกระทบต่อพนักงาน สภาพแวดล้อม และชุมชนเป็นส าคญัเป็นไปตามหลักจริยธรรมธุรกิจ  
ทัง้นีเ้พ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบตัิงานอย่างมีมาตรฐาน คณุภาพ และคณุธรรม  บริษัทจึงได้
จัดท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการท างานขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางท่ีดีให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังาน ร่วมกนัด าเนินกิจการด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต โดยถือประโยชน์ของลกูค้าเป็นท่ีตัง้ ซึง่น าไปสูอ่งค์กรท่ีมีระบบ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
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วิสัยทศัน์และเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบริษัท  

  กลุ่มบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจสปาเพ่ือสขุภาพ และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง กบัธุรกิจ
สปา ทัง้นี ้กลุ่มบริษัท ได้ก าหนดวิสยัทศัน์ และเป้าหมายในการด าเนินงาน เพ่ือการขยายตวัและการเจริญเติบโตใน
อนาคต ไว้ดงัตอ่ไปนี ้ 
  กลุ่มบริษัทมีการก าหนดวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจเชิงภาพรวม โดยเป็นบริษัทฯ ผู้ ให้บริการสปาท่ีมี
มาตรฐาน และครบวงจรท่ีสดุของเอเชีย มีระดับสปาครอบคลมุหลากหลายระดบั และมีตราสินค้าท่ีได้รับการยอมรับ
ทัง้ในตลาดไทย และตลาดตา่งประเทศ (Regional Brand) ซึ่งจะมีการขยายตวัและเจริญเติบโตไปพร้อมกนัทัง้บริษัท
ในกลุ่ม และประกอบธุรกิจในลกัษณะท่ีสามารถเกือ้หนนุกนัได้ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทได้ก าหนดพนัธกิจในการด า เนินธุรกิจ
ไว้ 4 ประการคือ  

• เป็นองค์กรท่ีสร้างมาตรฐานของสปาไทยให้เป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ และสร้างช่ือเสียงสปาไทยใน  
 ระดบันานาชาต ิจนถึงระดบัโลกตอ่ไป  

• เป็นองค์กรท่ีมุง่เน้นการประยกุต์การผสมผสานระหวา่งศาสตร์ตะวนัตกและไทย เพ่ือให้การบริการของบริษัทฯ 
มีการพฒันายิ่งขึน้  

• เป็นองค์กรท่ีส่งเสริม และสนบัสนนุให้พนกังานทกุส่วนมีการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ และ
ตอ่เน่ือง เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของลกูค้าตอ่ไป  

• เป็นองค์กรท่ีให้ความส าคญัตอ่ข้อบงัคบัพืน้ฐาน กฎหมาย โดยยดึการประกอบการธุรกิจอย่างสจุริต เท่ียงตรง 
และมีจริยธรรม ตระหนกัถึงผลกระทบตอ่พนกังาน สภาพแวดล้อม และชมุชนเป็นส าคญั 
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จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 

กลุ่มบริษัทสยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) จะด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคณุธรรม  

มุ่งมัน่สร้างผลการด าเนินงานท่ีดี ยึดหลกัธรรมาภิบาล และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

และผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ รวมทัง้ไมย่อมรับ การทจุริตและการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ในทางตรงและทางอ้อม 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหารและ พนักงาน  

การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 

 บริษัท ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่  ผู้ ถือหุ้น 

พนักงาน และผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืน  ๆ รวมทัง้ชุมชน

ใกล้เคียงท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากบริษัท ได้รับการสนบัสนนุจากผู้ มีส่วนได้เสียตา่ง ๆ ซึง่สร้างความสามารถในการแข่งขนั

และสร้างก าไรให้บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคณุค่าในระยะยาวให้กับบริษัท โดยบริษัท จะปฏิบตัิตอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย

แตล่ะกลุม่ให้เป็นไปตามกฎหมายและ/หรือข้อตกลงท่ีมีกบับริษัท ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท จงึมีนโยบาย ดงันี ้

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัท ตระหนกัดีว่า ผู้ ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัท มีหน้าท่ีสร้างมลูค่าเพิ่มแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวจึง
ก าหนดให้พนกังานรวมถึงกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องปฏิบตัติามแนวทางตอ่ไปนี ้ 

1. ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบและ
เป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

2. ก ากบัดแูลการด าเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีดี และมีการ
น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมลูทางการเงิน การบญัชีและรายงานอ่ืนๆ โดยสม ่า
เสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

3. รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท  ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ซึ่ง
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุและมีเหตมีุผลอยา่งเพียงพอ 

4. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อ่ืน โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัองค์กร 

5. บริษัท ต้องปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั ในการประชมุผู้ ถือหุ้น 



                                                                                                     Siam Wellness Group PLC. 
4 

 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อภาครัฐ 

ในการด าเนินธุรกิจ บริษัท ให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัทัง้ในส่วนงานของ
ภาครัฐ โดยเฉพาะในการกระท าธุรกรรม  บริษัท จะหลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจจูงใจให้รัฐ  หรือพนักงานของรัฐ
ด าเนินการท่ีไม่ถกูต้องเหมาะสม แตจ่ะเน้นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกนัในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถ
ท าได้ เช่น การพบปะพูดคยุในท่ีสาธารณะต่าง ๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณี
ปฏิบตั ิเป็นต้น โดยมีหลกัปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้

1. ด าเนินการอยา่งถกูต้อง เม่ือต้องมีการตดิตอ่กบัเจ้าหน้าท่ี หรือหนว่ยงานของรัฐ 
2. ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อบงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ อาจมีเง่ือนไข ขัน้ตอน 

หรือวิธีปฏิบตัท่ีิแตกตา่งกนั และบริษัท พงึรับรู้และปฏิบตัติามอยา่งเคร่งครัด  
 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อพนักงาน 

บริษัท ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัท บริษัท จึงก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกย้าย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยได้ยดึหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความเคารพในเกียรต ิศกัดิศ์รี และสิทธิสว่นบคุคล 
2. ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของพนกังานอยูเ่สมอ 
3. การแตง่ตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าด้วยความสจุริตใจ และตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานคนนัน้ ๆ 
4. ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอยา่งสม ่าเสมอ อาทิเชน่ 

การจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทกุคน  
5. ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน          

ผลการปฏิบตังิาน และความสามารถของบริษัท ในการจา่ยคา่ตอบแทนดงักลา่ว 
6. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนกังาน 
7. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกับการท างาน และก าหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
8. ปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
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จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้า 

บริษัท มุง่ด าเนินธุรกิจการให้บริการนวดเพ่ือสขุภาพ โดยประสงค์ท่ีจะให้มีการสร้างสรรค์ น าเสนอ และบริหาร
จดัการผลิตภณัฑ์และการบริการของบริษัท แก่ลกูค้าอยา่งมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลกัการด าเนินงานดงันี ้

1. มุ่งมัน่บริการลกูค้าด้วยความสภุาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ 
ตัง้ใจ และใสใ่จ ดแูลผู้ รับบริการดจุญาตสินิท ค านงึถึงความปลอดภยั และความพงึพอใจของลกูค้าเป็นหลกั 

2. ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการให้บริการของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลกูค้าสงูสดุ 
3. ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีถกูต้อง เพียงพอ เพ่ือให้ลกูค้ามีข้อมลูเพียงพอในการตดัสินใจ 

โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง ทัง้ในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืน  ๆ กบัลกูค้า อนัเป็นเหตใุห้ลกูค้า
เกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินค้าหรือบริการ 

4. จดัให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือท่ีบริษัท จะได้
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาให้กับลกูค้าได้อย่างรวดเร็วและน าข้อมลูดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑ์  และการ
ให้บริการดงักลา่วตอ่ไป  

5. รักษาข้อมลูและความลบัของลกูค้า โดยไมน่ าไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ 
 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อคู่ค้าและคู่สัญญา 

บริษัท มีนโยบายปฏิบตัิตอ่คู่ค้าและคูส่ญัญาซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งความส าเร็จทางธุรกิจท่ีส าคญั
ประการหนึง่ด้วยความเสมอภาค และค านงึถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบริษัท มีแนวทางปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัท ประสงค์ท่ีจะให้การจดัหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลกัการดงัตอ่ไปนี ้
- มีการแขง่ขนับนข้อมลูท่ีเทา่เทียมกนั 
- มีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคูค้่าและคูส่ญัญา 
- จดัท ารูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทัง้ 2 ฝ่าย 
- จัดให้มีระบบการจัดการ และติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่า มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสัญญาครบถ้วน และ

ป้องกนัการทจุริตประพฤตมิิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 
- จา่ยเงินให้คูค้่าและคูส่ญัญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนั   
2. บริษัท มุ่งหมายท่ีจะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัคู่ค้าและคูส่ญัญาท่ีมีวตัถุประสงค์ชดัเจนใน

เร่ืองคณุภาพของสินค้าและบริการท่ีคุ้มคา่กบัมลูคา่เงินและมีความเช่ือถือซึง่กนัและกนั 
3. ห้ามผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่ค้าและคูส่ญัญาไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม 
4.  ไมใ่ช้ข้อมลูท่ีได้ทราบอนัเน่ืองมาจากการจดัซือ้ จดัหา เพ่ือประโยชน์สว่นตวัหรือผู้ อ่ืน 
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จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อเจ้าหนี ้

บริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจ้าหนี ้โดยบริษัทได้ยึด
หลกัปฏิบตั ิดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ไมเ่รียก หรือรับ หรือจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตในการค้ากบัเจ้าหนี ้
2. กรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึน้  ต้องเปิดเผย 

รายละเอียดตอ่เจ้าหนี ้และร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุธิรรมและรวดเร็ว 
3. ปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ตามสญัญาหรือท่ีได้ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด 
4. หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว้ได้ บริษัท จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้าเพ่ือ

ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อคู่แข่งทางการค้า 

 บริษัทมุง่ด าเนินธุรกิจ โดยประสงค์ท่ีจะประสบความส าเร็จอยา่งยัง่ยืน  และเป็นบริษัท ชัน้น าในธุรกิจ ภายใต้
การแขง่ขนัในอตุสาหกรรมอยา่งมีคณุธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทางการค้าดงันี ้

1. ประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแขง่ขนัท่ีดี 
2. ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า  ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม  เพ่ือ

ผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
3. ไมก่ลา่วหาในทางร้าย หรือมุง่ท าลายช่ือเสียงแก่คูแ่ขง่ทางการค้า 
4. ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืนหรือคูแ่ขง่ทางการค้า 

    

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมส่วนรวม 

 บริษัท ให้ความส าคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ด้วยตระหนกัดีวา่บริษัท เปรียบเสมือนส่วนหนึง่ของสงัคม
ท่ีจะร่วมก้าวเดินไปสู่การพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยัง่ยืนสืบไป  บริษัท จึงได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชน
และสงัคมอยา่งตอ่เน่ือง ควบคูไ่ปกบัการด าเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้

1. มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญและปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมท่ีบงัคบัใช้อยู่อยา่งเคร่งครัด 

2. มีนโยบายการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือปฏิบตัิกันภายใน
องค์กร 

3. สง่เสริมให้พนกังานของบริษัท มีจิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมและสงัคม 
4. เคารพตอ่ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแตล่ะท้องถ่ินท่ีบริษัท เข้าไปด าเนินธุรกิจ 
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5. ด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษัท 

ตัง้อยูมี่คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ทัง้ท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชมุชน 
6. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆ กบัชมุชนโดยรอบในพืน้ท่ีท่ีบริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 
7. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวิตและ

ทรัพย์สิน อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีกบัเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และหนว่ยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง 
 

จรรยาบรรณว่าด้วยนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัท มีนโยบายการตอ่ต้านทจุริตและการจา่ยสินบนภายใต้หลกัการ ดงันี ้
1. ห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ  หรือละเว้นการ

ปฏิบตัหิน้าท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัท เสียประโยชน์อนัชอบธรรม 
2. พนกังานพึงละเว้นการเสนอหรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอกเพ่ือจงูใจให้ผู้นัน้กระท า  

หรือละเว้นการกระท าใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หน้าท่ีของตน 
 
นอกจากนี ้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดทาง

กฎหมาย ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัท
ผ่าน website ของบริษัท หรือ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้ ทัง้นี  ้ข้อมูลร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การ
ตรวจสอบข้อมลู และหาแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ตอ่ไป 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท การก ากบัดแูลกิจการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น  บริษัท ได้วางนโยบายเก่ียวกับ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้โดยมีสาระส าคญัดงันี ้ 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – โครงสร้างและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท  

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนิน
ธุรกิจ ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ
บริษัท ตลอดจนก ากับดแูลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติท่ีประชมุคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพึงปฏิบตัิท่ีดี เพ่ือเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสูงสุด
ให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

2. เป็นผู้น าองค์กรในการบริหารกิจการโดยก าหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลกั และกล
ยทุธ์การด าเนินงาน รวมถึงแสวงหาข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์และมีสว่นร่วมแสดงความคดิเห็นอยา่งเตม็ท่ี 

3. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้กรรมการทัห้มด
ของบริษัทมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย  

กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีและใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ือง
ต่างๆ โดยสามารถตัง้ค าถาม แสดงความคิดเห็น หรือ คดัค้านในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแย้งในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ มีสว่นได้เสีย โดยไมอ่ยูภ่ายใต้อิทธิพลของกลุม่บคุคลใด 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1. ในการก ากับดแูลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท รวมทัง้มติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น คณะกรรมการยังได้ก าหนดบทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในข้อก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และ
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

2. ติดตามดแูลให้ฝ่ายจัดการน าเสนอแผนกลยุทธ์ไปถ่ายทอดเป็นแผนการด าเนินงาน (Operational Plan) 
รวมถึงการประเมินผลการด าเนินงาน และก ากับดูแลบริษัทในกลุ่ม โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการ
ปฎิบตังิาน ตลอดจนเร่ืองท่ีส าคญัอ่ืนๆ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุเดือน 

3. กรรมการแตล่ะคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้
ไมเ่กิน 3 บริษัท ทัง้นี ้ไมก่ระทบการด ารงต าแหนง่ในปัจจบุนัของกรรมการ  

4. บริหารกิจการเพ่ือสร้างคณุค่าแก่กิจการอย่างยัง่ยืนซึ่งครอบคลุมถึงการประกอบกิจการท่ีดี สร้างคณุค่า
ระยะยาว (Creative Value with Long-Term Perspective) การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อผู้ มี
ส่วนได้เสีย (Ethical and Responsible Business) และเป็นประโยชน์หรือลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(Good Corporate Citizen) รวมถึงสามารถปรับตวัได้ภายในการเปล่ียนแปลงตา่งๆ  
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การประชุมคณะกรรมการฯ 

 บริษัท ก าหนดหลกัเกณฑ์การประชมุคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
1. คณะกรรมการบริษัท มีการก าหนดการประชุม อย่างน้อยไตรมาสละครัง้ต่อปี และมีการประชุมพิเศษ 

เพิ่มเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และการประชมุทกุครัง้จะต้องมี กรรมการ
มาประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

2. มีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการควรร่วมกนัพิจารณาเลือก
เร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการและจะต้องมีการก าหนดวาระให้ชดัเจน ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทมีหน้าท่ีดแูลให้
กรรมการได้รับเอกสารการประชมุล่วงหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลาเพียงพอส าหรับการศกึษา และพิจารณาเร่ืองเพ่ือ
การให้ความเห็น และการออกเสียงลงคะแนน 

3. คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลท่ีเพียงพอ ครบถ้วน ต่อเน่ือง และทนัเวลาก่อนการประชุมทุกครัง้ ทัง้นี ้
กรรมการบริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ  เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแก่
คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ 
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4. ประธานกรรมการมีหน้าท่ีจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารข้อมลูเพื่อการอภิปราย 

และเพียงพอส าหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นส าคญั เปิดโอกาส  และสนบัสนุนให้กรรมการแต่ละคน
แสดงความคดิเห็นก่อนสรุปความเห็นท่ีได้จากท่ีประชมุ 

5. คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชมุระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น
เพ่ืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชมุด้วย  

6. คณะกรรมการสนบัสนนุให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการเชิญผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพิ่มเติมในฐานะท่ีเป็นผู้ปฏิบตัิงานโดยตรง และเพ่ือ มี
โอกาสท าความรู้จกัผู้บริหารระดบัสงูส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

7. ในการพิจารณาระเบียบวาระตา่งๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและ
ต้องไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุในวาระดงักลา่ว  

8. การประชมุทกุครัง้ ต้องมีการจดบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ี
ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

กรณีหากมีกรรมการเข้าใหม่ บริษัทฯ จะจัดให้มีการบรรยายและเย่ียมชมกิจการ รวมถึงจัดท าแนวทาง
ค าแนะน าให้กับกรรมการ เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้รับทราบลักษณะและแนวทางการด าเนินธุรกิจ กฏระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง  การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อมลูอ่ืนท่ีจ าเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่การปฎิบตัหิน้าท่ีของกรรมการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การประเมินตนเอง และประเมินผลการด าเนินงานของกรรมการ 

ภายหลงัจากบริษัทเป็นบริษัทมหาชน และการน าหุ้นของบริษัทขอจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย คณะกรรมการจะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองประจ าปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบตัิงานในปีท่ี
ผา่นมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานของคณะกรรมการในปีตอ่ ๆ ไป 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – นโยบายสรรหากรรมการ 

  ในการสรรหากรรมการนัน้ บริษัทฯ จะให้ความส าคญักับบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มี
ประวัติการท างานท่ีดี และมีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างพอเพียง อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี ้ยัง
ค านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ และจัดท าตารางความรู้ความช านาญเพ่ือก าหนด
คณุสมบตัิของกรรมการท่ีต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็นท่ียงัขาด รวมถึงคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับองค์ประกอบโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และจะใช้ฐานข้อมูลกรรมการ
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นสว่นประกอบในการสรรหากรรมการคนใหม ่โดยมีกระบวนการ
ท่ีโปร่งใส สร้างความมัน่ใจให้ผู้ ถือหุ้น 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – ค่าตอบแทนกรรมการ  

บริษัท มีนโยบายจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน
ของบริษัท และความสอดคล้องกับธุรกิจ รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและ
ผู้ บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัท ใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้ บริหารของบริษัท ให้อยู่ในระดับท่ี
เหมาะสมและเป็นอตัราท่ีแข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือท่ีจะดแูลและรักษาผู้บริหารท่ีมีคณุภาพไว้ ผู้บริหารท่ี
ได้รับมอบหมายภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึน้จะได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ ทัง้นีบ้ริษัท จดัให้มีคา่ตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้
ผ่านการอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นโดยก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตาม
แบบท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด  

 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
กรรมการผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท เช่น  กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการความ
เส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการธรรมาภิบาล ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงานอย่างตอ่เน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแตง่ตัง้กรรมการใหม่    ฝ่ายจดัการจะจดัให้มี
เอกสารและข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการใหม่  รวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ 
และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้แก่กรรมการใหม่ 
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กรรมการของบริษัท ทกุท่านได้ผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย  โดยบางท่านผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) และบางท่านผ่านการอบรมใน
หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) จากสถาบนัเดียวกัน และเลขานุการบริษัท ได้เข้าร่วมอบรม และ
สมันาหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) จดัอบรม 

- สมันาหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) นายปริญ  เอกมโนชยั 

- สมันาหลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) นายปริญ  เอกมโนชยั 

- สมันาหลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) นายปริญ  เอกมโนชยั 

- สมัมนาประจ าปี 2560 ธุรกิจในยคุแหง่ความผนัแปรผิดปกต ิ(บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั) 

- กรรมการเดนิทางศกึษาดงูานท่ีประเทศจีน 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ – การควบคุมภายในและการก ากับปฎิบัตงิาน 

1. คณะกรรมการบริษัท จัดให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน ทัง้ด้านการเงิน และการ
ปฏิบตัิงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุท่ี มี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดแูลรักษาทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ จดัให้มีการก าหนดล าดบัขัน้ของอ านาจ
อนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้ บริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและถ่วงดุลในตัว ก าหนดระเบียบการ
ปฏิบตังิานอยา่งเป็น     ลายลกัษณ์อกัษร มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ ท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้  รวมทัง้ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคมุ
ภายในของหนว่ยงานตา่ง ๆ ในบริษัท 

2. จัดให้มีส่วนก ากับการปฎิบตัิงาน (Compliance Division) หรือฝ่ายกฎหมาย (Legal Department) เพ่ือ
รับผิดชอบเร่ือง Compliance ตดิตามดแูลให้ทกุสว่นของบริษัทฯ ปฎิบตัติามกฎหมายอยา่งถกูต้องครบถ้วน อาทิ การ
ก ากบัดแูลการตอ่อายใุบอนญุาตการประกอบธุรกิจสปาและนวดเพ่ือสขุภาพ รวมถึงการตอ่สญัญาเช่าสถานท่ีเพ่ือใช้
ในการประกอบกิจการ โดยมีระบบแจ้งเตือนการต่อใบอนุญาตและสญัญาเช่าของบริษัทฯผ่านทางอีเมล์ แจ้งไปยงั
ผู้บงัคบับญัชา และพนกังานท่ีรับผิดชอบ  
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและเพ่ือความโปร่งใสและป้องกนั
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน บริษัทได้ก าหนด
นโยบายการใช้ข้อมลูของบริษัทตามท่ีปรากฏในนโยบายการใช้ข้อมลูภายใน 
   

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ - รายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงิน
ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี การจดัท ารายงานทางการเงินเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทั่วไป 
โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้
ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดแูลเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ ให้ความเห็นตอ่
คณะกรรมการบริษัท 

 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของ
กรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม และสงูเพียงพอท่ีจะดงึดดู และ
รักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิท่ีต้องการ กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ จะ
ได้รับคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายท่ีเพิ่มมากขึน้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

คา่ตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผล
การด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะท่าน ปัจจบุนัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการโดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทนของ
บริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดใกล้เคียงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา 
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จริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพงึปฏิบัตใินการท างาน  

บริษัทได้ก าหนดข้อปฏิบตัิเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบตัิในการท างานเป็นลายลกัษณ์อักษร  
และแจ้งให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีตาม
ภารกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต อยา่งมีจริยธรรม และคณุธรรม เพ่ือให้บรรลผุลตามเจตนารมณ์ท่ีก าหนดไว้
ตอ่ไป  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนั บนหลกัการในการตดัสินใจในการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านัน้ โดยบริษัทได้ก าหนดขัน้ตอนในการ
พิจารณาท าธุรกรรมดงักล่าว เพ่ือให้การเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันนัน้ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท และผู้ ถือหุ้นทกุราย ดงันี ้ 

1. บริษัท จะพิจารณาวา่ธุรกรรมดงักลา่วเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทใด และหากเป็นรายการท่ีเก่ียวโยง
กันประเภทรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการนัน้มีข้อก าหนดและ
เง่ือนไขท่ีถือว่าเป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปหรือไม่ โดยบริษัท จะใช้เกณฑ์เร่ืองราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัท ให้กบัลกูค้า
ทัว่ไป หรือราคาและเง่ือนไขท่ีใช้กนัทัว่ไปในตลาดส าหรับการท าธุรกรรมในลกัษณะเดียวกนัหรือคล้ายคลึงกนั และใน
กรณีท่ีไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถน ามาใช้อ้างอิงได้เน่ืองจากสินค้าหรือบริการภายใต้การท าธุรกรรมนัน้มีลกัษณะ
เฉพาะตวัหรือเพราะเหตผุลอ่ืนใด  บริษัทก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท หรือผู้ เช่ียวชาญ
อิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการด้วย   

2. ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกันเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป แล ะ 
คา่ตอบแทนไม่สามารถค านวณได้จากทรัพย์สินหรือมลูค่าอ้างอิง หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุน
ธุรกิจปกติท่ีไม่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นรายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่
สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป หรือเป็นรายการประเภทอ่ืน บริษัท จะท าการค านวณขนาดของรายการ
ว่าเป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพ่ือจะได้ทราบว่าจะต้องด าเนินการต่อไปอย่างไรเช่น จะต้อง
เสนอขออนมุตัิการท ารายการจากคณะกรรมการบริษัท เช่น จะต้องเสนอขออนมุตัิการท ารายการจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

3. บริษัท จะเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท หรือบริษัทย่อยให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือ
พิจารณาความเห็น แล้วแตก่รณี รายการท่ีเก่ียวโยงกันรายการใดท่ีจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัท จะต้องเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัรายการนัน้ให้คณะกรรมการ
บริษัท และหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาด้วย  
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4. บริษัท จะรายงานการตกลงเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี ข้อมลู
รายละเอียดตา่งๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และจะ
เปิดเผยการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และหรือแบบรายงานอ่ืน
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชี
ก าหนด 

5. ส าหรับรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบริษัท จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงและการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส าคญัของบริษัท หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนัก
บญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

6. ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัท ท่ีนอกเหนือจากการค้าปกติ ท่ีเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือน าไปใช้ประ กอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้ นตามแต่กรณีทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีบริษัท 

7. ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียในการท ารายการใด ๆ จะไมมี่สิทธิออกเสียงหรืออนมุตักิารท ารายการนัน้ ๆ 

8. ห้ามมิให้พนกังานกระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัตอ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้จดัท าแบบแจ้งให้
พนกังานทราบผา่นฝ่ายบคุคล เพ่ือให้พนกังานทราบนโยบาย  
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ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยได้
พิจารณาและสอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นวา่บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบควบคมุภายในท่ีจะสามารถป้องกนัทรัพย์สิน อนัเกิดจากการท่ีผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ ห รือโดยไม่มีอ านาจ 
เชน่ มีการก าหนดอ านาจอนมุตัสิัง่การ และมีการจดัท าระเบียบการปฏิบตังิานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้บริษัทยงั
ได้ให้ความส าคญัของระบบควบคมุภายใน โดยจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญเข้าท า
การตรวจสอบระบบควบคมุภายในขึน้  เพ่ือเป็นกลไกท่ีส าคญัท่ีเป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการควบคมุ
ภายใน นอกจากนี ้บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคัญท่ีท าให้กรรมการ ผู้ สอบบัญชี และผู้ มีอ านาจตาม
กฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 

 

คณะกรรมการ   

โครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วย 1. คณะกรรมการบริษัท และ 2. คณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง คณะกรรมการธรรมาภิบาล  โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตล่ะชดุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้   

  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อบงัคบับริษัท และให้มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดดงัตอ่ไปนี ้ 

คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี:้- 

1. ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์สจุริต 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย
ทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน แผนการบริหารทุน แผนการบริหารความเส่ียงของกิจการ และ
งบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย ตามท่ีคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการจดัท าและน าเสนอให้พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
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3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้ าหน้าท่ีบริหาร 
กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายจดัการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีดงักล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
แผนธุรกิจ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน แผนการบริหาร
ทนุ แผนการบริหารความเส่ียงของกิจการและงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย      

5. ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยน าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทัง้จดัให้มี
ระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัให้มีการท างบดลุ และงบก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท และลงลายมือช่ือเพ่ือรับรอง
งบการเงินดงักล่าว และเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา  
รวมถึงจดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการเพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปี  เพ่ือ
พิจารณาอนมุตั ิ  

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปี  เพ่ือพิจารณา
อนมุตั ิ

8. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากับดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรับ
ใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เช่ือมัน่ได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุกลุ่มด้วย
ความเป็นธรรม และพิจารณานโยบายและการปฏิบตัติามนโยบายเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

9. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิและไม่มีคณุสมบตัิต้องห้ามตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) รวมถึง ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เข้าด ารงต าแหนง่ในกรณี
ท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแตง่ตัง้กรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระ และการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

10. แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุด
ย่อยอ่ืนใดและก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าท่ี
ของคณะกรรมการ 
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11. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 

12. พิจารณาแตง่ตัง้ผู้บริหารตามค านิยามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และเลขานกุารบริษัท รวมทัง้ พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารดงักล่าว 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม
โดยคา่ใช้จา่ยของบริษัท 

14. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย ในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนัน้ 

15. จดัให้มีกลไกก ากบัดแูลบริษัทย่อย เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพ่ือควบคมุการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 
และการท ารายการตา่งๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้  จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ
อนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และ
หลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิไว้  เว้นแตอ่ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
จะกระท าได้ก็ตอ่เม่ือได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน  

(ก) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ข) การท ารายการใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นี ้รายการท่ีกรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับริษัท ให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียในเร่ืองนัน้ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ  ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2.สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกย้าย 
เลิกจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย  อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5.พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่า
รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6.ปฎิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
7.จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดงักล่าว

ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้
1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6) ความเห็นเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 
7) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะท่าน 
8) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร 
9) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

thunyalak
Highlight

thunyalak
Highlight

thunyalak
Highlight
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8.สอบทานงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

1) พิจารณาขอบเขตการปฏิบตัิงาน แผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit Plan) และงบประมาณ รวมทัง้
บุคลากรว่าเหมาะสม สอดคล้องกับขอบเขตการปฏิบตัิงาน และเพียงพอท่ีจะสนบัสนุนงานในหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) พิจารณาการแตง่ตัง้ โยกย้าย หรือ เลิกจ้าง ผู้อ านวยการฝ่าย หรือผู้ตรวจสอบภายใน 
3) พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิบตังิาน 
4) พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายใน 

 9.  พิจารณาและทบทวนหลกัเกณฑ์ และวิธีการตรวจสอบ ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยูเ่สมอ 
 10. รายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 
 11. รายงานสิ่งท่ีตรวจพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี  ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  ให้คณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2)  การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  หาก
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร ไมด่ าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึง่ตอ่ส านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

12. ในกรณีท่ีผู้ สอบบญัชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า กรรมการ ผู้ จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าการอันเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้
รายงานพฤติการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือด าเนินการตรวจสอบต่อไปแล้ว ให้
คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและแจ้งผลการตรวจสอบเบือ้งต้นให้ส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

13. สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และพิจารณานโยบายการรับบริการอ่ืน ท่ีมิใช่การสอบบญัชีจาก
ส านกัสอบบญัชีเดียวกนั 

14. ด าเนินการตามข้อ 1-13 ข้างต้น ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบกิจการของบริษัทย่อย เท่าท่ีได้รับการ
มอบหมายหรือร้องขอจากบริษัทย่อยและเท่าท่ีอ านาจหน้าท่ีจะเปิดชอ่งให้ด าเนินการได้ 

15.ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการตา่งๆ ได้แก่ การเชิญกรรมการ  พนกังาน หรือลกูจ้าง

ของบริษัทมาร่วมประชุมหารือชีแ้จง  หรือตอบข้อซักถามในเร่ืองท่ีเ ก่ียวกับหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  การปรึกษาหารือผู้ เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษาหรือ
ผู้ เช่ียวชาญซึ่งเป็นบคุคลภายนอกเป็นครัง้คราวในกรณีจ าเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท  การขอให้พนกังานของบริษัท 
ส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบักิจการของบริษัท เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ การตรวจสอบหรือสอบสวนในเร่ืองตา่ง 
ๆ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบส าเร็จลลุ่วงไปด้วยดี  การมอบหมายให้พนกังานหรือลกูจ้างของ
บริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนกระท าการใด ๆ ภายในขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการตา่งๆ ท่ีกล่าวแล้ว ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทย่อย เท่าท่ีได้รับมอบหมายหรือร้องขอ
จากบริษัทยอ่ย และเทา่ท่ีอ านาจหน้าท่ีจะเปิดชอ่งให้ด าเนินการได้ 

 
รายช่ือกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทคือ นายพลเชษฐ์  

ลิขิตธนสมบตัิ ซึ่งประสบการณ์ในอดีต ด ารงต าแหน่ง กรรมการผู้ จัดการ ของบริษัท แมคเนท เมเนทเมนท์ แอนด์ 
คอนซลัแตนท์ จ ากดั  
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการ

ของบริษัท ทัง้นี ้ในการบริหารกิจการของบริษัทดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
ข้อก าหนด หรือค าสั่งใดๆ มติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัท 
นอกจากนี ้ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการพิจารณากลัน่กรองเร่ืองตา่งๆ ท่ีจะน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนมุตัหิรือให้ความเห็นชอบ  

2. จัดท าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ
ด าเนินงาน แผนการพฒันาบคุลากร และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

3. ตรวจสอบ ติดตาม การด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงินหรือ
งบประมาณประจ าปีตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และให้สอดคล้องกับคู่มือปฏิบตัิงาน ว่ าด้วยเร่ือง
อ านาจด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ 

5. ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานภายในก าหนดเวลาในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ให้คณะกรรมการ
บริษัททราบ 

5.1 รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทรายไตรมาส  
5.2 รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจ าปีและงบ

การเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
5.3 รายงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   

6. ท าการศกึษาความเป็นไปได้ (Feasibility) ของโครงการตา่งๆ 
7. ก าหนดหลกัเกณฑ์และงบประมาณการขึน้ค่าจ้าง เงินรางวัล หรือการจ่ายผลตอบแทนอ่ืน รวมถึงก าหนด

และแก้ไขเปล่ียนแปลงสวสัดกิารตา่งๆ ของพนกังาน 
8. ให้แนวนโยบายค าปรึกษาและข้อเสนอแนะตอ่กรรมการผู้จดัการในการตดัสินใจประเดน็ท่ีมีความส าคญั 

 

 



                                                                                                     Siam Wellness Group PLC. 
23 

 

การแต่งตัง้คณะท างานหรือบุคคลใดๆ 

1. คณะกรรมการบริหาร จะแตง่ตัง้คณะท างาน และ/หรือบคุคลใดๆ เพ่ือท าหน้าท่ีกลัน่กรองงานท่ีน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ด าเนินงานใดๆ  

2. เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ด าเนินการใดๆ แทน ตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแหง่อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารก็ได้ 

3. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจท่ี
ให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้การมอบหมาย
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไม่เกินขอบเขตแห่งอ านาจหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหาร และไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจชว่งท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) อาจมีส่วน
ได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย
ของบริษัท  
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560 ได้มีการก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนดงัตอ่ไปนี ้

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งต้องมีกรรมการ

อิสระเกินกว่ากึ่งหนึ่ง ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถหรือความเช่ียวชาญในด้าน
การบริหารงาน บุคคล และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ  โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ท าหน้าท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจา่ยและรูปแบบคา่ตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเพ่ือเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ อนุมัติ
คา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู สว่นคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะต้องน าเสนอท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้อนมุตัิ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560 ได้มีการก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดงัตอ่ไปนี ้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) 
ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร โดยมีการปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างคณะท างานบริหารความเส่ียง (ฝ่ายจดัการ)  โดยให้
ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ า และมีการทบทวนระบบ
หรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงทกุๆไตรมาส อย่างน้อย ปีละ 4 ครัง้   และได้เปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี  และในทกุๆ ระยะเวลาท่ีพบวา่  ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง  

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สร้างความมัน่คงให้แก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้โดยผู้บริหารและพนักงานทุกท่านมีส่วนร่วม เกิดการรับรู้ 
ตระหนกั และเข้าใจถึงความเส่ียงในด้านตา่ง ๆ ท่ีจะเกิดขึน้และสามารถหาวิธีจดัการกบัความเส่ียง เพ่ือป้องกันหรือ
ลดความเส่ียง ด้านตา่ง ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2559 เม่ือวนัท่ี 
11 พฤศจิกายน 2559 จงึมีมตอินมุตัใิห้แตง่ตัง้คณะท างานบริหารความเส่ียงของบริษัท 

หน้าท่ีของคณะท างานบริหารความเส่ียง  

1. พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลกัษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู ่หรือคาดวา่จะประสบ 

2. ประเมินความเส่ียงโดยวิเคราะห์ผลกระทบของความเส่ียงนัน้ๆ ตอ่บริษัท และโอกาสท่ีความเส่ียงนัน้ๆ จะเกิดขึน้ 

3. ก าหนดมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

4. จดัท าคูมื่อบริหารความเส่ียง และแผนบริหารความเส่ียง 
5. น าเสนอมาตรการ / แผนบริหารความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริหารเพ่ืออนมุตัิ 
6. จดักิจกรรมในการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงรวมถึงแจ้ง / ให้ข้อแนะน าแก่หน่วยงานต่างๆ 

รับทราบ และปฏิบตัติามมาตรบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดไว้ให้เป็นไปทางเดียวกนัทัง้องค์กร 
7. ก าหนดให้มีมาตรการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง รวมทัง้มาตรการในการลด

ความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ 
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1. พิจารณาวิเคราะห์ความเส่ียงทัง้หมดของบริษัท และจดัท ารายงานให้กับคณะกรรมการบริหารเพ่ือ

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
2. รายงานความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัท ทกุไตรมาส 
3. ดแูลให้การตดิตอ่ส่ือสารเก่ียวกบัความเส่ียงให้มีประสิทธิผลอยา่งตอ่เน่ือง 
 

ส าหรับการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2560 บริษัทมีการจดัประชมุคณะท างานบริหารความ
เส่ียงรวม 4 ครัง้ เพ่ือประเมินความเส่ียงด้านกลยทุธ์ ความเส่ียงด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย ความเส่ียงด้านการเงิน 
ความเส่ียงด้านการปฏิบตัิการ และความเส่ียงด้านทรัพย์สินท่ีอาจจะเกิดขึน้กบับริษัทในอนาคต เพ่ือเตรียมมาตรการ
ป้องกนั ในด้านตา่ง ๆ ให้แก่บริษัทอยา่งทนัการณ์ 
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กฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภบิาล 

 

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 10/2560 เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2560 ได้มีการก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาลดงัตอ่ไปนี ้

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ได้ก าหนดนโยบายในการการบริหารจัดการบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และค านึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  โดยมีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใสตามหลกัธรรมา             
ภิบาลและตามกฎเกณฑ์ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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กฎบัตรกรรมการผู้จัดการ 

 

ตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ  ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ  

1.มีอ านาจด าเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการตามปกตขิองบริษัท 

2.มีอ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้มี
อ านาจในการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนๆ ท่ีกรรมการผู้ จัดการเห็นสมควรท าหน้าท่ีจัดการและด าเนินการแทน ทัง้นี ้               
การไมมี่การมอยอ านาจชว่งให้แก่บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

3.มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการท างานในองค์กร 

4.มีอ านาจกระท าการแทน และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัท ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 
และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

5.พิจารณากลัน่กรองการลงทนุตา่งๆ เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6.พิจารณาแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินกิจการของบริษัท เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

7.พิจารณาการปรับต าแหน่งงานและการปรับเงินเดือน การวา่จ้างและบรรจตุ าแหนง่ตามงบประมาณท่ีได้รับ
อนมุตัิ เปล่ียนแปลงคา่ตอบแทน เงินเดือน ส าหรับพนกังาน การเล่ือนขัน้ การโยกย้ายพนกังาน การว่าจ้า งท่ีปรึกษา
ภายนอก หรือ ตอ่สญัญา พิจารณาวินยัและการลงโทษ ตัง้คณะกรรมการสอบสวน การลงโทษทางวินยัพนกังานเม่ือ
กระท าความผิด การอนมุตัเิปล่ียนแปลงอตัราคา่คอมมิชชัน่ โบนสัและเงินรางวลัพิเศษ ของพนกังาน 

8.ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็น
คราวๆ ไป ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการจะพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีกรรมการผู้จดัการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และ
หลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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หลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหาร 

 

 ฝ่ายบริหารของบริษัท ได้ก าหนดวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ดงันี ้ 

 กรรมการบริษัท 
 กรรมการบริษัท จะต้องมีความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท หรืออาจมีความรู้ในเร่ือง
อ่ืน ๆ ท่ีอาจน ามาใช้ประโยชน์ได้กบัการบริหารงานของบริษัท และมีประสบการณ์ในเร่ืองดงักล่าวเป็นระยะเวลาตาม
สมควร ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้น หรือกรรมการบริษัท อาจเสนอช่ือบุคคลใด บุคคลหนึ่งขึน้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทได้ 
โดยให้วิธีการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท สามารถกระท าได้ดงันี ้ 

1.ให้ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่จ านวนหุ้นท่ีตนถือ  
2.ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการได้  ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก
บุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการแทน ใน
การประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการเหลือน้อยกวา่ 2 (สอง) เดือน  
 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน  
 มตขิองกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ 

ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท  
 ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เช่น ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการ จะต้องได้รับคดัเลือกมาจากท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัท หรือคณะกรรมการของบริษัท หรือ บุคคลอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้ น หรือ
คณะกรรมการบริษัท โดยอาจพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ในการท างานท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่การด าเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมายท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้  
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กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ มีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ โดย
ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ใหมอี่กได้ แตไ่มเ่กิน 3 วาระตดิตอ่กนัเว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร 
ให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไป ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคณุสมบตัดิงันี ้  

1.ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ด้วย 

2.ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือ
ผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้  
ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซึ่งเป็น
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และ
บตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับ
การเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระราย
นัน้ รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้  ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ทัง้นีใ้ห้
รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า อสงัหาริมทรัพย์ รายการ
เก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกนั การให้
สินทรัพย์ เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคูส่ญัญา มีภาระหนีท่ี้
ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากวา่  
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ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระ
หนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9.  ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทร่วมล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
11. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด ทะเบียน 

 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัเิพิ่มเตมิ  ดงัตอ่ไปนี ้ 
1.ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.กรรมการตรวจสอบทกุทา่นต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท  
3.ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ บริษัท

ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือผู้ มีอ านาจควบคมุบริษัท  
4.ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน   
5. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตั ิและ

ขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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6. มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทาน
ความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

7. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ คัดเลือกสมาชิก
คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น ให้ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ  

8. ให้เลขานุการบริษัท หรือ ผู้ อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท หรือผู้ ตรวจสอบภายใน หรือ 
ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงินเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีของบริษัท ให้เลขานกุารของบริษัท ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหนง่  
กรรมการตรวจสอบด ารงต าแหนง่วาระละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการ

แตง่แตง่ตัง้ใหมอี่กได้ แตไ่มเ่กิน 3 วาระตดิตอ่กนั เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรขอให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไป  

กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ทัง้นีก้รรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่จะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย   

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ    
ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากบั
ดูแลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้
กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติท่ีประชมุคณะกรรมการ และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ซ่ือสตัย์สุจริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพึงปฏิบตัิท่ีดี เพ่ือเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความ
มัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น     

กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีและใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ือง
ต่างๆ โดยสามารถตัง้ค าถาม แสดงความคิดเห็น หรือ คดัค้านในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแย้งในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ มีสว่นได้เสีย โดยไมอ่ยูภ่ายใต้อิทธิพลของกลุม่บคุคลใด 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                     Siam Wellness Group PLC. 
33 

 

วาระการด ารงต าแหนง่ 
ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอัตราจ านวน 1 ใน 3 ถ้า

จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับอัตรา  1 ใน 3 กรรมการท่ี

จะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัการแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากดันัน้ให้จบัสลากกนั 

ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจ

ได้รับเลือกตัง้ใหมอี่กได้โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหนง่เม่ือ 

 1. เสียชีวิต 
 2. ลาออก 
 3. ขาดคณุสมบตั ิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
 4. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 
 5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

ผู้บริหาร  
 คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้นป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ผู้บริหาร โดยคดัเลือก
จากบคุคลากรท่ีมีความสามารถ ประสบการณ์ และมีความเช่ียวชาญในสายงานท่ีเก่ียวข้อง 
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หลักการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
 

 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในกิจการท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ต่อบริษัท เพ่ือเป็นการเพิ่มศักยภาพในการ 

แข่งขนั   โดยมีการประเมินความคุ้มค่า หรือความเป็นไปได้อย่างจ าเป็นและเหมาะสม โดยการบริหารงานในบริษัท

ยอ่ยและบริษัทร่วมนัน้ บริษัทจะมีการก ากบัดแูลดงัตอ่ไปนี ้  

1. บริษัทจะส่งตวัแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจ านวนตวัแทนของ

บริษัทเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทเป็นอยา่งน้อย ซึง่เป็นกรรมการบริษัท หรือบคุคลอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมส่วนหนึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท และจะมี

ตวัแทนของบริษัทร่วมลงนามด้วยเสมอ 

3. ตวัแทนของบริษัทจะมีสิทธ์ิเข้าร่วมการพิจารณาคดัเลือกผู้บริหารระดบัสูง หรือบุคคลใด ๆ ท่ีรับผิดชอบ

ด้านบญัชีและการเงินของบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 

 4. ในกรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการได้มาหรือจ าหน่ายซึ่งทรัพย์สินท่ีมี

นยัส าคญับริษัทจะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดไว้ส าหรับการท ารายการดงักล่าว รวมถึงนโยบาย

เท่ียวกบัรายการระหวา่งกนัของบริษัท 
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การก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 บริษัท มีนโยบายดแูล กรรมการ ผู้บริหาร ในการน าข้อมลูภายในของบริษัท ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไป

ใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
ผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่าหน้าท่ีท่ีต้องจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงั
ไ ม่ บรรลุนิ ติ ภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 
และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2. บริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น
ระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของ  คูส่มรส และของ
บตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะสง่ผ่านมายงัเลขานกุารของบริษัท ก่อนน าส่งส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ทุกครัง้ โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป
หรือเทียบเทา่ หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ ภายใน 3 (สาม) วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ขาย
โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้ 

3. บริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น
ระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ และผู้ปฏิบตังิานท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซึ่ง
มีผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคาหลักทรัพย์จะต้องระงับการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะ
เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะทางการเงินและสถานะของบริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะชนแล้วโดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินท่ีเป็นระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่างดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร
เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง
ภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

บริษัท ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์สว่นตน ดงัตอ่ไปนี ้
1. การตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
2. การพกังานชัว่คราวโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง 
3. ให้ออกจากงาน 

ทัง้นีบ้ริษัท จะพิจารณาก าหนดบทลงโทษจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนัน้ ๆ 

 




