
แบบประเมินผลการปฎิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที บริหาร (CEO) 

 หลกัเกณฑ์ 

แบบประเมินผลการปฎิบติังานของประธานเจา้หน้าที บริหาร (CEO) ประกอบดว้ย    หัวขอ้ ไดแ้ต่ ความเป็น

ผูน้ํา การกาํหนดกลยุทธ์ การปฎิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฎิบัติทางการเงิน ความสัมพนัธ์กับ

คณะกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัภายนอก  การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร การสืบทอดตาํแหน่ง 

คุณลกัษณะส่วนตวั นอกจากนี  มีการให้ความเห็นแบบปลายเปิดเพิ มเติมโดยกรรมการเกี ยวกับจุดแข็งและ

ประเด็นที กรรมการผู ้จัดการควรได้รับการพัฒนา เพื อเป็นข้อมูลป้อนกลับในการส่งเสริมและพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทาํงานของประธานเจา้หนา้ที บริหาร (CEO)ต่อไป  

 กระบวนการในการประเมิน 

ประธานเจา้หนา้ที บริหาร (CEO) มีการกาํหนดเป้าหมายตวัชี วดัผลการปฎิบติังานในรูปแบบ OKR ที ชดัเจน ซึ ง

ประกอบด้สนเป้าหมายทั งที เป็นตัวเงินและไม่เป็นตวัเงิน จากนั นจึงนําเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัเห็นชอบตั งแต่ตน้ปี และเมื อมีผลการดาํเนินงานที เกิดขึ นจริงจะ

นํามาเทียบกับ OKR ที ตั งไวเ้พื อพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที บริหาร (CEO) โดยจะพิจารณา

ร่วมกบัแบบประเมินเป็นประจาํทุกปี  

ในปี      ผลการประเมินการปฎิบติังานของประธานเจา้หน้าที บริหารคิดเป็นร้อยละ    .   ซึ งอยู่ในเกณฑ์            

“ดีเลิศ” 

 


