
นโยบายด้านการจัดการพลงังาน 

บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน โดยค านึงถึง

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ นโยบายการจดัการพลงังานฉบบัน้ีจดัท าขึ้นเพ่ือก าหนด

กรอบและแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการพลงังานภายในองคก์รอยา่งเป็นระบบ โดยมุ่งเนน้การลดการใชพ้ลงังาน การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน และส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทน ทั้งน้ีเพ่ือควบคุมตน้ทุนย สร้างความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดลอ้ม พร้อมเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร  

เป้าหมาย 

1. ลดการใชไ้ฟฟ้า 

2. ลดการใชน้ ้ามนัเช้ือเพลิงในการขนส่ง 

3. พิจารณาการน าพลงังานทดแทนมาใชใ้นพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม 

4. ส่งเสริมและสร้างความตระหนกัดา้นการประหยดัพลงังานในหมู่พนกังานและลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง 

มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

บริษทัจะด าเนินมาตรการและแผนปฏิบติัการดา้นการจดัการพลงังาน ดงัต่อไปน้ี 

 1. การลดการใช้ไฟฟ้า 

1.1 ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 

- ควบคุมอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศในพ้ืนท่ีให้บริการลูกคา้ และส านกังานให้อยูท่ี่ 25 องศาเซลเซียส 

- ด าเนินการบ ารุงรักษาและท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศ รวมถึงลา้งแผน่กรองอากาศอย่างสม ่าเสมอ (ทุก 1-3 เดือน) 

- ตรวจสอบและแกไ้ขรอยร่ัวตามช่องเปิด ประตู และหนา้ต่าง เพ่ือป้องกนัการสูญเสียพลงังาน 

- พิจารณาติดตั้งระบบควบคุมอุณหภูมิอจัฉริยะ (Smart Thermostat) ในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม 

1.2 ระบบแสงสว่าง 

- เปล่ียนหลอดไฟทุกประเภทภายในอาคารให้เป็น หลอด LED ทั้งหมด 

- ติดตั้งระบบควบคุมแสงสว่างอตัโนมติั (Motion Sensor) ในพ้ืนท่ีท่ีไม่จ าเป็นตอ้งเปิดไฟตลอดเวลา เช่น ห้องน ้า

พนกังาน ทางเดิน หรือห้องเก็บของ 

- ใชป้ระโยชน์จากแสงธรรมชาติให้มากท่ีสุด ดว้ยการจดัวางผงัห้องและเปิดรับแสงในช่วงเวลากลางวนั 

- รณรงคใ์ห้พนกังานและลูกคา้ปิดไฟทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้านหรือออกจากห้อง 

1.3 เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์อื่นๆ 

- เลือกใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพสูง และได้รับ ฉลากประหยดัไฟเบอร์ 5 โดยเฉพาะเคร่ืองท าน ้ าอุ่น

ส าหรับออนเซ็น ตูเ้ยน็ และอุปกรณ์ท่ีใชง้านเป็นประจ า 

- ถอดปลัก๊เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดเม่ือไม่ใชง้านเป็นระยะเวลานาน เพ่ือลดการใชพ้ลงังานในโหมดสแตนด์บาย 

(Standby Power) 



- บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าตามคู่มือการใชง้านอยา่งเคร่งครัด 

- พิจารณาใช้ เคร่ืองท าน ้ าร้อนแบบ Heat Pump ส าหรับระบบน ้ าร้อนในออนเซ็น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ประหยดัพลงังาน 

- ส าหรับการอุ่นลูกประคบ จะพิจารณาใชวิ้ธีการท่ีประหยดัพลงังาน เช่น การน่ึงดว้ยไอน ้ า หากมีปริมาณการใช้

งานท่ีเหมาะสม 

2. การลดการใช้น ้ามันเช้ือเพลิง 

2.1 การขนส่ง 

- วางแผนเส้นทางการขนส่งสินคา้ หรือวตัถุอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดระยะทางและเวลาในการ

เดินทาง 

- บ ารุงรักษายานพาหนะตามระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อคงประสิทธิภาพการท างานของเคร่ืองยนต์ 

3. การใช้น ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ติดตั้ง อุปกรณ์ประหยดัน ้า เช่น หวัก๊อกและฝักบวัอาบน ้าประหยดัน ้า ในทุกห้องน ้าและบริเวณออนเซ็น 

- ตรวจสอบและซ่อมแซมรอยร่ัวของท่อน ้าและสุขภณัฑอ์ยา่งสม ่าเสมอ 

- รณรงคใ์ห้พนกังานและลูกคา้ใชน้ ้าอยา่งรู้คุณค่าและประหยดั 

4. การใช้พลังงานทดแทน 

4.1 พลงังานแสงอาทิตย ์

 - พิจารณาความเป็นไปได้ในการติดตั้ ง แผงโซลาร์เซลล์ (Solar PV Rooftop) บนหลังคาอาคาร เพื่อผลิต

กระแสไฟฟ้าใชภ้ายในองคก์ร 

- ศึกษาและพิจารณาการใช ้ระบบน ้ าร้อนพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Water Heater) เพ่ือผลิตน ้ าร้อนส าหรับออนเซ็น 

ซ่ึงเป็นทางเลือกพลงังานสะอาดท่ีคุม้ค่า 

การบริหารจัดการและติดตามผล 

1. บริษทัแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยมีตวัแทนจากฝ่ายต่างๆ เพื่อรับผิดชอบและขบัเคล่ือน

นโยบาย 

2. การฝึกอบรมและสร้างความตระหนกัแก่พนกังานเก่ียวกบัความส าคญัของการประหยดัพลงังาน วิธีการปฏิบติัท่ี

ถูกตอ้ง และผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

3. ส่ือสารนโยบายและมาตรการประหยดัพลงังานให้พนกังานและลูกคา้ทราบอย่างทัว่ถึง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

การติดป้ายประกาศ เป็นตน้ 

4. การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ โดยการบันทึกปริมาณการใช้ไฟฟ้า น ้ า และน ้ ามันเช้ือเพลิง (ถ้ามี) อย่าง

สม ่าเสมอ (เช่น รายวนั รายเดือน) เพื่อน ามาวิเคราะห์แนวโนม้และระบุจุดท่ีสามารถปรับปรุงได ้

5. บริษทัก าหนดเป้าหมายการลดใช้พลงังานท่ีชัดเจนและสามารถวดัผลได้ และทบทวนผลการด าเนินงานเป็น

ประจ า (เช่น ทุกไตรมาสหรือทุกปี) เพ่ือปรับปรุงแผนงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 



6. บริษทัให้ความส าคญักบัการจดัซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพพลงังานสูง และเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม 

การรายงานผล 

บริษทัจะจดัท ารายงานผลการด าเนินงานดา้นการจดัการพลงังานเป็นประจ าทุกปี เพื่อประเมินความกา้วหน้าและ

ปรับปรุงแผนงานให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ โดยผลการด าเนินงานจะถูกน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา

และให้ค  าแนะน าซ่ึงเป็นการแสดงออกถึงความมุ่งมัน่ในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

การทบทวนนโยบาย 

 บริษทัจะทบทวนและปรับปรุงนโยบายการจดัการทรัพยากรน ้ าน้ีเป็นประจ าทุกปี หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ี

ส าคญั เพ่ือให้มัน่ใจว่านโยบายมีความทนัสมยั เหมาะสม และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 


