
 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2566 
ของ 

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
______________________________ 

เวลาและสถานท่ี  
 ประชุมเม่ือวนัศุกร์ท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์           
(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้ น โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 22 บริษัท สยามเวล                   
เนสกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) อาคารบี .ยู.เพลส (B.U. Place) เลขท่ี  565, 567 ซอยสุทธิพร ถนน
ประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางปราณี ศุภวฒันเกียรติ  ประธานกรรมการบริษทั  
2. นายพลเชษฐ ์ลิขิตธนสมบติั  กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการธรรมาภิบาล 

3. นางกอบบุญ ศรีชยั  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการธรรมาภิบาล  

4. นายภูมิพนัธ์ บุญญาปะมยั  กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเส่ียง  
5. นายวบูิลย ์อุตสาหจิต   กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหารเเละประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
6. นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์ กรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการผูจ้ดัการ 

7. นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค ์  กรรมการบริหาร กรรมการธรรมาภิบาล 
8. นายณรัล ววิรรธนไกร   กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง รองกรรมการผูจ้ดัการ 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

  1.   นางสาวยลวรรณ เอ่ียมอลงกรณ์  หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีการเงิน และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้น 
บญัชีและการเงิน 

   2.  นางสาวกุลศิริ จงววิฒันธรรม  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 
       3.  นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต  ผูส้อบบญัชี บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
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4.  นางสาวนิธิกานต ์ศุภะกลิน ผูช่้วยผูส้อบบญัชี บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
5.  นายปริญ เอกมโนชยั      เลขานุการบริษทั 

 กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ีคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 (นางกอบบุญ ศรีชยั ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมโดยผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์) 
 นางปราณี  ศุภว ัฒนเกียรติ ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าท่ี เป็นประธานในท่ีประชุม 
(“ประธานฯ”) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 41 

ประธานฯ  กล่าวขอบคุณผู ้ถือหุ้น และแถลงต่อท่ีประชุมว่า มีผู ้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเอง จ านวน 7 ราย นบัเป็นจ านวนหุ้น 1,228,553  หุ้น และโดยการมอบฉนัทะแทน
ผูถื้อหุ้นจ านวน 622 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 706,369,203 หุ้น รวมจ านวนผูท่ี้เข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ทั้ งหมดจ านวน 629 ราย รวมผู ้ถือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจ านวน 707,597,756 หุ้น  
นับเป็น  ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด ซ่ึงรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้ว
ทั้งหมดของบริษทั (854,999,928 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 38 ส าหรับการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 และเม่ือจ านวนหุ้นและผูถื้อหุ้นครบเป็นองคป์ระชุมแลว้ ประธาน
ฯ จึงกล่าวเปิดการประชุม 

ประธานฯ ขอมอบหมายใหน้ายปริญ เอกมโนชยั เลขานุการบริษทั ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการในท่ีประชุม
เพื่อช่วยด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท ท่ี
เก่ียวขอ้ง และขอใหอ้ธิบายวธีิการอภิปรายและออกเสียงลงคะแนน 

นายปริญ เอกมโนชัย ในฐานะเลขานุการในท่ีประชุมไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบวา่โดยการประชุมในคร้ังน้ี
จะเป็นการจดัประชุมในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ซ่ึงจะอยู่
ภายใตก้ฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งในการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งน้ีบริษทัไดใ้ห้บริษทั 
ควิดแลบ จ ากัด ซ่ึ งเป็นผู ้ให้บริการท่ีได้รับหนังสือรับรองระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามมาตรฐานการรักษาความปลอดภยัด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม 
ของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  เป็นผูจ้ดัการระบบการประชุมในคร้ังน้ี โดยจะท าการ
ถ่ายทอดสดจากสถานท่ีจดัประชุม ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด อีกทั้งบริษทัฯมีการ
บนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวดีีทศัน์  
 

เลขานุการในท่ีประชุม  เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้น 
บริษทั ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคล
ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ในระหวา่งวนัท่ี 26 
ธนัวาคม 2565 ถึงวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑ์และวธีิการตามท่ีไดเ้ปิดเผยบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.siamwellnessgroup.com/investor_relations) ซ่ึ งเม่ือพ้นก าหนดเวลา
ดงักล่าวแลว้ ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดแจง้ความจ านงเสนอเร่ืองดงักล่าวมาแต่อยา่งใด  

http://www.siamwellnessgroup.com/investor_relations/
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ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ในคร้ังน้ี มีวาระการประชุมรวมทั้งส้ิน 10 
วาระ ดงัมีรายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดน้ าเสนอต่อผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้                   

ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ี
ตนถือ โดยใหน้บัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

- ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองโดยการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และผูรั้บมอบฉันทะ
ตามหนังสือ มอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ              
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้

-  ผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุน ต่างประเทศ และ
แต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูรั้บฝากและ ดูแลหุ้นซ่ึงใชห้นงัสือมอบฉนัทะ
แบบ ค. สามารถแบ่งคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้ 

 ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะสอบถามว่ามีผูใ้ดไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียงหรือไม่ ท่านท่ีประสงค์จะลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียงขอให้ท า
เคร่ืองหมายในช่อง  ไม่เห็นดว้ย หรือ  งดออกเสียงผา่นทางหนา้จอของท่าน บริษทั จะใช้วิธีหัก
คะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมด และส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็น
คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย  

ส าหรับวาระท่ี 5 ซ่ึงเป็นวาระพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ
นั้น บริษทัจะนบัคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะทั้งในกรณีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยและงด
ออกเสียง ทั้งน้ี จะมีการลงคะแนน ส าหรับกรรมการแต่ละท่านแยกกนัไป 

การเขา้ร่วมประชุมโดยการผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไดมี้การช้ีแจงขั้นตอนการเขา้ร่วมผา่นหน้า
หนงัสือเชิญประชุมซ่ึงส่งให้กบัผูถื้อหุ้นทุกท่านแลว้ และประชุม การซกัถาม การตอบขอ้ซักถามและ
การลงคะแนนเสียงนั้น ก็ไดมี้การช้ีแจงรายละเอียดให้กบัผูถื้อหุ้นทราบจากคู่มือการลงทะเบียนและ
การเขา้ประชุมผา่นทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพย ์และ website ของบริษทั  ซ่ึงระบุอยูใ่นส่ิงท่ีส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 9, 10 และ 11 ของหนงัสือเชิญประชุมแลว้  

ประธานฯ กล่าววา่ตามท่ีท่านผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบเร่ืองการออกเสียงลงคะแนนตามท่ีไดช้ี้แจง
ไปแลว้ และเพื่อเป็นการปฏิบติัตามแนวทางท่ีดีในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียนท่ีกล่าวถึง
การนบัคะแนนเสียงในการประชุมวา่ ควรจดัให้มีผูก้  ากบัการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นกลาง เพื่อตรวจสอบ
การลงคะแนนเสียงให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส แต่เน่ืองจากในตอนน้ีเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ดงันั้น ในการประชุมในคร้ังน้ีจึงเชิญผูแ้ทนจากบริษทัผูส้อบบญัชีจากส านกังานอีวายไดเ้ขา้ร่วมประชุม
โดยผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์เป็นกรรมการท่ีนบัคะแนนเสียงในคร้ังน้ี  

1. นางสาวนิธิกานต ์ศุภะกลิน  ผูแ้ทนจากส านกังานสอบบญัชี  
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2565 
ประธานฯ      ขอให้เลขานุการในท่ีประชุมช้ีแจงรายละเอียดใหแ้ก่ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการในท่ีประชุม ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่าบริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 
เม่ือวนัท่ี  22 เมษายน 2565 และไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชิญ
ประชุมคร้ังน้ีในรูปแบบ QR code ทั้งน้ี รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังดงักล่าว ไดมี้การบนัทึกไว้
อย่างถูกตอ้งตรงตามมติของผูถื้อหุ้นทุกประการ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับรอง
รายงานการประชุม 

ประธานฯ  สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่ 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม เลขานุการในท่ีประชุมจึงไดช้ี้แจงลงคะแนนในวาระน้ี 
ตามข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 43 และมาตรา 107 แห่ง พรบ. บริษทัมหาชน ก าหนดให้ “มติของท่ี
ประชุมผู ้ถือหุ้นนั้ นให้ ช้ีขาดด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็น
เสียงช้ีขาด จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

 ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 

มติของท่ีประชุม 
ท่ีประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม และออกเสียง

ลงคะแนนรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2565 ตามท่ี
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 707,597,956 เสียง มีผูถื้อหุ้น
ลงคะแนนเสียง 

  เห็นดว้ย  จ านวน  707,597,956  เสียง คิดเป็นร้อยละ*   100.0000 
  ไม่เห็นดว้ย  จ านวน                    0 เสียง คิดเป็นร้อยละ*       0.0000 
    งดออกเสียง  จ านวน                     0 เสียง คิดเป็นร้อยละ*       0.0000 
             บตัรเสีย  จ านวน         0       เสียง  คิดเป็นร้อยละ*       0.0000 
 

*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 
ประธานฯ      ขอให้นายวิบูลย์ อุตสาหจิต ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2565 ใหท่ี้ประชุมทราบ 
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นายวิบูลย์ อุตสาหจิต (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) รายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ในรอบปี 2565 
ต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 

บริษทัมีการประกอบธุรกิจภายใต ้3 แบรนด์ ดงัน้ี ระรินจินดา เวลเนส สปา, เล็ทส์ รีแล็กซ์ ซ่ึง
เป็นแบรนดเ์รือธงของบริษทั และแบรนด์บา้นสวนมาสสาจ นอกจากน้ีก็ยงัมีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ในลกัษณะของตน้น ้ าจนถึงปลายน ้ าคือ บริษทั สยามเวลเนสแล็บ จ ากดั (SWL) ซ่ึงท าธุรกิจเก่ียวกบั
ผลิตภณัฑ์สปา ท่ี Support ธุรกิจของบริษทัฯ และมีการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์สปาดว้ย บริษทั สยามเวล
เนส เอ็ดยูเคชัน่ จ  ากดั (SWE)ด าเนินธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผนไทย โดยเน้นการฝึกอบรมพนกังาน 
บริษทั สยามเวลเนส รีสอร์ท จ ากดั (SWR) ด าเนินธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร ปัจจุบนัมีร้านอาหาร
ภายใต้ช่ือ “Deck One”  และร้านกาแฟช่ือ “ORB” มีสองสาขาท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ และเมืองพัทยา 
นอกจากนั้นยงัมีธุรกิจออนเซ็น และสเตรชมีคลินิกกายภาพบ าบดั และสเตชมี สตูดิโอ ซ่ึงใหบ้ริการยืด
คลายกลา้มเน้ือ โดยนกักายภาพและนกัวทิยาศาสตร์การกีฬา นอกจากน้ียงัมีบิวต้ี ซาลอน ช่ือ ดร.สปิล
เลอร์ ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีน าเข้าจากเยอรมัน และล่าสุดจะมีธุรกิจเก่ียวกับเร่ืองการใช้ Cannabidiol 
(CBD) เพื่อช่วยในการนอนหลบั หรือเราเรียกกนัวา่ Sleep Labb  

ณ ส้ินปี 2565 บริษทัฯ มีสาขาในการด าเนินกิจการทั้งส้ินจ านวน 69 สาขา โดยแบ่งออกเป็น
แบรนดต่์าง ๆ ไดด้งัน้ี  

1. ระรินจินดา เวลเนส สปา (RarinJinda Wellness Spa) จ านวน 2 สาขา ตั้งอยูท่ี่กรุงเทพ 
และเชียงใหม่ โดยแบรนดร์ะรินจินดา เวลเนส สปา ลูกคา้ท่ีเขา้มาใชบ้ริการต่อท่านจะ
เฉล่ียใช้จ่ายประมาณ 1,600.00 บาท การลงทุนแต่ละสาขาประมาณ 25 ลา้นบาท ต่อ
สาขา ซ่ึงแบรนดน้ี์มีอุปการณ์ท่ีใชใ้นการนวดเขา้ช่วยจึงท าใหมี้ค่าใชจ่้ายสูง 

2. เล็ทส์ รีแล็กซ์  สปา/นวดเพื่อสุขภาพ  (Let’s Relax Spa/Health Massage) ซ่ึงเป็น          
แบรนด์เรือธงมีจ านวน 50 สาขา กระจายอยู่ตามหัวเมืองท่องเท่ียวหลัก และ
ต่างประเทศ 2 สาขา คือ ประเทศจีน จ านวน 1 สาขา และประเทศพม่า จ  านวน                 
1 สาขา ค่าใช้จ่ายท่ีลูกคา้ใช้จ่ายต่อท่าน เฉล่ียประมาณ 1,250 บาท ค่าใช้จ่ายในการ
ขยายสาขาอยูท่ี่ประมาณ 15-20 ลา้นบาทต่อสาขา  

3. บ้านสวนมาสสาจ นวดเพื่อสุขภาพ (Baan Suan Massage Health Massage) จ านวน           
9 สาขา ตั้งอยูท่ี่กรุงเทพ 7 สาขา โคราช 1 สาขา และหนองคาย 1 สาขา บา้นสวนมาส
สาจ ค่าใชจ่้ายท่ีลูกคา้ใชจ่้ายเฉล่ียประมาณ 650 บาท ค่าใชจ่้ายการขยายสาขาอยูท่ี่ 10 
ลา้นบาทต่อสาขา 

4. สเตรชมี สตูดิโอ (Stretch me Studio) มี 2 สาขาท่ีกรุงเทพ ค่าใช้จ่ายท่ีลูกค้าใช้จ่าย
เฉล่ียประมาณ 1,150 บาท ต่อท่าน และ สเตรชมี คลินิกกายภาพบ าบดั (Stretch me 
Physical Clinic) จ านวน 1 สาขาท่ีกรุงเทพ ค่าใช้จ่ายท่ีลูกค้าใช้จ่ายเฉล่ียประมาณ 
1,400 บาท ต่อท่าน 
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5. ดร.สปิลเลอร์ (Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions) มี จ านวน 3 สาขา ตั้งอยูก่รุงเทพ 
จ านวน 2 สาขา และพัทยา 1 สาขา แบรนด์ ดร.สปิลเลอร์ เป็นซาลอนนวดหน้า 
ค่าใชจ่้ายท่ีลูกคา้ใชจ่้ายเฉล่ียประมาณ 1,850 บาท ต่อท่าน  

จากปี 2565 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ มีการเปิดสาขาเพิ่มเติมภายในประเทศจ านวน 5 สาขา 
ดงัน้ี เล็ทส์ รีแล็กซ์ ออนเซ็น แอนด์ สปา สาขาโรงแรมแกรนด์ เซ็นเตอร์ พอยต์ สเปช พทัยา ซ่ึงเป็น
ออนเซ็นสาขาท่ีสองของบริษทั สาขาแรกอยูท่ี่เล็ทส์ รีแล็กซ์ สาขาทองหล่อ และอีก 4 สาขา คือ เล็ทส์ 
รีแล็กซ์ สปา โรงแรมโนกุ ภูเก็ต ,เล็ทส์ รีแล็กซ์ นวดเพื่อสุขภาพ สาขาเทอร์มินอล 21 พระราม 3, 
เล็ทส์ รีแล็กซ์ นวดเพื่อสุขภาพ สาขาสามยา่นมิตรทาวน์ และ ล่าสุดคือ เล็ทส์ รีแล็กซ์ นวดเพื่อสุขภาพ 
สาขาศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิตต์ิ ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีลูกค้าท่ีเข้ามาใช้บริการค่อนข้าง
หลากหลาย จากเดิมท่ีลูกคา้หลกัๆ คือลูกคา้ชาวจีน เน่ืองจากการปิดประเทศ และปี 2565 ก็เร่ิมกลบัมา
เปิดให้บริการ และเร่ิมมีเปิดประเทศจริงๆในไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 ซ่ึงไตรมาสท่ี 3 ลูกคา้คนจีนก็ยงัไม่
เขา้มา บริษทัฯ ก็ไดลู้กคา้กลุ่มอ่ืนท่ีหลากหลายมากข้ึน ก็จะไดลู้กคา้คนไทยท่ีไดเ้พิ่มเติมข้ึนมาจ านวน 
ค่อนข้างมาก นอกจากน้ีก็ยงัมีลูกค้าแถบตะวนัออกกลาง ซ่ึงหลักๆก็คือประเทศซาอุดิอาระเบีย 
หลงัจากท่ีเรากลบัมาสานสัมพนัธ์กบัประเทศซาอุดิอาระเบีย บริษทัฯ ก็ไดก้ลุ่มลูกคา้ประเทศดงักล่าว
ค่อนข้างเยอะ และก็ได้กลุ่มลูกคา้ยุโรป เพราะว่าในช่วงปลายปีถึงแม้ว่าเร่ิมเปิดประเทศแล้วก็ยงัมี
หลายๆ ประเทศก็ยงัไม่สามารถเดินทางเขา้มาได ้นอกจากน้ีปลายปี 2565 ก็มีลูกคา้จากฮ่องกงเร่ิมกลบั
เขา้มา 

ในส่วนของผลการด าเนินงานไตรมาส 4 บริษทัฯ ก็เร่ิมมีรายไดก้ลบัมาเป็นบวก อยา่งท่ี
ทุกท่านไดเ้ห็นตวัเลขแลว้ ไตรมาส 4 เราเร่ิมกลบัมาเป็นก าไร และกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน
ของบริษทั ก็เป็นบวกมาตั้งแต่ไตรมาส 2 ผลการด าเนินงานในไตรมาส 2 ปี 2565 บริษทัฯ มีรายไดร้วม 
721 ลา้นบาท ซ่ึงสูงกวา่ท่ีบริษทัฯไดท้  าแผนการด าเนินธุรกิจ(Business Plan) เอาไวท่ี้ 600 ลา้นบาท คิด
เป็นรายไดท่ี้เติบโตข้ึน 312% จากปี 2564 ท่ีผ่านมา ส่วน EBITDA & EBITDA margin  คือก าไรก่อน
ดอกเบ้ียและภาษี และค่าเส่ือม อยูท่ี่ 274 ลา้นบาท และอตัราก าไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือม 38.5% ซ่ึง
ดีกว่าปี 2564 ท่ีผ่านมา ส่วน Net Profit & Net Profit Margin ในปี 2565 บริษทัฯ ยงัขาดทุนสุทธิ 88 
ลา้นบาท เป็นการขาดทุนลดลง 69% สัญญาณดีข้ึน เพราะวา่ไตรมาส 4 ทีก าไรสุทธิ  14 ลา้นบาท  

ปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดรั้บรางวลัเกียรติยศอยา่งต่อเน่ือง มีรางวลั The Best of SHA Awards 
2021 ท่ีสุดของมาตรฐานความปลอดภยัด้านสุขอนามยั และรางวลั World Class Thai Spa และ Nuad 
Thai Premium ของกระทรวงสาธารณสุข  

บริษทัฯ มีนโยบายการต่อตา้นทุจริตและการจ่ายสินบน ภายใตห้ลกัการ  ดงัน้ี 

• ห้ามมิให้พนกังานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพยสิ์นใดท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฎิบติั หรือละ
เวน้การปฎิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 
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• พนกังานพึงละเวน้การเสนอหรือให้ประโยชน์ หรือทรัพยสิ์นใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู ้
นั้นกระท า หรือละเวน้การกระท าใดท่ีผดิกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 

ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดทาง
กฎหมาย ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัได ้ทั้งน้ีบริษทัฯใหค้วามส าคญัต่อนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรัปชัน่
มาอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

ประธานฯ  สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่ 

   ในวาระน้ี เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ ในท่ีประชุมจึงไดแ้จง้ต่อ
ท่ีประชุมวา่ส าหรับวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ 

  ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี  2565 ตามท่ีน าเสนอ 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจ าปี  2565 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ  ขอให้นางสาวยลวรรณ เอ่ียมอลงกรณ์  หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีการเงิน และผูช่้วยกรรมการ
ผูจ้ดัการด้านบญัชีและการเงิน ช้ีแจงเก่ียวกับรายละเอียดของงบการเงิน ประจ าปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี                
31 ธนัวาคม 2565 ใหท่ี้ประชุมทราบ 
นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นบญัชีและการเงินของบริษทั  รายงานว่า 
ส าหรับผลประกอบการในงบการเงินปี 2565 ท่ีผ่านมาทุกท่านคงเห็นจากการท่ีบริษทัฯไดเ้ผยแพร่งบ
แสดงฐานะการเงินในตลาดหลักทรัพยพ์ร้อมค าอธิบายส าคญัใน ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่าย
จดัการ ประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 2565 (MD&A) เรียบร้อยแลว้นั้น ในปี 2565 รายได้อยู่ท่ี 721.37 
ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากรายไดปี้ 2564 ท่ีมีรายได ้174.94 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึน 312% ซ่ึงเพิ่มข้ึนหลกัๆ มา
จากสถานการณ์โควิด-19 ท่ีดีข้ึน และมีการเปิดประเทศและเง่ือนไขท่ีผ่อนปรนมากข้ึน ในปี 2564 
สถานการณ์ตอนนั้นมีโควิดอยู ่มีการระบาดระลอกท่ี 4 และมีช่วงหน่ึงท่ีรัฐบาลให้เปิดให้ร้านนวดเพื่อ
สุขภาพ เปิดให้บริการไดแ้ค่เฉพาะนวดเทา้ ซ่ึงสปาเองก็ไม่ไดเ้ปิดให้บริการ ท าให้ปี 2564 รายไดน้้อย
อยู ่ส าหรับตน้ทุนขายและบริการ ตน้ทุนขายปี 2565 อยู่ท่ี 630.83 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 อยู่ท่ี 
318.52 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึน 98% ซ่ึงการเพิ่มข้ึนของรายการน้ีก็ไดอ้ธิบายใน MD&A แลว้วา่เกิดจาก
อะไร ทั้ง Fixed cost และ Variable cost เม่ือบริษทัฯ เปิดให้บริการ Variable Cost ก็เพิ่มข้ึน ตวัหลกัคือ
ค่าแรงผูใ้ห้บริการท่ีบริษทัฯ จ่ายเป็น pay per job คือยิ่งลูกค้ามากเพิ่มข้ึน บริษทัฯ ต้องจ่ายค่าแรงผู ้
ให้บริการเพิ่มข้ึนไปด้วย ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบปี 2564 บริษทัฯ จ่ายเพิ่มข้ึนไป 85 ล้านบาท และจะมี
ค่าใชจ่้ายต่างๆท่ีเก่ียวกบัการเปิดสาขา อยา่งเช่น ค่าอาหารวา่ง ค่าน ้ า ค่าไฟ ค่าซกัรีด ท่ีเพิ่มข้ึนมา และ
ค่า วตัถุดิบ ท่ีเราใชใ้นการให้บริการสปาเพิ่มข้ึนมา ตน้ทุนขายเพิ่ม และตวัหลกัท่ีเพิ่มมาในส่วน Fixed 
cost คือ เงินเดือนพนกังาน ซ่ึงปีก่อนๆ คือช่วงโควิด-19  รัฐบาลก็ช่วยสนบัสนุนส่วนหน่ึง แต่ปี 2565 
บริษทัฯตอ้งดูแลพนกังานเอง ตอ้งมีค่าใชจ่้ายในส่วนน้ีข้ึนมา และรายจ่ายท่ีส าคญัคือค่าเช่า ค่าเช่าช่วง
โควดิ-19 บริษทัฯไดรั้บส่วนลดค่าเช่ามากพอสมควร แต่ในปี 2565 เน่ืองจากสถานการณ์ดีข้ึน ส่วนลด
ค่าเช่าลดลงคือหายไปประมาณ 75 ลา้นบาทซ่ึงเป็นส่วนของตน้ทุนขาย ส่วนก าไรขั้นตน้ ปี 2564 เรายงั
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ขาดทุนขั้นตน้อยูท่ี่ 150.90 ลา้นบาท แต่ปี 2565 ก าไรขั้นตน้อยูท่ี่ 80.45 ลา้นบาท บวกข้ึนมา 231 ลา้น 
หรือ 153% ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (SG&A) เพิ่มข้ึนมาเช่นกนัจากปี 2564 จ านวน 107.69 
ลา้นบาท ปี 2565 เพิ่มเป็น 127.16 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนมา 19 ลา้นบาท รายไดเ้พิ่มข้ึนกวา่ร้อยละ  300 
แต่ในส่วนของ SG&A บริษัทฯควบคุมได้ค่อนข้างดีบวกข้ึนมาเพียง 18% ซ่ึงหลักๆ คือค่าใช้จ่าย
พนกังาน ตวัก าไรก่อนหกัภาษีเงินไดปี้ 2564 เรายงัมีผลขาดทุนอยูท่ี่ 258.60 ลา้นบาท ปี 2565 ขาดทุน
ลดไปมากเหลือขาดทุนเพียง 46.71 ลา้นบาท  

ในส่วนของส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ซ่ึงเป็นธุรกิจใหม่ท่ีไปลงทุนใน 
สลีพ แล็บ มี take equity ในส่วนของขาดทุนเพิ่มเขา้มาประมาณ 80,000 บาท   

ตน้ทุนทางการเงินเพิ่มข้ึนปี 2564 จ านวน 44.17 ลา้นบาท ปี 2565 เป็น 50.35 ล้านบาท เพิ่ม
ข้ึนมาประมาณ 6 ลา้นบาท หรือประมาณ 14% เน่ืองจากเงินกูท่ี้บริษทัฯกูเ้พิ่มระหว่างปี ประกอบกบั 
MLR ปรับเพิ่มข้ึน  

ส่วนของภาษีเงินได้ปี 2564 บริษทัฯไม่เสีย ปี 2565 บริษทัมีบวกข้ึนมาเล็กน้อย ประมาณ 9 
แสนกวา่บาท เน่ืองมาจากธุรกิจของบริษทัฯยอ่ยท่ีบริษทัฯ ยงัตอ้งเสียภาษีกบัมีผลก าไร แต่วา่ส่วนของ
บริษทัฯ ท่ีเป็นบริษทัแม่ บริษทัฯมีเครดิตภาษี จึงไม่ตอ้งเสียภาษี ตามท่ีกล่าวมานั้น  

ปีน้ีบริษทัมีผลขาดทุนทั้งปีเหลืออยู่ 88.03 ล้านบาท ขาดทุนลดลงจากปี 2564 ปี โดย 2564 
ขาดทุนประมาณ 286.72 ลา้นบาท ขาดทุนลดลงไปประมาณ 198 ลา้น หรือประมาณ 69% เฉพาะไตร
มาส 4 บริษทัฯ กลบัมามีผลก าไรแลว้ ซ่ึงถือวา่เป็นไตรมาสแรกในรอบ 3 ปี ท่ีเรากลบัมามีผลก าไร ถือ
วา่บริษทัฯท าไดค้่อนขา้งดี และก็ดีมากข้ึนเร่ือยๆ  

ส่วนรายการอ่ืนๆ ในปี 2565 มีจ านวน 38.54 ลา้นบาท เน่ืองจากว่าปี 2565 บริษทัฯ มีการตี
ราคาท่ีดินตามนโยบายบญัชี ประกอบกบัประเมินผลประโยชน์พนกังานใหม่คือมีส่วนของก าไรท่ีเพิ่ม
ข้ึนมา 38.54 ลา้นบาท ส่วนก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จขาดทุนลดลงเหลือ 49.49 ลา้นบาท  รายละเอียดตาม
ตารางงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2563-2565 

                             หน่วย: ล้านบาท 

หน่วย (ล้านบาท) 2563 2564 2565 

รายได ้ 435.62 174.94 721.37 

ตน้ทุนขายและบริการ 506.64 318.52 630.83 

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ (79.73) (150.90) 80.45 

คชจ.ขายและบริหาร 118.66 107.69 127.16 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนหกัภาษีเงินได ้ (198.39) (258.60) (46.71) 

ตน้ทุนทางการเงิน 21.50 44.17 50.35 

ภาษีเงินได ้ (2.08) (8.72) 966 

ก าไรสุทธิ (209.09) (286.72) (88.03) 
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ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (209.09) (286.72) (88.03) 

รายการอ่ืนๆ - - 38.54 

ก าไรเบด็เสร็จ (209.09) (286.72) (49.49) 
 

งบแสดงฐานการเงินรวมเปรียบเทียบ  ในส่วนของงบแสดงฐานะการเงินเปรียบเทียบในปี 2565 

สินทรัพยร์วมอยูท่ี่ 2,419 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2564 อยูท่ี่ 161 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึน 7% ส่วนหน้ีสิน
รวม จากปี 2564 อยู่ท่ี 1,639 เพิ่มข้ึนปี 2565 เป็น1,850 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนมา 211 ล้านบาท หรือ 13% 
ส่วนของผูถื้อหุ้น ปี 2565 ลดลงจากปี 2564 จ านวน 618 ลา้นบาท ปี 2565 ลดลงเหลือ 569 ลา้นบาท  
ลดลงไป 49 ลา้นบาท หรือ 8% เกิดจากผลขาดทุนระหวา่งปี หกักบัตวัก าไรจากการประเมินท่ีดิน และ
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเปรียบเทียบ 

หน่วย:ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 65 31 ธันวาคม 64 เพิ่มขึ้น (ลดลง) % 

สินทรัพยร์วม 2,419 2,258 161 7 

หน้ีสินรวม 1,850 1,639 211 13 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 569 618 49 8 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเปรียบเทียบ  สินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึน 161 ลา้นบาท ผูบ้ริหารให้ความส าคญั กบั

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปี 2564 มีจ านวน109 ลา้นบาท ปี 2565 เพิ่มข้ึนเป็น 184 ลา้นบาท 
เพิ่มข้ึนมา 75 ลา้นบาท หรือ 68%  งบกระแสเงินสด (Cash flow) บริษทัฯเป็นบวกตั้งแต่ไตรมาส ท่ี 2 
ปี 2564 และเป็นบวกมากข้ึนเร่ือยๆ ตวัเลขท่ีเพิ่มข้ึน 75 ล้านบาท มาจากการด าเนินงานของบริษทัฯ 
กลับมาประกอบกิจการเต็มรูปแบบอีกคร้ังในปี 2565 และบวกเพิ่มมาประมาณ 100 ล้านบาท 
นอกจากน้ีบริษทัฯมีเงินกู้ท่ีกูม้าเพื่อขยายสาขาท่ีเล็ทส์ รีแล็กซ์ ออนเซ็น แอนด์ สปา สาขา โรงแรม           
แกรนด์ เซ็นเตอร์ พอยต ์สเปช พทัยา อีกประมาณ 90 ลา้นบาท และบริษทัฯ มีการจ่ายเงินกูไ้ปแลว้ 22 
ลา้นบาท และมียงัการลงทุนเพิ่มข้ึนประมาณ 100 กวา่ลา้นจึงท าให้รายการเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด เพิ่มข้ึนประมาณ 75 ลา้นบาท ส่วนของเงินลงทุนชัว่คราวไม่เปล่ียนแปลง ในส่วนของลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืน เพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนัจากปี 2564 จ านวน 15 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็น 30 ลา้นบาท 
เพิ่มข้ึนมา 15 ล้านบาท หรือ 98% มาจากการด าเนินธุรกิจของบริษทั เช่น บริษทัฯ ให้เครดิตตวัแทน
(Agent) และให้เครดิตธนาคารท่ีเราไปร่วม Co- บตัรเครดิต ท าให้ลูกหน้ีส่วนน่ีเพิ่มข้ึน ลูกหน้ี(Aging) 
ตาม MD&A ส่วนใหญ่อายจุะไม่เกิน 3 เดือน ถือวา่บริษทัฯมีการจดัการไดค้่อนขา้งดี  
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ในส่วนสินคา้คงเหลือเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนัจากปี 2564 จ านวน  28 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็น 38 
ล้านบาท เพิ่ม ข้ึนมา 10 ล้านบาท คิดเป็น 36% เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทฯกลับมาให้บริการ
เช่นเดียวกนั ท าใหบ้ริษทัฯ ตอ้งสตอ๊กสินคา้ ทั้งของขาย และของท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ  

รายการต่อไปคือสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายลดลงจาก 32 ลา้นบาท เหลือ 0 เกิดจาก
การจดัประเภทใหม่(Reclassified) ไปเป็น fixed asset ส่วนท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพิ่มข้ึนจากปี 
2564 เป็น 947 ลา้นบาท ในปี 2565 เพิ่มข้ึนเป็น 1,031 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนมาประมาณ 84 ลา้นบาท หรือ 
9% เกิดจากสาขาท่ีเราเปิดข้ึนในระหวา่งปี หกัดว้ยค่าเส่ือมราคา  

และสุดทา้ยคือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ROU คือ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 
เร่ือง สัญญาเช่า (TFRS 16) รายการน้ีในปี 2564 จ านวน 945 ล้านบาท ในปี 2565 เป็น 971 ลา้นบาท 
เพิ่มข้ึนมา 26 ลา้นบาท หรือ 3% คือสาขาท่ีบริษทัฯ เปิดเพิ่มข้ึนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาจาก ROU 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเปรียบเทียบ 

หน่วย: ล้านบาท 

สินทรัพย์ 
31 ธันวาคม 

65 

31 ธันวาคม 

64 

เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 
% 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 184 109 75 68 

เงินลงทุนชัว่คราว 4 4 - 0 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 30 15 15 98 

สินคา้คงเหลือ 38 28 10 36 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 0 32 (32) (100) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,031 947 84 9 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 971 945 26 3 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเปรียบเทียบ หน้ีสินของสองบรรทดัแรกคือ เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูย้ืม
ระยะยาว เป็นเงินกูท่ี้บริษทัฯกูเ้งินจากสถาบนัการเงินปี 2564 ประมาณ 521 ลา้นบาท ปีน้ีเพิ่มข้ึนเป็น 
612 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนมาประมาณ 90 ลา้นบาท หรือบวกประมาณ 17% บริษทัฯ กูเ้งินมาเพื่อขยายสาขา 
ซ่ึงปัจจุบนับริษทัฯ ไดมี้การขอ Grace Period (ระยะเวลาผ่อนผนั) ส าหรับเงินกูท่ี้เราตอ้งจ่ายจากเดิม
ต้องจ่ายธนาคารเดือนละ 10 ล้านบาท โดยบริษัทฯขอจ่ายเป็นเดือนละ3 ล้านบาท ในช่วงต้นปี
เน่ืองจากวา่บริษทัฯ มีเงินเหลือ ทางผูบ้ริหารพยายามบริหารจดัการตวัดอกเบ้ียตามเทรนดท่ี์ตวัดอกเบ้ีย
มีการเพิ่มข้ึน บริษทัฯมีการจ่ายคืนเงินกูบ้างส่วน และพยายามท่ีจะ จดัการใหไ้ดเ้งินกูท่ี้มีแหล่งตน้ทุนท่ี
ต ่าท่ีสุด  
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ในส่วนหน้ีสินตามสัญญาเช่าทั้งหมด ในปี 2564 คือ 998 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็น 1,043 ลา้น
บาท เพิ่มข้ึน 45 ลา้นบาท หรือ 5% เป็นตวั lease liability  ท่ีเกิดจาก TFRS 16 เช่นเดียวกนั 

 สุดท้ายคือหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน ในปี 2564 จ านวน 10 ล้านบาท และในปี 2565 
จ านวน 6 ลา้นบาท ลดลง 4 ลา้นบาท หรือประมาณ 45% เกิดจากการประเมินใหม่แลว้ก็มีการ revise 
assumption ต่างๆ มีผลท าใหล้ดลง ทั้งหมดน้ีคือภาพรวมของงบการเงินของปีน้ี 
 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเปรียบเทียบ 

ล้านบาท 

หนี้สิน 31 ธันวาคม 65 31 ธันวาคม 64 เพิ่มขึน้(ลดลง) % 

เงินกูย้มืระยะสั้น 170 114 56 48 

เงินกูย้มืระยะยาว 442 407 35 8 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทั้งหมด 1,043 998 45 5 

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 6 10 4 (45) 

 
ผศ.ดร.ศิริรักษ์ ขาวไชยมหา ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ไดส้อบถามวา่ เช่ือมัน่วา่
กิจการจะสามารถ Pick up ได้ตามสภาวะเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว อย่างไรก็ตาม สภาวะหน้ีสิน ท่ี
ตอ้งการแก้ปัญหาได้อย่าง 360 องศา และสามารถมีทางเลือกในการสนับสนุนทางการเงินจากทั้ ง
เจา้ของ และเจา้หน้ี โดยเฉพาะสถาบนัการเงิน ค าถามคือ D/E ของกิจการ จะมีการแกไ้ขปัญหาระยะ
ยาวไดอ้ยา่งไรบา้ง และเพื่อสามารถปลดล็อค D/E และ DSCR ไดใ้นระยะยาว และสามารถลดดอกเบ้ีย
เงินกู+้การเพิ่มข้ึนของอตัราดอกเบ้ียในปี 2566 และต่อไป 
คุณยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ์ CFO ไดต้อบขอ้ซกัถาม เร่ือง อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (D/E 
Ratio) ของกิจการในงบการเงินจะค านวนไดป้ระมาณ 3 กวา่ๆ ซ่ึงไดรั้บผลกระทบจาก TFRS 16 ท่ีเรา
ได้ adopt เข้ามาเพราะว่าบริษทัฯ มีสัญญาเช่ามาก แต่ถ้า Remove TFRS ออก D/E บริษทัฯจะเหลือ
ประมาณ 1.4 ซ่ึงบริษทัฯ คิดวา่ถา้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถจดัการได ้และบริษทัฯก็มีศกัยภาพพอท่ีจะไปกู้
เพิ่ม ส่วนตวั Debt Service Coverage Ratio หรือ DSCR: อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เห็น
ไดว้า่เกิดจากตวัผลของผลประกอบการปีน้ีท่ีเรายงัขาดทุนอยู ่เช่ือวา่ในปีน้ี ตวั DSCR จะปรับตวัดีข้ึน 
บริษทัฯ คาดหวงัวา่ปี 2567 และ 2568 บริษทัฯ สามารถดูแล และปลดล็อคเง่ือนไขน้ีได ้ 
 

ค าถามท่ีสองคือเพื่อสามารถปลดล็อค D/E และ DSCR ได้ในระยะยาว และสามารถลดดอกเบี้ยเงินกู้ +
การเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยในปี 2566 และต่อไปยังไง อยา่งท่ีกล่าวมาผูบ้ริหารให้ความส าคญัในการ
จดัการตวัเงินกู ้และดูแลอตัราดอกเบ้ีย เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียส่วนใหญ่เป็น อตัราดอกเบ้ียเงินกูแ้บบ
ลอยตวั (Floating Rate) เพราะฉะนั้นบริษทัฯ ตอ้งหาวธีิวา่จะท าอยา่งไรให้ช าระดอกเบ้ียในส่วนน้ีให้ดี
ท่ีสุด บริษทัฯจึงหาแหล่งเงินทุนท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่ากวา่ บวกกบัการท่ีเรามีกระแสเงินสดเหลือจาก
การด าเนินงาน ในไตรมาส 1 บริษทัฯจึงไดมี้การคืนเงินกูไ้ปบางส่วน 
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ประธานฯ  สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่  
เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม เลขานุการในท่ีประชุมจึงได้ช้ีแจงวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนต่อท่ีประชุมส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ในวาระน้ี ตามขอ้บงัคบัของ บริษทั ขอ้ 43 และ
มาตรา 107 แห่ง พรบ. บริษทัมหาชน ก าหนดให้ “มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น นั้นให้ช้ีขาดดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด”  จึงขอให้ผู ้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 

มติของท่ีประชุม  
ท่ีประชุมลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน

อนุมติังบการเงินประจ าปี  2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

 ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 708,648,106 เสียง 
เห็นดว้ย  จ านวน   708,648,106 เสียง หรือ คิดเป็นร้อยละ* 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน      0 เสียง หรือ คิดเป็นร้อยละ*      0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน      0 เสียง หรือ คิดเป็นร้อยละ*      0.0000 
บตัรเสีย  จ านวน       0        เสียง  หรือ คิดเป็นร้อยละ*       0.0000 
*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณางดการจัดสรรก าไรไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลส าหรับ 
 ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 
ประธานฯ  ขอให้เลขานุการในท่ีประชุมช้ีแจงรายละเอียดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั
ใหแ้ก่ท่ีประชุมทราบ  

เลขานุการท่ีประชุม: ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ก าหนดไวว้า่ “บริษทัจะจ่ายเงินปัน
ผล ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษี ส ารองตามกฎหมาย และส ารองอ่ืน (ถา้มี) ทั้งน้ี 
โดยค านึงถึงความตอ้งการกระแสเงินสดและเงินทุนส ารอง ส าหรับการลงทุนและการด าเนินกิจการใน
อนาคตของบริษทั นโยบายการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงไดเ้ป็นคร้ังคราว 
ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาอนุมติั”  

โดยเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งพิจารณาจากเงินก าไรของบริษทั เท่านั้นซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั หมวด 6 เร่ือง เงินปันผลและเงินส ารอง ขอ้ 49 ขอ้ 50 และ ขอ้ 51 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดพ้ิจารณา
แลว้เห็นว่าตามงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชี
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มีผลการประกอบการขาดทุนสะสมของงบเฉพาะของบริษทั
ฯ เป็นเงินจ านวน 79,589,913บาท (เจ็ดสิบเกา้ลา้นห้าแสนแปดหม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยสิบสามบาทถว้น) 
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อันเน่ืองจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID 19  ดังนั้ น ตาม
ขอ้ก าหนดในกฎหมายและตามนโยบายบริษทัฯ จึงไม่มีการจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
และไม่สามารถจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
ใหก้บัผูถื้อหุน้ในปีน้ีได ้ 

ประธานฯ  สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม เลขานุการในท่ีประชุมจึงได้ช้ีแจงวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนต่อท่ีประชุมวา่ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ช้ีขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 43 และมาตรา 107 แห่ง พ.ร.บ. 
บริษทัมหาชนฯ พร้อมทั้งขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าว 

 ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 

มติของท่ีประชุม  

ท่ีประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนอนุมติังดการจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2565 ตามท่ีเสนอมาน้ี ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 708,648,106  เสียง 
เห็นดว้ย จ านวน   708,648,106 เสียง หรือ คิดเป็นร้อยละ* 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน      0 เสียง หรือ คิดเป็นร้อยละ*      0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน      0 เสียง หรือ คิดเป็นร้อยละ*      0.0000 
บตัรเสีย จ านวน       0        เสียง  หรือ  คิดเป็นร้อยละ*       0.0000 
*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5     พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ   

ประธานฯ ขอให้เลขานุการในท่ีประชุมเป็นผู ้ช้ีแจงเก่ียวกับรายละเอียดการเลือกตั้ งกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระใหท่ี้ประชุมทราบ 

เลขานุการในท่ีประชุม ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 18 ก าหนดว่า “ในการประชุม
สามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพบริษทันั้นให้ใชว้ิธีจบั
สลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได”้   
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บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2557 ดงันั้น 
การพน้จากต าแหน่งตามวาระของกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ในคร้ัง
น้ีจึงเป็นกรณีของกรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดจ านวน 3 ท่าน คือ  

1. นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์  กรรมการบริหาร  
     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
     เเละกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค ์  กรรมการบริหาร และกรรมการธรรมาภิบาล 
3. นายณรัล ววิรรธนไกร    กรรมการบริหาร 
     กรรมการบริหารความเส่ียง 
      และรองกรรมการผูจ้ดัการ 
คณะกรรมการสรรหาเเละพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาประวติัและ ประสบการณ์ของ

กรรมการบริษทั ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ทั้ง 3 ท่านแลว้ เห็นว่าเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์สูง และทุกท่านแสดงให้เห็นวา่ สามารถบริหารงานของบริษทั จนบรรลุผลส าเร็จและเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังานของบริษทัและบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นการพิจารณาตาม
กระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกิจของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการบริษทั ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่านขา้งตน้ กลบั เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั
ตามเดิมต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ประธานฯ  สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่  

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม เลขานุการในท่ีประชุมจึงได้ช้ีแจงวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระน้ี 

เลขานุการฯ   ทั้ งน้ี เพื่อให้การลงคะแนนเสียงในวาระน้ีมีความโปร่งใส ขอเชิญนายประเสริฐ            
จิราวรรณสถิตย ,์ นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์ และนายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 
ออกจากห้องประชุมเพื่อให้ท่านผูถื้อหุ้นพิจารณา วาระดงักล่าวและจะกลบัเขา้มาในห้องประชุมเพื่อ
ด าเนินการประชุมในวาระถดัไป  และไดช้ี้แจงการออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี ขอใหล้งคะแนนเสียง
ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ใหก้บัเจา้หนา้ท่ี 

โดยตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17 ไดก้ าหนดใหก้ารลงคะแนนส าหรับวาระน้ีเป็นดงัน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2)  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
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(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บ
การเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีพึงจะมี หรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด  
พร้อมทั้งขอให้ท่ีประชุมพิจารณาและเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ซ่ึงท่ีประชุมไดพ้ิจารณา

แลว้และลงมติ ดงัน้ี 
มติของท่ีประชุม 

ประชุมลงมติเลือกตั้ง นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์ และ นายณรัล 
ววิรรธนไกร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

1. เลือกตั้งนายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 620,335,656 เสียง 

   เห็นดว้ย  จ านวน  619,847,456   เสียง   คิดเป็น 99.9213 % 
   ไม่เห็นดว้ย  จ านวน         488,200  เสียง  คิดเป็น   0.0787 % 
     งดออกเสียง  จ านวน                    0  เสียง   คิดเป็น   0.0000 % 
        บตัรเสีย  จ านวน        0       เสียง  คิดเป็น    0.0000 % 

2. เลือกตั้งนางฐานิศร์ อมรธีรสรรค ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

 ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน  638,793,106 เสียง 

   เห็นดว้ย  จ านวน  638,304,906   เสียง  คิดเป็น 99.9236 % 
   ไม่เห็นดว้ย  จ านวน         488,200  เสียง  คิดเป็น   0.0764 % 
     งดออกเสียง  จ านวน                    0  เสียง  คิดเป็น   0.0000 % 
   บตัรเสีย  จ านวน        0       เสียง  คิดเป็น    0.0000 % 

3. เลือกตั้งนายณรัล ววิรรธนไกร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

 ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน  678,288,106 เสียง 

   เห็นดว้ย  จ านวน  678,288,106   เสียง  คิดเป็น 100.0000 % 
   ไม่เห็นดว้ย  จ านวน                    0  เสียง  คิดเป็น     0.0000 % 
     งดออกเสียง  จ านวน                    0  เสียง  คิดเป็น     0.0000 % 
   บตัรเสีย  จ านวน        0       เสียง  คิดเป็น     0.0000 % 
ประธานฯ ไดเ้รียนเชิญนายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค ์และนายณรัล 

ววิรรธนไกร กลบัเขา้หอ้งประชุมเพื่อด าเนินการประชุมในวาระถดัไป 
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วาระที่ 6    เร่ืองพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
   ประธานฯ  ขอให้เลขานุการในท่ีประชุม เป็นผู ้ช้ีแจงเก่ียวกับรายละเอียดค่าตอบแทน

กรรมการใหท่ี้ประชุมทราบ 
เลขานุการในท่ีประชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 34 และขอ้ 44 ไดก้ าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นพิจารณาเร่ืองการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
ดังนั้ น จึงมีความจ าเป็นจะต้องเสนอเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2566 พิจารณา  
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดร่้วมกนัพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน โดย 
พิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัฯ ในปี 2565 การปฏิบติังานและความรับผิดชอบของกรรมการ
บริษัทฯ และเปรียบเทียบอ้างอิงกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมในประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ หรือ
ใกลเ้คียงกบับริษทัฯ ประกอบกบัขนาดธุรกิจของบริษทัฯแลว้ และไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯเพื่อรับทราบ จึงไดเ้ห็นควรให้เสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัฯ ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา ปี 2566 
(อัตราท่ีเสนอ) 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ  
1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน  
      (ต่อเดือน ต่อคน) 

- ประธานกรรมการ 22,000 บาท  
- กรรมการ 11,000 บาท 
 
* ทั้ งน้ี หากกรรมการท่านใดได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
มากกว่า 1 ต าแหน่งในบริษัทฯ ให้กรรมการท่านนั้นได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือนในอตัราท่ีสูงท่ีสุดอตัราเดียว  
** กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือน
ของกรรมการอีก 

1.2 ค่าเบ้ียประชุม 
(ต่อคร้ัง ต่อคน) 

- ประธานกรรมการ / กรรมการ 12,000 บาท  
 

2. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  
2.1 ค่าตอบแทนรายเดือน 
      (ต่อเดือน ต่อคน) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  22,000 บาท  
- กรรมการตรวจสอบ 16,500 บาท 
* ทั้ งน้ี หากกรรมการท่านใดได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
มากกว่า 1 ต าแหน่งในบริษัทฯ ให้กรรมการท่านนั้นได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือนในอตัราท่ีสูงท่ีสุดอตัราเดียว  
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา ปี 2566 
(อัตราท่ีเสนอ) 

** กรรมการตรวจสอบจะไดรั้บเพียงค่าตอบแทนรายเดือนใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบเท่านั้น จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนราย
เดือนในฐานะกรรมการของบริษทัอีก 

3. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณา 
    ค่าตอบแทน (ต่อคร้ัง ต่อคน) 
 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
   8,000 บาท 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 6,000 บาท 

4. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง  
    (ต่อคร้ัง ต่อคน) 

- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 8,000 บาท  
- กรรมการบริหารความเส่ียง 6,000 บาท 

5. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการธรรมาภิบาล (ต่อคร้ัง ต่อคน) - ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 8,000 บาท  
- กรรมการธรรมาภิบาล 6,000 บาท 

6. โบนสักรรมการ  ไม่มี  
  

ประธานฯ สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่  

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม เลขานุการในท่ีประชุมจึงไดช้ี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน
ต่อท่ีประชุมว่า การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ซ่ึง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุม ทั้งน้ี ตามมาตรา 90 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งขอให้ท่ี
ประชุมพิจารณาและลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าว 

  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 

มติของท่ีประชุม  

ท่ีประชุมลงมติดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ท่ีเข้าร่วมประชุม อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการให้ได้รับค่าตอบแทน และค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
ประจ าปี 2565 และงดการจ่ายโบนสัส าหรับปีน้ี ตามท่ีเสนอมาขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 708,648,106 เสียง 
  เห็นดว้ย  จ านวน   708,648,106     เสียง คิดเป็นร้อยละ*  100.0000  
  ไม่เห็นดว้ย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  
    งดออกเสียง  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  

        บตัรเสีย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000 
*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 7    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปี 2566 
ประธานฯ ขอให้เลขานุการในท่ีประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัรายละเอียดการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนด
ค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชีของบริษทัส าหรับปี 2566 ใหท่ี้ประชุมทราบ 

เลขานุการในท่ีประชุม ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่าตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 60 ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัทุกปี  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั และคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควร
เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง  

1) นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6014 และ/หรือ 

2) นางสาววไิลพร เชาวว์วิฒัน์กุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9309 และ/หรือ 

3) นางน ้ามนต ์เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8368 

แห่ง บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยผูส้อบบญัชีท่ีได้รับการ

เสนอช่ือดงักล่าวไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่/ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษทั ทั้งน้ี ไดก้  าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 เป็น

จ านวนเงิน 1,350,000  บาท  ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี 2565 เป็นเงินจ านวน 60,000 บาท 

ประธานฯ สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่ 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดส่งค าถามเขา้มาเพิ่มเติม เลขานุการในท่ีประชุม จึงไดช้ี้แจงวิธีการออก
เสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุมว่าในวาระน้ี ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 43 และมาตรา 107 แห่ง 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ “มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ช้ีขาดด้วย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั 
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด”  จึงขอให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน
เสียงผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 
มติของท่ีประชุม  

ท่ีประชุมลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากอนุมติัใหแ้ต่งตั้ง 
1) นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6014 และ/หรือ 

2) นางสาววไิลพร เชาวว์วิฒัน์กุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9309 และ/หรือ 

3) นางน ้ามนต ์เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8368 
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แห่ง บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2566 รวมทั้งส้ินเป็นจ านวนเงิน 1,350,000 บาท ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 708,648,106  เสียง 

  เห็นดว้ย  จ านวน   708,648,106     เสียง คิดเป็นร้อยละ*  100.0000  
  ไม่เห็นดว้ย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  
    งดออกเสียง  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  

        บตัรเสีย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000 
*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 8     พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ หมวด 3 ข้อ 31 จ านวนหรือชื่อกรรมการผู้มี 
                   อ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 
ประธานฯ ขอให้เลขานุการในท่ีประชุมช้ีแจงเก่ียวกับรายละเอียดการพิจารณาอนุมัติการแก้ไข
ขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวด 3 ขอ้ 31 จ านวนหรือช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทัให้ ท่ี
ประชุมทราบ 
เลขานุการในท่ีประชุม การเสนอขอแก้ไขข้อบังคบับริษัทฯ หมวด 3 ข้อ 31 เร่ืองจ านวนหรือช่ือ
กรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทในคร้ังน้ีเป็นการอนุมัติการแก้ไขจ านวนหรือช่ือ
กรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทัเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและคล่องตวัในการ
ด าเนินการดา้นเอกสารต่างๆ กบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
พาณิชย ์กระทรวงแรงงาน กรมสรรพากร หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ ด าเนินการติดต่ออยู่เป็น
ประจ า ทั้งน้ี ขอ้บงัคบับริษทัใหม่ไดป้รากฏอยูใ่นส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 ของหนงัสือเชิญประชุมแลว้
ดงัน้ี      

     หมวด 3 
กรรมการและอ านาจกรรมการ 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับใหม่ท่ีขอแก้ไข 
ขอ้ 31. จ านวนหรือช่ือกรรมการผู ้มีอ  านาจลงลายมือช่ือ

ผกูพนับริษทัไดน้ั้น ให้กรรมการสองคนลงลายมือช่ือ
ร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท โดยท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการมีอ านาจก าหนด
รายช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทั
ได ้

ขอ้ 31. จ านวนหรือช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือ
ผูกพนับริษทัไดน้ั้น ให้กรรมการสองคนลงลายมือ
ช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั ยกเว้น
การด าเนินการหรือการลงนามเอกสารในเร่ืองต่างๆ 
เกี่ ยวกับกระทรวงพาณิชย์  กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงสาธารณสุข กรมสรรพากร และ/หรือ
หน่วยงานราชการอื่นท้ังหมด ให้กรรมการหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัท โดย
ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการมีอ านาจ
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ก าหนดรายช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือ
ผกูพนับริษทัได ้

 

ประธานฯ สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่ 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดส่งค าถามเขา้มาเพิ่มเติม เลขานุการในท่ีประชุม จึงไดช้ี้แจงวิธีการออก
เสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุมว่าในวาระน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 43(ง) ไดก้ าหนดว่าการแกไ้ข
เพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษทัจะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผา่น
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

 ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 

มติของท่ีประชุม 
ท่ีประชุมลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมติัแก้ไขขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวด 3 ขอ้ 31  
จ  านวนหรือช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทั ตามท่ีเสนอมาขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียง 
ดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 708,648,106  เสียง 
  เห็นดว้ย  จ านวน   708,648,106      เสียง คิดเป็นร้อยละ*  100.0000  
  ไม่เห็นดว้ย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  
    งดออกเสียง  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  
             บตัรเสีย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000 

*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 9    พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือรับรองบริษัท ข้อ 3 อ านาจกรรมการบริษัท เร่ือง 
การด าเนินการท่ีเกี่ยวกับหน่วยงานราชการ 

ประธานฯ ขอให้เลขานุการในท่ีประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัรายละเอียดการพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือรับรองบริษทั ขอ้ 3 อ านาจกรรมการบริษทั เร่ืองการด าเนินการท่ีเก่ียวกบัหน่วยงานราชการให้
ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการในท่ีประชุม การเสนอขอแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือรับรองบริษทั ขอ้ 3 เร่ืองอ านาจกรรมการ
บริษทัในคร้ังน้ี ก็เพื่ออนุมติัให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมอ านาจกรรมการบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกับการ
ด าเนินการกบัหน่วยงานราชการ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หมวด 3 ขอ้ 31 
จ านวนหรือช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั ตามวาระท่ี 8 ท่ีผา่นมาน้ี (ตามส่ิงท่ีส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 6) ดงัน้ี 
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หนังสือรับรองบริษัท ข้อ 3 ชื่อและจ านวนกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 
 

ปัจจุบัน ท่ีขอแก้ไข 
นายวบูิลย ์อุตสาหจิต หรือ นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์
หรือ นายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการสองในสามลงลายมือ
ช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

นายวบูิลย ์อุตสาหจิต หรือ นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย ์
หรือ นายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการสองในสามลงลายมือ
ช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท  ยกเว้นการ
ด าเนินการหรือการลงนามเอกสารในเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกับ
กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข 
กรมสรรพากร และ/หรือ หน่วยงานราชการอื่นท้ังหมด ให้
นายวิบูลย์ อุตสาหจิต หรือ นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ 
หรือ นายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการคนใดคนหนึ่งลง
ลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัท 

ประธานฯ สอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นเขา้มาหรือไม่ 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดส่งค าถามเขา้มาเพิ่มเติม เลขานุการในท่ีประชุม จึงไดช้ี้แจงวิธีการออก
เสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุมว่าในวาระน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 43 และมาตรา 107 แห่ง พรบ. 
บริษทัมหาชน ก าหนดให ้“มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นใหช้ี้ขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด”  จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้และลงมติ ดงัน้ี 

มติของท่ีประชุม 
ท่ีประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วม

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง อนุมติัการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือรับรองบริษทั ข้อ 3 อ านาจกรรมการ
บริษทั เร่ืองการด าเนินการท่ีเก่ียวกบัหน่วยงานราชการ ตามท่ีเสนอมาขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งส้ิน 708,648,106  เสียง 
  เห็นดว้ย  จ านวน   708,648,106      เสียง คิดเป็นร้อยละ*  100.0000  
  ไม่เห็นดว้ย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  
    งดออกเสียง  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000  
             บตัรเสีย  จ านวน         0     เสียง คิดเป็นร้อยละ*     0.0000 

*ร้อยละของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่10  เร่ืองอื่นๆ 
ประธานฯ บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ
บ ริ ษั ท  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6  ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ท่ี ไ ด้ เปิ ด เผ ย ไ ว้ ใ น เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท 
(www.siamwellnessgroup.com/investor_relations) รวมทั้งแจง้ผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาด
หลกัทรัพย ์ตั้งแต่วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2565 ถึงวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 เร่ือง การให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอ
วาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเป็นการล่วงหนา้ ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อ
หุน้เสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้  

อยา่งไรก็ดี ตามมาตรา 105 วรรคสอง แห่งพรบ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 
40 ไดก้ าหนดให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมดจะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน นอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญนดัประชุมอีกก็ได ้ 

เน่ืองจากการประชุมในคร้ังน้ีเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จึงให้มีการสอบถามโดย
การส่งค าถามจากผูถื้อหุน้เขา้มา 
ผศ.ดร.ศิริรักษ์ ขาวไชยมหา ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  ได้ส่งค าถามเขา้มาใน
ระบบ โดยเลขานุการในท่ีประชุมไดอ่้านค าถามในท่ีประชุม 
ค าถาม ขอ้ 1. การแกปั้ญหาตน้ทุนการกูย้มืท่ีท าใหไ้ดก้  าไรนอ้ยลง ท าใหผู้ถื้อหุน้ไม่ไดรั้บเงินปันผล 
นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ์ ตอบขอ้ซกัถามวา่ ส าหรับการแกปั้ญหาตน้ทุนการกูย้ืมนั้น วิธีการท่ี
ทางฝ่ายบริหารแกปั้ญหาคือการ pay off  เงินกูบ้างส่วนในช่วงตน้ปีและการหาแหล่งเงินกูท่ี้มีตน้ทุนท่ี
ต ่ากวา่ การกระท าส่วนน้ีท าให้ไดก้  าไรมากข้ึนซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น การท่ีผูถื้อหุ้นไม่ไดรั้บเงิน
ปันผลจริง ๆ แล้วไม่ได้เก่ียวกับต้นทุนการกู้ยืมท่ีเพิ่มข้ึนเพียงอย่างเดียว แต่ข้ึนอยู่กับสถานการณ์
โดยรวมของบริษทัดว้ย ปีท่ีผา่น ๆ มาบริษทัยงัไดรั้บผลกระทบจากโควิดแลว้ก็มีผลขาดทุนรวมถึงเร่ิม
มีขาดทุนสะสมเราจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้แต่ทั้งน้ีถา้ผลประกอบการของบริษทัดีข้ึนเป็นล าดบั 
ซ่ึงบริษทัเช่ือว่าทิศทางจะเป็นอย่างนั้น ทางผูบ้ริหารและกรรมการคงจะมีการพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ใหก้บัผูถื้อหุน้ตามนโยบายท่ีไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ไว ้
ค าถาม ขอ้ 2. ESG Plan เพื่อเป็นหุน้ย ัง่ยนื 
นายณรัล วิวรรธนไกร ตอบข้อซักถามแทนฝ่ายบริหารว่า ในส่วนของ ESG Plan บริษัทได้มีการ
ก าหนดนโยบายการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโต
อย่างมัน่คงและย ัง่ยืน ครอบคลุมทุกมิติทั้งเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการน าแนวคิดการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนืเขา้มาเป็นแกนหลกัในกระบวนการด าเนินงานทุกขั้นตอน มุ่งเนน้การยกระดบัการให้
ความส าคญัดา้นความย ัง่ยืนในทุกมิติของ Value Chain เนน้เพิ่มมูลค่าในกิจกรรมท่ีอยูใ่นกระบวนการ
การให้บริการและการขายสินค้า หรือ In Process Activities โดยให้ความส าคัญกับผูมี้ส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) ในทุกกระบวนการโดยมีคณะท างานภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลเป็นผูส้ร้างแนวปฏิบติัการด าเนินการ มีการวางกรอบและเป้าหมายในการขบัเคล่ือนความย ัง่ยนืทั้ง
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สามดา้น คือดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตามท่ีไดร้ายงานไปในหมวดท่ี 3 ใน One 
Report การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย ัง่ยืน เป็นแนวทางท่ีเรายึดถือปฏิบติัในการยกระดบั ESG ของ
บริษทั เพื่อใหเ้ป็นหุน้ย ัง่ยนืในอนาคต 
ค าถาม ขอ้ 3. กรรมการอิสระลาออกมีผลต่อการด าเนินงานอยา่งไร หรือไม่ และบริษทัมีแผนงานเพื่อ
ทดแทนส่วนท่ีหายไปอยา่งไรต่อไป 
นายวิบูลย์ อุตสาหจิต ตอบขอ้ซกัถามวา่ เน่ืองจากกรรมการท่านเดิม ม.ร.ว.เพ็ญศิริ จกัรพนัธ์ุ มีภารกิจ
มาก ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ท่ี อยา่งไรก็ดีบริษทัไดเ้ตรียมท่ีจะสรรหากรรมการอิสระท่านใหม่
โดยเร็ว โดยก าลงัคดัเลือกกรรมการท่านใหม่ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อใหม้าแนะน าและใหค้  าปรึกษา
บริษทัต่อไป  
ประธานฯ : เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นส่งค าถามเขา้มาเพิ่มเติม ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร ทีมงาน ผูแ้ทนจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผูแ้ทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
ท่ีได้เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หากผูถื้อหุ้นมีค าถามหลังจากการประชุมน้ี สามารถ
สอบถามได้โดยติด ต่อไปย ัง เลขานุ การบ ริษัท โทรศัพท์  02 -6416619 -20  ห รือ ท่ี  E-mail: 
prine@siamwellnessgroup.com และกล่าวปิดการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

 
 
 
 

                                                                                        (นางปราณี ศุภวฒันเกียรติ) 
          ประธานในท่ีประชุม 
 

 
 (นายปริญ เอกมโนชยั) 

             เลขานุการบริษทั 
      ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
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