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8. รายงานผลการดําเนินการสําคัญ
ดานการกํากับดูแลกิจการ

8
รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ

ดานการกํากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิิบััติิหน้าที่่่
ของคณะกรรมการในรอบัป่ที่่่ผ่านมา

คณะกรรมการบรษิัทั สยามเวลเนสกร๊�ป จำกดั (มหาชน) มกีารกำหนดการประชม๊

คณะกรรมการบริษััทของปี 2566 ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี

และอาจจะมีการประชม๊พเิศษัเพิ�มเตมิตามความจำเปน็ โดยมกีารกำหนดตาราง

การประชม๊ล่วงหน้าเป็นรายปี และในการประชม๊แต่ละครั�ง บรษิัทัฯ จะส่งจดหมาย

นัดประช๊มคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระ การประช๊มล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประช๊ม เพ่�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศ่กษัาข้อม้ล

เพยีงพอก่อนการประชม๊ เว้นแต่กรณมีเีหตจ๊ำเป็นสำหรบับางวาระที�เกิดความล่าช้า 

จะดำเนินการจัดส่งให้คณะกรรมการทันทีเม่�อข้อม้ลพร้อมนำเสนอ และมีการ

บนัท่กรายงานการประชม๊ และจดัเกบ็รวบรวมเอกสารเอกสารรายงานที�รับรองแล้ว

เพ่�อใช้ในการอ้างองิและสามารถตรวจสอบได้ในการประชม๊ ประธานกรรมการบริษััท

และกรรมการผู้้้จัดการเป็นผู้้้ร่วมกันกําหนดวาระการประช๊ม และเปิดโอกาสให้

กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่�องต่าง ๆ เพ่�อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระ

การประชม๊ได ้บรษิัทัฯ กาํหนดองคป์ระชม๊ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ก่�งหน่�งเขา้รว่มประชม๊ 

และพจิารณาเร่�องต่าง ๆ  ประธานกรรมการบรษิัทั ซึ่่�งทําหน้าที�ประธานในที�ประชม๊

จะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระ

อาจมีผู้้้บริหารระดับส้ง และหร่อผู้้้เชี�ยวชาญอิสระเข้าร่วมประช๊มด้วยเพ่�อให้

รายละเอียดข้อม้ลที� เป็นประโยชน์เพิ�มเติมในฐ์านะผู้้้ที�เกี�ยวข้อง รวมทั�ง

จะได้รบัทราบนโยบายโดยตรงเพ่�อให้สามารถนําไปปฏิิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

8.1.1 การสรรหา พัิฒนา และประเมินผล
การปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ

ฝ่่ายบริหารของบริษััท ได้กำหนดวิธีการในการสรรหากรรมการบริษััท

และผู้้้บริหารระดับส้งของบริษััท ดังนี� 

กรีรีมการีบรีิษััท่

กรรมการบริษััท จะต้องมีความร้้ในเร่�องที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธ๊รกิจ

ของบริษััท หร่ออาจมีความร้้ในเร่�องอ่�น ๆ ที�อาจนำมาใช้ประโยชน์ได้กับการ

บรหิารงานของบรษิัทั และมปีระสบการณ์ในเร่�องดังกล่าวเป็นระยะเวลาตามสมควร

ทั�งนี� ผู้้ถ้อ่ห๊น้ หรอ่กรรมการบรษิัทั อาจเสนอช่�อบค๊คลใดบค๊คลหน่�ง ข่�นมาดำรง

ตำแหนง่กรรมการบริษัทัได ้โดยใหว้ธิกีารแตง่ตั�งกรรมการบริษัทัสามารถกระทำ

ได้ดังนี� 

1. ให้ผู้้้ถ่อห๊้นคนหน่�งมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนห๊้นที�ตนถ่อ 

2. ผู้้ถ่้อห๊น้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที�มอีย้เ่ลอ่กตั�งบ๊คคลคนเดยีว หรอ่หลายคน

เป็นกรรมการได้ ในกรณทีี�เลอ่กตั�งบค๊คลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียง

ให้แก่ผู้้้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

ในกรณทีี�ตำแหนง่กรรมการวา่งลง เพราะเหตอ๊่�นนอกจากถง่คราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการอาจเลอ่กบค๊คลซึ่่�งมคีณ๊สมบตั ิและไม่มลีกัษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย

วา่ดว้ยบริษััทมหาชนจำกดั เข้าเปน็กรรมการแทน ในการประชม๊คณะกรรมการ

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหล่อน้อยกว่า 2 (สอง) เด่อน บ๊คคลซึ่่�ง

เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอย้่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ

ที�ยงัเหลอ่อย้ข่องกรรมการที�ตนแทนมตขิองกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3/4) ของจำนวนกรรมการที�ยังเหล่ออย้่ 

ผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดับส้งขิองบรีิษััท่ 

ผู้้้บริหารระดับส้งของบริษััท เช่น ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการผู้้้จัดการ 

จะต้องได้รับคัดเล่อกมาจากที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นของบริษััท หร่อคณะกรรมการ

ของบรษิัทั หรอ่บค๊คลอ่�นที�ได้รบัมอบหมายจากผู้้ถ้อ่ห๊น้ หรอ่คณะกรรมการบรษิัทั 

โดยอาจพิจารณาจากความร้้ความสามารถ ทักษัะ ประสบการณ์ในการทำงาน

ที�เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษััท และเข้าใจในธ๊รกิจของบริษััท

และสามารถบริหารงานให้บรรล๊วัตถ๊ประสงค์ เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษััท

กำหนดไว้ได้ 

กรีรีมการีกรีรีมตรีวจำสอบ/กรีรีมการีการีอิสรีะ

คณะกรรมการบริษััท หร่อที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นของบริษััทเป็นผู้้้มีอำนาจแต่งตั�ง

คณะกรรมการตรวจสอบข่�น โดยประกอบดว้ยกรรมการอิสระไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 
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ซึ่่�งมีวาระอย้่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้นจากตำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั�งใหม่อีกได้ แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่

คณะกรรมการบรษิัทัจะเหน็สมควรให้ดำรงตำแหน่งตอ่ไปนี� ทั�งนี� คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีค๊ณสมบัติดังนี�  

1. ถ่อห๊้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนห๊้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษััท 

บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผู้้้ถ่อห๊้นรายใหญ่ หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊ม

ของบริษััท โดยให้นับรวมการถ่อห๊้นของผู้้้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระ

รายนั�น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรอ่เคยเป็นกรรมการที�มส่ีวนร่วมบรหิารงาน พนกังาน ลก้จ้าง ที�ปรก่ษัา

ที�ไดร้บัเงนิเดอ่นประจำ หรอ่ผู้้มี้อำนาจควบคม๊ของบรษิัทั บรษิัทัใหญ ่บรษิัทัยอ่ย 

บรษิัทัรว่ม บรษิัทัยอ่ยลำดบัเดยีวกัน ผู้้้ถอ่ห๊น้รายใหญ ่หรอ่ของผู้้้มอีำนาจควบคม๊

ของบริษััท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนได้รับการแต่งตั�ง ทั�งนี� ลักษัณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถ่งกรณีที�กรรมการ

อสิระเคยเปน็ขา้ราชการ หรอ่ที�ปรก่ษัาของส่วนราชการซ่ึ่�งเป็นผู้้ถ้อ่ห๊น้รายใหญ่ 

หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของบริษััท

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหร่อโดยการจดทะเบียนในลักษัณะที�เป็น

บดิา มารดา ค่้สมรส พี�น้อง และบต๊ร รวมทั�งค้ส่มรสของบต๊รของกรรมการรายอ่�น

ผู้้้บริหาร ผู้้้ถ่อห๊้นรายใหญ่ ผู้้้มีอำนาจควบค๊ม หร่อบ๊คคลที�จะได้รับการเสนอช่�อ

เป็นกรรมการ ผู้้้บริหารหร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของบริษััท หร่อบริษััทย่อย

4. ไม่มีหร่อเคยมีความสัมพันธ์ทางธ๊รกิจกับบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย

บริษััทร่วม ผู้้้ถ่อห๊้นรายใหญ่ หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของบริษััท ในลักษัณะที�

อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระรายนั�น 

รวมทั�งไม่เป็นหร่อเคยเป็นผู้้้ถ่อห๊้นที�มีนัย หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของผู้้้ที�มี

ความสมัพันธ์ทางธร๊กจิกบับรษิัทั บรษิัทัใหญ่ บรษิัทัย่อย บรษิัทัร่วม ผู้้ถ้อ่ห๊น้รายใหญ่ 

หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของบริษััท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษัณะดังกล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปกีอ่นไดรั้บการแตง่ตั�ง ทั�งนี� ความสมัพันธท์างธร๊กจิใหร้วม

ถง่รายการตามประกาศคณะกรรมการกำกบัตลาดทน๊ที� ทจ. 28/2551 เร่�องการ

ขออน๊ญาตและการอนญ๊าตให้เสนอขายห๊น้ที�ออกใหม่ ทั�งนี�ให้รวมถ่งการทำรายการ

ทางการค้าที�กระทำเป็นปกตเิพ่�อประกอบกจิการ การเช่าหรอ่ให้เช่า อสงัหาริมทรัพย์ 

รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัย์หรอ่บรกิาร หรอ่การให้หรอ่รับความช่วยเหลอ่ทางการเงนิ 

ด้วยการรับหร่อให้ก้้ย่ม ค�ำประกัน การให้สินทรัพย์ เป็นหลักประกันหนี�สิน

รวมถ่งพฤติการณ์อ่�นทำนองเดยีวกนั ซึ่่�งเป็นผู้ลให้บริษััท หร่อค้ส่ญัญา มภีาระหนี�

ที�ตอ้งชำระตอ่อกีฝ่า่ยหน่�ง ตั�งแตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนสท๊ธขิองบรษิัทั 

หร่อตั�งแต่ 20 ล้านบาทข่�นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต�ำกว่า 

ทั�งนี� การคำนวณภาระหนี�ดงักลา่วให้เปน็ไปตามวธิกีารคำนวณมล้คา่ของรายการ

ที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดท๊นว่าด้วยหลักเกณฑ์์

ในการทำรายการที�เกี�ยวโยงกันโดยอน๊โลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนี�ดงักล่าว 

ใหนั้บรวมภาระหนี�ที�เกดิข่�นในระหวา่งหน่�งปกีอ่นวนัที�มคีวามสมัพันธท์างธร๊กจิ

กับบ๊คคลเดียวกัน 
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5. ไม่เป็นหร่อเคยเป็นผู้้้สอบบัญชีของบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม 

ผู้้้ถ่อห๊้นรายใหญ่ หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของบริษััท และไม่เป็นผู้้้ถ่อห๊้นที�มีนัย

ผู้้ม้อีำนาจควบค๊ม หรอ่ห๊น้ส่วนของสำนกังานสอบบญัช ีซึ่่�งมผีู้้ส้อบบญัชขีองบรษิัทั 

บรษิัทัใหญ่ บรษิัทัย่อย บริษัทัร่วม ผู้้้ถอ่ห๊น้รายใหญ่ หรอ่ผู้้้มีอำนาจควบคม๊ของบริษััท 

สงักดัอย้ ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลักษัณะดังกลา่วมาแล้วไม่นอ้ยกวา่ 2 ปกีอ่น

ได้รับการแต่งตั�ง 

6. ไม่เป็นหรอ่เคยเป็นผู้้ใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีใด ๆ  ซึ่่�งรวมถง่การให้บรกิารเป็นที�ปร่กษัา

กฎหมายหรอ่ที�ปรก่ษัาทางการเงนิ ซึ่่�งไดร้บัคา่บรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทตอ่ปี

จากบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผู้้้ถ่อห๊้นรายใหญ่ หร่อผู้้้มีอำนาจ

ควบค๊มของบรษิัทั และไมเ่ปน็ผู้้ถ้อ่ห๊น้ที�มนียั ผู้้ม้อีำนาจควบคม๊ หรอ่ห๊น้สว่นของ

ผู้้ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนั�นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษัณะดงักลา่วมาแลว้

ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั�ง 

7. ไมเ่ปน็กรรมการที�ไดร้บัการแตง่ตั�งข่�นเพ่�อเปน็ตวัแทนของกรรมการของบริษััท 

ผู้้ถ้อ่ห๊น้รายใหญ ่หรอ่ผู้้ถ้อ่ห๊น้ซึ่่�งเปน็ผู้้ท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผู้้ถ้อ่ห๊น้รายใหญข่องบริษััท

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับ

กิจการของบริษััท หร่อบริษััทย่อย หร่อไม่เป็นห๊้นส่วนที�มีนัยในห้างห๊้นส่วน

หรอ่เป็นกรรมการที�มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลก้จ้าง พนกังานที�ปรก่ษัาที�รบัเงินเดอ่นประจำ 

หร่อถ่อห๊้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนห๊้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษััทอ่�น 

ซ่ึ่�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการ

ของบริษััท หร่อบริษััทย่อย

9. ไมม่ลีกัษัณะอ่�นใดที�ทำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเปน็อสิระเกี�ยวกบัการ

ดำเนินงานของบริษััท

10. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการ

ดำเนนิกจิการของบรษิัทั บรษิัทัใหญ่ บริษัทัย่อย บรษิัทัร่วม บรษิัทัร่วมลำดบัเดยีวกัน 

ผู้้้ถ่อห๊้นรายใหญ่ หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มของบริษััท

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษััทใหญ่ บริษััทย่อย หร่อบริษััทย่อยลำดับเดียวกัน 

เฉพาะที�เป็นบริษััทจดทะเบียน

ท่ั�งน้�คณะกรรมการตรวจสอบต้องม้คุณสมบัติเพิ่มเติม ดังต่อไปน้� 

1. ได้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษััท หร่อที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นของบริษััท 

ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

2. กรรมการตรวจสอบท๊กท่านต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษััท 

3. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท ให้ตัดสินใจ

ในการดำเนนิกจิการของบรษิัทัใหญ่ บรษิัทัย่อย บรษิัทัร่วม บรษิัทัย่อยลำดบัเดยีวกนั 

หร่อผู้้้มีอำนาจควบค๊มบริษััท 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษััทใหญ่ บริษััทย่อย และบริษััทย่อยลำดับเดียวกัน 

เฉพาะที�เป็นบริษััทจดทะเบียน  

5. มีหน้าที�ในลกัษัณะเดียวกบัที�กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ว่าด้วยค๊ณสมบัติ และขอบเขตการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มคีวามร้ ้และประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทำหนา้ที�ในฐ์านะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั�งนี� ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ที�มีความร้้

และประสบการณเ์พยีงพอที�จะสามารถทำหนา้ที�ในการสอบทานความนา่เช่�อถอ่

ของงบการเงินได้ 

7. ที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้น หร่อคณะกรรมการตรวจสอบ หร่อคณะกรรมการบริษััท 

เป็นผู้้ค้ดัเลอ่กสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น ใหด้ำรงตำแหนง่ประธาน

กรรมการตรวจสอบ

8. ให้เลขาน๊การบริษััท หร่อ ผู้้้อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริษััท

หร่อผู้้้ตรวจสอบภายใน หร่อ ผู้้้อำนวยการฝ่่ายบัญชีและการเงินเป็นเลขาน๊การ

คณะกรรมการตรวจสอบ
* ในกรณ้ของบริษัท่ ให้เลขานุการของบริษัท่ ดำรงตำแหน่งเปนเลขานุการคณะกรรมการ 
   ตรวจสอบ

วารีะการีดำารีงตำาแหุ้น่ง 

กรรมการตรวจสอบดำรงตำแหน่งวาระละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งพ้นจากตำแหน่ง

ตามวาระอาจไดรั้บการแตง่แตง่ตั�งใหมอ่กีได ้แตไ่มเ่กนิ 3 วาระตดิตอ่กัน เว้นแต่

คณะกรรมการบริษััทจะเห็นสมควรขอให้ดำรงตำแหน่งต่อไป

กรีรีมการีบรีิษััท่

คณะกรรมการบริษััท ประกอบดว้ยกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 9 คน และเปน็กรรมการ

อิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั�งหมด ทั�งนี�กรรมการไม่น้อย

กว่าก่�งหน่�งจะต้องมีถิ�นที�อย้่ในประเทศไทย  

คณะกรรมการบริษััท ประกอบด้วยกรรมการที�มีความร้้ ความสามารถ

และประสบการณ์ในการดำเนินธ๊รกิจ ทำหน้าที�กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์

กลยท๊ธ์ เป้าหมาย ภารกจิ แผู้นธร๊กจิ และงบประมาณของบริษััท ตลอดจนกำกับด้แล

ให้คณะผู้้บ้ริหารบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที�กำหนดไว้ อย่างมปีระสทิธภิาพ

และเกดิประสทิธผิู้ลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถป๊ระสงค์ ข้อบงัคบั มติที�ประชม๊

คณะกรรมการ และมติที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้น ด้วยความรับผู้ิดชอบ ซึ่่�อสัตย์ส๊จริต 

ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพ่งปฏิิบัติที�ดี เพ่�อเพิ�มม้ลค่าทางเศรษัฐ์กิจส้งส๊ด

ให้แก่กิจการ และความมั�นคงส้งส๊ดให้แก่ผู้้้ถ่อห๊้น    

กรรมการแตล่ะทา่นสามารถปฏิบิตัหินา้ที�และใชด้ล๊ยพนิจิอยา่งเปน็อสิระในการ

พิจารณาตัดสินใจในเร่�องต่าง ๆ โดยสามารถตั�งคำถาม แสดงความคิดเห็น หร่อ 

คัดค้านในกรณีที�มีความเห็นขัดแย้งในเร่�องที�มีผู้ลกระทบต่อผู้ลประโยชน์

ของผู้้้ถ่อห๊้นหร่อผู้้้มีส่วนได้เสีย โดยไม่อย้่ภายใต้อิทธิพลของกล๊่มบ๊คคลใด

วารีะการีดำารีงตำาแหุ้น่ง

ในการประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นสามัญประจำปีท๊กครั�งให้กรรมการออกจากตำแหน่ง

เป็นอัตราจำนวน 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที�ส๊ดกับอัตรา 1 ใน 3 กรรมการที�จะต้องออก

จากตำแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลังการแปรสภาพบริษััทเป็นบริษััท

มหาชนจำกัดนั�นให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนที�อย้่ในตำแหน่ง

นานที�สด๊นั�นเปน็ผู้้อ้อกจากตำแหนง่ กรรมการซึ่่�งพน้จากตำแหนง่อาจไดร้บัเลอ่ก

ตั�งใหม่อีกได้โดยที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้น นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว 

กรรมการพ้นจากตำแหน่งเม่�อ

1. เสียชีวิต

2. ลาออก

3. ขาดค๊ณสมบัติ หร่อมีลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย

4. ที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4

ของจำนวนผู้้้ถ่อห๊้นที�มาประช๊มและมีสิทธิออกเสียง และมีห๊้นนับรวมกันได้ไม่

นอ้ยกวา่ก่�งหน่�งของจำนวนห๊น้ที�ถอ่โดยผู้้ถ้อ่ห๊น้ที�มาประชม๊และมสีทิธอิอกเสยีง

5. ศาลมีคำสั�งให้ออก

ผู้้�บรีิหุ้ารี 

คณะกรรมการบริษััท หร่อบ๊คคลที�ได้รับมอบหมายจากผู้้้ถ่อห๊้นเป็นผู้้้พิจารณา

แต่งตั�งผู้้้บริหาร โดยคัดเล่อกจากบ๊คคลากรที�มีความสามารถ ประสบการณ์

และมีความเชี�ยวชาญในสายงานที�เกี�ยวข้อง
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Ǵ.1.2 การเข้าร่วมประชุม

ในริอบูปีี 2566 คณะกริริมการิบูริิษััทไดั�มีการิปีริะชุมคณะกริริมการิริวิมทังสิ�นจิำนวิน 5 คริั�ง โดัยุมีกริริมกริแลัะคณะกริริมการิเข�าปีริะชุมดัังต�อไปีนี�

Ǵ.1.3 การกำากบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

บูริิษััทฯ มีนโยุบูายุการิลังทุนในกิจิการิที�สามาริถเอื�อปีริะโยุชน์ต�อบูริิษััทฯ

เพี่ื�อเปี็นการิเพี่ิ�มศักยุภาพี่ในการิแข�งขัน โดัยุมีการิปีริะเมินควิามคุ�มค�า

หริอืควิามเปีน็ไปีไดั�อยุ�างจิำเปีน็แลัะเหมาะสม โดัยุการิบูริหิาริงานในบูริษิัทัยุ�อยุ

แลัะบูริิษััทริ�วิมนั�น บูริิษััทจิะมีการิกำกับูดัูแลัดัังต�อไปีนี�  

1. บูริษิัทัฯ จิะส�งตวัิแทนไปีเป็ีนกริริมการิในคณะกริริมการิบูริษิัทัยุ�อยุ หริอืบูริิษััทริ�วิม 

โดัยุจิำนวินตัวิแทนของบูริิษััทฯ เป็ีนไปีตามสัดัส�วินการิถือหุ�นของบูริิษััทฯ 

เป็ีนอยุ�างน�อยุ ซ่�งเปี็นกริริมการิบูริิษััทฯ หริือบูุคคลัอื�นที�ไดั�ริับูมอบูหมายุ

2. กริริมการิผูู้�มีอำนาจิลังนามผูู้กพี่ันบูริิษััทยุ�อยุหริือบูริิษััทริ�วิมส�วินหน่�ง

เปี็นตัวิแทนของบูริิษััทฯ แลัะจิะมีตัวิแทนของบูริิษััทริ�วิมลังนามดั�วิยุเสมอ

3. ตวัิแทนของบูริษัิัทฯ จิะมสีทิธีิเ์ข�าริ�วิมการิพิี่จิาริณาคดััเลัอืกผูู้�บูริิหาริริะดับัูสงู 

หรืิอบูคุคลัใดั ๆ  ที�รัิบูผู้ดิัชอบูดั�านบัูญชแีลัะการิเงนิของบูริิษััทยุ�อยุ แลัะบูริษิัทัริ�วิม

4. ในกริณีที�บูริิษััทยุ�อยุตกลังเข�าทำริายุการิที�เกี�ยุวิโยุงกันหริือริายุการิไดั�มา

หริือจิำหน�ายุซ่�งทริัพี่ยุ์สินที�มีนัยุสำคัญบูริิษััท จิะดัำเนินการิตามหลัักเกณฑ์์

ที�กฎิหมายุกำหนดัไวิ�สำหริับูการิทำริายุการิดัังกลั�าวิ ริวิมถ่งนโยุบูายุเกี�ยุวิกับู

ริายุการิริะหวิ�างกันของบูริิษััท

หมายเหตุ :  1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ จิักริพี่ันธีุ์ ลัาออกจิากการิเปี็นกริริมการิบูริิษััท กริริมการิอิสริะ แลัะกริริมการิชุดัยุ�อยุ เมื�อวิันที� 1 เมษัายุน 2566 
   2. นายุบูัญชา ชื�นชูจิิตต์ เข�ามาดัำริงตำแหน�งกริริมการิบูริิษััท แลัะกริริมการิอิสริะ ในการิปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััท คริั�งที� 2/2566
                เมื�อวิันที� 12 พี่ùษัภาคม 2566

                                                    ปี �5��
    ลำาดับที�      รายชื�อคณะกรรมการ จำานวนครั้งที�เข้าร่วมประชุม      

   /การประชุมทั้งหมด

1. นางปีริาณี  ศุภวิัฒนเกียุริติ 5/5
2. นายุวิิบููลัยุ์  อุตสาหจิิต 5/5
3. นายุปีริะเสริิฐ  จิิริาวิริริณสถิตยุ์ 5/5
4. นางฐานิศริ์  อมริธีีริสริริค์   5/5
5. นายุณริัลั  วิิวิริริธีนไกริ 5/5
6. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ 5/5
7. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ  จิักริพี่ันธีุ์ 1/1
8. นายุบูัญชา  ชื�นชูจิิตต์ 3/3
9. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ 5/5

10. นายุภูมิพี่ันธี์  บูุญญาปีะมัยุ 5/5
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กรรมการ ȫ 
บริษัทำย่อย

อำานาจกรรมการ

SWR
บริษัทำ สยามเว่ลัเนสร่สอร˜ทำ จำากัǄ บริษัทำ สยามเว่ลัเนสแลั˟บ จำากัǄ บริษัทำ สยามเว่ลัเนส เอ˟Ǆย˳เคƴั�น จำากัǄ

SWL SWE

นายวิบูลย์ อุตสูาหจิต

นายประเสูริå จิราวรรณสูëิตย์

นางåานิศึร์ อมรธีรสูรรค์

นายณรัล วิวรรธนไกร

นายจักรพััชร์  จิราวรรณ์สูëิตย์

นายุวิิบููลัยุ์ อุตสาหจิิต หริือ
นายุปีริะเสริิฐ จิิริาวิริริณสถิตยุ์ หริือ
นายุณริัลั วิิวิริริธีนไกริ
กริริมการิหน่�งในสามคนลังลัายุมือชื�อ
แลัะปีริะทับูตริาสำคัญของบูริิษััท

นายุปีริะเสริิฐ จิิริาวิริริณสถิตยุ์
หริือ นายุณริัลั วิิวิริริธีนไกริ
ลังลัายุมือชื�อแลัะ
ปีริะทับูตริาสำคัญของบูริิษััท

นายุวิิบููลัยุ์ อุตสาหจิิต หริือ
นายุจิักริพี่ัชริ์ จิิริาวิริริณสถิตยุ์
กริริมการิคนใดัคนหน่�งลังลัายุมือชื�อ
แลัะปีริะทับูตริาสำคัญของบูริิษััท

รายชื˒อกรรมการที˒เปɣนกรรมการบริษัทย่อย
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8. รายงานผลการดําเนินการสําคัญ
ดานการกํากับดูแลกิจการ

8.1.4 การติดิติามใหม้ก่ารปฏิบิัตัิติิามนโยบัาย
และแนวปฏิิบััติิในการกากับัดูแลกิจการ
(1) การีป�องกันความขิัดแย�งท่างผู้ลปรีะโยชน์ 

คณะกรรมการบริษััทได้กำหนดนโยบายเกี�ยวกับการทำรายการระหว่างกัน

บนหลักการในการตัดสินใจในการดำเนินกิจกรรมทางธ๊รกิจจะต้องทำเพ่�อ

ผู้ลประโยชน์สง้สด๊ของบรษิัทัเท่านั�น โดยบรษิัทัได้กำหนดขั�นตอนในการพิจารณา

ทำธ๊รกรรมดังกล่าว เพ่�อให้การเข้าทำรายการที�เกี�ยวโยงกันนั�นเป็นไปด้วย

ความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ เป็นประโยชน์ส้งส๊ด

แก่บริษััท และผู้้้ถ่อห๊้นท๊กราย ดังนี� 

1. บรษิัทัฯ จะพจิารณาว่าธ๊รกรรมดงักล่าวเปน็รายการที�เกี�ยวโยงกนัประเภทใด 

และหากเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันประเภทรายการธ๊รกิจปกติ หร่อรายการ

สนับสน๊นธ๊รกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการนั�นมีข้อกำหนดและเง่�อนไข

ที�ถ่อว่าเป็นเง่�อนไขการค้าโดยทั�วไปหร่อไม่ โดยบริษััทฯ จะใช้เกณฑ์์เร่�องราคา

และเง่�อนไขที�บริษััทฯ ให้กับล้กค้าทั�วไป หร่อราคาและเง่�อนไขที�ใช้กันทั�วไป

ในตลาดสำหรบัการทำธร๊กรรมในลกัษัณะเดยีวกนัหรอ่คลา้ยคลง่กนั และในกรณี

ที�ไม่มีราคาตลาดที�สามารถนำมาใช้อ้างอิงได้เน่�องจากสินค้าหร่อบริการภายใต้

การทำธร๊กรรมนั�นมลีกัษัณะเฉพาะตวัหรอ่เพราะเหตผู๊้ลอ่�นใด บรษิัทัฯ กอ็าจให้

คณะกรรมการตรวจสอบหร่อผู้้้สอบบัญชีของบริษััท หร่อผู้้้เชี�ยวชาญอิสระ 

พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถ่งความเหมาะสมของราคาและความสม

เหต๊สมผู้ลของการทำรายการด้วย  

2. ในกรณีที�รายการที�เกี�ยวโยงกันเป็นรายการสนับสน๊นธ๊รกิจปกติที�มีเง่�อนไข

การคา้โดยทั�วไป และคา่ตอบแทนไมส่ามารถคำนวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรอ่มล้ค่า

อา้งองิ หรอ่เปน็รายการธร๊กจิปกต ิหรอ่รายการสนบัสนน๊ธร๊กจิปกตทิี�ไมม่เีง่�อนไข

ทางการค้าโดยทั�วไป หร่อเป็นรายการเช่า หรอ่ให้เช่าอสังหารมิทรพัย์ไม่เกนิ 3 ปี 

และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่�อนไขการค้าโดยทั�วไป หรอ่เป็นรายการประเภทอ่�น 

บรษิัทัฯ จะทำการคำนวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเลก็ ขนาดกลาง 

หร่อขนาดใหญ่ เพ่�อจะได้ทราบว่าจะต้องดำเนินการต่อไปอย่างไรเช่น จะต้อง

เสนอขออนม๊ตักิารทำรายการจากคณะกรรมการบรษิัทั เช่น จะต้องเสนอขออนม๊ตัิ

การทำรายการจากคณะกรรมการบริษััท หร่อจากที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้น เป็นต้น

3. บริษััทฯ จะเสนอรายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษััทฯ หร่อบริษััทย่อยให้คณะ

กรรมการตรวจสอบทราบหรอ่พจิารณาความเหน็แล้วแต่กรณ ีรายการที�เกี�ยวโยงกนั

รายการใดที�จะต้องได้รับการอน๊มัติจากคณะกรรมการบริษััท หร่อที�ประช๊ม

ผู้้้ถ่อห๊้น บริษััทฯ จะต้องเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับ

รายการนั�นให้คณะกรรมการบริษััท และหร่อที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นพิจารณาด้วย 

4. บรษิัทัฯ จะรายงานการตกลงเขา้ทำรายการที�เกี�ยวโยงกันตอ่ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยมข้ีอม้ลรายละเอียดต่าง ๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์์ที�กำหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะเปิดเผู้ย

การทำรายการที�เกี�ยวโยงกันในรายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมล้ประจำปี 

และหร่อแบบรายงานอ่�นตามหลักเกณฑ์์ที�คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกำหนด และในงบการเงินตามมาตรฐ์านการบัญชีกำหนด

5. สำหรับรายการระหว่างกันที�อาจเกิดข่�นในอนาคต คณะกรรมการบริษััทฯ

จะต้องปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และข้อบงัคบั ประกาศ คำสั�ง หร่อข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมตลอดถ่งการปฏิบิตัติามขอ้กำหนดเกี�ยวกบัการเปดิเผู้ยขอ้มล้การทำรายการ

เกี�ยวโยงและการได้มาหร่อจำหน่ายไปซึ่่�งทรัพย์สินที�สำคัญของบริษััทฯ หร่อ

บริษัทัย่อยตามมาตรฐ์านการบญัชทีี�กำหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผู้้ส้อบบญัชี

รับอน๊ญาตแห่งประเทศไทย

6. ในกรณีที�มีรายการระหว่างกันของบริษััทฯ ที�นอกเหน่อจากการค้าปกติ

ที�เกิดข่�นกับบ๊คคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์หร่อมีส่วนได้เสีย

หร่ออาจมีความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์ในอนาคต บริษััทจะให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้้้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสม

ของรายการนั�น ในกรณทีี�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชำนาญในการพิจารณา

รายการระหวา่งกนัที�อาจเกดิข่�น บริษััทฯ จะใหผู้้้เ้ชี�ยวชาญอิสระหร่อผู้้ส้อบบัญชี

ของบริษััทเป็นผู้้้ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่�อนำไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หร่อผู้้ถ่้อห๊น้ตามแตก่รณทีั�งนี� บรษิัทัฯ

จะเปิดเผู้ยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตป๊ระกอบงบการเงนิที�ได้รับการตรวจสอบ

จากผู้้้สอบบัญชีบริษััท

7. ผู้้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการทำรายการใด ๆ  จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงหรอ่อนม๊ติัการ

ทำรายการนั�น ๆ

8. ห้ามมิให้พนักงานกระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผู้ลประโยชน์ทางธ๊รกิจ 

บริษััทฯ จ่งได้จัดทำแบบแจ้งให้พนักงานทราบผู้่านฝ่่ายบ๊คคล เพ่�อให้พนักงาน

ทราบนโยบาย 

(2) การีใช�ขิ�อม้ลภายในเพื�อแสวงหุ้าผู้ลปรีะโยชน์

บริษััทฯ มีนโยบายด้แล กรรมการ ผู้้้บริหาร ในการนำข้อม้ลภายในของบริษััท

ซึ่่�งยังไม่เปิดเผู้ยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั�งการ

ซึ่่�อขายหลักทรัพย์ ดังนี� 

1. ให้ความร้้แก่กรรมการ ผู้้บ้ริหาร รวมถ่ง ผู้้ด้ำรงตำแหน่งระดบับริหารในสายงาน

บญัชหีร่อการเงินที�เป็นระดับผู้้้อำนวยการฝ่่ายข่�นไปหร่อเทียบเท่าหน้าที�ที�ต้อง

จัดทำและส่งรายงานการถ่อหลักทรัพย์ของตน ค้่สมรส และบ๊ตรที�ยังไม่บรรล๊

นิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษัตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

2. บริษััทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู้้้บริหาร รวมถ่งผู้้้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร

ในสายงานบัญชีหร่อการเงินที�เป็นระดับผู้้้อำนวยการฝ่่ายข่�นไปหร่อเทียบเท่า 

จัดทำและนำส่งรายงานการถ่อหลักทรัพย์ของตน ของค้่สมรส และของบ๊ตร

ที�ยังไม่บรรล๊นิติภาวะส่งผู้่านมายังเลขาน๊การของบริษััท ก่อนนำส่งสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท๊กครั�ง โดยให้จัดทำ

และนำส่งภายใน 30 วัน  นับแต่วันที�ได้รับการแต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งเป็น

กรรมการ ผู้้บ้ริหาร รวมถง่ผู้้ด้ำรงตำแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชหีรอ่การ

เงินที�เป็นระดบัผู้้อ้ำนวยการฝ่่ายข่�นไปหร่อเทยีบเท่า หร่อรายงานการเปลี�ยนแปลง

การถ่อครองหลักทรัพย์ ภายใน 3 (สาม) วันทำการนับแต่วันที�มีการซึ่่�อขายโอน

หร่อรับโอนหลักทรัพย์นั�น

3. บริษััทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู้้้บริหาร รวมถ่งผู้้้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร

ในสายงานบัญชีหร่อการเงินที�เป็นระดับผู้้้อำนวยการฝ่่ายข่�นไปหร่อเทียบเท่า 

และผู้้้ปฏิิบัติงานที�เกี�ยวข้องที�ได้รับทราบข้อม้ลภายในที�เป็นสาระสำคัญ

ซึ่่�งมีผู้ลต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์จะต้องระงับการซึ่่�อขาย

หลักทรัพย์ของบริษััท ในช่วงเวลาก่อนที�จะเผู้ยแพร่งบการเงินหร่อเผู้ยแพร่

เกี�ยวกับฐ์านะทางการเงินและสถานะของบริษััท จนกว่าบริษััทจะได้เปิดเผู้ย

ขอ้มล้ตอ่สาธารณะชนแลว้โดยบรษิัทัจะแจง้ใหก้รรมการ ผู้้บ้ริหาร รวมถง่ผู้้ด้ำรง

ตำแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชหีร่อการเงินที�เปน็ระดบัผู้้อ้ำนวยการฝ่า่ย

ข่�นไปหรอ่เทยีบเท่างดการซึ่่�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทัอย่างเป็นลายลกัษัณ์อกัษัร
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เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผู้ยข้อม้ลต่อสาธารณชน

และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั�วโมงภายหลังการเปิดเผู้ยข้อม้ลให้แก่

สาธารณชนแล้ว รวมทั�งห้ามไม่ให้เปิดเผู้ยข้อม้ลที�เป็นสาระสำคัญนั�นต่อบค๊คลอ่�น

บริษััทฯ กำหนดบทลงโทษัทางวินัยหากมีการฝ่่าฝ่นนำข้อม้ลภายในไปใช้

หาประโยชน์ส่วนตน ดังต่อไปนี�

1. การตักเต่อนเป็นหนังส่อ

2. การพักงานชั�วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง

3. ให้ออกจากงาน

ทั�งนี�บริษััทฯ จะพิจารณากำหนดบทลงโทษัจากเจตนาของการกระทำ

และความร้ายแรงของความผู้ิดนั�น ๆ

(3) การีต่อต�านท่้จำรีิตคอรี์รีัปชัน

บริษััทฯ ย่ดมั�นในการดำเนินธ๊รกิจด้วยความเป็นธรรม มีค๊ณธรรม จริยธรรม

และเปดิเผู้ยข้อมล้อยา่งโปรง่ใสตอ่สาธารณชน โดยกรรมการของบรษิัทั ผู้้บ้รหิาร 

และพนกังานทก๊ระดบัขององค์กรจะไม่กระทำหรอ่ยอมรบัการท๊จรติคอร์รัปชนั

ทก๊รป้แบบ ไม่ว่ากรณใีด ๆ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรอ่ทางอ้อม เพ่�อให้บรรลเ๊จตนารมณ์

ดงักล่าว บริษััทฯ ได้มีนโยบายการต่อต้านท๊จริตคอร์รัปชัน ดังนี�

1. กรรมการบริษััท ผู้้้บริหาร และพนักงานท๊กระดับ ต้องปฏิิบัติตามนโยบาย

การต่อต้านท๊จริตคอร์รัปชัน หลักการกำกับด้แลกิจการและจรรยาบรรณธ๊รกิจ 

โดยไม่เข้าไปเกี�ยวข้องกับการคอร์รัปชั�นไม่ว่าโดยทางตรงหร่อทางอ้อม 

2. ห้ามมใิห้กรรมการบรษิัทั ผู้้บ้รหิาร และพนกังานทก๊ระดบัเรยีกหรอ่รบัประโยชน์

หร่อทรัพย์สินใดที�ส่อไปในทางจ้งใจให้ปฏิิบัติ หร่อละเว้นการปฏิิบัติหน้าที�

ในทางที�มิชอบ หร่ออาจทำให้บริษััทเสียประโยชน์อันชอบธรรม

3. กรรมการบริษััท ผู้้้บริหาร และพนักงานท๊กระดับพ่งละเว้นการเสนอหร่อให้

ประโยชน ์หรอ่ทรพัยส์นิใดแกบ่ค๊คลภายนอกเพ่�อจง้ใจใหผู้้้้นั�นกระทำ หรอ่ละเว้น

การกระทำใดที�ผู้ิดกฎหมายหร่อโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที�ของตน

4. บริษััทได้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ กรณี

พบเห็นการท๊จริตคอร์รัปชั�นผู้่านวิธีการต่าง ๆ เช่น ทางเว็บไซึ่ต์และรายงาน

ประจำปีของบริษััท
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Ǵ.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการในรอบป˥ที˒ผ่านมา

เร่ยน ทำ่านǌ˳้ǆือหุ้น บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

คณะกริริมการิตริวิจิสอบูของบูริิษัทั สยุามเวิลัเนสกรุิ�ปี จิำกัดั (มหาชน) (“บูริิษััทฯ”) 

ปีริะกอบูดั�วิยุกริริมการิอสิริะ 3 ท�าน ซ่�งเป็ีนผูู้�มคีวิามริู� ควิามสามาริถ มปีีริะสบูการิณ์

เÞพี่าะดั�าน มคีณุสมบูตัคิริบูถ�วินตามข�อกำหนดัของตลัาดัหลัักทริพัี่ย์ุแห�งปีริะเทศไทยุ 

มคีวิามอสิริะในการิปีฏิบิูตัหิน�าที�ตามกฎิบูตัริคณะกริริมการิตริวิจิสอบู

โดยคณะกรรมการตรวจสูอบประกอบด้วย

1. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ ปีริะธีานกริริมการิตริวิจิสอบู

2. นายุบูัญชา  ชื�นชูจิิตต์ กริริมการิตริวิจิสอบู

3. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ กริริมการิตริวิจิสอบู

ในปี ี2566 คณะกริริมการิตริวิจิสอบูไดั�ปีริะชมุริวิมทั�งสิ�น 4 คริั�ง ทกุคริั�งกริริมการิ

ตริวิจิสอบูทุกท�าน ไดั�เข�าริ�วิมปีริะชุมคิดัเป็ีนสัดัส�วินการิเข�าริ�วิมปีริะชุม

ริ�อยุลัะ 100 แลัะไดั�เชิญผูู้�บูริิหาริเข�าริ�วิมปีริะชุมตามวิาริะของผูู้�ที�เกี�ยุวิข�อง

เพี่ื�อชี�แจิงในปีริะเด็ันที�เกี�ยุวิข�อง ริวิมถง่ไดั�เชญิผูู้�ตริวิจิสอบูภายุในแลัะผูู้�สอบูบัูญชี 

ริบัูอนญุาตเพี่ื�อริ�วิมชี�แจิงข�อเทจ็ิจิริงิ ริวิมถง่ผู้ลัการิตริวิจิสอบูบูญัชแีลัะหลักัฐาน

ปีริะกอบูในแต�ลัะไตริมาส ทั�งนี�คณะกริริมการิตริวิจิสอบูไดั�จิัดัให�มีการิปีริะชุม

ริ�วิมกับูผูู้�สอบูบัูญชรีิบัูอนญุาต โดัยุไม�มผูีู้�บูริหิาริของบูริิษัทัฯ เข�าริ�วิมปีริะชมุดั�วิยุ 

ริวิมทั�งสิ�น 4 คริั�ง  

การิปีริะชุมของคณะกริริมการิตริวิจิสอบู ไดั�ปีฏิิบูัติตามกฎิบูัตริคณะกริริมการิ

ตริวิจิสอบูที�คณะกริริมการิบูริิษัทัฯ ไดั�อนมัุตไิวิ�อยุ�างเคริ�งครัิดั แลัะผู้ลัการิปีริะชมุ

แต�ลัะคริั�งไดั�ริายุงานการิปีฏิิบูัติงานโดัยุสริุปี พี่ริ�อมข�อเสนอแนะที�เห็นวิ�า

เป็ีนปีริะโยุชน์ต�อฝ่่ายุบูริหิาริให�คณะกริริมการิบูริษิัทัฯ ทริาบู สริปุีสาริะสำคญัดังันี�

1. สอบูทานงบูการิเงนิปีริะจิำปี ี2566 แลัะงบูการิเงนิริายุไตริมาสสำหริบัูปี ี2566 

ก�อนนำเสนอคณะกริริมการิบูริษิัทัฯ เพี่ื�อให�มั�นใจิวิ�าริายุงานทางการิเงนิริายุการิบูญัชี

กับูบูริิษััทที�เกี�ยุวิข�องกันจิัดัทำข่�นมีควิามถูกต�องตามที�ควิริตามมาตริฐานบัูญชี 

แลัะข�อกำหนดัทางกฎิหมายุริวิมทั�งมกีาริเปิีดัเผู้ยุไวิ�ในหมายุเหตปุีริะกอบูงบูการิเงิน

อยุ�างเพีี่ยุงพี่อ พี่ริ�อมทั�งให�ข�อสงัเกตแลัะริบัูทริาบูแนวิทางแก�ไขปัีญหาให�เกดิัปีริะโยุชน์

แก�บูริิษััทฯ แลั�วิ คณะกริริมการิตริวิจิสอบูมีควิามเห็นวิ�า ริายุงานทางการิเงิน

ของบูริิษััทฯ ไดั�จิัดัทำข่�นตามหลัักการิบูัญชีที�ริับูริองทั�วิไปี มีควิามถูกต�อง

ตามที�ควิริเชื�อถือไดั� การิเลัือกใช�นโยุบูายุบูัญชีมีควิามสมเหตุสมผู้ลั

2. สอบูทานควิามเพี่ียุงพี่อของการิควิบูคุมภายุในแลัะการิตริวิจิสอบูภายุใน

แลั�วิคณะกริริมการิตริวิจิสอบูมีควิามเห็นวิ�ามีปีริะสิทธิีผู้ลัแลัะเหมาะสมเพีี่ยุงพี่อ 

ไม�มขี�อบูกพี่ริ�องเป็ีนสาริะสำคญัแลัะหน�วิยุงานตริวิจิสอบูภายุในมคีวิามเป็ีนอสิริะ 

พี่ริ�อมกันนี�ไดั�พี่ิจิาริณาอนุมัติแผู้นการิตริวิจิสอบูภายุในปีริะจิำปีี 2566

ซ่�งจัิดัลัำดัับูงานตริวิจิสอบูตามควิามเสี�ยุงแลัะมุ�งเน�นเชงิปีฏิิบัูตกิาริให�เกิดัผู้ลังาน

ที�มีปีริะสิทธีิภาพี่ มีปีริะสิทธีิผู้ลัแลัะไดั�มีการิ พี่ัฒนาริะบูบูการิตริวิจิสอบูภายุใน

อยุ�างต�อเนื�องเพี่ื�อให�มีริะบูบูการิควิบูคุมภายุในที�ดัี

3. สอบูทานการิปีฏิิบูัติตามกฎิหมายุวิ�าดั�วิยุหลัักทริัพี่ยุ์แลัะตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์

ข�อกำหนดัตลัาดัหลัักทรัิพี่ย์ุแห�งปีริะเทศไทยุแลัะกฎิหมายุที�เกี�ยุวิข�องกับูธีุริกิจิ

ของบูริษิัทัฯ คณะกริริมการิตริวิจิสอบูมคีวิามเหน็วิ�าบูริษิัทัฯ ไดั�ปีฏิบิูตัติามกฎิหมายุ

อยุ�างเหมาะสม ริวิมทั�งสอบูทานริายุการิที�เกี�ยุวิโยุงกัน หริือริายุการิที�อาจิมี

ควิามขดััแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์ ซ่�งคณะกริริมการิตริวิจิสอบูมีควิามเหน็วิ�า มคีวิาม

สมเหตุสมผู้ลัเพี่ื�อปีริะโยุชน์สูงสุดัต�อบูริิษััทฯ แลัะเปี็นไปีตามกฎิหมายุแลัะข�อ

กำหนดัของตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ แลัะไดั�เปีิดัเผู้ยุไวิ�ในหมายุเหตุ

ปีริะกอบูงบูการิเงินแลั�วิ

4. สอบูทานการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง ริายุงานผู้ลัการิตริวิจิสอบู แลัะข�อสังเกต

ผู้ลัการิปีริะเมินริะบูบูการิควิบูคุมภายุใน ริวิมทั�งมีการิแลักเปีลัี�ยุนข�อคิดัเห็น

กบัูผูู้�บูริิหาริริะดัับูสงู โดัยุบูริิษััทฯ กำหนดัให�มกีาริปีริะชมุคณะกริริมการิบูริิหาริ

ควิามเสี�ยุงเป็ีนปีริะจิำ ริวิมทั�งมกีาริปีริะชมุคณะกริริมการิบูริษิัทัอยุ�างน�อยุทกุไตริมาส 

โดัยุในที�ปีริะชมุคณะกริริมการิตริวิจิสอบูไดั�กลั�าวิถง่ผู้ลัการิดัำเนนิงาน ปัีจิจิยัุควิามเสี�ยุง

ที�อาจิเกดิัข่�น ผู้ลักริะทบู แลัะเสนอแนะมาตริการิป้ีองกนัหริอืลัดัทอนควิามเสี�ยุง

ที�สำคัญแลัะไดั�ริายุงานควิามคืบูหน�าของผู้ลัการิดัำเนินงานโดัยุผูู้�รัิบูผู้ิดัชอบู

อยุ�างต�อเนื�องแลั�วิ คณะกริริมการิตริวิจิสอบูมคีวิามเหน็วิ�า มาตริการิบูริหิาริควิามเสี�ยุง 

ที�กำหนดัไวิ�มปีีริะสทิธีผิู้ลัแลัะเหมาะสมเพี่ยีุงพี่อ คริอบูคลัมุกริะบูวินการิปีฏิบิูตังิาน

ที�มีควิามเสี�ยุงสูง สอดัคลั�องกับูสภาพี่แวิดัลั�อมของการิดัำเนินธีุริกิจิปีัจิจิุบูัน

5. สอบูทานควิามเพีี่ยุงพี่อของริะบูบูการิควิบูคุมภายุในตามแบูบูที�กำหนดั

โดัยุคณะกริริมการิกำกับูหลัักทรัิพี่ย์ุแลัะตลัาดัหลัักทรัิพี่ย์ุซ่�งผู้ลัการิปีริะเมินพี่บูวิ�า

บูริิษััทฯ มีริะบูบูการิควิบูคุมภายุในที�เพี่ียุงพี่อแลัะคริบูถ�วินแลั�วิ

6. พี่จิิาริณาคัดัเลัอืกผูู้�สอบูบัูญช ีโดัยุพิี่จิาริณาถง่ควิามโปีริ�งใส แลัะหลัักการิกำกับู

กจิิการิที�ดั ีริวิมถง่ผู้ลัการิปีฏิบิูตังิานของผูู้�สอบูบูญัชปีีีที�ผู้�านมา โดัยุคำนง่ถง่ชื�อเสยีุง 

ควิามน�าเชื�อถือ ควิามสามาริถในการิให�บูริิการิ ตริวิจิสอบู แลัะการิให�คำริับูริอง

งบูการิเงนิไดั�ทนัเวิลัาอยุ�างสม�ำเสมอแลั�วิ คณะกริริมการิตริวิจิสอบูมคีวิามเหน็ชอบู

เสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษััทฯ เพี่ื�อให�พี่ิจิาริณาเสนอขออนุมัติต�อที�ปีริะชุม

ผูู้�ถือหุ�นดัังนี�

• เพี่ื�อแต�งตั�งผูู้�สอบูบูญัชแีห�งบูริษัิัท สำนกังาน อวีิายุ จิำกดัั โดัยุมรีิายุชื�อต�อไปีนี�

1) นางสาวิเกิดัศิริิ กาญจินปีริะกาศิต

ผูู้�สอบูบูัญชีริับูอนุญาตเลัขที� 6014 แลัะ/หริือ

2) นางสาวิวิิไลัพี่ริ เชาวิ์วิิวิัฒน์กุลั

ผูู้�สอบูบูัญชีริับูอนุญาตเลัขที� 9309 แลัะ/หริือ  

3) นางน�ำมนต์ เกิดัมงคลัชัยุ

ผูู้�สอบูบูัญชีริับูอนุญาตเลัขที� 8368 

เปีน็ผูู้�สอบูบัูญชขีองบูริิษััท สยุามเวิลัเนสกรุิ�ปี จิำกัดั (มหาชน) สำหรัิบูริอบูริะยุะ

เวิลัาบัูญช ีปีริะจิำปีี พี่.ศ. 2566 โดัยุมีค�าธีริริมเนียุมบูริิการิงานสอบูบัูญชเีท�ากบัู 

1,350,000.00 บูาท (หน่�งลั�านสามแสนห�าหมื�นบูาทถ�วิน) 

7. คณะกริริมการิตริวิจิสอบูไดั�ปีริะเมนิผู้ลัการิปีฏิิบูตังิานตนเองของคณะกริริมการิ

ตริวิจิสอบู โดัยุปีริะเมินในภาพี่ริวิมเปี็นริายุคณะปีริะจิำปีี 2566 คณะกริริมการิ

ตริวิจิสอบูมีควิามเห็นโดัยุริวิมวิ�า คณะกริริมการิตริวิจิสอบูไดั�ปีฏิิบูัติหน�าที�ตาม

กฎิบูัตริคณะกริริมการิตริวิจิสอบูอยุ�างเพี่ียุงพี่อแลัะคริบูถ�วินแลั�วิ

บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

    ȯนายพิลัเƴษƿ˜ ลัิƬิตธุนสมบัติȰ

      ป็ระธุานกรรมการตรว่จสอบ
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การ´รÈ§Ðº£®ÈกรรºการĳรÀĶสอบ 

ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566

หมายเหตุ :  1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ จิักริพี่ันธีุ์ ลัาออกจิากการิเปี็นกริริมการิบูริิษััท กริริมการิอิสริะ แลัะกริริมการิชุดัยุ�อยุ เมื�อวิันที� 1 เมษัายุน 2566 

   2. นายุบูัญชา ชื�นชูจิิตต์ เข�ามาดัำริงตำแหน�งกริริมการิบูริิษััท แลัะกริริมการิอิสริะ ในการิปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััท คริั�งที� 2/2566

               เมื�อวิันที� 12 พี่ùษัภาคม 2566

                                                    ปี �5��
    ลำาดับที�      รายชื�อคณะกรรมการ จำานวนครั้งที�เข้าร่วมประชุม      

   /การประชุมทั้งหมด

                             1. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ 4/4
2. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ  จิักริพี่ันธีุ์  1/1
3. นายุบูัญชา  ชื�นชูจิิตต์ 2/2
4. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ 4/4
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การ´รÈ§Ðº£®ÈกรรºการบรÌÃาร£ÀาºเสÍÜ»¦ 

ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566

                                                    ปี �5��
    ลำาดับที�      รายชื�อคณะกรรมการ จำานวนครั้งที�เข้าร่วมประชุม      

   /การประชุมทั้งหมด

                         1.  นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ 4/4
2. นายุภูมิพี่ันธี์  บูุญญาปีะมัยุ 3/4
3. นายุณริัณ  วิิวิริริธีนไกริ 4/4

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส˒ียง

เร่ยน ทำ่านǌ˳้ǆือหุ้น บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

บูริิษัทัฯ ให�ควิามสำคญัต�อการิกำกบัูดัแูลักจิิการิที�ดั ี(Corporate Governance) 

โดัยุเÞพี่าะอยุ�างยุิ�งการิบูริหิาริควิามเสี�ยุงที�มปีีริะสิทธิีภาพี่ ตั�งแต�ริะดับัูการิวิางกลัยุทุธ์ี 

การิปีฏิิบัูติงาน แลัะการิตัดัสินใจิในการิลังทุนปีริะกอบูธีุริกิจิใหม� ๆ แลัะสริ�าง

ควิามตริะหนักริู�ในเริื�องการิบูริิหาริจัิดัการิควิามเสี�ยุงให�แก�ทุกคนในบูริิษััทฯ

เพี่ื�อเป็ีนการิสริ�างมลูัค�าเพิี่�มให�แก�องค์กริ ผูู้�ถอืหุ�น สังคม ชมุชน แลัะผูู้�มีส�วินไดั�เสียุ

ต�าง ๆ ช�วิยุให�บูริิษััทฯ เติบูโตไดั�อยุ�างยุั�งยุืน 

คณะกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง (คณะกริริมการิฯ) ไดั�ปีฏิิบูัติหน�าที�ตามที�

ไดั�ริบัูมอบูหมายุจิากคณะกริริมการิบูริษิัทัตามหลัักเกณฑ์ก์าริบูริหิาริควิามเสี�ยุง 

ซ่�งเปี็นไปีตามนโยุบูายุแลัะคู�มือบูริิหาริควิามเสี�ยุงของบูริิษััทฯ ซ่�งไดั�กำหนดั

นโยุบูายุควิามเสี�ยุงคริอบูคลัมุทั�งองค์กริ โดัยุเริิ�มจิากกริะบูวินการิการิริะบูคุวิามเสี�ยุง 

การิปีริะเมินควิามเสี�ยุง การิติดัตามแลัะควิบูคุมควิามเสี�ยุง ตลัอดัจินการิสริ�าง

มาตริฐานควิามเสี�ยุงเพี่ื�อป้ีองกันให�เกิดัการิบูริหิาริควิามเสี�ยุงอยุ�างมีปีริะสทิธิีภาพี่

แลัะสม�ำเสมอ

คณะกรรมการบริหารความเสูี�ยง ประกอบด้วย

1. นางกอบูบูุญ ศริีชัยุ  ปีริะธีานคณะกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง

2. นายุภูมิพี่ันธี์ บูุญญาปีะมัยุ กริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุง 

3. นายุณริัลั วิิวิริริธีนไกริ กริริมการิบูริหิาริควิามเสี�ยุงแลัะหวัิหน�าคณะทำงาน

ในปีี 2566 คณะกริริมการิฯ ไดั�ปีริะชมุหาริอืริ�วิมกันกับูคณะทำงานบูริหิาริควิามเสี�ยุง    

(ฝ่่ายุจิดััการิของบูริษิัทัฯ) ริวิมทั�งสิ�น 4 คริั�ง แลัะทกุคริั�งกริริมการิฯ ทกุท�านไดั�เข�าริ�วิม

ปีริะชุม คิดัเปี็นสัดัส�วินการิเข�าริ�วิมปีริะชุมริ�อยุลัะ 91.67  เพี่ื�อริ�วิมกันหาริือ

ในปีริะเดัน็สำคัญที�อาจิส�งผู้ลักริะทบูต�อการิดัำเนนิงานของบูริษิัทัฯ เพี่ื�อให�ดัำเนนิ

ธีรุิกิจิเป็ีนไปีอยุ�างมีปีริะสทิธีผิู้ลัแลัะปีริะสิทธีภิาพี่ แลัะไดั�ริะบูคุวิามเสี�ยุงใหม� ๆ

ให�คริอบูคลัุมทุกควิามเสี�ยุงแลัะการิเปีลีั�ยุนแปีลังที�สำคัญของบูริิษััทฯ

ในธีุริกิจินวิดัแลัะสปีา เพี่ื�อให�บูริิษััทสามาริถบูริิหาริจัิดัการิควิามเสี�ยุงไดั�ทัน

ต�อการิเปีลัี�ยุนแปีลังในยุุคดัิจิิทัลัซ่�งมีการิแข�งขันสูง 

สูรปุสูาระสูำคâัของการบรหิารจดัการความเสูี�ยงของบริษทัĄ ในป ี�5�� ได้

ดังนี้

1. ควิามเสี�ยุงของบูริิษััทฯ ที�เกิดัข่�นในแต�ลัะไตริมาส 

คณะกริริมการิฯ แลัะคณะทำงานบูริิหาริควิามเสี�ยุงริ�วิมกันพี่ิจิาริณาควิามเสี�ยุง

ในดั�านต�าง ๆ ของบูริิษััทฯ ซ่�งปีริะกอบูดั�วิยุ ควิามเสี�ยุงดั�านกลัยุุทธี์ ควิามเสี�ยุง

ดั�านปีฏิิบูัติตามกฎิหมายุ ควิามเสี�ยุงดั�านการิเงิน ควิามเสี�ยุงดั�านการิปีฏิิบูัติการิ 

แลัะควิามเสี�ยุงดั�านทริพัี่ย์ุสิน ริวิมทั�งโอกาสเกดิัควิามเสี�ยุงแลัะผู้ลักริะทบูที�เกิดัข่�น  

หาควิามเสี�ยุงเชงิกลัยุทุธ์ีที�อาจิกริะทบูต�อการิเนินงานให�บูริริลัเุป้ีาหมายุขององค์กริ

ทั�งในริะยุะสั�นแลัะริะยุะยุาวิ พี่ริ�อมเฝ่้าริะวิังควิามเสี�ยุงจิากการิเปีลัี�ยุนแปีลัง

ของนโยุบูายุภาครัิฐซ่�งอาจิส�งผู้ลัต�อการิดัำเนนิงานขององค์กริ อกีทั�งคณะกริริมการิฯ 

ไดั�ให�ควิามเหน็ต�อการิบูริหิาริควิามเสี�ยุงของบูริษิัทัในเคริอืเพี่ื�อให�สามาริถดัำเนนิงาน

ไดั�อยุ�างเหมาะสมแลัะมกีาริควิบูคมุควิามเสี�ยุงสำคญัริะดับัูองคก์ริให�อยุู�ในริะดัับู

ที�ยุอมริับูไดั�เพี่ื�อให�บูริริลัุผู้ลัตามเปี้าหมายุริ�วิมกัน

2. การิปีริะเมินควิามเสี�ยุงโดัยุใช�เกณฑ์์ของตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ

คณะกริริมการิฯไดั�ใช�กริอบูการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงองค์กริ (ERM Framework) 

ปีริะกอบูกับูนโยุบูายุการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงองค์กริ (Enterprise Risk

Management Policy) ซ่�งจิัดัทำโดัยุตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งปีริะเทศไทยุ

เพืี่�อใช�เปี็นหลัักในการิปีริะเมินควิามเสี�ยุงของบูริิษััทในส�วินของผู้ลักริะทบู

แลัะโอกาสที�จิะเกิดั โดัยุคริอบูคลัุมควิามเสี�ยุงที�สำคัญซ่�งแบู�งออกเปี็น 3 ริะดัับู 

คือ ควิามเสี�ยุงในริะดัับูกลัยุุทธี์ (Strategic Risk) ควิามเสี�ยุงในริะดัับูธุีริกิจิ 

(Business Risk) แลัะควิามเสี�ยุงริะดัับูกริะบูวินการิปีฏิิบูัติงาน (Process Risk)

3. มาตริการิริองริับูควิามเสี�ยุงที�อาจิเกิดัข่�นกับูบูริิษััทฯ 

คณะกริริมการิแลัะคณะทำงานบูริิหาริควิามเสี�ยุงของบูริิษััทฯ ริ�วิมกันพี่ิจิาริณา

มาตริการิสำหริับูริองริับูควิามเสี�ยุงที�อาจิจิะเกิดัข่�นกับูบูริิษััทฯ โดัยุเสนอให�มี

ทั�งแนวิทางการิปี้องกัน (ก�อนที�จิะเกิดัควิามเสี�ยุง) แลัะกลัยุุทธี์ลัดัควิามเสี�ยุง

(ภายุหลัังจิากที�เกิดัควิามเสี�ยุงแลั�วิ) 

คณะกริริมการิบูริิหาริควิามเสี�ยุงมีควิามมุ�งมั�นที�จิะดัำเนินการิให�บูริิษััทฯ

มกีาริกำกบัูดัแูลัแลัะบูริิหาริควิามเสี�ยุงในริะดับัูที�เหมาะสม โดัยุจิากการิดัำเนนิการิ

ดัังกลั�าวิ ทำให�มั�นใจิไดั�วิ�าบูริิษััทฯ ดัำเนินงานไดั�อยุ�างมีปีริะสิทธีิภาพี่แลัะบูริริลัุ

ตามเปี้าหมายุทั�วิทั�งองค์กริ

   ȯนางกอบบุƹ ǚร่ƴัยȰ

    ป็ระธุานคณะกรรมการบริหารคว่ามเส่�ยง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่าติอบัแที่น

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บรีิษััท่ สยามเวลเนสกรี้�ป จำำากัด (มหุ้าชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษััท สยามเวลเนสกร๊�ป 

จำกัด(มหาชน) (“บริษััท”)

ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่่าน ดังน้�

1. นายพลเชษัฐ์์ ลิขิตธนสมบัติ  ประธานกรรมการ 

2. หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ จักรพันธ๊์ กรรมการ

3. นายภ้มิพันธ์ บ๊ญญาปะมัย  กรรมการ

4. นายประเสริฐ์  จิราวรรณสถิตย์ กรรมการ

หมายเหตุ : 1. หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ จักรพันธ๊์ ลาออกจากการเป็นกรรมการ 

 บรษิัทั กรรมการอสิระ และกรรมการชด๊ย่อย เม่�อวนัที� 1 เมษัายน 2566 

                2. นายบญัชา ช่�นชจ้ติต ์เขา้มาดำรงตำแหนง่กรรมการบรษิัทั และ 

 กรรมการอสิระ ในการประชม๊คณะกรรมการบรษิัทั ครั�งที� 2/2566  

 เม่�อวันที� 12 พฤษัภาคม 2566

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทั ซึ่่�งกำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีหน้าที�พิจารณาหลักเกณฑ์์และกระบวนการ 

ในการสรรหาบ๊คคลที�มีค๊ณสมบัติเหมาะสมเพ่�อดำรงตำแหน่งกรรมการ 

และผู้้บ้ริหารระดับสง้ รวมทั�งคัดเลอ่กบค๊คลตามกระบวนการสรรหาที�ได้กำหนดไว้ 

รวมถ่งพิจารณาหลักเกณฑ์์ในการจ่ายและร้ปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ 

และผู้้้บริหารระดับสง้ เพ่�อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษััท

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ประชม๊รวมทั�งสิ�น 2 

ครั�ง ทก๊ครั�งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทก๊ท่านไดเ้ขา้รว่มประชม๊

คิดเป็นสัดส่วนการเข้าร่วมประช๊มร้อยละ 100.00 เพ่�อสรรหาและกำหนด 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษััทและผู้้้บริหารระดับส้ง ซึ่่�งสร๊ปสาระสำคัญดังนี�

1. พจิารณาและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั�งในเร่�องขนาด องคป์ระกอบ 

สัดส่วนกรรมการที�เป็นอิสระ ที�เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กร 

ส้่วัตถ๊ประสงค์และเป้าหมายหลักที�กำหนดไว้

2. พจิารณาหลกัเกณฑ์์และวธิกีารสรรหาบค๊คลเพ่�อใหไ้ดก้รรมการที�มคีณ๊สมบตัิ

ที�จะทำให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบ ความร้้ ความชำนาญที�เหมาะสม 

รวมทั�งมีการพิจารณาประวัติของบ๊คคลดังกล่าว และเสนอความเห็นต่อ 

คณะกรรมการ ก่อนจะนำเสนอที�ประช๊มผู้้้ถ่อห๊้นให้เป็นผู้้้แต่งตั�งกรรมการ 

โดยผู้้้ถ่อห๊้นจะได้รับข้อม้ลอย่างเพียงพอเกี�ยวกับบ๊คคลที�ได้รับการเสนอช่�อ 

เพ่�อประกอบการตัดสินใจ

3. พจิารณาและสรรหาบค๊คลที�มคีณ๊สมบตัเิหมาะสมเพ่�อดำรงตำแหนง่ผู้้บ้รหิาร

ระดับส้ง รวมทั�งด้แลการบริหารและพัฒนาผู้้้บริหารระดับส้งให้มีความร้้ 

ความสามารถ ทักษัะ ประสบการณ์ และค๊ณลักษัณะที�จำเป็นต่อการขับเคล่�อน

องค์กรไปส้่เป้าหมายของธ๊รกิจอย่างเหมาะสม

4. ทบทวนหลักเกณฑ์์และวิธกีารสรรหากรรมการ เพ่�อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

บริษััทก่อนที�จะมีการสรรหากรรมการที�ครบวาระ และในกรณีที�มีการเสนอช่�อ

กรรมการรายเดิม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องคำน่งถง่

ผู้ลการปฏิบิตัหิน้าที�ของกรรมการรายเดมิที�มกีารเสนอช่�อดงักลา่วประกอบดว้ย

5. จัดทำแผู้นการพัฒนากรรมการ และจัดให้มีการปฐ์มนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

และมอบเอกสารและข้อม้ลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิิบัติหน้าที�ให้แก่กรรมการ

ที�ได้รับการแต่งตั�งใหม่

6. จัดทำและทบทวนแผู้นการส่บทอดตำแหน่ง กรรมการผู้้้จัดการและผู้้้บริหาร

ระดับส้ง เพ่�อเตรียมความพร้อมเป็นแผู้นต่อเน่�องให้มีผู้้้ส่บทอดงานเพ่�อให้ 

การบริหารงานของบริษััทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเน่�อง

7. พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการช๊ดย่อย 

และผู้้้บริหารระดับส้งให้มีความเหมาะสมกับความรับผู้ิดชอบ เพ่�อจ้งใจ 

ให้นำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั�งระยะสั�นและระยะยาว

8. พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการช๊ดย่อย และผู้้้บริหารระดับส้ง ให้สอดคล้องกับกลย๊ทธ์และเป้าหมาย

ระยะยาวของบริษัทั ประสบการณ์ ภาระหน้าที� ขอบเขตของบทบาทและความรับผิู้ดชอบ 

รวมถง่ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที�ได้รบัมอบหมาย

หน้าที�และความรับผู้ิดชอบเพิ�มข่�น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการช๊ดย่อย

ควรได้รบัค่าตอบแทนเพิ�มที�เหมาะสมด้วย ทั�งนี� อย้ใ่นลกัษัณะที�เปรียบเทยีบได้กับ

ระดับที�ปฏิบิัติอย้่ในอ๊ตสาหกรรม 

9. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษััทเพ่�อพิจารณาอน๊มัติโครงสร้าง 

และอัตราค่าตอบแทนของผู้้้บริหารระดับส้ง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการชด๊ย่อยให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการก่อน เพ่�อให้ที�ประชม๊

ผู้้้ถอ่ห๊้นเป็นผู้้้อน๊มัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการต่อไป

10. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่�อเป็น

แนวทางในการปฏิิบัติหน้าให้สอดคล้องกับหลักการกำกับด้แลกิจการที�ดี 

 และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจ๊บัน

  (นายพลเชษัฐ์์ ลิขิิตธนสมบัติ)

ปรีะธานกรีรีมการี
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� รา»¦านµ¾การĲĻาเนÌนการสĻา£É©
ĲĊานการกĻากÉบĲÑแ¾กÌĶการ

การ´รÈ§Ðº£®ÈกรรºการสรรÃาแ¾È·ÌĶาร®า£ĉาĳอบแ°น 

ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566

หมายเหตุ :  1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ จิักริพี่ันธีุ์ ลัาออกจิากการิเปี็นกริริมการิบูริิษััท กริริมการิอิสริะ แลัะกริริมการิชุดัยุ�อยุ เมื�อวิันที� 1 เมษัายุน 2566 

               2. นายุบูัญชา ชื�นชูจิิตต์ เข�ามาดัำริงตำแหน�งกริริมการิบูริิษััท แลัะกริริมการิอิสริะ ในการิปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััท คริั�งที� 2/2566

 เมื�อวิันที� 12 พี่ùษัภาคม 2566

                                                    ปี �5��
    ลำาดับที�      รายชื�อคณะกรรมการ จำานวนครั้งที�เข้าร่วมประชุม      

   /การประชุมทั้งหมด

1.  นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ 2/2
2. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ  จิักริพี่ันธีุ์ 1/1
3. นายุภูมิพี่ันธี์  บูุญญาปีะมัยุ 0/0
4. นายุปีริะเสริิฐ  จิิริาวิริริณสถิตยุ์ 2/2
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รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล

เร่ยน ทำ่านǌ˳้ǆือหุ้น บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

คณะกริริมการิธีริริมาภบิูาลัของบูริษิัทั สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกัดั (มหาชน) (“บูริษิัทั”) 

ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน � ท่าน ดังนี้

1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ  จิักริพี่ันธีุ์ กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

2. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ  กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

3. นางฐานิศริ์  อมริธีีริสริริค์  กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

4. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ  กริริมการิธีริริมาภิบูาลั

คณะกริริมการิธีริริมาภิบูาลัไดั�ปีฏิิบูัติหน�าที�ตามที�ไดั�ริับูมอบูหมายุจิากคณะ

กริริมการิบูริิษััทภายุใต�หน�าที�แลัะควิามริับูผู้ิดัชอบูตามที�กำหนดัไวิ�ในกฎิบูัตริ

คณะกริริมการิธีริริมาภบิูาลั เพี่ื�อให�สอดัคลั�องแลัะเป็ีนไปีตามหลัักการิการิกำกบัูดัแูลั

กิจิการิที�ดัีของสำนักงานคณะกริริมการิกำกับูหลัักทริัพี่ยุ์แลัะตลัาดัหลัักทรัิพี่ยุ์ 

ตลัาดัหลัักทริัพี่ยุ์แห�งแลัะเทศไทยุ 

ในปีี 2566 คณะกริริมการิธีริริมาภบิูาลัไดั�ปีริะชมุริวิมทั�งสิ�น 2 คริั�ง โดัยุกริริมการิ

ธีริริมาภบิูาลัทกุท�านไดั�เข�าริ�วิมปีริะชมุคดิัเปีน็สดััส�วินการิเข�าริ�วิมปีริะชมุริ�อยุลัะ 

100.00 เพี่ื�อกำกับูดัูแลั ติดัตาม แลัะปีริะเมินผู้ลัการิดัำเนินงานตามหลัักการิ

การิกำกับูดัูแลักิจิการิที�ดัีแลัะควิามริับูผู้ิดัชอบูต�อสังคม ชุมชน แลัะสิ�งแวิดัลั�อม 

สริุปีสาริะสำคัญดัังนี�

1. กำหนดั ทบูทวิน แลัะปีริับูปีริุงนโยุบูายุการิกำกับูดูัแลักิจิการิที�ดัีแลัะ

จิริริยุาบูริริณาธีุริกิจิของบูริษิัทั เพี่ื�อให�สอดัคลั�องแลัะเปีน็ไปีตามหลักัการิกำกับู

ดัูแลักิจิการิที�ดัี สำหริับูบูริิษััทจิดัทะเบูียุน ปีี 2560 

2. ทบูทวินกฎิบูตัริคณะกริริมการิธีริริมาภบิูาลั เพี่ื�อเป็ีนแนวิทางในการิปีฏิบัิูติหน�าที�

ให�สอดัคลั�องกับูหลัักการิกำกับูดัูแลักิจิการิที�ดัี แลัะเหมาะสมกับูสถานการิณ์

ในปีัจิจิุบูัน

3 พิี่จิาริณาแลัะทบูทวินจิริริยุาบูริริณธีุริกิจิ เพืี่�อให�สอดัคลั�องแลัะเปี็นไปีตาม

หลัักการิกำกับูดัูแลักิจิการิที�ดัีสำหริับูบูริิษััทจิดัทะเบูียุน ปีี 2560 

4. ดัแูลัแลัะตดิัตามการิดัำเนนิงานดั�านควิามริบัูผู้ดิัชอบูต�อสงัคมแลัะสิ�งแวิดัลั�อม 

(“Corporate Social Responsibility : CSR”) ของคณะทำงาน

คณะกริริมการิธีริริมาภิบูาลั ไดั�ตริะหนักถ่งควิามสำคัญของหลัักการิกำกับูดัูแลั

กจิิการิที�ดัเีปีน็อยุ�างยุิ�ง เพี่ื�อสริ�างคณุค�าให�แก�การิดัำเนนิกจิิการิเปีน็ไปีอยุ�างยุั�งยุนื 

มปีีริะสทิธีภิาพี่ ควิบูคู�ไปีกบัูสงัคมโดัยุริวิม แลัะสิ�งแวิดัลั�อม แลัะสามาริถปีริบัูตวัิ

ไดั�ภายุใต�ปีจัิจิยัุการิเปีลัี�ยุนแปีลังของสภาพี่ธีรุิกจิิ ตลัอดัจินสริ�างควิามเชื�อมั�นแลัะ

ควิามไวิ�วิางใจิให�แก�ผูู้�มีส�วินไดั�เสียุทุกฝ่่ายุแลัะเปี็นที�ยุอมริับูโดัยุทั�วิไปี

 บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

ȯนางกอบบุƹ ǚร่ƴัยȰ

ป็ระธุานกรรมการธุรรมาǐิบาลั

การ´รÈ§Ðº£®Èกรรºการ±รรºา¹Ìบา¾ 

ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566

                                                    ปี �5��
    ลำาดับที�      รายชื�อคณะกรรมการ จำานวนครั้งที�เข้าร่วมประชุม      

   /การประชุมทั้งหมด

                         1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ  จิักริพี่ันธีุ์ 1/1
2. นายุพี่ลัเชษัฐ์  ลัิขิตธีนสมบูัติ 2/2
3. นางฐานิศริ์  อมริธีีริสริริค์   2/2
4. นางกอบูบูุญ  ศริีชัยุ 2/2

หมายเหตุ :  1. หม�อมริาชวิงศ์เพี่็ญศิริิ จิักริพี่ันธีุ์ ลัาออกจิากการิเปี็นกริริมการิบูริิษััท กริริมการิอิสริะ แลัะกริริมการิชุดัยุ�อยุ เมื�อวิันที� 1 เมษัายุน 2566 

               2. นายุบูัญชา ชื�นชูจิิตต์ เข�ามาดัำริงตำแหน�งกริริมการิบูริิษััท แลัะกริริมการิอิสริะ ในการิปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััท คริั�งที� 2/2566

 เมื�อวิันที� 12 พี่ùษัภาคม 2566

 บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

ȯนางกอบบุƹ ǚร่ƴัยȰ
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

เร่ยน ทำ่านǌ˳้ǆือหุ้น บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

คณะกริริมการิบูริหิาริของบูริษิัทั สยุามเวิลัเนสกริุ�ปี จิำกดัั (มหาชน) (“บูริษัิัท”) 

ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน � ท่าน ดังนี้

1. นายุวิิบููลัยุ์  อุตสาหจิิต  ปีริะธีานกริริมการิบูริิหาริ

2. นายุปีริะเสริิฐ  จิิริาวิริริณสถิตยุ์ กริริมการิบูริิหาริ

3. นายุณริัลั  วิิวิริริธีนไกริ  กริริมการิบูริิหาริ

คณะกริริมการิบูริหิาริไดั�ปีฏิบิูตัหิน�าที�ตามที�ไดั�ริบัูมอบูหมายุจิากคณะกริริมการิบูริษิัทั 

ภายุใต�หน�าที�แลัะควิามริับูผิู้ดัชอบูตามที�กำหนดัไวิ�ในกฎิบูัตริคณะกริริมการิ

บูริหิาริ เพี่ื�อให�สอดัคลั�องแลัะเป็ีนไปีตามวิตัถปุีริะสงค์การิปีริะกอบูกจิิการิของบูริษิัทั

แลัะเป็ีนไปีตามวิตัถุปีริะสงค์ ข�อบูงัคบัู นโยุบูายุ ริะเบูยีุบู ข�อกำหนดั หรืิอคำสั�งใดั ๆ  

ของมติของที�ปีริะชุมคณะกริริมการิบูริิษััท แลัะ/หริือ มติของที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�น

ของบูริิษััทดั�วิยุ 

ในปีี 2566 คณะกริริมการิบูริิหาริไดั�ปีริะชุมริวิมทั�งสิ�น 11 คริั�ง โดัยุกริริมการิ

บูริิหาริทุกท�านไดั�เข�าริ�วิมปีริะชุมคิดัเปี็นสัดัส�วินการิเข�าริ�วิมปีริะชุมริ�อยุลัะ 100 

โดัยุสามาริถสริุปีสาริะสำคัญดัังนี�

1. คณะกริริมการิบูริิหาริไดั�ทำหน�าที�ในการิบูริิหาริกิจิการิงานของบูริิษััทฯ

ให�เป็ีนไปีตามวิตัถปุีริะสงค์การิปีริะกอบูกิจิการิของบูริษิัทั เป็ีนไปีตามวิตัถุปีริะสงค์ 

ข�อบูังคับู นโยุบูายุ ริะเบูียุบู ข�อกำหนดั หริือคำสั�งตามมติของที�ปีริะชุมคณะ

กริริมการิบูริิษััท แลัะมติของที�ปีริะชุมผูู้�ถือหุ�นของบูริิษััท ริวิมถ่งไดั�พิี่จิาริณา

กลัั�นกริองเริื�องต�าง ๆ ที�จิะนำเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษััทเพี่ื�อพี่ิจิาริณาอนุมัติ

หริือให�ควิามเห็นชอบูก�อนเสมอ 

2. คณะกริริมการิบูริหิาริไดั�วิางกลัยุทุธีท์างธุีริกจิิ ทศิทางของธีรุิกจิิ แลัะนโยุบูายุ

ทางธีรุิกจิิ ริวิมถง่เป้ีาหมายุ แนวิทาง แผู้นการิดัำเนนิงาน แผู้นการิพี่ฒันาบูคุลัากริ 

แลัะงบูปีริะมาณของบูริษิัทัแลัะบูริษิัทัยุ�อยุ เพี่ื�อนำเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษัทั

เพี่ื�อพี่ิจิาริณาอนุมัติให�เปี็นไปีตามแนวิทางที�ไดั�กำหนดัไวิ�

3. ดัำเนินการิตริวิจิสอบู ตดิัตาม การิดัำเนนินโยุบูายุ แลัะแนวิทางการิบูริหิาริงาน

ดั�านต�าง ๆ ของบูริิษััท ให�เปี็นไปีตามที�คณะกริริมการิบูริิษััทมอบูหมายุอยุ�างมี

ปีริะสิทธีิภาพี่

4. ไดั�พี่จิิาริณาอนมุตัเิÞพี่าะในกริณีหริอืในการิดัำเนนิการิใดั ๆ  อนัเปีน็ปีกตธิีรุิกจิิ

ของบูริิษััทฯ ภายุใต�วิงเงินหริืองบูปีริะมาณปีริะจิำปีีตามที�ไดั�ริับูอนุมัติจิาก

คณะกริริมการิบูริิษััทแลัะให�สอดัคลั�องกับูคู�มือปีฏิิบูัติงาน วิ�าดั�วิยุเรืิ�องอำนาจิ

ดัำเนินการิตามที�กำหนดัไวิ�

5. คณะกริริมการิบูริิหาริไดั�ริายุงานผู้ลัการิดัำเนินงานภายุในกำหนดัเวิลัา

ในเริื�องดัังต�อไปีนี� ให�คณะกริริมการิบูริิษััททริาบู

5.1 ริายุงานผู้ลัการิดัำเนินงานของบูริิษััทริายุไตริมาส 

5.2 ริายุงานอื�น ๆ ตามที�คณะกริริมการิบูริิหาริพี่ิจิาริณาเห็นสมควิริ  

6. คณะกริริมการิบูริหิาริไดั�ทำการิศก่ษัาควิามเป็ีนไปีไดั� (Feasibility) ของโคริงการิ

ต�าง ๆ ก�อนที�จิะนำเสนอต�อคณะกริริมการิบูริิษััท

7. กำหนดัหลัักเกณฑ์์แลัะงบูปีริะมาณการิข่�นค�าจิ�าง เงินริางวิัลั หรืิอการิจิ�ายุ

ผู้ลัตอบูแทนอื�น ริวิมถง่กำหนดัแลัะแก�ไขเปีลีั�ยุนแปีลังสวิสัดักิาริต�าง ๆ  ของพี่นักงาน

8. ให�แนวินโยุบูายุคำปีริก่ษัาแลัะข�อเสนอแนะต�อกริริมการิผูู้�จิดััการิในการิตดััสนิใจิ

ปีริะเดั็นที�มีควิามสำคัญ

9. แต�งตั�งคณะทำงาน แลัะ/หรืิอผูู้�บูริิหาริเพี่ื�อทำหน�าที�กลัั�นกริองงานที�นำเสนอ

ต�อคณะกริริมการิบูริิหาริ เพืี่�อให�ดัำเนนิงานต�าง ๆ  ตามที�คณะกริริมการิบูริหิาริกำหนดั 

ภายุในขอบูเขตแห�งอำนาจิหน�าที�ของคณะกริริมการิบูริิหาริ ริวิมถ่งไดั�มีการิ

มอบูอำนาจิช�วิง ให�บูคุคลัที�ไดั�รัิบูมอบูหมายุปีฏิบิูตังิานเÞพี่าะอยุ�างแทน โดัยุการิ

มอบูอำนาจิช�วิง แลัะ/หรืิอการิมอบูหมายุดังักลั�าวิไดั�อยุู�ภายุใต�ขอบูเขตแห�งการิ

มอบูอำนาจิตามหนังสือมอบูอำนาจิที�ให�ไวิ� แลัะเปี็นไปีตามริะเบูียุบู ข�อกำหนดั 

หรืิอคำสั�งที�คณะกริริมการิบูริิษััทไดั�กำหนดัไวิ�ดั�วิยุ  โดัยุการิมอบูอำนาจินั�น

จิะไม�เกนิขอบูเขตแห�งอำนาจิหน�าที�ของคณะกริริมการิบูริิหาริ แลัะไม�มลัีักษัณะ

เปีน็การิมอบูอำนาจิหริอืมอบูอำนาจิช�วิงที�ทำให�คณะกริริมการิบูริหิาริ หริอืผูู้�ริบัู

มอบูอำนาจิจิากคณะกริริมการิบูริิหาริสามาริถอนุมัติริายุการิที�ตนหริือบูุคคลัที�

อาจิมคีวิามขดััแยุ�ง (ตามที�นยิุามไวิ�ในปีริะกาศคณะกริริมการิกำกบัูตลัาดัทนุ หรืิอ

ปีริะกาศคณะกริริมการิกำกบัูหลักัทริพัี่ยุแ์ลัะตลัาดัหลักัทริพัี่ยุ)์ อาจิมสี�วินไดั�เสียุ 

หริอือาจิไดั�ริบัูปีริะโยุชนใ์นลักัษัณะใดั ๆ  หริอือาจิมคีวิามขดััแยุ�งทางผู้ลัปีริะโยุชน์

อื�นใดักับูบูริิษััท หริือบูริิษััทยุ�อยุของบูริิษััท

 บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ

ȯนายว่ิบ˳ลัย˜ อุตสาหจิตȰ

ป็ระธุานเจ้าหน้าทำ่�บริหาร

การ´รÈ§Ðº£®ÈกรรºการบรÌÃาร 

ณ วิันที� 31 ธีันวิาคม 2566

                                                    ปี �5��
    ลำาดับที�      รายชื�อคณะกรรมการ จำานวนครั้งที�เข้าร่วมประชุม      

   /การประชุมทั้งหมด

                         1. นายุวิิบููลัยุ์  อุตสาหจิิต  11/11
2. นายุปีริะเสริิฐ  จิิริาวิริริณสถิตยุ์  11/11
3. นายุณริัลั  วิิวิริริธีนไกริ  11/11

 บริษัทำ สยามเว่ลัเนสกรุ˗ป็ จำากัǄ ȯมหาƴนȰ


