
 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการเกบ็รักษา และการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงาน  

บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการเก็บรักษา และการใชข้อ้มูลภายใน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกับการป้องกันการใช้ขอ้มูล
ภายในของบริษทั โดยมีหลกัการดงัน้ี 

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงหลีกเล่ียงการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการ
แสวงหาผลประโยชน์ท่ีอาจไดรั้บจากการเขา้ถึงขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงรวมถึงการซ้ือหรือขายหุน้ของบริษทั 
หรือการให้ขอ้มูลภายในของบริษทัแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ท่ีอาจไดรั้บจากการเขา้ถึงขอ้มูล
ภายในของบริษทั  

2. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เพ่ือป้องกนัการซ้ือ
หรือขายหุ้นโดยขอ้มูลภายใน และเพ่ือเล่ียงขอ้ครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมของการซ้ือหรือขายหุ้นของบุคคล
ภายใน 

3. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร จะต้องละเวน้การซ้ือหรือขายหุ้นของบริษทัในช่วงเวลาก่อนท่ีจะ
เผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษทั รวมถึงขอ้มูลส าคญัอ่ืนๆ และควรรอคอยอยา่งนอ้ย 48 ชัว่โมง
ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ ก่อนท่ีจะซ้ือหรือขายหุน้ของบริษทั 

1. ค านิยาม 

1.1 บริษทั หมายถึง บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

1.2 ขอ้มูลภายใน หมายถึง ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการตดัสินใจซ้ือขายหลกัทรัพย ์ซ่ึงยงัไม่ได้
ถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงหมายรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 

  -  ฐานะทางการเงินและผลประกอบการทางการเงิน 

  -  การคาดการณ์ทางการเงิน (Financial Projection) 

  -  การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล 

-  การเปล่ียนแปลงในการจดัอนัดบัหน้ีสิน (Credit Rating) 

-  การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหลกัทรัพย ์

-  การเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย ์



 
 

-  แผนธุรกิจ รวมถึง แผนเชิงกลยทุธ์ แผนการตลาด และแผนการระดมทุน 

-  การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในแผนการลงทุน หรือโครงการลงทุน 

-  การร่วมทุน การควบรวมกิจการ หรือการขายกิจการ 

-  การท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัอ่ืน 

-  การซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญั 

-  ขอ้มูลผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีส าคญั 

-  การไดม้า หรือสูญเสียสัญญาทางการคา้ท่ีส าคญั 

-  ขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีส าคญั 

-  การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทั 

-  การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

-  การเปล่ียนแปลงอ านาจควบคุม หรือการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในคณะกรรมการบริษทั หรือ
ผูบ้ริหารระดบัสูง 

-  เงินเดือนพนกังาน 

-  ขอ้มูลลูกคา้ ท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดท้ราบจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

1.3 กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษทั 

1.4 ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรก นับถดัจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา รอง
กรรมการผูจ้ดัการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานบญัชี การเงิน และสายงานอ่ืน ๆ 
ในระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า 

1.5 พนักงาน หมายถึง พนักงานทุกระดบัของบริษทั และบริษทัในเครือ ซ่ึงรวมถึงผูซ่ึ้งตกลงท างาน
ให้แก่บริษทัเพ่ือรับค่าจา้งเป็นรายวนั หรือรายเดือน โดยมีนิติสัมพนัธ์เป็นนายจา้งและลูกจา้ง ภายใต้
เง่ือนไขสัญญาจ้างท่ีไม่ก าหนดระยะเวลา (ลูกจ้างประจ า) และภายใต้เง่ือนไขสัญญาจ้างท่ีก าหนด 
(ลูกจา้งชัว่คราว)  

 

 



 
 

2. นโยบายและแนวทางปฎิบัติ 

2.1 นโยบายการแจ้งการถือครองหลกัทรัพย์ และการท ารายการการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของ

บริษัท 

 กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั

ผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือหุน้ของบริษทัเม่ือเขา้ด ารงต าแหน่ง และจะตอ้ง

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ต่อเลขานุการบริษทัล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อน

การท ารายการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน เพ่ือให้เลขานุการบริษทัรายงานให้คณะกรรมการบริษทั และเปิดเผย

ขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1 One Report) นอกจากน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารง

ต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า มีหนา้ท่ีตอ้ง

รายการการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ดังกล่าวผ่านช่องทางท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนด ภายใน 3 วนัท าการ 

2.2 นโยบายการเกบ็รักษา และการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการเก็บรักษาและการใชข้อ้มูลภายใน ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปใช้

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 

1. ใหค้วามรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ี

เป็นระดับผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า ถึงหน้าท่ีท่ีต้องจัดท าและส่งรายงานการถือ

หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และ 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี

หรือการเงินท่ีเป็นระดับผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า รวมถึงพนักงานผูป้ฏิบัติงานท่ี

เก่ียวขอ้ง ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั และยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณะ 

ไม่ใช้ขอ้มูลดงักล่าวเพ่ือประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น และยึดถือปฏิบติัตามนโยบายน้ีไวอ้ย่าง

เคร่งครัด โดยให้การส่ือสารและสร้างความตระหนกั เร่ืองการเก็บรักษา และการใชข้อ้มูลภายใน



 
 

ของบริษทั ผ่านทางการประชุมคณะกรรมการบริษทั การส่งอีเมลภายในบริษทั และการจัดท า

ส่ือสารสนเทศในการอบรมพนกังานใหม่  

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และพนักงานทุกระดับต้องปฎิบัติตามข้อห้ามในการซ้ือขาย

หลกัทรัพยโ์ดยการใชข้อ้มูลภายใน ซ่ึงก าหนดไวใ้น พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ มาตรา 241 “ในการซ้ือ

หรือขายซ่ึงหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขายใน

ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ห้ามมิให้บุคคลใดท าการซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขาย หรือ

ชกัชวนให้บุคคลอ่ืน ซ้ือ หรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขาย ซ่ึงหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ หรือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขายในศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ใน

ประการท่ีน่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก โดยอาศยัขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน และตนไดล่้วงรู้มาในต าแหน่งหรือ

ฐานะเช่นนั้นและไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะกระท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือผูอ่ื้น หรือน า

ขอ้เทจ็จริงเช่นนั้น ออกเปิดเผยเพ่ือใหผู้อ่ื้นกระท าดงักล่าว โดยตนไดรั้บประโยชน์ตอบแทน” 

4. ช่วงเวลาหา้มซ้ือขายหลกัทรัพย ์

1. ห้ามบุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนด ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษทัฯ ในช่วงเวลา 30 วนั ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปี และช่วงเวลาอ่ืนท่ีบริษทัฯ จะก าหนดเป็น

คร้ังคราว 

2. ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนดอาจขายหลักทรัพยข์องบริษทัฯ ในระหว่าง

ช่วงเวลาหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยไ์ด ้หากตกอยูใ่นสถานการณ์ เช่น มีความยากล าบากทางการเงิน

อยา่งรุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยูภ่ายใตค้  าส่ังศาล โดย

ตอ้งจดัท าบนัทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมติัต่อ  

1. ประธานกรรมการบริษทั (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษทั) 
2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานกรรมการบริษทั) 
3. ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลท่ีบริษทัฯ 

ก าหนดซ่ึงไม่ใช่กรรมการและเลขานุการบริษทั) 

        ทั้งน้ี ใหจ้ดัส่งส าเนาบนัทึกดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบริษทัดว้ย 



 
 

3. เลขานุการบริษทั จะประกาศช่วงเวลาหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยใ์หบุ้คคลท่ีบริษทัฯ ก าหนด ทราบ

เป็นการล่วงหน้า และมีการแจ้งเตือนก่อนถึงวนัก าหนดห้ามซ้ือขายในแต่ละไตรมาส และ

ประจ าปี 

2.3 แผนการด าเนินงานตามนโยบายการเกบ็รักษา และการใช้ข้อมูลภายใน และผลการด าเนินงานเกีย่วกบัการ

ป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน  

 ในปี 2567 บริษทัมีการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการเก็บรักษา และการใชข้อ้มูลภายใน ดงัน้ี  

1. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั ไดจ้ดัท าส่ือสารสนเทศ ให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายการเก็บรักษา 

และการใชข้อ้มูลภายใน แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั เพื่อรับทราบและทบทวน

ความเขา้ใจในการปฏิบติั โดยจดัท าเน้ือหาอบรม ค านิยาม และตวัอย่างขอ้มูลความลบัและขอ้มูล

ภายในของบริษทั รวมถึงแนวปฏิบติัในการเก็บรักษา และการใชข้อ้มูลภายใน รวมถึงบทลงโทษ

กรณีมีการฝ่าฝืนแนวปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ร้อยละ 100 รับทราบการทบทวน

นโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว 

2. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั ไดเ้ผยแพร่ส่ือสารสนเทศเก่ียวกบันโยบายการเก็บรักษา และการใช้

ข้อมูลภายในของบริษทั ให้แก่พนักงานท่ีเข้าท างานใหม่ในปี 2567 ผ่านการอบรม เพ่ือให้ได้

รับทราบและเขา้ใจนโยบายของบริษทั โดยพนกังานท่ีเขา้ท างานใหม่ในปี 2567 ร้อยละ 100 ไดล้ง

นามรับทราบและเขา้ใจนโยบายและแนวปฏิบติัต่อการเก็บรักษา และการใช้ขอ้มูลภายในของ

บริษทั 

3. บริษทั ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ

การเงิน ท่ีเป็นระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพย์

ของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการของบริษทั เพื่อ

จดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน และน าส่งส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ุก

คร้ัง โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน ท่ีเป็นระดบั

ผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ภายใน 3 



 
 

(สาม) วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น และจดัส่งส าเนารายงาน

ดงักล่าวจ านวน 1 ชุด ใหแ้ก่ส านกัเลขานุการบริษทั เพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

4. เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทั

เสนอต่อท่ีประชุม คณะกรรมการบริษทัในแต่ละไตรมาส เลขานุการบริษทัตอ้งทบทวนนโยบาย

ฉบบัน้ีเป็นประจ า และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัหากมีการเปล่ียนแปลง 

5. ทั้งน้ี ในรอบปี 2567 บริษทัไม่พบการกระท าความผิด หรือได้รับแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรียน

เก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายในท่ีขดัต่อเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดูแล และหลกัการก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีดีของกลุ่มบริษทั และไม่พบว่ากรรมการและผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีการซ้ือขายหุ้นในช่วงท่ี

บริษทัก าหนดหา้มไว ้ 

3. บุคคลและหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการ และ
ต าแหน่งอ่ืนใดท่ีเทียบเท่ากบัต าแหน่งดงักล่าวมีหน้าท่ีก ากบัดูแลนโยบายฉบบัน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่า
บุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนด ไดป้ฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 

2. เลขานุการบริษทั มีหน้าท่ีหลกัในการช้ีแจงตอบขอ้ซักถาม และน านโยบายฉบบัน้ีไปปฎิบติัใช้ 
รวมทั้ง ติดตามประสิทธิผลตลอดจนช้ีแจงตอบขอ้ซกัถาม 

3. ผูบ้ริหาร และพนกังานระดบัปฎิบติัการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ และท าใหม้ัน่ใจวา่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของ
ตน ไดต้ระหนักถึงความส าคญั และมีความเขา้ใจนโยบายฉบบัน้ี รวมทั้งปฎิบติัตามนโยบายอยา่ง
เคร่งครัด 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และพนักงานทุกระดบั จะต้องปฎิบติัตามนโยบายฉบบัน้ีอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งส่ือสารนโยบายฉบบัน้ีใหคู้่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะไดรั้บทราบ 

4. บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใดท่ีท าการฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ีจะมีการพิจารณาลงโทษทางวินยั 
รวมทั้งอาจมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่ง ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535  

5. การทบทวนนโยบาย 

เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีทบทวนนโยบายฉบับน้ีเป็นประจ า อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัหากมีการเปล่ียนแปลง 



 
 

 

6. สอบถามข้อมูลเพิม่เติม 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีค าถามหรือขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ี หรือไม่แน่ใจว่า
ขอ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญันั้นไดมี้การเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้หรือไม่ หรือจะสามารถซ้ือขายหลกัทรัพยไ์ด้
ในสถานการณ์ใดๆ กรุณาติดต่อฝ่ายเลขานุการบริษทัโดยผา่นช่องทาง ดงัน้ี  

ฝ่ายเลขานุการบริษทั 
บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีอยู ่: 565,567 อาคารบี.ย.ูเพลส ชั้น 22 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศพัท ์: 02-641-6619 ต่อ 108 
E-mail : prine@siamwellnessgroup.com 

 
 

ทั้งน้ี ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 
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