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สารจากประธานกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท
ข่าวสารและกิจกรรรมท่ีสําคัญในรอบป ี2564
ข้อมูลทางการเงิน 
คําจํากัดความ

5
6
8
14
16

17

131

211

299

1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 
2. การบริหารจัดการความเส่ียง
3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน
   (รายงานความย่ังยืน)
4. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝา่ยจัดการ (MD&A)
5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืนรวมถึงข้อพิพาท
   และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

18
84
90

112
123

132
148

179

196

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ
   และข้อมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ
   คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน
8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
   ด้านการกํากับดูแลกิจการ
9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

สารบัญ

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน1

2

3

การกํากับดูแลกิจการ

งบการเงิน

4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง
3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน
   (รายงานความย่ังยืน)
4. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝา่ยจัดการ (MD&A)
5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืนรวมถึงข้อพิพาท
   และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

18
84
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148

179

196

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ
   และข้อมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ
   คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน
8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
   ด้านการกํากับดูแลกิจการ
9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

สารบัญ

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน1

2

3

การกํากับดูแลกิจการ

งบการเงิน

4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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สารจากประธานกรรมการ
เรียนท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) หรือ SPA ดิฉันใคร่ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ได้

ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา ในปี พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา สถานการณ์การแพร่ระบาด

โรคระบาดไวรัสโควิด 19 มีความทวีรุนแรงมากยิ่งขึ้น ทำาให้มีการแพร่ระบาดระลอก 2 ในเดือนมกราคม 2564 ระลอก 3 ในเดือน 

เมษายน - มถินุายน 2564 และระลอก 4 กบัสายพันธุใ์หมเ่ดลตา้ในเดอืนกรกฎาคม - กนัยายน 2564 ทำาใหเ้กดิการชะลอตวัของเศรษฐกจิ

ในประเทศและทั่วโลก โดยเฉพาะอุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่ได้รับผลกระทบโดยตรงอย่างต่อเนื่อง นักท่องเที่ยวซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของ 

บริษัทฯ ไม่สามารถเดินทางมาใช้บริการได้ รวมถึงรัฐบาลได้ประกาศปิดสถานประกอบการสปาทั่วประเทศ เป็นระยะเวลากว่า 6 เดือน 

ในช่วงการระบาด ส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทฯ ขาดทุนต่อเนื่ี่อง โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้รวมเท่ากับ 174.94 ล้านบาท 

ลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 59.62 และมีผลขาดทุนสุทธิเท่ากับ 286.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 37.13

 

ในปี พ.ศ. 2564 บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) มุ่งเน้นในการสร้างสรรค์ประสบการณ์ในการเข้าใช้บริการสปาและ

บริการในเครือฯ ท่ีม่ันใจและปลอดภััย ในยุค New Normal หลังจากตัวเลขผู้ติดเช้ือต่อวันสูงสุดเป็นประวัติการณ์ โดยเป็นสปาแห่งแรก

ท่ีให้บริการทดสอบ COVID-19 Saliva ATK (การทดสอบโดยการเก็บตัวอย่างจากนำ้าลาย ก่อนเข้ารับบริการ โดยมีการตรวจลูกค้าทุกคน

และพนักงานทุกวัน (ก่อนเร่ิมให้บริการ) หลังกลับมาให้บริการเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม ท่ีผ่านมา รวมถึงเปิดตัวระบบการจัดการลูกค้าสัมพันธ์

ใหม่ (CRM) WellnessMe โปรแกรมสะสมคะแนนสำาหรับลูกค้า เม่ือใช้บริการในสปาในเครือสยามเวลเนสกรุ๊ป เพ่ือรักษาฐานลูกค้าเดิม

และเพ่ิมฐานลูกค้าประจำาใหม่ให้มากข้ึน 

 

ในด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) ได้รับรางวัล Outstanding Investor Relations Awards 

for Listed Company in mai ในงาน SET Awards 2021 และรางวัล Best CFO - mai จากสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน นอกจากนี้

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยได้ประเมินคุณภัาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งบริษัทฯ ได้รับคะแนนร้อยละ 98

 

สุดท้ายนี้ ดิฉันขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกๆ ท่านที่ได้ทุ่มเทแรงกายเเละแรงใจในการทำางานอย่างหนักในสถานการณ์ที่

ท้าทายและขอขอบคุณทีมที่ปรึกษาที่ให้คำาแนะนำาที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงาน เพื่อให้บริษัทฯ สามารถผ่านวิกฤตนี้ไปได้และยังคง

เติบโตอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “เราให้บริการด้านสุขภัาพแบบองค์รวมที่เข้าถึงง่าย และมีความเป็นไทย เพื่อให้คนอยู่ดีมีสุข

มากขึ้น”

 

 

ในนามคณะกรรมการ บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

 

           ขอเเสดงความนับถือ

 

 

 

         ปราณี ศุภัวัฒนเกียรติ

          ประธานกรรมการ
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• กรรมการ
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการธรรมาภิบาล
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• กรรมการอิสระ

ม.ร.ว. เพ็ญศิริ จักรพันธ์ุ

• กรรมการ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ด้านบัญชี)
• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• กรรมการธรรมาภิบาล
• กรรมการอิสระ

 นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ

• กรรมการ
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
• กรรมการอิสระ

นางกอบบุญ ศรีชัย

คณะกรรมการบริษัท

นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ
ประธานกรรมการ

 นายวิบูลย์ อุตสาหจิต
• กรรมการ
• ประธานกรรมการบริหาร
• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• กรรมการผู้จัดการ

• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการธรรมาภิบาล

นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์

นายณรัล วิวรรธนไกร
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเส่ียง
• รองกรรมการผู้จัดการ 

 นายภูมิพันธ์ บุญญาปะมัย
• กรรมการ
• กรรมการบริหารความเส่ียง
• กรรมการอิสระ
 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย
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• กรรมการ
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการธรรมาภิบาล
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• กรรมการอิสระ

ม.ร.ว. เพ็ญศิริ จักรพันธ์ุ

• กรรมการ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ด้านบัญชี)
• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• กรรมการธรรมาภิบาล
• กรรมการอิสระ

 นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ

• กรรมการ
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
• กรรมการอิสระ

นางกอบบุญ ศรีชัย

คณะกรรมการบริษัท

นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ
ประธานกรรมการ

 นายวิบูลย์ อุตสาหจิต
• กรรมการ
• ประธานกรรมการบริหาร
• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• กรรมการผู้จัดการ

• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการธรรมาภิบาล

นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์

นายณรัล วิวรรธนไกร
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเส่ียง
• รองกรรมการผู้จัดการ 

 นายภูมิพันธ์ บุญญาปะมัย
• กรรมการ
• กรรมการบริหารความเส่ียง
• กรรมการอิสระ
 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย
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NEWS AND
EWENTS

ข่าวสารและกิจการท่ีสําคัญ
ในรอบปี 2564

พฤศจิกายนตุลาคมสิงหาคมมิถุนายนเมษายนมีนาคมกุมภาพันธ์

เปิดตัว “WELLNESS ME”
โปรแกรมสะสมคะแนน
สําหรับลูกค้า  

รับรางวัล Best CFO - mai
ในงาน IAA Awards for
Listed Companies 2020

จัดประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น E-AGM
ประจําปี 2564

Let’s Relax Spa 
และสปาในเครือ
รณรงค์พนักงานผู้ให้บริการ
ให้เข้ารับวัคซีนปอ้งกันโควิด-19

รมว. ท่องเที่ยวเย่ียมชม
สปาในโครงการ

Phuket Sandbox
ให้บริการตรวจ COVID-19
ด้วยนํา้ลาย (Saliva ATK)
ท้ังลูกค้าและ
พนักงาน 100% ทุกวัน

เปิดสาขาที่ 66
Let's Relax Pattaya
Veranda Resort
Na Jomtien - MGallery

บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป
(SPA)
ร่วมสนับสนุนส่งมอบ
เวชภัณฑ์ทางการแพทย์

เปิดสาขาที่ 67
Let's Relax
Bangkok Novotel
Platinum Pratunam

รับรางวัล Outstanding
Investor Relations Award

นักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น
จากงาน SET Awards 2021
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NEWS AND
EWENTS

ข่าวสารและกิจการท่ีสําคัญ
ในรอบปี 2564

พฤศจิกายนตุลาคมสิงหาคมมิถุนายนเมษายนมีนาคมกุมภาพันธ์

เปิดตัว “WELLNESS ME”
โปรแกรมสะสมคะแนน
สําหรับลูกค้า  

รับรางวัล Best CFO - mai
ในงาน IAA Awards for
Listed Companies 2020

จัดประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น E-AGM
ประจําปี 2564

Let’s Relax Spa 
และสปาในเครือ
รณรงค์พนักงานผู้ให้บริการ
ให้เข้ารับวัคซีนปอ้งกันโควิด-19

รมว. ท่องเที่ยวเย่ียมชม
สปาในโครงการ

Phuket Sandbox
ให้บริการตรวจ COVID-19
ด้วยนํา้ลาย (Saliva ATK)
ท้ังลูกค้าและ
พนักงาน 100% ทุกวัน

เปิดสาขาที่ 66
Let's Relax Pattaya
Veranda Resort
Na Jomtien - MGallery

บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป
(SPA)
ร่วมสนับสนุนส่งมอบ
เวชภัณฑ์ทางการแพทย์

เปิดสาขาที่ 67
Let's Relax
Bangkok Novotel
Platinum Pratunam

รับรางวัล Outstanding
Investor Relations Award

นักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น
จากงาน SET Awards 2021
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“สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป (SPA)” 
เปิดตััว “WELLNESS ME” โปรุ๊แกรุ๊ม
สะสมคะแนนสำาหรัุ๊บลูกค้า  

สยามเวลเนสกรุ๊ป (SPA) ผู้นำาธุรกิจ

ด้านธุรกิจสปาและเวลเนสของประเทศไทย 

เปิดตัว “WellnessMe” ออนไลน์รอยัลต้ี 

โปรแกรมแอปพลิเคช่ัน เพ่ือสะสมคะแนนทุก

การใช้จ่ายท่ีแบรนด์สปาและเวลเนสในเครือฯ  

เพ่ือแลกเป็นคูปองเงินสดหรือส่วนลดบริการ

และสินค้า โดยทุกการใช้จ่าย 25 บาท 

รับคะแนน 1 คะแนน โดยลูกค้าสามารถ

สะสมคะแนนสำาหรับการใช้บริการหรือซ้ือ

สินค้าท่ีแบรนด์สปาและเวลเนสในเครือสยาม

เวลเนสกรุ๊ป

SPA รัุ๊บรุ๊างวัล Best CFO - 
mai ในงาน IAA Awards for Listed 
Companies 2020

คุณยลวรรณ เอ่ียมอลงกรณ์ ผู้ช่วย

กรรมการผู้จัดการฝ่่ายบัญชี - การเงิน บริษัท

สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) หรือ 

SPA รับรางวัล Best CFO - mai ในงาน IAA 

Awards for Listed Companies 2020 

ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

SPA จััดปรุ๊ะชุ๊มสามัญผูู้้ถืือห้๊น
 E-AGM ปรุ๊ะจัำาป ี2564

นางปราณี ศุภัวัฒนเกียรติ (แถวน่ัง

ท่ี 3 จากซ้าย) ประธานกรรมการ, นายวบูิลย์

อุตสาหจิต (แถวน่ังท่ี 2 จากขวา)กรรมการ

เเละประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพร้อมด้วยคณะ

กรรมการบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด 

(มหาชน) ร่วมให้ข้อมูลรายละเอียดถึงผล

ประกอบการปี 2563 และแผนการดำาเนิน

ธุรกิจปี 2564 ของ SPA โดยการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 จัดในรูปแบบ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิคส์ (E-AGM)ตาม

มาตรการดา้นความปลอดภััยภัายใต้การแพร่

ระบาดของไวรัสโควิด-19 เม่ือวันท่ี 30 

เมษายน ท่ีผ่านมา

   กุมภาพันธ์       มีนาคม      เมษายน
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Let’s Relax Spa และสปาใน
เครืุ๊อ รุ๊ณรุ๊งค์พนักงานผูู้้ให้บริุ๊การุ๊ให้
เข้้ารัุ๊บวัคซีีนปอ้งกันโควิด-19

รุ๊มว. ท่่องเที่�ยวเยี�ยมชุม สปา
ในโครุ๊งการุ๊ Phuket Sandbox

ฯพณฯ พิพัฒน์ รัชกิจประการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเท่ียวและ

กีฬา เย่ียมชมมาตรการการบริหารจัดการ 

สปา ในยุค New Normal ภัายใต้คอนเซปต์ 

‘A Place You can trust’ ของ Let’s Relax Spa 

บูติคเดย์สปาเชนช้ันนำาของประเทศไทย ท่ีได้

รับการรับรองมาตรฐาน SHA Plus จากการ

ท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) และกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข ณ Let’s Relax 

สาขาพอร์โต เดอ ภูัเก็ต จ. ภูัเก็ต ระหว่าง

ภัารกิจ 14 Days in Happy Paradise in 

Phuket Sandbox

Let’s Relax Spa และสปาใน
เครืุ๊อ เพิ�มความมั�นใจัใหแ้ก่ลูกค้า เปน็
สปาแ ห่งแรุ๊ก ที่� ใ ห้ บ ริุ๊การุ๊ตัรุ๊วจั 
COVID-19 ด้วยนำ�าลาย (Saliva ATK) 
ทั่�งลูกค้าและพนักงาน 100% ท๊่กวัน
เพื�อความปลอดภััยแบบเต็ัมพิกัด

Let’s Relax และสปาในเครือ 

มีการเตรียมความพร้อมโดยมาตรการ

ทำาความสะอาดและฆ่่าเช้ือโรคเพ่ือความ

ปลอดภััยสูงสุดของคุณลูกค้าทุกท่าน และยัง

เ ป็นสปาแ ห่ งแรก ท่ี ใ ห้บ ริการทดสอบ 

COVID-19 Saliva ATK (การทดสอบโดยการ

เก็บตัวอย่างจากนำา้ลาย) ก่อนเข้ารับบริการจริง

เป็นข้ันตอนง่ายๆ ท่ีคุณสามารถทำาได้ด้วย 

ตัวเอง ภัายใต้มาตรการ A Place you can 

trust

     มิถุนายน      สิงหาคม      ตุลาคม
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SPA เปดิสาข้าที่� 66

Let’s Relax Pattaya Veranda 
Resort Na Jomtien - MGallery

สาขาน้ีต้ังอยู่ภัายในโรงแรม Veranda 

Resort Pattaya Na Jomtien Mgallery 

จ.ชลบุรี ติดกับทะเลนาจอมเทียน ลูกค้าจะ

ได้สัมผัสกับบรรยากาศสุดชิลของคล่ืนทะเล 

ท่ีรอบล้อมด้วยทรายขาว และความผ่อน

คลายระดับพรีเมียมจาก Let’s Relax Spa 

ท่ี ถูกตกแต่งด้วยสไตล์โมเดิ ร์นอันเป็น

เอกลักษณ์ ภัายในเป็นสีขาว ให้ความรู้สึก 

สงบ เ รียบ ง่ ายรอใ ห้ คุณไ ด้มา สัม ผัส

บรรยากาศท่ีสุดของความผ่อนคลาย โดย

สาขาน้ีเป็นการขยายสาขาในรูปแบบ Spa 

Operating in Hotel 

บมจั. สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป (SPA) 
รุ่๊วมสนับสน๊นส่งมอบเวชุภััณฑ์์ท่าง 
การุ๊แพท่ย์

นายวิบูลย์ อุตสาหจิต ประธานเจ้า

หน้าท่ีบริหาร และ นายประเสริฐ จิราวรรณ

สถิตย์ กรรมการผู้จดัการ บมจ. สยามเวลเน

สกรุ๊ป (SPA) มอบเคร่ืองผลิตออกซิเจน 

ขนาด 10 ลิตรแก่โรงพยาบาลนครพิงค์ 

จ.เชียงใหม่ โดยมีนพ.ศิริพจน์ ศรีบัณฑิิตกุล 

รองผู้อำานวยการฝ่่ายการแพทย ์เป็นผู้รับมอบ

 และร่วมสนับสนุนส่งมอบเวชภััณฑ์ิทางการ

แพทย์ จาก คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดีให้กับ รพ.มหาราชนคร เชียงใหม่ 

เพ่ือบรรเทาสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด

ในจ. เชียงใหม่

SPA เปดิสาข้าที่� 67

Let’s Relax Bangkok Novotel 
Platinum Pratunam

สาขาน้ีต้ังอยู่ภัายในโรงแรม Novotel 

Platinum Pratunam ใจกลางราชประสงค์ 

กรุงเทพฯ ช้ัน 9 พร้อมวิวถนนราชประสงค์ 

สะดวกสบายสำาหรับคนทำางานและคนท่ี

ต้องการผ่อนคลายใจกลางเมือง โดยสาขาน้ี

เป็นการขยายสาขาในรูปแบบ Spa Operating 

in Hotel 

     ตุลาคม
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SPA รัุ๊บรุ๊างวัล Outstanding 
Investor Relations Award นัก
ลงท๊่นสัมพันธ์์ดีเด่นจัากงาน SET 
Awards 2021

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด 

(มหาชน) หรือ SPA รับมอบรางวัล Outstanding 

Investor Relations Awards for Listed 

Company in mai ในงาน SET Awards 2021 

ในรูปแบบ Virtual Ceremony ซ่ึงนับเป็นคร้ัง

ท่ี 5 ติดต่อกันท่ี SPA ได้รับรางวัลในประเภัท 

Investor Re lat ions Awards โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและวารสาร

การเงินธนาคาร ท่ีมอบให้กับบริษัทจด

ทะเบียนท่ีมีความโดดเด่นด้านการดำาเนิน

กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์



ข้อมูลสําคัญทางการเงิน

สินทรัพย์รวม 

2,257,837
(พันบาท)

รายได้รวม

กําไรสําหรับปี-
ส่วนท่ีเป็นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

กําไรต่อหุ้นสําหรับปี-
ส่วนท่ีเป็นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

174,943

-286,718

-0.34

(พันบาท)

หน้ีสินรวม 

1,639,345
(พันบาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

618,492
(พันบาท)

ปี 2564
สินทรัพย์รวม (พันบาท) หน้ีสินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

500,000

2564 2563 2562

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

(พันบาท)

รายได้รวม 

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

รวมค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

ภาษีเงินได้

กําไรสําหรับป-ีส่วนท่ีเปน็ของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

กําไรต่อหุ้นสําหรับป-ีส่วนท่ีเปน็ของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

2564

174,943

318,517

23,769

83,925

426,211

44,172

-8,720

-286,718

-0.34

2563

435,625

506,641

34,201

84,457

625,299

21,496

-2,084

-209,085

-0.25

2562

1,403,141

942,564

52,453

110,112

1,105,129

10,485

45,194

242,329

0.43

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตรากําไรข้ันต้น (%)

อัตรากําไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)

อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า)

2564

0.54

-90.03

-171.06

-37.63

-11.73

2.65

2563

0.64

-18.68

-48.98

-21

-10.08

1.95

2562

1.18

31.72

17.17

23.35

17.01

0.34

ผลประกอบการของบริษัท

อัตราส่วนทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน

อัตรากําไรสุทธิ (%)อัตรากําไรข้ันต้น (%)

50
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ข้อมูลสําคัญทางการเงิน

สินทรัพย์รวม 

2,257,837
(พันบาท)

รายได้รวม

กําไรสําหรับปี-
ส่วนท่ีเป็นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

กําไรต่อหุ้นสําหรับปี-
ส่วนท่ีเป็นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

174,943

-286,718

-0.34

(พันบาท)

หน้ีสินรวม 

1,639,345
(พันบาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

618,492
(พันบาท)

ปี 2564
สินทรัพย์รวม (พันบาท) หน้ีสินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

500,000

2564 2563 2562

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

(พันบาท)

รายได้รวม 

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

รวมค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

ภาษีเงินได้

กําไรสําหรับป-ีส่วนท่ีเปน็ของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

กําไรต่อหุ้นสําหรับป-ีส่วนท่ีเปน็ของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

2564

174,943

318,517

23,769

83,925

426,211

44,172

-8,720

-286,718

-0.34

2563

435,625

506,641

34,201

84,457

625,299

21,496

-2,084

-209,085

-0.25

2562

1,403,141

942,564

52,453

110,112

1,105,129

10,485

45,194

242,329

0.43

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตรากําไรข้ันต้น (%)

อัตรากําไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)

อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า)

2564

0.54

-90.03

-171.06

-37.63

-11.73

2.65

2563

0.64

-18.68

-48.98

-21

-10.08

1.95

2562

1.18

31.72

17.17

23.35

17.01

0.34

ผลประกอบการของบริษัท

อัตราส่วนทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน

อัตรากําไรสุทธิ (%)อัตรากําไรข้ันต้น (%)
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คำาจำากัดความ
SPA หมายถึง บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) 

SWR หมายถึง บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด 

SWL หมายถึง บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด  

SWE หมายถึง บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น จำากัด

TGT หมายถึง บริษัท ไทเกอร์ อายส์ เทรดดิ้ง(ประเทศไทย) จำากัด 

ธุุรกิิจสปา หมายถึง *การประกอบกิจการให้การดูแลเสริมสร้างสุขภัาพ โดยบริการหลักท่ีจัดไว้ประกอบด้วย การนวดเพ่ือสุขภัาพ

และการใช้นำ้าเพ่ือสุขภัาพ และบริการเสริมประกอบ เช่น การอบร่างกายเพ่ือสุขภัาพ การออกกำาลังกายเพ่ือสุขภัาพ โภัชนบำาบัดและการ

ควบคุมอาหาร โยคะและการทำาสมาธิ การใช้สมุนไพรหรือผลิตภััณฑ์ิเพ่ือสุขภัาพตลอดจนการแพทย์ทางเลือกอ่ืนๆ 

เดย์สปา หมายถึง สปาที่ไม่มีสถานที่พักค้างคืน ให้บริการลูกค้าในระยะสั้น เน้นการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว ขั้นตอนการทำา

สปาที่ไม่ยุ่งยาก มักตั้งอยู่ในทำาเลที่สะดวกต่อการเดินทางสำาหรับลูกค้า เช่น ที่พักอาศัย อาคารพาณิชย์ ห้างสรรพสินค้าที่อยู่แถบในเมือง

ย่านธุรกิจ หรือสนามบิน ลูกค้าสามารถเลือกและหาเวลามาใช้บริการได้ในระหว่างวัน ใช้เวลาสั้น 30 นาที ถึง 4 ชั่วโมง มีบริการสปาที่

ค่อนข้างหลากหลาย เน้นการผ่อนคลายและความสวยงาม

เวลเนสสปา หมายถึง  **Hotel & Resort Spa (“Wellness Spa” หรือ “เวลเนสสปา”) เป็นสปาที่ตั้งอยู่ภัายในหรือในบริเวณเดียว

กบัโรงแรมหรอืรีสอรท์ เพือ่รองรบัผูม้าพกัแรมทีต่อ้งการใชบ้รกิารสปาเพือ่ผอ่นคลายนอกเหนอืจากการใชบ้รกิารหอ้งพกั มกัจะมขีนาดใหญ่

กว่า Day Spa ทั่วไป และตั้งอยู่ตามสถานที่ท่องเที่ยวหรือย่านชุมชน โดยเฉพาะโรงแรมระดับ 4 - 5 ดาว Resort Spa เน้นความเป็น

สถานที่พักผ่อนและการนวดเป็นส่วนใหญ่มีการจัดสถานที่ให้มีทัศนียภัาพและภัูมิทัศน์ที่สวยงาม ควบคู่ไปกับการให้บริการดูแลร่างกายและ

ผิวพรรณ ใช้เวลาในการให้บริการมากกว่าให้บริการแบบเดย์สปา

พนักิงานเทอราพิสต์ หมายถึง พนักงานนวด 

  *  ตามพระราชบัญญัติ

  ** ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข แบ่งประเภัทการประกอบธุรกิจตามลักษณะสถานที่ประกอบการ

     เป็น Hotel & Resort และสปา ซึ่งตรงกับลักษณะการประกอบการของบริษัท

     ซึ่งบริษัทเรียกว่า “การบริการแบบเวลเนสสปา” 
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน
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1. โครงสร้างการดำาเนินงานของกลุ�มบริษัท

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 1.1.1 วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัท

ดำาเนินธุรกิจสปาและเวลเนสเพ่ือสุขภัาพ และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจสปาและเวลเนส ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทได้กำาหนดวิสัยทัศน์และ

เป้าหมายในการดำาเนินงาน เพ่ือการขยายตัวและการเจริญเติบโตในอนาคตไว้ดังต่อไปน้ี 

วิสัยทั่ศน์ 
กลุ่มบริษัทมีการกำาหนดวิสัยทัศน์ในการดำาเนินธุรกิจคือ “เราให้บริการด้านสุขภัาพแบบองค์รวมท่ีเข้าถึงง่าย และมีความเป็นไทย  

เพ่ือให้คนอยู่ดีมีสุขมากข้ึน”

กลุ่มบริษัทได้กำาหนดพันธกิจในการดำาเนินธุรกิจไว้ 4 ประการคือ 

• เป็นองค์กรท่ีสร้างมาตรฐานของสปาไทยให้เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ และสร้างช่ือเสียงสปาไทยในระดับนานาชาติจนถึง

ระดับโลกต่อไป 

• เป็นองค์กรท่ีมุ่งเน้นการประยุกต์การผสมผสานระหว่างศาสตร์ตะวันตกและไทย เพ่ือให้การบริการของบริษัทฯ มีการพัฒนาย่ิงข้ึน 

• เป็นองค์กรท่ีส่งเสริม และสนบัสนุนให้พนักงานทุกส่วนมีการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยา่งสมำ่าเสมอและตอ่เน่ือง เพ่ือประโยชน์

ของบริษัทฯ และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของลูกค้าต่อไป 

• เป็นองค์กรท่ีให้ความสำาคัญต่อข้อบังคับพ้ืนฐาน กฎหมาย โดยยึดการประกอบธุรกิจอย่างสุจริต เท่ียงตรง และมีจริยธรรม 

ตระหนักถึงผลกระทบต่อพนักงาน สภัาพแวดล้อม และชุมชนเป็นสำาคัญ

เปา้หมายในการุ๊ดำาเนินธ๊์รุ๊กิจั 
บริษััท สยามเวลเนสกิรุ�ป จำากัิด (มหาชน) :  SPA

SPA กำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจท่ีจะขยายธุรกิจเพ่ิมข้ึน โดยต้ังเป้าหมายต้องการ เป็นผู้นำาในธุรกิจ สปาและเวลเนสของ

เอเชีย ซ่ึงมีตราสัญลักษณ์ในใจของลูกค้า และต้องการขยายธุรกิจการให้บริการนวดและสปาเพ่ือสุขภัาพและสตูดิโอยืดคลายกล้ามเน้ือเพ่ือ

สุขภัาพเพ่ือให้บริการครบทุกความต้องการของลูกค้าในกลุ่มเป้าหมาย โดยบริษัทได้แบ่งแยกตามแบรนด์ในการให้บริการ ต้ังแต่ลูกค้าระดับ

บนท่ีมีเวลาในการเข้ารับบริการและกำาลังการซ้ือมาก จนถึงลูกค้าท่ีมีเวลาจำากัด กำาลังซ้ือน้อย เพ่ือเข้าถึงผู้บริโภัคครบทุกความต้องการ โดย

เน้นให้พนักงานของบริษัทผ่านการฝึ่กอบรมท่ีดีจากบริษัทฯ ในการให้บริการท่ีดีท่ีสุดแก่ลูกค้าเพ่ือให้ลูกค้าประทับใจและเกิดการใช้บริการ

ซำ้า รวมถึงการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า และทำาการสร้างฐานลูกค้ารายใหม่เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้รายได้ของสปาทุกสาขาเติบโตอย่างต่อ

เน่ือง และส่งผลให้ผลกำาไรสุทธิเติบโตอย่างต่อเน่ืองในอนาคต

บริษััท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัิด :  SWR 

SWR กำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร โดยในส่วนโรงเเรมมุ่งเน้นการเพ่ิมอัตราการเข้าพักและ 

รายได้เฉล่ียต่อคืนของลูกค้าให้มากข้ึน โดยการประชาสัมพันธ์การจัดจำาหน่ายห้องพัก การจัดประชุมสัมมนาให้องค์กรภัาคเอกชนและภัาค

รัฐ ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ การจัดส่งเสริมการขายในช่วงเทศกาล สำาหรับธุรกิจร้านอาหาร SWR มีแผนท่ีจะเพ่ิมอัตราการใช้บริการ

ของลูกค้าเเละรายได้เฉล่ียต่อบิลให้มากข้ึน โดยการประชาสัมพันธ์เเละจัดการส่งเสริมการขายในช่วงเทศกาลต่างๆ เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิม

รายได้ให้แก่ SWR ให้มากข้ึน

บริษััท สยามเวลเนสแล็บ จำากัิด :  SWL 

SWL กำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจจัดจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิเก่ียวกับสปา และผลิตภััณฑ์ิส่วนบุคคลท่ีมีฟัังก์ช่ันในการผ่อนคลาย  

ตอบโจทย์ไลฟ์ัสไตล์คนรุ่นใหม่ โดยมีเป้าหมายท่ีจะขยายช่องทางการจัดจำาหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ สำาหรับตลาดในประเทศมุ่ง

เน้นการขยายช่องทางการจัดจำาหน่ายไปในสถานประกอบกิจการสปาท่ีจัดต้ังในโรงแรม จำาหน่ายสินค้าในร้านสปาระดับกลางในห้าง  

สรรพสินค้า การจัดจำาหน่ายสินค้าเป็นสินค้าของขวัญช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ และเทศกาลอ่ืนๆ เป็นต้น สำาหรับตลาดต่าง

ประเทศ SWL มีเป้าหมายในการจัดหาตัวแทนจัดจำาหน่ายเพ่ิมเติม การจัดส่งสินค้าไปจำาหน่ายในสถานประกอบการธุรกิจสปาในโรงแรม   
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 ช้ันนำาของต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ SWL มากข้ึน และสร้างโอกาสทางธุรกิจให้มีโอกาสขยายตัว และมีการเจริญเติบโต

ในอนาคตอย่างต่อเน่ือง  

บริษััท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั�น จำากัิด :  SWE 

SWE กำาหนดเปา้หมายในการดำาเนินธุรกิจโรงเรยีนสอนนวดแผนไทย โดยเนน้การฝ่กึอบรมพนกังาน เพ่ือรักษามาตรฐานและสอน

ผู้ท่ีสมัครเข้าทำางานเป็นพนักงานเทอราพิสต์ของบริษัทและรองรับในการเปิดสาขาของ SPA ในอนาคต ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโต

ของ SPA ในอนาคต

บริษััท ไทเกิอร์ อายส์ เทรดดิ�ง (ประเทศไทย) จำากัิด: TGT

TGT กำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจจัดจำาหนา่ยผลิตภััณฑ์ิบำารุงผิวหน้า ผิวกาย ผลติภััณฑ์ิลดกระชบัสัดส่วน ผลิตภััณฑ์ิแว๊กซ์

ผลิตภััณฑ์ิ ทำาเล็บ ผ้าห่มไอร้อน แผ่นรองเตียงนวด เคร่ืองมือยกกระชับใบหน้า และอุปกรณ์ลดสัดส่วนกระชับเรือนร่าง โดยจำาหน่ายให้ 

ร้านเสริมสวย สถานเสริมความงาม คลินิกความงาม โรงพยาบาล และสปาท่ัวประเทศไทย ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโตของ SWL 

ในอนาคต

 

1.1.2 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1) บริุ๊ษััท่ สยามเวลเนสกรุ๊๊�ป จัำากัด (มหาชุน) (“บริุ๊ษััท่” หรืุ๊อ “SPA”) 
ก่อต้ังเม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2544 เพ่ือประกอบธุรกิจสปาเพ่ือสุขภัาพ ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 213,750,000 บาทชำาระแล้ว 

213,749,982 บาท ภัายใต้ 5 แบรนด์ดังน้ี 

“RarinJinda Wellness Spa” เป็นสปาระดับ 5 ดาว ภัายใต้คอนเซปต์ เวลเนสสปาระดับพรีเม่ียม (Premium & Innovative 

Wellness Spa) ต้ังอยู่ในโรงเเรมและรีสอร์ท ระดับ 5 ดาว เน้นให้บริการแก่ลูกค้าระดับบน มุ่งเน้นให้บริการเพ่ือการผ่อนคลายเเละบำาบัด

ท้ัง 5 สัมผัสของร่างกาย มาตรฐานระดับสากล ผสมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงการสปากับการบริการแบบไทย 

“Let’s Relax” เป็นสปาระดับ 4 ดาว ภัายใต้คอนเซปต์ บูติคเดย์สปา (Boutique Day Spa) ท่ีจะต้ังอยู่ในห้างสรรพสินค้า 

โรงเเรมเเละสแตนด์อะโลน ในพ้ืนท่ีท่ีนักท่องเท่ียวเข้าถึงง่าย ให้บริการเเก่ลูกค้าระดับกลางเเละกลางบน ให้บริการเพ่ือการผ่อนคลาย 

“บ้านสวน มาสสาจ” เป็นร้านนวดเพ่ือสุขภัาพ ระดับ 3 ดาว ภัายใต้คอนเซปต์ ร้านนวดในชุมชน (Neighbourhood Massage) 

ต้ังเป็นสแตนด์อะโลน ในทำาเลท่ีพักอาศัย เจาะกลุ่มลูกค้าคนไทย ให้บริการเพ่ือการผ่อนคลาย

“Stretch me by Let’s Relax” สตูดิโอยืดคลายกล้ามเน้ือเพ่ือสุขภัาพท่ีผสมผสานศาสตร์การยืดเหยียดกล้ามเน้ือกับการนวดบำาบัด

และการกดจุดได้อย่างลงตัว เพ่ือช่วยปรับสมดุลร่างกาย พร้อมคลายความเม่ือยล้าและลดอาการปวดตึงของกล้ามเน้ือจากการทำางาน การ

เล่นกีฬาหรือการเดินทาง และ “Stretch me Clinic” คลินิกกายภัาพบำาบัดท่ีมอบโปรแกรมการรักษาท่ีออกแบบเฉพาะบุคคล ท่ีผสมผสาน

ศาสตร์การยืดเหยียดกล้ามเน้ือร่วมกับการใช้เคร่ืองมือทางกายภัาพบำาบัด อาทิ Ultrasound, High Power Laser เป็นต้น

“Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions” สปาดูแลผิวหน้าท่ีตอบโจทย์การดูแลผิวแบบมืออาชีพให้สอดคล้องกับไลฟ์ัสไตล์คนเมือง 

พร้อมมอบผลลัพธ์การดูแลท่ีเห็นผลต่อเน่ืองในระยะยาว ด้วยผลิตภััณฑ์ิ ดร. สปิลเลอร์

สรุ๊๊ปรุ๊ายละเอียดข้องสาข้าที่�ให้บริุ๊การุ๊แบบเวลเนสสปา Rarinjinda Wellness Spa

สาขาท่ี่�     ปีท่ีี่�ให้้บริิการิ    แบรินด์์ท่ี่�ให้้บริิการิ       ท่ี่�ต้ั้�ง 

1   2548  เชียงใหม่  ถ.เจริญราษฎร์ จ. เชียงใหม่ 

2    2550  ราชดำาริ  โรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ถ.ราชดำาริห์ กรุงเทพฯ

3   2557  เพลินจิต  โรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ถ. วิทยุ กรุงเทพฯ
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1   2548  เชียงใหม่  ถ.เจริญราษฎร์ จ. เชียงใหม่ 

2    2550  ราชดำาริ  โรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ถ.ราชดำาริห์ กรุงเทพฯ

3   2557  เพลินจิต  โรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ถ. วิทยุ กรุงเทพฯ

สรุ๊๊ปรุ๊ายละเอียดข้องสาข้าที่�ให้บริุ๊การุ๊แบบเดย์สปา Let’s Relax

สาขาท่ี่�     ปีท่ีี่�ให้้บริิการิ    แบรินด์์ท่ี่�ให้้บริิการิ       ท่ี่�ต้ั้�ง 

1   2542  พาวิลเล่ียน ศูนย์การค้าเชียงใหม่ ไนท์ บาซาร์ จ.เชียงใหม่

2   2546  ป่าตองสาย 2  ถ.ราษฎร์อุทิศ 200 ปี ต.ป่าตอง อ.กระทู้ จ.ภูัเก็ต

3   2547  พัทยา  โรงแรมซันไชน์ การ์เด้นท์ ถนนพัทยาเหนือ จ.ชลบุรี

4   2547  สุขุมวิท 39 ซ.สุขุมวิท 39 (พร้อมพงษ์) กรุงเทพฯ

5   2554  เทอร์มินอล 21 ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 พระราม 1 ซ.สุขุมวิท19 (วัฒนา) กรุงเทพฯ

6   2556  แมนดาริน โรงแรมแมนดาริน ถนนพระรามส่ี กรุงเทพฯ

7   2557  สยามสแควร์วัน ศูนย์การค้า Siam Square One ช้ัน 6 ถนนพระรามหน่ึง กรุงเทพฯ

8   2557  หัวหิน  ศูนย์การค้า Hua Hin Market Village อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์

9   2557  ป่าตอง สาย 3 ถ.ผังเมือง สาย ก ต.ป่าตอง อ.กะทู้ จ.ภูัเก็ต

10   2558  เอกมัย  ซ.สุขุมวิท 61 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

11   2558  ท่าแพ  ถ.ราชดำาเนิน ต.พระสิงห์ อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

12   2558  สวนพลู  ซ.สวนพลู แขวงทุ่งมหาเมฆ่ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร

13   2558  เดอะ สตรีท ถ.รัชดาภิัเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

14   2559  มาบุญครอง ศูนย์การค้า เอ็ม บี เค ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

15   2559  รร.เดอะเบอร์เคลีย์ ถนนราชปรารภั แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ

   ประตูนำ้า

16   2559  แอร์พอร์ตล้ิงค์ ถนนพญาไท แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ

   พญาไท

17   2559  ทองหล่อ  ซอยสุขุมวิท 55 (ทองหล่อ) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา   

     กรุงเทพฯ

18   2560  รร.เวคอัพ  โรงแรม เวคอัพ อ่าวนาง ตำาบลอ่าวนาง อำาเภัอเมือง กระบ่ี

19   2560  กะรน  ถนนกะรน ตำาบลกะรน อำาเภัอเมือง ภูัเก็ต

20   2560  สุขุมวิท 31 ซอยสุขุมวิท 31 (สวัสดี)  แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

21   2560  รร.เดอะ ซิส โรงแรมเดอะ ซิส กะตะ ถนนโคกโตนด ตำาบลกะรน อำาเภัอเมือง ภูัเก็ต

   กะตะ 

22   2560  โบ้ท ลากูน  ถนนเทพกระษัตรี ตำาบลเกาะแก้ว อำาเภัอเมือง ภูัเก็ต

23   2560  รร.มิลเลนเนียม ถนนราษฎร์อุทิศ 200 ปี ตำาบลป่าตอง อำาเภัอกะทู้ ภูัเก็ต

   ป่าตอง 

24   2560  นิมมาน   ถนนนิมมานเหมินทร์ ตำาบลสุเทพ อำาเภัอเมือง เชียงใหม่

25   2561  พัทยา บีชฟัร้อนท์ ถนนพัทยากลาง ตำาบลหนองปรือ อำาเภัอบางละมุง ชลบุรี

26   2561  บียอนด์ ป่าตอง โรงแรมบียอนด์ ป่าตอง อำาเภัอกะทู้ ภูัเก็ต

27   2561  รร. อโนมา  โรงแรมอโนมา แกรนด์ ถนนราชดำาริห์ กรุงเทพฯ

28   2561  หัวหิน 100 ถนนเพชรเกษม ตำาบลหนองแก อำาเภัอหัวหิน ประจวบฯ

29   2561  เทอร์มินอล 21 ช้ัน 1 ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 พัทยา ตำาบลนาเกลือ อำาเภัอบางละมุง ชลบุรี

   พัทยา

30   2561  เดอะ อัลเลซ ช้ัน 3 โรงแรมไฮแอท รีเจนซ่ี สุขุมวิท ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ

   สุขุมวิท 13

31   2562  เดอะมาร์เก็ต ช้ัน 4 ศูนย์การค้าเดอะมาร์เก็ต ถนนราชดำาริ กรุงเทพฯ

32   2562  กินซ่า ทองหล่อ ช้ัน 2 โรงแรมนิกโก้ ซอยสุขุมวิท 55 กรุงเทพฯ

33   2562  ไอบิส ห้วยขวาง ช้ัน 2 โรงแรมไอบิส สไตลส์ ห้วยขวาง ถนนรัชดาภิัเษก กรุงเทพฯ

34   2562  เซ็นทรัล  ช้ัน LG ศูนย์การค้าเซ็นทรัล เอมบาสซ่ี ถนนเพลินจิต กรุงเทพฯ

   เอมบาสซ่ี 

35   2562  รร.เรือรัษฎา ช้ัน G โรงแรมเรือรัษฎา ถนนตรัง-พัทลุง ตรัง
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สรุ๊๊ปรุ๊ายละเอียดข้องสาข้าที่�ให้บริุ๊การุ๊แบบรุ้๊านนวดเพื�อส๊ข้ภัาพ บ้านสวน มาสสาจั

สรุ๊๊ปรุ๊ายละเอียดข้องสาข้าที่�ให้บริุ๊การุ๊แบบสตูัดิโอยืดคลายกล้ามเนื�อเพื�อส๊ข้ภัาพ
Stretch me by Let’s Relax

สาขาท่ี่�     ปีท่ีี่�ให้้บริิการิ    แบรินด์์ท่ี่�ให้้บริิการิ       ท่ี่�ต้ั้�ง 

สาขาท่ี่�     ปีท่ีี่�ให้้บริิการิ    แบรินด์์ท่ี่�ให้้บริิการิ       ท่ี่�ต้ั้�ง 

สาขาท่ี่�     ปีท่ีี่�ให้้บริิการิ    แบรินด์์ท่ี่�ให้้บริิการิ       ท่ี่�ต้ั้�ง 

36   2562  รร ศรีลันตา หาดคลองนิน เกาะลันตา กระบ่ี

37   2562  ไอแอม  ช้ัน 3 ศูนย์การค้าไอแอม ไชน่าทาวน์ ถนนเจริญกรุง กรุงเทพฯ

   ไชน่าทาวน์

38   2562  พอร์โต้ เดอ ภูัเก็ต ถนนบ้านดอน-ชายทะเล อำาเภัอถลาง ภูัเก็ต

39   2563  รร. คาร์ลตัน ช้ัน 10 รร. คาร์ลตัน กรุงเทพฯ ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ

40   2563  เซ็นทรัลเวิลด์  ช้ัน 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ถนนราชดำาริห์ กรุงเทพฯ

41   2563  รร. เมอเวนพิค ช้ัน 2 โรงแรมเมอเวนพิค พัทยา ถนนสุขุมวิท ชลบุรี

   พัทยา

42   2563  มหานคร คิวบ์ ช้ัน 4 มหานครคิวบ์ ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ กรุงเทพฯ

43   2564  รร. วีรันดา พัทยา ช้ัน 1 โรงแรมวีรันดา พัทยา ชลบุรี

44   2564  รร โนโวเทล ช้ัน 9 โรงแรมโนโวเทล แพลทติน่ัม ถนนเพชรบุรี กรุงเทพฯ

   แพลทติน่ัม

1   2558  นนทบุรี  ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี

2   2559  ประชานุกูล ถ.รัชดาภัิเษก แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร

3   2559  เจริญนคร 68 ถ. เจริญนคร แขวงดาวคะนอง เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

4   2559  บรมราชชนนี ถ.บรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร

5   2559  เทอร์มินอล 21 ชั้น 2 ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 โคราช ถ.มิตรภัาพ-หนองคาย ต.ในเมือง

   โคราช  อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา

6   2560  มิลล์ เพลส อุดร ถนนโพศรี ตำาบลหมากแข้ง อำาเภัอเมือง อุดรธานี

7   2560  หนองคาย ถนนประจักษ์ศิลปาคม ตำาบลในเมือง อำาเภัอเมือง หนองคาย

8   2560  เพชรเกษม ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ

9   2563  รามอินทรา 62 ถนนรามอินทรา แขวงรามอินทรา เขตคันนายาว กรุงเทพฯ

1   2561  เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 3 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ถนนราขดำาริห์ กรุงเทพฯ

2   2562  101   ชั้น 2 ศูนย์การค้า 101 ทรูดิจิทอลพาร์ค ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ

3   2562  กินซ่า ทองหล่อ ชั้น 2 โรงแรมนิกโก้ ซอยสุขุมวิท 55 กรุงเทพฯ

4   2563  เดอะ อัลเลซ ชั้น 3 โรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ สุขุมวิท ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ

   สุขุมวิท 13
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สรุ๊๊ปรุ๊ายละเอียดข้องสาข้าที่�ให้บริุ๊การุ๊แบบคลินิกกายภัาพบำาบัด Stretch me Clinic

สรุ๊๊ปรุ๊ายละเอียดข้องสาข้าที่�ให้บริุ๊การุ๊แบบสปาดูแลผิู้วหน้า Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions

สรุ๊๊ปรุ๊ายละเอียดข้องสาข้าที่�ให้บริุ๊การุ๊แบบเดย์สปา Let’s Relax ในต่ัางปรุ๊ะเท่ศ ภัายใต้ัสัญญาแฟรุ๊นไชุส์

สาขาท่ี่�     ปีท่ีี่�ให้้บริิการิ    แบรินด์์ท่ี่�ให้้บริิการิ       ท่ี่�ต้ั้�ง 

สาขาท่ี่�     ปีท่ีี่�ให้้บริิการิ    แบรินด์์ท่ี่�ให้้บริิการิ       ท่ี่�ต้ั้�ง 

สาขาท่ี่�     ปีท่ีี่�ให้้บริิการิ    แบรินด์์ท่ี่�ให้้บริิการิ       ท่ี่�ต้ั้�ง 

1   2563  เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ถนนราชดำาริห์ กรุงเทพฯ

1   2563  กินซ่า ทองหล่อ ชั้น 2 โรงแรมนิกโก้ ซอยสุขุมวิท 55 กรุงเทพฯ

2   2563  เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ถนนราชดำาริห์ กรุงเทพฯ

3   2563  เทอร์มินอล 21 ชั้น 1 ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 พัทยา ตำาบลนาเกลือ อำาเภัอบางละมุง ชลบุรี

   พัทยา

1   2561  พนมเปญ เมา เซ ตุง ถนนเมา เซ ตุง กรุงพนมเปญ สาธารณรัฐกัมพูชา

2   2561  พนมเปญ นโรดม  ถนนนโรดม กรุงพนมเปญ สาธารณรัฐกัมพูชา

3   2561  พนมเปญ ทนเล บาซัค ถนน 294 กรุงพนมเปญ สาธารณรัฐกัมพูชา

4   2562  ย่างกุ้ง เคอีอาร์  65 ถนนคาบาร์เอย์ พาโกด้า เมืองย่างกุ้ง สาธารณรัฐเมียนมาร์

5   2563  ซีอาน   ชั้น 2 อาคาร B ถนนเลขที่ 9 เมืองซีอาน มณฑิลฉ่านซี สาธารณรัฐ  

      ประชาชนจีน 

2) บริุ๊ษััท่ สยามเวลเนสรีุ๊สอร์ุ๊ท่ จัำากัด (“SWR”)                                        
ก่อต้ังเม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2548 ดำาเนินธุรกิจโรงแรมประเภัทบูติก โฮเทล รีสอร์ท ในนาม “โรงแรมระรินจินดา เวลเนส สปา 

รีสอร์ท” และ รับบริหาร “ระริน วิลล่าส์ เชียงใหม่” และร้านอาหารภัายใต้ช่ือ “Deck One” และ “ORB Cafe” ท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 

ปัจจุบัน SWR มีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 60 ล้านบาท

3) บริุ๊ษััท่ สยามเวลเนสแล็บ จัำากัด (“SWL”)                                                                                                     
ก่อต้ังเม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2550 เพ่ือดำาเนินธุรกิจจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิเก่ียวกับสปา และผลิตภััณฑ์ิส่วนบุคคลท่ีมีฟัังก์ช่ันในการ

ผ่อนคลาย ตอบโจทย์ไลฟ์ัสไตล์คนรุ่นใหม่ ภัายใต้เเบรนด์ “LRL (Let’s Relax Lifestyle)” สำาหรับจำาหน่ายท้ังในประเทศเเละต่างประเทศ

ปัจจุบัน SWL มีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1 ล้านบาท  

4) บริุ๊ษััท่ สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชัุ�น จัำากัด (“SWE”)                                                                                      
ก่อต้ังเม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2554 ดำาเนินธุรกิจสถานศกึษาประเภัทโรงเรยีนเก่ียวกบัการสอนนวดแผนไทยท่ีได้รับการรบัรองจาก

กระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาได้รับโอนใบอนุญาตให้จัดต้ังโรงเรียนสอนความงามและสปา ไทเกอร์ อายส์ จากบริษัทไทเกอร์ อายส์ เอ็ดดู

เคช่ัน จำากัด (TGE) เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 และมีการเปล่ียนช่ือโรงเรียน และตราโรงเรียน เป็น โรงเรียนสอนนวดไทยและ        

สปาสยามเวลเนส (Siam Wellness Thai Massage and Spa School) เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับสปาและการนวดท้ังภัาคทฤษฎีและปฏิิบัติ  

โดยมีหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจำานวน 5 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรการบริการเพ่ือความงาม  2. การนวดไทย

เพ่ือสุขภัาพ 3. หลักสูตรการนวดสวีดิช 4. หลักสูตรการนวดด้วยนำ้ามันหอมระเหย 5. หลักสูตรนวดฝ่่าเท้าเพ่ือสุขภัาพ ปัจจุบัน SWE  

มีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1 ล้านบาท
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5) บริุ๊ษััท่ ไท่เกอร์ุ๊ อายส์ เท่รุ๊ดดิ�ง (ปรุ๊ะเท่ศไท่ย) จัำากัด (“TGT”)          
ก่อต้ังเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2537 ดำาเนินธุรกิจเป็นผู้ดำาเนินการนำาเข้าและจัดจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิบำารุงผิวหน้า ผิวกาย  ผลิตภััณฑ์ิ

ลดกระชับสัดส่วน ผลิตภััณฑ์ิแว๊กซ์ ผลิตภััณฑ์ิทำาเล็บ ผ้าห่มไอร้อน แผ่นรองเตียงนวด เคร่ืองมือยกกระชับใบหน้า และอุปกรณ์ลดสัดส่วน

กระชับเรือนร่างจากประเทศฝ่ร่ังเศส อังกฤษ อเมริกา และ แคนาดา โดยจำาหน่ายให้ร้านเสริมสวย สถานเสริมความงาม คลินิกความงาม

โรงพยาบาล และสปาท่ัวประเทศไทย เเละเป็น Sole Agent ของผลิตภััณฑ์ิหลากหลายแบรนด์ช้ันนำาสำาหรับประเทศไทย และประเทศใน

แถบ CLMV อาทิ Dr. Spiller, Biomimetic Skin Care Solutions และมีฐานลูกค้าหลักเป็นสปาในโรงเเรมและเดย์สปา ในระดับ 3-6 ดาว

ปัจจุบัน TGT มีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 2 ล้านบาท   

1.1.3 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สำาคัญ

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) “บริษัท” หรือ “SPA” เดิมช่ือ “บริษัท บลูมม่ิงสปา จำากัด” ก่อต้ังข้ึน ในปี 2544 โดย

กลุ่มครอบครัวอุตสาหจิตและกลุ่มครอบครัวจิราวรรณสถิตย์ ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 3 ล้านบาท โดยเร่ิมต้นประกอบธุรกิจสปาเพ่ือ

สุขภัาพภัายใต้แบรนด์ “Let’s Relax” ซ่ึงมุ่งเน้นในการให้บริการสปาแบบเดย์สปา เป็นการให้บริการในระดับ 4 ดาว ในรูปแบบท่ีผู้ใช้

บริการใช้เวลาน้อย ซ่ึงส่วนใหญ่ใช้เวลาในเข้ารับการบริการประมาณ 1-2 ช่ัวโมง 

ในปี 2549 บริษัทได้เล็งเห็นถึงช่องทางในการให้บริการแก่ลูกค้าท่ีต้องการการดูแลด้านสุขภัาพมากข้ึน จึงได้ทำาการขยายกิจการ

โดยการก่อต้ังสถานให้บริการสปาเพ่ิมข้ึนภัายใต้แบรนด์ “RarinJinda Wellness Spa” มุ่งเน้นการให้บริการแบบเวลเนสสปา 

เป็นสปาระดับ 5 ดาว มีมาตรฐานระดับช้ันนำา ผสมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงการสปาเพ่ิมมากข้ึน มีลักษณะการให้บริการแก่ลูกค้าท่ี

ต้องการดูแลสุขภัาพมากข้ึน และใช้เวลาในการรับบริการต้ังแต่ 1 ช่ัวโมงคร่ึงข้ึนไป 

ในปี 2550 ได้ทำาการก่อต้ัง บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด หรือ “SWL” เดิมช่ือ “บริษัท บลูมม่ิงแล็บ จำากัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 

ล้านบาท เพ่ือดำาเนินธุรกิจจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิเก่ียวกับสปา สุขภัาพ และขนมขบเค้ียว ภัายใต้เเบรนด์ “Blooming” สำาหรับจำาหน่ายท้ังใน

ประเทศเเละต่างประเทศ 

ในปี 2551 บริษัทได้ทำาการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 40 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และเพ่ือรองรับการขยาย

ตัวของธุรกิจจากการขยายสาขา

ในปี 2554 บริษัทได้ดำาเนินการจัดต้ังบริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคช่ัน จำากัด หรือ “SWE” เดิมช่ือ “บริษัท บลูมม่ิงสปา เอ็ดยู

เคช่ัน จำากัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ดำาเนินธุรกิจสถานศึกษาประเภัทโรงเรียน เก่ียวกับการสอนนวดแผนไทยท่ีได้รับการรับรอง

จากกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึ่กอบรม พนักงานให้เป็นพนักงานบริการของบริษัทเพ่ือรองรับการขยายตัวของสาขา 

ของ SPA

ในปี 2556 กลุ่มบริษัทได้ทำาการปรับโครงสร้างการถือหุ้นเพ่ือเตรียมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด ได้ออกหุ้นเพ่ิมทุนเพ่ือเข้าซ้ือหุ้นของบริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด เดิมช่ือ “บริษัท ระรินจินดา 

จำากัด” ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

ในปี 2558 บริษัทได้ดำาเนินการซ้ือกิจการ บ้านสวน มาสสาจ สปาระดับ 3 ดาว จำานวน 4 สาขา ในกรุงเทพฯ เเละปริมณฑิล 

เพ่ือขยายตลาดสปา 3 ดาวของบริษัทฯ 

ในปี 2560 บริษัทได้ดำาเนินการซ้ือกิจการ บริษัท ไทเกอร์ อายส์ เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จำากัด และ บริษัท ไทเกอร์อายส์ เอ็ด

ดูเคช่ัน จำากัด เพ่ือขยายช่องทางการจัดจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิและยกระดับโรงเรียนสอนนวด นอกจากน้ัน บริษัทได้ดำาเนินการลงนามในสัญญา

เพ่ือเปิดสปาในรูปแบบของสัญญาแฟัรนไชส์ในต่างประเทศเพ่ิมอีก 3 สาขา ท่ีกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้แตกไลน์ธุรกิจเพ่ิมคือ Stretch me by Let’s Relax สตูดิโอยืดคลายกล้ามเน้ือเพ่ือสุขภัาพ และ Face Care 

by Let’s Relax ศูนย์ปรนนิบัติผิวหน้าอย่างมืออาชีพ เพ่ือตอบรับไลฟ์ัสไตล์ใหม่ๆ ของกลุ่มผู้บริโภัค 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ดำาเนินการเปิดสปาสาขาแรกในสาธารณรัฐเมียนมาร์ ภัายใต้สัญญาแฟัรนไชส์ท่ีเมืองย่างกุ้ง และออกผลิตภััณฑ์ิ

ส่วนบุคคลท่ีมีฟัังก์ช่ันในการผ่อนคลาย (Therapeutic Personal Care) ตอบโจทย์ไลฟ์ัสไตล์คนรุ่นใหม่ภัายใต้แบรนด์ LRL – Let’s Relax Lifestyle 

ในปี 2563 บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 213.75 ล้านบาท บริษัทได้ดำาเนินการเปิดสปาสาขาในต่างประเทศ ภัายใต้สัญญา 

แฟัรนไชส์ท่ีเมืองซีอาน มณฑิลฉ่างซี สาธารณรัฐประชาชนจีน นอกจากน้ันบริษัทฯ ได้ขยายให้บริการให้บริการสปาภัายในโรงเเรม 

แตกไลน์ธุรกิจเพ่ิมคือ Stretch me Clinic คลินิกกายภัาพบำาบัดและรีแบรนด์ Face Care by Let’s Relax เป็น Dr. Spiller Pure Skin 

Care Solutions นอกจากน้ียังมีการขยายตลาด E-Commerce สำาหรับสินค้า LRL – Let’s Relax Lifestyle และ Dr. Spiller 
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• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Stretch me by Let’s Relax สาขา 101ทรูดิจิทอลพาร์ค กรุงเทพฯ

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Let’s Relax สาขาเดอะมาร์เก็ต แบงค็อก กรุงเทพฯ

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Let’s Relax สาขากินซ่า ทองหล่อ (รร. นิกโก้) กรุงเทพฯ

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Stretch me by Let’s Relax สาขากินซ่า ทองหล่อ (รร. นิกโก้) กรุงเทพฯ

• บริษัท ได้เซ็นสัญญาให้บริการสปาในโรงเเรมและเปิดให้บริการสปาในโรงแรม ไอบิส สไตลส์ ห้วยขวาง กรุงเทพฯ  

ภัายใต้แบรนด์ Let’s Relax

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Let’s Relax สาขาเซ็นทรัล แอมบาสซี่ กรุงเทพฯ

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Let’s Relax สาขา KER Rendezvous ย่างกุ้ง สาธารณรัฐเมียนมาร์ (แฟัรนไชส์)

• บริษัทได้เซ็นสัญญาให้บริการสปาในโรงเเรมและเปิดให้บริการสปาในโรงแรม เรือรัษฎา ตรัง ภัายใต้แบรนด์ Let’s Relax

• บริษัท ได้เซ็นสัญญาให้บริการสปาในโรงเเรมและเปิดให้บริการสปาในโรงแรมศรีลีนตา เกาะลันตา กระบี่ ภัายใต้แบรนด์ 

Let’s Relax

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Let’s Relax สาขาไอแอม ไชน่าทาวน์ กรุงเทพฯ

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Let’s Relax สาขาพอร์โต้ เดอ ภัูเก็ต ภัูเก็ต

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Baan Suan Massage สาขารามอินทรา 62

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Let’s Relax สาขาโรงแรม คาร์ลตัน กรุงเทพฯ

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions สาขากินซ่า ทองหล่อ (รร. นิกโก้) กรุงเทพฯ

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Stretch me by Let’s Relax สาขาเดอะอัลเลซ สุขุมวิท 13 กรุงเทพฯ

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Leisure Space ประกอบไปด้วย Let’s Relax, Stretch me Clinic และ Dr. Spiller Pure Skin 

Care Solutions สาขาเซ็นทรัล เวิลด์ กรุงเทพฯ

• บริษัท ได้เซ็นสัญญาให้บริการสปาในโรงเเรมและเปิดให้บริการสปาในโรงแรม เมอเวนพิค สยาม นาจอมเทียน พัทยา

 ภัายใต้แบรนด์ Let’s Relax

• บริษัท ได้ดำาเนินการเปิด Let’s Relax สาขามหานคร คิวบ์ กรุงเทพฯ

• บริษัท ได้ดำาเนินการรีแบรนด์ Face Care by Let’s Relax เป็น Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions ที่สาขาเทอร์

มินอล 21 พัทยา

• บรษัิท ได้เซน็สญัญาให้บรกิารสปาในโรงเเรมและเปิดให้บริการสปาในโรงแรม วรีนัดา พทัยา นาจอมเทยีน เอม็ แกลเลอรี่ 

ภัายใต้แบรนด์ Let’s Relax

• บริษัท ได้เซ็นสัญญาให้บริการสปาในโรงเเรมและเปิดให้บริการสปาในโรงแรม โนโวเทล แพลทตินัม ประตูนำ้า ภัายใต้

แบรนด์ Let’s Relax

ณ 31 ธุันวาคม 2564 บริษััทฯ มีสถานประกิอบกิารที�ได้เปิดดำาเนินกิารแล้ว ดังต่อไปนี� 

• แบรนด์ “RarinJinda Wellness Spa” จำานวน 3 สาขา 

• แบรนด์ “Let’s Relax” จำานวน 49 สาขา (44 สาขาในประเทศเเละ 5 สาขาต่างประเทศ)

• แบรนด์ “Stretch me by Let’s Relax” จำานวน 4 สาขา และ “Stretch me Clinic” จำานวน 1 สาขา

• แบรนด์ “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions” จำานวน 3 สาขา

• แบรนด์ “บ้านสวน มาสสาจ” จำานวน 9  สาขา 

สาขาที�อยู่ระหว่างเตรียมเปิดดำาเนินกิาร

• Let’s Relax สาขา Upperground Chatuchak กรุงเทพฯ

• Let’s Relax สาขา Terminal 21 พระราม 3 กรุงเทพฯ

• Let’s Relax สาขา รร. Grande Centre Point Space พัทยา



ธุรกิจสปา
และเวลเนส

ธุรกิจโรงแรม
6%ธุรกิจจําหน่าย

ผลิตภัณฑ์สปา

รายได้อ่ืนๆ
74%

17%

3%

แบบ 56-1 ONE REPORT 256426

1.1.4 ข้อมูลบริษัท

บริษัท    : สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

สำานักงานใหญ่   : 565,567 ชั้น 22 อาคารบี. ยู. เพลส ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง

      เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

เบอร์ติดต่อ   : 02-641-6619-20

เวบไซต์บริษัท   : www.siamwellnessgroup.com

ประกอบกิจการหลักคือ : ให้บริการ นวด สปา เพื่อสุขภัาพ 

ทะเบียนบริษัทเลขที่   : 0107557000144

ทุนจดทะเบียน   : 213,750,000 

จำานวนหุ้น    : 855,000,000 หุ้นๆละ0.25 บาท

ชื่อที่ใช้ในการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : SPA

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี แบบ 56-1 (One Report)

ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.siamwellnessgroup.com

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

ทั�งนี� ธุุรกิิจโรงเรียนนวดแผนไทยยังเป็น In-house training ทั�งหมดในปัจจุบัน จึงไม่มีผลกิระทบต่อรายได้รวมของธุุรกิิจ

รุ๊ายได้ข้องกล่๊มบริุ๊ษััท่ในป ี2564 แบ่งตัามปรุ๊ะเภัท่ธ๊์รุ๊กิจัหลักๆ มีดังนี�

ธุุรกิิจสปาและเวลเนส

 

ธุุรกิิจโรงแรมและร้านอาหาร

ธุุรกิิจจำาหน่ายผลิตภัณฑ์สปา

รายได้อื�นๆ

74%

6%

17%

3%
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1.2.2 การประกอบธุรกิจ

ปรุ๊ะเภัท่ธ๊์รุ๊กิจั 
กลุ่มบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) (“SPA”) ดำาเนินธุรกิจด้านสปาเพ่ือสุขภัาพและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจสปา 

โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจหลักออกเป็น 4 กลุ่มธุรกิจหลัก คือ

1. ธุุรกิิจสปาและเวลเนส 

ธุรกิจสปา ดำาเนินการให้บริการสปาแก่ลูกค้าชาวไทยและชาวต่างชาติ ภัายใต้แบรนด์ “RarinJinda Wellness Spa”, 

“Let’s Relax” “บ้านสวน มาสสาจ” “Stretch me by Let’s Relax” “Stretch me Clinic” และ “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”

2.  ธุุรกิิจโรงแรม และร้านอาหาร 

ดำาเนินงานโดยบริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด (“SWR”) ดำาเนินธุรกิจบูติก โฮเทล รีสอร์ท ท่ีจังหวัดเชียงใหม่ในนาม “โรงแรม

ระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท (RarinJinda Wellness Spa Resort) และรับบริหาร “ระริน วิลล่าส์ เชียงใหม่” และร้านอาหารภัายใต้

ช่ือ “Deck One” และรับบริหารร้านอาหาร “ORB Cafe” ท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 

3. ธุุรกิิจกิารจำาหน่ายผลิตภัณฑ์สปา 

ดำาเนินงานโดย บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด (“SWL”) ดำาเนินธุรกิจจัดจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิสปาและผลิตภััณฑ์ิส่วนบุคคลท่ีมี 

ฟัังก์ช่ันในการผ่อนคลาย ตอบโจทย์ไลฟ์ัสไตล์คนรุ่นใหม่ภัายใต้เเบรนด์ “LRL (Let’s Relax Lifestyle)” สำาหรับลูกค้าในประเทศและต่าง

ประเทศ และดำาเนินงานโดย บริษัท ไทเกอร์ อายส์ เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จำากัด (“TGT”) ดำาเนินธุรกิจจัดจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิสปานำา

เข้าจากต่างประเทศ อาทิ แบรนด์ “Dr. Spiller, Biomimetic Skin Care Solutions” สำาหรับลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ

4. กิิจกิารโรงเรียนเกีิ�ยวกัิบนวดแผนไทย 

ดำาเนินกิจการโดย บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคช่ัน จำากัด (“SWE”) ดำาเนินธุรกิจโรงเรียนเก่ียวกับการสอนนวด แผนไทย 

ในนาม “โรงเรียนสอนนวดไทยและสปาสยามเวลเนส“ เพ่ือให้บริการฝึ่กอบรมบริการนวดเเละสปาเเก่พนักงานเทอราพิสต์ เพ่ือรองรับการ

ขยายธุรกิจของบริษัท 

โดยมีภัาพรวมของการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังน้ี

ธุรกิจโรงแรม
และร้านอาหาร

SWR

SPA
ธุรกิจให้บริการสปา

SPA & SWL & TGT
จําหน่ายสินค้าสปา

SWE
โรงเรียนสอนนวด

ลูกค้าชาวไทย และ
ลูกค้าชาวต่างชาติ

ธุรกิจ
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ก. ธ๊์รุ๊กิจัสปาและเวลเนส นวดเพื�อส๊ข้ภัาพ นวดเพื�อเสริุ๊มความงาม
 

1. ใบอน๊ญาตัในการุ๊ปรุ๊ะกอบการุ๊
ธุรกิจสปาและนวดเพ่ือสุขภัาพเป็นธุรกิจหลักในกลุ่มบริษัท โดยบริษัทให้บริการโดยใช้เคร่ืองหมายการค้า 5 แบรนด์ คือ  

“RarinJinda Wellness Spa”, “Let’s Relax” “บ้านสวน มาสสาจ” “Stretch me by Let’s Relax” “Stretch me Clinic” และ  

“Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions” ซ่ึงในการประกอบกิจการน้ันบริษัทจะต้องมีใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือ 

สุขภัาพ ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

สรุิปีใบอนุญาตั้
ปีริะกอบกิจการิสถานปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั RarinJinda Wellness Spa

สรุิปีใบอนุญาตั้
ปีริะกอบกิจการิสถานปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั Let’s Relax

สาขาท่ี่�

สาขาท่ี่�

สาขา

สาขา

ห้มายเห้ตัุ้

ห้มายเห้ตัุ้

ว้ันท่ี่�ออก

ว้ันท่ี่�ออก

ว้ันคัริบกำาห้นด์

วั้นคัริบกำาห้นด์

ใบอนุญาตั้ปีริะกอบกิจการิสถาน
ปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั

ใบอนุญาตั้ปีริะกอบกิจการิสถาน
ปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั

1

2

3

4

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

เชียงใหม่

ราชดำาริ 1

ราชดำาริ 2 

เพลินจิต

พาวิลเล่ียน

ป่าตองสาย 2

พัทยาเหนือ

สุขุมวิท 39

(พร้อมพงษ์)

เทอร์มินอล 21

แมนดาริน

สยามสแควร์วัน

หัวหิน

ป่าตองสาย 3

ท่าแพ

เอกมัย

สวนพลู

เดอะสตรีท

มาบุญครอง

โรมแรมเดอะเบอร์

เคลีย์ ประตูนำ้า

พญาไท

ทองหล่อ

เวคอัพ กระบ่ี

25 ก.ค. 60

3 ก.ค.61

3 ก.ค.61

22 มิ.ย.61

25 ก.ย.60

27 ธ.ค.2561

9 ธ.ค.2562

7 พ.ค.2562

14 มิ.ย.61

14 มิ.ย.61

13 มิ.ย.2562

26 ก.ค.60

27 ธ.ค.61

25 ก.ย.60

14 มิ.ย.61

31 พ.ค.61

29 มี.ค.61

10 ก.ย.61

29 มี.ค.61

5 มี.ค.61

13 มี.ค.61

17 พ.ย. 60

24 ก.ค. 65

2 ก.ค.66

2 ก.ค.66

21 มิ.ย.66

24 ก.ย.65

26 ธ.ค.2566

8 ธ.ค.2567

6 พ.ค.2567

13 มิ.ย.66

13 มิ.ย.66

12 มิ.ย.2567

25 ก.ค.65

26 ธ.ค.66

24 ก.ย.65

13 มิ.ย.66

30 พ.ค.66

28 มี.ค.66

9 ก.ย.66

28 มี.ค.66

4 มี.ค.66

12 มี.ค.66

17 พ.ย. 65

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ
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สรุิปีใบอนุญาตั้
ปีริะกอบกิจการิสถานปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั Let’s Relax

สาขาท่ี่� สาขา ห้มายเห้ตัุ้

ว้ันท่ี่�ออก วั้นคัริบกำาห้นด์

ใบอนุญาตั้ปีริะกอบกิจการิสถาน
ปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

กะรน

กะตะ

โบ๊ทลากูน

สุขุมวิท 31

มิลเลนเนียม

วันนิมมาน

พัทยา บีช 

ฟัร้อนท์

บียอนด์ ป่าตอง

อโนมา

หัวหิน 100

เดอะ อัลเลซ 

สุขุมวิท 13

เดอะมาร์เก็ต

กินซ่า ทองหล่อ

ไอบิส ห้วยขวาง

เซ็นทรัล เอมบาสซ่ี

รร เรือรัษฎา

รร ศรีลันตา

ไอแอม ไชน่าทาวน์

พอร์โต้ เดอ ภูัเก็ต

มหานครคิวบ์

 เลย์เชอร์สเปช 

เซ็นทรัลเวิลด์

เทอร์มินอล 21 

พัทยา

เมอเวนพิค

วีรันดา บีช พัทยา

โรงแรมโนโวเทล 

แพลทินัม กรุงเทพ 

31 ก.ค.62

25 ธ.ค.62

31 พ.ค.61

31 ก.ค.62

12 ก.ค.61

9 ธ.ค.62

31 ก.ค.62

26 มี.ค.62

28 พ.ย.61

20 ส.ค.62

23 ส.ค.62

10 มี.ค.63

6 ธ.ค.62

16 มี.ค.63

20 ก.พ.63

30 พ.ย.63

22 มี.ค.64

5 ม.ค.64

9 ธ.ค.62

30 ก.ค.67

24 ธ.ค.67

30 พ.ค.66

30 ก.ค.67

11 ก.ค.66

8 ธ.ค.67

30 ก.ค.67

25 มี.ค.67

27 พ.ย.66

19 ส.ค.67

22 ส.ค.67

9 มี.ค.68

5 ธ.ค.67

15 มี.ค.68

19 ก.พ.68

29 พ.ย.68

21 มี.ค.69

4 ม.ค.69

8 ธ.ค.67

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

อยู่ในระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

อยู่ในระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

อยู่ในระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการสปา

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

อยู่ระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ 

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

อยู่ในระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

อยู่ระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

อยู่ระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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สรุิปีใบอนุญาตั้
ปีริะกอบกิจการิสถานปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั บ้านสวัน มาสสาจ

สรุิปีใบอนุญาตั้
ปีริะกอบกิจการิสถานปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั Stretch me by Let’s Relax

สรุิปีใบอนุญาตั้
ปีริะกอบกิจการิสถานปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั Face Care by Let’s Relax

สาขาท่ี่�

สาขาท่ี่�

สาขาท่ี่�

สาขา

สาขา

สาขา

ห้มายเห้ตัุ้

ห้มายเห้ตัุ้

ห้มายเห้ตัุ้

ว้ันท่ี่�ออก

ว้ันท่ี่�ออก

ว้ันท่ี่�ออก

วั้นคัริบกำาห้นด์

วั้นคัริบกำาห้นด์

วั้นคัริบกำาห้นด์

ใบอนุญาตั้ปีริะกอบกิจการิสถาน
ปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั

ใบอนุญาตั้ปีริะกอบกิจการิสถาน
ปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั

ใบอนุญาตั้ปีริะกอบกิจการิสถาน
ปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

1

ประชานุกูล

เจริญนคร 68

เพชรเกษม

บรมราชชนนี

รามอินทรา 62

เทอร์มินอล 21 

โคราช

นนทบุรี

อุดรธานี

หนองคาย

เซ็นทรัลเวิลด์

101 

กินซ่า ทองหล่อ

เทอร์มินอล 

21พัทยา

13 มี.ค.61

14 มิ.ย.61

16 ต.ค.61

5 มี.ค.61

13 มี.ค.63

24 พ.ย.61

25 เม.ย.61

6 พ.ย.60

27 พ.ย.60

26 พ.ย.62

26 พ.ย.62

23 มี.ค.63

10 ส.ค.64

12 มี.ค.66

13 มิ.ย.66

15 ต.ค.66

5 มี.ค.66

12 มี.ค.68

23 พ.ย.66

25 เม.ย.66

5 พ.ย.65

26 พ.ย.65

25 พ.ย.67

25 พ.ย.67

22 มี.ค.67

9 ส.ค.69

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทระกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตประเภัทประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภัาพ

ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการนวดเพื่อเสริมความงาม
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สรุิปีใบอนุญาตั้
ปีริะกอบกิจการิสถานพัยาบาลี่ คัลิี่นิกกายภาพับำาบ้ด์ สเตั้ริชม่คัลิี่นิกกายภาพับำาบ้ด์

สาขาท่ี่� สาขา ห้มายเห้ตัุ้

ว้ันท่ี่�ออก วั้นคัริบกำาห้นด์

ใบอนุญาตั้ปีริะกอบกิจการิสถาน
ปีริะกอบการิเพ่ั�อสุขภาพั

1 เซ็นทรัลเวิล์ด 20 ต.ค.2563 31 ธ.ค.2572 ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล

หมายเหต 1. ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภัาพท่ีอยู่ระหว่างการดำาเนินการ ทางบริษทัได้สง่เอกสารประกอบ

การขอใบอนุญาตไปท่ีเจ้าพนักงานเรียบร้อยแล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของเจ้าพนักงาน กระทรวงสาธารณสุข

2. ลักษัณะผู้ลิตัภััณฑ์์ และ/หรืุ๊อบริุ๊การุ๊ 
บริษัทดำาเนินธุรกิจสปาเพ่ือสุขภัาพ โดยให้บริการ “เวลเนส สปา” ภัายใต้เเบรนด์ “RarinJinda Wellness Spa”, “เดย์สปา” ภัาย

ใต้เเบรนด์ “Let’s Relax” และ “ร้านนวดเพ่ือสุขภัาพ” ภัายใต้แบรนด์ “บ้านสวน มาสสาจ”  การบริการของบริษัทมีเอกลักษณ์โดดเด่น โดย

หลักวิชาการบำาบัดท่ีประยุกต์มาจากภูัมิปัญญาแพทย์แผนไทย ผสมผสานกับการนวดเเละการบริการกับเทคนิคจากตะวันตกเเละตะวันออก เพ่ือ

สร้างสรรค์ประสบการณ์การบริการท่ีเป็นเอกลักษณ์ในมาตรฐานระดับสากล ท่ีผสมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงการสปา ควบคู่ไปกับการ

ใช้สมุนไพรไทย เพ่ือให้บริการนวดเพ่ือการผ่อนคลาย และการนวดเพ่ือการเสริมสุขภัาพเเก่ลูกค้าท้ังชาวไทยเเละชาวต่างประเทศ

2.1 ลักิษัณะกิารให้บริกิารแบบ “เวลเนสสปา”  

เป็นการให้บริการสปาในระดับ 5 ดาว ภัายใต้แบรนด์ “RarinJinda Wellness Spa” เป็นสปาท่ีต้ังอยู่ภัายในหรือในบริเวณเดียวกับ

โรงแรมหรือรีสอร์ท เพ่ือรองรับผู้มาพักแรมท่ีต้องการใช้บริการสปาเพ่ือผ่อนคลาย นอกเหนือจากการใช้บริการห้องพัก มักจะมีขนาดใหญ่

กว่า Day Spa ท่ัวไป และต้ังอยู่ตามสถานท่ีท่องเท่ียวหรือย่านชุมชน โดยเฉพาะโรงแรมระดับ 4 - 5 ดาว การบริการเน้นความเป็นสถาน

ท่ีพักผ่อนและการนวดเป็นส่วนใหญ่ มีการจัดสถานท่ีให้มีบรรยากาศดี ทัศนียภัาพและภูัมิทัศน์ท่ีสวยงาม ควบคู่ไปกับการให้บริการดูแล

ร่างกายและผิวพรรณ นอกจากน้ีแล้วบริษัทยังได้ทำาการ ผสมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงการสปา เช่น เตียงทรายร้อน(Quartz Bed), 

สระนำ้าธาราบำาบัด (Hydrotherapy Pool), เตียงวิช่ีชาวเวอร์ (Vichy Shower) กับศาสตร์การนวดแผนไทยหลายแบบ ควบคู่ไปกับการใช้

สมุนไพรไทย ให้บริการนวด เพ่ือการผ่อนคลาย เเละนวดเพ่ือการเสริมสุขภัาพ รวมถึงทรีตเมนท์ความงามเเก่ลูกค้าท้ังชาวไทยเเละ 

ชาวต่างชาติ 

ประเภัทการให้บริการของสาขาภัายใต้แบรนด์  “RarinJinda Wellness Spa”

สาขาท่ีให้บริการภัายใต้แบรนด์ “RarinJinda Wellness Spa” มีบริการสปาเพ่ือสุขภัาพเเละเพ่ือการบำาบัด โดยมีการนำาเทคโนโลยี

ในวงการสปาและศาสตรต่์างๆ จากท้ังตะวนัตกเเละตะวนัออกมาผสมผสานกบัเทคนคิเเละการนวดเเละการบรกิารของไทย มีการให้บริการ

ดังต่อไปน้ี

1. การให้บริการโดยธาราบำาบัด (Hydrotheraphy)

• สระนำ้าธาราบำาบัด (Hydrotheraphy Pool) (เปิดให้บริการเฉพาะสาขาเชียงใหม่) 

• Hydro Glow & Tone Therapy

• Splashy Vichy Massage

2. การให้บริการการอบตัว หรือซาวน่า (Sauna) 

• ฟัาเรดซาวน่า (Detoxifying Infared Sauna) 

• ซาวน่าไอนำ้าพร้อมสมุนไพร (Herbal Rainforest Steam Sauna)

3. การนวดชิโรดารา (Shirodhara Treatment) 

4. การบำาบัดด้วยเตียงทรายร้อนและการบำาบัดด้วยคล่ืนเสียง (Warm Sand Bed Therapy & Tibetan Sound Therapy) ทราย

ร้อนและขันทองเหลืองเพ่ือสร้างเสียงกังวาน

5. การนวดส่ีมือพร้อมนำ้ามันหอมระเหย (Four-Hands Aromatherapy Warm Oil Massage) 
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6. การให้บริการออนเซน (เปิดให้บริการ เฉพาะสาขาเชียงใหม่) โดยลงแช่นำ้าแร่ในบ่อท่ีให้บริการ 3 บ่อ สลับกันตามความต้องการ

ของลูกค้า คือ

• บ่อนำ้าแร่ร้อน 

• บ่อโซดาสปา

• บ่อนำ้าเย็น 

7. การนวดแผนไทย (Thai massage) 

8. การนวดแผนไทยประคบร้อนด้วยลูกประคบสมุนไพร (Thai massage with hot herbal ball)                

9. การนวดด้วยนำ้ามันหอมระเหย (Aromatherapy Oil Massage) 

10. การนวดบำาบัดด้วยหินร้อน (Aromatic Hot Stone Massage) 

11. การนวดหลังและไหล่ (Back & Shoulder Massage) 

12. การนวดกดจุดใบหน้าผ่อนคลายอารมณ์ (Facial Relaxation) 

13. การนวดกดจุดสะท้อนเท้า (Foot Reflexology) 

14. การขัดผิว (Body Scrub)     

15. การพอกผิว (Body Mask) 

16. การอาบนำ้าแร่แช่นำ้าดอกไม้ (Floral Bath) 

 

ปัจจุบัน RarinJinda Wellness Spa เปิดดำาเนินการท้ังหมด 3 สาขา ท่ีจังหวัดเชียงใหม่ และกรุงเทพฯ โดยมีรายละเอียดดังน้ี

สาขาเชียงใหม่ ต้ังอยู่ในส่วนพ้ืนท่ีด้านหน้าติดกับโรงแรม ระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท ถนนเจริญราษฎร์ อำาเภัอเมืองเชียงใหม่

เชียงใหม่ เน้ือท่ีประมาณ 3,500 ตารางเมตร

สาขาราชดำาริ ต้ังอยู่ช้ัน 6 และ 8 โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชดำาริ ซอยมหาดเล็กหลวง 1 ถนนราชดำาริห์ เขตปทุมวัน

กรุงเทพฯ บนเน้ือท่ีประมาณ 903 ตารางเมตร 

สาขาเพลินจิต ต้ังอยู่ช้ัน 30 และ 31 โรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เพลินจิต ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ บนเน้ือท่ี

ประมาณ 1,087 ตารางเมตร 

2.2 ลักิษัณะกิารให้บริกิารแบบเดย์สปา 

ลักษณะการให้บริการภัายใต้แบรนด์ “Let’s Relax”

การให้บริการเป็นแบบเดย์สปา (Day Spa) ระดับ 4 ดาว ซ่ึงเป็นรูปแบบสปาท่ีพบได้ท่ัวไป มักต้ังอยู่ในทำาเลท่ีสะดวกต่อการเดิน

ทางสำาหรับลูกค้ามาใช้บริการ ลักษณะผู้มาใช้บริการจะเป็นระยะเวลาส้ันๆ ใช้เวลาเพียง 1 - 2 ช่ัวโมงสำาหรับการเข้าใช้บริการหน่ึงอย่าง

หรือมากท่ีสุด 4 ช่ัวโมง สำาหรับการเข้ารับบริการแบบครบวงจร ท้ังการนวดและดูแลสุขภัาพผิว ให้บริการนวดเพ่ือการผ่อนคลายเเก่ลูกค้า

ท้ังชาวไทยเเละชาวต่างชาติ โดยผสมผสานภัูมิปัญญาไทยด้านการนวดเเละการบริการกับเทคนิคการนวดจากศาสตร์ตะวันตกเเละตะวัน

ออก เพ่ือสร้างสรรค์ประสบการณ์การบริการท่ีเป็นเอกลักษณ์ของบริษัท 

ประเภัทการให้บริการของ “Let’s Relax”

1. การนวดแผนไทย (Thai massage) 

2. การนวดแผนไทยประคบร้อนด้วยลูกประคบสมุนไพร (Thai massage with hot herbal ball) 

3. การนวดด้วยนำ้ามันหอมระเหย (Aromatherapy Oil Massage) 

4. การนวดบำาบัดด้วยหินร้อน (Aromatic Hot Stone Massage) 

5. การนวดหลังและไหล่ (Back & Shoulder Massage)

6. การนวดกดจุดใบหน้าผ่อนคลายอารมณ์ (Facial Relaxation) 

7. การนวดกดจุดสะท้อนเท้า (Foot Reflexology) 

8. การขัดผิว (Body Scrub)   

9. การพอกผิว (Body Mask) 

10. การอาบนำ้าแร่แช่นำ้าดอกไม้ (Floral Bath)   

11. การให้บริการออนเซน (เปดิให้บริการเฉพาะสาขาทองหลอ่) โดยลงแช่นำ้าแร่ในบ่อท่ีให้บริการ 5 บ่อ สลับกัน ตามความต้องการ

ของลูกค้า คือ

• บ่อนำ้าแร่ร้อน 

• บ่อโซดาบาธ
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• บ่อนำ้าเย็น 

• บ่อวิลพูลบาธ

• บ่อซิลค์บาธ  

ปัจจุบัน Let’s Relax เปิดให้บริกิารทั�งสิ�นจำานวน 49 สาขา (44 สาขาในประเทศ เเละ 5 สาขา ต่างประเทศ) ท้ังกรุงเทพฯ 

และตามเมืองท่องเท่ียวหลักของประเทศไทย คือ เชียงใหม่ พัทยา ภูัเก็ต กระบ่ี หัวหิน และตรัง รวมไปถึงสาธารณรัฐประชาชนจีน 

สาธารณรัฐกัมพูชาและสาธารณรัฐเมียนมาร์ ซ่ึงทุกสาขาเปิดให้บริการทุกวัน ต้ังแต่เวลา 10.00 น. - 24.00 น. และมีสาขาท่ีอยู่ระหว่าง

เตรียมเปิดดำาเนินการ 3 สาขา โดยมีรายละเอียดดังน้ี

สาขาในประเทศ

• สาขาเทอร์มินอล 21 ตั้งอยู่บนชั้น 6 ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

เน้ือท่ีประมาณ 752 ตารางเมตร

• สาขาสุขุมวิท 39 ตั้งอยู่ในซอยสุขุมวิท 39 (พร้อมพงษ์) ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ เนื้อที่ประมาณ 806 ตารางเมตร

 

• สาขาแมนดาริน ตั้งอยู่ภัายในโรงแรมแมนดาริน ถนนพระรามที่สี่  เขตบางรัก กรุงเทพฯ เนื้อที่ประมาณ 1,100 ตารางเมตร

• สาขาพาวิลเลี�ยน ตั้งอยู่ในบริเวณโครงการพาวิลเลี่ยน ไนท์บาร์ซาร์ ถนนช้างคลาน อำาเภัอเมือง เชียงใหม่ เนื้อที่ประมาณ 668 

ตารางเมตร

• สาขาพัทยา ตั้งอยู่ภัายในบริเวณโรงแรมซันไชน์ การ์เด้น ถนนพัทยาเหนือ อำาเภัอบางละมุง จ.ชลบุรี เนื้อที่ประมาณ 540 

ตารางเมตร

• สาขาป่าตองสาย 2 ตั้งอยู่บนถนนราษฎร์อุทิศ 200 ปี อำาเภัอกะทู้ ภัูเก็ต เนื้อที่ประมาณ 1,292 ตารางเมตร 

• สาขาสยามสแควร์วนั ตัง้อยู่ท่ี ชัน้ 6 ศนูย์การค้า Siam Square One เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ ใช้พืน้ทีป่ระมาณ 400 ตารางเมตร

• สาขาหัวหิน ตั้งอยู่ที่ศูนย์การค้า Hua Hin Market Village (Phase 2 - ชั้น 2 เเละ 3) อำาเภัอหัวหิน ประจวบคีรีขันธ์ โดย

สามารถเข้าได้ 2 ทางคือ ทางเข้าช้ัน 2 เเละ ทางเข้าช้ัน 3 (เช่ือมกับห้าง) ใช้พ้ืนท่ีประมาณ 743 ตารางเมตร 

• สาขาป่าตองสาย 3 ตั้งอยู่บนถนนผังเมืองสาย ก อำาเภัอกะทู้ ภัูเก็ต เนื้อที่ประมาณ 2,418 ตารางเมตร

• สาขาเอกิมัย ตัง้อยู่อาคาร Park Lane Bangkok ช้ัน 2 ซอยสขุมุวทิ 61 เขตวฒันา กรงุเทพฯ เนือ้ทีป่ระมาณ 578 ตารางเมตร

• สาขาท่าแพ ตั้งอยู่บนถนนราชดำาเนิน อำาเภัอเมือง เชียงใหม่ เนื้อที่ประมาณ 560 ตารางเมตร

• สาขาสวนพลู ตั้งอยู่ซอยสวนพลู เขตสาทร กรุงเทพฯ เนื้อที่ประมาณ 560 ตารางเมตร

• สาขาเดอะสตรีท ตั้งอยู่ที่ชั้น 3 ศูนย์การค้า เดอะ สตรีท รัชดา บนถนนรัชดาภัิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ เนื้อที่ประมาณ 714 

ตารางเมตร

• สาขามาบญุครอง  ตัง้อยูท่ี่ชัน้ 5 ศนูย์การค้า เอ็ม บ ีเค บนถนนพญาไท เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ เนือ้ทีป่ระมาณ 615 ตารางเมตร

• สาขาโรงเเรมเดอะเบอร์เคลย์ี ประตนูำ�า ต้ังอยูท่ีช้ั่น10 โรงเเรมเดอะเบอร์เคลย์ี ประตนูำา้ ถนนราชปรารภั เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ

เน้ือท่ีประมาณ 440 ตารางเมตร

• สาขาแอร์พอร์ตลิ�งค์พญาไท ตั้งอยู่ใกล้สถานีรถไฟัฟั้าแอร์พอร์ตลิ้งค์พญาไท เเละ สถานีรถไฟัฟั้าบีทีเอส พญาไท ถนนพญาไท

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เน้ือท่ีประมาณ 969 ตารางเมตร

• สาขาทองหล่อ ตั้งอยู่ที่ชั้น 5  โรงเเรมแกรนด์ เซ็นเตอร์พ้อยท์ สุขุมวิท 55 ซอยสุขุมวิท 55 (ทองหล่อ) ถนนสุขุมวิท

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ เนื้อที่ประมาณ  1,820 ตารางเมตร

• สาขาเวคอัพ ตั้งอยู่ที่ชั้น 1 โรงแรมเวคอัพ อ่าวนาง ถนนนพรัตน์ธารา อำาเภัอเมือง กระบี่ เนื้อที่ประมาณ 698 ตารางเมตร

• สาขากิะรน ตั้งอยู่ถนนกะรน อำาเภัอเมือง ภัูเก็ต เนื้อที่ประมาณ  41 ตารางวา

• สาขากิะตะ ตั้งอยู่ที่ชั้น 1 โรงเเรมเดอะซิส กะตะ ถนนโคกโตนด อำาเภัอเมือง ภัูเก็ต เนื้อที่ประมาณ 300 ตารางเมตร

• สาขาโบ้ทลากิูน ตั้งอยู่ในโครงการโบ้ทลากูน ถนนเทพกระษัตรี อำาเภัอเมือง ภัูเก็ต เนื้อที่ประมาณ 2.84 ไร่

• สาขาสุขุมวิท 31 ตั้งอยู่ในซอยสุขุมวิท 31 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ เนื้อที่ประมาณ 60  ตารางวา

• สาขารร. มิลเลนเนียม ตั้งอยู่ที่ชั้น 4 โรงเเรมมิลเลนเนียมรีสอร์ท ฝ่ั่งเลคไซด์ ถนนราษฎร์อุทิศ 200 ปี อำาเภัอกะทู้ ภัูเก็ต  

เน้ือท่ีประมาณ 654 ตารางเมตร

• สาขานิมมาน ตัง้อยูท่ีช่ัน้ 1 ศนูย์การค้าวนั นิมมาน ถนนนมิมานเหมนิทร์ อำาเภัอเมอืง เชยีงใหม่  เน้ือทีป่ระมาณ 812  ตารางเมตร

• สาขาพัทยาบีชฟร้อนท์ ตั้งอยู่ที่ถนนพัทยากลาง อำาเภัอบางละมุง ชลบุรี เนื้อที่ประมาณ 848 ตารางเมตร 

• สาขาบียอนด์ ป่าตอง ตัง้อยูท่ี่ชัน้ บ ีโรงแรมบยีอนด์ ป่าตอง ถนนสวสัดริกัษ์ อำาเภัอกะทู ้ภัเูกต็ เนือ้ทีป่ระมาณ 597 ตารางเมตร

• สาขาอโนมา ตั้งอยู่ที่ชั้น 4 โรงแรมอโนมา แกรนด์ ถนนราชดำาริห์ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ เนื้อที่ประมาณ 162 ตารางเมตร

• สาขาหัวหิน 100 ตั้งอยู่ที่ถนนเพชรเกษม อำาเภัอหัวหิน ประจวบฯ เนื้อที่ประมาณ 400 ตารางเมตร
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• สาขาเทอร์มนิอล 21 พัทยา ตัง้อยูท่ีช่ัน้ 1 ศนูย์การค้าเทอร์มนิอล 21 พทัยา หมูท่ี ่6 อำาเภัอบางละมงุ ชลบุร ีเนือ้ทีป่ระมาณ 1,195 

ตารางเมตร

• สาขาเดอะอัลเลซ สุขุมวิท 13 ตั้งอยู่ที่ชั้น 3 ศูนย์การค้าเดอะอัลเลซ สุขุมวิท 13 หน้าโรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ สุขุมวิท ถนน

สุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ  เน้ือท่ีประมาณ 851 ตารางเมตร

• สาขาเดอะมาร์เกิต็ ตัง้อยู่ท่ีชัน้ 4 ศนูย์การค้าเดอะมาร์เก็ต ถนนราชดำาร ิเขตปทมุวนั กรงุเทพฯ เนือ้ทีป่ระมาณ 675 ตารางเมตร

• สาขากินิซ่า ทองหล่อ ต้ังอยูท่ี่ชัน้ 2 โรงแรมนกิโก้ ซอยสขุมุวิท 55 เขตวฒันา กรงุเทพฯ  เนือ้ทีป่ระมาณ  1,186 ตารางเมตร

• สาขาไอบิส ห้วยขวาง ตัง้อยูท่ีช่ัน้ 2 โรงแรมไอบสิ สไตลส์ ห้วยขวาง ถนนรัชดาภิัเษก เขตห้วขวาง กรงุเทพฯ เนือ้ท่ีประมาณ 475 

ตารางเมตร

• สาขาเซน็ทรลั เอมบาสซี� ตัง้อยูท่ีช่ัน้ LG ศูนย์การค้าเซน็ทรลั เอมบาสซี ่ถนนเพลนิจติ เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ เนือ้ทีป่ระมาณ 

242 ตารางเมตร

• สาขาโรงแรมเรอืรษััฎา ตรัง ตัง้อยูท่ี่ชัน้ G โรงแรมเรอืรษัฎา ถนนตรงั-พทัลงุ อำาเภัอเมอืง ตรงั เนือ้ทีป่ระมาณ 200 ตารางเมตร

• สาขาโรงแรมศรีลันตา เกิาะลันตา ตั้งอยู่ที่หมู่ 6 หาดคลองนิน อำาเภัอเกาะลันตา กระบี่ เนื้อที่ประมาณ 1,318 ตารางเมตร

• สาขาไอแอม ไชน่าทาวน์ ตัง้อยูท่ีช่ัน้ 3 ศนูย์การค้าไอแอม ไชน่าทาวน์ ถนนเจรญิกรงุ เขตป้อมปราบศตัรพู่าย กรงุเทพฯ  เนือ้ที่

ประมาณ 537 ตารางเมตร

• สาขาพอร์โต้ เดอ ภูเกิ็ต ตั้งอยู่ที่ ชั้น 1 Porto de Phuket ห้องเลขที่ 509 ถนนบ้านดอน-เชิงทะเล อำาเภัอถลาง จังหวัดภัูเก็ต

เน้ือท่ีประมาณ 746 ตารางเมตร

• สาขาโรงแรมคาร์ลตัน กิรุงเทพฯ ตั้งอยู่ที่ชั้น 10 โรงแรมคาร์ลตัน ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ เนื้อที่ประมาณ 390 

ตารางเมตร

• สาขาเซ็นทรัลเวิลด์ ตั้งอยู่ชั้น 2 แดซเซิล โซน ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ บนถนนราชดำาริห์ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ เนื้อที่

ประมาณ 1,400 ตารางเมตร

• สาขาเมอเวนพิค พัทยา ตั้งอยู่ที่ชั้น 2 โรงแรมเมอเวนพิค สยาม นาจอมเทียนพัทยา ถนนสุขุมวิท อำาเภัอสัตหีบ ชลบุรี เนื้อที่

ประมาณ 200 ตารางเมตร

• สาขามหานคร คิวบ์ ตั้งอยู่ที่ชั้น 4 อาคารมหานคร คิวบ์ ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ เนื้อที่ประมาณ 

500 ตารางเมตร

• สาขาโรงแรมวีรันดา บีช พัทยา ตั้งอยู่ชั้น 2 อาคารบี โรงแรมวีรันดา บีช พัทยา ตำาบลนาจอมเทียน อำาเภัอสัตหีบ 

กรุงเทพมหานคร  เน้ือท่ีประมาณ 200 ตารางเมตร

• สาขาโรงแรมโนโวเทล แพลทินัม ประตูนำ�า ตั้งอยู่ชั้น 9 โรงแรมโนโวเทลกรุงเทพ แพลทินัม ประตูนำ้า ถนนเพชรบุรี แขวงถนน

เพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

 

สาขาท่ีอยู่ระหว่างเตรียมเปิดดำาเนินการ

• Let’s Relax สาขา Upperground Chatuchak

• Let’s Relax สาขา Terminal 21 Rama 3

• Let’s Relax สาขา รร. Grande Centre Point Space Pattaya

สาขาต่างประเทศ (ภัายใต้สัญญาแฟัรนไชส์)

• สาขาซีอาน ตั้งอยู่ที่ชั้น 2 อาคาร B ถนนเลขที่ 9 เมืองซีอาน มณฑิลฉ่านซี สาธารณรัฐประชาชนจีน เนื้อที่ประมาณ 500 

ตารางเมตร

• สาขาพนมเปญ เมา เซ ตุง ตั้งอยู่ที่ถนนเมา เซ ตุง กรุงพนมเปญ สาธารณรัฐกัมพูชา เนื้อที่ประมาณ 400 ตารางเมตร

• สาขาพนมเปญ นโรดม ตั้งอยู่ที่ถนนนโรดม กรุงพนมเปญ สาธารณรัฐกัมพูชา เนื้อที่ประมาณ 700 ตารางเมตร

• สาขาพนมเปญ ทนเล บาซัค ตั้งอยู่ที่ถนน 294 กรุงพนมเปญ สาธารณรัฐกัมพูชา เนื้อที่ประมาณ 400 ตารางเมตร

• สาขาย่างกุ้ิง เคอีอาร์ ต้ังอยูท่ี ่65 ถนนคาบาร์เอย์ พาโกด้า เมอืงย่างกุ้ง สาธารณรฐัเมยีนมาร์ เนือ้ทีป่ระมาณ 400 ตารางเมตร
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2.3 ลักิษัณะกิารให้บริกิารแบบนวดเพื�อสุขภาพ

ลักษณะการให้บริการภัายใต้แบรนด์ “บ้านสวน มาสสาจ”

การให้บริการเป็นแบบร้านนวดเพ่ือสุขภัาพ ระดับ 3 ดาว ซ่ึงเป็นรูปแบบร้านนวดท่ีพบได้ท่ัวไป มักต้ังอยู่ในทำาเลท่ีพักอาศัย ลักษณะ

ผู้มาใช้บริการจะเป็นระยะเวลาส้ันๆ ใช้เวลาเพียง 1 - 2 ช่ัวโมงสำาหรับการเข้าใช้บริการหน่ึงอย่าง ให้บริการนวดเพ่ือการผ่อนคลาย 

เเก่ลูกค้าชาวไทยโดยภูัมิปัญญาไทยด้านการนวด

ประเภัทการให้บริการของ “บ้านสวน มาสสาจ”

1. การนวดแผนไทย (Thai massage) 

2. การนวดแผนไทยประคบร้อนด้วยลูกประคบสมุนไพร (Thai massage with hot herbal ball) 

3. การนวดด้วยนำ้ามันหอมระเหย (Aromatherapy Oil Massage) 

4. การนวดกดจุดสะท้อนเท้า (Foot Reflexology) 

5. การขัดผิว (Body Scrub)   

6. การพอกผิว (Body Mask) 

 

ปัจจุบัน บ้านสวนมาสสาจ เปดิให้บริกิารทั�งสิ�นจำานวน 9 สาขา ในทำาเลชานเมอืงกรงุเทพเเละปรมิณฑิล ซ่ึงทุกสาขาเปดิให้บริการ

ทุกวัน ต้ังแต่เวลา 09.00 น. - 23.00 น. โดยมีรายละเอียดดังน้ี

• สาขานนทบุรี ตั้งอยู่บนถนนนครอินทร์ อำาเภัอเมือง นนทบุรี เนื้อที่ประมาณ 465 ตารางเมตร

• สาขาประชานุกิูล ตั้งอยู่บนถนนรัชดาภัิเษก เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ประมาณ 453 ตารางเมตร

• สาขาเจริญนคร 68 ตั้งอยู่บนถนนเจริญนคร เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ประมาณ 187 ตารางเมตร

• สาขาบรมราชชนนี ตั้งอยู่บนถนนบรมราชชนนี เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ประมาณ 583 ตารางเมตร

• สาขาเทอร์มินอล 21 โคราช ตั้งอยู่ที่ชั้น 2 ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 โคราช บนถนนมิตรภัาพ-หนองคาย อำาเภัอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา เน้ือท่ีประมาณ 349 ตารางเมตร

• สาขาอุดรธุานี ตั้งอยู่ที่ชั้น 2 ศูนย์การค้ามิลล์เพลสโพศรี ถ.โพศรี อ.เมือง จ.อุดรธานี เนื้อที่ประมาณ 720 ตารางเมตร

• สาขาหนองคาย ตั้งอยู่ที่ถนนประจักษ์ศิลปาคม อำาเภัอ เมือง จังหวัด หนองคาย เนื้อที่ประมาณ 1 งาน 51 ตารางวา

• สาขาเพชรเกิษัม ตั้งอยู่ที่ ถนนเพชรเกษม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ประมาณ 3 งาน 77 ตารางวา

• สาขารามอินทรา 62 ตั้งอยู่ที่ ถนนรามอินทรา เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ประมาณ 1 ไร่

2.4 ลักิษัณะกิารให้บริกิารแบบสตูดิโอยืดคลายกิล้ามเนื�อเพื�อสุขภาพ

ลักษณะการให้บริการภัายใต้แบรนด์ “Stretch me by Let’s Relax”

การให้บริการเป็นแบบสตูดิโอยืดคลายกล้ามเน้ือเพ่ือสุขภัาพท่ีผสมผสานศาสตร์การยืดเหยียดกล้ามเน้ือกับการนวดบำาบัดและการ

กดจุดได้อย่างลงตัว เพ่ือช่วยปรับสมดุลร่างกาย พร้อมคลายความเม่ือยล้าและลดอาการปวดตึงของกล้ามเน้ือจากการทำางาน การเล่นกีฬา

หรือการเดินทาง ลักษณะผู้มาใช้บริการจะเป็นระยะเวลาส้ันๆ ใช้เวลาเพียง 1 - 2 ช่ัวโมงสำาหรับการเข้าใช้บริการหน่ึงอย่าง ให้บริการยืด

คลายกล้ามเน้ือโดยผู้เช่ียวชาญด้านกายภัาพบำาบัดและวิทยาศาสตร์การกีฬา

ประเภัทการให้บริการของ “Stretch me by Let’s Relax”

1. การยืดสำาหรับคนทำางาน (Office Stretch) 

2. การยืดสำาหรับนักกีฬา (Sport Stretch) 

3. การยืดสำาหรับนักเดินทาง (Traveller Stretch) 

4. การประคบร้อน (Hot Pack) 

 

ปัจจุบัน Stretch me by Let’s Relax เปิดให้บริกิารทั�งสิ�นจำานวน 4 สาขา ในทำาเลใจกลางเมืองกรุงเทพฯ ซ่ึงทุกสาขาเปิดให้

บริการทุกวัน ต้ังแต่เวลา 10.00 น. - 22.00 น.  โดยมีรายละเอียดดังน้ี

• สาขาเซน็ทรลัเวลิด์ ตัง้อยูช้ั่น 3 ฟัอร่ัม โซน ศนูย์การค้าเซน็ทรัลเวลิด์ บนถนนราชดำารห์ิ เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ เนือ้ทีป่ระมาณ 

130 ตารางเมตร

• สาขา 101 ต้ังอยูช่ัน้ 2 ศนูย์การค้า 101 ทรดูจิทิอลพาร์ค บนถนนสขุุมวทิ เขตพระโขนง กรงุเทพฯ เนือ้ทีป่ระมาณ 220 ตารางเมตร

• สาขากิินซ่า ทองหล่อ ตั้งอยู่ที่ชั้น 2 โรงแรมนิกโก้ ซอยสุขุมวิท 55 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ  เนื้อที่ประมาณ  200 ตารางเมตร
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• สาขาเดอะอัลเลซ สุขุมวิท 13 ตั้งอยู่ที่ชั้น 3 ศูนย์การค้าเดอะอัลเลซ สุขุมวิท 13 หน้าโรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ สุขุมวิท ถนน

สุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ เน้ือท่ีประมาณ 150 ตารางเมตร

ลักษณะการให้บริการภัายใต้แบรนด์ “Stretch me Clinic”

สเตรช•มี คลินิก (Stretch•me Clinic) จึงถือกำาเนิดข้ึน โดยต่อยอดความสำาเร็จจาก สเตรช•มี บาย เล็ทส์ รีแล็กซ์ (Stretch•me 

by Let’s Relax) เพ่ือตอบโจทย์ปัญหาด้านกล้ามเน้ือได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภัาพมากข้ึน มอบโปรแกรมการรักษาท่ีออกแบบเฉพาะ

บุคคล ผสานศาสตร์การยืดเหยียดกล้ามเน้ือและเทคโนโลยีทางกายภัาพ อาทิ High Power Laser และ Ultrasound เข้าไว้ด้วยกัน พร้อม

ยกระดับประสบการณ์ยืดคลายกล้ามเน้ือโดยการตรวจประเมิน วิเคราะห์ และวินิจฉัยทางกายภัาพ โดยนักกายภัาพบำาบัด เพ่ือให้ม่ันใจว่า

ลูกค้าแต่ละท่านจะได้รับแผนการรักษาท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภัาพมากท่ีสุด ประกอบไปด้วย

• การบำาบัดด้วยการนวดและคลายจุดกดเจ็บ (Massage and Trigger Point Technique)

• การเพิ่มประสิทธิภัาพของการเคลื่อนไหวข้อต่อ (Joint Mobilization)

• การบริหารร่างกายเพื่อความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและปรับสรีระ (Exercise)

• การใช้เครื่องมือทางกายภัาพบำาบัด อาทิ High Power Laser, Ultrasound, Electrical Stimulation Therapy

ประเภัทการให้บริการของ “Stretch me Clinic”

1. Customized Physical Therapy Program

2. Signature Physical Therapy Program

3. Signature Plus Physical Therapy Program

 

ปัจจุบัน Stretch me Clinic เปิดให้บริกิารทั�งสิ�นจำานวน 1 สาขา ในทำาเลใจกลางเมืองกรุงเทพฯ ซ่ึงเปิดให้บริการทุกวัน ต้ังแต่

เวลา 10.00 น. - 22.00 น.  โดยมีรายละเอียดดังน้ี

• สาขาเซ็นทรัลเวิลด์ ตั้งอยู่ชั้น 2 แดซเซิล โซน ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ บนถนนราชดำาริห์ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ เนื้อที่

ประมาณ 150 ตารางเมตร

2.5 ลักิษัณะกิารให้บริกิารแบบสปาผิวหน้า

ลักษณะการให้บริการภัายใต้แบรนด์ “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”

สปาดูแลผิวหน้าท่ีตอบโจทย์การดูแลผิวแบบมืออาชีพให้สอดคล้องกับไลฟ์ัสไตล์คนเมือง มอบประสบการณ์ปรนนิบัติผิวหน้าท่ีเข้าใจ

ธรรมชาติของผิวแต่ละประเภัทอย่างแท้จริง โดยทุกทรีทเมนต์จะใช้ผลิตภััณฑ์ิของแบรนด์ ดร. สปิลเลอร์ ท่ีมีปรัชญาในเร่ืองการใช้วัตถุดิบ

ธรรมชาติท่ีคงความบริสุทธ์ิไว้ให้ได้มากท่ีสุด พร้อมมุ่งเน้นการบำางผิวอย่างลำ้าลึก แต่ปลอบประโลมผิวอย่างอ่อนโยน เพ่ือมอบประสบการณ์

การบำารุงให้เหมาะกับทุกสภัาพผิว และเพ่ือผลลัพธ์ท่ีตอบโจทย์การแก้ปัญหาของผิวเฉพาะบุคคลให้ตรงกับความต้องการท่ีสุด 

ประเภัทการให้บริการของ  “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”

1. Royal Youthful Balancing Treatment

2. Carotene Regenerating and Refreshing Treatment

3. Aloe Vera Soothing Treatment

4. Sensitive Beauty Care Treatment

5. Azulene Treatment

6. Balancing & Clarifying Treatment

7. Balancing & Calming Treatment

8. Care & Repair Treatment

9. Fresh & Fruit Treatment

10. Revitalizing and Relaxing Intense Treatment

11. Aloe Vera Lifting Treatment

12. Whitening Peel Off Treatment

13. Vitamin C Plus Treatment

14. Pore Refining Beauty Treatment

15. Cellular Treatment
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ปัจจุบัน  “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”  เปิดให้บริกิารทั�งสิ�นจำานวน 3 สาขา ในทำาเลนักท่องเท่ียว ซ่ึงทุกสาขา

เปิดให้บริการทุกวัน ต้ังแต่เวลา 10.00 น. - 22.00 น.  โดยมีรายละเอียดดังน้ี

• สาขากิินซ่า ทองหล่อ ตั้งอยู่ที่ชั้น 2 โรงแรมนิกโก้ ซอยสุขุมวิท 55 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ เนื้อที่ประมาณ 150 ตารางเมตร

• สาขาเซน็ทรลัเวลิด์ ตัง้อยูช้ั่น2 แดซเซลิโซน ศนูย์การค้าเซน็ทรลัเวลิด์ บนถนนราชดำารห์ิ เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ เนือ้ทีป่ระมาณ 

150 ตารางเมตร

• สาขาเทอร์มนิอล 21 พัทยา ตัง้อยูท่ีช่ัน้ 1 ศนูย์การค้าเทอร์มนิอล 21 พทัยา หมูท่ี ่6 อำาเภัอบางละมงุ ชลบุร ีเนือ้ทีป่ระมาณ 220 

ตารางเมตร

3. การุ๊ตัลาด 

3.1 นโยบายกิารตลาด

สยามเวลเนสกรุ๊ป วางแผนการตลาดอย่างมีระบบโดยวางแผนอยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงในด้านข้อมูลการใช้บริการของลูกค้า 

โดยอิงจากข้อมูลจริงท่ีเกิดข้ึนประมวลผลโดยระบบ Spa Management System ท่ีสามารถวิเคราะห์แน้วโน้มด้านการตลาดจากข้อมูลลูกค้า 

(Customer Information) ในเชิงลึกเป็นแนวทางหลักในการกำาหนดนโยบายการตลาด การวางแผนส่ือ การประชาสัมพันธ์ การส่งเสริม

การขาย และเจาะตลาดกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม สามารถนำามาประยุกต์เป็นแผนกลยุทธการส่ือสารการตลาด และ 

กลยุทธเจาะตลาดเฉพาะ (Niche Market) ทำาให้มีการวางแผนการตลาด มีประสิทธิภัาพ โดยมีวัตถุประสงค์ ในการส่ือสารการตลาด 

(Integrated Marketing Communications) ดังต่อไปน้ี

• นำาเสนอรูปแบบการบริการเพื่อสุขภัาพอยางมีเอกลักษณ์เฉพาะ เช่น

 - RarinJinda Wellness Spa (Affordable Luxury – Value Proposition: Innovative, World-class Standard and Professionalism)

 - Let’s Relax Spa (Value for Money – Value Proposition: Convenient, Cleanliness and Professionalism)

 - Baan Suan Massage (Cozy and Warm Neighbourhood Spa)

 - RarinJinda Resort (Affordable Luxury – Value Proposition: Health Conscious, Personalized Service, Privacy) ส่ือสาร

และประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภัาพลักษณ์ท่ีดีของสปาไทยท่ีมีมาตรฐานระดับสากล

 - รางวัลระดับโลก Winner of World Luxury Spa Awards

 - รางวัลระดับภูัมิภัาคWinner of Asia Spa & Wellness Festival Gold Awards

 - รางวัลระดับประเทศ Thailand Tourism Awards และ Thailand Spa & Well-being Gold Awards - มาตรฐานระดับ

ประเทศWorld Class Thai Spa Gold Awards 2010 from Ministry of Health

 - มาตรฐานระดับประเทศThailand Trust Mark Certificate from DITP (เราเปนสปาเจาเเรก)

• ขยายฐานลูกค้าใหม่ และรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าเก่า

 - Existing Customer – Hong Kong, Japan, Singapore, Taiwan, Thai (Executive) - New Customer – China, India, 

Russia, Thai (Teenager)

• เพื่อให้เกิดความภัักดีต่อแบรนด์ (Brand Loyalty) 

 - โปรแกรมสะสมคะแนน WellnessMe

• มีกิจกรรมการตลาดในรูปแบบการสื่อสาร ประหยัดค่าใช้จ่าย มีประสิทธิภัาพ และต่อเนื่อง

• สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ธุรกิจ คู่ค้า และ สังคม

บริษัทฯ มีการวางระบบการขายออนไลน์ เพ่ือท่ีฝ่่ายบริหาร เเละฝ่่ายการตลาดสามารถดู วิเคราะห์ ติดตามผล ได้อย่างสะดวก 

รวดเร็วเเละเป็นปัจจุบัน (Real-time) นอกจากน้ียังมีการกำาหนดเป้าหมายทางการตลาด เป้าหมายยอดขาย (Sales Target) เเละมีการ

ทำาเปรียบเทียบยอดขาย (Sales Comparison) อย่างต่อเน่ือง เพ่ือท่ีจะวางกลยุทธท่ีเหมาะสม

บริษัทฯ ยังได้มีการจัดการทำาข้อมูลลูกค้า ตรวจสอบ ติดตาม เเละทบทวนการเปล่ียนเเปลงของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงจะได้รับ

จดหมายข่าวสารของ ทางบริษัทฯ ผ่านทาง E-mail Marketing เเจ้งข่าวคราว โปรโมช่ันต่างๆ เป็นต้น ซ่ึงนับเป็นอีกหน่ึงวิธีเพ่ือสร้างสัมพันธ์

กับลูกค้าอยางต่อเน่ือง (Customer Relationship Management)

บริษัทฯ ยังได้ทำาการวิจัยตลาดเเละลูกค้า โดยมีการทำา Market Research ในกลุ่มลูกค้าของเราเอง (Current User) เเละกลุ่ม 

เป้าหมาย (TargetGroup) อย่างต่อเน่ืองโดยอาศัยบริษัทท่ีมีความชำานาญในด้านน้ี (Outsourcing)
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3.2 อธิุบายเชิงเปรียบเทียบกัิบคู่แข่งในภาพรวม

ในธุรกิจสปา สยามเวลเนสกรุ๊ปยังคงสถานะในการเปน็ผู้นำาในธุรกิจสปา (ปจัจุบันมีสาขาในประเทศ รวมกวา่ 60 สาขา เจาะหลาก

หลายกลุ่มลูกค้า) เม่ือเทียบในเร่ืองจำานวนสาขาและยอดขายโดยอันดับ 2 และอันดับ 3 มีสาขาประมาณ 10 สาขา เฉพาะในหัวเมืองใหญ่

เช่น กรุงเทพฯ และ พัทยา ท่ีส่วนใหญ่เจาะกลุ่มลูกค้ากลุ่มเดียว โดยในอุตสาหกรรมน้ี ผู้เล่นส่วนใหญ่เป็นผู้เล่นรายกลางและ 

รายเล็ก มีส่วนแบ่งการตลาดน้อยกว่าร้อยละ 1 (ดูรายละเอียดในสภัาพการแข่งขัน และภัาวะอุตสาหกรรม)

3.3 กิลุ่มลูกิค้าเป้าหมาย

บริษัทมีสัดส่วนลูกค้าต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ลูกค้าชาวต่างชาติส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าชาวเอเชียจากประเทศจีน ฮ่องกง ไต้หวัน

ญ่ีปุ่น เกาหลีใต้ สิงค์โปร์ และมาเลเซีย และลูกค้าจากทางประเทศยุโรป ท่ีเดินทางมาด้วยตัวเองเป็นคู่รัก ครอบครัวหรือกลุ่มเพ่ือน 

(ลูกค้า F.I.T.) ซ่ึงบริษัทได้วิเคราะห์ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายสำาหรับธุรกิจของบริษัท

แต่สืบเน่ืองจากวิกฤตการณ์โควิด-19 ทำาให้นักท่องเท่ียวไม่สามารถเดินทางมาท่องเท่ียวได้ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 บริษัทฯ ได้มีการปรับตัว 

โดยเพ่ิมการทำาการขาย การตลาด และประชาสัมพันธ์กับฐานลูกค้าคนไทยมากข้ึน ทำาให้ในปี 2564 ลูกค้าคนไทยคิดเป็นกว่า 

ร้อยละ 90 ของลูกค้าท้ังหมด ส่วนท่ีเหลือเป็นลูกค้าชาวต่างชาติท่ีพำานักหรือทำางานในประเทศไทย (Ex-pat) และลูกค้าชาวต่างชาติท่ีเดิน

ทางมาท่องเท่ียวในประเทศไทย ภัายใต้โครงการ Sandbox และ Test & Go โดยแบ่งกลุ่มลูกค้าตามรายได้ออกเป็น 3 กลุ่มหลักตามรูป

แบบการให้บริการและระดับราคา (Brand Positioning) คือ

3.4 ช่องทางกิารจำาหน่าย 

ลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นลูกค้าชาวต่างชาติและลูกค้าชาวไทยซ่ึงเกิดจากการท่ีบริษัททำาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆ 

เช่น นิตยสาร และเข้าร่วมงานออกร้านต่างๆ ท่ีเก่ียวกับสปา ท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์

ธุรกิจสปาของบริษัท ทำาให้แบรนด์ของบริษัทเป็นท่ีรู้จักกันดีและนิยมกันในกลุ่มนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติและลูกค้าชาวไทย 

3.5 นโยบายกิารกิำาหนดราคา 

บริษัทกำาหนดราคาโดยการคำานวณราคาจากต้นทุนค่าเช่าสถานท่ี หรือค่าเส่ือมราคาในกรณีท่ีสร้างอาคาร เพ่ือใช้ดำาเนินธุรกิจเองบวก

กับค่าแรงพนักงาน และค่าโสหุ้ย ประกอบกับการเปรียบเทียบราคาของธุรกิจสปาหรือเวลเนสคู่แข่งร่วมกับการวิเคราะห์ทางการตลาด 

เพ่ือกำาหนดกลยุทธ์ด้านราคาโดยพิจารณาปัจจัยแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง อาทิเช่น ทำาเลท่ีต้ัง โอกาสทางการตลาด กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

คู่แข่งในบริเวณใกล้เคียง และต้นทุนในการประกอบการ เป็นต้น

3.6 ปัจจัยที�มีผลต่อกิารแข่งขัน 

ธุรกิจสปาและเวลเนส เป็นธุรกิจท่ีมีความแตกต่างในแต่ละผู้ให้บริการในเร่ืองของทำาเลท่ีต้ัง สถานท่ีให้บริการท่ีมีความสวยงาม  

การเดินทางท่ีสะดวกสบายใจกลางเมืองหรืออยู่ในบริเวณใกล้สถานท่ีท่องเท่ียวท่ีนิยมในประเทศไทยการให้บริการท่ีดีของพนักงานนวดท่ีให้

บริการ ความมีประสบการณ์ของผู้ให้บริการ คุณภัาพการบริการและความเช่ือถือ ไว้วางใจจากลูกค้า ผู้บริหารกลุ่มบริษัทจึงได้พิจารณา

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการแข่งขันในธุรกิจเพ่ือนำามากำาหนดเป็นกลยุทธ์ในการสร้างความแตกต่าง และเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการแข่งขันทาง

ธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังน้ี

1. ประสบการณ์ และความเป็นมืออาชีพในการดำาเนินธุรกิจ

บริษัทมีประสบการณใ์นการดำาเนนิธุรกิจสปามากกวา่ 20 ปี ซ่ึงมีความเช่ียวชาญในธรุกิจสปาเปน็อย่างดี ทำาให้สามารถเสนอบรกิาร

การนวดแบบต่างๆ โดยมีพนักงานเทอราพิสต์ผู้เช่ียวชาญด้านกายภัาพบำาบัดและผู้เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาท่ีมีความสามารถ

และความชำานาญจากการฝึ่กอบรมท่ีถูกต้องตามหลักสูตรของโรงเรียนของบริษัทย่อย(SWE) ควบคู่กับผลิตภััณฑ์ิสปาของบริษัทย่อย(SWL) 

ที่มา :  ข้อมูลจากบริษัท

กลุี่�มลูี่กค้ัา ริายได้์ตั้�อเด่์อน (บาที่/เด่์อน แบรินด์์ท่ี่�ใช้บริิการิ

1. A-  จนถึง  A+

2. B   จนถึง  A-

3. C+ จนถึง B+

>75,000 

30,000 – 75,000

15,000 – 50,000

RarinJinda Wellness Spa

Let’s Relax / Stretch me /

Dr. Spiller

บ้านสวน มาสสาจ
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โดยใช้ผลิตภััณฑ์ิระดับพรีเม่ียม เพ่ือให้ผู้บริโภัคม่ันใจ ทำาให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภัคได้ดี เป็นการสร้างความประทับ

ใจและทำาให้ลูกค้าเกิดความจงรักภัักดีต่อธุรกิจและสินค้า ซ่ึงเม่ือลูกค้าประทับใจในสินค้าสามารถทำาการซ้ือ เพ่ือไปบริโภัคเพ่ิมเติมได้ 

ส่งผลให้ผลิตภััณฑ์ิของบริษัทในกลุ่มสามารถจำาหน่ายได้เพ่ิมข้ีนด้วย 

2.  ด้านทำาเลท่ีต้ัง

การเลือกท่ีต้ังสำาหรับธุรกิจสปา “RarinJinda Wellness Spa” บริษัทจะเลือกทำาเลท่ีต้ังอยู่ภัายในโรงแรมห้าดาวเพ่ือให้สอดคล้อง

กับกลุ่มเป้าหมายลูกค้าของบริษัท ท่ีผู้มาใช้บริการมักจะมีความต้องการประสบการณ์ท่ีเป็นส่วนตัว บริการแบบหน่ึงต่อหน่ึง เพ่ือผ่อนคลาย

และบำาบัดศาสตร์ท้ัง 5 ของร่างกาย

 สำาหรับ “Let’s Relax, Stretch me และ Dr. Spiller” บริษัทจะเลือกทำาเลท่ีมีการคมนาคมสะดวกสบาย สามารถเดินทางได้ง่าย

ใกล้กับสถานท่ีท่องเท่ียวสำาคัญ เช่น สาขาในกรุงเทพฯ บริษัทจะเลือกสถานท่ีต้ังของธุรกิจสปาให้อยู่ใกล้กับสถานีรถไฟัฟ้ัา BTS สำาหรับ

สาขาในเมืองท่องเท่ียวตามต่างจังหวัดจะต้ังใกล้กับสถานท่ีท่องเท่ียว หรือห้างสรรพสินค้า 

สำาหรับ “บ้านสวน มาสสาจ” บริษัทจะเลือกแหล่งทำาเลท่ีพักอาศัยติดถนนใหญ่ เพ่ือความสะดวกในการใช้บริการเเละมองเห็นง่าย

3.  การสร้างความแตกต่างในด้านคุณภัาพ

การใช้บริการสปาเพ่ือเป็นการผ่อนคลายและรกัษาสุขภัาพจากความเครยีดและปัญหาด้านสุขภัาพอันเกิดจากสภัาพเศรษฐกจิสังคม

และการแขง่ขันเชิงธุรกิจในปจัจุบัน ดังน้ัน บริษัทจึงให้บริการท่ีเน้นความปลอดภััยและความนา่เช่ือถือในการเขา้รับบริการ เน่ืองจากบรกิาร

หลักๆ ในสปาและเวลเนส คือการให้บริการนวด ซ่ึงการนวดในแต่ละแบบน้ันจะต้องมีการนวดหรือสัมผัสเส้นต่างๆ ของร่างกาย และการ

ยืดคล้ายกล้ามเน้ือเพ่ือสุขภัาพ ซ่ึงใช้ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง

สำาหรับ RarinJinda Wellness Spa จะเน้นการให้บริการเพ่ือการผ่อนคลายเเละเเละนวดบำาบัด เพ่ือการเสริมสุขภัาพ ซ่ึงจะให้

บริการท่ีเต็มรูปแบบมาตรฐานระดับโลกท่ีผสมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงการสปา เช่น เตียงทรายร้อน (Quartz Bed), สระไฮโดรพูล

(Hydrotherapy Pool) และเตียงวิช่ีชาวเวอร์ (Vichy Shower) ผสมผสานกับศาสตร์การนวดแผนไทยหลายแบบ ควบคู่ไปกับการใช้สมุนไพรไทย

 

4. การส่งเสริมการขาย

บริษัทจัดให้มีการส่งเสริมการขาย เช่น การทำา Loyalty Program ให้กับลูกค้าเดิม การให้ส่วนลดราคาพิเศษ ซ่ึงจะเป็นการกระตุ้น

ให้ลูกค้าใหม่ตัดสินใจทดลองใช้บริการในสปาได้ง่ายข้ึน และช่วยเพ่ิมอัตราการใช้บริการในช่วงท่ีมีนักท่องเท่ียวลดน้อยลง(Low Season) 

และมีการจัดการส่งเสริมการขาย ในช่วงท่ีบริษัททำาการออกงานประชาสัมพันธ์ตามงานท่องเท่ียวต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ และ

การให้คูปองส่วนลดตามนิตยสาร เป็นต้น 

4. ภัาวะอ๊ตัสาหกรุ๊รุ๊มและการุ๊แข่้งขั้น 

4.1 สภาพกิารแข่งขันภายในอุตสาหกิรรมในปีที�ผ่านมา

ก่อน “โควิด-19” อุตสาหกรรมสปาท่ัวโลกมีการเติบโตกว่า 8.7% ทุกๆ ปี มีรายได้ถึง 111 พันล้านดอลลาร์ในสปา 165,714 แห่ง

ท่ัวโลก แต่เม่ือเจอวิกฤติโควิด-19 ส่งผลให้รายรับลดลง -39% อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมสุขภัาพและความงามยังมีแนวโน้มดีข้ึนหลังวิกฤติ

โควิด-19 

การเกิดข้ึนของโควิด-19 และคำาส่ังประกาศปิดสถานประกอบการสปาเพ่ือสุขภัาพโดยศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด (ศบค.) และ

คำาส่ังผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นระยะเวลากว่า 10  เดือน ในการแพร่ระบาด 4 ระลอกในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา อุตสาหกรรมสปาซ่ึงเป็นธุรกิจท่ี

มีการสัมผัสสูงและใกล้ชิดระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการได้รับผลกระทบอย่างหนักในปี 2563-2564 รายรับลดลงต่อเน่ืองและสถาน

ประกอบการสปาลดลงเหลือ 160,100 โดยสูญเสียสปาท่ัวโลกกว่า 4,000 แห่ง 

จากข้อมูลของสมาคมสปาไทย ในปี 2563 รายได้ลดลง -39% จากท่ีโตมาเร่ือยๆ ต้ังแต่เรามีพ.ร.บ.สถานประกอบการเพ่ือ 

สุขภัาพ พ.ศ. 2559 คนท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานการได้รับใบอนุญาตมีราว 9,000 กว่าราย จากปี 2556 ซ่ึงอยู่ท่ี 3,000 กว่าราย เราอยู่

อันดับท่ี 16 ของโลก และวันน้ีอันดับอาจจะอยู่สูงกว่าน้ัน ขณะเดียวกัน คาดว่าในวันน้ีสปาถูกปิดตัวราว 30% จาก 9,000 แห่ง

4.2 แนวโน้มภาวะอุตสาหกิรรมและสภาพกิารแข่งขันในอนาคต

จากการปรับตัวของสถานประกอบการให้เข้ากับยุค New Normal รวมถึงอัตราการเข้ารับวัคซีนป้องกันโควิด-19 ของประชากรและ

การเปิดประเทศต้อนรับนักท่องเท่ียวอีกคร้ังในรูปแบบ Sandbox และ Test & Go ในคร่ึงปีหลังของปี 2564 พบว่าธุรกิจสปาตอนน้ีกำาลัง

กลับฟ้ั�นข้ึนมาใหม่มีการคาดการณ์ว่า ธุรกิจสปาจะมีการเติบโตสูงมากเป็นประวัติการของโลกราว 17% ทุกปีไปจนถึงปี 2568 และมีราย

ได้เพ่ิมข้ึนกว่าเท่าตัว ราว 150.5 พันล้านดอลลาร์ ซ่ึงเวลาน้ีเป็นเวลาสำาคัญท่ีต้องมาน่ังมองกันแล้วว่าจะมีดีมานด์จากน้ีไปบุคลากรท่ีจะเข้า
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มาช่วยกันเสริมต้องเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภัาพเพ่ือให้เกิดความม่ันใจกับนักท่องเท่ียวคุณภัาพสูง

“เร่ืองของ Wellness เป็นหัวใจสำาคัญวันน้ีคนในโลกเปล่ียนพฤติกรรมการดูแลสุขภัาพตนเองหลายคนเร่ิมขยับตัวในการผลักดันเช่ือ

ว่าศักยภัาพของไทยยังมีโอกาสอีกมากในหลายพ้ืนท่ีไม่ว่าจะใต้ เหนือ อีสาน หรือภัาคกลาง ความหลากหลายเป็นจุดขายสำาคัญหากร่วม

กันสร้างบุคลากรท่ีดีจะส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศและความเช่ือม่ันเกิดข้ึนแน่นอนจากน้ีไป” 

กระแสการใส่ใจดูแลสุขภัาพของคนไทยท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ธุรกิจสปาขยายตัวออกจากโรงแรม และขยายตัวอย่างรวดเร็วในย่านธุรกิจ

และแหล่งท่องเท่ียว ภัายใต้แนวคิดการให้บริการท่ีหลากหลายรูปแบบ และเป็นท่ีจับตากันว่าธุรกิจสปาจะเป็นหน่ึงในกลุ่มธุรกิจบริการด้าน

สุขภัาพท่ีมีศักยภัาพการเติบโตสูงต่อไป และคาดว่ารายได้จากธุรกิจสปาในตลาดท่องเท่ียวน่าจะขยายตัวอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากความ

ต้องการมีแนวโน้มการเติบโตตามอุตสาหกรรมท่องเท่ียวท่ีภัาครัฐให้การส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง ท้ังยังเป็นหน่ึงในธุรกิจบริการ

ด้านสุขภัาพท่ีภัาครัฐกำาหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภัาพของเอเชีย 

4.3 ภาวะอุตสาหกิรรมและมูลค่าตลาดรวมของธุุรกิิจสปา 

ธุรกิจสปาท่ัวโลกมีมูลค่าสูงมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง เติบโตข้ึนจาก 19 ล้านล้านบาท เป็น 27 ล้านล้านบาท ในปัจจุบันจากเทรนด์การ

รักสุขภัาพของผู้บริโภัคท้ังในและต่างประเทศเป็นผลให้มีธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับสุขภัาพ ซ่ึงประเทศไทยมีอัตราการเติบโตสูงกว่าอัตราเฉล่ียท่ัว

โลกอย่างน่าสนใจ โดยเฉพาะธุรกิจสปาเพ่ือสุขภัาพและความงามท่ียังคงได้รับความนิยมจากนักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและต่างประเทศเป็น

อย่างมากในปัจจุบัน เน่ืองจากจุดแข็งด้านการให้บริการและสมุนไพรซ่ึงเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติท่ีมีอย่างหลากหลายในประเทศไทย 

จำานวนเม็ดเงินกว่า 3.5 หม่ืนล้านบาทต่อปีท่ีกระจายอยู่ในธุรกิจสปาไทยกลายเป็นจุดสนใจท่ีทำาให้ภัาครัฐต้องการยกระดับ 

อุตสาหกรรมสปาไทยก้าวไปสู่มาตรฐานสากล หวังใช้จุดเด่นด้านทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความหลากหลาย มาช่วยยกระดับรายได้ให้คนใน

ชาติต้ังแต่ต้นนำ้า กลางนำ้าและปลายนำ้า ผ่านธุรกิจงานบริการครบวงจรท่ีเรียกว่า “สปา” โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ผนึกกำาลังร่วมกันพัฒนา

ศักยภัาพผู้ประกอบการให้ก้าวไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ 

ธุรกิจสปาและนวดไทย ถือเป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมท่ีมีความสำาคัญ และขับเคล่ือนเศรษฐกิจประเทศ อีกท้ังยังสร้างอาชีพให้บุคคล

ท่ัวไปมีรายได้ ในขณะเดียวกันยังก่อให้เกิดรายได้แก่อุตสาหกรรมอ่ืนท่ีเช่ือมโยงในกระบวนการสปาต้ังแต่ต้นนำ้ายันปลายนำ้าในอุตสาหกรรม

เกษตรและการท่องเท่ียวเป็นจำานวนมาก

เม่ือวันท่ี 12 ธ.ค.2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการร่วมระหว่างรัฐบาลตามภัาคีอนุสัญญาว่าด้วยการสงวนรักษามรดกวัฒนธรรมท่ีจับ

ต้องไม่ได้ของยูเนสโกคร้ังท่ี 14 ระหว่างวันท่ี 8-14 ธ.ค.2562 ณ กรุงโบโกตา สาธารณรัฐโคลอมเบีย ประกาศผลการพิจารณาข้ึนทะเบียน

มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้ ปี 2019 รวม 51 รายการและนวดไทยท่ีประเทศไทยเสนอได้รับมติรับรองประกาศข้ึนทะเบียนในกลุ่ม

ดังกล่าว นับเป็นรายการท่ี 2 ต่อจากโขนท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนไปเม่ือปลายปี 2561 โดยนวดไทยได้รับการรับรองจากยูเนสโกด้วยมี

คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ิ เป็นภูัมิปัญญาท่ีมีพัฒนาการเร่ิมในระดับครอบครัวและชุมชนเกษตรกรรม พัฒนาต่อเน่ืองมาจนเป็นศาสตร์

ในการดแูลสุขภัาพท่ีใช้มือหรือส่วนต่างๆของรา่งกาย ในการปรบัพลังและโครงสรา้งของรา่งกายโดยไมใ่ช้ยาบำาบัด สะทอ้นถึงความสามารถ

ในการสร้างสรรค์ของมนุษย์ ซ่ึงจะทำาให้บริการนวดไทยเป็นหน่ึงในสินค้าและบริการการท่องเท่ียวท่ีจะเป็นท่ีนิยมสำาหรับนักท่องเท่ียวชาว

ต่างชาติ



41บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

4.4 กิารวิเคราะห์มูลค่าตลาดของธุุรกิิจสปาไทยแบ่ง ตามกิารจัดเก็ิบข้อมูลของหน่วยงานที�เกีิ�ยวข้อง

ข้อมูลจากสถาบันสุขภัาพโลก แสดงให้เห็นว่าการท่องเท่ียวเพ่ือสุขภัาพเช่นน้ีทำาให้เกิดการใช้จ่ายมากถึง 12,000 ล้านดอลลาร์ 

หรือมากกว่า 357,000 ล้านบาท เม่ือปี 2560 ซ่ึงเป็นเม็ดเงินท่ีมากกว่าจำานวนการใช้จ่ายในอินโดนีเซีย และมาเลเซียรวมกันท้ังภัาค

อุตสาหกรรมน้ี ยังมีการจ้างงานโดยตรงราว 530,000 คน คิดเป็นสัดส่วนราว 1.4% ของอัตราการจ้างงานท้ังหมดในประเทศ 

และสัดส่วน 2.6% ของผลิตภััณฑ์ิมวลรวมภัายในประเทศ (จีดีพี) รายปี ของไทย

ขณะท่ีกระทรวงสาธารณสุข ประเมินไว้ว่าธุรกิจนวดแผนไทย สปา และการแพทย์ ท่ีรวมกันเป็นอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเพ่ือ

สุขภัาพน้ัน มีมูลค่าราว 1,300 ล้านดอลลาร์ หรือมากกว่า 40,000 ล้านบาท จากจำานวนร้านนวดแผนไทยประมาณ 10,000 แห่ง 

และสปาแบบหรูหราอีก 2,800 แห่งท่ัวประเทศ

สมาคมสปาไทยเปิดเผยกับ “ฐานเศรษฐกิจ”ว่า ปัจจุบันธุรกิจสปาและร้านนวดของไทยท่ีมีใบอนุญาตจะอยู่ท่ี 8 พันใบ มีผู้ดำาเนิน

ธุรกิจสปาท่ีผ่านการอบรมและมีใบอนุญาตอยู่ท่ี 1.2 หม่ืนราย แต่ในทางตรงกันข้ามก็มีธุรกิจท่ีไม่ได้รับการข้ึนทะเบียนถูกต้องอีก 

ร่วม 2 เท่าตัว แม้ว่าตามพ.ร.บ.สถานประกอบการเพ่ือสุขภัาพปี2559 จะกำาหนดให้เจ้าของธุรกิจต้องมีใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ 

แต่ก็พบว่าในทางปฏิิบัติมีความหย่อนยานในการปฏิิบัติ

5. กิารจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริกิาร

ในการดำาเนินธุรกิจสปา บริษัทมีปัจจัยในการดำาเนินการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงการบริการดังกล่าว คือ 

1.  ในเร่ืองของการจัดหาสถานท่ีเพ่ือใช้ในการดำาเนินธุรกิจสปา พ้ืนท่ีในการให้บริการ 

2.  พนักงานเทอราพิสต์

3.  อุปกรณ์ประกอบการให้บริการ 

4. ผลิตภััณฑ์ิสปาท่ีใช้ในสาขาท่ีให้บริการของบริษัท 

มูลค่าตลาดเมดิคัล-เวลเนส ทัวริสซึมของไทย

การบริการ จํานวนนักท่องเท่ียว รายได้จากการท่องเท่ียว
 (ล้านคน)

เมดิคัล ทัวริสซึม 3.6 41,000 ล้านบาท
เวสเนส ทัวริสซึม 12.5 409,200 ล้านบาท

เทอราปิส
พนักงานนวดสปา1.2 แสนราย

ผู้ดําเนินการ
ท่ีได้รับอนุญาต 1.2 หม่ืนราย

เมดิคัล ทัวริสซึม         9,195
เวลเนส ทัวริสซึม         530,000

หมายเหตุ: เมดิคัล ทัวริสซึม ข้อมูลป ี62 โดยศูนย์วิจัยกสิกรไทย
เวลเนสทัวริสซึม ข้อมูลป ี60 จาก Global Wellness Institute

หมายเหตุ: ฐาน | INFO GRAPHIC

$
$

$
การจ้างงาน (คน)

สถานประกอบการสปา
และธุรกิจนวดในไทย

ท่ีมีใบอนุญาต 8 พันใบ
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ดังน้ัน บริษัทจึงได้มีการจัดหาปัจจัยต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

5.1 สถานที่เพื่อใช้ในการดำาเนินธุรกิจสปา

สถานท่ีต้ังของธุรกิจสปาในแต่ละสาขามีความสำาคัญในการเลือกใช้บริการของลูกค้า ดังน้ันบริษัทมีการพิจารณาถึงปัจจัยดังกล่าว 

โดยทำาการเลือกทำาเลสาขาท่ีมีการคมนาคมสะดวกสบาย สามารถเดินทางได้ง่าย ใกล้กับสถานท่ีท่องเท่ียวสำาคัญ หรือต้ังอยู่ภัายในโรงแรม

โดยดำาเนินการจัดให้มีสภัาพแวดล้อมท่ีดี และมีความปลอดภััย รวมถึงการออกแบบตกแต่งสาขาท่ีสวยงาม ซ่ึงล้วนเป็นปัจจัยสำาคัญท่ีมีผล

ต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการสปาของลูกค้า บริษัทมีการจัดหาพ้ืนท่ี โดยแบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบดังน้ี 

• การเช่าพื้นที่  

ปัจจุบันบริษัทมีการทำาสัญญาเช่าพ้ืนท่ีระยะยาวเพ่ือดำาเนินธุรกิจสปาประมาณร้อยละ 90 ของจำานวนสาขาท้ังหมด โดยสัญญาเช่า

พ้ืนท่ีส่วนใหญ่จะมีระยะเวลา 3 ปี ท้ังน้ี บริษัทจะมีการต่อรองให้สามารถต่ออายุสัญญาเช่า สำาหรับสาขาท่ีเปิดใหม่ประมาณ 6 – 9 ปี 

(3 ปี ต่อ 3 ปี และ/หรือ ต่ออีก 3 ปี) ท้ังน้ีเพ่ือให้คุ้มค่ากับการลงทุนตกแต่งในการเปิดสาขา แต่หลังจากน้ันแล้วโดยท่ัวไปจะสามารถต่อ

อายุสัญญาได้เพียงคร้ังละ 3-6 ปี แต่เน่ืองจากบริษัทมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ให้เช่ามาโดยตลอด ทำาให้ท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีปัญหาในการต่อ

อายุสัญญาเช่าเพ่ิมเติมโดยบางสาขาสามารถเช่าดำาเนินธุรกิจมาต่อเน่ืองกว่า 20 ปี สามารถแสดงรายละเอียดตามตารางต่อไปน้ี

ธุุริกิจสปีา

ธุุริกิจสปีา

สาขา

สาขา

ปีท่ีี่�เริิ�ม
ด์ำาเนินการิ

ปีท่ีี่�เริิ�ม
ด์ำาเนินการิ

พ่ั�นท่ี่�
(ตั้ริม.)

พ่ั�นท่ี่�
(ตั้ริม.)

ริะยะเวัลี่า
เช�า

ริะยะเวัลี่า
เช�า

ว้ันเริิ�มแลี่ะว้ันสิ�น
สุด์ส้ญญาเช�า

ว้ันเริิ�มแลี่ะว้ันสิ�น
สุด์ส้ญญาเช�า

ห้มายเห้ตุั้

ห้มายเห้ตุั้

RarinJinda 

Wellness  

Spa

Let’s 

Relax

เชียงใหม่

ราชดำาริ

เพลินจิต

พาวิลเลี่ยน

พัทยา

สุขุมวิท 39

เทอร์มินอล 21

แมนดาริน

สยามสแควร์วัน 

30 ปี

3 ปี

3 ปี

9 เดือน

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3,500    

903

1,087

667

540

806.82

752

1,100

424.43

2548

2550

2557

2541

2547

2547

2554

2556

2557

1 ม.ค. 56 ถึง

31 ธ.ค. 85

1 ม.ค. 63 ถึง

31 ธ.ค. 65

1 ต.ค. 64 ถึง

30 ก.ย. 67

1 เม.ย. 64 ถึง 

31 ธ.ค. 64

1 พ.ค. 64 ถึง

30 เม.ย. 67

1 ม.ค. 63 ถึง

31 ธ.ค. 65

11 ต.ค. 63 ถึง 

10 ต.ค. 66

1 ม.ค. 63 ถึง

31 ธ.ค. 65

1 ส.ค. 64 ถึง

31 ก.ค. 67

- เป็นการเช่าที่ดินจาก บริษัท กลมเกลียว

พัฒนา จำากัด บุคคลที่เกี่ยวข้อง และปรับปรุง

ซากอาคารเพื่อดำาเนินธุรกิจสปาและให้เช่า

ช่วงพื้นที่บางส่วนต่อกับกับบริษัทย่อยเพื่อทำา

โรงแรม

สามารถต่ออายุสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี 

สามารถต่ออายุสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

- มีสัญญาเช่า 5 สัญญา (ขยายพื้นที่) โดยมี

การต่ออายุสัญญาให้ครบพร้อมกัน

- 

-

- 

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

-

แบรุ๊นด์ “RarinJinda Wellness Spa”

แบรุ๊นด์ “Let’s Relax” 

หมายเหตุ รายละเอียดการเช่าและเงื่อนไขการเช่าตามรายละเอียดที่ปรากฏิในหัวข้อที่ 1.2.3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ



43บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ธุุริกิจสปีา สาขา ปีท่ีี่�เริิ�ม
ด์ำาเนินการิ

พ่ั�นท่ี่�
(ตั้ริม.)

ริะยะเวัลี่า
เช�า

ว้ันเริิ�มแลี่ะว้ันสิ�น
สุด์ส้ญญาเช�า ห้มายเห้ตุั้

Let’s 

Relax

หัวหิน

ป่าตองสาย 3

เอกมัย

ท่าแพ

สวนพลู

เดอะสตรีท

มาบุญครอง

รร.เดอะเบอร์   

เคลีย์ ประตูน้ำา

พญาไท

ทองหล่อ

เวคอัพ  กระบี่

สุขุมวิท  31

เดอะซิส กะตะ

  ภัูเก็ต

โบ๊ทลากูน

 ภัูเก็ต

มิลเลนเนี่ยม

 ภัูเก็ต

วัน นิมมาน 

เชียงใหม่

โรงแรมอโนมา

กรุงเทพฯ

บียอนด์ ป่าตอง

ภัูเก็ต

 หัวหิน ซอย

 100

3 ปี

3 ปี 

3 ปี

3 ปี

3 ปี 

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

2 ปี

3 ปี

1 ปี

3 ปี 

3 ปี

3 ปี

743

2,418

578.25

920 

(มีบาง

ส่วนเช่า

ช่วงต่อให้ 

SWR)

560

714

615.49

260.90

969

1,819.5

698

60 

ตารางวา

300

2.84 ไร่

654.23

812

154.50

597

934.8

2557

2557

2558

2558

2558

2558

2559

2559

2559

2559

2560

2560

2560

2560

2560

2560

2561

2561

2561

21 มิ.ย. 63 ถึง 

20 มิ.ย. 66 

1 ก.พ. 63 ถึง

31 ม.ค. 65

1 ก.ค. 64 ถึง

30 มิ.ย. 67

1 ต.ค. 64 ถึง

30 ก.ย. 67

1 ม.ค. 62 ถึง

31 ธ.ค. 64

15 ธ.ค. 62

ถึง 14 ธ.ค. 65

1 ก.พ. 62 ถึง

31 ม.ค. 65

18 ก.ค. 62 ถึง 

17 ก.ค. 65

14 พ.ย.62 ถึง

14 พ.ย.65

15 พ.ย. 62 ถึง 

14 พ.ย 65

19 พ.ย. 62 ถึง 

18 พ.ย. 65

1 เม.ย. 63 ถึง 

31 มี.ค. 66

17 มิ.ย. 64 ถึง 

16 มิ.ย. 66

1 ม.ค. 63 ถึง  

31 ธ.ค. 65

1 ธ.ค. 64  ถึง  

30 พ.ย. 65

9 ก.ค. 64 ถึง

8  ก.ค. 67

20 ก.ย. 61 ถึง 

19 ก.ย.64

(สถานประกอบ

การปิดให้บริการ

ชั่วคราว)

1 ก.ค. 64 ถึง

30 มิ.ย. 67

ส่ามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

-

-

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี 

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

-

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี 

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 คราว คราว

ละ 3 ปี 

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 2 คราว คราว

ละ 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 2 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 2  คราว 

คราวละ 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 2  คราว  

คราวละ 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

โรงแรมปิดชั่วคราว



แบบ 56-1 ONE REPORT 256444

ธุุริกิจสปีา สาขา ปีท่ีี่�เริิ�ม
ด์ำาเนินการิ

พ่ั�นท่ี่�
(ตั้ริม.)

ริะยะเวัลี่า
เช�า

ว้ันเริิ�มแลี่ะว้ันสิ�น
สุด์ส้ญญาเช�า ห้มายเห้ตุั้

Let’s 

Relax

เทอร์มินอล 21 

พัทยา – 

แกรนด์ 

เซ็นเตอร์พอยต์ 

พัทยา

ดิ อัลเลซ์ 

สุขุมวิท 13 

เดอะ มาร์เก็ต 

กรุงเทพ

กรุงเทพ กินซ่า 

ทองหล่อ 

(โรงแรมนิกโก 

กรุงเทพ)

ไอบิสสไตล์

รัชดา

เซ็นทรัล

เอมบาสซ่ี

กระบ่ีศรีลันตา

รีสอร์ท

โรงแรมตรัง

เรือรัษฎา

แอม ไชน่า

ทาวน์

พอร์โต้ เดอ 

ภูัเก็ต

โรงแรมคาร์ลตัน 

สุขุมวิท

เลย์เชอร์สเปซ 

เซ็นทรัลเวิลด์

มหานคร คิวบ์

เมอเวนพิค 

สยาม โฮเทล 

นาจอมเทียน

โรงแรมวีรันดา 

พัทยา

โรงแรมโนโวเทล 

แพลทินัม ประตู

นำ้า

3 ปี

1 ปี 

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี 

3 ปี 

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

1,213

851

765

1,481

420

241.48

1,318

200

536.33

746

452

860

663

287

267

197.20

2561

2561

2562

2562

2562

2562

2562

2562

2562

2562

2563

2563

2563

2563

2564

2564

1 ธ.ค. 64 ถึง

30 พ.ย. 67

1 ก.ย. 64 ถึง

31 ส.ค. 65

14 ก.พ.62 ถึง

13 ก.พ.65

1 เม.ย.62 ถึง

31 มี.ค.65

14 ก.พ. 62 ถึง 

13 ก.พ. 65 

17 ก.ค.62 ถึง

16 ก.ค.65

1 ต.ค.62 ถึง

30 ก.ย.65

15 ก.ย.62 ถึง

14 ก.ย.65

15  พ.ย. 62

ถึง 14 พ.ย.65

1 ม.ค. 63 ถึง

31 ธ.ค.65

19 ก.พ. 63 ถึง 

18 ก.พ. 66

1 ต.ค. 63 ถึง

30 ก.ย. 66

16 ธ.ค. 63 ถึง 

15 ธ.ค. 66

1 ธ.ค. 63 ถึง

30 พ.ย. 66

15 ต.ค. 64 ถึง 

14 ต.ค. 67

1 พ.ย. 64 ถึง

31 ต.ค. 67

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 2  คราว 

คราวละ 2 และ 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 2  คราว  

คราวละ 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 2 คราว 

คราวละ 3 ปี 

สามารถต่อสัญญาได้ 2 คราว คราวละ 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 4 คราว คราว

ละ  3 ปี 

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 2 คราว คราว

ละ 3 ปี 

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

สามารถต่อสัญญาไปได้อีก 2 คราว คราวละ

 3 ปี

สามารถต่อสัญญาไปได้อีก 2 คราว คราวละ

 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

 

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 3 ปี

-



45บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ธุุริกิจสปีา

ธุุริกิจ 
สตูั้ดิ์โอ 
ย่ด์กล้ี่าม

เน่�อ

คัลิี่นิก
กายภาพั
บำาบ้ด์

สาขา

สาขา

สาขา

ปีท่ีี่�เริิ�ม
ด์ำาเนินการิ

ปีท่ีี่�เริิ�ม
ด์ำาเนินการิ

ปีท่ีี่�เริิ�ม
ด์ำาเนินการิ

พ่ั�นท่ี่�
(ตั้ริม.)

พ่ั�นท่ี่�
(ตั้ริม.)

พ่ั�นท่ี่�
(ตั้ริม.)

ริะยะเวัลี่า
เช�า

ริะยะเวัลี่า
เช�า

ริะยะเวัลี่า
เช�า

ว้ันเริิ�มแลี่ะว้ันสิ�น
สุด์ส้ญญาเช�า

ว้ันเริิ�มแลี่ะว้ันสิ�น
สุด์ส้ญญาเช�า

ว้ันเริิ�มแลี่ะว้ันสิ�น
สุด์ส้ญญาเช�า

ห้มายเห้ตุั้

ห้มายเห้ตุั้

ห้มายเห้ตุั้

Baan Suan 

Massage

นนทบุรี

ประชานุกูล

เจริญนคร 68

บรมราชชนนี

เทอร์มินอล 21 

โคราช

อุดรธานี

เพชรเกษม

เซ็นทรัลเวิลด์

เซ็นทรัลเวิลด์

วิชดอม 101

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

3 ปี

465

453

187

583.3

349

712.27

3 งาน 

77 

ตารางวา

175

123.44

207

2558

2558

2559

2559

2559

2560

2560

2563

2561

2562

1 ส.ค. 64 ถึง

31 ก.ค. 67

1 ม.ค. 62 ถึง

31 ธ.ค. 64

1 เม.ย. 62

ถึง 31 มี.ค. 65

1 ส.ค. 62 ถึง

31 ก.ค. 65

19 ธ.ค 62 ถึง

18 ธ.ค 65

15 ธ.ค. 62

ถึง 14 ธ.ค. 65

1 ก.ค. 62 ถึง

30 มิ.ย. 65

1 ต.ค. 63 ถึง 30 

ก.ย. 66

1 พ.ย. 61 ถึง 

31 ต.ค. 64

1 ก.พ.62 ถึง 

31 ม.ค.65

สามารถต่ออายุสัญญาออกไปได้ 3 ปี

-

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 2 คราว คราว

ละ 3 ปี

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 2 คราว คราว

ละ 3 ปี

สามารถต่ออายุสัญญาออกไปได้ 3 ปี

สามารถต่ออายุสัญญาออกไปได้ 3 ปี

สามารถต่ออายุสัญญาออกไปได้อีก 3 คราว  

คราวละ 3 ปี

สามารถต่อสัญญาไปได้อีก 2 คราว 

คราวละ 3 ปี

อยู่ระหว่างการต่อสัญญาเช่า

ไม่ต่อสัญญาเช่า

แบรุ๊นด์ “Baan Suan Massage

แบรุ๊นด์ “Stretch Me
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สาขา ปีท่ีี่�เริิ�ม
ด์ำาเนินการิ

ธุุริกิจดู์แลี่
ผิิวัห้น้า

พ่ั�นท่ี่�
(ตั้ริม.)

ริะยะเวัลี่า
เช�า

ว้ันเริิ�มแลี่ะว้ันสิ�น
สุด์ส้ญญาเช�า ห้มายเห้ตุั้

เทอร์มินอล 21 

พัทยา

เซ็นทรัลเวิลด์

1 ปี

3 ปี

212

112

2561

2563

19 ต.ค. 64 ถึง 

18 ต.ค. 65

1 ต.ค. 63 ถึง 30 

ก.ย. 66

สามารถต่อสัญญาออกไปได้อีก 2  คราว 

คราวละ 2 และ 3 ปี

แบรุ๊นด์ “Dr. Spiller” 

หมายเหตุ รายละเอียดการเช่าและเงื่อนไขการเช่าตามรายละเอียดที่ปรากฏิในหัวข้อที่ 1.2.3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

• การซื้อสินทรัพย์

- บริษัทมีการลงทุนซ้ืออาคารพาณิชย์ 3 คูหา ต้ังอยู่ท่ีถนนราษฎร์อุทิศ 200 ปี ต.ป่าตอง อ.กะทู้ จ.ภูัเก็ต เพ่ือดำาเนินธุรกิจ 

สปา Let’s Relax สาขาป่าตองสาย 2 ขนาดพ้ืนท่ี 1,292 ตารางเมตร เปิดดำาเนินการในปี 2545 

- บริษัทมีการลงทุนซ้ือทรัพย์สินต้ังอยู่เลขท่ี 207/47 ถนนราษฎร์อุทิศ 200 ปี ต.ป่าตอง อ.กะทู้ จ.ภูัเก็ต เพ่ือดำาเนินธุรกิจสปา 

Let’s Relax ส่วนขยายสาขาป่าตองสาย 2 เม่ือปี 2555

- บริษัทมีการลงทุนซ้ือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ต้ังอยู่ท่ี 224/2-3 ถนน กะรน ตำาบล กะรน อำาเภัอเมืองภูัเก็ต จังหวัดภูัเก็ต ขนาด

พ้ืนท่ี 41 ตารางวาเพ่ือดำาเนินธุรกิจสปา Let’s Relax  สาขากะรน จังหวัดภูัเก็ต เปิดดำาเนินการในปี 2560

- บริษัทมีการลงทุนซ้ือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ต้ังอยู่ท่ี 1245-1245/1 หมู่ท่ี 5 ตำาบลในเมือง อำาเภัอเมืองหนองคาย จังหวัด 

หนองคาย ขนาดพ้ืนท่ี 1 งาน 51 ตารางวา เพ่ือดำาเนินธุรกิจ บ้านสวน มาสสาจ สาขาหนองคายเปิดดำาเนินการในปี 2560 

- บริษัทมีการลงทุนซ้ือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ต้ังอยู่เลขท่ี 224/27-28 ตำาบลหนองปรือ อำาเภัอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ขนาด 

พ้ืนท่ี 53 ตารางวา เพ่ือดำาเนินธุรกิจสปา Let’s Relax สาขาพัทยากลางเปิดดำาเนินการในปี 2561

5.2 พนักงานเทอราพิสต์

พนักงานเทอราพิสต์ (พนักงานนวด) คือปัจจัยสำาคัญอีกประการหน่ึงท่ีจะทำาให้บริษัทสามารถจัดหาบริการได้ซ่ึงส่วนใหญ่น้ันพนักงาน

ของบริษัทจะเป็นพนักงานท่ีร่วมงานกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน นอกจากน้ันแล้วบริษัทได้มีการเปิดบริษัทย่อยในนามของบริษัทสยาม

เวลเนส เอ็ดยูเคช่ัน จำากัด (SWE) เพ่ือดำาเนินธุรกิจสอนนวดสนับสนุนการจัดหาพนักงานเทอราพิสต์ของบริษัทในการทดแทนพนักงานท่ี

ลาออก และเป็นการเตรียมพนักงานเพ่ิมสำาหรับการขยายสาขาของบริษัทในอนาคต รวมถึงเป็นท่ีจัดอบรมพนักงานเทอราพิสต์ของบริษัท

ในการให้บริการและรกัษามาตรฐานของพนกังานเทอราพสิต์สำาหรบัธุรกิจสปาของบรษัิท ทำาให้พนักงานมคีวามรู้ท้ังทางภัาคทฤษฎแีละภัาค

ปฎิบัติ และเรียนรู้การทำางานบริการนวดได้อย่างถูกวิธี ปลอดภััยท้ังตัวผู้ให้บริการและผู้รับบริการจนเกิดความเช่ียวชาญตลอดจนสามารถ

ให้คำาแนะนำาในเร่ืองต่างๆ กับผู้มาใช้บริการได้  

นอกจากน้ันแล้วในกรณีท่ีบางสาขามีจำานวนผู้ใช้บริการมาก บริษัทสามารถท่ีจะโยกย้ายพนักงานเทอราพิสต์จากสาขาอ่ืนมาให้บริการ

ในสาขาท่ีต้องการได้ เพ่ือให้บริการของบริษัทเรียบร้อย และทันต่อความต้องการของลูกค้า 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงานเทอราพิสต์ นักกายภัาพบำาบัดและผู้เช่ียวชาญด้านกายภัาพบำาบัด-วิทยาศาสตร์การ

กีฬาจำานวนประมาณ 1,800 คน ประจำาอยู่ตามสถานประกอบการสปาสาขาต่างๆ

5.3 อุปกรณ์ในการให้บริการ

ในการดำาเนินการเพ่ือให้ได้บริการสปาแก่ลูกค้าน้ัน บริษัทจะต้องมีการดำาเนินการจัดหาอุปกรณ์ในการให้บริการดังกล่าว โดยบริษัท

ได้มีการจัดหาอุปกรณ์ดังกล่าว ตามแบรนด์ “RarinJinda Wellness Spa” “Let’s Relax” “บ้านสวน มาสสาจ” “Stretch me by Let’s Relax” 

“Stretch me Clinic และ “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions” โดยอุปกรณ์การให้บริการแบบเวลเนสสปา  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

มีจำานวนประมาณ 2,500  เตียง

5.4 ผลิตภััณฑิ์สปาที่ใช้ในสาขาที่ให้บริการของบริษัท

ผลิตภััณฑ์ิสปาท่ีใช้ในธุรกิจของบริษัท เป็นปัจจัยสำาคัญปัจจัยหน่ึงท่ีทำาให้ลูกค้าเกิดความประทับใจในบริการของบริษัท เช่น นำา้มันนวดและ

นำา้มันหอมระเหย ผลิตภััณฑ์ิขัดผิว และผลิตภััณฑ์ิพอกตัว ตลอดจนลูกประคบสมุนไพรสด โดยบริษัทได้อาศัยความชำานาญ  

ประสบการณ์ในการดำาเนินธุรกิจสปามาพัฒนาคุณภัาพของผลิตภััณฑ์ิให้มีเอกลักษณ์ร่วมกับทีมเภัสัชกรของผู้ผลิตในประเทศ และในกรณีท่ีผลิตภััณฑ์ิ

ดังกล่าวไม่เป็นไปตามท่ีกำาหนด กลุ่มบริษัทสามารถจัดหาผลิตภััณฑ์ิดังกล่าวทดแทนได้ เน่ืองจากมีผู้ผลิตสินค้าประเภัทเดียวกันจำานวนมาก  
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ข้. ธ๊์รุ๊กิจัโรุ๊งแรุ๊มและรุ้๊านอาหารุ๊ 
การประกอบธุรกิจโรงแรม และร้านอาหารของกลุ่มบริษัท ดำาเนินการโดยบริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด (SWR) โดยมีราย

ละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ลักิษัณะผลิตภัณฑ์หรือบริกิาร 

การให้บริการของ SWR สามารถจำาแนกได้ตามประเภัทของลักษณะการให้บริการ คือการให้บริการโรงแรม และการให้บริการร้าน

อาหารท่ีจังหวัดเชียงใหม่   

1.1 การให้บริการโรงแรม 

เป็นการให้บริการโรงแรมภัายใต้ช่ือ “โรงแรมระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท” ซ่ึงเป็นโรงแรมประเภัท บูติค รีสอร์ทระดับ 

5 ดาว และยังคงกล่ินอายของสไตล์ทางเหนือสไตล์ล้านนา ทุกห้องพักยังมีระเบียงส่วนตัวท่ีสามารถมองเห็นทิวทัศน์ของดอยสุเทพและ 

แม่นำ้าปิง พร้อมส่ิงอำานวยความสะดวกครบครัน ไม่ว่าจะเป็นบริการอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง ห้องฟิัตเนสและโยคะ สระว่ายนำา้ 

กลางแจ้ง บริการรถเช่าลีมูซีน และบริการทัวร์ท่องเท่ียว บริการซักรีด รวมท้ังมีห้องสมุดท่ีมีบริการคอมพิวเตอร์ฟัรี และร้านอาหารเดค วัน 

(Deck One) รวมท้ังมี ระรินจินดา เวลเนส สปา สาขาเชียงใหม่ เพ่ือให้บริการสปาครบวงจร โดยต้ังอยู่บริเวณด้านหน้าของโรงแรม 

นอกจากน้ีภัายในบริเวณโรงแรมยังคงไว้ซ่ึงบ้านไม้สักไทยโบราณอายุกว่า 150 ปี เป็นการผสมกันของกล่ินอายพม่า และล้านนา 

โดยได้ถูกนำามาใช้เป็นส่วนต้อนรับแขกของโรงแรม ห้องประชุม และห้องนวดไทย เพ่ืออนุรักษ์ไว้ให้ชนรุ่นหลังและชาวตา่งชาติได้สัมผัสและ

ร่วมประทับใจ 

ในส่วนท่ีเป็นอาคารโรงแรมท่ีสร้างใหม่ ทางสถาปนิกได้ออกแบบให้มีรูปแบบท่ีกลมกลืนกับเรือนไม้โบราณหลังเดิม รวมไปถึงการ

ออกแบบภัมิูสถาปัตย์ ซ่ึงเน้นถึงความเขียวขจีของพรรณไม้รวมไปถึงสายนำ้าท่ีลัดเลาะตามอาคาร ซ่ึงเป็นลักษณะพิเศษต่างจากสถาปัตยกรรม

แห่งอ่ืนในจังหวัดเชียงใหม่ และส่งผลให้โรงแรมระรินจินดา เวลเนส สปารีสอร์ท ได้รับรางวัลต่างๆ สำาหรับการคงไว้ซ่ึงส่ิงก่อสร้างท่ีสำาคัญ

ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของประเทศไทย

นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้ต่อยอดรับบริหารโรงแรมและร้านอาหาร 2 แห่ง คือ “ระรินวิลล่าส์ เชียงใหม่” พูลวิลล่าส่วนตัว พร้อม 

ออนเซนและนำ้าตก แบบ 2 ห้องนอนและ 3 ห้องนอน จำานวน 7 หลังและ “โอบ คาเฟ่ั” คาเฟ่ัจำานวน 40 ท่ีน่ัง

ใบอน๊ญาตัปรุ๊ะกอบกิจัการุ๊โรุ๊งแรุ๊ม

ใบปรุ๊ะกอบกิจัการุ๊รุ้๊านอาหารุ๊

ปีริะเภที่ใบอนญาตั้

ปีริะเภที่ใบอนญาตั้

ว้ันออกใบอนุญาตั้

ว้ันออกใบอนุญาตั้

ว้ันคัริบกำาห้นด์ใบอนุญาตั้

ว้ันคัริบกำาห้นด์ใบอนุญาตั้

ประกอบกิจการโรงแรม

ประกอบกิจการที่เป็นอันตราย

ต่อสุขภัาพ

ใบประกอบกิจการร้านอาหาร

8 ตุลาคม 2564

12 พฤษภัาคม 2564

12 พฤษภัาคม 2564

25 กรกฎาคม 2569

31 พฤษภัาคม 2565

10 พฤษภัาคม 2565
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1.2 กิารให้บริกิารด้านห้องพักิ 

โรงแรมระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท มีการให้บริการห้องพักดังนี้

1.3 กิารบริกิารอาหารและเครื�องดื�ม

โรงแรม ระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท มีบริการร้านอาหารเดค วัน (Deck One) ต้ังอยู่ติดกับริมแม่นำ้าปิง เน้นมุมมองแบบ

เปิดโล่งและบรรยากาศแบบสบายๆ ท้ังภัายในอาคารและภัายนอกอาคาร มีบริการด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม รวมท้ังการจัดเล้ียง การจัด

งานแต่งงาน โดยเน้นท่ีคุณภัาพของบริการท่ีประทับใจ และคุณภัาพของอาหารท่ีจัดเตรียมโดยพ่อครัวท่ีมีประสบการณ์ เพ่ือบริการสำาหรับ

ลูกค้าท่ีมาพักและลูกค้าท่ัวไป รายละเอียดดังน้ี

ร้านอาหาร Deck One บริการอาหารแบบเน้นสุขภัาพแบบชาวเอเซีย (Modern Asian Fusion) เปิดบริการทุกวัน ต้ังแต่ 

7.00 น. – 24.00 น. ขนาดความจุรวม 80 ท่ีน่ัง โดยในช่วงเทศกาลเช่น เทศกาลสงกรานต์ หรือเทศกาลปีใหม่ สามารถเพ่ิมความจุ

บริเวณด้านนอกอาคารบริเวณติดริมนำ้าปิงรวมเป็น 120 ท่ีน่ัง สามารถแบ่งช่วงเวลาการให้บริการดังน้ี  

บริการอาหารเช้า  07.00 – 10.00 น.

บริการอาหารกลางวัน  11.00 – 14.00 น.

บริการอาหารว่างยามบ่าย 14.00 – 17.00 น.

บริการอาหารคำ่า  17.00 – 24.00 น.

2. การุ๊ตัลาด

2.1 ลักิษัณะลูกิค้าและกิลุ่มลูกิค้าเป้าหมายของธุุรกิิจโรงแรม

บริษัทมีสัดส่วนลูกค้าต่างประเทศต่อลูกค้าในประเทศเท่ากับร้อยละ 80 : 20 สำาหรับสัดส่วนลูกค้าชาวต่างชาติประมาณร้อยละ 

60 จะเป็นลูกค้าชาวเอเชียจากประเทศจีน ฮ่องกง ไต้หวัน ญ่ีปุ่น และเกาหลีใต้ โดยท่ีลูกค้าจากประเทศจีนจะเป็นกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ท่ีสุด

ในขณะท่ีอีกร้อยละ 10 จะเป็นลูกค้าจากกลุ่มประเทศอาเซียนเเละโอเชียเนีย เช่น มาเลเซีย สิงคโปร์ ออสเตรเลีย และนิวซีเเลนด์ และท่ี

เหลืออีกร้อยละ 10 จะเป็นลูกค้าจากทางยุโรปและสหรัฐอเมริกา

แต่สืบเน่ืองจากวิกฤตการณ์โควิด-19 ทำาให้นักท่องเท่ียวไม่สามารถเดินทางมาท่องเท่ียวได้ ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 บริษัทฯได้มีการปรับ

ตัว โดยเพ่ิมการทำาการขายการตลาดและประชาสัมพันธ์กับฐานลูกค้าคนไทยมากข้ึนทำาให้ในปี 2564 ลูกค้าคนไทยคิดเป็นกว่า 

ร้อยละ 90 ของลูกค้าท้ังหมด ส่วนท่ีเหลือเป็นลูกค้าชาวต่างชาติท่ีพำานักหรือทำางานในประเทศไทย (Ex-pat) และลูกค้าชาวต่างชาติท่ีเดิน

ทางมาท่องเท่ียวในประเทศไทยภัายใต้โครงการ Sandbox และ Test & Go 

 

หมายเหตุ  * ราคาห้องพักตาม website ของโรงแรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

           ** เป็นราคาที่ยังไม่รวม Service Charge 10% และ VAT 7%

แบบ ขนาด์ (ตั้ริม.) จำานวันห้้อง อ้ตั้ริาคั�าห้้องพั้ก (บาที่)

ดีลักซ์ 

(Deluxe) 

ดีลักซ์ พูลแอ็คเซส 

(Deluxe Pool Access)

เวลเนส สวีท 

(Wellness Suite)

ระรินจินดา วิลล่า

(Rarinjinda Villa)

รวม

46

53

93

164

22

7

5

1

35

6,500

10,000

16,000

27,000
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2.2 สัดส่วนลูกิค้าที�ใช้บริกิารระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท

เน่ืองจากโรงแรม ระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท มีการให้บริการแบบ Luxury Boutique Hotel เทียบเท่ากับโรงแรมระดับ 

5 ดาว คือประกอบด้วยห้องพักหรู รวมถึงส่ิงอำานวยความสะดวกต่างๆ อย่างพร้อมมูล ดังน้ันลูกค้ากลุ่มเป้าหมายสำาหรับธุรกิจจะเป็นกลุ่ม

ผู้มีรายได้สูง เช่น พนักงานระดับสูงของบริษัท เจ้าของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึงเจ้าของธุรกิจขนาดใหญ่ เพ่ือให้สอดคล้อง

กับราคาห้องพักท่ีอยู่ระหว่าง 6,500 บาท ถึง 27,000 บาทต่อคืน

2.3 กิารจำาหน่ายและช่องทางกิารจำาหน่ายของธุุรกิิจโรงแรม

การจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่ายสำาหรับกลุ่มลูกค้าของ โรงแรม ระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท สามารถแบ่งได้ดังน้ี

1) การจำาหน่ายผ่านระบบสำารองห้องพักผ่านทางอินเตอร์เน็ต 

2) การจำาหน่ายผ่านตัวแทนจำาหน่าย

3) การจำาหน่ายผ่านฝ่่ายขายและการตลาด

 

2.4 กิลยุทธ์ุกิารแข่งขันของธุุรกิิจโรงแรม

กลยุทธ์ด้านราคา

สำาหรับการต้ังราคาห้องพักของ SWR น้ันเน่ืองจากกลุ่มบริษัทได้ทำาการวางตำาเเหน่งธุรกิจเป็นบูติคโฮเต็ลหรูระดับ 5 ดาว 

(Luxury Boutique Hotel) โดยเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีมีไลฟ์ัสไตล์ท่ีใส่ใจในสุขภัาพ โดยมีบริการสปา รวมท้ังร้านอาหารประเภัท Healthy Food 

เพ่ือสุขภัาพตลอดจนบริการเเละความเป็นส่วนตัวแบบมาตรฐานระดับโรงแรม 5 ดาว บริษัทจึงใช้กลยุทธ์การต้ังราคาสูง (Price Skimming) 

เพ่ือสร้างภัาพลักษณ์ของการเป็นเป็นบูติคโฮเต็ลหรูระดับ 5 ดาว เเละใช้กลยุทธ์การปรับลดราคาข้ึนอยู่กับฤดูกาลท่องเท่ียว เเละอัตราการ

เข้าพัก (Occupancy Rate) โดยมีราคาต้ังสำาหรับลูกค้า walk-in ท่ี 6,500 – 27,000 บาทต่อคืน ข้ึนอยู่กับขนาดห้องพักและการตกแต่ง

ภัายใน

กลยุทธ์การสร้างความแตกต่างในด้านคุณภัาพและผลิตภััณฑ์ิ

SWR มีลักษณะการสร้างความแตกต่างในด้านคุณภัาพและผลิตภััณฑ์ิจากโรงแรมในบริเวณพ้ืนท่ีเดียวกัน โดยให้บริการแบบครบครัน

แก่นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติและชาวไทย ในบริเวณโรงแรมซ่ึงเป็นกลยุทธ์ท่ีสามารถให้บริการได้แบบครบวงจรในบริเวณสถานท่ี 

ของ SWR  

1. เน้นการให้บริการสำาหรับผู้รักและใส่ใจสุขภัาพ

2. มีทำาเลท่ีต้ังอยู่กลางใจเมืองเชียงใหม่ สะดวกสบาย ใกล้กับตลาดไนท์ บาร์ซ่า และห่างจากสนามบินเพียง 15 นาที นอกจาก

น้ันแล้วยังเน้นความสวยงาม โดยทุกห้องพักยังมีระเบียงส่วนตัวซ่ึงสามารถมองเห็นสระว่ายนำ้าในส่วนกลางเทือกเขาดอยสุเทพ และ

ทัศนียภัาพของแม่นำ้าปิง 

3. เน้นสไตล์การตกแต่งด้วยสไตล์โมเดิร์นก่ึงไทยผสมผสานความโบราณ (แอนทีค) หรือการผสานความทันสมัยเข้าไปกับสไตล์

ไทยด้ังเดิม

4. มีบริการสปาระดับ 5 ดาว อยู่ในบริเวณโรงแรมซ่ึงเป็นสปาท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดของเชียงใหม่เพียบพร้อมด้วยเทคโนโลยีล่าสุดของ 

สปาและส่ิงอำานวยความสะดวกท่ีมีมาตรฐานสูงคือ RarinJinda Wellness Spa นำาเสนอบริการสปาและการบำาบัดหลากหลายรูปแบบโดย

แพทย์ผู้เช่ียวชาญและพยาบาลท่ีให้คำาปรึกษาและคำาแนะนำา

5. ให้บริการด้านอาหารเพ่ือสุขภัาพ โดยร้านอาหาร Deck 1 ท่ีนำาเสนออาหารประเภัท Healthy Food เพ่ือสุขภัาพ

3. กิารจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริกิาร

ในการดำาเนินธุรกิจโรงแรม และร้านอาหารของ SWR น้ัน SWR มีการทำาสัญญาเช่าช่วงท่ีดินระยะยาวระยะเวลา 30 ปี เพ่ือดำาเนิน

ธุรกิจโรงแรม และร้านอาหารเดค วัน (Deck 1) โดยมีสาระสำาคัญดังน้ี

สรุปสัญญาเช่าช่วงที�ดิน 

คู่สัญญา  : บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (ผู้ให้เช่าช่วง)

    (ปัจจุบันเปล่ียนช่ือเป็น บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน))

    บริษัท ระรินจินดา จำากัด (ผู้เช่าช่วง)

    (ปัจจุบันเปล่ียนช่ือเป็น บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด)

วันท่ีของสัญญา : 1 มกราคม 2556
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วัตถุประสงค์ของ : เพ่ือประกอบกิจการโรงแรมและร้านอาหาร

การเช่าช่วง

กรรมสิทธ์ิในอาคาร : คู่สัญญาท้ังสองฝ่่ายตกลงเป็นท่ียอมรับกันว่าอาคารโรงแรม และอาคารร้านอาหาร ท่ีได้ก่อสร้าง

และส่ิงปลูกสร้าง  ข้ึนบนท่ีดิน ณ วันท่ีเข้าทำาสัญญาฉบับน้ีเป็นกรรมสิทธ์ิของผู้เช่าช่วง เป็นเหตุให้ผู้ให้เช่า 

    ช่วงไม่คิดค่าเช่าในส่วนอาคารดังกล่าวน้ันกับผู้เช่าช่วงตลอดระยะเวลาการเช่า โดยจะคิดค่าเช่า 

    แต่เฉพาะราคาเช่าท่ีดิน

ทรัพย์สินท่ีเช่าช่วง : เฉพาะท่ีดินขนาดพ้ืนท่ี 0-3-96 ไร่ ซ่ึงเป็นท่ีต้ังของอาคารโรงแรม ระรินจินดา เวลเนส สปา 

    รีสอร์ท และร้านอาหารเดค วัน และสิทธิในการใช้สอยพ้ืนท่ีบางส่วนของบ้านเรือนไทย ท้ังน้ี 

    สำาหรับอาคารท่ีผู้เช่าช่วงได้ดำาเนินการปรับปรุงใหม่ ปลูกสร้าง หรือต่อเติมอาคารใดๆ บน 

    ทรัพย์สินท่ีเช่า ผู้เช่าช่วงยอมให้ตกเป็นกรรมสิทธ์ิของผู้ให้เช่าช่วงท้ังหมดเม่ือครบกำาหนดระยะ 

    เวลาการเช่า 

ระยะเวลาเช่า : ระยะเวลาการเช่าช่วงรวม 30 ปี นับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 ถึง 31 ธันวาคม 2585 ท้ังน้ี

    หากครบกำาหนดระยะเวลาการเช่าช่วง หากผู้เช่าช่วงมีความประสงค์จะเช่าช่วงทรัพย์สินท่ีเช่า 

    ช่วงต่อไปผู้เช่าช่วงจักต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรถึงเจตนาในการต่อสัญญาเช่าช่วงให้แก่ 

    ทางผู้ให้เช่าช่วงทราบไม่น้อยกว่า 3 ปี ก่อนครบกำาหนดสัญญาเช่าช่วงหากผู้ให้เช่าช่วงมีความ  

    ประสงค์จะให้ผู้เช่าช่วงเช่าทรัพย์สินท่ีเช่าช่วงต่อไป คู่สัญญาท้ังสองฝ่่ายตกลงให้ข้อกำาหนดและ 

    เง่ือนไขต่างๆ ภัายใต้สัญญาเช่าช่วงฉบับใหม่มีข้อกำาหนดเหมือนสัญญาฉบับน้ีทุกประการ 

    เว้นแต่ข้อสัญญาข้อ 3. เร่ืองระยะเวลาการเช่าช่วงและข้อ 4. เร่ืองค่าเช่าช่วงจะได้มีการตกลงกัน 

    เป็นลายลักษณ์อักษรต่อไป

ค่าเช่าช่วง  : ชำาระเป็นรายเดือนโดยผู้ให้เช่าช่วงจะปรับค่าเช่าช่วงเพ่ิมข้ึนตามสภัาวะตลาดแต่ไม่เกินร้อยละ  

    15 ของค่าเช่าช่วงท่ีมีผลบังคับอยู่ทุก 3 ปี

การเลิกสัญญา : สัญญาเป็นอันส้ินผลทันที ในกรณีดังต่อไปน้ี

    1)เม่ือครบกำาหนดระยะเวลาการเช่าช่วง และไม่มีการใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่าช่วงออกไปตาม 

    ข้อกำาหนดและเง่ือนไขของสัญญาฉบับน้ี

    2)เม่ือคู่สัญญาตกลงร่วมกันโดยสมัครใจในการเลิกสัญญาฉบับน้ี

    3)เม่ือมีการเวนคืนท่ีดินหรือทรัพย์สินท่ีเช่าช่วงเสียหายถึงขนาดไม่สามารถจะใช้ประโยชน์ได้ 

    ตามวัตถุประสงค์ของการเช่าตามสัญญาน้ี

4. ภาวะอุตสาหกิรรมและกิารแข่งขัน

4.1 ภัาวะอุตสาหกรรม

เศรษฐกิจไทยในภัาพรวมมีแนวโน้มขยายตัวตำ่ากว่าระดับศักยภัาพและตำ่ากว่าท่ีประเมินไว้เดิม โดยคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5 

ปริมาณการส่งออกสินค้ามีแนวโน้มฟ้ั�นตัวช้ากว่าท่ีคาด ตามปริมาณการค้าโลกท่ีชะลอลงจากการกีดกันทางการค้า รวมถึงการเปล่ียนแปลง

เชิงโครงสร้างของเศรษฐกิจไทยท่ีกระทบต่อภัาคการส่งออก ขณะท่ีการใช้จ่ายภัาครัฐและการลงทุนภัาคเอกชนมีแนวโน้มขยายตัวตำ่ากว่า

ท่ีประเมินไว้ อย่างไรก็ดีการบริโภัคภัาคเอกชนในปี 2562 ขยายตัวดีกว่าท่ีประเมินไว้จากผลดีของมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะส้ันจาก

ภัาครัฐ แต่มีแนวโน้มชะลอลงในปี 2563 ตามปัจจัยด้านรายได้ครัวเรือนท่ีชะลอลงและภััยแล้ง สำาหรับในปี 2564 คาดว่าเศรษฐกิจไทย

จะขยายตัวดีข้ึนต่อเน่ือง ตามโครงการ PPP และโครงการลงทุนของภัาครัฐบางโครงการท่ีเล่ือนไปดำาเนินการในปี 2564

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) ได้ต้ังเป้ารายได้ของภัาคอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของไทยไว้เม่ือปลายปี 2562 ท่ีผ่านมาว่า

ปี 2563 ประเทศไทยจะมีรายได้จากการท่องเท่ียวรวมไว้ท่ี 3.18 ล้านล้านบาท ในจำานวนน้ีแบ่งเป็น ตลาดต่างประเทศ 2.02 ล้านล้าน

บาทจากจำานวนนักท่องเท่ียวต่างชาติ 40.8 ล้านคน และตลาดไทยเท่ียวไทย 1.16 ล้านล้านบาท จากนักท่องเท่ียวไทย 172 ล้านคน-คร้ัง

ท้ังน้ีจากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ททท.ประเมินสถานการณ์ใหม่อีกคร้ัง โดยได้จัดทำา TAT Tourism 

Recovery Tracker คาดว่า ตัวเลขรายได้รวมของภัาคการท่องเท่ียวของไทยในปี 2563 น้ี มีมูลค่ารวมประมาณ 8.3 แสนล้านบาท แบ่งเป็น

ตลาดต่างประเทศราว 3.3 แสนล้านบาท จากจำานวนนักท่องเท่ียวต่างชาติ 6.7 ล้านคน และตลาดในประเทศหรือไทยเท่ียวไทย มูลค่า

ราว 5 แสนล้านบาท จากการเดินทางของนักท่องเท่ียวคนไทยประมาณ 95 ล้านคน-คร้ัง

ขณะเดียวกันยังคาดการณ์สถานการณ์และรายได้ภัาคการท่องเท่ียวของไทยสำาหรับปี 2564 ด้วยว่า น่าจะมีรายได้จากภัาคการ

ท่องเท่ียวรวมประมาณ 1.2 ล้านล้านบาท โดยมาจากตลาดต่างประเทศราว 5 แสนล้านบาท จำานวนนักท่องเท่ียวต่างชาติประมาณ 10 

ล้านคน และตลาดไทยเท่ียวไทยราว 7 แสนล้านบาท จากการเดินทางท่องเท่ียว 120 ล้านคน-คร้ัง โดย “ททท.ประเมินว่า นักท่องเท่ียว
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ต่างชาติจะเร่ิมกลับมาต้ังแต่ในช่วงคร่ึงปีหลังของปี 2564 โดยจากการมอนิเตอร์ตลาดของสำานักงาน ททท.ในต่างประเทศพบว่าในหลาย

ประเทศมีดีมานด์ในการเดินทางแล้ว และส่วนใหญ่ยังมองว่าประเทศไทยยังคงเป็นท็อป 10 จุดหมายปลายทางท่ีพวกเขาให้ความสนใจ

นอกจากน้ี TAT Tourism Recovery Tracker ยังคาดการณ์รายได้ภัาคการท่องเท่ียวว่าจะขยับเป็น 2.5 ล้านบาทได้ในปี 2565 หรือกลับ

มาได้ประมาณ 80% ของรายได้รวมในปี 2563 โดยคาดว่าจะเป็นรายได้ตลาดต่างประเทศ 1.3 ล้านล้านบาท จากจำานวนนักท่องเท่ียว

ต่างชาติประมาณ 20.8 ล้านคน และตลาดไทยเท่ียวไทยประมาณ 1.2 ล้านคน จากการเดินทางท่องเท่ียวของคนไทยท่ี 180 ล้านคน-คร้ัง

อย่างไรก็ตาม กลุ่มนักท่องเท่ียวท่ีจะเข้ามาน้ันยังต้องข้ึนอยู่กับมาตรการด้านสาธารณสุขท่ีจะเปิดรับนักท่องเท่ียวต่างชาติ ความคืบหน้า

ของวัคซีน รวมถึงนโยบายของประเทศต้นทางด้วยว่าอนุญาตให้คนของเขาเดินทางออกนอกประเทศหรือไม่

4.2 ภาพรวมกิารแข่งขัน

จากข้อมูลท่ีแสดงข้างต้นจะเห็นได้ว่า ถึงแม้ว่าจำานวนนักท่องเท่ียวมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มนักท่องเท่ียวต่าง

ประเทศ แต่ในขณะท่ีจำานวนสถานประกอบการท่ีพักแรม และจำานวนห้องพักมีการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองในอัตราท่ีสูงกว่าย่อมส่งผลกระทบ

ให้เกิดการแข่งขันอย่างสูงสำาหรับธุรกิจโรงแรมในจงัหวัดเชียงใหม่ ดังน้ันเพ่ือความอยู่รอดของกจิการผู้ประกอบการจำาเป็นต้องปรับเปล่ียน

แผนการดำาเนินงานหรือกลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือรักษาระดับกำาไรของกิจการไว้ ซ่ึงรูปแบบการแข่งขันท่ีรุนแรงข้ึน ได้แก่ การตัดราคาห้องพัก 

การแข่งขันด้านคุณภัาพการบริการ การให้สิทธิพิเศษด้านการใช้บริการด้านอ่ืนของโรงแรม เป็นต้น

ปัจจุบันจำานวนของบูติคโฮเต็ลท่ีเพ่ิมมากข้ึน รวมไปถึงผู้ประกอบการรายใหม่ เช่น โฮมสเตย์และ AirBnB ย่อมส่งผลให้การแข่งขัน

ในตลาดย่อมสูงข้ึนตามไปด้วย อย่างไรก็ตามในแง่ของลักษณะการดำาเนินธุรกิจโรงแรมบูติค ท่ีเน้นรูปแบบความเป็นโรงแรมขนาดเล็กท่ีมี

ความหรูหรา ให้ความสำาคัญในเร่ืองความโดดเด่นของสถาปัตยกรรม การบริการท่ีให้ความเอาใส่ใจใกล้ชิดจากพนักงาน และการนำาเสนอ

เร่ืองราวความเป็นมาผ่านทางสถาปัตยกรรม การให้บริการของโรงแรมบูติคจะต้องสามารถตอบสนองต่อรูปแบบการดำารงชีวิตของผู้มาใช้

บริการ โรงแรมบูติกจึงเป็นสถานท่ีท่ีสามารถสะท้อนให้เห็นถึงบุคลิก และรูปแบบการดำารงชีวิตของผู้ท่ีจะมาใช้บริการ ดังน้ันโรงแรมบูติค

ส่วนใหญ่จึงไม่ได้เน้นการแข่งขันในเร่ืองราคา แต่จะเน้นการแข่งขันท่ีคุณภัาพ มาตรฐานและการให้บริการเป็นหลัก โดยโรงแรมแต่ละแห่ง

ล้วนมีจุดขายท่ีแตกต่างกัน ข้ึนอยู่กับไลฟ์ัสไตล์ของลูกค้าแต่ละคน 

ค. ธ๊์รุ๊กิจัจัำาหน่ายผู้ลิตัภััณฑ์์สปา
การประกอบธุรกิจจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิสปา ดำาเนินการโดยบริษัทและบริษัทย่อย คือ บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด (SWL) โดย

มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ลักษัณะผู้ลิตัภััณฑ์์หรืุ๊อบริุ๊การุ๊ 
การดำาเนินการของ SWL ดำาเนินธุรกิจจัดหาสินค้าเก่ียวกับสปา และสินค้าท่ีใช้ในการบริโภัค เช่น อาหารว่าง เพ่ือจัดจำาหน่ายให้

แก่บริษัท และลูกค้าท้ังชาวไทยและชาวตา่งชาติ โดยจัดจำาหน่ายภัายใต้แบรนด์ “LRL (Let’s Relax Lifestyle)”  โดยการเลอืกซ้ือผลิตภััณฑ์ิ

ของกลุ่มบริษัท ได้ทำาการเลือกซ้ือจากผู้ผลิตท่ีมีความเช่ียวชาญในการผลิตสินค้าประเภัทสปา สำาหรับการใช้ในบ้านและใช้ในร้านสปา 

ภัายใต้เเบรนด ์“LRL (Let’s Relax Lifestyle)” โดยผลติภััณฑ์ิส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภััณฑ์ิจากธรรมชาตท้ัิงหมด(Natural Products)  สินค้า

ของ SWL สามารถแบ่งผลิตภััณฑ์ิออกได้เป็น 3 กลุ่มดังน้ี

ผลิตภััณฑ์ิสปาสำาหรับการดูแลผิวภััณฑ์ิ

• นำ้ามันนวด (Massage Oil for Professional Use)

• นำ้ามันนวด (Massage Oil for Home Use) 

• นำ้ามันหอมระเหย (Essential Oil) 

• เจลอาบนำ้า (Shower Gel) 

• โลชั่นบำารุงผิว (Body Lotion) 

• ผลิตภััณฑิ์ขัดผิว (Body Scrub)

• ครีมบำารุงมือ (Hand Cream)

• อโรม่า สเปรย์ (Aroma Spray)

• บอดี้ เซรั่ม (Body Serum)
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บริษัท ไทเกอร์ อายส์ เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จำากัด (“TGT”)

เป็นผู้ดำาเนินการนำาเข้าและจัดจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิบำารุงผิวหน้า ผิวกาย  ผลิตภััณฑ์ิลดกระชับสัดส่วน  ผลิตภััณฑ์ิแว๊กซ์ ผลิตภััณฑ์ิ

ทำาเล็บ ผ้าห่มไอร้อน  แผ่นรองเตียงนวด  เคร่ืองมือยกกระชับใบหน้า และอุปกรณ์ลดสัดส่วนกระชับเรือนร่างจากประเทศฝ่ร่ังเศส  อังกฤษ

อเมริกา และ แคนาดา โดยจำาหน่ายให้ร้านเสริมสวย สถานเสริมความงาม คลินิกความงาม โรงพยาบาล และสปาท่ัวประเทศไทย เเละ

เป็น Sole Agent ของผลิตภััณฑ์ิหลากหลายแบรนด์ช้ันนำาสำาหรับประเทศไทย และประเทศในแถบ CLMV อาทิ Dr. Spiller, Biomimetic 

Skin Care Solutions และมีฐานลูกค้าหลักเป็นสปาในโรงเเรมและเดย์สปาในระดับ 3-6 ดาว 

ผลิตภััณฑ์ิสปาสำาหรับการดูแลผิวหน้า

• Ampoule 

• Serum

• Cleansing

• Moisturizing

• Celltressor

• SummerGlow

• Manage Your Skin

2. การุ๊ตัลาดและภัาวะการุ๊แข่้งขั้น

2.1 ลักิษัณะลูกิค้าและกิลุ่มลูกิค้าเป้าหมายของธุุรกิิจผลิตภัณฑ์สปา

ลูกค้าส่วนมากของบริษัทจะเป็นลูกค้าท่ีเข้ามาใช้บริการสปาของ Let’s Relax และ RarinJinda Wellness Spa และจากโรงแรม 

5 ดาว ท่ีนำาผลิตภััณฑ์ิของบริษัทไปจำาหน่ายในขณะท่ีลูกค้าท่ีเหลือเป็นส่วนน้อยจะมาจากลูกค้าธุรกิจซ่ึงส่ังสินค้าเป็นของพรีเม่ียมไว้แจก

ลูกค้า และลูกค้าจากต่างประเทศจากการท่ีบริษัทไปออกงานแสดงสินค้า

2.2 กิารจำาหน่ายและช่องทางกิารจำาหน่ายของธุุรกิิจผลิตภัณฑ์สปา

1) สาขาร้าน RarinJinda Wellness Spa  เเละ Let’s Relax ผลิตภััณฑ์ิทุกชนิดจะมีการจัดจำาหน่ายท่ีหน้าร้าน RarinJinda Wellness 

Spa เเละ Let’s Relax ทุกสาขาเพ่ือจำาหน่ายให้กับลูกค้าท่ีมาใช้บริการและผู้สนใจ

2) การขายตรงเป็นการจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิผ่านตัวแทนขายท่ีมีประสบการณ์เก่ียวข้องกับธุรกิจมีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ

ของลูกค้าในธุรกิจเดียวกัน

3) งานแสดงสินค้า หรืองานท่องเท่ียวท้ังในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงบริษัทได้ไปร่วมออกบูธในงานดังกล่าวรวมถึงการจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิ

สปา ผ่านทางตลาดออนไลน์ โดยลูกค้าสามารถส่ังซ้ือสินค้าและชำาระเงินได้ผ่านทาง website ของทางบริษัทท่ี www.siamwellnesslab.com

4) ออนไลน์ผ่านช่องทางของบริษัทฯ เช่น Line Official Account, Line My Shop, Facebook, Instagram และช่องทางของ 

พาร์ทเนอร์เช่น Lazada, Shopee, King Power เป็นต้น

2.3 กิลยุทธ์ุกิารแข่งขันของธุุรกิิจ

บริษัท มีกลยุทธ์ดำาเนินธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังน้ี

• กลยุทธ์ด้านผลิตภััณฑิ์ (Product)

กลยุทธ์การสร้างความแตกต่างในด้านคุณภัาพและผลิตภััณฑ์ิ

ผลิตภััณฑ์ิบลูมม่ิงใช้ผลิตภััณฑ์ิจากธรรมชาติ (Natural Products) และคัดสรรวัตถุดิบท่ีมีคุณภัาพสูง ไม่มีสารตกค้างท่ีเป็นอันตราย

ใดๆ เพ่ือนำาไปเป็นส่วนผสมของผลิตภััณฑ์ิจนได้ผลิตภััณฑ์ิสมบูรณ์แบบท่ีพร้อมจะให้การผ่อนคลายท้ังกายและจิตใจอุดมด้วยคุณค่าสมุนไพร

ไทยและกล่ินท่ีบำาบัดจากนำ้ามันหอมระเหยบริสุทธ์ิในรูปแบบท่ีหลากหลายเป็นส่วนผสมท่ีกลมกลืนเข้ากันอย่างลงตัวระหว่างศาสตร์ตะวัน

ออกและตะวันตก

• กลยุทธ์ด้านการตลาด

ในด้านกลยุทธ์ทางการตลาดของ SWL น้ัน ทาง SWL มุ่งเน้นทำาการตลาดจัดจำาหน่ายไปยังกลุ่มผู้บริโภัคท่ีมีความสนใจในด้าน

สุขภัาพต้องการบริโภัคสินค้าของ SWL โดยตรง โดยเป็นกลุ่มผู้บริโภัคท่ีบริโภัคสินค้าท่ีมีคุณภัาพดีต้องการสินค้าท่ีผลิตจากวัตถุดิบจาก

ธรรมชาติ โดยให้ความสำาคัญต่อเร่ืองปัจจัยราคาเป็นอันดับรองลงมา ซ่ึงส่งผลให้ SWL สามารถจัดจำาหน่ายสินค้าได้ตรงตามความต้องการ

ของกลุ่มผู้บริโภัคของ SWL ทำาให้ SWL มียอดจัดจำาหน่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 
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3. กิารจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริกิาร

ผลิตภััณฑ์ิสปาของ SWL เชน่ นำ้ามันนวดและนำ้ามันหอมระเหย ผลติภััณฑ์ิขัดผิวและผลิตภััณฑ์ิพอกตัว ตลอดจนผลติภััณฑ์ิสมุนไพร

เช่น ลูกประคบสมุนไพรจะทำาการส่ังซ้ือจากผู้ผลิตภัายในประเทศ โดยบริษัทจะเป็นผู้กำาหนดสูตรโดยอาศัยความรู้ประสบการณ์ในการ 

ดำาเนินธุรกิจสปา จากน้ันจะว่าจ้างบริษัทหลายแห่งให้ผลิตตามสูตรท่ีทางบริษัทต้องการ ปัจจุบันผลิตภััณฑ์ิสปาส่วนใหญ่ท่ีวางจำาหน่ายผลิต

จากผู้ผลิตท่ีมีความเช่ียวชาญในผลิตภััณฑ์ิสปาซ่ึงเป็นผู้ผลิตและส่งออกผลิตภััณฑ์ิสปา 

4. ภาวะอุตสาหกิรรมและภาวะกิารแข่งขัน

ภัาวะอุตสาหกรรม

*ขณะน้ี ตลาดโลกมีความต้องการสมุนไพรสูง และมีแนวโน้มการขยายตัวเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะสมุนไพร กลุ่มเคร่ืองสำาอางของไทยมีมูลค่า

สูงถึง 180,000 ล้านบาท ขณะท่ีสมุนไพรกลุ่มอาหารเสริมมีมูลค่าใช้และส่งออกรวม 80,000 ล้านบาท ส่วนสมุนไพรกลุ่มสปา และผลิตภััณฑ์ิ

มีมูลค่าใช้และส่งออกประมาณ 10,000 ล้านบาท สมุนไพรกลุ่มยาแผนโบราณตามภูัมิปัญญาการแพทย์แผนไทยมีมูลค่าประมาณ 10,000 

ล้านบาท เป็นต้น 

(*ข้อมูลจากกรมวิชาการเกษตร)

ง. ธ๊์รุ๊กิจัโรุ๊งเรีุ๊ยนสอนนวดแผู้นไท่ย
การประกอบธรุกิจเก่ียวกบัโรงเรยีนการสอนนวดแผนไทย ดำาเนนิการโดย บรษัิท สยามเวลเนส เอด็ยูเคช่ัน จำากัด  ปัจจุบันทำาการ

เปิดสอนให้กับผู้สมัครเป็นพนักงานเทอราพิสต์ เพ่ือสนับสนุนธุรกิจสปาของบริษัทเท่าน้ันไม่ได้มีการสอนให้กับบุคคลภัายนอก

1. ลักษัณะผู้ลิตัภััณฑ์์และบริุ๊การุ๊ 
บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคช่ัน จำากัด (SWE) ให้บริการด้านการศึกษาอบรมหลักสูตรการสอนนวดท้ังภัาคทฤษฎีและภัาคปฏิิบัติ

ได้รับโอนใบอนุญาตให้จัดต้ังโรงเรียนสอนความงามและสปา ไทเกอร์ อายส์ จากบริษัทไทเกอร์ อายส์ เอ็ดดูเคช่ัน จำากัด (TGE) เม่ือวัน

ท่ี 24 กรกฎาคม 2561และมีการเปล่ียนช่ือโรงเรียน และตราโรงเรียนเป็นโรงเรียนสอนนวดไทยและสปาสยามเวลเนส (Siam Wellness 

Thai Massage and Spa School) มีหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจำานวน 5 หลักสูตรคือ 1 หลักสูตรการบริการ

เพ่ือความงาม 2 การนวดไทยเพ่ือสุขภัาพ 3. หลักสูตรการนวดสวีดิช 4. หลักสูตรการนวดด้วยนำ้ามันหอมระเหย 5. หลักสูตรนวดฝ่่าเท้า

เพ่ือสุขภัาพ 

นอกเหนือจากการสอนนวดดังกล่าว ทางพนักงานเทอราพิสต์และเทรนเนอร์ของ SWE จะสอนเทคนิคเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ให้บริการ

นวดเพ่ือสุขภัาพ เพ่ือให้สามารถปฏิิบัติงานได้หลากหลายย่ิงข้ึน เช่น การนวดกดจุดฝ่่าเท้า การนวดนำ้ามันหอมระเหย การนวดบำาบัดด้วย

หินร้อน การขัดผิว การพอกตัว การเรียนสปาทรีตเมนต์และวารีบำาบัด และการนวดแผนไทยผสมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงการสปา 

ฯลฯ  
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1.2.3. ทรัพย์สินที�ใช้้ในการประกอบธุรกิจ

ริายการิ กริริมสิที่ธิุ
มูลี่คั�าสุที่ธิุ
ตั้ามบ้ญช่

 ณ 31 ธุ.คั.2564
ภาริะผูิกพ้ัน

1. ที่ดิน*1

1.1) น.ส.3 ก เลขที่ 5241, 5242, 5243, 5896 5918 

และ 5919 เนื้อที่รวม 112.5 ตารางวา ตั้งอยู่ที่

ถนนราษฎร์อุทิศ 200 ปี ตำาบลป่าตอง อำาเภัอกะทู้

จังหวัดภัูเก็ต (Let’s Relax ป่าตองสาย 2 และบ้านพัก

พนักงานภัูเก็ต)

1.2) โฉนดเลขที่ 110538  เนื้อที่ 18.1 ตารางวา

ตั้งอยู่ที่ ถนนพัทยาเหนือ ตำาบลนาเกลือ อำาเภัอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี (บ้านพักพนักงานพัทยา)

1.3)  โฉนดเลขที่ 20725 เนื้อที่ 26.4 ตารางวา

ตั้งอยู่ที่ ถนนรอบเกาะ ตำาบลบ่อผุด อำาเภัอเกาะสมุย 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี (บ้านพักพนักงานสมุย)

1.4) โฉนดเลขที่ 90025 เนื้อที่ 54 ตารางวา

ตั้งอยู่ที่ ซอยอยู่เจริญ ซอย 5 แขวงห้วยขวาง

เขตห้วยขวาง จังหวัดกรุงเทพฯ (บ้านพักพนักงานกรุงเทพฯ)

1.6) โฉนดเลขที่ 42920, 42921, 49922 อ่าวนาง  

จังหวัดกระบี่

1.7) โฉนดเลขที่ 1288 จังหวัดหนองคาย

1.8) โฉนดเลขที่ 29667 อ.บางละมุง จังหวัดชลบุรี

1.9) โฉนดเลขที่ 110539, 110540 อ.บางละมุง

จังหวัดชลบุรี

2. ส่วนปรับปรุงที่ดิน

3. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร*1

3.1) อาคารพาณิชย์ 5 ชั้น 3 คูหา เลขที่ 209/22-

24 อาคารพาณิชย์ 5 ชั้น พร้อมดาดฟั้า 1 คูหา เลขที่ 

207/47 และอาคารพาณิชย์ 4 ชั้น 2 คูหา เลขที่

207/5-6 (Let’s Relax ป่าตองสาย 2 และบ้านพัก  

พนักงานภัูเก็ต)

รวมที�ดิน

1.5) โฉนดเลขที่ 884,885 กระรน จังหวัดภัูเก็ต

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัทย่อย

บริษัท

บริษัท

99,521

6,425

3,196

11,610

22,114

18,755

79,500

12,815

0

9,152

278,766

24,830

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

ไม่มี

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

  1. ท่รัุ๊พย์สินที่�ใชุ้ในการุ๊ปรุ๊ะกอบธ๊์รุ๊กิจั
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บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

และบริษัทย่อย

397

1,957

46,758

7,925

3,152

5,488

3,879

 2,591

3,387

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

หมายเหตุ 1

3.2) อาคารพาณิชย์ 4 ชั้นพร้อมดาดฟั้า 1 คูหา เลขที่ 

6/67 (บ้านพักพนักงานพัทยา)

3.3) อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น พร้อมชั้นลอย เลขที่ 119/25 

ตำาบลบ่อผุด อำาเภัอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี

(บ้านพักพนักงานสมุย)

3.4) อาคารโรงแรมระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท

และร้านอาหาร Deck 1 เลขที่ 14 ถนนเจริญราษฎร์ 

ตำาบลวัดเกต อำาเภัอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

3.5)อาคารบ้านพักพนักงานที่ซอยอยู่เจริญ 5

3.6) อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น เลขที่ 224/2, 224/3

กะรน จังหวัดภัูเก็ต

3.7) อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น เลขที่ 437/2-4 อ่าวนาง  

จังหวัดกระบี่

3.8) อาคารบนที่ดินโฉนด 1288 จังหวัดหนองคาย

3.9) อาคารพาณิชย์ 3.5 ชั้น 2 คูหา อ.บางละมุง

จังหวัดชลบุรี

3.10) อาคารพาณิชย์ 4 ชั้น 2 คูหา ที่ดินโฉนดเลขที่ 

11539-11540 เลขที่ 6-65, 6/66

 3.11) ส่วนปรับปรุงอาคารประกอบไปด้วย

- อาคารสำานักงานใหญ่

- Let’s Relax สาขาพาวิลเล่ียน

- Let’s Relax สาขาพร้อมพงษ์

- Let’s Relax สาขาพัทยา

- Let’s Relax สาขาป่าตองสาย 2

- Let’s Relax สาขาเทอร์มินอล 21

- Let’s Relax สาขาแมนดาริน

- Let’s Relax สาขาป่าตองสาย 3

- Let’s Relax สาขาสยามสแควร์วัน 

- Let’s Relax สาขาหัวหิน

- Let’s Relax สาขาท่าแพ

- Let’s Relax สาขาเอกมัย

- Let’s Relax สาขาสวนพลู

- Let’s Relax สาขาเดอะสตรีท

- Let’s Relax สาขามาบุญครอง
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- Let’s Relax สาขาเบอร์เคลีย์ ประตูนำ้า

- Let’s Relax สาขาพญาไท

- Let’s Relax สาขา ทองหล่อ

- Let’s Relax สาขา โรงแรม เวคอัพ

- Let’s Relax สาขา นิมมาน

- Let’s Relax สาขา โรงแรมมิลเลนเน่ียม ป่าตอง

- Let’s Relax สาขา กะรน

- Let’s Relax สาขา โบ้ทลากูน

- Let’s Relax สาขา สุขุมวิท 31

- Let’s Relax สาขา หัวหิน 100

- Let’s Relax สาขา เทอร์มินอล 21 พัทยา

- Let’s Relax สาขา พัทยา บีชฟัรอนท์

- Let’s Relax สาขา บียอนด์ ป่าตอง ภูัเก็ต

- Let’s Relax สาขา โรงแรมอโนมา กรุงเทพฯ

- Let’s Relax สาขา ดิ อัลเลซ์ สุขุมวิท 13 

- Let’s Relax สาขา เดอะมาร์เก็ต

- Let’s Relax สาขา กินซ่า ทองหล่อ

- Let’s Relax สาขา ไอบิส ห้วยขวาง 

- Let’s Relax สาขา เซ็นทรัล เอมบาสซี

- Let’s Relax สาขา โรงแรมเรือรัษฎา

- Let’s Relax สาขา โรงแรมศรีลันตา

- Let’s Relax สาขา แอม ไชน่าทาวน์

- Let’s Relax สาขา พอร์โต้ เดอ ภูัเก็ต

- Let’s Relax สาขา โรงแรมคาร์ลตัน

- Let’s Relax สาขา เซ็นทรัลเวิลด์

- Let’s Relax สาขา เมอเวนพิค พัทยา

- Let’s Relax สาขา มหานคร คิวบ์

- Let’s Relax สาขา  โรงแรมวีรันดา พัทยา

- Let’s Relax สาขา โรงแรมโนโวเทล แพลตินัม 

  ประตูนำ้า

- Dr. Spiller กินซ่า ทองหล่อ

- Dr. Spiller เทอร์มินอล 21 พัทยา

- Dr. Spiller เซ็นทรัลเวิลด์

- Stretch Me เซ็นทรัลเวิลด์

- Stretch me 101

- Stretch me กินซ่า ทองหล่อ

- Stretch me เดอะ อัลเลซ สุขุมวิท 13

- Stretch me Clinic เซ็นทรัลเวิลด์

- Rarinjinda Wellness Spa สาขาเชียงใหม่

- Rarinjinda Wellness Spa สาขาราชดำาริ

- Rarinjinda Wellness Spa สาขาเพลินจิต

- โรงแรมระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท

  ร้านอาหาร Deck1
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เง่�อนไข

หน่วย : พันบาท

บริษัท

บริษัท

บริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทและบริษัทย่อย

397

4,856

43,694

2.451

10,586

610,605

946,642

ไม่มี

สิทธิการเช่าแสดงใน

ราคาทุน หักค่าตัด

จำาหน่ายสะสม คำานวณ

โดยวิธีเส้นตรงตามอายุ

สัญญาเช่า

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

 - Baan Suan สาขานนทบุรี

 - Baan Suan สาขาประชานุกูล

 - Baan Suan สาขาบรมราชชนนี

 - Baan Suan สาขาเจริญนคร 68

 - Baan Suan สาขาเทอมินอล โคราช

 - Baan Suan สาขาหนองคาย

 - Baan Suan สาขาเพชรเกษม

 - Baan Suan สาขาอุดรธานี

 - ตู้คอนเทนเนอร์โกดังสินค้า

 - สำานักงานท่ี บี.ยู.เพลส

สิทธิการเช่าที่ดิน/อาคาร (Let’s Relax พัทยา, สมุย, 

SQ1, สวนพลู, ท่าแพ, Beyond Patong Phuket,

ระรินจินดาเชียงใหม่, บ้านสวนมาสสาจ บรมราชชนนี 

เพชรเกษมและรามอินทรา 62)

4. เครื่องตกแต่งติดตั้ง และอุปกรณ์

5. ยานพาหนะ

6. งานระหว่างก่อสร้าง

รวมอาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร

รวม ที�ดิน อาคาร และอุปกิรณ์ สุทธุิ

หมายเหตุ 1 ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินดังกล่าวใช้สำาหรับคำ้าประกันวงเงินกู้ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงเงินเบิกเกินบัญชี

และ หนังสือคำ้าประกันกับธนาคารแห่งหน่ึง

  2. สิท่ธิ์การุ๊เชุ่าที่�ดิน/อาคารุ๊
  บริษัทประกอบธุรกิจสปาโดยสาขาส่วนใหญ่เป็นการเช่าพื้นที่อาคารในการดำาเนินงาน มีมูลค่าตามงบการเงินรวมของ

บริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้

  ทั้งนี้ รายการทางบัญชีในส่วนของสิทธิการเช่าที่ดินจะเป็นเฉพาะสินทรัพย์เช่าที่ต้องชำาระเงินค่าสิทธิการเช่าล่วงหน้า 

โดยระยะในการตัดจำาหน่ายเป็นเวลาตามสัญญาเช่ารวมสิทธิในการต่ออายุที่ระบุไว้ในสัญญา
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ว้ันท่ี่�ตั้าม
ส้ญญาเช�า ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะเวัลี่า การิตั้�ออายุส้ญญาเช�า

26 ส.ค. 2557

28 ธ.ค. 2561

1 ต.ค. 2561

1 ม.ค. 2563

15 ม.ค. 2563

1 ม.ค. 2563

22 พ.ย. 2564

บริษัททำาสัญญาเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเป็น

ที่ดินตามโฉนดเลขที่ 117, 2875, 8985, 554, 

3010, 3009 และ 103754 รวม 7 โฉนด

 เนื้อที่รวม 2 ไร่ 3 งาน 62.4 ตารางวา เพื่อ

ประกอบธุรกิจสปา (RarinJinda Wellness Spa 

สาขาเชียงใหม่) และที่ดินบางส่วนให้เช่าช่วงต่อ 

ในการประกอบธุรกิจโรงแรม และร้านอาหาร 

(โรงแรมระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท และ

ร้านอาหาร Deck 1) 

บริษัททำาสัญญาเช่าอาคารชั้นที่ 1 และ 2 ของ

อาคารเลขที่ 483 – 483/6 และชั้นที่ 3 

ของอาคารเลขที่ 483/6 ซอยสุทธิพร ถนน

ประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง

 กรุงเทพมหานคร รวมพื้นที่ใช้สอย 1,392 

ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นอาคารสำานักงานของ

บริษัท และบริษัทย่อย

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พ้ืนท่ีอาคาร

สูง 3 ช้ัน พร้อมช้ันลอยต้ังอยู่เลขท่ี 97/2-5 

ถนนราชดำาเนิน ต.พระสิงห์ อ.เมืองเชียงใหม่ 

จ.เชียงใหม่ มีพ้ืนท่ีเช่าประมาณ 920 ตารางเมตร

 เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา (Let’s Relax สาขา

ท่าแพ)

บริษัททำาเช่าและบริการพื้นที่อาคาร ตั้งอยู่เลข

ที่ 184/13, 184/15 ถนนผังเมืองสาย ก ตำาบล

ป่าตอง อำาเภัอกะทู้ จังหวัดภัูเก็ต พื้นที่ใช้สอย

อาคารเอเชี่ยนฟัอร์จูน เนื้อที่ 1,468 ตาราง

เมตรเพื่อใช้เป็นที่พักพนักงาน (Let’s Relax 

สาขา ป่าตองสาย 3 (พื้นที่ส่วนขยาย)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการพื้นที่ ชั้นที่ 22 

ของอาคารบี.ยู.เพลส จำานวน 966 ตารางเมตร     

  เพื่อใช้เป็นสำานักงานของบริษัทฯ

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการพ้ืนท่ี ต้ังอยู่เลขท่ี

 184/14 ถนนผังเมืองสาย ก ตำาบลป่าตอง อำาเภัอ

กะทู้ จังหวัดภูัเก็ต พ้ืนท่ีใช้สอยอาคารเอเช่ียน

ฟัอร์จูน เน้ือท่ี 2,418 ตารางเมตร เพ่ือใช้ประกอบ

ธุรกิจสปา (Let’s Relax สาขาป่าตองสาย 3)

30 ปี เริ่มต้น  1 มกราคม 2556 

ถึง 31 ธันวาคม 2585

3 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2562  

ถึง 31 ธันวาคม 2564

3 ปี เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2561  ถึง 

30 กันยายน 2564

3 ปี เริ่มต้น 1 กุมภัาพันธ์ 2563 

สิ้นสุด 31 มกราคม 2566

3 ปี  เริ่มต้น 1 มกราคม 2563 

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 1 ก.พ. 2563

สิ้นสุด 31 มกราคม 2566

(ต่ออายุสัญญาปีที่ 10 – 12)

3 ปี เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2564  ถึง 

30 กันยายน 2567

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีโอกาสขอต่อสัญญา

- มีสิทธิต่อ

- มีโอกาสขอต่อสัญญา

  โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีการทำาสัญญาเช่าที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง เพื่อใช้เป็นอาคารสำานักงาน บ้านพักพนักงาน

เทอราพิสต์ และใช้ในการประกอบธุรกิจสปาของบริษัท และใช้ดำาเนินธุรกิจโรงแรมเเละร้านอาหารของบริษัทย่อยดังนี้



59บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ว้ันท่ี่�ตั้าม
ส้ญญาเช�า ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะเวัลี่า การิตั้�ออายุส้ญญาเช�า

16 ธ.ค. 2562

1 ม.ค. 2563

1 ธ.ค. 2562

1 ม.ค. 2563

บริษัททำาสัญญาเช่าพื้นที่อาคาร ตั้งอยู่ซอย

สุทธิพร แยกจากซอยรัชดาภัิเษก 3 (ข้างสถาน

ทูตจีน) ถนนรัชดาภัิเษก แขวงดินแดง

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร บนพื้นที่ตาม

โฉนดเลขที่ 65264 (1 งาน 23 ตารางวา) 

และเลขที่ 65265 (1 งาน 17 ตารางวา)

เพื่อใช้เก็บสินค้าของบริษัทฯ

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการพื้นที่ โรงแรม

แมนดาริน เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา 

(Let’s Relax สาขาโรงแรมแมนดาริน)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการพื้นที่ โรงแรม

แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชดำาริ เนื้อที่ 823 

ตารางเมตร และพื้นที่อาคารจอดรถชั้น 6 เนื้อที่

 80 ตารางเมตร เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา 

(RarinJinda Wellness Spa สาขาราชดำาริ)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการพื้นที่ อาคาร

เซนต์เตอร์ พอยต์ เรซิเดนซ์ พร้อมพงษ์ เนื้อที่

รวม 706.82 ตารางเมตร และพื้นที่อาคารจอด

รถชั้น 3 เนื้อที่ 100 ตารางเมตรเพื่อใช้ประกอบ

ธุรกิจสปา (Let’s Relax สาขาสุขุมวิท 39)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการพื้นที่       

   ศูนย์การค้า Terminal 21 เนื้อที่ใช้สอย

ประมาณ 752 ตารางเมตร เพื่อใช้ประกอบ

ธุรกิจสปา (Let’s Relax สาขาเทอร์มินอล 21)

บริษัททำาบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่า 

 อาคารชั้นเดียว เลขที่ 240/9 หมู่ที่ 5

ตำาบลนาเกลือ อำาเภัอบางละมุง พื้นที่ใช้สอย

ประมาณ 40 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นห้องพัก

พนักงานเทอราพิสต์พัทยา

บริษัททำาบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่า        

  อาคารเลขที่ 240/9 หมู่ที่ 5 ตำาบลนาเกลือ

 อำาเภัอบางละมุง จังหวัดชลบุรี พื้นที่ใช้สอย

ประมาณ 500 ตารางเมตร เพื่อใช้ประกอบ

ธุรกิจสปา (Let’s Relax สาขาพัทยา)

3 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2563

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2563

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2563

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2563 สิ้น

สุด 31 ธันวาคม 2565 

(ต่ออายุปีที่ 16 – ปีที่ 18)

3 ปี เริ่มต้น 11 ตุลาคม 2563

สิ้นสุด 10 ตุลาคม 2566

3 ปี เริ่มต้น 1 พฤษภัาคม 2561  

สิ้นสุด 30 เมษายน 2564

3 ปี เริ่มต้น 1 พฤษภัาคม 2564 

สิ้นสุด 30 เมษายน 2567

3 ปี เริ่มต้น 1 พฤษภัาคม 2561  

สิ้นสุด 30 เมษายน 2564

3 ปี เริ่มต้น 1 พฤษภัาคม 2564 

สิ้นสุด 30 เมษายน 2567

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีโอกาสขอต่อสัญญา

- มีโอกาสขอต่อสัญญา

- มีโอกาสขอต่อสัญญา

- มีโอกาสขอต่อสัญญา



แบบ 56-1 ONE REPORT 256460

ว้ันท่ี่�ตั้าม
ส้ญญาเช�า ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะเวัลี่า การิตั้�ออายุส้ญญาเช�า

1 ม.ค. 2564

1 เม.ย. 2564

1 ก.ค. 2564

1 ต.ค. 2564

1 ต.ค. 2563

30 มิ.ย. 2564

1 ต.ค. 2564

1 ม.ค. 2564

15 ก.ย. 2563

6 ก.ย. 2564

1 ก.ค. 2561

1 ก.ค. 2564

บริษัททำาสัญญาเช่าพื้นที่และสัญญาบริการพื้นที่  

อาคารพาวิลเลี่ยน ไนท์บาซาร์ เพื่อใช้ประกอบ

ธุรกิจสปา (Let’s Relax สาขาพาวิลเลี่ยน)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการพื้นที่ อาคาร

โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เพลินจิต

 เนื้อที่รวม 1,087 ตารางเมตร เพื่อใช้ประกอบ

ธุรกิจสปา (RarinJinda Wellness Spa สาขา

เพลินจิต)

บริษัทต่อการเช่าและบริการพื้นที่ โครงการ

ศูนย์การค้า Hua Hin Market Village พื้นที่

รวม 743 ตรม. เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา 

(Let’s Relax สาขาหัวหิน)

บริษัททำาสัญญาเช่าบ้านพร้อมที่ดิน เลขที่

 236/17 ถนนเพชรเกษม ตำาบลหัวหิน อำาเภัอ

หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อใช้เป็นที่พัก

พนักงานเทอราพิสต์ที่ Let’s Relax สาขาหัวหิน

บริษัททำาสัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ และสัญญา

แก้ไขเพ่ิมเติมเช่าพ้ืนท่ี  โครงการสยามสแควร์ วัน 

พื้นที่ 424.43 ตรม. เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา 

(Let’s Relax สาขาสยามสแควร์วัน เฟัส 1)

บริษัททำาสัญญาเช่าพื้นที่อาคาร PARK LANE 

BANGKOK พื้นที่ประมาณ 578.25 ตร.ม. 

เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา (Let’s Relax สาขา

เอกมัย)

3 เดือน เริ่มต้น 1 มกราคม 2564 

สิ้นสุด 31 มีนาคม 2564

3 เดือน เริ่มต้น 1 เมษายน 2564 

สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2564

3 เดือน เริ่มต้น 1 กรกฎาคม 

2564 สิ้นสุด 30 กันยายน 2564

3 เดือน เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2564 

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564

8 เดือน เริ่มต้น 1 พฤศจิกายน 

2563 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2564

3 เดือน เริ่มต้น 1 กรกฎาคม 

2564 สิ้นสุด 30 กันยายน 2564

3 ปี เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2564

สิ้นสุด 30 กันยายน 2567

3 ปี เริ่มต้น 21 มิถุนายน 2563 

สิ้นสุด 20 มิถุนายน 2566

3 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2564

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566

1 ปี เริ่มต้น 1 สิงหาคม 2563 สิ้น

สุด 31 กรกฎาคม 2564

3 ปี เริ่มต้น 1 สิงหาคม 2564

สิ้นสุด 31 กรกฎาคม 2567

3 ปี เริ่มต้น 1 กรกฎาคม 2561 

สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2564

3 ปี เริ่มต้น 1 กรกฎาคม 2564 

สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2567

- มีโอกาสขอต่อสัญญา

- มีสิทธิต่ออายุสัญญา

- มีโอกาสขอต่อสัญญา

- มีโอกาสขอต่อสัญญา

- มีโอกาสขอต่อสัญญา

- มีโอกาสขอต่อสัญญา



61บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ว้ันท่ี่�ตั้าม
ส้ญญาเช�า ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะเวัลี่า การิตั้�ออายุส้ญญาเช�า

1 ก.พ. 2562

8 ธ.ค. 2563

1 ส.ค. 2558

30 ก.ค. 2561

31 ก.ค. 2564

1 ม.ค. 2562

29 ต.ค. 2562

4 มี.ค. 2562

บริษัททำาสัญญาต่ออายุการเช่าสถานที่เช่า

 บันทึกข้อตกลงเพิ่มเติมแนบท้ายสัญญาต่อ

อายุการเช่าสถานที่ และสัญญาต่ออายุการเช่า

อุปกรณ์งานระบบประกอบอาคาร อาคารเอ็ม

 บี เค เซ็นเตอร์  ขนาด 615.49 (ตรม.) เพื่อ

ใช้ประกอบกิจการสปา (Let’s Relax สาขา

มาบุญครอง)

บริษัททำาสัญญาเช่า โครงการเดอะ สตรีท รัชดา 

เน้ือท่ีประมาณ 714 ตารางเมตร เพ่ือใช้ประกอบ

ธุรกิจ (Let’s Relax สาขาเดอะสตรีท)

บริษัททำาสัญญาเช่าที่ดิน อาคารเลขที่ 7/24 

ซ.สวนพลู แขวงทุ่งมหาเมฆ่ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ 

(Let’s Relax สาขาสวนพลู)

บริษัททำาสัญญาเช่าอาคาร เลขที่ 70/40 ม.9 

ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี อาคาร 1 และ 

อาคาร 2 เพื่อใช้ประกอบกิจการสปา (บ้านสวน

มาสสาจ สาขานนทบุรี)

บริษัททำาสัญญาเช่าสถานที่ พื้นที่บางส่วนใน

อาคารเลขที่ 293 ถนนรัชดาภัิเษก

แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ (บ้านสวนมาสสาจ

สาขาประชานุกูล)

บริษัททำาบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่าพ้ืนท่ี 

โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์โฮเต็ล ประตูนำ้า   

  พ้ืนท่ีประมาณ 260.90 ตารางเมตร เพ่ือใช้

ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax สาขา โรงแรม

เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูนำ้า)

บริษัททำาสัญญาเช่าพ้ืนท่ี เลขท่ี 624

ถนนเจริญนคร 68 แขวงดาวคะนอง เขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ีประมาณ 187 ตารางวา 

เพ่ือใช้ประกอบธุรกิจ (บ้านสวนมาสสาจ

สาขาเจริญนคร 68)

3 ปี เริ่มต้น 1 กุมภัาพันธ์ 2562 

สิ้นสุด 31 มกราคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 15 ธันวาคม 2562 

สิ้นสุด 14 ธันวาคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2562

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564

3 ปี เริ่มต้น 1 สิงหาคม 2561

สิ้นสุด 31 กรกฏิาคม 2564

3 ปี เริ่มต้น 1 สิงหาคม 2564

สิ้นสุด 31 กรกฏิาคม 2567

3 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2562

สิ้นสุด  31 ธันวาคม 2564

3 ปี เริ่มต้น 18 กรกฎาคม 2562 

สิ้นสุด 17 กรกฎาคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 1 เมษายน 2562

สิ้นสุด 31 มีนาคม 2565

- มีโอกาสขอต่อสัญญา

- มีโอกาสขอต่อสัญญา

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีโอกาสขอต่อสัญญา

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ



แบบ 56-1 ONE REPORT 256462

ว้ันท่ี่�ตั้าม
ส้ญญาเช�า ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะเวัลี่า การิตั้�ออายุส้ญญาเช�า

1 ส.ค. 2562

15 พ.ย. 2562

19 ธ.ค. 2562

30 มิ.ย. 2561

1 พ.ย. 2562

บริษัททำาสัญญาเช่าพื้นที่ เลขที่ 488 ถนนบรม

ราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา

 กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ีประมาณ 583.3 ตารางวา 

เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ (บ้านสวนมาสสาจ

สาขาบรมราชชนนี)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ ภัายในอาคาร

โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ สุขุมวิท 55 

พื้นที่ประมาณ 621.2 ตารางเมตร สำาหรับพื้น

ที่สปา และพื้นที่ประมาณ 1,091.2 ตารางเมตร

 สำาหรับพื้นที่ออนเซ็น เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ 

(Let’s Relax สาขาทองหล่อ)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการและบันทึกแนบท้าย

สัญญาเช่าพ้ืนท่ี โครงการ มิลล์ เพลส โพศรี โดย

 แอล.พี.เอ็น พ้ืนท่ีประมาณ 712.27 ตารางเมตร 

เพ่ือใช้ประกอบธุรกิจ (บ้านสวนมาสสาจ

สาขาอุดรธานี)

บริษัททำาบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่าและ

บริการพื้นที่  โครงการเทอร์มินอล21 โคราช

 พื้นที่ประมาณ 349 ตารางเมตร เพื่อใช้

ประกอบธุรกิจ (บ้านสวนมาสสาจ สาขาเทอร์มิ

นอล 21 โคราช)

บริษัททำาหนังสือสัญญาเช่า เลขที่ 673 ถนน

เพชรเกษม แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม

 กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ีประมาณ 532 ตารางเมตร

 เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ (บ้านสวนมาสสาจ สาขา

เพชรเกษม)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ เลขที่ 121/3 

ม.2 ต.อ่าวนาง อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ พื้นที่

ประมาณ 638 ตารางเมตร และบริเวณช้ันใต้ดิน

พ้ืนท่ีบางส่วนเน้ือท่ีประมาณ 60 ตารางเมตร 

เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax

สาขากระบี่ เวคอัพ)

3 ปี เริ่มต้น 1 สิงหาคม 2562

สิ้นสุด 31 กรกฎาคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 15 พฤศจิกายน

 2562 สิ้นสุด 14 พฤศจิกายน

 2565

3 ปี เริ่มต้น 15 ธันวาคม 2562 

สิ้นสุด 14 ธันวาคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 19 ธันวาคม 2562 

สิ้นสุด 18 ธันวาคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 1 กรกฎาคม 2562 

สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2565

3 ปี เริ่มต้น 19 พฤศจิกายน

 2562 สิ้นสุด 18 พฤศจิกายน

 2565

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

4 ต.ค. 2562 บริษัททำาสัญญาเช่าพื้นที่ เลขที่ 47/3-6 ถนน

พญาไท แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี

 กรุงเทพมหานคร พื้นที่ประมาณ 969 ตาราง

เมตร และพื้นที่ชั้นดาดฟั้า 223 ตารางเมตร

 เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax สาขา

 พญาไท)

3 ปี เริ่มต้น 14 พฤศจิกายน

 2562 สิ้นสุด 13 พฤศจิกายน

 2565

- มีสิทธิต่อ



63บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ว้ันท่ี่�ตั้าม
ส้ญญาเช�า ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะเวัลี่า การิตั้�ออายุส้ญญาเช�า

23 ธ.ค. 2562

3 มิ.ย. 2562

28 พ.ค. 2564

27 ก.ค. 2563

1 ธ.ค. 2563

10 ธ.ค. 2564

1 พ.ย. 2560

16 ธ.ค. 2562

1 ม.ค. 2564

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พื้นที่ประมาณ

 2.84 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 20/64 ม.2 ต.เกาะแก้ว 

อ.เมืองภัูเก็ต จ.ภัูเก็ต เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา 

(Let’s Relax สาขาภัูเก็ต โบ๊ทลากูน)

บริษัททำาสัญญาเช่าพื้นที่ โรงแรมเดอะ ซิส

 กะตะ รีสอร์ท พื้นที่ประมาณ 300 ตารางวา 

เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax สาขา

เดอะซิส กะตะ รีสอร์ท)

บริษัททำาสัญญาเช่าอาคาร เลขที่ 5/2 ซ.สุขุมวิท

 31 (สวัสดี) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร พื้นที่รวมประมาณ 60

ตารางวา เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax 

สาขาสุขุมวิท 31)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ ศูนย์การค้า

วัน นิมมาน พื้นที่ประมาณ 812 ตารางเมตร 

เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา (Let’s Relax

สาขาวัน นิมมาน)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ โรงแรมมิลเลน

เนียม รีสอร์ท ป่าตอง เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา 

(Let’s Relax สาขามิลเลนเนียม ภัูเก็ต)

บริษัททำาสัญญาเช่าอาคารที่พักอาศัยสูง 4 ชั้น

 ถนนรัชดาภัิเษก ซอย 3 เพื่อใช้เป็นบ้านพัก

พนักงาน อาคาร เลขที่ 582/449 ซึ่งตั้งอยู่ที่

ถนนอโศก-ดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง

 กรุงเทพมหานคร

บริษัททำาสัญญาเช่าบ้านพักพนักงาน (ของสาขา

 บ้านสวนมาสสาจ โคราช) เป็นทาวน์เฮ้าส์

เลขที่58/26-27 ตำาบลในเมือง อำาเภัอเมือง

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

3 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2563

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565

2 ปี เริ่มต้น 17 มิถุนายน 2562 

สิ้นสุด 16 มิถุนายน 2564

2 ปี เริ่มต้น 17 มิถุนายน 2564 

สิ้นสุด 16 มิถุนายน 2566

3 ปี เริ่มต้น 1 เมษายน 2563

สิ้นสุด 31 มีนาคม 2566

1 ปี เริ่มต้น 1 ธันวาคม 2563

สิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2564

1 ปี เริ่มต้น 1 ธันวาคม 2564

สิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2565

  3 ปี เริ่มต้น 30 พฤศจิกายน 

2560 สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2563

(โรงแรมปิดชั่วคราว)

3 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2563

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565

1 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2564 สิ้น

สุด 31 ธันวาคม 2564

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ



แบบ 56-1 ONE REPORT 256464

ว้ันท่ี่�ตั้าม
ส้ญญาเช�า ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะเวัลี่า การิตั้�ออายุส้ญญาเช�า

1 มี.ค. 2563

3 ก.พ. 2564

31 ส.ค. 2564

1 ธ.ค. 2564

1 ม.ค. 2564

9 ก.ค. 2561

15 มิ.ย. 2561

1 ก.ค. 2561

8 มี.ค. 2562

5 ส.ค. 2564

บริษัททำาสัญญาเช่าบ้านพักพนักงาน

(ของบ้านสวนมาสสาจ สาขาอุดรธานี)

อาคารชุดคอนโดลุมพินี เพลส ยูดี โพศรี

บริษัททำาสัญญาเช่าห้องพักพนักงาน ตั้งอยู่ที่

ต. หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี (เพื่อใช้เป็น

บ้านพักพนักงานของ สาขาบ้านสวนมาสสาจ

 สาขาอุดรธานี)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ โรงแรม อโนมา 

กรุงเทพ พื้นที่ประมาณ 154.50 ตารางเมตร        

  เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา (Let’s Relax

สาขาโรงแรม  อโนมา กรุงเทพฯ)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พื้นที่ในอาคาร

บิยอนด์ป่าตอง พื้นที่ประมาณ 597

ตารางเมตร เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา

(Let’s Relax สาขา บียอนด์ ป่าตอง ภัูเก็ต)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พ้ืนท่ีประมาณ 

934.8 ตารางเมตร ต้ังอยู่เลขท่ี 8/62

ซอยหมู่บ้านหนองแก ตำาบลหนองแก อำาเภัอ

หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือใช้ประกอบ

ธุรกิจสปา (Let’s Relax สาขา หัวหิน ซอย 100)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พื้นที่ใน

ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 พัทยา พื้นที่

ประมาณ 113 ตารางเมตร เพื่อใช้ประกอบ

ธุรกิจสปา (Let’s Relax สาขา เทอร์มินอล 21 

พัทยา - แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ พัทยา)

1 ปี เริ่มต้น 1 มีนาคม 2563

สิ้นสุด เดือนกุมภัาพันธ์ 2564

6 เดือน เริ่มต้น 1 มีนาคม 2564 

สิ้นสุด 31 สิงหาคม 2564

3 เดือน เริ่มต้น 1 กันยายน 2564 

สิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2564

3 เดือน เริ่มต้น 1 ธันวาคม 2564 

สิ้นสุด 28 กุมภัาพันธ์ 2565

1 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2564

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564

3 ปี เริ่มต้น 9 กรกฎาคม 2561 

สิ้นสุด 8 กรกฎาคม 2564

3 ปี เริ่มต้น 9 กรกฎาคม 2564 

สิ้นสุด 8 กรกฎาคม 2567

3 ปี เริ่มต้น 20 กันยายน 2561 

สิ้นสุด 19 กันยายน 2564

(สถานประกอบการปิดให้บริการ

ชั่วคราว)

3 ปี เริ่มต้น 1 กรกฎาคม 2561 

สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2564

3 ปี เริ่มต้น 1 กรกฎาคม 2564 

สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2567

3 ปี เริ่มต้น 19 ตุลาคม 2561

สิ้นสุด 18 ตุลาคม 2564

1 ปี เริ่มต้น 19 ตุลาคม 2564

สิ้นสุด 18 ตุลาคม 2565

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ



65บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ว้ันท่ี่�ตั้าม
ส้ญญาเช�า ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะเวัลี่า การิตั้�ออายุส้ญญาเช�า

21 ธ.ค. 2560

25 ต.ค. 2564

1 ธ.ค. 2564

14 ส.ค. 2561

10 ม.ค. 2565

8 มี.ค. 2562

14 พ.ย. 2561 

30 ม.ค. 2562

5 เม.ย. 62

11 ต.ค. 2561

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการพื้นที่ ในโรงแรม

แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ พัทยา พื้นที่ประมาณ

 1,100 ตารางเมตร เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา

 (Let’s Relax สาขา เทอร์มินอล 21 พัทยา - 

แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ พัทยา)

บริษัททำาสัญญาเช่าพื้นที่และแบ่งปันรายได้

 ภัายใน ดิ อัลเลซ์ สุขุมวิท 13 พื้นที่ประมาณ

 851 ตารางเมตร เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา 

(Let’s Relax สาขา ดิ อัลเลซ์ สุขุมวิท 13)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พื้นที่ใน

ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 พัทยา พื้นที่

ประมาณ 212 ตารางเมตร เพื่อใช้ประกอบ

ธุรกิจดูแลผิวหน้า (Dr. Spiller สาขา

เทอร์มินอล 21 พัทยา)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พื้นที่ประมาณ 

123.44 ตารางเมตร ตั้งอยู่ศูนย์การค้า

เซ็นทรัลเวิลด์ เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสตูดิโอยืด

กล้ามเนื้อ (Stretch Me by Let’s Relax

สาขาเซ็นทรัลเวิลด์)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พื้นที่ประมาณ 

207 ตารางเมตร ศูนย์การค้าวิสซ์ดอม

วัน-โอ-วัน เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสตูดิโอยืด

กล้ามเนื้อ (Stretch me สาขาวิซดอม 101)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พ้ืนท่ีประมาณ 

765 ตารางเมตร ต้ังอยู่ภัายในโครงการเดอะ 

มาร์เก็ต แบงคอก ของอาคารเดอะ มาร์เก็ต 

แบงคอก (Let’s Relax สาขาเดอะมาร์เก็ต 

ประตูนำ้า)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พื้นที่ประมาณ

 1,481 ตารางเมตร ตั้งอยู่อาคารโรงแรมนิกโก้

 กรุงเทพ เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax 

สาขากินซ่า ทองหล่อ)

3 ปี เริ่มต้น 26 ตุลาคม 2561

สิ้นสุด 25 ตุลาคม 2564

ประมาณ 1 เดือน เริ่มต้น 26 

ตุลาคม 2564

สิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2564

3 ปี เริ่มต้น 1 ธันวาคม 2564

สิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2567

3 ปี เริ่มต้น 1 กันยายน 2561

สิ้นสุด 31 สิงหาคม 2564

1 ปี เริ่มต้น 1 กันยายน 2564

สิ้นสุด 31 สิงหาคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 19 ตุลาคม 2561

สิ้นสุด 18 ตุลาคม  2564

1 ปีเริ่มต้น 19 ตุลาคม 2564

สิ้นสุด 18 ตุลาคม  2565

3 ปี เริ่มต้น  1 พฤศจิกายน 2561 

สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2564

(อยู่ระหว่างการต่อสัญญาเช่า)

 3 ปี เริ่มต้น 1 กุมภัาพันธ์ 2562 

สิ้นสุด 31 มกราคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 14 กุมภัาพันธ์ 2562 

สิ้นสุด 13 กุมภัาพันธ์ 2565

3 ปี เริ่มต้น 1 เมษายน 2562

สิ้นสุด 31 มีนาคม 2565

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีโอกาสขอต่อสัญญา 

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ



แบบ 56-1 ONE REPORT 256466

ว้ันท่ี่�ตั้าม
ส้ญญาเช�า ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะเวัลี่า การิตั้�ออายุส้ญญาเช�า

2 ก.ค. 2561

1 ก.ค. 2562

4 มี.ค. 2562

18 ก.ค. 2562

10 พ.ค. 2562

16 เม.ย. 2563

19 เม.ย. 2561

1 ต.ค. 2563

บริษัททำาข้อตกลงแบ่งปันรายได้ (ให้บริการ

สปา-นวดเพื่อสุขภัาพในโรงแรม) พื้นที่

ประมาณ 420 ตารางเมตร โรงแรมไอบิส

 สไตล์ กรุงเทพฯ รัชดา (Let’s Relax สาขา

โรงแรมไอบิส สไตล์ กรุงเทพฯ รัชดา)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พื้นที่ประมาณ

 241.48 ตารางเมตร ศูนย์การค้าเซ็นทรัล

 แอมบาสซี เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax 

สาขาเซ็นทรัลเอ็มบาสซี่)

บริษัททำาสัญญาเช่าพื้นที่ พื้นที่ประมาณ 1,318 

ตารางเมตร ตั้งอยู่เลขที่ 111 หมู่ที่ 6 ตำาบล

เกาะลันตาใหญ่ อำาเภัอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ 

เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax สาขากระบี่

เกาะลันตา รีสอร์ท)

บริษัททำาสัญญาให้บริการสปา-นวดเพื่อสุขภัาพ

ในโรงแรม พื้นที่ประมาณ 200 ตารางเมตร 

โรงแรมเรือรัษฎา เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปาและ

นวดเพื่อสุขภัาพ (Let’s Relax สาขาตรัง โรง

แรมเรือรัษฎา)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พื้นที่ประมาณ

 536.33 ตารางเมตร อาคารศูนย์การค้าแอม

ไชน่าทาวน์ เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax 

สาขาแอม ไชน่าทาวน์)

บริษัททำาสัญญาเช่าพื้นที่ พื้นที่ประมาณ 741 

ตารางเมตร ศูนย์การค้าปอร์โต เดอ ภัูเก็ต

 (Porto de Phuket) เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ

 (Let’s Relax สาขาภัูเก็ต ลากูน่า ปอร์โต เดอ

 ภัูเก็ต)

บริษัททำาสัญญาเช่าพื้นที่ พื้นที่ประมาณ 452 

ตารางเมตร โรงแรมคาร์ลตัน กรุงเทพฯ สุขุมวิท  

 เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา (Let’s Relax สาขา

โรงแรมคาร์ลตัน สุขุมวิท)

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พ้ืนท่ีประมาณ 

1,821.98 ตารางเมตร อาคารศูนย์การค้าเซ็นทรัล

เวิลด์ เพ่ือใช้ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax,

Dr. Spiller สาขาเลย์เชอร์สเปซ เซ็นทรัลเวิลด์, 

Stretch me คลินิกกายภัาพบำาบัด)

3 ปี เริ่มต้น 14 กุมภัาพันธ์ 2562 

สิ้นสุด 13 กุมภัาพันธ์ 2565

3 ปี เริ่มต้น 16 กรกฎาคม 2562 

สิ้นสุด 15 กรกฎาคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2562

สิ้นสุด 30 กันยายน 2565

3 ปี เริ่มต้น 15 กันยายน 2562 

สิ้นสุด 14 กันยายน 2565

3 ปี เริ่มต้น 15 พฤศจิกายน

 2562 สิ้นสุด 14 พฤศจิกายน

 2565

3 ปี เริ่มต้น 1 มกราคม 2563

 สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565

3 ปี เริ่มต้น 19 กุมภัาพันธ์ 2563 

สิ้นสุด 18 กุมภัาพันธ์ 2566

3 ปี เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2563

สิ้นสุด 30 กันยายน 2566

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ



67บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ว้ันท่ี่�ตั้าม
ส้ญญาเช�า ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะเวัลี่า การิตั้�ออายุส้ญญาเช�า

16 ธ.ค. 2563

1 ธ.ค. 2563

1 มี.ค. 2564

14 ก.พ. 2564

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ พื้นที่ประมาณ

 663 ตารางเมตร อาคารมหานครคิวบ์ เพื่อใช้

ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax สาขา

มหานคร คิวบ์)

บริษัททำาสัญญาให้บริการสปา-นวดเพื่อสุขภัาพ

ในโรงแรม โรงแรมเมอเวนพิค สยาม โฮเทล นา

จอมเทียน พัทยา พื้นที่ประมาณ 287 ตาราง

เมตร เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา (Let’s Relax 

สาขาโรงแรมเมอเวนพิค สยาม นาจอมเทียน)

บริษัททำาบันทึกข้อตกลงให้บริการสปา-นวด

เพื่อสุขภัาพในโรงแรม โรงแรมวีรันดา รีสอร์ท

 พัทยา พื้นที่ประมาณ 267 ตารางเมตร เพื่อใช้

ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax สาขา

โรงแรมวีรันดา พัทยา)

บริษัททำาสัญญาให้บริการสปา-นวดเพื่อสุขภัาพ

ในโรงแรม โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม

 ประตูน้ำา พื้นที่ประมาณ 197.20 ตารางเมตร

 เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ (Let’s Relax สาขา

โรงแรมโนโวเทล แพลทินัม ประตูน้ำา)

3 ปี เริ่มต้น 16 ธันวาคม 2563 

สิ้นสุด 15 ธันวาคม 2566

3 ปี เริ่มต้น 1 ธันวาคม 2563

สิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2566

3 ปี เริ่มต้น 15 ตุลาคม 2564

สิ้นสุด 14 ตุลาคม 2567

3 ปี เริ่มต้น 1 พฤศจิกายน 2564 

ถึง 31 ตุลาคม 2567

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีสิทธิต่อ

- มีโอกาสขอต่อสัญญา



แบบ 56-1 ONE REPORT 256468

ปีริะเภที่สินค้ัา / บริิการิ เลี่ขที่ะเบ่ยน /
สถานท่ี่�จด์ที่ะเบ่ยนช่�อเจ้าของรูิปีแบบเคัร่ิ�องห้มาย ริะยะเวัลี่าคุ้ัมคัริอง

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

สำาหรับการให้บริการบริการ

 สถานดูแลรักษาสุขภัาพแบบ

สปา สปาเพื่อดูแลรักษาสุขภัาพ 

สถานนวดตัว

สำาหรับการให้บริการ โรงแรม     

รีสอร์ท โรงแรมตากอากาศ

สำาหรับการให้บริการ สถานดูแล

รักษาสุขภัาพแบบสปา สปาเพื่อ

ดูแลรักษาสุขภัาพ สถานนวดตัว

สำาหรับการให้บริการ จัดงาน

เลี้ยง

สำาหรับสินค้า ภัาชนะเครื่อง

เคลือบดินเผา

สำาหรับสินค้า ผลไม้อบแห้งบรรจุ

ห่อผ่านกรรมวิธีใช้รับประทาน

เป็นอาหารว่าง

สำาหรับสินค้า ชาชงสมุนไพร

 สำาหรับชงดื่มที่ไม่ได้ใช้ใน

ทางการแพทย์ เครื่องดื่มชาที่มี

รสผลไม้ ขนมคุกกี้

สำาหรับสินค้า ลูกประคบ

สมุนไพร

สำาหรับการให้บริการโรงเรียน 

สถานเสริมสุขภัาพแบบสปา

บ64221 / 

ประเทศไทย

บ64220 / 

ประเทศไทย

บ64219 / 

ประเทศไทย

บ64713 / 

ประเทศไทย

ค395322 /

ประเทศไทย

ค407800 /

ประเทศไทย

ค407393 /

ประเทศไทย

ค420344 /

ประเทศไทย

บ64222 /

ประเทศไทย

10 ปี (10 พ.ค. 56 –

9 พ.ค. 66)

10 ปี (10 พ.ค. 56 – 

9 พ.ค. 66)

10 ปี (10 พ.ค. 56 – 

9 พ.ค. 66)

10 ปี (10 พ.ค. 56 – 

9 พ.ค. 66)

10 ปี (10 พ.ค. 56 – 

9 พ.ค. 66)

10 ปี (10 พ.ค. 56 – 

9 พ.ค. 66)

10 ปี (10 พ.ค. 56 – 

9 พ.ค. 66)

10 ปี ( 3 มี.ค. 58 -

2 มี.ค. 68)

10 ปี (10 พ.ค. 56 – 

9 พ.ค. 66)

  3.เครืุ๊�องหมายการุ๊ค้า
  บริษัทมีเคร่ืองหมายสินค้าและบริการท่ีจดทะเบียนกับสำานักเคร่ืองหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา ดังน้ี



69บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ปีริะเภที่สินค้ัา / บริิการิ เลี่ขที่ะเบ่ยน /
สถานท่ี่�จด์ที่ะเบ่ยนช่�อเจ้าของรูิปีแบบเคัร่ิ�องห้มาย ริะยะเวัลี่าคุ้ัมคัริอง

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

สำาหรับการให้บริการ

นวดเพื่อสุขภัาพ

ดูแลรักษาสุขภัาพแบบสปา

สำาหรับการให้บริการ

สถานเสริมความงาม

นวดแผนโบราณ/ นวดเพื่อ

สุขภัาพ/สถานดูแลรักษาสุขภัาพ

แบบสปา/ สถานนวดตัว/ สปา

เพื่อดูแลรักษาสุขภัาพ

นวดแผนโบราณ/ นวดเพื่อ

สุขภัาพ/สถานดูแลรักษาสุขภัาพ

แบบสปา/ สถานนวดตัว/ สปา

เพื่อดูแลรักษาสุขภัาพ

ครีมขัดตัว ครีมขัดเท้า ครีม

บำารุงมือ เจลขัดผิว เจลออาบน้ำา

 แชมพูสระผมที่ไม่มีโอสถผสม

 ถุงบุหงาเครื่องหอม ธูป น้ำามัน

นวดเผื่อผ่อนคลาย น้ำามันหอม

ระเหย เพื่อผ่อนคลาย บาล์ม

ทาบนร่างกายเพื่อผ่อนคลาย

 โลชั่นทาผิว สบู่ที่ไม่มีสารต้าน

แบคทีเรีย และโอสถผสม
สำาหรับการให้บริการ

รีสอร์ท โรงแรม

 นวดเพื่อสุขภัาพ สปาเพื่อดูแล

รักษาสุขภัาพ

สำาหรับการให้บริการด้านเสริม

ความงาม ผิวพรรณ และเส้นผม

ให้คำาแนะนำาปรึกษาเกี่ยวกับ

เครื่องสำาอาง และการดูแลผิว

พรรณ

สำาหรับธุรกิจให้คำาแนะนำาและ

ให้คำาปรึกษาเกี่ยวกับธุรกิจแฟั

รนไชส์, แฟัรนไชส์ธุรกิจสถาน

ประกอบการนวดเพื่อสุขภัาพ

และสปา, จัดจำาหน่ายผลิตภััณฑิ์

เครื่องสำาอาง

บ34727 /

ประเทศไทย

181106444 / 

ประเทศไทย

181106445 /

ประเทศไทย

181106446 /

ประเทศไทย

201102324 /

ประเทศไทย

191118467 /

ประเทศไทย

201113246 / 

ประเทศไทย

201127947 /

ประเทศไทย

10 ปี (15 ก.ย. 59 -

14 ก.ย. 69)

10 ปี ( 24 พ.ย. 59 -

23 พ.ย. 69)

10 ปี (28 เม.ย. 60 - 

27 เม.ย. 70)

10 ปี (28 เม.ย. 60 - 

27 เม.ย. 70)

10 ปี (16 ต.ค.60 -

15 ต.ค.70)

10 ปี (16 ก.ย.60 -

7 ก.ย.70)

10 ปี (23 พ.ย. 61 – 

22 พ.ย. 71) 

10 ปี (17 มิ.ย. 62 – 

16 มิ.ย. 72)



แบบ 56-1 ONE REPORT 256470

ปีริะเภที่สินค้ัา / บริิการิ เลี่ขที่ะเบ่ยน /
สถานท่ี่�จด์ที่ะเบ่ยนช่�อเจ้าของรูิปีแบบเคัร่ิ�องห้มาย ริะยะเวัลี่าคุ้ัมคัริอง

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

สำาหรับธุรกิจให้คำาแนะนำาและให้

คำาปรึกษาเกี่ยวกับธุรกิจ

แฟัรนไชส์, แฟัรนไชส์ธุรกิจ

สถานประกอบการนวดเพื่อ

สุขภัาพและสปา, จัดจำาหน่าย

ผลิตภััณฑิ์เครื่องสำาอาง

สำาหรับการให้บริการฟั้�นฟัู

สมรรถภัาพร่างกาย นวดเพื่อ

สุขภัาพ สถานนวดตัว

ให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการดูแล

สุขภัาพและอนามัย

สำาหรับการให้บริการนวดเพื่อ

สุขภัาพ สปาเพื่อดูแลรักษา

สุขภัาพ

สำาหรับบริการนวดแผนโบราณ

  บริการนวดเพื่อสุขภัาพและ

จัดจำาหน่ายเครื่องสำาอาง ค้าส่ง

และขายปลีกเครื่องสำาอาง จัด

จำาหน่ายผลิตภััณฑิ์ใช้สำาหรับ

นวดและสปา ค้าส่งและขาย

ปลีกผลิตภััณฑิ์ใช้สำาหรับนวด

และสปา

บริการโฆ่ษณา

การจัดการธุรกิจ

สำาหรับการให้บริการนวดเพื่อ

สุขภัาพ สปาเพื่อดูแลรักษา

สุขภัาพ และสินค้าประเภัทผลิต

ภััณฑิ์สปา

บริการโฆ่ษณา

การจัดการธุรกิจ

สำาหรับการให้บริการนวดเพื่อ

สุขภัาพ สปาเพื่อดูแลรักษา

สุขภัาพ และสินค้าประเภัทผลิต

ภััณฑิ์สปา

201127935 /

ประเทศไทย

211103503 / 

ประเทศไทย

201114876 /

ประเทศไทย

211113351 /

ประเทศไทย

2369998 /

ประเทศจีน

23700357/

23699769/

ประเทศจีน

23699866/ประเทศ

จีน

3699883/

23699743/

ประเทศจีน

10 ปี (17 มิ.ย. 62 – 

16 มิ.ย. 72)

10 ปี (21 พ.ย. 61 – 

20 พ.ย. 71)

10 ปี (29 ก.ย. 60 - 

28 ก.ย. 70)

10 ปี (29 เม.ย. 62 - 

28 เม.ย. 72)

10 ปี (14 เม.ย. 61 -

13 เม.ย. 71)

10 ปี (28 ก.ค.61 – 

27 ก.ค.71)

10 ปี (14 เม.ย. 61 -

13 เม.ย. 71)

10 ปี (28 ก.ค.61 – 

27 ก.ค.71)



71บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ปีริะเภที่สินค้ัา / บริิการิ เลี่ขที่ะเบ่ยน /
สถานท่ี่�จด์ที่ะเบ่ยนช่�อเจ้าของรูิปีแบบเคัร่ิ�องห้มาย ริะยะเวัลี่าคุ้ัมคัริอง

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริการโฆ่ษณา

การจัดการธุรกิจ

สำาหรับการให้บริการนวดเพื่อ

สุขภัาพ สปาเพื่อดูแลรักษา

สุขภัาพ และบริการ โฆ่ษณา

 การจัดการธุรกิจ รวมถึงสินค้า

ประเภัทผลิตภััณฑิ์สปา

สำาหรับสินค้าประเภัท

ผลิตภััณฑิ์สปา

บริการโฆ่ษณา

การจัดการธุรกิจ

บริการโฆ่ษณา

การจัดการธุรกิจ

สำาหรับการให้บริการนวดเพื่อ

สุขภัาพ สปาเพื่อดูแลรักษา

สุขภัาพ และสินค้าประเภัท

ผลิตภััณฑิ์

สำาหรับการให้บริการนวดเพื่อ

สุขภัาพ สปาเพื่อดูแลรักษา

สุขภัาพ และสินค้าประเภัทผลิต

ภััณฑิ์สปา

ให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับอาหาร

และโภัชนาการ

สำาหรับบริการประเภัทนวด

 นวดเพื่อสุขภัาพ บริการเกี่ยว

กับความงาม บริการโฆ่ษณา

 จัดการธุรกิจ

23699922 / 

ประเทศจีน

27357998 /

27365877 /

27365891

ประเทศจีน

27365353 /

ประเทศจีน

29316366 /

ประเทศจีน

29314930 /

ประเทศจีน

29314922 /

ประเทศจีน

29313575 /

ประเทศจีน

35021668 /

ประเทศจีน

27358581 /

27351157 /

ประเทศจีน

10 ปี (7 เม.ย. 61 –

6  เม.ย. 71)

10 ปี (21 ต.ค. 61 – 

20 ต.ค. 71)

10 ปี (21 ต.ค. 61 – 

20  ต.ค. 71)

10 ปี (7 ม.ค. 62 –

6  ม.ค. 72)

10 ปี (7 ม.ค. 62 –

6  ม.ค. 72)

10 ปี (21 เม.ย. 62 – 

20 เม.ย. 72)

10 ปี (21 เม.ย. 62 – 

20 เม.ย. 72)

10 ปี (28 ต.ค. 62 – 

27 ต.ค. 72)

10 ปี (28 ต.ค. 62 – 

27 ต.ค. 72)



แบบ 56-1 ONE REPORT 256472

ปีริะเภที่สินค้ัา / บริิการิ เลี่ขที่ะเบ่ยน /
สถานท่ี่�จด์ที่ะเบ่ยนช่�อเจ้าของรูิปีแบบเคัร่ิ�องห้มาย ริะยะเวัลี่าคุ้ัมคัริอง

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริการโฆ่ษณา

การจัดการธุรกิจ

บริการโฆ่ษณา

การจัดการธุรกิจ

สำาหรับบริการประเภัทนวด

นวดเพื่อสุขภัาพ

บริการเกี่ยวกับความงาม

ให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับอาหาร

และโภัชนาการ

บริการโฆ่ษณา

การจัดการธุรกิจ

บริการโฆ่ษณา

การจัดการธุรกิจ

สำาหรับสินค้าประเภัท

ผลิตภััณฑิ์สปา

สำาหรับผลิตภััณฑิ์ประเภัทเครื่อง

สำาอาง ผลิตภััณฑิ์ที่ใช้ทำาความ

สะอาดร่างกาย เครื่องหอม

สำาหรับบริการนวด

นวดเพื่อสุขภัาพ

38261766 /

ประเทศจีน

38271382 /

ประเทศจีน

38545978 /

ประเทศจีน

38567459 /

ประเทศจีน

38370882 /

ประเทศจีน

43791283 /

ประเทศจีน

41867625 /

ประเทศจีน

38256052 /

ประเทศจีน

43597463 /

ประเทศจีน

10 ปี (28 ม.ค. 63 – 

27 ม.ค. 73)

10 ปี (7 ก.พ. 63 –

6 ก.พ. 73)

10 ปี (21 ก.พ. 63 – 

20 ก.พ. 73)

10 ปี (28 มี.ค. 63 – 

27 มี.ค. 73)

10 ปี (7 เม.ย. 63 –

6 เม.ย. 73)

10 ปี (28 พ.ย. 63 – 

27 พ.ย. 73)

10 ปี (28 ส.ค. 63 – 

27 ส.ค. 73)

10 ปี (21 ก.ย. 63 – 

20 ก.ย. 73)

10 ปี (14 พ.ย. 63 – 

13 พ.ย. 73)



73บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ปีริะเภที่สินค้ัา / บริิการิ เลี่ขที่ะเบ่ยน /
สถานท่ี่�จด์ที่ะเบ่ยนช่�อเจ้าของรูิปีแบบเคัร่ิ�องห้มาย ริะยะเวัลี่าคุ้ัมคัริอง

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

สำาหรับให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับ

อาหารและโภัชนาการ

เนอร์สซิ่งโฮม

สำาหรับให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับ

อาหารและโภัชนาการ

เนอร์สซิ่งโฮม

สำาหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์

 กล้อง อุปกรณ์วิทยุ แบตเตอรี่

 อนิเมชัน

สำาหรับบริการโฆ่ษณา

บริการเกี่ยวกับการออกแบบ

สำาหรับบริการเกี่ยวกับนวด 

บริการเกี่ยวกับความงาม 

สำาหรับให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับ

อาหารและโภัชนาการ

เนอร์สซิ่งโฮม

สำาหรับบริการเกี่ยวกับนวด 

บริการเกี่ยวกับความงาม 

สำาหรับบริการเกี่ยวกับนวด 

บริการเกี่ยวกับความงาม

สำาหรับสินค้าชา ขนมขบเคี้ยว 

อาหารสำาเร็จรูป

29318280 /

ประเทศจีน

29317276 /

ประเทศจีน

43584667 /

ประเทศจีน

02148391 /

ไต้หวัน

43597457 /

ประเทศจีน

43584616 /

ประเทศจีน

43598379 /

ประเทศจีน

4361033 /

ประเทศจีน

55630538 /

ประเทศจีน

10 ปี (14 พ.ย. 63 – 

13 พ.ย. 73)

10 ปี (14 พ.ย. 63 – 

13 พ.ย. 73)

10 ปี (21 ต.ค. 63 – 

20 ต.ค. 73)

10 ปี (16 มิ.ย. 64 – 

15 มิ.ย. 74)

10 ปี (21 พ.ย. 64 - 

20 พ.ย. 74)

10 ปี (7 ต.ค.  64 -

6 ต.ค. 74)

10 ปี (14 ต.ค. 64 - 

13 ต.ค. 74)

10 ปี (14 ต.ค. 64 – 

13 ต.ค. 74)

10 ปี (7 ธ.ค. 64 –

6 ธ.ค. 74)



แบบ 56-1 ONE REPORT 256474

ปีริะเภที่สินค้ัา / บริิการิ เลี่ขที่ะเบ่ยน /
สถานท่ี่�จด์ที่ะเบ่ยนช่�อเจ้าของรูิปีแบบเคัร่ิ�องห้มาย ริะยะเวัลี่าคุ้ัมคัริอง

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

สำาหรับบริการโฆ่ษณา

บริการเกี่ยวกับการออกแบบ

สำาหรับบริการเกี่ยวกับนวดสปา 

บริการเกี่ยวกับความงาม

สำาหรับสินค้าเคร่ืองสำาอาง 

นำ้ามันนวด สบู่ ยาสระผม 

นำ้าหอม

สำาหรับบริการโฆ่ษณา

บริการเกี่ยวกับการออกแบบ

สำาหรับบริการโฆ่ษณา

บริการเกี่ยวกับการออกแบบ

สำาหรับสินค้าเคร่ืองสำาอาง 

นำ้ามันนวด สบู่ ยาสระผม 

นำ้าหอม

สำาหรับบริการเกี่ยวกับการนวด 

สปา บริการเกี่ยวกับความงาม

สำาหรับสินค้าเคร่ืองสำาอาง 

นำ้ามันนวด สบู่ ยาสระผม 

นำ้าหอม

สำาหรับสินค้าเคร่ืองสำาอาง 

นำ้ามันนวด สบู่ ยาสระผม 

นำ้าหอม

02162817 /

ไต้หวัน

02163858 /

ไต้หวัน

02160644 /

ไต้หวัน

02162833 /

ไต้หวัน

02148442 /

ไต้หวัน

02152991 /

ไต้หวัน

02156220 /

ไต้หวัน

02153013 /

ไต้หวัน

02160632 /

ไต้หวัน

10 ปี (16 ส.ค. 64 – 

15 ส.ค. 74)

10 ปี (16 ส.ค. 64 – 

15 ส.ค. 74)

10 ปี (16 ส.ค. 64 – 

15 ส.ค. 74)

10 ปี (16 ส.ค. 64 – 

15 ส.ค. 74)

10 ปี (16 มิ.ย. 64 – 

15 มิ.ย. 74)

10 ปี (16 ก.ค. 64 – 

15 ก.ค. 74)

10 ปี (16 ก.ค. 64 – 

15 ก.ค. 74)

10 ปี (16 ก.ค. 64 – 

15 ก.ค. 74)

10 ปี (16 ส.ค. 64 – 

15 ส.ค. 74)



75บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ปีริะเภที่สินค้ัา / บริิการิ เลี่ขที่ะเบ่ยน /
สถานท่ี่�จด์ที่ะเบ่ยนช่�อเจ้าของรูิปีแบบเคัร่ิ�องห้มาย ริะยะเวัลี่าคุ้ัมคัริอง

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

สำาหรับสินค้าเครื่องสำาอาง

 ผลิตภััณฑิ์ทำาความสะอาด

ร่างกาย/ บริการแฟัรนไชส์

ให้คำาปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการ

ธุรกิจ/ บริการเกี่ยวกับการนวด

 สปา บริการเกี่ยวกับความงาม 

บริการเกี่ยวกับสุขภัาพ

สำาหรับบริการนวดแผนโบราณ

  บริการนวดเพื่อสุขภัาพและ

จัดจำาหน่ายเครื่องสำาอาง  ค้าส่ง

และขายปลีกเครื่องสำาอาง  จัด

จำาหน่ายผลิตภััณฑิ์ใช้สำาหรับ

นวดและสปา  ค้าส่งและขาย

ปลีกผลิตภััณฑิ์ใช้สำาหรับนวด

และสปา

305516479 /

ฮ่องกง

1510523 /

ประเทศ

อินโดนีเซีย -

กัมพูชา -

ลาว - เวียดนาม

(หมายเหตุ: ยื่น

จดทะเบียนภัายใต้

พิธีสารมาดริด)

10 ปี (25 ม.ค. 64 – 

24 ม.ค. 74)

10 ปี (7 พ.ย. 62 – 6 

พ.ย. 72)

สำาหรับบริการเกี่ยวกับนวดสปา 

บริการเกี่ยวกับความงาม

สำาหรับบริการเกี่ยวกับนวดสปา 

บริการเกี่ยวกับความงาม

สำาหรับสินค้าเครื่องสำาอาง

 ผลิตภััณฑิ์ทำาความสะอาด

ร่างกาย/ บริการแฟัรนไชส์

ให้คำาปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการ

ธุรกิจ/ บริการเกี่ยวกับการนวด

 สปา บริการเกี่ยวกับความงาม 

บริการเกี่ยวกับสุขภัาพ

สำาหรับสินค้าเก่ียวกับการนวด/

เครื่องออกกำาลังกาย/ บริการ

แฟัรนไชส์ ให้คำาปรึกษาเกี่ยวกับ

การจัดการธุรกิจ/ บริการเกี่ยว

กับการนวดสปา บริการเกี่ยว

กับความงาม บริการเกี่ยวกับ

สุขภัาพ

02163861 /

ไต้หวัน

02163862 /

ไต้หวัน

305516460 /

ฮ่องกง

305516488 /

ฮ่องกง

10 ปี (16 ส.ค. 64 – 

15 ส.ค. 74)

10 ปี (16 ส.ค. 64 – 

15 ส.ค. 74)

10 ปี (25 ม.ค. 64 – 

24 ม.ค. 74)

10 ปี (25 ม.ค. 64 – 

24 ม.ค. 74)
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ปีริะเภที่สินค้ัา / บริิการิ

ปีริะเภที่สินค้ัา / บริิการิ

เลี่ขท่ี่�คัำาขอ / สถาน
ท่ี่�ท่ี่�ย่�นขอจด์

ที่ะเบ่ยน

เลี่ขที่ะเบ่ยน /
สถานท่ี่�จด์ที่ะเบ่ยน

ช่�อเจ้าของ

ช่�อเจ้าของ

รูิปีแบบเคัร่ิ�องห้มาย

รูิปีแบบเคัร่ิ�องห้มาย

ว้ันท่ี่�ย่�นคัำาขอ

ริะยะเวัลี่าคุ้ัมคัริอง

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

สำาหรับสินค้าประเภัทเครื่องดื่ม

 ขนม

สำาหรับสินค้าประเภัทผลิตภััณฑิ์

เครื่องสำาอาง ของใช้ส่วนตัว  

แฟัรนไชส์ ให้คำาปรึกษาเกี่ยวกับ

ธุรกิจสปา นวด นวดเพื่อสุขภัาพ 

สปา สปาเพื่อสุขภัาพ

สำาหรับสินค้าประเภัทผลิตภััณฑิ์

เกี่ยวกับสปา เครื่องสำาอาง

 ของใช้ส่วนตัว แฟัรนไชส์ ให้คำา

ปรึกษาเกี่ยวกับธุรกิจสปา นวด

 นวดเพื่อสุขภัาพ สปา สปาเพื่อ

สุขภัาพ

สำาหรับการให้บริการรีสอร์ท

 โรงแรม นวดเพื่อสุขภัาพสปา

เพื่อดูแลรักษาสุขภัาพ สำาหรับ

สินค้า ผลิตภััณฑิ์สปา

สำาหรับสินค้า ผลิตภััณฑิ์สปา

สำาหรับสินค้า ผลิตภััณฑิ์สปา

210143452 /

ประเทศไทย

T / 2020 / 13028 /

ประเทศพม่า

T / 2020 / 13029 /

ประเทศพม่า

1436125 /

ประเทศกัมพูชา -

ลาว - เวียดนาม

(หมายเหตุ: ยื่น

จดทะเบียนภัายใต้

พิธีสารมาดริด)

170136396 /

ประเทศไทย

190123195 /

ประเทศไทย

26 พ.ย. 2564

22 ธ.ค. 2563

22 ธ.ค. 2563

10 ปี (8 มี.ค. 61 –

7 มี.ค. 71)

16 ต.ค. 2560

24 มิ.ย. 2562

  บริษัทมีเคร่ืองหมายสินค้าและบริการท่ีได้ย่ืนคำาขอจดทะเบียนกับสำานักเคร่ืองหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา ดังน้ี
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1.2.4.นโยบายการลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

1.2.4.1 ข้้อกำาหนดหลัก
1. คำาจำากัดความ ในนโยบายน้ี

 (1) “บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

 (2) “บริษัทย่อย” “บริษัทร่วม” และ “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายเช่นเดียวกันกับท่ีกำาหนดไว้ในประกาศของ 

 คณะกรรมการ ก.ล.ต.ท่ี กจ.17/2551 เร่ืองการกำาหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและการเสนอขายหลักทรัพย์ฯ 

 (รวมท้ังท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)

2. นโยบายน้ีนอกจากให้ใช้กับกรณี “บริษัทฯ” เป็นผู้ลงทุนแล้ว ยังให้นำาไปใช้กับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีมีการลงทุนในบริษัท

อ่ืนจนทำาให้บริษัทอ่ืนน้ันมีสถานะเป็นบริษัทย่อย และบริษัทร่วมของ “บริษัทฯ“ ทางอ้อมในทุกๆ ทอดด้วย

1.2.4.2 ธ๊์รุ๊กิจัที่�จัะพิจัารุ๊ณาลงท๊่น
1. บริษัทท่ีอยู่ในข่ายพิจารณาลงทุน

 (1) ไม่ประกอบธุรกิจท่ีผิดกฎหมายหรือมีส่วนสนับสนุนการกระทำาท่ีผิดกฎหมาย

 (2) ไม่ประกอบธุรกิจท่ี “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” ดำาเนินการอยู่ก่อนแล้ว

 (3) มีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้อย่างจำาเป็น และเหมาะสม

 (4) “บริษัทฯ” “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” จะไม่ถือหุ้นย้อนกลับไปยังบริษัทท่ีเป็นผู้ถือหุ้นของตนในลักษณะท่ีเป็นการถือหุ้น 

 ไขว้ ยกเว้นมีเหตุจำาเป็นแต่ท้ังน้ีต้องไม่ขัดกับกฎหมายจนทำาให้บริษัทฯ ขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อ 

 ประชาชนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2. บุคคลท่ีบริษัทฯ จะพิจารณาร่วมลงทุนด้วย

 (1) บริษัทฯ จะไม่ร่วมลงทุนกับ “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” เว้นแต่มีเหตุจำาเป็น ท้ังน้ีให้บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งน้ันร่วมลงทุน 

 ในจำานวนท่ีไม่ทำาให้บริษัทฯ ขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน

 (2) หลักเกณฑ์ิพ้ืนฐานท่ีบริษัทฯ ใช้พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะร่วมลงทุนด้วย เป็นดังน้ี

  - ไม่มีประวัติการกระทำาการท่ีผิดกฎหมาย

  - มีความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ หรือเครือข่ายความสัมพันธ์ในวงกว้าง ท่ีจะช่วยสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของ 

  บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ท่ีจะลงทุนร่วมกันน้ันได้เป็นอย่างดี

ปีริะเภที่สินค้ัา / บริิการิ
เลี่ขท่ี่�คัำาขอ / สถาน

ท่ี่�ท่ี่�ย่�นขอจด์
ที่ะเบ่ยน

ช่�อเจ้าของรูิปีแบบเคัร่ิ�องห้มาย ว้ันท่ี่�ย่�นคัำาขอ

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป 

จำากัด (มหาชน)

สำาหรับบริการนวด

นวดเพื่อสุขภัาพ

บริการเกี่ยวกับความงาม

สำาหรับผลิตภััณฑิ์ประเภัทเครื่อง

สำาอาง ของใช้ส่วนตัว

สำาหรับผลิตภััณฑิ์ประเภัทเครื่อง

สำาอาง ของใช้ส่วนตัว

49783025 /

ประเทศจีน

52429945 /

ประเทศจีน

56929369 /

ประเทศจีน

19 ก.ย. 2563

23 ธ.ค. 2563

16 มิ.ย. 2564
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3. สัดส่วนหรือจำานวนเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

 (1) ถ้าไม่เป็นการขดักับข้อกำาหนดอ่ืนใด บรษัิทฯ ควรถอืหุ้นในบรษัิทท่ีบริษัทฯ ไปลงทนุน้ันในทางตรง และ/หรอื ทางอ้อมรวมกนั 

 แล้วในสัดส่วนหรือในลักษณะท่ีบริษัทฯ สามารถควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกำาหนดนโยบายและบริหารกิจการของบริษัทท่ี 

 บริษัทฯ เข้าไปลงทุนได้หรือจะได้รับประโยชน์อย่างอ่ืนซ่ึงบริษัทฯ ต้องการ

 (2) จำานวนเงินลงทุนในแต่ละธุรกิจให้ผู้มีอำานาจอนุมัติเป็นไปตามคู่มือการปฏิิบัติงานเร่ืองอำานาจดำาเนินการของบริษัทฯ

4. การช่วยเหลือทางการเงินอ่ืนใดต่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 (1) การให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทท่ีไปลงทุน ต้องมีการคิดอัตราดอกเบ้ียตามอัตราท่ีใช้อยู่ในตลาดหรือท่ีใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียท่ี 

 สถาบันการเงินคิดสำาหรับลูกค้าช้ันดีหรือลูกค้าท่ัวไป หรือสูงกว่าต้นทุนการกู้ยืมของบริษัทผู้ให้กู้เล็กน้อย เพ่ือบริษัทผู้ให้กู้ 

 จะได้ไม่เสียเปรียบและจะได้ขจัดข้อสงสัยในเร่ืองการถ่ายโอนทรัพย์สิน

 (2) ให้ “บริษัทฯ” คำ้าประกันได้เฉพาะกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ท่ี “บริษัทฯ” ถือหุ้นโดยตรงเท่าน้ัน และเง่ือนไข 

 การคำ้าประกันต้องสมเหตุสมผลกับหน้ีท่ีบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมน้ันได้รับท้ังน้ีวงเงินท่ีบริษัทฯ คำ้าประกันต้องไม่เกินสัดส่วน 

 ท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทน้ันๆ

5.การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 (1) บริษัทฯ ควรมีตัวแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมโดยจำานวนตัวแทนของบริษัทฯ เป็นไป 

 ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นอย่างน้อย

 (2) กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ควรให้มีตัวแทนของบริษัทฯ ร่วมลงนามด้วยเสมอ

 (3) ตัวแทนของบริษัทฯ ควรจะมีสิทธ์ิเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ท่ีรับผิดชอบด้านบัญชี 

 และการเงิน

 (4) ในกรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการได้มาหรือจำาหน่ายซ่ึงทรัพย์สินท่ีมีนัยสำาคัญ บริษัทจะ 

 ดำาเนินการตามหลักเกณฑ์ิท่ีกฎหมายกำาหนดไว้สำาหรับการทำารายการดังกล่าว

6. ข้ันตอนการอนุมัติการลงทุนและการประเมินผล

 (1) การดำาเนินการอนุมัติการลงทุน

  - การอนุมัติการเข้าลงทุนซ้ือหุ้น ควรมีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้ของการลงทุนโดยการประเมินดังกล่าวจะ 

  มีขอบเขตและรายละเอียดเพียงใดให้ฝ่่ายบริหารพิจารณาให้เหมาะสมกับโครงการลงทุนดังกล่าว ก่อนเสนอให้คณะกรรมการ 

  บริษัทหรือผู้ถือหุ้นอนุมัติ

 (2) การประเมินผลการลงทุน

  - ฝ่่ายบริหารของบริษัทฯ ต้องติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างสมำา่เสมอ และสรุปผลการ 

  ดำาเนินงานเป็นรายไตรมาสเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็นและนำาเสนอต่อให้คณะกรรมการบริษัท   

  ภัายใน 45 วันนับแต่วันส้ินสุดแต่ละไตรมาส

  - ให้ฝ่่ายบริหารของบริษัทฯ ประสานงานกับฝ่่ายบริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในการอำานวยความสะดวกให้ 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เข้าชมกิจการหรือซักถามการดำาเนินงานอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง

 (3) การตรวจสอบการปฏิิบัติตามนโยบายน้ี

  - ให้ฝ่่ายบริหารของบริษัทฯ ดำาเนินการให้ผู้ตรวจสอบภัายในหรือฝ่่ายตรวจสอบภัายในของบริษัทฯ ตรวจสอบการ 

  ปฏิิบัติตามนโยบายน้ี ท้ังน้ีในกรณีของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยให้ฝ่่ายบริหารของบริษัทฯประสานงานกับ 

  ตัวแทนของบริษัทฯ ในบริษัทน้ันๆ ให้จัดส่งเอกสารให้เพียงพอท่ีผู้ตรวจสอบภัายในหรือฝ่ายตรวจสอบภัายในจะ 

  สามารถตรวจสอบได้

  - ให้ผู้ตรวจสอบภัายในหรอืฝ่่ายตรวจสอบภัายในของบรษัิทฯ นำาเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจ 

  สอบภัายใน 45 วัน นับแต่วนัส้ินสุดแต่ละไตรมาส เพ่ือท่ีคณะกรรมการตรวจสอบจะได้รายงานและให้ความเห็นต่อท่ี 

  ประชุมคณะกรรมการบริษัท

1.2.5. นโยบายการเปิดสาขาใหม�

ท้ังน้ีในการเปิดสาขาสปาแห่งใหม่จะดำาเนินการโดยบริษัท หรือหากมีโครงการโรงแรมแห่งใหม่ ในอนาคตก็จะดำาเนินการโดยบริษัท

 สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด บริษัทย่อยท่ีดำาเนินธุรกิจโรงแรมท่ีเชียงใหม่อยู่แล้ว
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 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ�มบริษัท

 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้น ดังนี้ี้ 

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป
จํากัด (มหาชน)

[SPA]
ทุนจดทะเบียน

213,750,000.00 บาท

บริษัท สยามเวลเนสเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด
ทุนจดทะเบียน

1,000,000.00 บาท

99.99%

บริษัท ไทเกอร์ อายส์ เทรดด้ิง
(ประเทศไทย) จํากัด

ทุนจดทะเบียน
2,000,000.00 บาท

99.99%

บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จํากัด
ทุนจดทะเบียน

1,000,000.00 บาท

99.99%

บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จํากัด
ทุนจดทะเบียน

60,000,000.00 บาท

99.97%

SWG Shanghai 100%
บริษัท เซียงไฮ เจียไท่ เฮลท์

แมเนจเมนท์ จํากัด
ทุนจดทะเบียน

1,000,000 หยวน 

SWG Cambodia 100%
บริษัท สยามเวลเนส

(กัมพูชา) จํากัด
ทุนจดทะเบียน

2,000,000,000 เรียลกัมพูชา

SWG Hongkong 100%
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป

(ฮ่องกง) จํากัด 
ทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น
1 เหรียญฮ่องกง

SWE

SWR

TGT

SWL

SWG
Shanghai

โดยในการท่ีบริษัทจะเปิดสาขาเพ่ิมเติมในแต่ละแห่งทางฝ่่ายบริหารจะทำาการศึกษาข้อมูลถึงความเหมาะสมประกอบไปด้วย

• พื้นที่โดยรอบของสาขาที่จะเปิดว่าเป็นแหล่งที่มีลูกค้ากลุ่มเป้าหมายจะเข้ามาใช้บริการได้สะดวก 

• ขนาดพื้นที่อาคารที่จะใช้ดำาเนินการสาขาเหมาะสม และเพียงพอสำาหรับการเปิดสาขา

• ราคาค่าเช่า และค่าบริการของพื้นที่อยู่ในระดับที่เหมาะสม และสามารถต่ออายุสัญญาเช่าได้ในระยะเวลาปานกลาง คือ รวม

ระยะเวลาเช่าและการต่ออายุแล้วสามารถเช่าได้ประมาณ 6 - 9 ปี

• สามารถจัดหาที่พักให้พนักงานเทอราพิสต์ของบริษัทได้ ในพื้นที่ใกล้เคียงในราคาไม่แพง 

• จัดทำาประมาณการทางการเงินแล้ว คาดว่าสาขาจะสามารถทำากำาไรได้ และมีจุดคุ้มทุนไม่เกินระยะเวลา 3-4 ปี

สำาหรับในกรณีการจะเปิดกิจการโรงแรมเพ่ิมเติมของบริษัทย่อยน้ัน หากจะทำาการลงทุนเพ่ิมเติมจะเป็นโรงแรมในลักษณะของ 

Wellness Spa Resort ขนาดเล็ก แบบ Low Rise ขนาดไม่น้อยกว่า 35 ห้องพัก โดยประมาณ 50 ห้องพัก จะทำาให้เกิดความคุ้มค่าใน

การลงทุน โดยจะทำาเป็นโรงแรมเพ่ือสุขภัาพคู่ไปกับสปาของบริษัท เพ่ือสนับสนุนธุรกิจร่วมกันเท่าน้ัน ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบาย

จะเน้นทำาธุรกิจโรงแรมเป็นหลัก ท้ังน้ีการดำาเนินการข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของพ้ืนท่ี มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีชัดเจน การศึกษาถึงความ

เป็นไปได้ของโครงการ แหล่งเงินทุน และโอกาสของการลงทุนในขณะน้ันๆ โดยไม่มีข้อกำาหนดตายตัวว่าจะทำาการลงทุนในพ้ืนท่ีของ 

บริษัทเอง หรือบนท่ีดินเช่า อย่างไรก็ตามหากเป็นการดำาเนินการบนท่ีดินเช่าก็จะต้องมีสัญญาเช่าไม่น้อยกว่า 30 ปี และให้สิทธิในการเช่า

ต่อเน่ืองได้ เพ่ือใช้ให้คุ้มค่ากับการลงทุนก่อสร้างโรงแรมท่ีต้องใช้เงินลงทุนจำานวนมาก และมีจุดคุ้มทุนท่ีนานกว่า 

ท้ังน้ี จากข้อมูลการศึกษาความเป็นไปได้ของการลงทุนสาขาดังกล่าว หากทางฝ่่ายบริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะลงทุนก็จะนำา

เข้าเสนอผ่านคณะกรรมการบริหารพิจารณา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ืออนุมัติ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ตามหลักเกณฑ์ิการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำาเนินการลงทุนสาขาดังกล่าวต่อไป
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 1.3.2 ผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผู้ถือหุ้นตามสมุดทะเบียนดังนี้

ลี่ำาด้์บท่ี่� ร้ิอยลี่ะจำานวันหุ้้นริายช่�อผู้ิถ่อหุ้้น

1

 

 

 

 

2

 

 

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

 

 21

11.11

9.13

8.40

3.57

3.55

3.05

1.44

1.17

1.09

0.52

43.03

 

10.33

3.10

2.68

16.12

2.34

2.20

1.29

1.19

0.93

0.84

0.83

0.80

0.74

0.70

0.70

0.68

0.60

0.54

0.54

0.51

0.51

0.49

16.44

24.42

100

 

94,953,900

78,080,000

71,855,000

  30,560,000

  30,360,000

  26,054,550

  12,285,000

  10,006,650

 9,277,500

4,450,000

367,882,600

 

  88,312,450

  26,546,000

  22,939,150

  137,797,600

20,046,150

18,841,650

11,020,100

10,197,100

7,970,550

7,197,000

7,103,850

  6,849,228

6,313,350

    5,950,400

5,945,000

5,820,750

5,161,350

4,622,450

4,596,000

4,400,050

4,325,600

4,200,000

140,560,578

        208,759,150

854,999,928

กิลุ่มอุตสาหจิต

นายวิบูลย์ อุตสาหจิต

นางปราณี ศุภัวัฒนเกียรติ

นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์

นายณภััทร วิวรรธนไกร

นายณรัล วิวรรธนไกร

นายณรุจ วิวรรธนไกร

นายชโนดม อุตสาหจิต

นางสาวชาลิสา อุตสาหจิต

นางสาวธนัชพร อุตสาหจิต

นายวิวัฒน์ อุตสาหจิต

รวมจำานวนหุ้น

กิลุ่มจิราวรรณสถิตย์

นายประเสริฐ   จิราวรรณสถิตย์

นางสาวพรพิศ จิราวรรณสถิตย์

นางประอร   จิราวรรณสถิตย์  

รวมจำานวนหุ้น

กองทุนเปิดบัวหลวงปัจจัย 4 หุ้นระยะยาวปันผล

กองทุนผสมบีซีเนียร์สำาหรับวัยเกษียณ

นายไอศูรย์ เทพสาสน์กุล

นายทรงพล เตชะกรินทร์

กองทุนผสมบีซีเนียร์สำาหรับวัยเกษียณ เอ็กซ์ตร้า 

กองทุนเปิดบัวหลวงปัจจัย 4 เพื่อการเลี้ยงชีพ

กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว

บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด

กองทุนเปิดบัวแก้วปันผล

JPMORGAN THAILAND FUND

นายโสรัตน์ วณิชวรากิจ

นายทรงพล ซำาศิริพงษ์

นายดรากร พิมลภััทรกุล

กองทุนเปิดบัวหลวงปัจจัย 4

นายพิสิฐ ดุรงคพิทยา

นายพรเทพ สถิตย์ถาวรชัย

กองทุนเปิดบัวแก้ว 

นางอุไรพร เฉลิมทรัพยากร

รวมจำานวนหุ้น

ผู้ถือหุ้นอื่นๆ

รวมจำานวนหุ้นทั�งสิ�น
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 1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ�มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ�

ภัายหลังการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทในปี 2556 ทำาให้กลุ่มบริษัทและกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ครอบครัวอุตสาหจิต และครอบครัว 

จิราวรรณสถิตย์ ไม่มีการดำาเนินธุรกิจในลักษณะเดียวกัน หรืออาจแข่งขันกับบริษัทได้ 

 1.3.4 การเปลี�ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัท

ริายช่�อกริริมการิ/ผู้ิบริิห้าริ การิถ่อหุ้้น
ของคูั�สมริส

จำานวันหุ้้นท่ี่�ถ่อ ณ ว้ันท่ี่� 
15.1.2564

การิซ่ื้�อขาย
ริะห้วั�างปี ี2564

จำานวันหุ้้นท่ี่�ถ่อ ณ 
ว้ันท่ี่� 29.1.2564

นางปราณี ศุภัวัฒนเกียรติ

นายวิบูลย์ อุตสาหจิต

นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์

นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์

นายณรัล วิวรรธนไกร

นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ

หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ จักรพันธุ์

นางกอบบุญ ศรีชัย

นายภัูมิพันธ์ บุญญาปะมัย

นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ์

นางสาวชุตาภัรณ์ จิราวรรณสถิตย์

นายปริญ เอกมโนชัย                                               

78,080,000

94,953,900

 93,312,450

71,855,000

30,360,000

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

423,600

ไม่มี

750,000

36,450

ไม่มี

ไม่มี

(5,000,000)

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

24,400

ไม่มี

ไม่มี

78,080,000(9.13%)

94,953,900(11.11%)

88,312,450(10.33%)

71,855,000(8.40%)

30,360,000(3.55%)

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

448,000(0.05%)

ไม่มี

750,000(0.09%)

36,450(0.00)

30,000

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

242,400

 1.4 จำานวนทุนจดทะเบียน และทุนช้ำาระแล้ว

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 213,750,000 บาท เรียกชำาระแล้ว 213,749,982 บาท โดยคิดเป็นจำานวน

หุ้นสามัญ  854,999,928 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

 1.5 นโยบายการจ�ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตำ่ากว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิหลังหักภัาษีสำารองตามกฎหมาย และสำารองอ่ืน(ถ้ามี) 

ตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท  ท้ังน้ีโดยคำานึงถึงความต้องการกระแสเงินสด และเงินทุนสำารองสำาหรับการลงทุน และการดำาเนินกิจการ

ในอนาคตของบริษัท นโยบายการจา่ยปันผลดังกล่าวอาจมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงได้เป็นคร้ังคราวตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือท่ีประชุมคณะ

กรรมการบริษัทจะพิจารณาอนุมัติ
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

02
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นโยบายและแผนบริหารจัดการความเสี�ยง

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) ให้ความสำาคัญต่อการกำากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิงการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภัาพ ต้ังแต่ระดับการวางกลยุทธ์ การปฏิิบัติงาน และการตัดสินใจในการลงทุนประกอบธุรกิจใหม่ๆ 

และสร้างความตระหนักรู้ในเร่ืองการบริหารจัดการความเส่ียงให้แก่ทุกคนในบริษัทฯ เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร ผู้ถือหุ้น 

สังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ช่วยให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างย่ังยืน

นโยบายและคู่มือบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายความเส่ียงครอบคลุมท้ังองค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการการ

ระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง การติดตามและควบคุมความเส่ียง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเส่ียงเพ่ือป้องกัน ให้เกิดการ

บริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภัาพและสมำ่าเสมอ รวมถงึได้มีการระบุความเส่ียงใหม่ๆ ให้ครอบคลุมทุกความเส่ียงและการเปล่ียนแปลง

ท่ีสำาคัญของบริษัทในธุรกิจนวดและสปา เพ่ือให้บริษัทสามารถบริหารจัดการความเส่ียงได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงในวิถีชีวิตใหม่ (New 

Normal) สืบเน่ืองจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19(COVID-19) ซ่ึงส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมท่องเท่ียวและเศรษฐกิจท้ังในประเทศ

และท่ัวโลก

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง (คณะกรรมการฯ)  และคณะทำางานบรหิารความเส่ียง ร่วมกันพิจารณาความเส่ียงในด้านต่างๆ 

ของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วย ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านปฏิิบัติตามกฎหมาย ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการปฏิิบัติการ

และความเส่ียงด้านทรัพย์สิน รวมท้ังโอกาสเกิดความเส่ียงและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน และได้ศึกษาเพ่ิมเติมเร่ือง The Global Risks Report 

2018 ของ World Economic Forum เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์หาความเส่ียงเชิงกลยุทธ์ท่ีอาจกระทบต่อการดำาเนินงานให้บรรลุ

เป้าหมายขององค์กรท้ังในระยะส้ันและระยะยาว พร้อมเฝ่้าระวังความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของนโยบายภัาครัฐซ่ึงอาจส่งผลต่อการ

ดำาเนินงานขององค์กร 

 

คณะกรรมการฯได้ใช้กรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร (ERM Framework) ประกอบกับนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร

(Enterprise Risk Management Policy) ซ่ึงจัดทำาโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพ่ือใช้เป็นหลักในการประเมินความเส่ียงของ

บริษัทในส่วนของผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิด โดยครอบคลุมความเส่ียงท่ีสำาคัญ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ความเส่ียงในระดับกลยุทธ์

(Strategic Risk) ความเส่ียงในระดับธุรกิจ (Business Risk) และความเส่ียงระดับกระบวนการปฏิิบัติงาน (Process Risk)

คณะกรรมการและคณะทำางานบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ร่วมกันพิจารณามาตรการสำาหรับรองรับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

กับบริษัทฯโดยเสนอให้มีท้ังแนวทางการป้องกัน (ก่อนท่ีจะเกิดความเส่ียง) และกลยุทธ์ลดความเส่ียง (ภัายหลังจากท่ีเกิดความเส่ียงแล้ว) 

โดยได้ติดตามและรายงานคณะกรรมการเร่ืองความเส่ียงท่ีเกิดจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ซ่ึงถือว่าเป็น Global Pandemic ท่ีส่ง

ผลกระทบอย่างมากกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ของปี 2564 นอกจากน้ียังจัดให้มีการเตรียมความพร้อมกับการประกาศ พ.ร.บ. 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ีจะเร่ิมบังคับใช้ในปี 2565 อีกด้วย

ปัจจัยความเสี�ยง

ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทต้องเผชิญความเส่ียงและความไม่แน่นอนต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ ผลกำาไร สินทรัพย์ 

สภัาพคล่อง และมูลค่าหุ้นของบริษัท นอกจากความเส่ียงท่ีมีนัยสำาคัญท่ีจะกล่าวถึงต่อไปแล้วน้ัน อาจมีความไม่แน่นอนอ่ืนๆ ซ่ึงบริษัทไม่

อาจทราบหรือระบุได้ในขณะน้ี ดังน้ัน ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ควรพิจารณาปัจจัยความเส่ียงอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทนอกเหนือ

จากปัจจัยความเส่ียงท่ีปรากฎในเอกสารฉบับน้ีด้วย

2. การบริหารจัดการความเสี�ยง

การบริหารจัดการความเส่ียง 
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ความเสี�ยงจัากการุ๊แพรุ่๊รุ๊ะบาดข้องไวรัุ๊สโควิด 19
การปรับพฤติกรรมการใช้ชีวิตมาอยู่ท่ีบ้านเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 หลายธุรกิจได้รับผลกระทบ อาทิ 

การหดตัวในการใช้จ่าย การชะลอตัวในภัาคการท่องเท่ียวจากจำานวนนักท่องเท่ียวต่างชาติ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว กำาลังซ้ือของผู้

บริโภัคลดลง เป็นต้น มิติความรุนแรงส่งผลกระทบกับธุรกิจสปา ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีความใกล้ชิดระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการ และมี

บริการจำากัดท่ีต้ังอยู่ในสาขาท่ีต้ัง และคงยังมีแนวโน้มเผชิญความท้าทายสูงอีกสักระยะจนกว่าจะมีวัคซีนท่ีเข้ามาช่วยลดการแพร่ระบาดของ

ไวรัสโควิด 19

ความเสี�ยงจัากพฤติักรุ๊รุ๊มผูู้้บริุ๊โภัคที่�เปลี�ยนไป
โลกกำาลังอยู่ในกระแสการเปล่ียนแปลงหลายอย่างท่ีจะเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและรุนแรงข้ึนโดยการระบาดของโควิด 19 เป็นหน่ึงใน

ปัจจัยท่ีเร่งเร่ืองของ Digital Disruption อาทิเช่น การซ้ือของออนไลน์บนแพลตฟัอร์ม E-Commerce หรือ E-Marketplace การชำาระเงิน

ด้วยระบบดิจิตอล Cashless Society การเติบโตของตลาด Online Delivery เป็นต้น ส่ิงเหล่าน้ีนับเป็นการกระตุ้นให้แบรนด์ต้องพาตัวเอง

สู่ระบบออนไลน์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการตลาดและการเข้าสู่ระบบออนไลน์ไม่ได้แค่เพียงยอดขาย แต่ยังได้ดาต้าเบสของผู้บริโภัคเพ่ือให้แบรนด์

รู้จักผู้บริโภัคมากข้ึนและนำามาใช้ในการทำาการตลาดในการเพ่ิมยอดจำาหน่ายผ่านการซ้ือซำ้า ขยายฐานลูกค้าและการนำา Big Data มาใช้ใน

การจัดการในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภัาพมากข้ึน การใส่ใจเร่ืองสุขอนามัยได้กลายมาเป็นกิจวัตรสำาคัญของผู้บริโภัค

ความเสี�ยงจัากความผัู้นผู้วนข้องอ๊ตัสาหกรุ๊รุ๊มการุ๊ท่่องเที่�ยว
การประกอบธรุกิจสปาและโรงแรมของบรษัิทและบรษัิทย่อยมีกลุ่มลูกค้าส่วนใหญคื่อ นักท่องเท่ียวชาวต่างประเทศ ซ่ึงในบางปจัจัย

ท่ีส่งผลกระทบกับความเช่ือม่ันในการเดินทางมาท่องเท่ียวน้ัน บริษัทไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การก่อการร้าย การแพร่ระบาดของโรค

ติดต่อ ภััยธรรมชาติ เหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิดความไม่สงบภัายในประเทศ และภัาวะเศรษฐกิจถดถอยท่ัวโลก เป็นต้น ซ่ึงผลกระทบดังกล่าว

ส่งผลเป็นวงกว้างไม่เพียงเฉพาะประเทศไทยเท่าน้ัน แต่รวมถึงอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวในประเทศอ่ืนๆ ด้วยเช่นกัน 

บริษทัมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังกล่าวผ่านการกระจายธุรกิจตามแหล่งท่องเท่ียวหลักของประเทศเพ่ือลดความเส่ียงในกรณี

ท่ีแหล่งท่องเท่ียวแหล่งใดแหล่งหน่ึงประสบปัญหา และมีแผนการดำาเนินธุรกิจเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนลูกค้าในประเทศ เพ่ือลดความเส่ียงจากการ

พ่ึงพิงลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหน่ึงด้วย

ความเสี�ยงจัากการุ๊แข่้งขั้นกับคู่แข่้งในธ๊์รุ๊กิจัหลัก
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) ดำาเนินธุรกิจสปาเพ่ือสุขภัาพ นอกจากน้ันบริษัทยังมีบริษัทย่อย คือ บริษัท สยาม

เวลเนสรีสอร์ท จำากัด ซ่ึงดำาเนินธุรกิจด้านโรงแรม และร้านอาหารท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงมีคู่แข่งเป็นจำานวนมากซ่ึงบริษัทมีการวางกลยุทธ์

เพ่ือสร้างความเเตกต่างจากคู่เเข่งท้ังในเชิงสถานท่ี การบริการ วัตถุดิบ ผลิตภััณฑ์ิเเละเทคโนโลยีโดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมอย่าง 

ต่อเน่ืองเพ่ือสร้างสรรค์ประสบการณ์ให้กับลูกค้า ให้มีความประทับใจในการใช้บริการท่ีเป็นเอกลักษณ์ในแบบฉบับของเเต่ละเเบรนด์ของ

บริษัท

การุ๊แข่้งขั้นในธ๊์รุ๊กิจัสปา
ปัจจุบันธุรกิจสปามีการแข่งขันสูง ท้ังตลาดระดับล่างจนถึงตลาดระดับบนโดยตลาดระดับล่างจะเน้นแข่งขันในเร่ืองราคา ซ่ึงอาจจะ

ส่งผลกระทบกับรายได้และกำาไรของบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทวางตำาแหน่งการบริการของบริษัทเพ่ือแข่งขันกับตลาดระดับบนแต่กำาหนด

ราคาท่ีคุ้มค่ากว่าคู่แข่งท่ีเป็นโรงแรมระดับห้าดาว นอกจากน้ียังมีผู้เล่นรายใหม่ท่ีให้บริการในรูปแบบใหม่ๆ เช่น นวดตามบ้าน หรือ นวด

ตามออฟัฟิัศ ซ่ึงอาจจะกลายเป็นคู่แข่งขันของธุรกิจในอนาคต การต้ังสถานท่ีใหบ้ริการในจุดท่ีตรงกับตลาดเป้าหมายและสะดวกในการเดิน

ทางคือใกล้กับระบบขนส่งมวลชนหรือในแหล่งท่องเท่ียว นอกจากน้ีบริษัทมีระบบในการจองเวลาเข้ารับบริการและชำาระเงินโดยตรงผ่าน

ระบบอินเตอร์เน็ต ซ่ึงทำาให้บริษัทสามารถวางแผนบริหารบุคคลากรได้อย่างมีประสิทธิภัาพ บริษัทเช่ือม่ันว่าด้วยกลยุทธ์ดังกล่าว จะทำาให้

บริษัทมีความได้เปรียบในการแข่งขัน (Competitive advantage) กับคู่แข่งในธุรกิจสปา

การุ๊แข่้งขั้นในธ๊์รุ๊กิจัโรุ๊งแรุ๊ม
บริษัทมีบริษัทย่อย คือ บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด ซ่ึงดำาเนินธุรกิจด้านโรงแรมและร้านอาหารท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงมีคู่

แข่งเป็นจำานวนมาก ซ่ึงปัจจุบันอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวมีการแข่งขันเพ่ิมข้ึนจากการเปิดโรงแรมของผู้ประกอบการรายต่างๆ ในจังหวัด

เชียงใหม่ ส่งผลให้เกิดการแข่งขันในเร่ืองราคา ซ่ึงอาจจะสง่ผลกระทบกบัรายได้และกำาไรของบรษัิท นอกจากน้ียงัมีผู้เล่นรายใหม่ท่ีให้บริการ

ในรูปแบบใหม่ๆ เช่น AirBnb อย่างไรก็ดีบริษัทเช่ือม่ันว่าด้วยกลยุทธ์ท่ีเน้นการให้บริการในแบบเฉพาะเจาะจงในแนวทางธุรกิจสปาและ

เวลเนสโดยมีจำานวนห้องจำากัด และหลีกเล่ียงการแข่งขันทางด้านราคา ประกอบกับการวางแผนการตลาดและการบริหารจัดการต้นทุนค่า
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ใช้จ่ายท่ีมีประสิทธิภัาพ จะช่วยให้บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ โดยจุดเด่นของโรงแรม ระรินจินดา 

เวลเนส สปา รีสอร์ท อยู่ท่ีความมุ่งม่ันท่ีจะให้ลูกค้าได้สัมผัสถึงวัฒนธรรมและประเพณีของเชียงใหม่ผสมผสานกับการบำาบัดสปาด้วย

เทคโนโลยีช้ันนำา และคุณภัาพการให้บริการและส่ิงอำานวยความสะดวกต่างๆ ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะ 

ความเสี�ยงจัากเรืุ๊�องการุ๊ต่ัอสัญญาเชุ่า
สัญญาเช่ากัิบบุคคลภายนอกิ

ส่วนใหญ่บริษัทจะใช้วิธีการเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบกิจการสปาของบริษัท ซ่ึงหากบริษัทไม่ได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าดังกล่าวอาจจะ

ทำาให้บริษัทสูญเสียรายได้จากสาขาของบริษัทได้ อย่างไรก็ดีบริษัทจะทำาข้อตกลงต้ังแต่ก่อนเร่ิมทำาสัญญาเช่าโดยให้สามารถต่ออายุสัญญา

เช่าได้อย่างน้อยประมาณ 9 - 12 ปี (3 ปีต่อ 3 ปี ต่อ 3 ปี และ/หรือ ต่อ 3 ปี) เพ่ือลดความเส่ียงในการลงทุนในสาขาท่ีเช่า นอกจาก

น้ีการเช่าสถานท่ีประกอบกิจการแทนท่ีการลงทุนซ้ือสถานประกอบการเป็นของตัวเองซ่ึงเทียบเท่ากับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ จะทำาให้

บริษัทมีความยืดหยุ่นในการดำาเนินธุรกิจโดยทำาให้สามารถบริหารต้นทุนในการขยายหรือลดสถานท่ีให้บริการซ่ึงจะทำาให้ผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders) ได้รับผลตอบแทนสูงสุด ท้ังน้ีบริษัทมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ให้เช่าทุกรายโดยเป็นผู้เช่าท่ีดีทำานุบำารุงรักษาสถานท่ีให้แก่ผู้ให้

เช่าเป็นอย่างดี และปฏิิบัติตามเง่ือนไขสัญญาเช่าทุกประการ จึงทำาให้บริษัทได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าจากผู้ให้เช่าทุกรายตลอดมา 

ซ่ึงหากบริษัทไม่ได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าสำาหรับสาขาใด บริษัทก็สามารถท่ีจะจัดหาท่ีต้ังสาขาใหม่ทดแทนสาขาท่ีไม่ได้รับการต่ออายุ

สัญญาเช่าดังกล่าวได้

สัญญาเช่ากัิบบุคคลที�เกีิ�ยวข้องกัิน 

ในการเชา่กับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในกรณขีองการเปดิสาขาสปาและสำานักงานของบรษัิท บรษัิทมีการทำาสัญญาเชา่ในลกัษณะเดยีวกัน

กับการทำาสัญญาเช่ากับบุคคลภัายนอกโดยมีเง่ือนไขการต่ออายุสัญญาเช่าประมาณ 6 - 9 ปี (3 ปี ต่อ 3 ปี และ/หรือ ต่อ 3 ปี) สำาหรับ

ท่ีดินท่ีเชียงใหม่บริษัทมีการเช่ากับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันเพ่ือใช้ทำา RarinJinda Wellness Spa สาขาเชียงใหม่ และให้บริษัท สยามเวลเนส

รีสอร์ท จำากัด เช่าช่วงท่ีดินเพ่ือดำาเนินธุรกิจโรงแรม และร้านอาหารท่ีจังหวัดเชียงใหม่ โดยบริษัทดำาเนินการเช่าท่ีดินจากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

กัน เป็นระยะเวลา 30 ปี โดยมีเง่ือนไขว่าบริษัทสามารถต่ออายุสัญญาเช่าได้โดยแจ้งให้คู่สัญญารับทราบและตกลงล่วงหน้าก่อนครบอายุ

สัญญาอยู่แล้ว ซ่ึงถือเป็นการผูกพันระยะยาว และลดความเส่ียงต่อความไม่แน่นอน แต่อย่างไรก็ตามหากครบกำาหนดสัญญาเช่าแล้วไม่

สามารถต่ออายุสัญญาเช่าดังกล่าวได้ บริษัทอาจมีความจำาเป็นต้องดำาเนินการจัดหาท่ีดินแปลงใหม่เพ่ือดำาเนินธุรกิจต่อไป ซ่ึงบริษัทได้มีการ

ทำาสัญญาเช่ากับบุคคลท่ีเก่ียวข้องตามเง่ือนไขและระยะเวลาดังกล่าวในอัตราธุรกิจปกติ (Fair market rate) โดยมีบริษัทผู้ประเมินราคา

อิสระเป็นผู้ประเมินราคาเช่าท่ีเหมาะสม และนำาเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วทุกรายการ อน่ึงบริษัทได้

ก่อต้ังโรงแรมระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท เป็นต้นแบบในการดำาเนินธุรกิจโรงแรมแบบรีสอร์ทเพ่ือสุขภัาพ ซ่ึงหากประสบความสำาเร็จ

ตามท่ีคาด และมีตลาดรองรับเพียงพอบริษัทอาจจะพิจารณาขยายธุรกิจน้ีต่อไปในตลาดและในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม การเช่าสถานท่ีดังกล่าว

ทำาให้บริษัทลดความเส่ียงจากการลงทุนในทรัพย์สินประเภัทอสังหาริมทรัพย์และสามารถบริหารเงินลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภัาพสูงสุด 

อย่างไรก็ตามเม่ือใกล้ครบกำาหนดอายุสัญญาเช่าบริษัทจะทำาการประเมินความเหมาะสมในการต่อสัญญาต่อไปโดยจะคำานึงถึงประโยชน์

สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ทุกราย

ความเสี�ยงจัากการุ๊พ่�งพิงผูู้้บริุ๊หารุ๊ 
บริษัทดำาเนินธุรกิจโดยอยู่ภัายใต้การจัดการโดยผู้ก่อต้ังและผู้บริหารของกลุ่มบริษัท 2 ท่าน คือ นายวิบูลย์ อุตสาหจิต และนาย

ประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ ซ่ึงมีสว่นสำาคัญในการบริหารงานบริษทัจนมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับในอุตสาหกรรม และทำาให้บริษทัมีผลการ

ดำาเนินงานท่ีดีอย่างต่อเน่ือง หากบริษัทขาดผู้บริหารดังกล่าวไป อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม บริษัท

มีการกระจายอำานาจการดำาเนินงานขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารสายงานต่างๆ ตามความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ ์เพ่ือลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารดังกล่าว ซ่ึงจากการจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ จะทำาให้บริษัทสามารถ

ปรับปรุงระบบการปฏิิบัติงานให้เป็นแบบสากลได้อย่างต่อเน่ือง

ความเสี�ยงจัากการุ๊ถูืกฟอ้งรุ้๊องจัากลูกค้าผูู้้ใชุ้บริุ๊การุ๊
บริษัทประกอบธรุกิจสปาเพ่ือสุขภัาพ ซ่ึงในการให้บริการของพนกังานเทอราพสิต์แก่ลูกค้าท่ีเข้ามาใช้บริการ หากพนกังานเทอราพสิต์

ขาดความระมัดระวังในการให้บริการนวดแก่ลูกค้าอาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บต่อร่างกายของลูกค้าได้ ดังน้ันทางบริษัทจึงได้จัดทำาประกัน

ความเส่ียงในกรณีบาดเจ็บของลูกค้าไว้เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากการถูกฟ้ัองร้องจากลูกค้าผู้ใช้บริการ โดยบริษัทได้จัดทำาประกันภััย 

Professional Liability ซ่ึงจะรบัผิดชอบคา่ใช้จ่ายจากการถกูฟ้ัองร้องไวใ้นวงเงนิไม่เกิน 5,000,000 บาท ในระหวา่งช่วงอายกุรมธรรม ์ท้ังน้ี

โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายส่วนแรกไม่เกิน 200,000 บาทต่อคร้ัง นอกจากน้ีบริษัทยังมีการอบรมพนักงานให้ระมัดระวังในการให้

บริการแก่ลูกค้าด้วย ซ่ึงท่ีผ่านมานับจากเร่ิมดำาเนินกิจการบริษัทยังไม่เคยถูกลูกค้าฟ้ัองร้องในกรณีดังกล่าวเลย
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ความเสี�ยงจัากการุ๊ข้าดแคลนพนักงานเท่อรุ๊าพิสต์ั 
บริษัทประกอบธุรกิจสปาเพ่ือสุขภัาพ ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีใช้พนักงานเทอราพิสต์จำานวนมาก ซ่ึงหากขาดแคลนแรงงานดังกล่าวอาจส่ง

ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญได้ ดังน้ันบริษัทได้จัดให้มีระบบการบริหารจัดการพนักงานดังกล่าวอย่างเหมาะสมโดยจัดสรร

พนักงานให้เหมาะสมกับการให้บริการในสาขาต่างๆ ของบริษัท ซ่ึงหากสาขาใดมีลูกค้าเข้าใช้บริการมาก หรือน้อย บริษัทจะทำาการบริหาร

จัดการพนักงานให้เหมาะสมกับจำานวนลูกค้าและมีสวัสดิการให้แก่พนักงานประเภัทดังกล่าว โดยมีการประกันค่าแรงข้ันตำ่าให้แก่พนักงาน

ท่ีทำางานในสาขาท่ีเปิดใหม่ของบริษัท มีบ้านพักพนักงาน และการทำาประกันชีวิตให้กับพนักงานเทอราพิสต์ เป็นต้น ส่งผลให้พนักงานมี

ความม่ันใจในบรษัิท และอยู่ทำางานกบับริษัทเป็นระยะเวลานาน นอกจากน้ันบรษัิทยังได้เปิดโรงเรยีนสอนนวดภัายใต้บริษัทย่อย เพ่ือพัฒนา

พนักงานให้เป็นไปตามมาตรฐานของบรษัิท และเพ่ือรองรบัการขยายธรุกิจและทดแทนพนกังาน เทอราพสิต์ท่ีลาออกไป ทำาให้เช่ือม่ันได้ว่า

บริษัทจะไม่มีปัญหาเร่ืองการขาดแคลนพนกังานเทอราพิสต์ในอนาคตด้วยในปี 2563 อัตราการลาออกของพนักงานเทอราพิสต์ของบริษัทฯ

ใกล้เคียงกับปีก่อนอยู่ท่ีประมาณ 8-10% ซ่ึงตำ่ากวา่อัตราการลาออกของพนกังานเทอราพสิต์ของอุตสาหกรรมซ่ึงอยู่ท่ี 15-20% สาเหตกุาร

ลาออกส่วนใหญ่ คือ ป่วย ชราภัาพ และกลับไปดูแลบิดา มารดา บุตรท่ีต่างจังหวัด

ความเสี�ยงจัากการุ๊ถูืกลอกเลียนเครืุ๊�องหมายการุ๊ค้า
ด้วยบริษัทได้ประกอบกิจการนวดเพ่ือสุขภัาพภัายใต้แบรนด์ Let’s Relax ซ่ึงเป็นแบรนด์ท่ีเป็นท่ีรู้จักกันอย่างกว้างขวางและเป็น

แบรนด์ท่ีนิยมท่ีสุดหากเทียบกับอีก 4 แบรนด์ของบริษัท โดยเฉพาะชาวจีนท่ีมาท่องเท่ียวในประเทศไทย แต่ในทางกลับกันช่ือ Let’s Relax 

น้ันเป็นช่ือท่ียังไม่สามารถนำาไปจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้าท่ีประเทศจีนได้ จึงมีผู้ประกอบการท่ีเมืองจีนนำาแบรนด์ Let’s Relax ไปใช้

ในการประกอบกิจการ ซ่ึงเม่ือบริษัททราบเร่ืองก็ได้ดำาเนินการทางคดีไปเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงมีแนวโน้มท่ีจะมีผู้ประกอบการรายอ่ืนใน

ประเทศจีนนำาแบรนด์ Let’s Relax ไปใช้ในการประกอบกิจการ 

บริษัท ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของระบบบริหารจัดการความเส่ียงท้ังองค์กร เพ่ือสนับสนุนประสิทธิภัาพในการดำาเนินธุรกิจสปา

และนวดเพ่ือสุขภัาพให้ดีย่ิงข้ึนตามกรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร (ERM Framework) ประกอบกับนโยบายการบริหารความเส่ียง

องค์กร (Enterprise Risk Management Policy) ซ่ึงจัดทำาโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  3 ท่าน (คณะกรรมการฯ) ดังน้ี 

1.  นางกอบบุญ ศรีชัย   ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

2.  นายภูัมิพันธ์ บุญญาปะมัย           กรรมการบริหารความเส่ียง

3.  นายณรัล วิวรรธนไกร   กรรมการบริหารความเส่ียงและหัวหน้าคณะทำางาน

ในปี 2564 ท่ีผ่านมาน้ัน ได้มีการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท้ังส้ิน 2 คร้ัง โดยการประชุมแต่ละคร้ังน้ัน คณะ

กรรมการฯ และหัวหน้าคณะทำางานบริหารความเส่ียง (ฝ่่ายจัดการ) ร่วมกันพิจารณาความเส่ียงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วย

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านปฏิิบัติตามกฎหมาย ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการปฏิิบัติการ และความเส่ียงด้าน

ทรัพย์สิน รวมท้ังโอกาสเกิดความเส่ียงและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในแต่ละไตรมาส เพ่ือประเมินความเส่ียง และวางแผนรองรับผลกระทบท่ี

อาจจะเกิดข้ึนต่อการประกอบธุรกิจ รวมท้ังได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิิบัติของ

หน่วยงานกำากับดูแลหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีมีการปรับปรุง (หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

(Corporate Governance Code 2017)

1. กิารประชุมของคณะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง ครั�งที� 1 ในวันที� 14 พฤษัภาคม 2564

• คณะกรรมการฯ ได้พิจารณารายงานสรุปความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ในปี 2563 และร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน

ความเส่ียงใน ไตรมาสท่ี 1 และ 2 ปี 2564 และมาตรการรองรับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัทฯ รวมถึงรับทราบสถานการณ์และ

พิจารณาแผนบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เร่ืองการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ระลอกท่ี 3 หลังจากมีคำาส่ังของศบค. ให้ธุรกิจนวดและ

สปาในแต่ละจังหวัดปิดให้บริการเป็นการช่ัวคราวต้ังแต่เมษายน 2564

2. กิารประชุมของคณะกิรรมกิารบริหารความเสี�ยง ครั�งที� 2 ในวันที� 9 สิงหาคม 2564

• คณะกรรมการฯ ได้พจิารณาและวเิคราะห์ภัาพรวมของผลการประเมนิ ความเสีย่งใน ไตรมาสที ่3 ปี 2564 รบัทราบสถานการณ์

และพิจารณาแผนบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เร่ืองการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 รวมถึงรับทราบสถานการณ์และพิจารณาแผนบริหาร

ความเส่ียงของบริษัทฯ เร่ืองการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ระลอกท่ี 3 และระลอกท่ี 4 หลังจากมีคำาส่ังของศบค. ให้ธุรกิจนวดและ 

สปาในแต่ละจังหวัดปิดให้บริการเป็นการช่ัวคราวต้ังแต่เมษายน 2564 รับทราบผลการดำาเนินหลังจากการกลับมาเปิดให้บริการสาขาของ

สปาบางส่วนภัายใต้โครงการ Phuket Sandbox รวมถึงร่วมพิจารณา 3 Business Scenario (Best, Base, Worst) เพ่ือเสนอให้คณะกรรม
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การบริษัทฯ พิจารณากลยุทธ์ทางธุรกิจ 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ทบทวนพัฒนาและปรบัปรุงกระบวนการบรหิารความเส่ียงเป็นประจำาทุกปี เพ่ือให้สามารถตอบรบักับสภัาพแวดลอ้ม

ท้ังภัายในและภัายนอกของธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปตามเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันและคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต และจัดทำามาตรการ

ป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน และแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภัาพ โดยมุ่งหวังลดระดับความเส่ียงด้านต่างๆ ขององค์กรให้อยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได้ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการดำาเนินธุรกิจจะเกิดผลสำาเร็จได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท้ังในระยะส้ันและระยะยาวของบริษัท

อย่างย่ังยืน
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3 การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน 
  (รายงานความยั�งยืน)

 รายงานเนื�อหาส�วนหลัก

 ข้อมูลบริษัท

ปรุ๊ะวัตัิและลักษัณะการุ๊ปรุ๊ะกอบธ์๊รุ๊กิจั
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) “บริษัท” หรือ “SPA” เดิมชื่อ “บริษัท บลูมมิ่งสปา จำากัด” 

ก่อตั้งขึ้นในปี 2544 โดยกลุ่มครอบครัวอุตสาหจิตและกลุ่มครอบครัวจิราวรรณสถิตย์ ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 3 ล้านบาท  

โดยเริ่มต้นประกอบธุรกิจสปาเพื่อสุขภัาพภัายใต้แบรนด์ “Let’s Relax” ซึ่งมุ่งเน้นในการให้บริการสปาแบบเดย์สปา เป็นการให้บริการใน

ระดับ 4 ดาว ในรูปแบบที่ผู้ใช้บริการใช้เวลาน้อย ซึ่งส่วนใหญ่ใช้เวลาในเข้ารับการบริการประมาณ 1-2 ชั่วโมง                   

ในปี 2549 บริษัทได้เล็งเห็นถึงช่องทางในการให้บริการแก่ลูกค้าที่ต้องการการดูแลด้านสุขภัาพมากขึ้น จึงได้ทำาการขยายกิจการ

โดยการก่อตั้งสถานให้บริการสปาเพิ่มขึ้นภัายใต้แบรนด์ “RarinJinda Wellness Spa” มุ่งเน้นการให้บริการแบบเวลเนสสปา เป็นสปา

ระดับ 5 ดาว มีมาตรฐานระดับชั้นนำา ผสมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงการสปาเพิ่มมากขึ้นมีลักษณะการให้บริการแก่ลูกค้าที่ต้องการ

ดูแลสุขภัาพมากขึ้น และใช้เวลาในการรับบริการตั้งแต่ 1 ชั่วโมงครึ่งขึ้นไป             

ในปี 2550 ได้ทำาการก่อตั้ง บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด หรือ “SWL” เดิมชื่อ “บริษัท บลูมมิ่งแล็บ จำากัด” ด้วยทุนจด

ทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อดำาเนินธุรกิจจำาหน่ายผลิตภััณฑิ์เกี่ยวกับสปา สุขภัาพ และขนมขบเคี้ยว ภัายใต้เเบรนด์ “Blooming” สำาหรับ

จำาหน่ายทั้งในประเทศเเละต่างประเทศ            

ในปี 2551 บริษัทได้ทำาการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 40 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และเพื่อรองรับการขยาย

ตัวของธุรกิจจากการขยายสาขา                  

ในปี 2554 บริษัทได้ดำาเนินการจัดตั้งบริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น จำากัด หรือ “SWE” เดิมชื่อ “บริษัท บลูมมิ่งสปา เอ็ดยู

เคชั่น จำากัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ดำาเนินธุรกิจสถานศึกษาประเภัทโรงเรียนเกี่ยวกับการสอนนวดแผนไทยที่ได้รับการรับรอง

จากกระทรวงศึกษาธิการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึ่กอบรมพนักงานให้เป็นพนักงานบริการของบริษัทเพื่อรองรับการขยายตัวของสาขา 

ของ SPA

ในปี 2556 กลุ่มบริษัทได้ทำาการปรับโครงสร้างการถือหุ้นเพื่อเตรียมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด ได้ออกหุ้นเพิ่มทุนเพื่อเข้าซื้อหุ้นของบริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท เดิมชื่อ “บริษัท ระรินจินดา จำากัด” ใน

สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

ในปี 2558 บริษัทได้ดำาเนินการซื้อกิจการ บ้านสวน มาสสาจ สปาระดับ 3 ดาว จำานวน 4 สาขา ในกรุงเทพฯ เเละปริมณฑิล

เพื่อขยายตลาดสปา 3 ดาวของบริษัทฯ 

ในปี 2560 บริษัทได้ดำาเนินการซื้อกิจการ บริษัท ไทเกอร์ อายส์ เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จำากัด และ บริษัท ไทเกอร์ อายส์์ เอ็ด

ดูเคชั่น จำากัด เพื่อขยายช่องทางการจัดจำาหน่ายผลิตภััณฑิ์และยกระดับโรงเรียนสอนนวด 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้แตกไลน์ธุรกิจเพิ่มคือ Stretch me by Let’s Relax สตูดิโอยืดคลายกล้ามเนื้อเพื่อสุขภัาพ และ Face 

Care by Let’s Relax ศูนย์ปรนนิบัติผิวหน้าอย่างมืออาชีพ เพื่อตอบรับไลฟัสไตล์ใหม่ๆ ของกลุ่มผู้บริโภัค 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ออกผลิตภััณฑิ์ส่วนบุคคลที่มีฟัังก์ชั่นในการผ่อนคลาย (Therapeutic Personal Care) ตอบโจทย์ไลฟั์

สไตล์คนรุ่นใหม่ภัายใต้แบรนด์ LRL – Let’s Relax Lifestyle 

ในปี 2563 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 213.75 ล้านบาท แตกไลน์ธุรกิจเพิ่มคือ Stretch me Clinic คลินิกกายภัาพบำาบัด

และรีแบรนด์ Face Care by Let’s Relax เป็น Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions นอกจากนี้ยังมีการขยายตลาด E-Commerce 

สำาหรับสินค้า LRL – Let’s Relax Lifestyle และ Dr. Spiller
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วิสัยท่ัศน์ พันธ์กิจั และกลย๊ท่ธ์์การุ๊เตัิบโตั
กลุ่มบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) ดำาเนินธุรกิจสปาเพื่อสุขภัาพ และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจสปา ทั้งนี้ กลุ่ม

บริษัท ได้กำาหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการดำาเนินงานเพื่อการขยายตัวและการเจริญเติบโตในอนาคตไว้ดังต่อไปนี้

วิสัยท่ัศน์
กลุ่มบริษัทมีการกำาหนดวิสัยทัศน์ในการดำาเนินธุรกิจ คือ 

“เราให้บริการด้านสุขภัาพแบบองค์รวมที่เข้าถึงง่าย และมีความเป็นไทย เพื่อให้คนอยู่ดีมีสุขมากขึ้น”

 

กลุ่มบริษัทได้กำาหนดพันธกิจในการดำาเนินธุรกิจไว้ 4 ประการคือ 

• เป็นองค์กรที่สร้างมาตรฐานของสปาไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ และสร้างชื่อเสียงสปาไทยในระดับนานาชาติจนถึง

ระดับโลกต่อไป 

• เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการประยุกต์การผสมผสานระหว่างศาสตร์ตะวันตก และไทยเพื่อให้การบริการของบริษัทฯ มีการพัฒนายิ่ง

ขึ้น 

• เป็นองค์กรท่ีส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงานทุกส่วนมีการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสมำ่าเสมอ และต่อเนื่อง เพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของลูกค้าต่อไป

• เป็นองค์กรที่ให้ความสำาคัญต่อข้อบังคับพื้นฐาน กฎหมาย โดยยึดการประกอบการธุรกิจอย่างสุจริต เที่ยงตรง และมีจริยธรรม 

ตระหนักถึงผลกระทบต่อพนักงาน สภัาพแวดล้อม และชุมชนเป็นสำาคัญ

เป้าหมายในการุ๊ดำาเนินธ์๊รุ๊กิจั

พั้นธุกิจ (MISSION)

ธุุรกิิจสปา

และนวดเพื�อสุขภาพ

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด 

(มหาชน) : SPA

ธุุรกิิจโรงแรม

และร้านอาหาร

บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท 

จำากัด: SWR

SPA กำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจที่จะขยายธุรกิจเพิ่ม

ขึ้น โดยตั้งเป้าหมายต้องการเป็นผู้นำาในธุรกิจสปาและเวลเนสของเอเชีย 

ซึ่งมีตราสัญลักษณ์ในใจของลูกค้า และต้องการขยายธุรกิจการให้บริการ

นวดและสปาเพ่ือสุขภัาพและสตูดิโอยืดคลายกล้ามเนื้อเพื่อสุขภัาพเพื่อให้

บริการครบทุกความต้องการของลูกค้าในกลุ่มเป้าหมาย โดยบริษัทได้แบ่ง

แยกตามแบรนด์ในการให้บริการ ต้ังแต่ลูกค้าระดับบนที่มีเวลาในการเข้า

รับบริการ และกำาลังการซื้อมาก จนถึงลูกค้าที่มีเวลาจำากัด กำาลังซื้อน้อย

เพื่อเข้าถึงผู้บริโภัคครบทุกความต้องการ โดยเน้นให้พนักงานของบริษัท

ผ่านการฝ่ึกอบรมที่ดีจากบริษัทฯ ในการให้บริการที่ดีที่สุดแก่ลูกค้าเพื่อให้

ลกูคา้ประทบัใจและเกดิการใชบ้รกิารซ้ำา รวมถงึการรกัษาความสมัพนัธอ์นั

ดีกับลูกค้า และทำาการสร้างฐานลูกค้ารายใหม่เพิ่มขึ้น เพื่อให้รายได้ของส

ปาทุกสาขาเติบโตอย่างต่อเน่ือง และส่งผลให้ผลกำาไรสุทธิเติบโตอย่างต่อ

เนื่องในอนาคต 

SWR กำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจโรงแรม และร้านอาหาร

 โดยในส่วนโรงเเรมมุ่งเน้นการเพ่ิมอัตราการเข้าพักและรายได้เฉล่ียต่อคืน

ของลูกค้าให้มากข้ึน โดยการประชาสัมพันธ์การจัดจำาหน่ายห้องพัก การ

จัดประชุมสัมมนาให้องค์กรภัาคเอกชนและภัาครัฐ ท้ังในประเทศและต่าง

ประเทศ การจัดส่งเสริมการขายในช่วงเทศกาล สำาหรับธุรกิจร้านอาหาร  

SWR มีแผนท่ีจะเพ่ิมอัตราการใช้บริกาของลูกค้าเเละรายได้เฉล่ียต่อบิลให้

มากข้ึน โดยการประชาสัมพันธ์เเละจัดการส่งเสริมการขายในช่วงเทศกาล

ต่างๆ เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมรายได้ให้แก่ SWR ให้มากข้ึน
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พั้นธุกิจ (MISSION)

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์

ไลฟ์สไตล์

บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด

: SWL

ธุุรกิิจโรงเรียน บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยู

เคชั่น จำากัด :  SWE

ธุุรกิิจนำาเข้าผลิตภัณฑ์ บริษัท ไทเกอร์ อายส์ เทรดดิ้ง 

(ประเทศไทย) จำากัด: TGT

SWL กำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจจัดจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิ

เก่ียวกับสปา และผลิตภััณฑ์ิส่วนบุคคลท่ีมีฟัังก์ช่ันในการผ่อนคลาย ตอบ

โจทย์ไลฟ์ัสไตล์คนรุ่นใหม่ โดยมีเป้าหมายท่ีจะขยายช่องทางการจัดจำาหน่าย

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ สำาหรับตลาดในประเทศมุ่งเน้นการขยายช่อง

ทางการจัดจำาหน่ายไปในสถานประกอบกิจการสปาท่ีจัดต้ังในโรงแรม 

จำาหน่ายสินค้าในร้านสปาระดับกลางในห้างสรรพสินค้า การจัดจำาหน่าย

สินค้าเป็นสินค้าของขวัญช่วงเทศกาลต่างๆ เช่นเทศกาลปีใหม่ และเทศกาล

อ่ืนๆ เป็นต้น สำาหรับตลาดต่างประเทศ SWL มีเป้าหมายในการจัดหา

ตัวแทนจัดจำาหน่ายเพ่ิมเติม การจัดส่งสินค้าไปจำาหน่ายในสถานประกอบ

การธุรกิจสปาในโรงแรมช้ันนำาของต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ SWL 

มากข้ึน และสร้างโอกาสทางธุรกิจให้มีโอกาสขยายตัว และมีการเจริญ

เติบโตในอนาคตอย่างต่อเน่ือง 

SWE กำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผน

ไทย โดยเน้นการฝึ่กอบรมพนักงาน เพ่ือรักษามาตรฐานและสอนผู้ท่ีสมัคร

เข้าทำางานเป็นพนักงานเทอราพิสต์ของบริษัทและรองรับในการเปิดสาขาของ 

SPA ในอนาคต ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโตของ SPA ในอนาคต

TGT กำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจจัดจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิ

บำารุงผิวหน้า ผิวกาย ผลิตภััณฑ์ิลดกระชับสัดส่วน ผลิตภััณฑ์ิแว๊กซ์ 

ผลิตภััณฑิ์ทำาเล็บ ผ้าห่มไอร้อน แผ่นรองเตียงนวด เคร่ืองมือยกกระชับ

ใบหน้าและอปุกรณ์ลดสัดส่วนกระชบัเรือนร่าง โดยจำาหนา่ยให้ร้านเสรมิสวย

 สถานเสริมความงาม คลินิกความงาม โรงพยาบาล และสปาท่ัวประเทศไทย

 ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโตของ SWL ในอนาคต

ย๊ท่ธ์ศาสตัร์ุ๊ในการุ๊ดำาเนินธ๊์รุ๊กิจัสปา และนวดเพื�อส๊ข้ภัาพ
บริษัทได้กำาหนดยุทธศาสตร์การเติบโตของธุรกิจ โดยต้องการยกระดับองค์กรให้เป็นผู้นำาด้านธุรกิจสปาและนวดเพ่ือสุขภัาพใน

ภูัมิภัาคอาเซยีน และมุ่งม่ันสู่ผู้นำาด้านธุรกิจเวลเนสในอนาคต โดยมสีาขาของแบรนด ์ในเครือสยามเวลเนสกรุ๊ป ครอบคลมุแหล่งท่องเท่ียว

สำาคัญของประเทศไทย และขยายธุรกิจไปยังภูัมิภัาคอาเซียน และเอเชียในอนาคต โดยมุ่งเน้นสร้างสรรค์แบรนด์ท่ีเป็นท่ียอมรับ มาตรฐาน

การบริการ และคุณภัาพการบริการเป็นสำาคัญ

ย๊ท่ธ์ศาสตัร์ุ๊ในการุ๊ดำาเนินธ๊์รุ๊กิจัโรุ๊งแรุ๊มและรุ้๊านอาหารุ๊
การสร้างความแตกต่างในด้านคุณภัาพและผลิตภััณฑ์ิจากโรงแรมและร้านอาหารในบริเวณจังหวัดเชียงใหม่ เน้นการให้บริการสำาหรับ

ผู้รักและใส่ใจสุขภัาพ บริการแบบครบครันแก่นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติและชาวไทย คือยุทธศาสตร์ในการดำาเนินธุรกิจโรงแรมและร้าน

อาหารของ SWR 

 

ย๊ท่ธ์ศาสตัร์ุ๊ในการุ๊ดำาเนินธ๊์รุ๊กิจัผู้ลิตัภััณฑ์์ไลฟส์ไตัล์
 ผลิตภััณฑ์ิ LRL และ Dr. Spiller มุ่งสู่การเป็นผู้นำาด้าน Everyday Lifestyle Therapeutic Products & Natural Beauty Products 

ผลิตภััณฑ์ิจากธรรมชาติ (Natural Products) ท่ีคัดสรรวัตถุดิบท่ีมีคุณภัาพสูง ไม่มีสารตกค้างท่ีเป็นอันตรายใดๆ เพ่ือนำาไปเป็นส่วนผสม

ของผลิตภััณฑ์ิ จนได้ผลิตภััณฑ์ิสมบูรณ์แบบ ท่ีพร้อมจะให้การผ่อนคลายท้ังกายและจิตใจ อุดมด้วยคุณค่าสมุนไพรไทย และกล่ินท่ีบำาบัดจาก

นำา้มันหอมระเหยบริสุทธ์ิ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เป็นส่วนผสมท่ีกลมกลืนเข้ากัน อย่างลงตัว ระหว่างศาสตร์ตะวันออกและตะวันตก ตอบ

โจทย์ไลฟ์ัสไตล์ผู้บริโภัครุ่นใหม่ 
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โครุ๊งสรุ้๊างการุ๊บริุ๊หารุ๊ ผู้ลิตัภััณฑ์์ และบริุ๊การุ๊

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป
จํากัด (มหาชน)

[SPA]
ทุนจดทะเบียน

213,750,000.00 บาท

บริษัท สยามเวลเนสเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด
ทุนจดทะเบียน

1,000,000.00 บาท

99.99%

บริษัท ไทเกอร์ อายส์ เทรดด้ิง
(ประเทศไทย) จํากัด

ทุนจดทะเบียน
2,000,000.00 บาท

99.99%

บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จํากัด
ทุนจดทะเบียน

1,000,000.00 บาท

99.99%

บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จํากัด
ทุนจดทะเบียน

60,000,000.00 บาท

99.97%

SWG Shanghai 100%
บริษัท เซียงไฮ เจียไท่ เฮลท์

แมเนจเมนท์ จํากัด
ทุนจดทะเบียน

1,000,000 หยวน 

SWG Cambodia 100%
บริษัท สยามเวลเนส

(กัมพูชา) จํากัด
ทุนจดทะเบียน

2,000,000,000 เรียลกัมพูชา

SWG Hongkong 100%
บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป

(ฮ่องกง) จํากัด 
ทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น
1 เหรียญฮ่องกง

SWE

SWR

TGT

SWL

SWG
Shanghai
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ข้อบเข้ตัการุ๊รุ๊ายงาน 
รายงานกิารพัฒนาความยั�งยืน ประจำาปี 2564 ของ บริษััท สยามเวลเนสกิรุ�ป 

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) หรือ “SPA” ดำาเนินธุรกิจสปาท้ังหมด 67 สาขาแบ่งเป็น “ระรินจินดาเวลเนส สปา” 

สปาระดับ 5 ดาว จำานวน 3 สาขา “เล็ทส์ รีแลกซ์” สปาระดับ 4 ดาว จำานวน 45 สาขา “บ้านสวนมาสสาจ” สปาระดับ 3 ดาว จำานวน 10 

สาขา “Stretch me by Let’s Relax” สตูดิโอยืดคลายกล้ามเน้ือเพ่ือสุขภัาพ จำานวน 5 สาขา “Stretch me Clinic” 

คลินิคกายภัาพบำาบัดครบวงจร จำานวน 1 สาขา และ “Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions” ศูนย์ปรนนิบัติผิวหน้า จำานวน 3 สาขา นอกจาก

น้ันยังดำาเนินธุรกิจรีสอร์ทเพ่ือสุขภัาพ “ระรินจินดา เวลเนสสปา รีสอร์ท” และร้านอาหาร “Deck One” ท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ธุรกิจผลิตภััณฑ์ิ

สปา “LRL” และผลิตภััณฑ์ิบำารุงผิวหน้า “Dr. Spiller” ธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผนไทยและสปาสยามเวลเนส

SPA
ธุรกิจสปา

ภายใต้แบรนด์

เดย์สปาและ
เวลเนสสปา

สตูดิโอยืดคลายกล้ามเน้ือ
และคลินิคกายภาพบําบัด

ศูนย์ปรนนิบัติผิวหน้า

ธุรกิจโรงแรม
และร้านอาหาร

ธุรกิจรีสอร์ท
เพ่ือสุขภาพ

Let's Relax Lifestyle

ร้านอาหาร

ไลฟส์ไตล์
โปรดักส์

โรงเรียน
สอนนวดไทย

สถานประกอบการสปา
สํานักงานใหญ่

1
สาขา
สปา 67

ในสายธุรกิจ
(Business Unit)
สายธุรกิจ 1   Spa & Wellness
สายธุรกิจ 2  Hotel & Restaurant
สายธุรกิจ 3  Spa Products
สายธุรกิจ 4  Spa Academy
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ห่วงโซ่คุณค่า

• การผลิตวัตถุดิบโดยคู่ค้า

• การขนส่งวัตถุดิบ
/ผลิตภัณฑ์/เคร่ืองมือ/เคร่ืองจักร 
มายังบริษัท

• การจัดเก็บวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์ 
ท่ีมาจากคู่ค้า

• การขออนุญาตสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ

การจัดหา (sourcing) 
จัดซ้ือ จัดจ้าง 
(procurement)

• การประกอบกิจการหลัก (ได้แก่ กิจการการ
โรงแรม นําเท่ียว ขนส่ง)

• การให้บริการ (ได้แก่ พ้ืนท่ีจําหน่ายสินค้า 
จําหน่ายสินค้า บริการทางการแพทย์ บริการ
เฉพาะด้าน)

• บริการสนับสนุน เช่น ห้องอาหาร ซักรีด 
ร้านค้า

• การจัดการคลังสินค้า การ
จัดการพนักงานผู้ให้บริการ

• การจัดการข้อมูล การจัดเก็บ
และการกระจายสินค้า และ
บริการ

• การโฆษณา ประชาสัมพันธ์

• โปรแกรมการส่งเสริมการตลาด

• การส่ือสารขัอมูลสินค้าและบริการสู่ลูกค้า
หรือผู้บริโภค

การบริหาร
ปัจจัยการผลิต

การจัดซ้ือจัดจ้าง

การคิดค้นผลิตภัณฑ์
ใหม่ การปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์เดิม

การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การรักษาและ
สรรหาบุคลากร

กิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์

การพัฒนาเทคโนโลยี การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชุมชนสัมพันธ์

การกระจายสินค้า
และบริการ

การบริการ
หลังการขาย

การปฎิบัติการ การตลาดและการขาย

กิจกรรมสนับสนุน

• การเปดิช่องทางการให้
บริการลูกค้าหลังการขาย
สินค้า หรือหลังการให้
บริการ

• การเปล่ียนสินค้า การรับ
ประกันสินค้า การเรียกคืน
สินค้า การส่งต่อการให้
บริการ
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นโยบายและเป้าหมายด้านความยั�งยืน

SPA ได้กำาหนดนโยบายการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนเพ่ือเป็นแนวทางในการดำาเนินธุรกิจให้เติบโตม่ันคงย่ังยืน 

ครอบคลุมทุกมิติ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการนำาแนวคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืนเข้ามาเป็นแกนหลักในกระบวนการดำาเนิน

งานทุกข้ันตอน มุ่งเน้นการยกระดับการให้ความสำาคัญด้านความย่ังยืนในทุกมิติของ Value Chain เน้นเพ่ิมมูลค่าในกิจกรรมท่ีอยู่ใน

กระบวนการให้บริการและขายสินค้า (In-process Activities) โดยให้ความสำาคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในกระบวนการโดย

มีคณะทำางานภัายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการธรรมาภับิาลเป็นผู้สร้างแนวปฎบัิติการดำาเนนิการโดยวางกรอบและเปา้หมายในการ

ขับเคล่ือนความย่ังยืนใน 3 ด้านคือ

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
/กํากับดูแล

สุขอนามัยและความปลอด 
ภัยของลูกค้า

การบริหารความเส่ียง 
องค์กร

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
และการปอ้งกันข้อมูล
ส่วนบุคคล

นโยบายโครงสร้างและ
การกํากับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบต่อ
ลูกค้า

การให้โอกาสเข้าถึงทาง
ด้านการรักษาและการมี
สุขภาพท่ีดี 

การจ้างงานท้องถ่ิน

การให้โอกาสเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร

ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

การใช้บรรจุภัณฑ์

การจัดการขยะ

นโยบายการจัดการด้านนํา้

การพัฒนา
ด้านสังคม

การพัฒนา
ด้านส่ิงแวดล้อม

1

1

2

2

3

3

4

4

5

5

9

9

10

10

11

11

12

12

6

6

7

7

8

8

ระดับความสําคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจ

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

 /
 ผ

ลก
ระ

ทบ
ต่อ

ผู้มี
ส่ว

นไ
ด้เ

สีย

1

1

2

2

3

3

4

4
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มิติั้เศริษฐกิจ /
กำาก้บดู์แลี่ นโยบาย

สุขอนามัยและความ

ปลอดภััยของลูกค้า

การบริหารความเส่ียง

องค์กร

ความปลอดภััยทางไซเบอร์

และการป้องกันข้อมูลส่วน

บุคคล

นโยบายโครงสร้างและการ

กำากับดูแลกิจการ

มุ่งเน้นสร้างสรรค์สถานประกอบการให้เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีสุขอนามัยท่ีดีและปลอดภััยสำาหรับ

ลูกค้า โดยเสริมมาตรการสุขอนามัยและความปลอดภััยของลูกค้าให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบันภัายใต้มาตรการ A Place you can trust

มุ่งเน้นการสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืนประเมินความเส่ียงขององค์กรอย่างสมำ่าเสมอ

ด้วยข้อมูล การวิเคราะห์และการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด

มุ่งเน้นสร้างสรรค์องค์กรให้มีความปลอดภััยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

โดยมีคณะทำางานท่ีติดตามและอัพเดทความปลอดภััยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูล

ส่วนบุคคลให้เป็นไปตามข้อกฎหมายและนโยบายการปฎิบัติ

มุ่งเน้นการสร้างองค์กรให้สามารถดำาเนินกิจการภัายใต้โครงสร้างองค์กรท่ีมีเสถียรภัาพ 

ให้ความสำาคัญกับผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมด โดยยึดถือนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

มิติั้ส้งคัม นโยบาย

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

การให้โอกาสเข้าถึงทาง

ด้านการรักษาและการมี

สุขภัาพท่ีดี

การจ้างงานท้องถ่ิน

การให้โอกาสเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสาร

มุ่งเน้นสร้างสรรค์สถานประกอบการท่ีมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าตลอดกระบวนการ 

โดยเน้นการให้บริการท่ีเป็นมาตรฐาน บริการท่ีเป็นมิตร สถานท่ีสะอาด ถูกสุขอนามัย 

ในราคาท่ีเหมาะสม ให้ความสำาคัญในเร่ืองความปลอดภััยและความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

เป็นสำาคัญ

การให้โอกาสเข้าถึงทางด้านการรักษาและการมีสุขภัาพท่ีดี

มุ่งเน้นการสร้างองค์กรท่ีใส่ใจในสุขภัาพของพนักงานและลูกจ้างโดยมีสวัสดิการด้าน

สุขภัาพครอบคลุมท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็นขวัญและกำาลังใจให้กับพนักงานในการทำางาน 

มุ่งเน้นการจ้างงานบุคลากรในท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ ซ่ึง

สามารถต่อยอดสู่การพัฒนาชุมชน

มุ่งเน้นการสร้างองค์กรท่ีให้โอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าเทียม เพ่ือการทำางาน

และการตัดสินได้ครบถ้วน
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มิติั้สิ�งแวัด์ล้ี่อม นโยบาย

ความรับผิดชอบต่อ

ผลิตภััณฑ์ิ

การใช้บรรจุภััณฑ์ิ

การจัดการขยะ

นโยบายการจัดการด้าน

นำ้า

นำาเสนอข้อมูล ข่าวสารเก่ียวกับบริการและผลิตภััณฑ์ิท่ีถูกต้อง ส่งมอบความหลายหลาย

ของผลิตภััณฑ์ิ เพ่ือให้บริการกับลูกค้าได้ตรงกับความต้องการ 

มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการใส่ใจเร่ืองส่ิงแวดล้อมสร้างสรรค์สินค้าและบริการ

คุณภัาพ โดยใช้บรรจุภััณฑ์ิท่ีดีต่อส่ิงแวดล้อมภัายใต้ 3 R (Reduce, Reuse, Recycle)

มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการใส่ใจเร่ืองส่ิงแวดล้อม ดูแล และบริหารจัดการการ

ใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด ปรับปรุงกระบวนการดำาเนินธุรกิจเพ่ือลด 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างสมำ่าเสมอ

มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการใส่ใจเร่ืองส่ิงแวดล้อม ดูแล และบริหารจัดการการ

ใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด ปรับปรุงกระบวนการดำาเนินธุรกิจเพ่ือลด 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างสมำ่าเสมอ

ประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืน

กลุ�มผู้มีส�วนได้เสีย การสานสัมพันธ์
และการตอบสนองการระบุประเด็นสำาคัญและการจัดลำาดับความสำาคัญ
SPA ได้กำาหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็นกลุ่มต่างๆ โดยมีช่องทางในการส่ือสารเพ่ือรับฟัังความคิดเห็น ความคาดหวัง นำาไปสู่

การพัฒนากระบวนการ เพ่ือตอบสนองต่อข้อคิดเห็น และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
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ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

• ประชุม Weekly, Monthly ในแต่ละส่วนงาน

• การประเมินผลการดำาเนินงานประจำาปี

ของพนักงาน

• การตรวจสอบการทำางานภัายในองค์กร 

(Internal Audit)

• จัดทำา Employee Engagement Survey 

ระหว่างพนักงาน

• ช่องทาง Email/Line ของ HR ในเรื่อง

ของการรับข้อร้องเรียนของพนักงาน

• การประชุมหรือคุยโทรศัพท์การประเมิน

ผล supplier

• On-site, ผ่านผู้จัดการ, LINE

• ค่าตอบแทน สวัสดิการ การปรับเงิน

เดือนประจำาปี

• โอกาสก้าวหน้าในตำาแหน่งงาน

• การทำางาน

• การสร้างคุณค่าพนักงานให้มีสิทธิเท่า

เทียมกัน

• ความสุข ในการทำ างาน ร่วมกันของ

พนักงาน

• ประเภัทและราคาสินค้าและบริการ

• คุณภัาพสินค้าและบริการ

• การจัดขนส่งถูกต้องและตรงเวลา

• ตรงกับความต้องการหรือไม่

• การพัฒนาสินค้าและบริการ

• ค่าตอบแทน

• Scope of Service

• Other Benefits (e.g Insurance, Ac-

commodation etc.)

• พัฒนาแผนการยกระดับทักษะและความรู้ 

ความสามารถของพนักงาน

• นำาข้อมูลจากการสำารวจความพึงพอใจของ  

พนักงานมาวิเคราะห์และจัดทำาาแผนงาน  

เพ่ือตอบสนองความต้องการของพนักงาน

• กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีโปร่งใสและ

ยุติธรรมและตรวจสอบได้

• ดูแลใส่ใจพนักงานเหมือนคนในครอบครัว 

เพ่ือสร้างความภัักดีต่อองค์กรผ่านกิจกรรม

ต่างๆ

• กำาหนดมาตรการช่วยเหลือพนักงานท่ีได้รับ 

ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19

ผู้มีส�วนได้เสีย (เฉพาะ 3 ระดับที�มีความสำาคัญ)

พนักงาน (employee)

คู่ค้าที่�ส่งมอบสินค้า/วัตัถ๊ืดิบ (supplier)

ผูู้้ให้บริุ๊การุ๊หรืุ๊อผูู้้รัุ๊บเหมา (service provider)
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ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

• Face to Face, E-mail

• Offline (POSM โปสเตอร์ในห้าง สื่อทีวี 

วิทยุ ฯลฯ) และ Online (E-mail, Web-

site, Social Media, Line OA,)

• On-site, Press Release, Social Media

• คำาปรึกษา / ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน

• ข้อมูลสินค้า / บริการ 

• โปรโมชั่น / รายการส่งเสริมการขาย

• รายการสะสมคะแนน/เมมเบอร์

• นโยบายเร่ืองสังคม ส่ิงแวดล้อม ชุมชน ของ 

บริษัทฯ

• กิจกรรมด้านสังคม สิ่งแวดล้อม ชุมชน  

ของบริษัทฯ

• ดูแลใส่ใจพนักงานเหมือนคนในครอบครัว 

เพ่ือสร้างความภัักดีต่อองค์กรผ่านกิจกรรม

ต่างๆ

• กำาหนดมาตรการช่วยเหลือพนักงานท่ีได้รับ 

ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19

• นำาเสนอการบริการท่ีประทับใจด้วย

เอกลักษณ์

• ให้ความสำาคัญในเรื่องความปลอดภััย

และ ความเป็นส่วนตัวของลูกค้าเป็นสำาคัญ

• ส่งเสริม พัฒนา และสร้างสัมพันธ์อันดีต่อ  

ชุมชนและสังคมให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่าง 

มีคุณค่าและย่ังยืน

• สร้างรายได้สู่ชุมชนท้ังทางตรงและทางอ้อม 

เพ่ือให้เศรษฐกิจของชุมชนเติบโต

ผูู้้เชีุ�ยวชุาญเฉพาะด้าน (specialist)

ลูกค้า (customer and consumer)

ชุ๊มชุน (community)
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ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

• On-site, Press Release, Social Media

• Online channels เช่น Website บริษัท, 

Facebook, Instagram, Line

• Offline channels เช่น Annual report , 

56-1,งบการเงิน

• Online channels เช่น Website บริษัท, 

Facebook, Instagram, Line

• Offline channels เช่น โทรศัพท์

• นโยบายเรื่องสังคม สิ่งแวดล้อม ชุมชน 

ของบริษัทฯ

• กิจกรรมด้านสังคม สิ่งแวดล้อม ชุมชน  

ของบริษัทฯ

• ข้อมูลสินค้า / บริการ 

• การแข่งขันที่เป็นธรรม

• ข้อมูลสินค้า / บริการ 

• Business Plan

• Collaboration Plan

• แบ่งปันความรู้เพ่ือสร้างชุมชมให้เข้มแข็ง

และ เติบโตไปพร้อมกับธุรกิจของบริษัท

• ร่วมระดมสมองในรูปแบบสมาคมสมาพันธ์

เพื่อผลักดันประโยชน์สู่ธุรกิจในภัาพรวม 

เช่น นโยบายส่งเสริม ฯลฯ

• แบ่งปันความรู้เพ่ือสร้างวงจรธุรกิจท่ีแข็งแรง

และ เติบโตไปพร้อมกับธุรกิจของบริษัท

สังคม (society

คู่แข่้งขั้น (competitor)

พันธ์มิตัรุ๊ท่างธ๊์รุ๊กิจั (business partner)

ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

• Offline channels เช่น โทรศัพท์ • ข้อมูลสินค้า / บริการ 

• ข้อมูลทางการเงิน

• ระเบียบวิธีปฎิบัติในการเป็นคู่ค้า

• ให้ความร่วมมือในการปฎิบัติตามข้อ

กำาหนดการชำาระ เง่ือนไขการค้า ฯลฯ

เจ้ัาหนี� (creditor)
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ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ช�องที่างในการิส่�อสาริของบริิษ้ที่ก้บผู้ิม่
ส�วันได้์เส่ย

(สามาริถม่ได้์ห้ลี่ากห้ลี่ายช�องที่าง)

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยคัาด์ห้ว้ังตั้�อการิ
ปีริะกอบธุุริกิจของบริิษ้ที่ของที่�าน / 

ปีริะเด็์นท่ี่�ผู้ิม่ส�วันได้์เส่ยสนใจ

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

การิตั้อบสนองของบริิษ้ที่ตั้�อผู้ิม่ส�วันได้์
เส่ยแตั้�ลี่ะกลุี่�ม

• Report, AGM, Opportunity Day, โทรศพัท์, 

Online (IRSection Website, เว็บตลาด 

หลักทรัพย์, ส่ือด้านหุ้น)

• Press Release, สัมภัาษณ์

• ติดต ่อสอบถามประสานงานกับผูั ท่ี

เก่ียวข้อง เป็นการติดต่อสองด้าน

• ผลประกอบการบริษัท

• MD&A

• Business Plan

• การกำากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณใน

การดำาเนินกิจการ

• ประเด็นข่าว

• ผลกระทบของประเด็นข่าว

• ดำาเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมาย

กำาหนด

• การกำากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณใน

การดำาเนินกิจการ

• นำาเสนอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริ๋ษัทฯที่

ถูกต้อง

• นำาเสนอข้อมูล ข่าวสารเก่ียวกับบริการและ 

ผลิตภััณฑ์ิท่ีถูกต้อง

• ให้ข้อมูล ข่าวสารเก่ียวกับบร๋ิษัทฯ ท่ีถูกต้อง

• ให้ความร่วมมือในการปฎิบัติตามกฎ

 ระเบียบท่ีถูกต้อง

ผูู้้ถืือห้๊นและนักลงท๊่น (shareholder and investor)

สื�อมวลชุน (media)

องค์กรุ๊อิสรุ๊ะ (NGO)

หน่วยงานกำากับดูแลท้่องถิื�นและภัาครัุ๊ฐ (government authority)
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ลี่ำาด้์บ ต้ั้วัช่�ว้ัด์ ขอบเขตั้
ภายใน

ขอบเขตั้
ภายนอก

ความสำาคัญสูง

• สุขอนามัยและความปลอดภััยของลูกค้า

• ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

• การให้โอกาสเข้าถึงด้านการรักษาและ

การมีสุขภัาพที่ดี

• การบริหารความเสี่ยงองค์กร

• ความปลอดภััยทางไซเบอร์และการ

ป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล

• นโยบายโครงสร้างและการกำากับดูแล

กิจการ

• นโยบายการจัดการนำ้า

ความสำาคัญกิลาง

• ความรับผิดชอบต่อผลิตภััณฑิ์

• การใช้บรรจุภััณฑิ์

ความสำาคัญตำ�า

• การจ้างงานท้องถิ่น

• การให้โอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

• การจัดการขยะ

• %  จำานวนร้องเรียน

• จำานวนเคลมประกันอุบัติเหตุ

• %  จำานวนร้องเรียน

• ผลวัดคะแนนความพึงพอใจ

• อัตราการใช้บริการซ้ำาในรอบ 6 เดือน

• จำานวนลูกค้าที่มาใช้บริการ

• การประเมินความเสี่ยงประจำาไตรมาส

• ผลกระทบกับผลการดำาเนินงานของบริษัท(รายได้, 

กำาไร)

• การประเมินความเสี่ยงประจำาไตรมาส

• ผลกระทบกับผลการดำาเนินงานของบริษัท(รายได้, 

กำาไร)

• จำานวนการปฏิิบัติตามกฎ เกณฑิ์ ของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกำาหนด  และจำานวนผู้มีส่วนได้เสียร้องเรียน

• จำานวนการวัดคุณภัาพน้ำาเป็นไปตามที่กำาหนด

• % negative complaint ต่อผลิตภััณฑิ์ของบริษัท

• % การใช้นวัตกรรมการใช้บรรจุภััณฑิ์ใหม่ๆ

• มีการจ้างงานท้องถ่ินมากกว่า50% ในสาขาต่างจังหวัด

• จำานวนผู้ visit กด like กด share ผ่าน online channels 

ต่างๆ

• ปริมาณขยะน้อยลง และมีการแยกประเภัทขยะ

การระบุประเด็นสำาคัญ 

การทำาความเข้าใจประเด็นที�มีความสำาคัญต�อองค์กรเป็นสิ�งสำาคัญสำาหรับอนาคตที�
ยั�งยืนของ SPA

SPA ได้นำาประเด็นความเส่ียงท่ีมีความสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจนวดและสปาเพ่ือสุขภัาพ รวมถึงธุรกิจในเครือท่ีเก่ียวข้องและ

ประเด็นสำาคัญจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย จากกระบวนการการมีส่วนร่วมมาศึกษา เปรียบเทียบกับประเด็นความย่ังยืนของธุรกิจท่องเท่ียว และ

สุขภัาพ (Tourism & Wellness) ท่ี่ธุรกิจในอุตสาหกรรมใกล้เคียงในภูัมิภัาคให้ความสำาคัญ โดยมีการดำาเนินการวิเคราะห์และพิจารณา 

ข้อมูลเก่ียวกับประเด็นสำาคัญด้านความย่ังยืนท่ีผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำาคัญและประเด็นท่ีมีกระทบกับธุรกิจ รวม 12 ประเด็น โดยแบ่ง

เป็น 3 ลำาดับคือ ความสำาคัญสูง ความสำาคัญกลางและความสำาคัญตำ่าดังน้ี
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การพัฒนาด้านสังคม

สุขอนามัยและความปลอด ภัยของลูกค้า
การบริหารความเส่ียง องค์กร
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ และการปอ้งกันข้อมูลส่วนบุคคล
นโยบายโครงสร้างและการกํากับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
การให้โอกาสเข้าถึงทางด้านการรักษาและการมีสุขภาพท่ีดี
การจ้างงานท้องถ่ิน
การให้โอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์
การใช้บรรจุภัณฑ์
การจัดการขยะ
นโยบายการจัดการด้านนํา้

การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

1
2
3
4

5
6
7
8

9
10
11
12

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ/กํากับดูแล

123

4 5

9

1011

12 6

7 8

ระดับความสําคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจ
สูง

สูง

ตํา่

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
คัญ

/ 
ผล

กร
ะท

บต่
อผู้

มีส่
วน

ได้
เสี

ย

1

2

3

4

1 2 3 4
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ผลการดำาเนินงานและตัวชี้�วัดด้านความยั�งยืน
  ด้านเศรษฐกิจ  
ปรุ๊ะเด็นที่� 1 ความปลอดภััยท่างไซีเบอร์ุ๊และการุ๊ป้องกันข้้อมูลส่วนบ๊คคล

การบริหารประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืน

ความสำาคัญข้องปรุ๊ะเด็น
ความปลอดภัยทางไซเบอร์และกิารป้องกัินข้อมูลส่วน

บุคคล

• พ.ร.บ. คุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล จะเริม่มผีลบงัคบัใช้ในปี  

2565และบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญและจำาเป็นต่อ  

พ.ร.บ. ดังกล่าว

• มีความเสี่ยงหากข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหลออกไปทั้งต่อ

บริษัทและลูกค้า

แผนงานหรือวิธีการจัดการประเด็น กระบวนการติดตาม
ผลการดำาเนินงานและการแก้ไข
จะมีการสุ่มตรวจโดยตัวแทนคณะทำางาน

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท ท่ีจะ

ไปทำาการสุ่มตรวจการเก็บ รวมรวม ใช้ 

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของแต่ละแผนกว่า

ได้มีการปฏิิบัติตามนโยบายท่ีได้วางไว้หรือ

ไม่ หากไม่เป็นไปตามท่ีกำาหนดก็จะมีการ

แจ้งให้แผนกท่ีรับผิดชอบกลับไปแก้ไขให้

ถูกต้อง

• จัดตั้งคณะทำางานเรื่อง PDPA

• วางโครงสร้างของข้อมูลส่วนบุคคลและ

ระบบความปลอดภััยของข้อมูล

• ร่างนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

• นำาไปปฏิิบัติให้เป็นไปตามนโนบายที่ได้

ประกาศไว้

นโยบาย: นโยบายจััดการุ๊
คำาประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัท การ

เก็บรักษา ใช้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีบริษัทเก็บไว้ให้เป็นไปตามท่ี

กฎหมายกำาหนดท่านสามารถเข้าไปศึกษารายะเอียดของนโยบาย

ได้ท่ี www.siamwellnessgroup.com

ความเสี�ยง
หากไม่ปฎิบัติการตาม อาจจะเกิดโทษทางแพ่ง โทษทางอาญาและ 

โทษทางปกครองกับทางบริษัทฯ

ทรัพยากร
· ผู้รับผิดชอบ :

› เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

(DPO)

› ผู้จัดการฝ่่ายไอที

· การลงทุน :

› ลงทุนระบบบริหารข้อมูลส่วนบุคลล

› ลงทุนห้องจัดเก็บเอกสารท่ีได้มาตรฐาน

· อ่ืนๆ 



105บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

เปา้หมายและผู้ลการุ๊ดำาเนินงาน
เป้าหมายระยะยาว (3-5 ปี)

• หน ่วยงานที่ เกี่ยวข ้องปฎิบัติตาม

นโยบาย PDPA อย่างเคร่งครัด 100% 

ภัายใน 3 ปี

• ปฏิบิตัติามนโยบายครบ 100% ภัายใน

ปี 2566 

• ป้องกันการร่ัวไหลข้อมูลสำาคัญของผู้

มีส่วนได้เสียใน PDPA

ผลกิารดำาเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง

• หน ่วยงานที่ เกี่ยวข ้องปฎิบัติตาม

นโยบาย PDPA อย่างเคร่งครัด 80% 

ภัายใน 2565

• โดยในปีที่ผ ่านมาอยู ่ระหว ่างการ

ศึกษาและร่างนโยบาย PDPA ให้สอด

คล้องกับกฏิหมายท่ีจะประกาศใช้ในปี 

2565

เป้าหมายรายปี

• %การปฎิบัติตามข ้อกฎหมาย

ประเมินโดยหน่วยงานตรวจสอบ

ภัายใน และ/หรือผู้ตรวจสอบภัายใน

โครุ๊งการุ๊ที่�น่าสนใจั

PDPA
Orientation

เป้าหมาย 
รายละเอียดโครงการ :     

·ช่วงดำาเนินกิาร : ไตรมาสส่ีของปี 2564
·ผู้รับผิดชอบ : คณะทำางานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องในคุณะทำางานให้ข้อมูลความรู้ในแต่ละด้านแก่พนักงาน

·วิธีุกิารดำาเนินงาน : - จัดอบรมและเสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการ
ดำาเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจะมีผลบังคับ

ใช้ รวมถึงเอกสารทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

ให้แก่หัวหน้าส่วนต่างๆ ภัายในบริษัทจำานวน 20 คน

วัตถุประสงค์โครงการ : จัดอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานให้

ตระหนักถึงความสำาคัญของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ผลสำาเร็จของโครงการ :
› จำานวนผู้เข้าร่วม 20 คน

› พนักงานมีความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์งานท่ีรับผิดชอบว่าส่วนใดเข้า

ข่าย PDPA และมีส่วนร่วมในการออกแบบวิธีลดความเส่ียง
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ผลการดำาเนินงานและตัวชี้�วัดด้านความยั�งยืน
  ด้านสังคม  

ปรุ๊ะเด็น ที่�  1 การุ๊จ้ัางงานท้่องถิื�น

การบริหารประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืน
ความสำาคัญข้องปรุ๊ะเด็น
ประเด็นกิารจ้างงานท้องถิ�นเป็นแนวทางปฏิบัติที�บริษััทยึดถือ

ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื�อง โดยบริษััทเล็งเห็นความสำาคัญ ใน

กิารจ้างแรงงานท้องถิ�นที�มีความรู้ความสามารถ ทั�งด้านภาษัา 

และความคุ้นเคยต่อลูกิค้า อีกิทั�งยังช่วยลด Turn Over ของ

พนักิงานได้อย่างมีประสิทธิุภาพ

เปา้หมาย
บริษัทมีเป้าหมายในเน้นการจ้างงานท้องถ่ินในสาขาต่างจังหวัด

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจ้างงานและพัฒนาแรงงาน

ท้องถ่ินให้มีความรู้ความสามารถมากข้ึนและมีคุณภัาพชีวิตท่ีดีข้ึน

นโยบาย
บริษัทมีการส่งเสริมนโยบายการจ้างงานท้องถ่ินอย่างต่อเน่ืองใน

การขยายสาขาสปาในสาขาต่างจังหวัด

แผนงานหรือวิธีุกิารจัดกิารประเด็น กิระบวนกิารติดตาม

ผลกิารดำาเนินงานและกิารแก้ิไข

• มี ก ารจั ดทำ า ข ้ อมู ลทะ เบี ยนประวั ติ

ภูัมิลำาเนาของพนักงานในทุกสาขา  สำาหรับ

ใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำาและดำาเนินการ

เร่ืองต่างๆแก่พนักงาน

• บริษัทมีการขยายสาขาไปยั งต ่ าง

จังหวัดอย่างต่อเน่ือง โดยในการสรรหา

พนักงาน ทางฝ่่าย HR จะมีการพิจารณา

พนักงานท่ีมีภูัมิลำาเนาพักอาศัยอยู่ในจัง

หวัดน้ันๆ ก่อนเป็นอันดับแรกเน่ืองจาก

เล็งเห็นถึงความสำาคัญในการจ้างแรงงาน

ท้องถ่ินอีกท้ังยังช่วยลด Turn Over ใน

การจ้างงานอีกด้วย

ทรัพยากิร

· ผู้รับผิดชอบ :

› เจ้าหน้าท่ีสรรหา

› ผู้จัดการภัาค /

  ผู้จัดการสาขา

· การลงทุน :

› จัดทำาส่ือโฆ่ษณาประกาศงานใน  

พ้ืนท่ี

· อ่ืนๆ

เปา้หมายและผู้ลการุ๊ดำาเนินงาน
เป้าหมายระยะยาว (3-5 ปี)

มุ่งเน้นการจ้างงานท้องถ่ินไม่น้อยกว่า 50% ในแต่ละปี โดย

จะพิจาณาผู้สมัครในภูัมิภัาคน้ันๆ เป็นหลัก

• พัฒนาแรงงานท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้น

• มีการสร้างเส้นทางอาชีพให้พนักงาน (Career Path)

ผลกิารดำาเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง

• มุ่งเน้นการจ้างงานท้องถ่ินในสาขาต่างจังหวัดไม่

น้อยกว่า 50% ในแต่ละปี และอยู่ในข้ันตอนการเก็บ

ข้อมูลผลการดำาเนินการย้อนหลัง 3 ปี
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โครุ๊งการุ๊ที่�น่าสนใจั

รุ๊ะบบการุ๊ใชุ้
HRIS

รายละเอียดโครงการ : 
·ช�วงดำาเนินกิาร : ไตรมาส 2 ของปี 2563
· ผู�รับผิดชอบ :
 › HR Team (ผู้ฝ่ึกสอน) 

 › ผู้จัดการภัาค/ผู้จัดการสาขา

· วิธุีกิารดำาเนินงาน
 › พนักงาน Operation ทุกสาขาสามารถใช้งานระบบ HRIS 

ได้อย่างมีประสิทธิภัาพ

 › เมื่อเปลี่ยนมาใช้ระบบ HRIS ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจัด

ทำาเรื่องเงินเดือนพนักงานได้เป็นจำานวนมาก

วัตถุประสงค์โครงการ : 
เพ่ือให้พนักงานสามารถใช้งานระบบ HRIS เพ่ือใช้ในการ

จัดการข้อมูลของพนักงานด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภัาพ

ผลสำาเร็จของโครงการ :
› พนักิงาน Operation ทุกิสาขาสามารถใช�งานระบบ 
HRIS ได�อย�างมีประสิทธุิภาพ
› เมื�อเปลี�ยนมาใช�ระบบ HRIS ช�วยลดค�าใช�จ�ายใน
กิารจัดทำาเรื�องเงินเดือนพนักิงานได�เป็นจำานวนมากิ
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ผลการดำาเนินงานและตัวชี้�วัดด้านความยั�งยืน
  ด้านสิ�งแวดล้อม 
ปรุ๊ะเด็นที่�  1 การุ๊ลดใชุ้พลาสติัก

การบริหารประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืน

ความสำาคัญข้องปรุ๊ะเด็น
ในทุกิๆ ปีบริษััทฯ ได้มีกิารใช้ทรัพยากิรที�ไม่เป็นมิตรกัิบ

สิ�งแวดล้อม ก่ิอให้เกิิดผลกิระทบกัิบชุมชนและสังคม 

ปัจจุบันผู้บริโภคมีความใส่ใจในธุุรกิิจที�มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและมีนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมและด้านความ

ยั�งยืน 
นโยบาย
Let's Relax Spa Goes Green

แผนงานหรือวิธีุกิารจัดกิารประเด็น กิระบวนกิารติดตาม

ผลกิารดำาเนินงานและกิารแก้ิไข

• ติดตามการทำางานของสาขาว่ามีผลกระ

ทบกับการปฎิบัติการหรือไม่

• สอบถามความพึงพอใจลูกค้า

• ดู Social Listening 

• ดูยอดสั่งซื้อพลาสติกที่ลดลง

• คณะทำางาน CSR ได้ประชุมร่วมกับผู้

เก่ียวข้อง อาทิ ฝ่่ายปฎิบัติการ ฝ่่ายจัดซ้ือ

 ฝ่่ายการตลาด

• ลิสต์วัสดุต่างๆ ที่ไม่ Eco-Friendly 

• จัดหา Alternative Packaging พร้อม 

Spec และราคา

• จัดซื้อและเริ่มเปลี่ยนในทุกสาขา

• สื่อสารให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ

ทรัพยากิร

· ผู้รับผิดชอบ :

› ผจก ฝ่่ายปฎิบัติการ

› ผจก ฝ่่ายจัดซ้ือ

› ผจก แผนกการตลาด

· การลงทุน :

› Purchase / Production 

Alternative Packaging 

· อ่ืนๆ

เปา้หมายและผู้ลการุ๊ดำาเนินงาน
เป้าหมายระยะยาว (3-5 ปี)

• ลดการใช้วัสดุท่ีใช้ในกระบวนการให้บริการลูกค้าที่ไม่เป็น

มิตรต่อส่ิงแวดล้อมลดลง 50% ภัายใน 5 ปี

ผลกิารดำาเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง

• ลดการใช้วัสดุที่ใช้ในกระบวนการให้บริการลูกค้า ที่

ไม่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมลดลง 15% ภัายใน 1 ปี
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โครุ๊งการุ๊ที่�น่าสนใจั

Eco Friendly Thai 
Massage Pyjamas

รายละเอียดโครงการ : 
·ช่วงดำาเนินกิาร : ดำาเนินการต้ังแต่ ม.ค. 2563
·ผู้รับผิดชอบ :
 › ฝ่่ายปฎิบัติการ

 › ฝ่่ายจัดซ้ือ

 › ฝ่่ายการตลาด

·วิธีุกิารดำาเนินงาน :
 › จัดซ้ือและเร่ิมเปล่ียนในทุกสาขา

 › ส่ือสารให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทราบ

วัตถุประสงค์โครงการ : 
ลดการใช้พลาสติกแก้วท่ีใช้ในการบรรจุชุดนวดไทยท่ีผ่านการซัก 

รีดแล้วโดยเปล่ียนเป็นผ้ามัด พร้อม Key Message Eco-Friendly 

ผลสำาเร็จของโครงการ :
ปริมาณการใช้้
พลาสติกลดลงเหลือ0
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ตารางสรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั�งยืน

หมายเหต๊ั
การุ๊ละเว้นไม่รุ๊ายงาน

ประเด็นด้านเศรษัฐกิิจ

ประเด็นที� 1 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และกิารป้องกัินข้อมูลส่วนบุคคล

ประเด็นด้านสังคม

ประเด็นที� 1 กิารจ้างงานท้องถิ�น

ประเด็นด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็นที� 1 กิารลดใช้พลาสติกิ

แต่งตั้งคณะทำางาน PDPA ตามมติ Bod ครั้งที่ 1/2564

ขึ้นโครงการและบังคับใช้ PDPAและประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล

2563

2564

2565

2563

2564

2565

2563

2564

2565

มีการจ้างงานท้องถ่ินไม่ตำ่ากว่า 50%

ในสาขาต่างจังหวัดท้ังอัตราใหม่และอัตราทดแทน

มีการจ้างงานท้องถ่ินไม่ตำ่ากว่า 50%

ในสาขาต่างจังหวัดท้ังอัตราใหม่และอัตราทดแทน

อยู่ระหว่างดำาเนินการรวบรวมข้อมูล

ปี 63 ไม่มีผลการดำาเนินงาน เนื่องจาก

อยู่ในช่วงศึกษาและเตรียมความพร้อม

ในการจัดทำา

เน่ืองจากปี 2563 และ 2564 บริษัทฯ

ได้รับผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของ

โควิด-19 ซ่ึงส่งผลให้สถานประกอบการ

ปิดให้บริการเป็นระยะเวลารวมเกือบ 10 

เดือน แบ่งเป็น 3 เดือนในปี 2563

(มีนาคม - มิถุนายน) และ 6 ½ เดือน

ในปี 2564 (มกราคม, เมษายน - 

กันยายน) อาจจะทำาให้ข้อมูลในการเกบ็

ไม่ครบถ้วน

เนื่องจากปี 2563 และ 2564 บริษัทฯ 

ไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของ

โควิด-19 ซึง่สง่ผลใหส้ถานประกอบการ

ปิดให้บริการเป็นระยะเวลารวมเกือบ 

10 เดือน แบ่งเป็น 3 เดือนในปี 2563

(มีนาคม - มิถุนายน) และ 6 ½ เดือน

ในปี 2564 (มกราคม, เมษายน

 - กันยายน) อาจจะทำาให้ข้อมูลในการ

เก็บไม่ครบถ้วน
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การวิเคราะห์และ
คําอธิบายของฝา่ยจัดการ
(MD&A) 

04
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่่ายจัดการ (MD&A)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอช้ีแจงคำาอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่่ายจัดการโดยพิจารณาจากงบการเงิน

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย ประจำาปี 2564 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และช้ีแจงสาเหตุของ ผลการดำาเนินงานท่ีเปล่ียนแปลง

จากปีก่อนเกินกว่าร้อยละ 20 ท้ังน้ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้รวม 174.94 ล้านบาท ลดลงปีก่อน 258.35 ล้านบาท คิดเป็นอัตรา

การลดลงร้อยละ 59.62 โดยมีขาดทุนสุทธิ 286.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 171.06 ของรายได้จากการขายและบริการ ซ่ึงขาดทุนสุทธิ

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ิมข้ึน 77.63 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี

สรุปผลประกอบการที�สำาคัญในปี 2564

รายได้
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้ในปี 2564 จำานวน 174.94 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 258.35 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการลดลง

ร้อยละ 59.62 โดยเปน็รายไดจ้ากธรุกิจสปาในสดัส่วนร้อยละ 74 ของรายไดร้วม รายไดท่ี้ลดลงสาเหตหุลักจากผลกระทบจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดโรคระบาดไวรัสโควิด 19 ทำาให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่โดยเฉพาะ

อุตสาหกรรมท่องเท่ียวท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง นักท่องเท่ียวซ่ึงเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ ไม่สามารถเดินทางมาใช้บริการได้ โดย

สถานการณ์โควิดได้เร่ิมมีผลกระทบต้ังแต่ต้นปี 2563 และเกิดข้ึนอีกหลายระลอกจนถึงปัจจุบัน ในปี 2564 ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯต้อง

หยุดให้บริการในช่วงต้นเดือนมกราคม และช่วงปลายเดือนเมษายนตามประกาศคำาส่ังของผู้ว่าราชการจังหวัด ท้ังน้ีในไตรมาส 3 บริษัทได้

กลับมาเปิดให้บริการเพ่ิมข้ึนในจังหวัดภูัเก็ต จำานวน 5 สาขา (จากท้ังหมด 8 สาขา) ตามโครงการ Phuket Sandbox ของรัฐบาลในวัน

ท่ี 1 กรกฎาคม 2564 และเปิดให้บริการเต็มรูปแบบอีกคร้ังในเดือนตุลาคม (รวมระยะเวลาท่ีปิดให้บริการตามคำาส่ังของผู้ว่าราชการจังหวัด

ประมาณ 6 เดือนคร่ึงในปี 2564)

จำานวนสาขา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีท้ังหมด 70 สาขา (65 สาขาในประเทศ 5 สาขาในต่างประเทศ) (เปิดเพ่ิม 2 สาขา

และ ปิดให้บริการ 2 สาขา) (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจำานวน 65 สาขาในประเทศ 5 สาขาในต่างประเทศ) 
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สรุิปีผิลี่การิด์ำาเนินงาน

Chg (%)Chg (%)
64 vs 63 63 vs 62

Q4’ 62Q4’ 63Q4’ 64

(70.1%)

(56.1%)

(69.9%)

(48.1%)

(117.6%)

(30.7%)

(165.6%) 

105.5%

(104.6%)

(185.0%)

185.2%)

(60.7%)

(15.9%)

(59.8%)

(37.1%)

89.3%

(9.2%)

30.3% 

105.5%

318.4%

37.1%

37.1%

1,429,788

19,853

1,449,641

976,299

453,489

171,114

302,228

10,485

45,766

245,977

508.00

245,469

68%

32%

12%

21%

1%

3%

17%

0%

17%

119%

(19%)

28%

(46%)

5%

(0%)

(49%)

0%

(49%)

190%

(90%)

64%

(154%)

26%

(5%)

(171%)

0%

(171%)

426,912

8,712

435,624

506,641

(79,729)

118,658

(198,387)

21,496

(2,084)

(209,085)

-

(209,085)

167,614

7,329

174,943

318,517

(150,903)

107,694

(258,597)

44,172

(8,720)

(286,720)

2

(286,718)

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้อ่ืน

รายได้รวม

ต้นทุนขายและบริการ

กำาไร(ขาดทุน)ข้ันต้น

คชจ.ขายและบริหาร

กำาไรก่อนหักภัาษีเงินได้

คชจ.ทางการเงิน

ภัาษีเงินได้

กำาไรสุทธิ

NCI

กำาไรส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่

สรุ๊๊ปผู้ลปรุ๊ะกอบการุ๊ที่�สำาคัญในป ี2564

ภัาพรุ๊วมป ี2564 รุ๊ายได้ที่�ลดลงปรุ๊ะมาณรุ้๊อยละ 60  แบ่งเป็น

หน่วย : พันบาท

12M Performance

TSS-60%

SWG
-54%

SSG/EXPANSION

SSG -54%

EXPANSION -%

Let’sRelax -43%

RarinJinda -2%

Baan Suan -6%

BKK -35%

UPC -19%

BRAND

LOCATION

SWR
-2%

SWL+TGT
-4%

Others -3%
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•  บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) (บริษัทฯ/SWG) ประกอบธุรกิจให้บริการสปาเป็นหลัก รายได้ลดลงร้อยละ 54 

ของรายได้รวม

• บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด (SWR) ประกอบธุรกิจโรงแรมระรินจินดาและร้านอาหาร Deck1 ที่จังหวัดเชียงใหม่ ราย

ได้ลดลงร้อยละ 2 ของรายได้รวม

• บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด (SWL) และบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจขายผลิตภััณฑิ์สปา รายได้ลดลงร้อยละ 4 ของรายได้

รวม เนื่องจากยอดขายสินค้าผ่านหน้าร้านสปาลดลงเนื่องจากถูกสั่งปิดให้บริการและยอดขายของบริษัทย่อยผ่านร้าน Specialty stores 

ลดลง ทั้งนี้จากบริษัทสามารถเพิ่มยอดขายผ่านช่องทาง online ได้เพิ่มขึ้นเกือบ 200% เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 

รายได้จากการให้บริการสปาของสาขาเดิมลดลงร้อยละ 54 เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน 

การวิเคราะห์เป็นรายแบรนด์ท่ีให้บริการ หลักๆคือรายได้ของ Let’s Relax ลดลงร้อยละ 43 , ระรินจินดา ลดลงร้อยละ 2 บ้าน

สวนลดลงร้อยละ 6 และ แบรนด์อ่ืนๆ ลดลงร้อยละ 3

ท้ังน้ีรายได้จากการให้บริการสปาแยกตามพ้ืนท่ีน้ัน สาขาในกรุงเทพและต่างจังหวัดลดลงร้อยละ 35 และ 19 ตามลำาดับ

ธุรกิจโรงแรมและร้านอาหารรายได้ลดลงอัตราร้อยละ 2 โดยสัดส่วนรายได้ในปี 2564 เท่ากับร้อยละ 6 ของรายได้รวม ภัาพรวม

ของธุรกิจโรงแรมยังได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19  โดย occupancy rate และ Average room rate ในงวดปัจจุบันลดลงเป็น

อย่างมาก 

ธุรกิจจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิสปาของบริษัท สัดส่วนรายได้ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 14 เป็นร้อยละ 17 ของรายได้รวม อย่างไร

ก็ตามยอดขายโดยรวมลดลงเน่ืองจากยอดขายสินค้าผ่านหน้าร้านสปาลดลงจากการถกูส่ังปิดให้บริการและยอดขายของบริษัทย่อยผ่านร้าน 

Specialty stores ลดลง ท้ังน้ียอดขายสินค้าผ่านช่องทาง online เติบโตเป็นอย่างมากในระหว่างปี เช่น Line, Lazada, Shopee

ต้นทุนขายและบริการ
ปี 2564  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีต้นทุนขายและบริการ 318.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 190.03 ของรายได้จากการขายและ

บริการ ลดลงจากปีก่อน 188.12 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 37.13 ซ่ึงการลดลงดังกล่าวหลักๆเกิดจากรายได้ท่ีลดลงจาก 

ผลกระทบของโควิด 19 ทำาให้ค่าใช้จ่ายผันแปรลดลง เช่น ค่าแรงพนักงานนวด ค่าวัตถุดิบ ค่าสาธารณูปโภัค นอกจากน้ีบริษัทฯมีนโยบาย

บริหารจัดการต้นทุนให้เกิดประสิทธิภัาพสูงสุดในช่วงวิกฤต เช่น การต่อรองค่าเช่าท้ังในรูปแบบขอลดค่าเช่าคงท่ี หรือ เปล่ียนจากคิดค่า

เช่าคงท่ีเป็นคิดตามสัดส่วนรายได้ ท้ังน้ีบริษัทฯยังคงต้องรับภัาระค่าใช้จ่ายคงท่ีบางรายการ เช่น ค่าเส่ือมราคา ค่าใช้จ่ายพนักงาน ส่งผล

ให้บริษัทยังขาดทุนข้ันต้นในปี 2564

ค�าใช้้จ�ายในการขายและบริหารและดอกเบี�ยจ�าย
ปี 2564 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและดอกเบ้ียจ่ายเท่ากับ 151.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90.60 

ของรายได้จากการขายและบริการ เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 11.71 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.36 สาเหตุหลักจากดอกเบ้ียจ่าย

ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกู้เงินเพ่ิมระหว่างปี 2563-2564 และข้อผ่อนปรนสำาหรับกรณีท่ีผู้ให้เช่ายินยอมลดค่าเช่าของสภัาวิชาชีพบัญชี การลดค่า

ใช้จ่ายพนักงานและการปรับลดเงินเดือนและผลตอบแทนกรรมการ อีกท้ังบริษัทมีตัดจำาหน่ายทรัพย์สินและต้ังสำารองค่าเผ่ือการด้อยค่า

สำาหรับสาขาท่ีคาดว่าจะปิดให้บริการจำานวน 4 สาขาและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ประมาณ 18 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายในภัาพรวมท่ีเพ่ิม

ข้ึนประกอบกับรายได้ท่ีลดลงเป็นอย่างมาก ทำาให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารสูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน 

ขาดทุนสุทธิ
ปี 2564 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีขาดทุนสุทธิ 286.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 171.06 ของรายได้จากการขายและบริการซ่ึง

ขาดทุนสุทธิของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ิมข้ึน 77.64 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 37.13 เม่ือเทียบกับปีก่อน ซ่ึงเป็นผล

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือโควิด 19 นักท่องเท่ียวซ่ึงเป็นกลุ่มลูกค้าหลัก ไม่สามารถเดินทางมาใช้บริการได้ ในขณะท่ีบริษัทฯ ยัง

ต้องแบกรับภัาระค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ เช่น ค่าเช่าบางส่วนท่ียังต้องจ่าย ค่าใช้จ่ายพนักงาน และค่าเส่ือมราคา ทำาให้ขาดทุน

สุทธิเพ่ิมข้ึน ท้ังน้ีหากดูเฉพาะผลประกอบการในไตรมาสท่ี 4 หลังจากกลับมาเปิดให้บริการตามปกติประกอบกับเป็นช่วง High season 

ผลขาดทุนสุทธิลดลงเป็นอย่างมากเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนๆในปี 2564
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Chg (%)ChgChg (%)Chg
64 vs 63 63 vs 62 63 vs 6264 vs 63

2562 C/SC/SC/S 25632564

118% 

(100%) 

(41%) 

(76%) 

1% 

(12%) 

0% 

(20%) 

1% 

117% 

(100%) 

(1%) 

0% 

(1%) 

13% 

(1%) 

426% 

96%

74% 

  61,965 

  

(73,094)  

(15,438)  

(29,738)

  397 

  (1,800)

  1 

  

(57,707)

  54 

  17,587 

  (9,264)

  (8,209)  

1,169,556 

  -   

  (53)

  97 

  (917)

  4,359 

  

1,173,671 

  

1,115,964 

(4%) 

0% 

(29.92%) 

(3%) 

(31%) 

(36%) 

0% 

(12%) 

(100%) 

(1%) 

(12%) 

(19%) 

0% 

(12%) 

45% 

(7%) 

3,584% 

28% 

(14%) 

(14%) 

  (4,672)

  -   

  (6,515)

  (264)

  (12,486)

  (4,653)

  -   

 

 (28,590)

  (5,159)

  (396)

 (127,946)

 (223,981)

  -   

  (1,081)

  367 

 

 (5,499)

  16,520 

  1,493 

  

(345,682)

 (374,272)

  52,561 

  73,098 

  37,213 

  39,200 

  39,901 

  14,824 

  32,294 

 

 289,091 

  5,105 

 

 15,000 

  9,264   

1,082,797 

24,536 

  9,139 

  723 

  79,466 

  1,024 

  

1,227,054 

  

1,516,145 

3%

5%

2%

3%

3%

1%

2%

19%

0%

1%

1%

71%

2%

1%

0%

5%

0%

81%

100%

4%

0%

1%

0%

2%

0%

1%

9%

0%

1%

0%

41%

44%

1%

0%

0%

3%

0%

0%

91%

100%

5%

0%

1%

0%

1%

0%

1%

9%

0%

1%

0%

42%

42%

1%

0%

0%

3%

1%

0%

91%

100%

  114,526 

  4 

  21,775 

  9,462 

  40,298 

  13,024 

  32,295 

 

 231,384 

  5,159 

  

32,587 

  -     

1,074,588   

1,169,556 

  24,536 

  9,086 

  820 

 

 78,549 

  461 

  5,383 

  

2,400,725 

  

2,632,109 

  109,854 

  4 

  15,260 

  9,198 

  27,812 

  8,371 

  32,295 

  202,794 

  -   

  32,191 

  -   

 946,642 

  945,575 

  24,536 

  8,005 

  1,187 

  73,050 

  16,981 

  6,876   

2,055,043 

  

2,257,837 

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบ

เท่าเงินสด

เงินลงทุนช่ัวคราว

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน

ลูกหน้ีค่าหุ้นรอรับชำาระคืน

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือ

ไว้เพ่ือขาย

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝ่ากสถาบันการเงินท่ีมี

ภัาระคำ้าประกัน

ลูกหน้ีค่าหุ้นรอรับชำาระคืน

สิทธิการเช่า

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์

สินทรัพย์สิทธิการใช้

ค่าความนิยม

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ภัาษีเงินได้รอตัด

บัญชี

เงินมัดจำา

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือ

ทรัพย์สิน

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

ภัาพรุ๊วมฐานะการุ๊เงินข้องบริุ๊ษััท่ฯ
หน่วย : พันบาท
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บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 2,257.84 ล้านบาท ลดลง 374.27 ล้านบาทจากปี 

2563 คิดเป็นร้อยละ 14.22 โดยรายการสำาคัญท่ีมีการเปล่ียนแปลงคือ 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงเล็กน้อยจาก 114.53 ล้านบาทเป็น 109.85 ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 4.08) รายการที่

สำาคัญได้แก่ การได้รับเงินกู้วงใหม่จากสถาบันการเงินเพื่อรองรับสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 จำานวน 119.15 ล้านบาทและมีการเบิก

วงเงินกู้จากวงเงินเดิม จำานวน 22 ล้านบาทในระหว่าง มีค่าใช้จ่าย cash burn จากการดำาเนินการประมาณ 90 ล้านบาท และ เงินต้น

และดอกเบี้ยเงินกู้ยืมธนาคารจำานวน 24 ล้านบาท

• ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื ่น ลดลงจาก 21.78 ล้านบาทในปี 2563 เป็น 15.26  ล้านบาทในปี 2564 (ลดลงร้อยละ 29.92) 

เกิดจากการดำาเนินธุรกิจเป็นปกติธุระ เช่น การให้เครดิตกับ agent ที่พาลูกค้ามาใช้บริการ หรือ ผู้ซื ้อ franchise ในต่างประเทศ

 เน่ืองจากบริษัทมีนโยบายการเร่งรัดชำาระหน้ี โดยในหมายเหตุประกอบงบการเงินมีลูกหน้ีท่ีค้างชำาระเกิน 12 เดือนจำานวน 9.81 ล้านบาท 

บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อสำารองหนี้สงสัยจะสูญเป็นจำานวน 9.58 ล้านบาทตามนโยบายบัญชีและการพิจารณาของฝ่่ายบริหาร ซึ่งลูกหนี้ค้าง

ชำาระเกิน 3 เดือนอยู่ระหว่างการติดตามให้ชำาระหนี้

• ลูกหนี้ค่าหุ้นรอรับชำาระคืนจำานวน 9.20 ล้านบาท จากการขายหุ้นของบริษัท ชบา เอลลิแกนซ์ จำากัดคืนให้กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างการฟั้องร้องให้กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมชำาระค่าหุ้น 

• สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายจำานวน 32.29 ล้านบาท จากอสังหาริมทรัพย์แห่งหนึ่งของบริษัทฯอยู่ระหว่างการรอขาย

• ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42 ของสินทรัพย์ทั้งหมด ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สูงในงบแสดงฐานะการเงิน มูลค่า

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลงจากปี 2563 เนื่องจากค่าเสื่อมราคา 

• สินทรัพย์สิทธิการใช้ 945.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42 ของสินทรัพย์ทั้งหมด จากการนำามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 

เรื่องสัญญาเช่า มาเริ่มบังคับใช้ในปี 2563

เหตุการณ์สำาคัญท่ีมีผลต่อฐานะการเงินของบริษัทหรือการดำาเนินงานในอนาคตท่ีสำาคัญคือ การท่ีนักท่องเท่ียวต่างชาติไม่สามารถ

เดินทางมาใช้บริการได้ ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ ทางบริษัทจึงได้บริหารความเส่ียงโดยหาบริการใหม่ๆท่ีตอบโจทย์และดึงดูดกลุ่ม

ลูกค้าคนไทย และหาช่องทางการเพ่ิมยอดขายสินค้าออนไลน์ นอกจากน้ีบริษัทฯให้ความสำาคัญกับกระแสเงินสดในกิจการ โดยให้มีเพียง

พอสำาหรับการชำาระคืนเงินกู้ตามเง่ือนไขและการดำาเนินงานของบริษัทและจัดให้มีการวางแผนรองรับหากเหตุการณ์ดังกล่าวยืดเย้ือออกไป
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2562 C/SC/SC/S 25632564

(100%) 

(100%) 

(54%) 

29% 

-

(100%) 

(87%) 

35% 

(82%) 

47% 

259% 

(100%) 

(20%) 

18% 

(35%) 

(12%) 

882% 

349% 

  (32)

 

 (4,616)  

(52,056)

  23,154 

  169,179 

  

(120)

(21,616)

 10,056 

 

 (7,861)

 116,088 

  

207,646 

  

1,028,672 

  (260)

 

 (2,402)

  1,568 

  (6,251)

  (2,370)  

1,226,603 

  

1,342,691 

(17%) 

11% 

4% 

-

(90%) 

16% 

1% 

4% 

41% 

(20%) 

(39%) 

(2%) 

(74%) 

(7%) 

(7%)

(5.07%) 

  

(7,623)

  11,115  

 6,317

-

 (2,896)

 6,162 

  10 

 13,085 

 

 119,353 

  

(206,028)

  (3,770)

  (173)

  (8,720)

  (1,299)  

(100,637)

  (87,552)

   32 

 

 4,616 

  96,718 

  80,200 

 -

120

  24,829 

  28,922 

  9,631 

 245,068 

 

 80,167 

  260 

  12,161 

  8,556 

  17,995 

  19,999 

  139,138 

  

384,206 

0%

0%

6%

5%

-

0%

2%

2%

1%

16%

5%

0%

1%

1%

1%

1%

9%

25%

0%

0%

2%

4%

6%

-

0%

1%

0%

14%

11%

39%

0%

0%

0%

0%

1%

52%

66%

0%

0%

2%

5%

8%

0%

0%

2%

0%

17%

18%

36%

0%

0%

0%

0%

1%

56%

73%

  -   

  -   

 44,662 

  103,354 

 

 169,179 

-

  3,213 

 38,978 

  1,770 

  361,156 

 

 287,813 

  

1,028,672 

  -   

  9,759 

  10,124 

 

 11,744 

  17,629  

1,365,741 

  

1,726,897 

  -   

  -   

  37,039 

  114,469 

  

175,496 

  -   

  317 

 45,140 

  1,780 

  374,241 

  407,166 

  822,644 

  -   

  5,989 

  9,951 

  3,024 

  16,330 

1,265,104 

  

1,639,345 

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีจาก

สถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ัน

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

ท่ีถึงกำาหนดชำาระภัายใน

หน่ึงปี

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง

กำาหนดชำาระภัายในหน่ึงปี

หน้ีสินตามสัญญาเช่า

การเงินท่ีถึงกำาหนดชำาระ

ภัายในหน่ึงปี

ภัาษีเงินได้ค้างจ่าย

รายได้รับล่วงหน้า-ส่วนท่ีถึง

กำาหนดรับรู้ภัายในหน่ึงปี

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

รวมหนี�สินหมุนเวียน

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิจาก

ส่วนท่ีถึงกำาหนดชำาระใน 1 ปี

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 

สุทธิจากส่วนท่ีถึงกำาหนด

ชำาระภัายในหน่ึงปี

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการ

เงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กำาหนดชำาระภัายในหน่ึงปี

รายได้รับล่วงหน้า -

สุทธิจากส่วนท่ีถึงกำาหนด

รับรู้ภัายในหน่ึงปี

สำารองผลประโยชน์ระยะ

ยาวของพนักงาน

หน้ีสินภัาษีเงินได้รอตัดบัญชี

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี�สิน

หน่วย : พันบาท

Chg (%)ChgChg (%)Chg
64 vs 63 63 vs 62 63 vs 6264 vs 63
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บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 1,639.35 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 87.55 ล้านบาท 

(ลดลงอัตราร้อยละ 5.07) โดยรายการท่ีสำาคัญได้แก่

• เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จำานวน 37.04 ล้านบาท ซึ่งเป็นหนี้สินที่เกิดตามปกติธุระของบริษัทฯ เช่น ค่าก่อสร้างและตกแต่ง

สถานที่ให้บริการ ค่าสินค้าและวัตถุดิบ ค่าเช่าพื้นที่ เป็นต้น

• เงินกู้จากสถาบันการเงินทั้งส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภัายในหนึ่งปีและเกินกว่าหนึ่งปี จำานวน 521.64 ล้านบาท โดยเงินกู้จาก

สถาบันการเงินเป็นแหล่งเงินทุนหลักของบริษัทฯ กรณีท่ีต้องการขยายกิจการหรือขาดสภัาพคล่อง เน่ืองจากต้นทุนทางการเงินค่อนข้างตำ่า

เม่ือเปรียบเทียบกับแหล่งเงินทุนอ่ืนๆ ซ่ึงบริษัทฯเห็นว่ามีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

• หนี้สินตามสัญญาเช่าทั้งส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภัายในหนึ่งปีและเกินกว่าหนึ่งปี จำานวน 998.14 ล้านบาท จากการนำามาตรฐาน

การบัญชีฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า มาเริ่มบังคับใช้ในปี 2563
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งบการิเงินริวัม

2562 C/SC/SC/S 25632564
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350,812 

  90,567 

 

 905,208 
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 905,212 

  

2,632,109 

 

 213,750 

  213,750 

  278,906   

(46,226)

  17,399 

  64,093 

  90,567 

  618,489 

  3 

 

 618,492 

  

2,257,837 

หน่วย : พันบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

  - หุ้นสามัญ   

   885,000,000 หุ้น         

   มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท       

   (31/12/19 570 ล้านหุ้น)  

   (2562: หุ้นสามัญ  

   570,000,000 หุ้น  

   มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท)

ทุนท่ีออกและชำาระแล้ว

  - หุ้นสามัญ     

   854,999,928 หุ้น    

   มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท       

   (31/12/19 570 ล้านหุ้น)  

   (2562: หุ้นสามัญ  

   570,000,000 หุ้น  

   มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ส่วนตำ่ากว่าทุนจากการรวม

ธุรกิจภัายใต้การควบคุม

เดียวกัน

กำาไรสะสม

  - จัดสรรแล้ว-สำารองตาม

    กฎหมาย

  - ยังไม่ได้จัดสรร

องค์ประกอบอ่ืนของส่วน

ของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ท่ีไม่มีอำานาจควบคุมของ

บริษัทย่อย

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี�สินและ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 618.49 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2563 

จำานวน 286.72 ล้านบาท (ลดลงอัตราร้อยละ 31.67) จากขาดทุนสุทธิในระหว่างปี

Chg (%)ChgChg (%)Chg
64 vs 63 63 vs 62 63 vs 6264 vs 63
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ภาพรวมกระแสเงินสดของบริษัทฯ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  มีจำานวน 109.85  ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2563 จำานวน 

4.67 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 4.08 โดยมีรายการที่สำาคัญดังนี้

• ได้รับเงินกู้วงใหม่จากสถาบันการเงินเพื่อรองรับสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 จำานวน 119.15 ล้านบาทและเบิกจากวงเงินกู้

เดิม จำานวน 22 ล้านบาท

• จ่ายคืนเงินกู้และดอกเบี้ยจำานวน 24 ล้านบาท

• จ่ายเงินสำาหรับการดำาเนินงานตามปกติธุระของบริษัท 

อัตราส�วนทางการเงินที�สำาคัญ

• Current Ratio ปี 2564 เท่ากับ 0.54 ใกล้เคียงกับสิ้นปี 2563 ทั้งนี้หากไม่รวมหนี้สินสัญญาเช่าที่ครบกำาหนดภัายใน 1 ปี

จำานวน 175.50 ล้านบาทตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่าที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปี 2563 current ratio จะ

เท่ากับ 1.02

• Receivable turnover และ Collection period ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้เพิ่มขึ้นจากปี 2563 เนื่องจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโควิด19 ทำาให้การชำาระเงินจากลูกหนี้ล่าช้าไปบ้าง

• Inventory turnover และ Holding period ระยะเวลาในการขายสินค้าสูงขึ้นในปี 2564 เนื่องจากการถูกปิดสาขาและยอด

ขายที่ลดลงเป็นอย่างมากจากการแพร่ระบาดของโควิด 19 ทั้งนี้บริษัทฯได้เปิด online channel ต่างๆเพิ่ม เช่น Shopee Lazada Line 

และจัด promotion เพื่อกระตุ้นยอดขายและเร่งระบายสินค้า ซึ่งหากดูเฉพาะไตรมาสที่ 4 ที่กลับมาให้บริการตามปกติ Holding period 

ลดลงเหลือ 258 วัน

• อัตราส่วนความสามารถในการทำากำาไรลดลงเป็นอย่างมากเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนๆ เนื่องจากนักท่องเที่ยวซึ่งเป็นลูกค้าหลัก

ของบริษัทฯไม่สามารถเดินทางเข้ามาใช้บริการได้จากภัาวะแพร่ระบาดของโควิด19 ในขณะท่ีบริษัทฯยังต้องรับภัาระค่าใช้จ่ายต่างๆ ทำาให้มี

ผลขาดทุนสุทธิเพ่ิมข้ึนในปี 2564

Liquidity Ratio

Current Ratio

Receivable turnover

Collection period (Days)

Inventory turnover 

Holding period (Days)

Profitability Ratio

Gross Profit Margin

Net profit Margin

Return on Asset

Return on Equity

  0.54 

  9.05 

  40 

  0.78 

  460

-90.03%

-171.06%

-11.73%

-37.63%

  0.64 

  14.47 

  25 

  0.86 

  417 

-18.68%

-48.98%

-10.08%

-21.00%

  1.18 

  46.00 

  8 

  4.00 

  97 

32.00%

17.00%

17.00%

23.00%

Ratio

Ratio

2562

2562

2563

2563

2564

2564
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Debt Management Ratio

Debt to Equity Ratio

Interest coverage Ratio

  2.65 

  (7.29)

  1.95

  (10.63)

  0.34 

  26.40 

Ratio 256225632564

• Debt to Equity Ratio ปี 2564 เท่ากับ 2.65 เพิ่มขึ้นจาก 1.95 ในปี 2563 หนี้สินที่เพิ่มขึ้นเป็นอย่างมากจากหนี้สินสัญญา

เช่าท่ีครบกำาหนดภัายใน 1 ปี จำานวน 998.14 ล้านบาทตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่าท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้

ในปี 2563 ท้ังน้ีหากไม่รวมหน้ีสินรายการดังกล่าว Debt to Equity ratio จะเท่ากับ 1.04 ซ่ึงยังใกล้เคียงนโยบายของบริษัทท่ีมิให้ ratio 

ดังกล่าวเกินกว่า 1.0 ทำาให้ยังมีความสามารถในการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน บริษัทฯจึงเช่ือม่ันว่ามีสภัาพคล่องท่ีเพียงพอในการดำาเนิน

กิจการ หากไม่มีเหตุการณ์ท่ีกระทบต่อการดำาเนินงานของธุรกิจอย่างเป็นสาระสำาคัญ

• Interest coverage Ratio ปี 2564 เท่ากับ -7.29 จากผลขาดทุนในปี 2564

สรุปเหตุการณ์สำาคัญในปี 2564

• สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคระบาดไวรัสโควิด 19 ยังคงมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯอย่างมีสาระสำาคัญจาก

อุตสาหกรรมท่องเท่ียวท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง นักท่องเท่ียวซ่ึงเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ ไม่สามารถเดินทางมาใช้บริการได้ โดย

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 ได้ส่งผลกระทบต้ังแต่ต้นปี 2563 หลังจากน้ันได้มีการระบาดอีกหลายระลอกใน

ประเทศไทยจนถงึปัจจุบัน ในปี 2564 ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯต้องหยุดให้บริการในช่วงต้นเดือนมกราคม และช่วงปลายเดือนเมษายน 2564 

ตามประกาศคำาส่ังของผู้ว่าราชการจังหวัด โดยในไตรมาส 3 บริษัทได้กลับมาเปิดให้บริการอีกคร้ังของสาขาในจังหวัดภูัเก็ตบางส่วนเพ่ือ

รองรับโครงการ Phuket Sandbox (เปิดให้บริการวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564) และเปิดให้บริการเต็มรูปแบบอีกคร้ังในเดือนตุลาคม 

(รวมระยะเวลาท่ีปิดให้บริการตามคำาส่ังของผู้ว่าราชการจังหวัดประมาณ 6 เดือนคร่ึงในปี 2564)

• จำานวนสาขา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีทั้งหมด 70 สาขา (65 สาขาในประเทศ 5 สาขาในต่างประเทศ) (เปิดเพิ่ม 2 

สาขา และปิดให้บริการ 2 สาขา) (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจำานวน 65 สาขาในประเทศ 5 สาขาในต่างประเทศ) 

• สภัาวิชาชีพบัญชีออกแนวปฏิิบัติในเรื่องข้อผ่อนปรนสำาหรับกรณีที่ผู้ให้เช่ายินยอมลดค่าเช่า โดยไม่จำาเป็นต้องปฏิิบัติตามวิธีการ

ของการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หากเข้าเง่ือนไขตามท่ีกำาหนด (การปรับปรุงมาตรฐานบัญชีในเร่ืองดังกล่าว ได้ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา

เม่ือวันท่ี 13 พฤษภัาคม 2564) ในระหว่างงวดบริษัทฯ ได้รับส่วนลดสัญญาเช่าซ่ึงเข้าเง่ือนไขตามข้อผ่อนปรนข้างต้น โดยเลือกรับรู้เข้า

ส่วนของกำาไรหรือขาดทุนท้ังจำานวน

• ปี 2564 บริษัทฯยังคงเน้นทำาการตลาดกลุ่มคนไทยอย่างต่อเนื่อง มีการออก campaign พิเศษต่างๆ ผ่านทางช่องทาง online 

รวมถึงการเร่ิมระบบ Loyalty program และอยู่ระหว่างศึกษาโปรแกรมอ่ืนๆ รวมถึงระบบการจัดการ เพ่ือดึงดูดลูกค้าคนไทยกลุ่มใหม่ๆ

และรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน
รวมถึงข้อพิพาท
และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

05
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5 ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอื�น

ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอื�น 

1.  ข้อมูลทั�วไปของบริษัท

ชื�อบริษััท      : บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

           Siam Wellness Group Public Company Limited

ชื�อย่อหลักิทรัพย์  : SPA

เลขทะเบียนบริษััท  : 0107557000144

ลักิษัณะกิารประกิอบธุุรกิิจ   : ประกอบธุรกิจสปา นวดเพ่ือสุขภัาพ นวดเพ่ือเสริมความงาม และคลินิกกายภัาพบำาบัด ภัาย 

      ใต้ 6 แบรนด์ - ระรินจินดา เวลเนส สปา, เล็ทส์ รีเเล็กซ์, บ้านสวนมาสสาจ, เสตรชมี บาย     

      เล็ทส์ รีแลกซ์, ดร. สปิลเลอร์ เพียว สกินแคร์ โซลูช่ัน และ เสตรชมี คลินิกกายภัาพบำาบัด

ที�ตั�งสำานักิงานใหญ่  : 565,567 อาคารบี.ยู.เพลส ช้ัน 22 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง

      เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

ที�ตั�งสาขา   : 1) ระรินจินดา เวลเนส สปา

• 14 ถ.เจริญราษฎร์ ต.วัดเกต อ.เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่

• โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชดำาริ ชั้น 6,8 เลขที่ 13/2    

     ซ.มหาดเล็กหลวง 1 ถ.ราชดำาริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

• โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เพลินจิต ชั้น 30 เเละ 31 เลขที่ 100 ถ.วิทยุ 

     แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

      2) เล็ทส์ รีแลกิซ์

• ศูนย์การค้า Terminal 21 ชั้น 6 ห้องเลขที่ SH-6-003,004 เลขที่ 2,88 

     ซอยสุขุมวิท 19 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

• โครงการพาวิลเลี่ยน ไนท์บาร์ซ่า ชั้น 1เเละ 2 เลขที่ 145 ถ.ช้างคลาน ต.ช้างคลาน 

     อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

• 184/14 ถ.ผังเมืองสาย ก ต.ป่าตอง อ.กระทู้ จ.ภัูเก็ต

• 209/22-24 ถ.ราษฎร์อุทิศ 200 ปี ต.ป่าตอง อ.กะทู้ จ.ภัูเก็ต

• เลขที่ 77 ซ.สุขุมวิท 39 ถ.สุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  

• 240/9 ม.5 ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

• โรงแรมแมนดาริน ชั้น M เลขที่ 662 ถ.พระราม 4 แขวงมหาพฤฒาราม 

     เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

• ศูนย์การค้าสยามสแควร์วัน ชั้น 6 ห้องเลขที่ SS6032 เลขที่ 388 ถ.พระราม1   

     แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

• ศูนย์การค้าหัวหิน มาร์เก็ต วิลเลจ ชั้น 2 และ 3 ห้องเลขที่ E201, E201 Terrace,  

     E301, A313 เลขท่ี 234/1 ถ.เพชรเกษม ต.หัวหิน อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์

• ศูนย์การค้า Park Lane Bangkok ชั้น 2 ห้องเลขที่ B205-B214  เลขที่ 18  

     ซ.สุขุมวิท 61 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

• 97/2,97/3-4,97/5 ถ.ราชดำาเนิน ต.พระสิงห์ อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

•  7/24 ซ.สวนพลู แขวงทุ่งมหาเมฆ่ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร

• ศูนย์การค้า The Street ชั้น 3 เลขที่ 139 ถ.รัชดาภัิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

     กรุงเทพมหานคร

• ศูนย์การค้าเอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ชั้นที่ 5 ห้องเลขที่ PLA.F05.A010000 เลขที่ 444  

     ถ. พญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน
รวมถึงข้อพิพาท
และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
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• โรงเเรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูนำ้า ชั้นที่ 10 เลขที่ 559 ถ. ราชปรารภั  

     แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

• 47/3-6 ถ. พญาไท แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

• โรงเเรมแกรนด์ เซ็นเตอร์พ้อยท์ สุขุมวิท 55 ชั้น 5 เลขที่ 300 ซ. สุขุมวิท 55 

     ถ. สุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

• เลขที่ 121/3 อาคารโรงแรม เวคอัพ อ่าวนาง ชั้นที่ 1 ต.อ่าวนาง อ.เมืองกระบี่ 

     จ.กระบ่ี

• เลขที่ 224/2-3 ถนนกะรน ต.กะรน อ.เมืองภัูเก็ต จ.ภัูเก็ต 

• เลขที่ 5/2-3 ซอยสุขุมวิท 31 (สวัสดี) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

     กรุงเทพมหานคร 

• เลขที่ 255 ถนนโคกโตนด ต.กะรน อ.เมืองภัูเก็ต จ.ภัูเก็ต

• เลขที่ 20/64 หมู่ที่ 2 ถนนเทพกระษัตรี ต.เกาะแก้ว อ.เมืองภัูเก็ต จ.ภัูเก็ต

• เลขที่ 199 ถนนราษฎร์อุทิศ 200 ปี ต.ป่าตอง อ.กะทู้ จ.ภัูเก็ต

• เลขที่ 1/5 ถนนนิมมานเหมินทร์ ต.สุเทพ อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

• เลขที่ 224/27-28 หมู่ที่ 10 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

• เลขที่ 99 ถนนราชดำาริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

• เลขที่ 8 ถนนสวัสดิรักษ์  ต.ป่าตอง อ.กะทู้ จ.ภัูเก็ต

• เลขที่ 8/62 ซอยหมู่บ้านหนองแก ต.หนองแก อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์

• เลขที่ 777 ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ SH-1054A,1054B หมู่ที่ 6 ต.นาเกลือ 

     อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

• เลขที่ 1 ชั้นที่ 3 ซอยสุขุมวิท 13 (แสงจันทร์) แขวงคลองเตยเหนือ 

     เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

• เลขที่ 212 ชั้นที่ 2 ถนนรัชดาภัิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

• เลขที่ 111 อาคารเดอะ มาร์เก็ต แบ็งคอก ชั้นที่ 4 ห้องเลขที่ M14SA01 

     ถนนราชดำาริห์ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

• โรงแรมนิกโก้ กรุงเทพ ห้องเลขที่ 201 โซน A ชั้น 2 เลขที่ 27 ซอยสุขุมวิท 55 

     (ทองหล่อ) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

• ห้องเลขที่ LG-03 ชั้น LG ของ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล แอมบาสซี เลขที่ 1031 

     ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• โรงแรมเรือรัษฎา เลขที่ 188 ถนนพัทลุง ตำาบลทับเที่ยง อำาเภัอเมือง จังหวัดตรัง

• เลขที่ 111 หมู่ที่ 6 ตำาบลเกาะลันตาใหญ่ อำาเภัอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ 

• ศูนย์การค้า I’m Chinatown ห้องเลขที่ F3-2 ชั้น 3 เลขที่ 531 ถนนเจริญกรุง   

     แขวงป้อมปราบ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร

• Porto de Phuket ห้องเลขที่ 509 ชั้น 1 เลขที่ 19/1, 19/2, 19/3, 19/4, 19/5,  

     19/6 ถนนบ้านดอน-เชิงทะเล ตำาบลเชิงทะเล อำาเภัอถลาง จังหวัดภูัเก็ต

• เลขที่ 491 อาคารโรงแรม คาร์ลตัน โฮเทล แบงคอก ชั้นที่ 10 ถนนสุขมวิท 

     แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

• เลขที่ 4,4/1-4/2,4/4 อาคารศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ชั้นที่ 2 ห้องเลขที่ D205  

     ถนนราชดำาริห์ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• เลขที่ 96 อาคารมหานครคิวบ์ ชั้นที่ 4 ห้องเลขที่ F401 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ 

     แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

• เลขที่ 55 อาคารโรงแรมเมอเวนพิค สยาม โฮเทล นาจอมเทียน พัทยา หมู่ที่ 2  

     ถนนสุขุมวิท ตำาบลนาจอมเทียน อำาเภัอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

• เลขที่ 211,211/1,211/2 อาคารโรงแรมวีรันดา บีช พัทยา อาคาร B ชั้นที่ 1 หมู่ที่ 1  

     ตำาบลนาจอมเทียน อำาเภัอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

• เลขที่ 220 อาคารโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ชั้นที่ 9 ถนนเพชรบุรี 

     แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
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      3. บ้านสวนมาสสาจ

• 27 ถนนนครอินทร์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี

• 293 ถ. รัชดาภัิเษก แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร

• 624 ถ. เจริญนคร 68 แขวงดาวคะนอง เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

• 488 ถ. บรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร

• ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 โคราช ชั้น 2 ห้องเลขที่ 2020-2021 เลขที่ 99 

     ถ. มิตรภัาพ-หนองคาย ต. ในเมือง อ. เมือง จ. นครราชสีมา

• เลขที่ 689 อาคารศูนย์การค้ามิลล์ เพลส โพศรี ห้องเลขที่ M-0208, M-0209  

     ถ.โพศรี ต.หมากแข้ง อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี

• เลขที่ 1245-1245/1 หมู่ที่ 5 ซอยวรรณอุทิศ ถ.ประจักษ์ศิลปาคม ต.ในเมือง 

     อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย

• เลขที่ 673 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

• เลขที่ 624/2 ถนนรามอินทรา แขวงรามอินทรา เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 

      4) เสตรชมี บาย เล็ทส์ รีแลกิซ์

• เลขที่ 4,4/1,4/2,4/4 อาคารศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ชั้นที่ 3 ห้องเลขที่ F313 

     ถนนราชดำาริห์ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

• เลขที่ 101 ชั้น 2 ห้องเลขที่ 221 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก พระโขนง 

     กรุงเทพมหานคร 

• โรงแรมนิกโก้ กรุงเทพ ห้องเลขที่ 201 โซน B ชั้น 2 เลขที่ 27 ซอยสุขุมวิท 55 

     (ทองหล่อ) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

      5) ดร. สปิลเลอร์ เพียว สกิินแคร์ โซลูชั�น 

• 4.4/1-4/2,4/4 อาคารศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ชั้นที่ 2 ห้องเลขที่ D205 

     ถนนราชดำาริห์ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

• โรงแรมนิกโก้ กรุงเทพ ห้องเลขที่ 201 โซน B ชั้น 2 เลขที่ 27 ซอยสุขุมวิท 55 

     (ทองหล่อ) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

• เลขที่ 777 ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ SH-1067,1068 หมู่ที่ 6 ต.นาเกลือ 

     อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

      6) เสตรชมีคลินิกิกิายภาพบำาบัด

• 4.4/1-4/2,4/4 อาคารศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ชั้นที่ 2 ห้องเลขที่ D202/2 

     ถนนราชดำาริห์ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์ / โทรสาร  : (662) 641 6619 - 20 / (662) 641 6621

เว็บไซต์   : www.siamwellnessgroup.com

ทุนที�เรียกิชำาระแล้ว  : 213,749,982.00 บาท

     (สองร้อยสิบสามล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นเก้าพันเก้าร้อยแปดสิบสองบาทถ้วน) 

มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ  : 0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์)
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2. ข้อมูลนิติบุคคลที�บริษัทถือหุ้นตั�งแต�ร้อยละ 10 ข้�นไปของจำานวนหุ้นที�จำาหน�ายแล้ว
ทั�งหมด

2.1 บริุ๊ษััท่ สยามเวลเนสรีุ๊สอร์ุ๊ท่ จัำากัด
ที�ตั�งสำานักิงาน  : 565,567 อาคารบี.ยู.เพลส ช้ัน 22 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง

      เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

ประเภทธุุรกิิจ  : รีสอร์ทและร้านอาหาร

ทุนจดทะเบียน (บาท) : 60,000,000 บาท (หกสิบล้านบาทถ้วน)

สัดส่วนกิารถือหุ้น  : ร้อยละ 99.99

2.2 บริุ๊ษััท่ สยามเวลเนสแล็บ จัำากัด
ที�ตั�งสำานักิงาน  : 483 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง 

      กรุงเทพมหานคร 10400

ประเภทธุุรกิิจ  : จัดจำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิสปา

ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (หน่ึงล้านบาทถ้วน)

สัดส่วนกิารถือหุ้น  : ร้อยละ 99.99

2.3 บริุ๊ษััท่ สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชัุ�น จัำากัด
ที�ตั�งสำานักิงาน  : 565,567 อาคารบี.ย.ูเพลส ช้ัน 21 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง

      เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

ประเภทธุุรกิิจ  : โรงเรียนสอนนวด

ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (หน่ึงล้านบาทถ้วน)

สัดส่วนกิารถือหุ้น  : ร้อยละ 99.97

3. บ๊คคลอ้างอิงอื�นๆ
นายทะเบียนหลักิทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝ่ากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

      93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทาวเวอร์ เอ ช้ัน 14

      ถนนรัชดาภิัเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์    : (662) 009 - 9000

โทรสาร      : (662) 009 - 9992 

Website   : http://www.set.or.th

 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5872 และ/หรือ

      นายชยพล ศุภัเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3972 และ/หรือ

      นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4807 และ/หรือ

      นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6014

      บริษััท สำานักิงาน อีวาย จำากัิด 

      ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิัเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

      โทรศัพท์ (662) 264 - 9090

      โทรสาร  (662) 264 - 0789 - 90

4. ข้้อมูลสำาคัญอื�น 
- ไม่มี – 

ผูู้้ลงท๊่นสามารุ๊ถืศ่กษัาข้้อมูลข้องบริุ๊ษััท่ที่�ออกหลักท่รัุ๊พย์เพิ�มเติัมได้จัากแบบแสดงรุ๊ายการุ๊ข้้อมูลปรุ๊ะจัำาป ี 
แบบ 56-1  One Report  ข้องบริุ๊ษััท่ที่�แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรืุ๊อเว็บไซีต์ัข้องบริุ๊ษััท่
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  บริษัทมีข้อพิพาททางกฎหมายหรือมีคดีท่ีอยู่ระหว่างการฟ้ัองร้อง ซ่ึงอาจมีผลกระทบด้านลบต่อการ

ดำาเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ หรือต้องชดใช้ค่าเสียหายเป็นมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ดังน้ี

1. คดีศาลแพ่ง เลขคดีดำาท่ี พ.5544/2563 ระหว่างบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด(มหาชน) โจทก์ กับ บริษัท ชบา เนล เวลเนส สปา

แอท ดิ อีสท์ จำากัด จำาเลยท่ี 1, นางสาวภัวริศา  ชินวงศ์วิศาล จำาเลยท่ี 2, นายธีรวุฒิ ชินวงศ์วิศาล จำาเลยท่ี 3 เป็นคดีข้อหาผิดสัญญาไม่

ชำาระหน้ี ทุนทรัพย์ 20,312,500 บาท สืบเน่ืองมาจากบริษัททำาสัญญายกเลิกการประกอบกิจการร่วมกันกับจำาเลยท้ังสาม โดยบริษัทได้

คืนหุ้นของบริษัท ชบา เอลิแกนซ์ จำากัด จำานวน 349,600 หุ้นให้กับจำาเลยท้ังสาม และจำาเลยท้ังสามต้องชำาระเงินค่าหุ้นคืนให้กับบริษัท

เป็นเงินจำานวน 93,750,000 บาท โดยการแบ่งชำาระเป็น 8 งวด และจำาเลยท้ังสามได้ตกลงให้จำาเลยท่ี 1 โดยจำาเลยท่ี 2 ส่ังจ่ายเช็ค 

จำานวน 8 ฉบับเพ่ือเป็นการชำาระหน้ีในแต่ละงวดให้กับบริษัท ต่อมาจำาเลยท้ังสามผิดนัดไม่ชำาระหน้ีในงวดท่ี 4 และ 5 รวมเป็นเงิน 

จำานวน 20,000,000 บาท บริษัทจึงได้ทวงถามให้จำาเลยท้ังสามร่วมกันชำาระหน้ีให้กับบริษัท แต่จำาเลยท้ังสามไม่ชำาระหน้ีให้ บริษัทจึงได้

ฟ้ัองจำาเลยท้ังสามต่อศาลแพ่งเม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 ให้ร่วมกันรับผิดชำาระหน้ีดังกล่าวให้กับบริษัท ซ่ึงศาลแพ่งได้นัดสืบพยาน 

ในวันท่ี 7 และ 8 เมษายน 2565

2. คดีศาลแพ่ง เลขคดีดำาท่ี พ.3817/2564 ระหว่างบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด(มหาชน) โจทก์ กับ บริษัท ชบา เนล เวลเนส 

สปา แอท ดิ อีสท์ จำากัด จำาเลยท่ี 1, นางสาวภัวริศา  ชินวงศ์วิศาล จำาเลยท่ี 2, นายธีรวุฒิ ชินวงศ์วิศาล จำาเลยท่ี 3 เป็นคดีข้อหาผิด

สัญญาไม่ชำาระหน้ี ทุนทรัพย์ 25,812,500 บาท สืบเน่ืองมาจากบริษัททำาสัญญายกเลิกการประกอบกิจการร่วมกันกับจำาเลยท้ังสาม โดย

บริษัทได้คืนหุ้นของบริษัท ชบา เอลิแกนซ์ จำากัด จำานวน 349,600 หุ้นให้กับจำาเลยท้ังสาม และจำาเลยท้ังสามต้องชำาระเงินค่าหุ้นคืนให้

กับบริษัทเป็นเงินจำานวน 93,750,000 บาท โดยการแบ่งชำาระเป็น 8 งวด และจำาเลยท้ังสามได้ตกลงให้จำาเลยท่ี 1 โดยจำาเลยท่ี 2 ส่ังจ่าย

เช็คจำานวน 8 ฉบับเพ่ือเป็นการชำาระหน้ีในแต่ละงวดให้กับบริษัท ต่อมาจำาเลยท้ังสามผิดนัดไม่ชำาระหน้ีในงวดท่ี 6,7 และ 8 รวม 3 งวด

คิดเป็นเงินจำานวน 25,000,000 บริษัทจึงได้ทวงถามให้จำาเลยท้ังสามร่วมกันชำาระหน้ีให้กับบริษัท แต่จำาเลยท้ังสามไม่ชำาระหน้ีให้บริษัทจึง

ได้ฟ้ัองจำาเลยท้ังสามต่อศาลแพ่งเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2564 ให้ร่วมกันรับผิดชำาระหน้ีดังกล่าวให้กับบริษัท ซ่ึงศาลแพ่งได้นัดสืบพยานใน

วันท่ี 10 กุมภัาพันธ์ 2566

ในส่วนของบริษัทย่อยมีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีบริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด (SWR) เป็นคู่ความหรือ คู่กรณี ซ่ึงเป็นคดีหรือ

ข้อพิพาทท่ียังไม่ส้ินสุดและเป็นคดีท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของ SWR อย่างมีนัยสำาคัญ ดังมีรายละเอียดดังน้ี

1. คดีศาลปกครองกลางคดีหมายเลขดำาท่ี 1261/2559 ระหว่างบริษัท สยามเวลเนสรสีอร์ท จำากัด (ผู้ฟ้ัองคดี) กับนายกเทศมนตรี

นครเชียงใหม่ (ผู้ถูกฟ้ัองท่ี 1) และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ในเขตเทศบาลหรือเขตราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัดเชียงใหม่ 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. 2522 (ผู้ถูกฟ้ัองท่ี 2)  เป็นคดีขอให้ศาลปกครองกลางมีคำาส่ังเพิกถอนคำาวินิจฉัยและคำาส่ังของผู้

ถูกฟ้ัองท้ังสอง สืบเน่ืองจากเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2559 ผู้ถูกฟ้ัองท่ี1 ได้มีหนังสือแจ้งมายังกรรมการของผู้ฟ้ัอง เพ่ือให้ระงับการก่อสร้าง

อาคาร ห้ามใช้อาคาร และ ให้ร้ือถอนอาคารร้านอาหาร เดควัน โดยอ้างว่าอาคารดังกล่าว มีบางส่วนปลูกสร้างอยู่นอกเขตโฉนดและรุกลำ้า

แม่นำ้าปิง ซ่ึงผู้ฟ้ัองได้ดำาเนินการย่ืนอุทธรณ์คำาส่ังข้างต้นต่อผู้ถูกฟ้ัองท่ี 2 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2559 และเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 

ผู้ถูกฟ้ัองท่ี 2 ได้แจ้งคำาวินิจฉัยอุทธรณ์มายังผู้ฟ้ัอง โดยได้ยกอุทธรณ์ของผู้ฟ้ัอง และไม่เพิกถอนคำาส่ังของผู้ถูกฟ้ัองท่ี 1 ดังน้ันเม่ือวันท่ี 10 

สิงหาคม 2559 ผู้ฟ้ัองจึงได้ฟ้ัองคดีผู้ถูกฟ้ัองท้ังสองต่อศาลปกครองกลาง ขอให้ศาลปกครองกลางมีคำาส่ังหรือคำาพิพากษาให้เพิกถอนคำาส่ัง

และคำาวินิจฉัยของผู้ถูกฟ้ัองท้ังสอง ต่อมาเม่ือวันท่ี 27 กุมภัาพันธ์ 2562 ศาลปกครองกลางพิพากษาไม่เพิกถอนคำาส่ังเทศมนตรีและให้ 

ผู้ฟ้ัองคดีร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างออก ซ่ึงผู้ฟ้ัองคดีได้ย่ืนอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดไปเม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2562 และผู้ถูกฟ้ัองได้ย่ืนแก้

อุทธรณ์  เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2562 ขณะน้ีคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด

2. คดีศาลปกครองกลางคดีหมายเลขดำาท่ี 15/2560 ระหว่างบริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด (ผู้ฟ้ัองคดี) กับผู้อำานวยการ

สำานักงานเจ้าท่าภูัมิภัาคสาขาเชียงใหม่ (ผู้ถูกฟ้ัองท่ี 1) และผู้อำานวยการสำานักงานเจ้าท่าภูัมิภัาคท่ี 1 (ผู้ถูกฟ้ัองท่ี 2) เป็นคดีขอให้ศาล

ปกครองกลางมคีำาส่ังเพกิถอนคำาวินิจฉัยและคำาส่ังของผู้ถกูฟ้ัองท้ังสอง สืบเน่ืองจากเม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2559 ผู้ถูกฟ้ัองท่ี1 ได้มีหนังสือ

แจ้งมายังกรรมการของผู้ฟ้ัอง เพ่ือให้ดำาเนินการร้ือถอนอาคารร้านอาหาร เดควัน โดยอ้างว่าอาคารดังกล่าว มีบางส่วนปลูกสร้างอยู่นอก

เขตโฉนดและรุกลำ้าแม่นำ้าปิง ซ่ึงผู้ฟ้ัองได้ดำาเนินการย่ืนอุทธรณ์คำาส่ังข้างต้นต่อผู้ถูกฟ้ัองท่ี 2 เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2559 และเม่ือวันท่ี 

4 ตุลาคม 2559 ผู้ถูกฟ้ัองท่ี 2 ได้แจ้งคำาวินิจฉัยอุทธรณ์มายังผู้ฟ้ัอง โดยได้ยกอุทธรณ์ของผู้ฟ้ัอง และไม่เพิกถอนคำาส่ังของผู้ถูกฟ้ัองท่ี 1 

ดังน้ันเม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2560 ผู้ฟ้ัองจึงได้ฟ้ัองคดผู้ีถูกฟ้ัองท้ังสองตอ่ศาลปกครองกลาง ขอให้ศาลปกครองกลางมคีำาส่ังหรอืคำาพิพากษา

ให้เพิกถอนคำาส่ังและคำาวินิจฉัยของผู้ถูกฟ้ัองท้ังสอง ซ่ึงขณะน้ีคดีอยู่ระหว่างพิจารณาของศาลปกครองกลาง
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3. คดีของศาลจังหวัดเชียงใหม่คดีหมายเลขดำาท่ี อ. 599/2560 ระหว่างพนักงานอัยการจังหวัดเชียงใหม่ (โจทก์) กับบริษัท สยาม

เวลเนสรีสอร์ท จำากัด (จำาเลยท่ี 1) และ นายวิบูลย์ อุตสาหจิต (จำาเลยท่ี 2) เป็นคดีอาญา โดยเม่ือวันท่ี 8 กุมภัาพันธ์ 2560 โจทก์ฟ้ัอง

ว่าจำาเลยท้ังสองก่อสร้างอาคารล่วงลำ้าเข้าไปในเขตแม่นำ้าปิงบริเวณถนนเจริญราษฎร์ ตำาบลวัดเกต อำาเภัอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

ขอให้ลงโทษปรับจำาเลยท้ังสอง โดยศาลช้ันต้นได้มีคำาพิพากษาเม่ือวันท่ี 13 กุมภัาพันธ์ 2562 ยกฟ้ัองโจทก์ ต่อมาศาลอุทธรณ์ได้มีคำา

พิพากษากลับเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2563 ให้จำาเลยท้ังสองชำาระค่าปรับคนละ 400,140 บาท และศาลฎีกาได้มีคำาพิพากษายืนเม่ือวันท่ี 

10 สิงหาคม 2564

อน่ึงในส่วนคดีของบริบทย่อย(ในส่วนคดีของบริบทย่อย)หากคดีในลำาดับท่ี 1 และ 2 ศาลมีคำาพิพากษาถึงท่ีสุดไม่เพิกถอนคำาส่ัง

ของผู้ถูกฟ้ัอง จะมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและการดำาเนินงานของบริษัทคือบริษัทอาจจะต้องร้ือถอนร้านอาหาร Deck 1 ออกจาก

พ้ืนท่ี คิดเป็นมูลค่าความเสียหายประมาณ 14 ล้านบาทท้ังน้ี ณ ส้ินปี 2564 บริษัทไม่ได้มีการต้ังสำารองหรือค่าเผ่ือความเสียหายดังกล่าว

ไว้เน่ืองจากยังอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีในช้ันศาลซ่ึงขณะน้ีคดียังไม่ถึงท่ีสุด คาดว่าจะใช้เวลาอีกประมาณ 2-3 ปี
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การกํากับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี

02
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6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

 6.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็นส่ิงสำาคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการดำาเนินงานของ

บริษัทให้มีประสิทธิภัาพ และมีการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน ซ่ึงจะนำาไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่่าย ต้ังแต่พนักงาน ผู้ลงทุน

ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นผู้นำาสูงสุดขององค์กร จึงได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีข้ึน 

เพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิิบัติงานร่วมกัน โดยครอบคลุมเน้ือหาหลักการสำาคัญ

ต้ังแต่โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน

 และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ทำาให้เกิดความเช่ือม่ันว่าการดำาเนินงานใดๆ ของบริษัทกระทำาด้วยความ

เป็นธรรม และคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย และไดน้ำาไปปรบัใช้ในการกำากับดูแลให้กิจการมีผลประกอบ

การท่ีดีในระยะยาว เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าในกิจการอย่างย่ังยืน ตรงตามความมุ่งหวังของท้ังภัาคธุรกิจผู้ลงทุน ตลอดจนตลาด

ทุน และสังคมโดยรวม ภัายใต้ระเบียบปฏิิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี สำาหรับบริษัทจด

ทะเบียนปี 2555 (Principles of Good Corporate Governance : “CG Principles”) ซ่ึงประกอบด้วย 5 หมวด และภัายใต้ระเบียบปฏิิบัติ

ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามหลักการกำากับดูแลและกิจการท่ีดี สำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2560 (Corporate Governance Code : “CG Code”) ใน 8 หลักปฏิิบัติ ดังน้ี 

หลักิปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำาองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ 

   อย่างย่ังยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

หลักิปฏิบัติ 2 กำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน (Define Objectives that 

   Promote Sustainable Value Creation)

หลักิปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)

หลักิปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management)

หลักิปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible  

   Business)

หลักิปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภัายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

   Management and Internal Control)

หลักิปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

หลักิปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with  

   Shareholders)

โดย คณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้มีมติเห็นชอบ “หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560” (Corporate 

Governance Code: “CG Code”) เพ่ือนำามาใช้แทนหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี สำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 (Principles of 

Good Corporate Governance: “CG Principles”) ท่ีออกโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปี 2560 บริษัทได้นำานโยบายเร่ืองการกำากับดูแลกิจการท่ีดีมาส่งเสริมการดำาเนินงานของบริษัทให้เป็นรูปธรรมมากข้ึนโดยมีการ

แต่งต้ังคณะกรรมการธรรมาภิับาล ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 10/2560 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2560 เพ่ือให้บริษัท

สามารถดำาเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภัาพ และท่ีสำาคัญเพ่ือให้การดำาเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส น่าเช่ือถือ และเป็นธรรมต่อ

ทุกฝ่่าย และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิับาล (Code of Governance) โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบและ

เข้าใจ “คู่มือการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ” ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการธรรมาภิับาล คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 

5 ตุลาคม 2561 เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิิบัติงานร่วมกันอย่างเคร่งครัด

หลักการุ๊กำากับดูแลกิจัการุ๊ที่�ดี สำาหรัุ๊บบริุ๊ษััท่จัดท่ะเบียน ปี 2560 (CG Code)
หากพิจารณาแล้ว เน้ือหาส่วนใหญ่ของ CG Code น้ี นำามาจาก หลักการกำากับดูและกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555  

เพียงแต่ปรับลำาดับ วิธีการนำาเสนอให้เป็นไปตามบริบทการทำาหน้าท่ีของคณะกรรมการในแต่ละกระบวนการประกอบธุรกิจ รวมท้ังได้เพ่ิม

ประเด็นใหม่ๆ เพ่ือให้ครอบคลุมถึงแนวคิดหรือปัจจัยท่ีเปล่ียนแปลงไป ดังน้ี
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1. เพ่ิมความชัดเจนของบทบาทความเป็นผู้นำาของคณะกรรมการ และการแบ่งบทบาทระหว่าง คณะกรรมการและฝ่่ายจัดการ โดย

แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ

  (1)  เร่ืองท่ีคณะกรรมการควรดูแลให้มีการดำาเนินการ

  (2) เร่ืองท่ีคณะกรรมการพิจารณาร่วมกับฝ่่ายจัดการ โดยติดตามให้ม่ันใจว่า ฝ่่ายจัดการได้ไปดำาเนินการตามท่ีได้ 

               พิจารณาร่วมกันไว้

  (3)  เร่ืองท่ีคณะกรรมการไม่ควรดำาเนินการ

2. เพ่ิมความชัดเจนของบทบาทคณะกรรมการในการกำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ และบูรณาการหลักความ

รับผิดชอบในการประกอบธรุกิจเข้าไปในช้ันวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัดังกล่าว เพ่ือให้การสร้างคุณค่ากิจการอยา่งย่ังยืนแทรกเปน็เน้ือ

เดียวกับการประกอบธุรกิจ โดยคณะกรรมการควรดูแลใหก้ารกำาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายทางธุรกิจน้ันผ่านการวิเคราะห์สภัาพแวดล้อม

การวิเคราะห์ความเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียการทำาความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของผู้

มีส่วนได้เสีย ตลอดจนมีการปลูกฝั่งค่านิยมขององค์กรท่ีสะท้อนการกำากับดูแลกิจการท่ีดีให้เกิดการปฏิิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

3. ขยายความหน้าท่ีของคณะกรรมการในการกำากับดูแลกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกิจการ โดยสนับสนุน

การนำานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่กิจการ รวมท้ังการกำากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. เพ่ิมคำาอธิบายหน้าท่ีของคณะกรรมการในการกำากับดูแลให้กิจการมีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการจัดการข้อมูลลับเพ่ือไม่ให้เกิด

ข้อมูลร่ัวไหล การรักษาความลับของข้อมูลลับและข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (market sensitive information)

5. เพ่ิมหนา้ท่ีของคณะกรรมการในการดแูลความเพยีงพอของสภัาพคลอ่งทางการเงนิและความสามารถในการชำาระหน้ี และกลไก

ท่ีจะสามารถกอบกู้ฐานะการดำาเนินงานได้ ในกรณีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนการดูแลให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจใน

การบริหารจัดการเงิน และกองทุนสำารองเล้ียงชีพ

6. เพ่ิมความชัดเจนว่า คณะกรรมการควรทำาความเข้าใจเร่ืองโครงสร้างความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่ออำานาจการ

ควบคุมหรือการบริหารจัดการกิจการ

7. เพ่ิมความชัดเจนของบทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ และในกรณีท่ีประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ไม่ได้มี

การแยกออกจากกันอย่างชัดเจน คณะกรรมการอาจแต่งต้ังกรรมการอิสระ คนหน่ึงร่วมพิจารณากำาหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

เพ่ือเป็นอีกหน่ึงทางเลือกในการสร้างความถ่วงดุลระหว่างคณะกรรมการและฝ่่ายจัดการ

ในทางปฏิิบัติน้ัน คณะกรรมการบริษัทได้นำาหลักิปฏิบัติ 8 ข้อ ในส่วนท่ี 1 ไปปรับใช้ (Apply) ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของ

บริษัท เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน และในส่วนท่ี 2 น้ัน เป็นแนวปฏิบัติและคำาอธิุบายในการปฏิิบัติให้

เป็นไปตามแนวปฏิิบัติในส่วนท่ี 1 

ดังน้ันบริษัท จึงได้กำาหนดระบบการดำาเนินงานและการควบคุมภัายในของบริษัท ตามหลักการกำากับดูแลกิจการข้างต้น ประกอบ

ด้วยสาระสำาคัญ 5 หมวด ดังต่อไปน้ี 

หมวด 1     สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Right of Shareholders)

หมวด 2     การปฏิิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  (Equitable Treatment)

หมวด 3     บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders)

หมวด 4     การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Transparency)

หมวด 5     ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities)

 

หมวดที่� 1   สิท่ธิ์ข้องผูู้้ถืือห้๊น (The Right of Shareholders)
บริษัท ได้ให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีสำาคัญของบริษัท และการได้รับข้อมูลของ

บริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เร่ืองของบริษัท คณะกรรมการบริษัท

จึงส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมีแนวปฏิิบัติดังน้ี

1. บริษัทจะทำาการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมฉบับภัาษาไทยและภัาษาอังกฤษพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้

เพียงพอ ระบุวัตถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่าง 

ครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 หรือ 14 วัน แล้วแต่กรณี ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

ด้วยตนเองได้ บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือ

มอบฉันทะท่ีบริษัท ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และบริษัทได้ประกาศรายละเอียดของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นลงใน

หนังสือพิมพ์ ติดต่อกันต่อเน่ือง 3 วันก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน เพ่ือเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วง

หน้าสำาหรับให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาร่วมประชุม
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2. มีนโยบายในการอำานวยความสะดวกและส่งเสริมให้แก่ผู้ถือหุ้น ซ่ึงรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท จะใช้และจัดเตรียมสถานท่ีท่ีเดินทางสะดวก โดยจะแนบแผนท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

รวมถึงเลือกวันเวลาท่ีเหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ

3. ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะแถลงให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น 

รวมท้ังการต้ังคำาถามใดๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ท้ังน้ี ในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่า

เทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และต้ังคำาถามในท่ีประชุมอย่างเต็มท่ี ตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีเสนอและออกเสียงลงมติ

ในวาระการประชุม โดยจัดให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง และประธานกรรมการจะจัดสรร

เวลาให้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้กรรมการบริษัททุกท่านรวมท้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง และเลขานุการบริษัทฯ 

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ังหากไม่ติดภัารกิจสำาคัญ เพ่ือตอบข้อซักถามและรับฟัังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น ผู้บริหารระดับสูงทุกคนควร

เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซักถามเช่นกัน

4.  เพ่ิมช่องทางในการรับทราบข้อมูลและข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัท โดยนำาข้อมูลและข่าวสารต่างๆ ตลอด

จนรายละเอียดต่างๆ ไว้ท่ี website ของบริษัท โดยเฉพาะในกรณีของหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้า เพ่ือ

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถ Download ข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน และมีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษัท นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำาถามล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม โดยบริษัทได้กำาหนดหลักเกณฑ์ิการส่งคำาถามล่วงหน้าพร้อมกับการนำาส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้เผยแพร่ 

หลักเกณฑ์ิการส่งคำาถามล่วงหน้าไว้บน website ของบริษัท

5. บริษัทนำาเทคโนโลยีมาใช้กับการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การลงคะแนนเสียง การนับคะแนน การแสดงผลการลงคะแนนเสียง 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือให้การประชุมสามารถกระทำาได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำา และเพ่ืออำานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นใน

การเข้าร่วมประชุม

6. บริษัทจัดให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับคะแนนและตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และเปิดเผย

ให้ท่ีประชุมทราบ พร้อมท้ังบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

7. การจดบันทึกรายงานการประชุม บริษัทจะดำาเนินการให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นท่ี

สำาคัญไว้ในรายงานการประชุม ได้แก่ รายช่ือกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าประชุม และสัดส่วนกรรมการท่ีเข้าร่วมการประชุม หรือ ไม่เข้า

ร่วมการประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติท่ีประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ

ประเด็นคำาถามและคำาตอบในท่ีประชุม รวมท้ังช่ือ-นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงภัายหลังจากบริษัท

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทมีการบันทึกวีดีทัศน์ ภัาพการประชุมเพ่ือเก็บรักษาไว้อ้างอิง และเผย

แพร่ใน website ของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทได้นำารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ใน website ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา

รวมถึงส่งรายการประชุมดังกล่าวไปยังระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภัายใน 14 วัน นับแต่วันท่ีมีการประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน

8. บริษัทได้เปิดเผยมติการลงคะแนนของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่สาธารณชนทราบหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นในวันน้ัน หรือในวัน

ทำาการถัดไปบนระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ website ของบริษัท

9. บริษัททำาการเพ่ิมความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร หรือส่ังจ่ายผ่านเช็ค 

(ในกรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผล) เพ่ืออำานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลาและป้องกันปัญหาเร่ืองเช็คชำารุด 

สูญหาย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า

10. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมดังท่ีได้ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท โดย ผู้ถือหุ้น 1 หุ้นมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 1 เสียง

11. ผู้ถือหุ้นของบรษัิทมีสิทธิในการรบัทราบถงึผลการดำาเนินงานของบรษัิท โดยเฉพาะอยา่งย่ิงผลการดำาเนินงานประจำาปี โดยบรษัิท

จะดำาเนินการจัดทำาเอกสารประกอบคำาอธิบายผลการดำาเนินงานประจำาปีท่ีครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีสำาคัญท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินงานท่ี

ผ่านมาของบริษัท รวมถึง งบการเงิน คำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) อย่างชัดเจน

และครบถ้วน ได้แก่ รายงานประจำาปีในแผ่นซีดี ท่ีทางบริษัทได้แจกให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และแจกเป็นรูปเล่มในวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น หรือผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดรายงานประจำาปีได้บน website ของบริษัท

12. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท โดยบริษัทจะทำาการจัดทำางบการเงินท่ีมีความถูกต้อง 

ครบถ้วน เช่ือถือได้ และครอบคลุมสาระสำาคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยงบการเงินของบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นจากผู้สอบบัญชีท่ีมีความอิสระ และมีช่ือเสียง เป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป

13. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจัดทำารายละเอียดการคำานวณ

เงินปันผลท่ีถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเน้ือหาสาระสำาคัญต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น นโยบายการจ่าย

เงินปันผล ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลกับปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทจะอธิบายถึงเหตุผลและความจำาเป็นหากบริษัทไม่สามารถจ่าย

เงินปันผลให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทเคยประกาศไว้ โดยเงินปันผลท่ีถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติน้ัน ได้ผ่านการ
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พิจารณากล่ันกรองอย่างระมัดระวัง รอบคอบและมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ

14. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแต่งต้ังกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจะดำาเนินการจัดทำารายละเอียด/ 

ประวติัของกรรมการบรษัิท ท่ีถูกเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการแต่งต้ังอย่างถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลมุเน้ือหาสาระสำาคัญต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น ช่ือ ประวัติ จำานวนปีท่ีดำารงตำาแหน่งและผลการปฏิิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทท่ีผ่านมา (กรณีแต่ง

ต้ังกรรมการรายเดิม) ประเภัทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง หลักเกณฑ์ิและวิธีสรรหา การถือหุ้นในบริษัท การดำารงตำาแหน่งในบริษัทอ่ืนท้ังท่ี

เก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และกำาหนดคำานิยามกรรมการอิสระ ในกรณีท่ีมีการแต่งต้ังกรรมการอิสระ

โดยกรรมการท่ีถูกเสนอช่ือต่อผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติแต่งต้ังน้ันจะผ่านการพิจารณากล่ันกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้ว

จากคณะกรรมการ ก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

15. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยบริษัทจะดำาเนินการจัดทำารายละเอียดค่า

ตอบแทนกรรมการบรษัิทท่ีถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลมุเน้ือหาสาระสำาคัญต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น นโยบาย

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบของค่าตอบแทนแยกตามตำาแหน่งและ/หรือ หน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ ข้อมูลเปรียบ

เทียบกับค่าตอบแทนกรรมการในปีท่ีผ่านมา วิธีการเสนอค่าตอบแทน เป็นต้น โดยค่าตอบแทนกรรมการท่ีถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้น 

เพ่ืออนุมัติน้ัน ได้ผ่านการพิจารณากล่ันกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบแล้วจากคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน และมีมติเห็นชอบแล้ว

จากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

16. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบบัญชี โดยบริษัทจัดทำารายละเอียดข้อมูลท่ี 

ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเน้ือหาสาระสำาคัญต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น ช่ือผู้สอบบัญชีและสำานักงานสอบ

บัญชีท่ีสังกัด ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี จำานวนปีท่ีผู้สอบบัญชีรายน้ันเป็นผู้สอบบัญชีให้กับบริษัท ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีซ่ึงแบ่ง

แยกอย่างชัดเจนระหว่างค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนๆ (ถ้ามี) และจัดให้มีการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีกับปีท่ีผ่านมา เป็นต้น โดยผู้สอบ

บัญชีและค่าสอบบัญชีท่ีถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติน้ันได้ผ่านการพิจารณากล่ันกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบแล้ว จากคณะกรรมการ

ตรวจสอบด้วยการประเมินผลงานท่ีผ่านมาของผู้สอบบัญชี และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้

ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

17. เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของบริษัท ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการเข้าทำารายการ

ท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีมูลค่าอย่างมีสาระสำาคัญของบริษัท โดยการเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทน้ันจะคำานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นสำาคัญ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังหมด

18. บริษัทจะดำาเนินการจัดทำารายละเอียดการเพ่ิมทุนท่ีถูกต้องในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนอย่างชัดเจนและครอบคลุมเน้ือหาสาระสำาคัญ

ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น วัตถุประสงค์และความจำาเป็นในการเพ่ิมทุน วิธีการและเง่ือนไขของการเพ่ิมทุน 

ผลกระทบของการเพ่ิมทุนท่ีมผีลต่อบริษทัตลอดจนผู้ถือหุ้น เป็นต้น โดยเร่ืองดังกล่าวได้ผา่นการพิจารณากล่ันกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบ

และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

หมวด 2 การุ๊ปฏิิบัติัต่ัอผูู้้ถืือห้๊นอย่างเท่่าเที่ยมกัน (Equitable Treatment)
บริษัทให้ความสำาคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซ่ึงได้รับการปฏิิบัติและปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันและ 

เป็นธรรม เช่น การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่อการดำาเนินการของบริษัท โดยมีแนวปฏิิบัติดังน้ี

1. อำานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมได้ก่อนการประชุม 

ผู้ถือหุ้นโดยการดาวน์โหลดเอกสารท่ีทางบริษัทได้จัดเตรียมไว้เพ่ือเสนอกรรมการ หรือ วาระการประชุม ผ่านทาง website บริษัท

2. กำาหนดหลักเกณฑ์ิท่ีชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเพ่ือพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่รวมถึงมีการกำาหนด 

วิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีกำาหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงข้อมูลสำาคัญ หรือเพ่ิมวาระการ

ประชุมท่ีไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เว้นแต่ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้ความเห็นชอบโดยให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำาหนด

4. เพ่ิมการอำานวยความสะดวกแกผู้่ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเองน้ัน ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคล

หน่ึง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัด

ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับประวัติและข้อมูลการทำางานของกรรมการอิสระแต่ละท่านท่ีครบถ้วนเหมาะสมในการพิจารณา

5. ให้ปฏิิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นชาวไทย

หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ เช่น เอกสารต่างจะจัดทำาข้ึนท้ังภัาษาไทย และภัาษาอังกฤษ

6. สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีท่ีมีข้อโต้แย้งในภัายหลัง และใน

วาระการเลือกต้ังกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล

7. มีการกำาหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภัายในเป็นลายลักษณ์อักษรและได้แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุก
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คนในบริษัทถือปฏิิบัติ และได้กำาหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย และมีหน้าท่ี

จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการ

8. ในกรณท่ีีกรรมการบรษัิท หรือผู้บริหารบรษัิท รายใดมส่ีวนได้เสียหรือมีผลประโยชนขั์ดแย้งกับการเขา้ทำารายการใดๆ ให้บุคคล

น้ันเปดิเผยความมส่ีวนไดเ้สียของตนและผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้คณะกรรมการบรษัิท สามารถพจิารณาธรุกรรมของบรษัิท ไดอ้ย่างเปน็ธรรม

เพ่ือประโยชน์ของบริษัท ท้ังน้ี ให้บันทึกความมีส่วนได้เสียดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม

9. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ความสำาคัญกับการปฏิิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม

และเท่าเทียม ท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร รวมท้ังผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นต่างชาติและผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทจึงมี 

นโยบายปฏิิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม รวมถึงปกป้องและรักษาสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ดังน้ีผู้ถือหุ้นทุกรายท่ีสิทธิเท่าเทียม

กันในการซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำาไรของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้า

ร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ

บริษัทเช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำาหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการ

พิเศษ เป็นต้น

10. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน ดังท่ีได้ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท โดยผู้ถือหุ้น 1 หุ้น

 มีสิทธิออกเสียงคงคะแนนได้ 1 เสียง

11. บริษัทจะทำาการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยสมำ่าเสมอ โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยรวมท้ัง website ของบริษัท

12. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณารับเลือกต้ัง

เป็นกรรมการบริษัท เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือนก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจำาปี ตามหลักเกณฑ์ิท่ีบริษัทกำาหนด

13. บริษัทจะดำาเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ รวมท้ังมีความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือ 14 วัน เว้นแต่กรณีท่ีข้อบังคับ ประกาศ

คำาส่ัง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนดไว้เป็น

อย่างอ่ืน และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมทาง website ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือ

หุ้นไม่น้อยกว่า 30 วัน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยมีข้อมูลเหมือนกับ

ข้อมูลท่ีบริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร

14. บริษัทจะดำาเนินการแจ้งกฎเกณฑ์ิและวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบ ในหนังสือเชิญประชุม และแจ้งข้ัน

ตอนการออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการกำาหนดเป็นลำาดับข้ันตอนอย่างชัดเจน 

มีการนำาเสนอ ซักถาม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติ ท่ีประชุมอย่างชัดเจนรวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำาถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม

บริษัทได้อำานวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งเทา่เทียมกัน โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุได้ล่วงหนา้ ก่อนเวลา

ประชุมอย่างน้อย 2 ช่ัวโมง และต่อเน่ืองจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ

15. บริษัทไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตามข้อกำาหนดต่างๆ และการเข้าร่วมประชุม

ผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมูลสำาคัญเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูล

สำาคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ไม่จำากัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น

16. บรษัิทได้อำานวยความสะดวก และสนบัสนุนให้ผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชมุใช้สิทธิออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ถือหุ้น เช่น การ

ประชุมดำาเนินตามลำาดับข้ันตอนท่ีแจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ในการเลือกต้ังกรรมการผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ

ได้เป็นรายบุคคล มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นโดยกรรมการท่ีเก่ียวข้องตอบข้อซักถามอย่างเพียงพอ

17. ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้อำานวยความสะดวกโดยจัดส่งแบบฟัอร์ม หนังสือมอบฉันทะแบบ 

ข. ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ 

แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ท่ี website ของบริษัท รวมถึงหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ในกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งต้ัง

ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝ่ากและดูแลหุ้น และเสนอรายช่ือกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 1 คน ให้ผู้ถือ

หุ้นพิจารณามอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม

18. บริษัทจะดำาเนินการจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมท่ีชัดเจนถูกต้องครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึง

บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่าน website ของบริษัท ภัายหลังจากท่ีส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

แล้ว



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564136

หมวดที่� 3 การุ๊คำาน่งถ่ืงบท่บาท่ข้องผูู้้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 
บริษัท ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภัายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วน

ได้เสียภัายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง ภัาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมท้ังชุมชนใกล้เคียงท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากบริษัท ได้รับการ

สนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซ่ึงสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างกำาไรให้บริษัท ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าใน 

ระยะยาวให้กับบริษัท โดยบริษัทจะปฏิิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มให้เป็นไปตามกฎหมายและ/หรอืข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท ในการน้ี คณะ

กรรมการบริษัท จึงมีนโยบาย ดังน้ี

กิารปฏิบัติและความรับผิดชอบที�มีต่อผู้ถือหุ้น

 บริษัท ตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัทมีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวจึงกำาหนดให้พนักงาน

รวมถึงกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องปฏิิบัติตามแนวทางต่อไปน้ี 

 1. ปฏิิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำาเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและเป็นธรรมต่อผู้ถือ

หุ้นทุกราย เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม

 2. กำากับดูแลการดำาเนินการ เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการดำาเนินงานท่ีดี และมีการนำาเสนอรายงาน

สถานภัาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอ่ืนๆ โดยสมำ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

 3. รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ท้ังในด้านบวกและด้านลบ ซ่ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของ

ความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ

 4. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อ่ืน โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรือดำาเนินการ 

ใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

 5. บริษัท ต้องปฏิิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น

กิารปฏิบัติและความรับผิดชอบที�มีต่อภาครัฐ 

 ในการดำาเนินธุรกิจ บริษัทให้ความสำาคัญในการปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท้ังในส่วนงานของภัาครัฐ โดยเฉพาะใน

การกระทำาธุรกรรม บริษัทจะหลีกเล่ียงการกระทำาท่ีอาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐดำาเนินการท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม แต่จะเน้นการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถทำาได้ เช่น การพบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะต่างๆ การไปแสดง 

ความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิิบัติ เป็นต้น โดยมีหลักปฏิิบัติดังต่อไปน้ี

 1. ดำาเนินการอย่างถูกต้อง เม่ือต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ

 2. ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ิ หรือข้อบังคับในหน่วยงานภัาครัฐต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ข้ันตอน หรือวิธีปฏิิบัติท่ี 

แตกต่างกัน และบริษัท พึงรับรู้และปฏิิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

   

กิารปฏิบัติและความรับผิดชอบที�มีต่อพนักิงาน

 บริษัท ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความสำาเร็จของการบรรลุ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของบริษัทอย่างย่ันยืน  บริษัทจึงกำาหนดนโยบายความรับผิดชอบท่ีมีต่อพนักงานเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้

มีการปฏิิบัติท่ีเป็นธรรม โดยยึดหลักปฏิิบัติดังต่อไปน้ี

 1. ปฏิิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ให้ความเคารพสิทธิส่วนบุคคลและสิทธิมนุษยชน ด้วยความด้วยความเสมอภัาคอย่างเท่า

เทียมกัน

 2. ดูแลรักษาสภัาพแวดล้อมในการทำางานให้มีความปลอดภััยต่อชีวิต สุขภัาพ ร่างกาย และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

 3. การแต่งต้ังและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระทำาด้วยความเสมอภัาค สุจริตใจ และต้ังอยู่บน

พ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานคนน้ันๆ

 4. ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่างสมำ่าเสมอ อาทิเช่น การ

จัดอบรมสัมมนา การอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภัาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการ

ทำางานในด้านอ่ืนๆ และให้โอกาสอย่างท่ัวถึงกับพนักงานทุกคน 

 5. กำาหนดค่าตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน ในระดับท่ีไม่น้อยกว่าหรือมากกว่าท่ีกฎหมาย

กำาหนดไว้ และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิิบัติงานของแต่ละบุคคล

 6. หลีกเล่ียงการกระทำาใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความม่ันคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน

 7. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกับการทำางาน และกำาหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่่าย 

และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำางานร่วมกัน
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 8. ปฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงาน โดยปฏิิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเคารพ

สิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด  

 9. รับฟัังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภัาค

 10. ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจ ในเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาทหน้าท่ีต่อองค์กร พนักงานด้วยกัน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ท้ังภัายในและภัายนอกองค์กร เพ่ือสร้างเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างท่ัวถึง

 11. จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสการไม่ปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักการกำากับดูแล

กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ หรือการส่อทุจริตคอร์รัปชันผ่านวิธีการต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์และ

รายงานประจำาปี ของบริษัท รวมท้ังได้มีมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมแก่ผู้ร้องเรียนหรือ ผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลท่ีเก่ียวข้องด้วยเจตนา

สุจริต

กิารปฏิบัติและความรับผิดชอบที�มีต่อลูกิค้า

 บริษัท มุ่งดำาเนินธุรกิจการให้บริการสปา นวดเพ่ือสุขภัาพ โดยประสงค์ท่ีจะให้มีการสร้างสรรค์ นำาเสนอ และบริหารจัดการ

ผลิตภััณฑ์ิและการบริการของบริษัท แก่ลูกค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภัายใต้หลักการดำาเนินงานดังน้ี

 1. มุ่งม่ันบริการลูกค้าด้วยความสุภัาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ต้ังใจ และใส่ใจ 

ดูแลผู้รับบริการดุจญาติสนิท คำานึงถึงสุขภัาพ ความปลอดภััย ความเป็นธรรม และความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก โดยติดตามผลความ

พึงพอใจของลูกค้า เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงสินค้าและการให้บริการอย่างสมำ่าเสมอ

 2. ให้คำาแนะนำาเก่ียวกับวิธีการให้บริการของบริษัท ให้มีประสิทธิภัาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด

 3. ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภััณฑ์ิและการบริการท่ีถูกต้อง เพียงพอ เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าว

เกินความเป็นจริง ท้ังในการโฆ่ษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืนๆ กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภัาพ 

ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ

 4. จัดให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือท่ีบริษัท จะได้ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนำาข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภััณฑ์ิ และการให้บริการดังกล่าวต่อไป 

 5. รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่นำาไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ

กิารปฏิบัติและความรับผิดชอบที�มีต่อคู่ค้าและคู่สัญญา

 บริษัทต้องดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางและเป็นธรรมต่อคู่ค้าและคู่สัญญาซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความสำาเร็จทางธุรกิจท่ี

สำาคัญประการหน่ึงด้วยความเสมอภัาค และคำานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมีข้ันตอนและวิธีปฏิิบัติในการคัดเลือกคู่ค้า ประพฤติปฏิิบัติ

ตามกรอบกติกาและการแข่งขันท่ีเป็นธรรมต่อคู่แข่งทางการค้า และปฏิิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเง่ือนไขอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทมี

แนวทางปฏิิบัติดังต่อไปน้ี

 1. บริษัท ประสงค์ท่ีจะให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภัาพภัายใต้หลักการดังต่อไปน้ี

• มีการแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน

• มีหลักเกณฑิ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา

• จัดทำารูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่่าย

• จัดให้มีระบบการจัดการ และติดตามเพ่ือให้ม่ันใจว่า มีการปฏิิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาครบถ้วน และป้องกันการทุจริต 

    ประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา

• จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำาระเงินที่ตกลงกัน  

 2. บริษัท มุ่งหมายท่ีจะพัฒนาและรักษาสัมพันธภัาพท่ีย่ังยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาท่ีมีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเร่ืองคุณภัาพของสินค้า

และบริการท่ีคุ้มค่ากับมูลค่าเงินและมีความเช่ือถือซ่ึงกันและกัน

 3. ห้ามผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

 4.  ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้ทราบอันเน่ืองมาจากการจัดซ้ือ จัดหา เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน

กิารปฏิบัติและความรับผิดชอบที�มีต่อเจ้าหนี� 

 บริษัทยึดม่ันในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กับเจ้าหน้ี โดยบริษัทได้ยึดหลักปฏิิบัติ 

ดังต่อไปน้ี 

 1. ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับเจ้าหน้ี

 2. กรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึนต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อเจ้าหน้ี และ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว
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 3. ปฏิิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสัญญาหรือท่ีได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

 4. หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณาหา

แนวทางแก้ไขปัญหา

   

กิารปฏิบัติและความรับผิดชอบที�มีต่อคู่แข่งทางกิารค้า 

 บริษัทมุ่งดำาเนินธุรกิจอย่างเปิดเผย โปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม ภัายใต้กรอบกติกาการ

แข่งขันท่ีดี โดยมีหลักการปฏิิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังน้ี

 1. ประพฤติปฏิิบัติภัายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี

 2. ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพ่ือผลประโยชน์ในการดำาเนิน

ธุรกิจของบริษัท

 3. ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทำาลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า เช่น การจ่ายสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น

 4. ไม่กระทำาการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืนหรือคู่แข่งทางการค้า

กิารปฏิบัติและความรับผิดชอบที�มีต่อสังคมส่วนรวม 

 บริษัท ให้ความสำาคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าบริษัท เปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของสงัคมท่ีจะร่วมก้าวเดินไป

สู่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความย่ังยืนสืบไป บริษัทจึงได้ดำาเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกับการดำาเนิน

ธุรกิจภัายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดังน้ี

 1. มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคำานึงถึงสภัาพส่ิงแวดล้อมเป็นสำาคัญและปฏิิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับส่ิง

แวดล้อมท่ีบังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด

 2. มีนโยบายการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิิบัติกันภัายในองค์กร

 3. ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตสำานึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม

 4. เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถ่ินท่ีบริษัท เข้าไปดำาเนินธุรกิจ

 5. ดำาเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างสมำา่เสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษัทต้ังอยู่มีคุณภัาพชีวิตท่ี

ดีข้ึนท้ังท่ีดำาเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภัาครัฐ ภัาคเอกชน และชุมชน

 6. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทเข้าไปดำาเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี

 7. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภัาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมชุมชน ชีวิตและทรัพย์สิน อันเน่ืองมา

จากการดำาเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับเจ้าหน้าท่ีภัาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

กิารปฏิบัติเกีิ�ยวกัิบนโยบายกิารต่อต้านทุจริต 

 บริษัท มีนโยบายการต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบนภัายใต้หลักการ ดังน้ี

 1. ห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิิบัติ หรือละเว้นการปฏิิบัติหน้าท่ีในทางท่ี 

มิชอบ หรืออาจทำาให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม

 2. พนักงานพึงละเว้นการเสนอหรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภัายนอกเพ่ือจูงใจให้ผู้น้ันกระทำา หรือ ละเว้นการ 

กระทำาใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำาแหน่งหน้าท่ีของตน

นอกจากน้ี ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทำาผิดทางกฎหมาย ความถูก

ต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภัายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัทผ่าน website ของบริษัท หรือ กรรมการ

อิสระ หรอืกรรมการตรวจสอบของบรษัิทได้ ท้ังน้ี ข้อมูลร้องเรียนและแจง้เบาะแสจะไดรั้บการคุ้มครองและเกบ็ไว้เป็นความลบั โดยกรรมการ

อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะดำาเนินการส่ังการตรวจสอบข้อมูล และหาแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ต่อไป
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นโยบายกิารแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

ด้วย บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) ได้ให้ความสำาคัญเก่ียวกับการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และเปิดโอกาสให้

ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภัายในและภัายนอก สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีท่ีมีข้อสงสัยว่ามีการกระทำาท่ีฝ่่าฝ้่นกฎหมาย จรรยาบรรณ

ละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภัายในท่ีบกพร่องต่อบริษัทได้ โดยได้กำาหนดช่องทางแจ้งเบาะแสหรือ 

ข้อร้องเรียน และกระบวนการดำาเนินการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังน้ี

  ช่องทางในกิารแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

  ทางไปรษณีย์  : คณะกรรมการตรวจสอบ และสำานักงานเลขานุการบริษัท

         บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด(มหาชน)

       565,567 อาคารบี.ยู.เพลส ช้ัน 22 ซอยสุทธิพร

       ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

  ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : secretary.ir@siamwellnessgroup.com

  เว็บไซค์ของบริษัท  : http://www.siamwellnessgroup.com

  โทรศัพท์    : 0 2641 6619

 มาตรกิารคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

 ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมอย่างเสมอภัาค โปร่งใส และเอาใจใส่ รวมท้ังให้ความเป็น

ธรรมแก่ทุกฝ่่าย กำาหนดระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม ช่ือของผู้ร้องเรียนจะถูกปิดเป็นความลับ ผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครอง 

ไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง ท้ังในระหว่างการสอบสวน และภัายหลังการสอบสวนตามหลักเกณฑ์ิดังน้ี

 1. บริษัทได้จัดทำาระบบฐานข้อมูลเก็บความลับของข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และกำาหนดบทลงโทษ สำาหรับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูล

ดังกล่าวเม่ือข้อมูลถูกเปิดเผย

 2. บริษัทถือเป็นหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานของผู้ท่ีถูกร้องเรียนทุกคน ในการใช้ดุลพินิจส่ังการท่ีสมควร 

เพ่ือคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยานและบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวนมิให้ต้องรับภััย หรือความไม่ชอบธรรมอันเน่ืองมาจากการ 

ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล

หมวด 4 การุ๊เปดิเผู้ยข้้อมูลและความโปรุ่๊งใส (Transparency)
บริษัทตระหนักดีถึงความสำาคัญของการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ท้ังข้อมูลทางการเงินท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการ

บัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีอิสระและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน ตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะ

กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและ

โปร่งใส ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดังน้ี 

 1. คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีสำาคัญและจำาเป็น ไม่ว่าจะก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสียต่อบริษัท

ท้ังท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงินและท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ท่ีเก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน 

เพียงพอ สมำ่าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภัาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัท รวมท้ังอนาคตทางธุรกิจของ

บริษัท ตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารความเส่ียง การดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคม ผลการปฏิิบัติตามนโยบายดังกล่าว

เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันตามท่ีกำาหนดโดยกฎหมายและข้อบังคับของ 

บริษัทฯ

 2. คณะกรรมการบรษัิท มุ่งม่ันท่ีจะดูแลให้มีการปฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบยีบท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล

และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลใน website ของบริษัท ท้ังภัาษาไทย และภัาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่

ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทได้อย่าง

ท่ัวถึง และจะทำาการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศใช้บังคับ

 3. บริษัท จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีฝ่่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) รวมท้ังกำาหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของนักลงทุน

สัมพันธ์ให้ชัดเจน เพ่ือให้การส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภัาพ เพ่ือทำาหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนหรือ 

ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือภัาครัฐท่ีเก่ียวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทจะจัดให้มีการประชุมเพ่ือ

วิเคราะห์ผลการดำาเนินงานเป็นประจำา รวมท้ังจะเผยแพร่ขอ้มูลขององค์กร ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ัวไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์

หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวข้อง ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ การรายงานตอ่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ website ของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทยังให้ความสำาคัญ

ในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสมำ่าเสมอ ท้ังภัาษาไทยและภัาษาอังกฤษ โดยนำาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือให้ผู้ถือ

หุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจำา โดยผ่านช่องทาง website ของบริษัท โดยข้อมูลท่ีอยู่บน website ของบริษัท จะมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่

เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจำาปี โครงสร้างบริษัท และผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้าง

การถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรายใหญ่

 4. บริษัท ให้ความสำาคัญต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัท 

โดยอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป และผ่านการสอบ

บัญชีโดยผู้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระ โดยได้เปิดเผยงบการเงิน ในแบบ 56-1 One Report สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการดำาเนิน

งานอย่างเพียงพอ รวมท้ังควรสนับสนุนให้บริษัทจัดทำาคำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่่ายจัดการ (management discussion and analysis 

หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ท้ังน้ี เพ่ือให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

กับฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดีย่ิงข้ึน นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

 5. บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

ของบรษัิท ในรายงานประจำาปีของแบบ 56-1 One Report  จำานวนคร้ังของการประชมุและจำานวนคร้ังท่ีกรรมการแตล่ะท่านเข้าร่วมประชุม

ในปีท่ีผ่านมารวมถึงการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในแบบ 56-1 One Report 

 6. บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลท่ีสำาคัญท้ังภัาษาไทยและภัาษาอังกฤษไว้ใน website ของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท งบการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัท ตามแบบ 56-1 One Report โครงสร้างการ 

ถือหุ้น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ข้อบังคับ หนังสือบริคณห์สนธิ นโยบายต่างๆ ของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการและ/หรือ คณะ

กรรมการตรวจสอบ จรรยาบรรณสำาหรับพนักงานและกรรมการของบริษัท

 7. คณะกรรมการ ไดดู้แลให้ฝ่่ายจดัการ (ฝ่่ายoperation) ติดตามและประเมนิฐานะทางการเงนิของกจิการและมกีารรายงานตอ่

คณะกรรมการอย่างสมำ่าเสมอ โดยคณะกรรมการและฝ่่ายจัดการจะร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็วหากเร่ิมมีสัญญาณบ่งช้ีถึงปัญหาสภัาพคล่อง

ทางการเงนิและความสามารถในการชำาระหน้ี นอกจากน้ีในการอนุมัติการทำารายการใดๆ หรือการเสนอความเหน็ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

คณะกรรมการจะต้องม่ันใจได้ว่า การทำารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดำาเนินกิจการสภัาพคล่องทางการเงิน หรือ

ความสามารถในการชำาระหน้ี

 8. ในภัาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการ ต้องม่ันใจได้ว่า กิจการมีแผนใน

การแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ท้ังน้ี ภัายใต้การคำานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และการตัดสินใจ

น้ันต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล

 9. คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการส่ือสาร (communication policy) และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล (disclosure policy) 

เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภัายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ใช้ช่องทางท่ีเหมาะสม

ปกป้องข้อมูลลับและข้อมูลท่ีมีต่อผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมท้ังมีการส่ือสารให้เข้าใจตรงกันท้ังองค์กรในการปฏิิบัติตามนโยบายดังกล่าว

หมวด 5 บท่บาท่หน้าที่�และความรัุ๊บผิู้ดชุอบข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊ (Board Responsibilities)
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสามารถบริหารงานให้แก่บริษัทฯ ได้เป็น

อย่างดี มีความทุ่มเท มีภัาวะผู้นำา มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือดูแลระบบบริหารงานกิจการต่างๆ 

ของบรษัิทฯ ได้ดำาเนินไปในลักษณะท่ีถูกต้องตามกรอบของกฎหมายและจรยิธรรมควบคู่กนัไป ประกอบกบัต้องรับผิดชอบต่อผลการปฏิิบัติ

หน้าท่ีต่อผู้ถือหุ้นอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 

ในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องเป็นอิสระจากฝ่่ายจัดการ โดยมีระบบแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะ

กรรมการและฝ่่ายจัดการท่ีชัดเจน บริษัท ได้วางนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้โดยมีสาระสำาคัญดังน้ี

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังฝ่่ายบริหารเพ่ือรับผิดชอบในการดำาเนินงานทางธุรกิจ และแต่งต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองเพ่ือ

รับผิดชอบเฉพาะเร่ืองท่ีได้รับมอบหมาย แต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังแต่งต้ังเลขานุการบริษัทฯ รับผิดชอบการดำาเนินการประชุม

การจัดการเอกสารการประชุม เอกสารสำาคัญต่างๆ ของคณะกรรมการรวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิิบัติตามมติคณะกรรมการ และการ

ปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ิต่างๆ 
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ความรับผิดชอบของคณะกิรรมกิาร - โครงสร้างและคณะกิรรมกิารชุดย่อย

คณะกิรรมกิารบริษััท 

องค์ประกิอบของคณะกิรรมกิารบริษััท  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดำาเนินธุรกิจ ทำาหน้าท่ีกำาหนด

นโยบายและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภัารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำากับดูแลให้คณะผู้บริหาร 

บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภัาพและเกิดประสิทธิผลภัายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิิบัติท่ีดี 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความม่ันคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

 1. เป็นผู้นำาองค์กรในการบริหารกิจการโดยกำาหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์การดำาเนิน

งาน รวมถึงแสวงหาข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี

 2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำานวน

กรรมการท้ังหมดซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาด

ทุนและประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี กรรมการท้ังหมดของบริษัทมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย 

 3. กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิิบัติหน้าท่ีและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ โดยสามารถ

ต้ังคำาถามแสดงความคิดเห็น หรือ คัดค้านในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแย้งในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสีย

โดยไม่อยู่ภัายใต้อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใด

ความรับผิดชอบของคณะกิรรมกิาร – บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบ 

 1. ในการกำากับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการดำาเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท รวมท้ังมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการยังได้กำาหนดบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทด้วย 

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏิในข้อกำาหนดขอบเขต อำานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 2. ติดตามดูแลให้ฝ่่ายจัดการนำาเสนอแผนกลยุทธ์ไปถ่ายทอดเป็นแผนการดำาเนินงาน (Operational Plan) รวมถึงการประเมิน

ผลการดำาเนินงาน และกำากับดูแลบริษัทในกลุ่ม โดยกำาหนดให้ฝ่่ายบริหารรายงานผลการปฏิิบัติงาน ตลอดจนเร่ืองท่ีสำาคัญอ่ืนๆ ให้คณะ

กรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกเดือน

 3. กรรมการแต่ละคนจะดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 3 บริษัท 

ท้ังน้ี ไม่กระทบการดำารงตำาแหน่งในปัจจุบันของกรรมการ 

 4. บริหารกิจการเพ่ือสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างย่ังยืนซ่ึงครอบคลุมถึงการประกอบกิจการท่ีดี สร้างคุณค่าระยะยาว (Creative 

Value with Long-Term Perspective) การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Ethical and Responsible 

Business) และเป็นประโยชน์หรือลดผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Good Corporate Citizen) รวมถึงสามารถปรับตัวได้ภัายในการ

เปล่ียนแปลงต่างๆ

 5. คณะกรรมการไมไ่ด้มีการประชมุทุกเดือน คณะกรรมการควรกำาหนดให้ฝ่่ายจัดการรายงานผลการดำาเนินงานให้คณะกรรมการ

ทราบในเดือนท่ีไม่ได้มีการประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกำากับควบคุมและดูแลการปฏิิบัติงานของฝ่่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ืองและ

ทันการณ์

 6. คณะกรรมการควรให้ความสำาคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีกอ่ให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์

ต่อลูกค้าหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 7. คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และสะท้อนอยู่

ในแผนดำาเนินการ (operational plan) เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า ทุกฝ่่ายขององค์กรได้ดำาเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และ

แผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจการ

 8. คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภัาพและประสทิธิผล โดย

คำานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างย่ังยืน

 9. คณะกรรมการควรจดัให้มีกรอบการกำากับดูแลและการบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กร ท่ีสอดคลอ้งกับความ

ต้องการของกิจการ รวมท้ังดูแลให้มีการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำาเนินงาน การบริหาร

ความเส่ียง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ

 10. คณะกรรมการควรกำากับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภััยของข้อมูล ซ่ึงรวมถึงการกำาหนดนโยบายและวิธีปฏิิบัติในการรักษา

ความลบั (confidentiality) การรกัษาความน่าเช่ือถือ (integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (availability) รวมท้ังการจดัการข้อมูลท่ีอาจมี 

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (market sensitive information) นอกจากน้ี คณะกรรมการควรดูแลให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน 

ตลอดจนบุคคลภัายนอกท่ีเก่ียวข้อง อาทิ ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ปฏิิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภััยของข้อมูลด้วย
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ความรับผิดชอบของคณะกิรรมกิาร – กิารประชุมคณะกิรรมกิารบริษััท   

 บริษัท กำาหนดหลักเกณฑ์ิการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี

 1. คณะกรรมการบริษัท มีการกำาหนดการประชุม อย่างน้อยไตรมาสละคร้ังต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำาเป็น

และเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และการประชมุทุกคร้ังจะต้องมีกรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำานวนกรรมการ

ท้ังหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม

 2. มีการกำาหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการควรร่วมกันพิจารณาเลือกเร่ืองเข้าวาระการ

ประชุมคณะกรรมการและจะต้องมีการกำาหนดวาระให้ชัดเจน ท้ังน้ี เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วง

หน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอสำาหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพ่ือการให้ความเห็น และการออกเสียงลงคะแนน

 3. คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลท่ีเพียงพอ ครบถ้วน ต่อเน่ือง และทันเวลาก่อนการประชุมทุกคร้ัง ท้ังน้ี กรรมการบริษัท

สามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีให้คำาปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ

 4. ประธานกรรมการมหีน้าท่ีจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอท่ีฝ่่ายจัดการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพ่ือการอภัปิราย และเพยีงพอสำาหรบั

คณะกรรมการท่ีจะอภิัปรายในประเด็นสำาคัญ เปิดโอกาส และสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นท่ีได้

จากท่ีประชุม

 5. คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตามความจำาเป็นเพ่ืออภิัปรายปัญหา

ต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย

  6. คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพ่ิมเติมในฐานะท่ีเป็นผู้ปฏิิบัติงานโดยตรง และเพ่ือมีโอกาสทำาความรู้จักผู้บริหารระดับสูงสำาหรับใช้

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน

 7. ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและต้องไม่อยู่ในท่ีประชุม

ในวาระดังกล่าว 

 8. การประชุมทุกคร้ังต้องมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้

ความรับผิดชอบของคณะกิรรมกิาร – กิารปฐมนิเทศกิรรมกิารใหม่ 

กรณีหากมีกรรมการเข้าใหม่ บริษัทฯจะจัดให้มีการบรรยายและเย่ียมชมกิจการ รวมถึงจัดทำาแนวทางคำาแนะนำาให้กับกรรมการ 

เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้รับทราบลักษณะและแนวทางการดำาเนินธุรกิจ กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  การกำากับดูแลกิจการท่ีดี และข้อมูลอ่ืนท่ี

จำาเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิิบัติหน้าท่ีของกรรมการอย่างมีประสิทธิภัาพ

ความรับผิดชอบของคณะกิรรมกิาร – กิารประเมินตนเอง และประเมินผลกิารดำาเนินงานของกิรรมกิาร 

ภัายหลังจากบริษัทเป็นบริษัทมหาชน และการนำาหุ้นของบริษัทขอจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ

จะจัดให้มีการประเมินผลการงานประจำาปีทุกปีของท้ังคณะ และได้เปิดเผยหลักเกณฑ์ิการประเมินผลงานคณะกรรมการท้ังคณะ และจัด

ให้มีการประเมินผลงาน เปิดเผยกระบวนการ และหลักเกณฑ์ิในการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล ท้ังน้ี คณะกรรมการได้จัดให้มีการ

ประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เพ่ือประเมินผลการปฏิิบัติงานในปีท่ีผ่านมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภัาพ

ในการทำางานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป

ความรับผิดชอบของคณะกิรรมกิาร – นโยบายสรรหากิรรมกิาร 

ในการสรรหากรรมการน้ัน บริษัทฯ จะให้ความสำาคัญกับบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวัติการทำางานท่ีดี 

และมีภัาวะผู้นำา วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างพอเพียง 

อันเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากน้ียังคำานึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ และจดัทำาตาราง

ความรู้ความชำานาญเพ่ือกำาหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะท่ีจำาเป็นท่ียังขาด รวมถึงคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และจะใช้ฐานข้อมูลกรรมการสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการคนใหม่ โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สร้างความม่ันใจ

ให้ผู้ถือหุ้น
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ความรับผิดชอบของคณะกิรรมกิาร – ค่าตอบแทนกิรรมกิาร 

บริษัท มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับท่ีเหมาะสม โดยคำานึงถึงผลการดำาเนินงานของบริษัท และความ

สอดคล้องกับธุรกิจ รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัท ใช้ความระมัดระวัง

ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นอัตราท่ีแข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษา

ผู้บริหารท่ีมีคุณภัาพไว้ ผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายภัาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมมากข้ึน ท้ังน้ีบริษัท จัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติ

จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นโดยกำาหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบท่ีสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด 

ความรับผิดชอบของคณะกิรรมกิาร – กิารพัฒนากิรรมกิารและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอำานวยความสะดวกให้มีการฝึ่กอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เก่ียวข้องในระบบ

การกำากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการธรรมาภิับาล ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือ

แต่งต้ังกรรมการใหม่ ฝ่่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการ

แนะนำาลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ให้แก่กรรมการใหม่

กรรมการของบริษัท ทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยบางท่านผ่าน

การอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และบางท่านผ่านการอบรมในหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) จากสถาบันเดียวกัน และเลขานุการบริษัท ได้เข้าร่วมอบรม และสัมมนาหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

(IOD) จัดอบรม

• สัมมนาหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) นายปริญ เอกมโนชัย

• สัมมนาหลักสูตร Company Reporting Program (CRP) นายปริญ เอกมโนชัย

• สัมมนาหลักสูตร Board Reporting Program (BRP) นายปริญ เอกมโนชัย

• กรรมการเดินทางศึกษาดูงานที่ประเทศจีน

• กรรมการเดินทางศึกษาดูงานที่ประเทศญี่ปุ่น

ความรับผิดชอบของคณะกิรรมกิาร – กิารควบคุมภายในและกิารกิำากัิบปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้บริษัทมีระบบควบคุมภัายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน ท้ังด้านการเงิน และการปฏิิบัติงาน ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภัาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษา

ทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการกำาหนดลำาดับข้ันของอำานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบ

และถ่วงดุลในตัว กำาหนดระเบียบการปฏิิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบภัายในท่ีเป็นอิสระ ทำาหน้าท่ีตรวจสอบ

การปฏิิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้  รวมท้ังประเมินประสิทธิภัาพและความเพียงพอของการควบคุมภัายในของ

หน่วยงานต่างๆ ในบริษัท

จัดให้มีส่วนกำากับการปฏิิบัติงาน (Compliance Division) หรือฝ่่ายกฎหมาย (Legal Department) เพ่ือรับผิดชอบเร่ือง Compliance 

ติดตามดูแลให้ทุกส่วนของบริษัทฯ ปฏิิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้องครบถ้วน อาทิ การกำากับดูแลการต่ออายุใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ

สปาและนวดเพ่ือสุขภัาพ รวมถึงการต่อสัญญาเช่าสถานท่ีเพ่ือใช้ในการประกอบกิจการ โดยมีระบบแจ้งเตือนการต่อใบอนุญาตและสัญญา

เช่าของบริษัทฯผ่านทางอีเมล แจ้งไปยังผู้บังคับบัญชา และพนักงานท่ีรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบของคณะกิรรมกิาร – กิารดูแลเรื�องกิารใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและเพ่ือความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภัายในของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทได้กำาหนดนโยบายการใช้ข้อมูลของบริษัทตามท่ีปรากฏิ

ในนโยบายการใช้ข้อมูลภัายใน

  

ความรับผิดชอบของคณะกิรรมกิาร – รายงานประจำาปี 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏิในรายงาน

ประจำาปี การจัดทำารายงานทางการเงินเป็นการจัดทำาตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและ

ถือปฏิิบัติสมำ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำา รวมท้ังกำาหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภัาพของรายงานทางการเงิน 
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และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนของกิรรมกิารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกิรรมกิาร

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภัาคม 2557 ได้กำาหนดนโยบายคา่ตอบแทนของกรรมการไว้อย่างชัดเจน

และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูด และรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องการ 

กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน จะได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้

รับมอบหมายท่ีเพ่ิมมากข้ึน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการดำาเนินงานของ

บริษัท และผลการปฏิิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาค่าตอบแทนของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการโดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน 

รวมท้ังผลประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา

รุ๊ะบบการุ๊ควบค๊มภัายในและการุ๊ตัรุ๊วจัสอบภัายใน  
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบควบคมุภัายในของบรษัิท โดยไดพิ้จารณาและสอบทานรว่มกับ

ฝ่่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นว่าบริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภัายในท่ีจะสามารถป้องกันทรัพย์สิน 

อันเกิดจากการท่ีผู้บริหารนำาไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำานาจ เช่น มีการกำาหนดอำานาจอนุมัติส่ังการ และมีการจัดทำาระเบียบการปฏิิบัติ

งานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร รวมท้ังบริษัทยังได้ให้ความสำาคัญของระบบควบคุมภัายใน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภัายใน โดยการว่า

จ้างผู้เช่ียวชาญเข้าทำาการตรวจสอบระบบควบคุมภัายในข้ึน  เพ่ือเป็นกลไกท่ีสำาคัญท่ีเป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการควบคุม

ภัายใน นอกจากน้ี บริษัทยังมีระบบการจดัเก็บเอกสารสำาคัญท่ีทำาให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี และผู้มีอำานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบ

ได้ภัายในระยะเวลาอันควร

6.2 การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย�อย และบริษัทร�วม 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในกิจการท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัท เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภัาพในการแข่งขัน โดยมีการประเมิน

ความคุ้มค่า หรือความเป็นไปได้อย่างจำาเป็นและเหมาะสม โดยการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมน้ัน บริษัทจะมีการกำากับดูแล

ดังต่อไปน้ี  

1. บริษัทจะส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจำานวนตัวแทนของบริษัทเป็นไปตามสัดส่วน

การถือหุ้นของบริษัทเป็นอย่างน้อย ซ่ึงเป็นกรรมการบริษัท หรือบุคคลอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย

2. กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมส่วนหน่ึงเป็นตัวแทนของบริษัท และจะมีตัวแทนของบริษัทร่วม 

ลงนามด้วยเสมอ

3. ตัวแทนของบรษัิทจะมีสิทธ์ิเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ท่ีรับผิดชอบด้านบัญชีและการเงินของ

บริษัทย่อย และบริษัทร่วม

4. ในกรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการได้มาหรือจำาหน่ายซ่ึงทรัพย์สินท่ีมีนัยสำาคัญบริษัทจะดำาเนิน

การตามหลักเกณฑ์ิท่ีกฎหมายกำาหนดไว้สำาหรับการทำารายการดังกล่าว รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวกับรายการระหว่างกันของบริษัท

6.3 จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

บริษัทได้กำาหนดข้อปฏิิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิิบัติในการทำางานเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งให้กรรมการ 

ฝ่่ายบริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิิบัติหน้าท่ีตามภัารกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต อย่าง

มีจริยธรรม และคุณธรรม เพ่ือให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ท่ีกำาหนดไว้ต่อไป  รายละเอียดของจรรยาบรรณทางธุรกิจปรากฏิในเว็บไซด์ของ

บริษัทท่ี https://www.siamwellnessgroup.com/investor_relations/governance/governance_download/
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6.4 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สำาคัญ

บริษัทได้มีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำาคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย และแนวปฏิิบัติ และระบบการกบัดูแลกิจการอย่าง

ต่อเน่ือง โดยได้กำาหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังเพ่ือปรับปรุง

นโยบาย แนวปฏิิบัติ และระบบการกำากับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภัาพ โดยในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการการทบทวนกฎบัตรของคณะ

กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยดังต่อไปน้ี

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2564 

เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 

4/2564 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564

คณะกรรมการธรรมาภิับาล ได้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการธรรมภิับาล ในการประชุมคณะกรรมการภิับาลคร้ังท่ี 

2/2564 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564

นอกจาน้ันบริษัทยังได้รับคะแนนจากโครงการประเมินคุณภัาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริม

ผู้ลงทุนไทย ด้วยคะแนน 98.5 



โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ
และข้อมูลสําคัญเก่ียวกับ
คณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย
ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน

07
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7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำาคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ
และกรรมการชุ้ดย�อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื�นๆ

 7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร
คุณวิบูลย อุตสาหจิต

สำนักเลขานุการบริษัท
คุณปริญ เอกมโนชัย

กรรมการผูจัดการ
คุณประเสริฐ จิราวรรณสถิตย

รองกรรมการผูจัดการ
คุณณรัล วิวรรธนไกร

สำนักตรวจสอบภายใน
คุณพัชรี ธีรวโรดม

สายงานโครงการ
คุณชุตาภรณ จิราวรรณสถิตย รก

สายงานการตลาด
คุณณรัล วิวรรธนไกร

สายงานบริหารทั่วไป
คุณณรัล วิวรรธนไกร

ฝาย IT
คุณจีรนันท วงศชื่น

ฝาย SOFTWARE
คุณศิรพจน ปรีดาผล

ฝายทรัพยากรบุคคล
คุณศิรวรรณ คงชำนาญลิขิต

ฝายการเงิน
คุณมณฑิตา ฉันทะปญญา

สายงานปฏิบัติการ
คุณชุตาภรณ จิราวรรณสถิตย

ฝายปฏิบัติการ
คุณอรอนงค รังษี

ฝายปฏิบัติการ บานสวน
คุณกนกอร เรือนงาม  
คุณพีรศักดิ์ พิทยาพิสุทธิ

ฝายคลังสินคา
ตำแหนงวาง

ฝายขาย
คุณอัฐพร ธนสารศิลป

ฝายการตลาด
คุณปยทัศน จงรักษสิริกุล

ฝายการตลาดตางประเทศ
คุณนธีกรณ จิราวรรณสถิตย

ฝายประชาสัมพันธ
ตำแหนงวาง

ฝายกราฟฟก
คุณปทมา สุขสกุลชัย

ฝายอาคารสถานที่
คุณปติพัฒน สันติวุฒิเมธี

ฝายจัดซื้อ
คุณเสาวณีย ควนสมบูรณ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
คุณยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ 
คุณชุตาภรณ จิราวรรณสถิตย

คุณปริญ เอกมโนชัย    

สายงานการเงิน
คุณยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ

ฝายบัญชี
คุณธรรมรินทร พรใบหยก

สายงานกฏหมาย
และธุรการ
คุณปริญ เอกมโนชัย

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล

ฝายกฏหมาย
คุณปริญ เอกมโนชัย

ฝายธุรการ
คุณปริญ เอกมโนชัย รก.
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 7.2 ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วย 1. คณะกรรมการบริษัท และ 2. คณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการธรรมาภิับาล 

โดยมีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ดังน้ี  

กิรรมกิารผู้มีอำานาจลงนาม

นายวิบูลย์ อุตสาหจิต หรือ นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ หรือ นายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วม

กันและประทับตราสำาคัญของบริษัท

คณะกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่ ณ วันที่� 31 ธั์นวาคม 2564  มีจัำานวน 9 ท่่าน ปรุ๊ะกอบด้วย

ช่�อ-สกุลี่ ตั้ำาแห้น�ง

1. นางปราณี  ศุภัวัฒนเกียรติ ประธานกรรมการ

2. นายวิบูลย์  อุตสาหจิต กรรมการ

 ประธานกรรมการบริหาร

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ กรรมการ

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 กรรมการบริหาร

 กรรมการผู้จัดการ 

4. นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์   กรรมการ

 กรรมการธรรมาภัิบาล

 กรรมการบริหาร

5. นายณรัล วิวรรธนไกร กรรมการ

 กรรมการบริหารความเสี่ยง

 กรรมการบริหาร 

 รองกรรมการผู้จัดการ  

6. นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ กรรมการ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 (กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ทางด้านบัญชี)

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 กรรมการธรรมาภัิบาล

 กรรมการอิสระ 

7.  นางกอบบุญ  ศรีชัย กรรมการ 

 กรรมการตรวจสอบ

 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

 กรรมการอิสระ

8. ม.ร.ว. เพ็ญศิริ จักรพันธุ์ กรรมการ

 กรรมการตรวจสอบ

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 ประธานกรรมการธรรมาภัิบาล

 กรรมการอิสระ

9. นายภัูมิพันธ์  บุญญาปะมัย กรรมการ

 กรรมการบริหารความเสี่ยง

 กรรมการอิสระ
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ข้้อมูลเบื�องต้ันข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊

ชื�อ-นามสกุิล  นางปราณี ศุภัวัฒนเกียรติ

อายุ   64 ปี

ตำาแหน่งในบริษััท  ประธานกรรมการ 

วันที�ดำารงตำาแหน่ง  7 มีนาคม 2556

กิารศึกิษัา  ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำาเเหง

การุ๊อบรุ๊มหลักสูตัรุ๊กรุ๊รุ๊มการุ๊จัากสมาคมส่งเสริุ๊มสถืาบันกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่ไท่ย (IOD)

ปรุ๊ะสบการุ๊ณ์การุ๊ท่ำางาน

ตัำาแหน่งปจััจ๊ับัน  ประธานกรรมการบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

ตัำาแหน่งอื�นในปจััจ๊ับัน กิิจกิารที�เป็นบริษััทจดทะเบียน จำานวน 0 บริษัท 

   กิิจกิารที�มิใช่บริษััทจัดทะเบียน จำานวน 5 บริษัท ได้แก่

• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท บี.ยู. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด

• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท เอเชี่ยนฟัอร์จูน พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด

• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป จำากัด

• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท อุตสาหจิตโฮลดิ้ง จำากัด

• กรรมการบริษัท กลมเกลียวพัฒนา จำากัด 

   กิิจกิารอื�นๆ ที�อาจทำาให้เกิิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กัิบบริษััทฯ จำานวน 0 บริษัท 

ความเชีุ�ยวชุาญ  รัฐศาสตร์

สัดส่วนกิารเข้าประชุมคณะกิรรมกิารบริษััทฯ ในรอบปีผ่านมา 5/5 ครั�ง (ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564)

ปีีท่ี่�ร้ิบการิอบริม

ช�วังเวัลี่า

2556 - ปัจจุบัน

2560- ปัจจุบัน

2532 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

 2553 - 2556

2553 - 2556

2548- 2556

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการบริหาร

กรรมการ 

กรรมการบริหาร

กรรมการ 

กรรมการบริหาร

กรรมการ 

กรรมการบริหาร

กรรมการ 

กรรมการบริหาร

กรรมการ 

กรรมการบริหาร

กรรมการ 

กรรมการบริหาร

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

บริษัท กลมเกลียวพัฒนา จำากัด

บริษัท บี.ยู. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด

บริษัท เอเช่ียนฟัอร์จูน พร็อพเพอร์ต้ี จำากัด

บริษัท ไซเบอร์พร้ินท์กรุ๊ป จำากัด

บริษัท อุตสาหจิตโฮลด้ิง จำากัด

บริษัท ไซเบอร์พร้ินท์ จำากัด 

บริษัท ศรีสยามพร้ินท์แอนด์แพคก์ จำากัด

บริษัท ซี.พี.ไอ.อินเตอร์พร้ินท์ จำากัด

สปา

อสังหาริมทรัพย์

เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

 

ส่ิงพิมพ์

ธุรกิจโฮลด้ิง ถือหุ้นในบริษัทในเครือ

 ซ่ึงดำาเนินธุรกิจส่ิงพิมพ์และเซอร์วิส

 อพาร์ทเม้นท์

ส่ิงพิมพ์

ส่ิงพิมพ์

ส่ิงพิมพ์

ตั้ำาแห้น�ง ห้น�วัยงาน/บริิษ้ที่ ปีริะเภที่ธุุริกิจ

คัอร์ิส

Director Accreditation Program (DAP)

Role of the chairman Program (RCP)

2556

2557
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ข้้อมูลเบื�องต้ันข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊

ชื�อ-นามสกุิล  นายวิบูลย์ อุตสาหจิต

อายุ   58 ปี

ตำาแหน่งในบริษััท  กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร

วันที�ดำารงตำาแหน่ง  28 พฤศจิกายน 2544

กิารศึกิษัา  ปริญญาตรี สาขา Computer Science, University of Southern      

   California, Los Angeles, USA

การุ๊อบรุ๊มหลักสูตัรุ๊กรุ๊รุ๊มการุ๊จัากสมาคมส่งเสริุ๊มสถืาบันกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่ไท่ย (IOD)

ปรุ๊ะวัติัการุ๊อบรุ๊มอื�นๆ
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุนรุ่นที่ 27

• หลักสูตรวิทยาการผู้นำาไทย-จีน (วทจ.) รุ่นที่ 3

• หลักสูตร Wellness & Healthcare Business for Executives (WHB) รุ่นที่ 1

ปรุ๊ะสบการุ๊ณ์การุ๊ท่ำางาน

ตัำาแหน่งปจััจ๊ับัน  กรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานกรรมการบริหาร

   บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

ปีีท่ี่�ร้ิบการิอบริม

ช�วังเวัลี่า ตั้ำาแห้น�ง ห้น�วัยงาน/บริิษ้ที่ ปีริะเภที่ธุุริกิจ

คัอร์ิส

Director Accreditation Program (DAP)

Financial Statements for Directors

Director Certification Program (DCP)

2556

2557

2557

2544 - ปัจจุบัน

2548 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

 2554 - ปัจจุบัน

 2553 - ปัจจุบัน

 2553 - 2556

2556 - ปัจจุบัน

 2556 - ปัจจุบัน

2553 - 2555

 2544 - 2555

 2535 - 2555

กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด

บริษัท สยามเวลเนสเเล็บ จำากัด

บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคช่ัน จำากัด

บริษัท เอเช่ียนฟัอร์จูน พร็อพเพอร์ต้ี จำากัด

บริษัท ไซเบอร์พร้ินท์กรุ๊ป จำากัด

บริษัท อุตสาหจิตโฮลด้ิง จำากัด

บริษัท ซี.พี.ไอ.อินเตอร์พร้ินท์ จำากัด

บริษัท บลูมม่ิง อินเตอร์กิ�ฟัท์ จำากัด

บริษัท บลูมม่ิง จำากัด

สปา

โรงแรมและร้านอาหาร

จำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิสปา

โรงเรียนสอนนวดแผนไทย 

            

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ส่ิงพิมพ์                                  

ธุรกิจโฮลด้ิง ถือหุ้นในบริษัทใน 

เครือซ่ึงดำาเนินธุรกิจส่ิงพิมพ์ และ

เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์

ส่ิงพิมพ์

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

จำาหน่ายสินค้าพรีเม่ียม



151บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ตัำาแหน่งอื�นในปจััจ๊ับัน กิิจกิารที�เป็นบริษััทจดทะเบียน จำานวน 0 บริษัท 

   กิิจกิารที�มิใช่บริษััทจัดทะเบียน จำานวน 6 บริษัท ได้แก่

• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามเวลเนสเเล็บ จำากัด

• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น จำากัด

• กรรมการ บริษัท เอเชี่ยนฟัอร์จูน พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด

• กรรมการ บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป จำากัด

• กรรมการ บริษัท อุตสาหจิตโฮลดิ้ง จำากัด

   กิิจกิารอื�นๆ ที�อาจทำาให้เกิิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กัิบบริษััทฯ จำานวน 0 บริษัท 

ความเชีุ�ยวชุาญ  Computer Science

สัดส่วนกิารเข้าประชุมคณะกิรรมกิารบริษััทฯ ในรอบปีผ่านมา 5/5 ครั�ง (ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564)
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ข้้อมูลเบื�องต้ันข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊

ชื�อ-นามสกุิล   นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์

อายุ   59 ปี

ตำาแหน่งในบริษััท  กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร /

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที�ดำารงตำาแหน่ง  28 พฤศจิกายน 2544

กิารศึกิษัา  ปริญญาตรี สาขา Marketing, Bentley University, USA

การุ๊อบรุ๊มหลักสูตัรุ๊กรุ๊รุ๊มการุ๊จัากสมาคมส่งเสริุ๊มสถืาบันกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่ไท่ย (IOD)

ปรุ๊ะสบการุ๊ณ์การุ๊ท่ำางาน

ตัำาแหน่งปัจัจ๊ับัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

ตัำาแหน่งอื�นในปจััจ๊ับัน กิิจกิารที�เป็นบริษััทจดทะเบียน จำานวน 0 บริษัท 

   กิิจกิารที�มิใช่บริษััทจัดทะเบียน จำานวน 5 บริษัท ได้แก่

• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด

• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท สยามเวลเนสเเล็บ จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น จำากัด

• กรรมการ บริษัท จีจีพี พร๊อพเพอร์ตี้ จำากัด

• อุปนายก สมาคม สปาไทย

   กิิจกิารอื�นๆ ที�อาจทำาให้เกิิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กัิบบริษััทฯ จำานวน 0 บริษัท 

ความเชีุ�ยวชุาญ  Operations

สัดส่วนกิารเข้าประชุมคณะกิรรมกิารบริษััทฯ ในรอบปีผ่านมา 5/5 ครั�ง (ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564)

ปีีท่ี่�ร้ิบการิอบริม

ช�วังเวัลี่า ตั้ำาแห้น�ง ห้น�วัยงาน/บริิษ้ที่ ปีริะเภที่ธุุริกิจ

คัอร์ิส

Director Accreditation Program (DAP) 2556

2544 - ปัจจุบัน

2560 – ปัจจุบัน

2561 - ปัจจุบัน

2548 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2554 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการ

อุปนายกสมาคม 

ประธานคณะ

อนุกรรมการ

ฝ่่ายความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ 

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

บริษัท จีจีพี พร๊อพเพอร์ต้ี จำากัด

บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด

บริษัท สยามเวลเนสเเล็บ จำากัด

บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคช่ัน จำากัด

สมาคมสปาไทย

สปา

สปา

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

โรงเเรมและร้านอาหาร

จำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิสปา

โรงเรียนสอนนวดแผนไทย

สมาคม



153บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ข้้อมูลเบื�องต้ันข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊

ชื�อ-นามสกุิล   นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์

อายุ    59 ปี

ตำาแหน่งในบริษััท   กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร/ กรรมการธรรมาภิับาล

วันที�ดำารงตำาแหน่ง   28 พฤศจิกายน 2544

กิารศึกิษัา    ปริญญาตรี สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

   ปริญญาโท สาขา Graphic Design, California State University, USA

   ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การุ๊อบรุ๊มหลักสูตัรุ๊กรุ๊รุ๊มการุ๊จัากสมาคมส่งเสริุ๊มสถืาบันกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่ไท่ย (IOD)

ปรุ๊ะสบการุ๊ณ์การุ๊ท่ำางาน

ตัำาแหน่งปัจัจ๊ับัน  กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการธรรมาภิับาล

   บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

ตัำาแหน่งอื�นในปจััจ๊ับัน กิิจกิารที�เป็นบริษััทจดทะเบียน จำานวน 0 บริษัท 

   กิิจกิารที�มิใช่บริษััทจัดทะเบียน จำานวน 6 บริษัท ได้แก่

• กรรมการ บริษัท กลมเกลียวพัฒนา จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามเวลเนสเเล็บ จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด

• กรรมการ บริษัท เอเชี่ยนฟัอร์จูน พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด

• กรรมการ บริษัท อุตสาหจิตโฮลดิ้ง จำากัด

• กรรมการ บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป จำากัด

   กิิจกิารอื�นๆ ที�อาจทำาให้เกิิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กัิบบริษััทฯ จำานวน 0 บริษัท 

ความเชีุ�ยวชุาญ  สถาปัตยกรรม Graphic Design และบริหารธุรกิจ

สัดส่วนกิารเข้าประชุมคณะกิรรมกิารบริษััทฯ ในรอบปีผ่านมา 5/5 ครั�ง (ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564)

ปีีท่ี่�ร้ิบการิอบริม

ช�วังเวัลี่า ตั้ำาแห้น�ง ห้น�วัยงาน/บริิษ้ที่ ปีริะเภที่ธุุริกิจ

คัอร์ิส

Director Accreditation Program (DAP) 2556

2553 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน

2532 - 2556

2548 - 2556

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการธรรมาภิับาล

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการบริหาร

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

บริษัท กลมเกลียวพัฒนา จำากัด

บริษัท สยามเวลเนสเเล็บ จำากัด

บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด 

บริษัท เอเช่ียนฟัอร์จูน พร็อพเพอร์ต้ี จำากัด

บริษัท อุตสาหจิตโฮลด้ิง จำากัด

บริษัท ไซเบอร์พร้ินท์กรุ๊ป จำากัด

บริษัท บี.ยู.เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด

บริษัท ซี.พี.ไอ.อินเตอร์พร้ินท์ จำากัด

สปา

อสังหาริมทรัพย์

จำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิสปา

โรงเเรมและร้านอาหาร

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ธุรกิจโฮลด้ิง ถือหุ้นในบริษัทในเครือ 

ซ่ึงดำาเนินธุรกิจส่ิงพิมพ์และเซอร์วิส 

อพาร์ทเม้นท์

ส่ิงพิมพ์

เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์

ส่ิงพิมพ์
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ข้้อมูลเบื�องต้ันข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊

ชื�อ-นามสกุิล     นายณรัล วิวรรธนไกร

อายุ      34 ปี

ตำาแหน่งในบริษััท     กรรมการบริษัท / รองกรรมการผู้จัดการ /

   กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง

วันที�ดำารงตำาแหน่ง      2 มีนาคม 2556

กิารศึกิษัา  ปริญญาตรี สาขา Economics / 

   Political Studies, University of Auckland, New Zealand

   ปริญญาโท สาขา Marketing / Strategic Management 

   สถาบันบัณฑิิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การุ๊อบรุ๊มหลักสูตัรุ๊กรุ๊รุ๊มการุ๊จัากสมาคมส่งเสริุ๊มสถืาบันกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่ไท่ย (IOD)

ตัำาแหน่งปจััจ๊ับัน  กรรมการ  รองกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง

   บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

ตัำาแหน่งอื�นในปจััจ๊ับัน กิิจกิารที�เป็นบริษััทจดทะเบียน จำานวน 0 บริษัท 

   กิิจกิารที�มิใช่บริษััทจัดทะเบียน จำานวน 4 บริษัท ได้แก่

• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด

• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด 

• กรรมการ บริษัท เอเชี่ยนฟัอร์จูน พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด

• กรรมการ บริษัท จี.จี.พี.พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด 

   กิิจกิารอื�นๆ ที�อาจทำาให้เกิิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กัิบบริษััทฯ จำานวน 0 บริษัท 

ความเชีุ�ยวชุาญ  Marketing 

สัดส่วนกิารเข้าประชุมคณะกิรรมกิารบริษััทฯ ในรอบปีผ่านมา 5/5 ครั�ง (ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564)

ปีีท่ี่�ร้ิบการิอบริม

ช�วังเวัลี่า ตั้ำาแห้น�ง ห้น�วัยงาน/บริิษ้ที่ ปีริะเภที่ธุุริกิจ

คัอร์ิส

Director Accreditation Program (DAP)

Risk Management Program (RMP)

2556

2557

2553 - ปัจจุบัน

2561- ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2556 – ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน

2551 - 2552 

กรรมการ 

รองกรรมการผู้จัดการ

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความ

เส่ียง

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและ

กรรมการบริหาร

กรรมการ

ผู้จัดการฝ่่ายพัฒนาธุรกิจ

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) 

บริษัท จี.จี.พี.พร็อพเพอร์ต้ี จำากัด 

บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด

บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด 

บริษัท เอเช่ียนฟัอร์จูน พร็อพเพอร์ต้ี จำากัด

บริษัท ไซเบอร์พร้ินท์ จำากัด

สปา

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

โรงแรมและร้านอาหาร

ผลิตภััณฑ์ิสปา

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ส่ิงพิมพ์

ปรุ๊ะสบการุ๊ณ์การุ๊ท่ำางาน



155บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ข้้อมูลเบื�องต้ันข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊

ชื�อ-นามสกุิล  นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ

อายุ   54 ปี

ตำาแหน่งในบริษััท  กรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการธรรมาภิับาล

วันที�ดำารงตำาแหน่ง  2 มีนาคม 2556

กิารศึกิษัา  ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟัฟ้ัา

   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

   ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การุ๊อบรุ๊มหลักสูตัรุ๊กรุ๊รุ๊มการุ๊จัากสมาคมส่งเสริุ๊มสถืาบันกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่ไท่ย (IOD)

ปีีท่ี่�ร้ิบการิอบริม

ช�วังเวัลี่า ตั้ำาแห้น�ง ห้น�วัยงาน/บริิษ้ที่ ปีริะเภที่ธุุริกิจ

คัอร์ิส

Director Certification Program (DCP) 

Audit Committee Program (ACP)

Corporate Governance for Capital Market

Intermediaries

2549

2556

2558

2556 - ปัจจุบัน

2564 - ปัจจุบัน

2560 – 2561

มิถุนายน 2557 

- มิถุนายน 2560

2556 - 2559

2556 - 2557

2553 

2551 - 2552

กรรมการ

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

กรรมการธรรมาภิับาล

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการบริหาร

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

กรรมการ

กรรมการบริหาร             

กรรมการ

รองผู้อำานวยการ              

ท่ีปรึกษาประธานคณะ

กรรมการ     

กรรมการบริหารกิจการ

อนุกรรมการกล่ันกรองและ

พัฒนาองค์กร

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

บริษัท ยูเน่ียนอุตสาหกรรม ส่ิงทอ จำากัด

(มหาชน)

บริษัท ปรีชากรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จำากัด (มหาชน)

บริษัท อินเตอร์เนช่ันแนล รีเสริช 

คอร์ปอเรช่ัน จำากัด (มหาชน)               

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอเอเอ็มซี จำากัด

องค์การคลังสินค้า

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

สปา

ส่ิงทอ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

หลักทรัพย์

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บริหารสินทรัพย์

รัฐวิสาหกิจ

รัฐวิสาหกิจ

ปรุ๊ะสบการุ๊ณ์การุ๊ท่ำางาน



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564156

ตัำาแหน่งปจััจ๊ับัน  กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

   กรรมการธรรมาภิับาล และกรรมการอิสระ

   บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) 

ตัำาแหน่งอื�นในปจััจ๊ับัน กิิจกิารที�เป็นบริษััทจดทะเบียน จำานวน 1 บริษัท 

   กิิจกิารที�มิใช่บริษััทจัดทะเบียน จำานวน 0 บริษัท ได้แก่

   กิิจกิารอื�นๆ ที�อาจทำาให้เกิิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กัิบบริษััทฯ จำานวน 0 บริษัท 

ความเชีุ�ยวชุาญ  บริหารธุรกิจและวิศวกรรม

ความมีส่วนได้เสีย กิารถือหุ้นในบริษััทฯ จำานวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0 ของสิทธิออกเสียงท้ังหมด

   ส่วนได้เสียอื�นๆ ในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา

• ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือ 

    ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำา

• ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพของบริษัทฯ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

• ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำาคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

สัดส่วนกิารเข้าประชุมคณะกิรรมกิารบริษััทฯ ในรอบปีผ่านมา 5/5 ครั�ง (ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564)

ช�วังเวัลี่า ตั้ำาแห้น�ง ห้น�วัยงาน/บริิษ้ที่ ปีริะเภที่ธุุริกิจ

2546 - 2551

2546 - 2551

2546 - 2551

ผู้อำานวยการฝ่่ายส่งเสริม

โครงการตามนโยบาย

รัฐบาล                                

กรรมการ

กรรมการ

สำานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง และ

ขนาดย่อม (สสว)

บริษัท อุตสาหกรรมการบิน จำากัด

บริษัท อุตสาหกรรมขนมไทย จำากัด

หน่วยงานของรัฐ

ซ่อมบำารุงรักษาเคร่ืองบิน

จำาหน่ายผลิตภััณฑ์ิขนมไทย



157บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ข้้อมูลเบื�องต้ันข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊

ชื�อ-นามสกุิล  ม.ร.ว. เพ็ญศิริ จักรพันธ์ุ

อายุ   56 ปี

ตำาแหน่งในบริษััท  กรรมการบริษัทฯ /กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /ประธานกรรมการธรรมาภิับาล

วันที�ดำารงตำาแหน่ง  2 มีนาคม 2556

กิารศึกิษัา  ปริญญาตรี สาขา กศ.บ. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน

   ปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการบริหารส่ิงเเวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล

การุ๊อบรุ๊มหลักสูตัรุ๊กรุ๊รุ๊มการุ๊จัากสมาคมส่งเสริุ๊มสถืาบันกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่ไท่ย (IOD)

ตัำาแหน่งปจััจ๊ับัน  กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   และ ประธานกรรมการธรรมาภิับาล บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) 

ตัำาแหน่งอื�นในปจััจ๊ับัน กิิจกิารที�เป็นบริษััทจดทะเบียน จำานวน 0 บริษัท 

   กิิจกิารที�มิใช่บริษััทจัดทะเบียน จำานวน 1 บริษัท ได้แก่

• ผู้อำานวยการ สำานักงานกิจการพิเศษ มูลนิธิชัยพัฒนา

   กิิจกิารอื�นๆ ที�อาจทำาให้เกิิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กัิบบริษััทฯ จำานวน 0 บริษัท 

ความเชีุ�ยวชุาญ  เทคโนโลยีการบริหารส่ิงเเวดล้อม

ความมีส่วนได้เสีย กิารถือหุ้นในบริษััทฯ จำานวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0 ของสิทธิออกเสียงท้ังหมด

   ส่วนได้เสียอื�นๆ ในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา

• ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง 

    หรือ ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำา

• ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพของบริษัทฯ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

• ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำาคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

สัดส่วนกิารเข้าประชุมคณะกิรรมกิารบริษััทฯ ในรอบปีผ่านมา 5/5 ครั�ง (ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564)

ปีีท่ี่�ร้ิบการิอบริม

ช�วังเวัลี่า ตั้ำาแห้น�ง ห้น�วัยงาน/บริิษ้ที่ ปีริะเภที่ธุุริกิจ

คัอร์ิส

Director Accreditation Program (DAP) 2556

2556 - ปัจจุบัน

12 พ.ย. 2561 

- ปัจจุบัน

2556 - 2561

2550 - 2556

2548 - 2550

กรรมการบริษัท

 กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ

ธรรมาภิับาล

ผู้อำานวยการ

สำานักกิจการพิเศษ

ผู้อำานวยการกลุ่มงาน 

โครงการพิเศษ

ผู้อำานวยการด้านกิจการ

พิเศษ

ผู้ประสานงานมูลนิธิชัย

พัฒนา

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

มูลนิธิชัยพัฒนา

สปา

องค์กรการกุศล

ปรุ๊ะสบการุ๊ณ์การุ๊ท่ำางาน



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564158

ข้้อมูลเบื�องต้ันข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊

ชื�อ-นามสกุิล  นางกอบบุญ ศรีชัย

อาย   55  ปี

ตำาแหน่งในบริษััท  กรรมการบริษัทฯ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /

   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

วันที�ดำารงตำาแหน่ง  22 กุมภัาพันธ์ 2564

กิารศึกิษัา  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

   ปริญญาโท MBA, International Business, Azusa Pacific University

การุ๊อบรุ๊มหลักสูตัรุ๊กรุ๊รุ๊มการุ๊จัากสมาคมส่งเสริุ๊มสถืาบันกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่ไท่ย (IOD)

ปีีท่ี่�ร้ิบการิอบริม

ช�วังเวัลี่า ตั้ำาแห้น�ง ห้น�วัยงาน/บริิษ้ที่ ปีริะเภที่ธุุริกิจ

คัอร์ิส

Director Leadership Certification Program 

(DLCP)

Director Certificate Program (DCP)

Company Secretary Program 

2563

2551

2548

2564-ปัจจุบัน

2538-ปัจจุบัน

2564-ปัจจุบัน

2563-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน

2562-ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง

กรรมการตรวจสอบ

หัวหน้าสำานักลงทุนสัมพันธ์

และตลาดทุน

เลขานุการบริษัท

กรรมการบริหาร

คณะอนุกรรมการพิจารณา

หลักเกณฑ์ิเก่ียวกับการ

ออกและเสนอขายหลัก

ทรัพย์ประเภัทตราสารทุน

คณะทำางานพิจารณาแนว

ปฎิบัติท่ีดีด้าน ESG 

สำาหรับกรรมการ

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

เจริญโภัคภััณฑ์ิอาหาร จำากัด (มหาชน)

เจริญโภัคภััณฑ์ิอาหาร จำากัด (มหาชน)

เจริญโภัคภััณฑ์ิอาหาร จำากัด (มหาชน)

สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)

สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สปา

เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร

เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร

เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร

ปรุ๊ะวัติัการุ๊อบรุ๊มอื�นๆ
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน,สถาบันวิทยาการตลาดทุน

• Executive Development Program (EDP), สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• Leadership Succession Program (LSP), มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภัาครัฐ

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร(วปอ.)

• หลักสูตร Rule of Law and Development (ROLD Program),  

    สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ)

• หลักสูตรวิทยาการประกันภััยระดับสูง (วปส.), 

    สำานักคณะกรรมการกำากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภััย (คปภั.)

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) ,สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.)

ปรุ๊ะสบการุ๊ณ์การุ๊ท่ำางาน



159บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

ตัำาแหน่งปัจัจ๊ับัน  กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการตรวจสอบ

   บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) 

ตัำาแหน่งอื�นในปจััจ๊ับัน กิิจกิารที�เป็นบริษััทจดทะเบียน จำานวน 1 บริษัท 

   กิิจกิารที�มิใช่บริษััทจัดทะเบียน จำานวน 0 บริษัท ได้แก่

   กิิจกิารอื�นๆ ที�อาจทำาให้เกิิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กัิบบริษััทฯ จำานวน 0 บริษัท 

ความเชีุ�ยวชุาญ  การบริหารจัดการภัายในองค์กร และความเช่ียวชาญด้าน “ความย่ังยืน” และธรรมาภิับาล

ความมีส่วนได้เสีย กิารถือหุ้นในบริษััทฯ จำานวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0 ของสิทธิออกเสียงท้ังหมด

   ส่วนได้เสียอื�นๆ ในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา

• ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง 

    หรือ ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำา

• ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพของบริษัทฯ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

• ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำาคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

สัดส่วนกิารเข้าประชุมคณะกิรรมกิารบริษััทฯ ในรอบปีผ่านมา 3/5 ครั�ง (ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564)
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ข้้อมูลเบื�องต้ันข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊

ชื�อ-นามสกุิล  นายภูัมิพันธ์ บุญญาปะมัย

อายุ   57  ปี

ตำาแหน่งในบริษััท  กรรมการบริษัทฯ / กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเส่ียง 

วันที�ดำารงตำาแหน่ง  22 กุมภัาพันธ์ 2564

กิารศึกิษัา  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการท่ัวไป 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ Gothenburg University,

   Gothenburg,Sweden (Joint Program) ปริญญาโทการตลาด 

   California School of Professional Psychology, Los Angeles, Califonia,USA

   ปริญญาเอก สาขาจิตวิทยาการบริหารจัดการองค์กร

การุ๊อบรุ๊มหลักสูตัรุ๊กรุ๊รุ๊มการุ๊จัากสมาคมส่งเสริุ๊มสถืาบันกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่ไท่ย (IOD)

ปีีท่ี่�ร้ิบการิอบริมคัอร์ิส

Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL) รุ่นท่ี 23/2021

Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 3/2017

Role of the Chaiman Program (RCP)

รุ่นท่ี 41/2017

Director Certification Program (DCP 236/2017)

2564

2560

2560

2560

ปรุ๊ะวัติัการุ๊อบรุ๊มอื�นๆ
• มหาวิทยาลัยราชภััฎสวนสุนันทา

      หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิิต นวัตกรรมการจัดการสุขภัาพยุคดิจิทัล รุ่นท่ี 1

• สถาบันพัฒนาสุขภัาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 

           หลักสูตรธุรกิจสุขภัาพและการแพทย์สำาหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 1

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

    หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 23/2021

• มหาวิทยาลัยศรีปทุม

    หลักสูตรพัฒนาการใช้ส่ือดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ (DEF) รุ่นท่ี 5

• คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์

    หลักสูตร วิทยาการจัดการสำาหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นท่ี 5

• สถาบันบัณฑิิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

    หลักสูตรสำาหรับผู้บริหารระดับสูง (SEP-33)

• สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

    หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านนวัตกรรม การบริการ (ToPCATS1) 

• ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

    หลักสูตรภูัมิพลังแผ่นดิน สำาหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 5

• สถาบันวิทยาการผู้นำาไทย-จีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

    หลักสูตรวิทยาการผู้นำาไทย-จีน รุ่นท่ี 2

• สถาบันวิทยาการตลาดทุน

    หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 27.

• Stanford Center for Professional Development, California, USA 

    Leading in a disruptive World Program (Stanford-SEAC) 

• สำานักงบประมาณ

    หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นท่ี 5
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ช�วังเวัลี่า ตั้ำาแห้น�ง ห้น�วัยงาน/บริิษ้ที่ ปีริะเภที่ธุุริกิจ

2564 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน

2537 - ปัจจุบัน

2525 - ปัจจุบัน

2558 - ปัจจุบัน 

2556 - ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

กรรมการบริหารความ

เส่ียง

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ 

ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

บริษัท ทีเคไอ เพอร์เพชชวล จำากัด

บริษัท ทีเคไอ เทรดด้ิง จำากัด 

กลุ่มบริษัท ทีเคไอ

บริษัท ทีเคไอ 1919 จำากัด

หอการค้า จังหวัดสมุทรปราการ

สปา

อัญมณี Yong ตัวแทนจำาหน่าย

นาฬิิกา Patek Philippe,

ปากกา Montegrappa,

กล่องนาฬิิกา Scatola del Tempo 

และ Swiss Kubik

อสังหาริมทรัพย์, ตัวแทน

อสังหาริมทรัพย์

Jewelries,Manufacturer,Wholesal-

er, Retailer and Watches and 

Luxury Products Retailer

การลงทุน

ปรุ๊ะสบการุ๊ณ์การุ๊ท่ำางาน

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

    หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 3/2017

• สถาบันส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

    หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 41/2017

• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

    หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 236/2017 

• สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

    หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและพาณิชย์ รุ่นท่ี 10 (TEPCoT 10)

• สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

    หลักสูตร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่นท่ี 2

• สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

    หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 5

• สำานักบริหารเครือข่ายทางธุรกิจ บริษัท ซีพี ออลล์ จำากัด (มหาชน) 

    Advanced Retail Management (ARM)

• University of Southern California,Marshall School of Business, USA

    Strategic Leadership Programme

• University of California, Los Angeles USA 

    The Executive Management Academy

• Certified International Property Specialist (CIPS), USA

    Accredited by National  Association of Realtors, USA

• Gemological Institute of America, Santa Monica, california, USA 

• Graduate Jewelry Gemologist (สถาบันอัญมณีศาตร์แห่งอเมริกา)
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ตัำาแหน่งปัจัจ๊ับัน  กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง

   บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) 

ตัำาแหน่งอื�นในปจััจ๊ับัน กิิจกิารที�เป็นบริษััทจดทะเบียน จำานวน 0 บริษัท 

   กิิจกิารที�มิใช่บริษััทจัดทะเบียน จำานวน 3 บริษัท ได้แก่

• บริษัท ทีเคไอ เพอร์เพชชวล จำากัด 

• บริษัท ทีเคไอ เทรดดิ้ง จำากัด 

• บริษัท ทีเคไอ 1919 จำากัด 

   กิิจกิารอื�นๆ ที�อาจทำาให้เกิิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กัิบบริษััทฯ จำานวน 0 บริษัท 

ความเชีุ�ยวชุาญ  การบริหารจัดการภัายในองค์กร

ความมีส่วนได้เสีย กิารถือหุ้นในบริษััทฯ จำานวน 448,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.05 ของสิทธิออกเสียงท้ังหมด

   ส่วนได้เสียอื�นๆ ในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา

• ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือ ที่ปรึกษาที่ได้รับเงิน  

    เดือนประจำา

• ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพของบริษัทฯ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

• ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำาคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

สัดส่วนกิารเข้าประชุมคณะกิรรมกิารบริษััทฯ ในรอบปีผ่านมา 4/5 ครั�ง (ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564)
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 ข้อบเข้ตัอำานาจัหน้าที่�และความรัุ๊บผิู้ดชุอบข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่

ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภัาคม 2557 ได้มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอำานาจหน้าท่ีตามท่ีกำาหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท และให้มีอำานาจหน้าท่ีตาม

ท่ีกำาหนดดังต่อไปน้ี 

คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต อำานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี

1. ปฏิิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย

ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต

2. พิจารณากำาหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แนวทาง แผนการดำาเนินงาน แผนการบริหารทุน แผนการบริหารความเส่ียงของกิจการ และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย ตามท่ี

คณะกรรมการบริหารและฝ่่ายจัดการจัดทำาและนำาเสนอให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

3. กำากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ 

ฝ่่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ทำาหน้าท่ีดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนธุรกิจ และนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกำาหนด

4. ติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการดำาเนินงาน แผนการบริหารทุน แผนการบริหาร

ความเส่ียงของกิจการและงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย     

5. ดำาเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยนำาระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภัาพมาใช้ รวมท้ังจัดให้มีระบบควบคุมภัายใน 

และระบบการตรวจสอบภัายใน

6. จัดให้มีการทำางบดุล และงบกำาไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือช่ือเพ่ือรับรองงบการเงินดังกล่าว 

และเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดำาเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา รวมถึงจัดทำารายงานประจำาปีของคณะกรรมการ

เพ่ือนำาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบนำาเสนอ ก่อนนำาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

8. จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกำากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภัิบาลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบายดังกล่าว

อย่างมีประสิทธิภัาพ เพ่ือให้เช่ือม่ันได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม และพิจารณานโยบายและ

การปฏิิบัติตามนโยบายเป็นประจำาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

9. พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามท่ีกำาหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเตมิ) พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเตมิ) 

รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เข้าดำารงตำาแหน่งในกรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตาม

วาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและนำาเสนอต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

10. แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใดและ

กำาหนดอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

11. พิจารณากำาหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทได้

12. พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารตามคำานิยามท่ีกำาหนดโดยคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะกรรมการ

กำากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมท้ัง พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภัายนอก หากมีความจำาเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสมโดยค่าใช้จ่ายของบริษัท

14. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารน้ัน

15. จัดให้มีกลไกกำากับดูแลบริษัทย่อย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคล

ท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพ่ือควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทำารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย และหลักเกณฑ์ิของกฎหมายหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

ท้ังน้ี การมอบหมายอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจ หรือมอบ

อำานาจช่วงท่ีทำาให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ
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ประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ

ท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ิท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ เว้นแต่อำานาจในการดำาเนินการ 

ดังต่อไปน้ี จะกระทำาได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 

 (ก) เร่ืองท่ีกฎหมายกำาหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

 (ข) การทำารายการใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ท้ังน้ี รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ให้กรรมการ

ท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองน้ันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

7.3 ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการชุ้ดย�อย

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อบเข้ตัอำานาจัหน้าที่�และความรัุ๊บผิู้ดชุอบข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊รุ๊ตัรุ๊วจัสอบ 
 
ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภัาคม 2557 ได้มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบท่ีสำาคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ  ดังต่อไปน้ี

1. สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภัายในและการตรวจสอบภัายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิผลและพจิารณาความเปน็อิสระ

ของหนว่ยงานตรวจสอบภัายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแตง่ต้ังโยกยา้ย เลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภัายใน หรอื

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภัายใน

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 และประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทำาหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศของคณะ

กรรมการกำากับตลาดทุน และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. ปฏิิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

7. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี

  1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

  2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภัายในของบริษัท

  3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

  แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ช่�อ-สกุลี่ ตั้ำาแห้น�ง

1.  นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ ประธานกรรมการตรวจสอบ /

 (กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ทางด้านบัญชี)

2.  นางกอบบุญ  ศรีชัย  กรรมการตรวจสอบ 

3.  ม.ร.ว. เพ็ญศิริ  จักรพันธุ์  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรุ๊รุ๊มการุ๊ตัรุ๊วจัสอบข้องบริุ๊ษััท่ มีจัำานวน 3 ท่่าน ปรุ๊ะกอบด้วย



165บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

  4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

  5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  6) ความเห็นเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง

  7) จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน

  8) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร

  9) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภัายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบ 

  หมายจากคณะกรรมการบริษัท

8. สอบทานงานของฝ่่ายตรวจสอบภัายใน ในเร่ืองดังต่อไปน้ี

         1) พิจารณาขอบเขตการปฏิิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจำาปี (Audit Plan) และงบประมาณ รวมท้ังบุคลากรว่า 

  เหมาะสม สอดคล้องกับขอบเขตการปฏิิบัติงาน และเพียงพอท่ีจะสนับสนุนงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะ 

  กรรมการตรวจสอบ

  2) พิจารณาการแต่งต้ัง โยกย้าย หรือ เลิกจ้าง ผู้อำานวยการฝ่่าย หรือผู้ตรวจสอบภัายใน

  3) พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิิบัติงาน

     4) พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่่ายตรวจสอบภัายใน หรือผู้ตรวจสอบภัายใน

9. พิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์ิ และวิธีการตรวจสอบ ให้เหมาะสมกับสภัาพแวดล้อมทางธุรกิจอยู่เสมอ

10. รายงานผลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง

11. รายงานส่ิงท่ีตรวจพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำาดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการ 

เงินและผลการดำาเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขภัายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็น

สมควร

  1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสำาคัญในระบบการควบคุมภัายใน

  3) การฝ่่าฝ้่นกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน

  ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการ 

  บริษัทหรือผู้บริหาร ไม่ดำาเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภัายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใด 

  รายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำาตามวรรคหน่ึงต่อสำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ   

  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

12. ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัท 

ได้กระทำาการอันเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รายงานพฤติการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท เพ่ือดำาเนินการตรวจสอบต่อไปแล้ว ให้คณะกรรมการตรวจสอบดำาเนินการตรวจสอบและแจ้งผลการตรวจสอบ 

เบ้ืองต้นให้สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภัายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจาก

ผู้สอบบัญชี

13. สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และพิจารณานโยบายการรับบริการอ่ืน ท่ีมิใช่การสอบบัญชีจากสำานักสอบบัญชี

เดียวกัน

14. ดำาเนนิการตามขอ้ 1-13 ข้างต้น ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบกจิการของบรษัิทย่อย เทา่ท่ีได้รับการมอบหมายหรอืร้องขอ

จากบริษัทย่อยและเท่าท่ีอำานาจหน้าท่ีจะเปิดช่องให้ดำาเนินการได้

15.ปฏิิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจในการดำาเนินการต่างๆ ได้แก่ การเชิญกรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทมาร่วม

ประชุมหารือช้ีแจง หรือตอบข้อซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกับหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การปรึกษาหารือ 

ผู้เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงเป็นบุคคลภัายนอกเป็นคร้ังคราวในกรณีจำาเป็นด้วยค่าใช้

จ่ายของบริษัท การขอให้พนักงานของบริษัท ส่งเอกสารหลักฐานเก่ียวกับกิจการของบริษัท เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ การตรวจสอบ

หรือสอบสวนในเร่ืองต่างๆ เพ่ือให้การปฏิิบัติงานภัายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบสำาเร็จลุล่วงไปด้วยดี การมอบหมายให้พนักงานหรือลูกจ้าง

ของบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนกระทำาการใดๆ ภัายในขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ รวมถึง

การดำาเนินการต่างๆ ท่ีกล่าวแล้ว ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทย่อย เท่าท่ีได้รับมอบหมายหรือร้องขอจากบริษัทย่อย และเท่าท่ีอำานาจหน้าท่ี

จะเปิดช่องให้ดำาเนินการได้

รายช่ือกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทคือ นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ 

ซ่ึงประสบการณ์ในอดีต ดำารงตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการ ของบริษัท แมคเนท เมเนทเมนท์ แอนด์ คอนซัลแตนท์ จำากัด 
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7.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

ช่�อ-สกุลี่ ตั้ำาแห้น�ง

1.  นางกอบบุญ ศรีชัย ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.  นายภัูมิพันธ์ บุญญาปะมัย กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.  นายณรัล   วิวรรธนไกร กรรมการบริหารความเสี่ยง

ข้อบเข้ตัอำานาจัหน้าที่�และความรัุ๊บผิู้ดชุอบข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊หารุ๊ความเสี�ยง
 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 27 กุมภัาพันธ์ 2560 ได้มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดังต่อไปน้ี

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้กำาหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร

โดยมีการปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างคณะทำางานบริหารความเส่ียง (ฝ่่ายจัดการ)  โดยให้ฝ่่ายจัดการเป็นผู้ปฏิิบัติตามนโยบายและรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำา และมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงทุกๆ ไตรมาส 

อย่างน้อย ปีละ 4 คร้ัง และได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปี  และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่า ระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอำานาจให้หน่วยงานต่างๆ ของกลุ่มบริษัทช้ีแจง ข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร หรือเชิญให้ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องของกลุ่มบริษัท เข้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือช้ีแจง หรือให้ข้อมูลด้วยวาจา

สำาหรับความเส่ียง และการปฏิิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นควร ท้ังน้ี ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี

ท่ีเก่ียวข้องของกลุ่มบริษัท ท่ีได้รับเชิญ สอบถาม หรือขอข้อมูล โดยถือเป็นหน้าท่ีในการให้ความร่วมมือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีอำานาจในการให้หน่วยงานของกลุ่มบริษัท ดำาเนินหรือปฏิิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดเท่าท่ีจำาเป็น

เพ่ือให้สามารถปฏิิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีกำาหนดในกฎบัตรน้ี หรือหน้าท่ีพิเศษอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้

ปฏิิบัติเพ่ิมเติมเป็นกรณีพิเศษ 

3. พิจารณากล่ันกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภัายในโดยรวมของบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมถึง 

ความเส่ียงประเภัทต่างๆ ท่ีสำาคัญ เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการลงทุน ความเส่ียงด้านการปฏิิบัติตามกฎระเบียบ และ

ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นต้น เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ

4. พิจารณาและให้ความเห็นในการกำาหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และความเบ่ียงเบนของระดับความเส่ียง

ท่ียอมรับได้ขององค์กร (Risk Tolerance) ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ

5. รายงานความเส่ียงท่ีสำาคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจัดการความเส่ียง ความคืบหน้า ผลของ

การบริหารความเส่ียง และการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบความเส่ียงโดยรวมของบริษัท รวมถึงส่ิงท่ีต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ท่ีกำาหนดให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับทราบเป็นประจำาอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

6. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และมาตรการจัดการ ความเส่ียง และแผนปฏิิบัติ

การเพ่ือจัดการความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ของกลุ่มบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่ากลุ่มบริษัทมีการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม

7. ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงองค์กรประสบความสำาเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธี ลดระดับความเส่ียงให้อยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได้ ติดตามแผนการดำาเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง และเหมาะสมกับสภัาวะการดำาเนินธุรกิจ เพ่ือให้ม่ันใจว่า

ความเส่ียงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม

8. ให้คำาแนะนำา และการสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่่ายบริหาร และคณะทำางานบริหารความเส่ียง ในเร่ืองการบริหาร

ความเส่ียงระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงภัายในองค์กรอย่างต่อเน่ือง

และสมำ่าเสมอ

9. กำาหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภัายในของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม

10. ดูแลและติดตามการปฏิิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภัายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

11.  กำาหนดเกณฑ์ิวัดความเส่ียงและระดับความเส่ียงท่ีบริษัทฯ จะยอมรับได้

12. กำาหนดมาตรการท่ีจะใช้ในการจัดการความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสภัาวการณ์

คณะกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊หารุ๊ความเสี�ยงข้องบริุ๊ษััท่ มีจัำานวน 3 ท่่าน ปรุ๊ะกอบด้วย
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13. สนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและกระบวนการบริหารความเส่ียงองค์กรเป็นประจำาอย่าง

น้อยทุกปี เพ่ือให้แน่ใจว่านโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงดังกล่าว ยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภัาพการดำาเนินธุรกิจใน 

ภัาพรวม และกจิกรรมการบรหิารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท โดยให้ครอบคลุมและสอดคลอ้งกับแนวทางของความเส่ียงของหน่วยงานราชการ

ท่ีกำากับดูแลและเก่ียวข้อง 

14. พิจารณารายงานผลของการบริหารความเส่ียงองค์กร และให้ขอ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังแนวทางการกำาหนด

มาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเส่ียงองค์กร เพ่ือให้มีประสิทธิภัาพอย่าง

ต่อเน่ือง

15. พิจารณาทบทวนกระบวนการปฏิิบัติงานในแต่ละสายงานให้มีระบบตรวจสอบ และควบคุมภัายใน (Check and Balance) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิภัาพ

16. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management, BCM) เป็นประจำา

อย่างน้อยปีละคร้ัง

17. จัดให้มีคณะทำางานบริหารความเส่ียงย่อยตามความจำาเป็น 

18. สนับสนุนคณะทำางานบริหารความเส่ียงย่อยในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนท่ีจำาเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขต

ความรับผิดชอบ

19. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีสำาคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภัายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือให้

ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภัายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง รวมท้ังการนำาระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใช้อย่าง

เหมาะสมและมีการปฏิิบัติตามท่ัวท้ังองค์กร

20. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้บริการจากบุคคลภัายนอกเพ่ือให้คำาปรึกษาแนะนำาท่ีเป็นอิสระเก่ียวกับกรอบ ขอบเขต 

และการปฏิิบัติงาน ในการบริหารจัดการความเส่ียง

21. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภัายนอกเพ่ือช่วยในการปฏิิบัติงานของส่วนบริหารความเส่ียง ในกรณีท่ีมี

ปริมาณงานมากเกนิกว่าอัตรากำาลังของส่วนบริหารความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีจะสามารถปฏิิบัติหน้าท่ีให้บรรลุผลได้ภัายในระยะเวลาท่ีกำาหนด และ

การว่าจ้างดังกล่าวจะเป็นผลดีแก่กลุ่มบริษัท ท้ังน้ี ต้องเป็นการว่าจ้างเฉพาะคราว

22. ส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูล และประสานงานเก่ียวกับความเส่ียง และการควบคุมภัายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย

ปีละ 1 คร้ัง

23. ปฏิิบัติการอ่ืนใดเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ข้อบเข้ตัอำานาจัหน้าที่�และความรัุ๊บผิู้ดชุอบข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊สรุ๊รุ๊หาและพิจัารุ๊ณาค่าตัอบแท่น

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี  27 กุมภัาพันธ์ 2560 ได้มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังต่อไปน้ี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ซ่ึงต้องมีกรรมการอิสระเกินกว่าก่ึงหน่ึง 

ท้ังน้ี ต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถหรือความเช่ียวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล และประธานกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทำาหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์ิ

ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท

จะเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะต้องนำาเสนอท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน

ช่�อ-สกุลี่ ตั้ำาแห้น�ง

1. นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. ม.ร.ว.เพ็ญศิริ  จักรพันธุ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายประเสริฐ   จิราวรรณสถิตย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรุ๊รุ๊มการุ๊สรุ๊รุ๊หาและพิจัารุ๊ณาค่าตัอบแท่นข้องบริุ๊ษััท่ มีจัำานวน 3 ท่่าน ปรุ๊ะกอบด้วย
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ข้อบเข้ตัอำานาจัหน้าที่�และความรัุ๊บผิู้ดชุอบข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊ธ์รุ๊รุ๊มาภิับาล

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการธรรมาภิับาลข้ึนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 10 เม่ือวันท่ี 

16 ธันวาคม 2560 เพ่ือทำาหน้าท่ีในการกำาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการ และนโยบายและแนวปฏิิบัติต่างๆ ขององค์กร 

ให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือให้การบริหารจัดการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภัาพ 

โปรง่ใส มีจริยธรรม เคารพสทิธิ และมคีวามรบัผิดชอบตอ่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับองค์กรทุกระดับ สังคมโดยรวม และ

ส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน และสามารถปรับตัวได้ภัายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลงของสภัาพธุรกิจ และเป็นแนวทาง

7.3.4 คณะกรรมการธรรมาภิบาล

ช่�อ-สกุลี่ ตั้ำาแห้น�ง

1.  ม.ร.ว.เพ็ญศิริ  จักรพันธุ์ ประธานกรรมการธรรมาภัิบาล

2.  นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ กรรมการธรรมาภัิบาล

3.  นางฐานิศร์  อมรธีรสรรค์   กรรมการธรรมาภัิบาล 

(กิ) ด้านกิารสรรหา

1. พิจารณาและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ท้ังในเร่ืองขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและ

จำาเป็นต่อการนำาพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ีกำาหนดไว้

2. พิจารณาหลักเกณฑ์ิและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือให้ได้กรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะทำาให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบความรู้ 

ความชำานาญท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าว และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนจะนำาเสนอท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ โดยผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเก่ียวกับบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตัดสินใจ

3. พิจารณาและสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดำารงตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง รวมท้ังดูแลการบริหารและพัฒนา 

ผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะท่ีจำาเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสู้เป้าหมายของธุรกิจ

อย่างเหมาะสม

4. ทบทวนหลักเกณฑ์ิและวิธีการสรรหากรรมการเพ่ือเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการท่ี 

ครบวาระ และในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการรายเดิม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องคำานึงถึงผลการปฏิิบัติหน้าท่ี

ของกรรมการรายเดิมท่ีมีการเสนอช่ือดังกล่าวประกอบด้วย

5. จัดทำาแผนการพัฒนากรรมการ และจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ และมอบเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิิบัติหน้าท่ีให้แก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่

6. จัดทำาและทบทวนแผนการสืบทอดตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเน่ือง

ให้มีผู้สืบทอดงานเพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำาเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง

(ข) ด้านกิารพิจารณาค่าตอบแทน

1 พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ

เพ่ือจูงใจให้นำาพาองค์กรให้ดำาเนินงานตามเป้าหมายท้ังระยะส้ันและระยะยาว

2 พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ิในการกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ให้สอดคล้อง

กับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภัาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุด

ย่อยควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมด้วย ท้ังน้ี อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 

3 เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมัุติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่าตอบแทน

ของกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการก่อน เพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตรา 

ค่าตอบแทนกรรมการต่อไป

คณะกรุ๊รุ๊มการุ๊ธ์รุ๊รุ๊มาภิับาลบริุ๊ษััท่ มีจัำานวน 3 ท่่าน ปรุ๊ะกอบด้วย
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ปฏิิบัติให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิิบัติงานร่วมกัน

1. กำาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืนของกิจการ

2. กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจรรยบรรณธุรกิจ  รวมท้ังการดำาเนินงานท่ีสำาคัญ

และเก่ียวเน่ือง ภัายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์ิ กฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและหน่วยงานกำากับดูแลกิจการท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

3. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างสมำ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้สอดคล้อง

กับแนวทางปฏิิบัติตามมาตรฐานสากล และข้อเสนอแนะของฝ่่ายพัฒนาธรรมภิับาลเพ่ือตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ท้ังน้ีได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิับาล ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิับาล คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 

12 พฤศจิกายน 2564 

ข้อบเข้ตัอำานาจัหน้าที่�และความรัุ๊บผิู้ดชุอบข้องคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊หารุ๊

ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี  7 พฤษภัาคม 2557 ได้มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดังต่อไปน้ี

1. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท ท้ังน้ี 

ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำาหนด หรือคำาส่ังใดๆ มติของท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท นอกจากน้ี ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการพิจารณา

กล่ันกรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 

2. จัดทำาวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำาเนินงาน แผนการพัฒนา

บุคลากร และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

3. ตรวจสอบ ติดตาม การดำาเนินนโยบาย และแนวทางการบรหิารงานดา้นต่าง ๆ  ของบรษัิท ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท

มอบหมายอย่างมีประสิทธิภัาพ

4. มีอำานาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดำาเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภัายใต้วงเงินหรืองบประมาณประจำาปี

ตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และให้สอดคล้องกับคู่มือปฏิิบัติงานว่าด้วยเร่ืองอำานาจดำาเนินการตามท่ีกำาหนดไว้

5. ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการดำาเนินงานภัายในกำาหนดเวลาในเร่ืองดังต่อไปน้ี ให้คณะกรรมการบริษัททราบ

 5.1 รายงานผลการดำาเนินงานของบริษัทรายไตรมาส 

 5.2 รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท ซ่ึงรวมถึงงบการเงินประจำาปีและงบการเงินรายไตรมาส ภัายใน

กรอบระยะเวลาท่ีกำาหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 5.3 รายงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร  

6. ทำาการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility) ของโครงการต่างๆ

7. กำาหนดหลกัเกณฑ์ิและงบประมาณการข้ึนค่าจ้าง เงินรางวัล หรือการจ่ายผลตอบแทนอ่ืน รวมถึงกำาหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลง

สวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน

8. ให้แนวนโยบายคำาปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อกรรมการผู้จัดการในการตัดสินใจประเด็นท่ีมีความสำาคัญ

7.3.5 คณะกรรมการบริหาร

ช่�อ-สกุลี่ ตั้ำาแห้น�ง

1. นายวิบูลย์  อุตสาหจิต  ประธานกรรมการบริหาร

2. นายประเสริฐ  จิราวรรณสถิตย์  กรรมการบริหาร

3. นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์ กรรมการบริหาร

4. นายณรัล  วิวรรธนไกร  กรรมการบริหาร

5. นายจักรพัชร์  จิราวรรณสถิตย์ กรรมการบริหาร 

คณะกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊หารุ๊ข้องบริุ๊ษััท่ ณ วันที่� 31 ธั์นวาคม 2564  มีจัำานวน  5 ท่่าน ปรุ๊ะกอบด้วย 
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การุ๊แต่ังตัั�งคณะท่ำางานหรืุ๊อบ๊คคลใดๆ   

1. คณะกรรมการบริหาร จะแต่งต้ังคณะทำางาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพ่ือทำาหน้าท่ีกล่ันกรองงานท่ีนำาเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริหารหรือเพ่ือให้ดำาเนินงานใดๆ 

2. แต่งต้ังคณะทำางานหรือบุคคลใดเพ่ือประโยชน์ต่อการปฏิิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ดำาเนินการใดๆ แทน

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภัายในขอบเขตแห่งอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารก็ได้

3. ให้มีอำานาจในการมอบอำานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำานาจช่วง 

และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภัายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำานาจตามหนังสือมอบอำานาจท่ีให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ 

ข้อกำาหนด หรือคำาส่ังท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดไว้ ท้ังน้ี การมอบหมายอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

น้ัน จะต้องไม่เกินขอบเขตแห่งอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร และไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอำานาจหรือมอบอำานาจช่วงท่ีทำาใหค้ณะ

กรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยาม

ไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) อาจมีส่วนได้เสีย 

หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท 

ข้อบเข้ตัอำานาจัหน้าที่�และความรัุ๊บผิู้ดชุอบข้องกรุ๊รุ๊มการุ๊ผูู้้จััดการุ๊ 

ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภัาคม 2557 ได้มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ี และความรับผิด

ชอบของกรรมการผู้จัดการ ดังต่อไปน้ี

1. มีอำานาจดำาเนินการเป็นผู้บริหารงาน จัดการและควบคุมดูแลการดำาเนินกิจการตามปกติของบริษัท

2. มีอำานาจดำาเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้มีอำานาจในการมอบ

หมายให้บุคคลอ่ืนๆ ท่ีกรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทำาหน้าท่ีจัดการและดำาเนินการแทน ท้ังน้ี การไม่มีการมอบอำานาจช่วงให้แก่บุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการดำาเนินการ

3. มีอำานาจออกคำาส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือ

รักษาระเบียบวินัยการทำางานในองค์กร

4. มีอำานาจกระทำาการแทน และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท ต่อบุคคลภัายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท และเป็นประโยชน์

ต่อบริษัท

5. พิจารณากล่ันกรองการลงทุนต่างๆ เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

6. พิจารณาแต่งต้ังท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจำาเป็นต่อการดำาเนินกิจการของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะ

กรรมการบริหาร

7. พิจารณาการปรับตำาแหน่งงานและการปรับเงินเดือน การว่าจ้างและบรรจุตำาแหน่งตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ เปล่ียนแปลง

ค่าตอบแทน เงินเดือน สำาหรับพนักงาน การเล่ือนข้ัน การโยกย้ายพนักงาน การว่าจ้างท่ีปรึกษาภัายนอก หรือ ต่อสัญญา พิจารณาวินัย

และการลงโทษ ต้ังคณะกรรมการสอบสวน การลงโทษทางวินัยพนักงานเม่ือกระทำาความผิด การอนุมัติเปล่ียนแปลงอัตราค่าคอมมิชช่ัน 

โบนัสและเงินรางวัลพิเศษของพนักงาน

8. ปฏิิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป ท้ังน้ี กรรมการ

ผู้จัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัท

ย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ิท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและ

อนุมัติไว้แล้ว และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำาหนด
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7.4 ข้อมูลเกี�ยวกับผู้บริหาร

7.5 ค�าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

7.5.1 ค�าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน

หมายเหตุ

• หากกรรมการท่านใดได้รับเลือกให้ดำารงตำาแหน่งมากกว่า 1 ตำาแหน่งในบริษัท ให้กรรมการท่านนั้นได้รับค่าตอบแทนรายเดือน

ในอัตราที่สูงที่สุดอัตราเดียว 

• กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการอีก

• หากกรรมการท่านใดได้รับเลือกให้ดำารงตำาแหน่งมากกว่า 1 ตำาแหน่งในบริษัท ให้กรรมการท่านนั้นได้รับโบนัสประจำาในอัตรา

ที่สูงสุดอัตราเดียว

• กรรมการตรวจสอบ จะได้รับเพียงค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการตรวจสอบเท่านั้น จะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน

ในฐานะกรรมการของบริษัทอีก

ช่�อ-สกุลี่

ตั้ำาแห้น�ง คั�าตั้อบแที่นริายเด่์อน เบ่�ยปีริะชุมตั้�อคัร้ิ�ง โบน้สปีริะจำาปีี

ตั้ำาแห้น�ง

1. นายวิบูลย์  อุตสาหจิต  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายประเสริฐ  จิราวรรณสถิตย์  กรรมการผู้จัดการ 

3. นายณรัล  วิวรรธนไกร  รองกรรมการผู้จัดการ 

4. นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่่ายบัญชี-การเงิน(CFO)

5. นายปริญ เอกมโนชัย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการและผู้อำานวยการฝ่่ายกฎหมาย

6. นางสาวชุตาภัรณ์ จิราวรรณสถิตย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่่ายปฎิบัติการ 

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการธรรมาภัิบาล

กรรมการธรรมาภัิบาล

22,000

11,000

22,000

16,500

-

-

-

-

-

-

12,000

12,000

12,000

12,000

8,000

6,000

8,000

6,000

8,000

6,000

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

-

-

-

-

-

-

ณ วันที่� 31 ธั์นวาคม 2564  บริุ๊ษััท่มีผูู้้บริุ๊หารุ๊ จัำานวน 6 ท่่าน ปรุ๊ะกอบด้วย 

ค่าตัอบแท่นกรุ๊รุ๊มการุ๊ 
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สำาหรับในปี 2564 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการความเสี่ยง คณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภัิบาล ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุม ดังต่อ

ไปนี้

ค่าตัอบแท่นข้องกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่แต่ัละรุ๊าย  ณ วันที่� 31 ธั์นวาคม 2564

ช่�อ-สกุลี่ ตั้ำาแห้น�ง

 ปี ี2564

1.นางปราณี  ศุภัวัฒนเกียรติ

2.นายวิบูลย์  อุตสาหจิต

3.นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์

4.นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์

5.นายณรัล วิวรรธนไกร

6.นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ

7.นายชัยยุทธ  เทียนวุฒิชัย 

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ 

• ประธานกรรมการ

  บริหาร 

• ประธานเจ้าหน้าที่

  บริหาร

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการสรรหาฯ 

• กรรมการผู้จัดการ 

• กรรมการ

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการ

  ธรรมาภัิบาล 

• กรรมการ

• กรรมการบริหาร

• กรรมการบริหาร

  ความเสี่ยง

• รองกรรมการ

  ผู้จัดการ 

• กรรมการ

• ประธานกรรมการ

  ตรวจสอบ

• ประธานกรรมการ

  สรรหาและ

  พิจารณา

  ค่าตอบแทน

• กรรมการ

  ธรรมาภัิบาล 

• กรรมการอิสระ

• กรรมการ

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการบริหาร

  ความเส่ียง 

• กรรมการอิสระ 

264,000

264,000

110,000

22,000

48,000

48,000

48,000

48,000

48,000

48,000

48,000

12,000

6,000

8,000

12,000

12,000

ค่า
ตอบแทน
รายเดือน

AC
(บาท)

ค่า
ตอบแทน
รายเดือน
BOD
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
BOD
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
AC

(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
คณะ

กรรมการ
ความเส่ียง
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
คณะ

กรรมการ
สรรหาฯ
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
คณะ

กรรมการ
ธรรมาภิั
บาล
(บาท)
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ช่�อ-สกุลี่ ตั้ำาแห้น�ง

 ปี ี2564

8. ม.ร.ว. เพ็ญศิริ  จักรพันธุ์

9. นางสุภัี พงษ์พานิช

10. นางกอบบุญ ศรีชัย

11. นายภัูมิพันธ์ บุญญาปะมัย

รวมทั้งสิ้น

• กรรมการ

• กรรมการตรวจสอบ

• ประธานกรรมการ

  ธรรมาภัิบาล 

• กรรมการสรรหาฯ 

• กรรมการอิสระ

• กรรมการ

• ประธานกรรมการ

  บริหารความเสี่ยง

• กรรมการอิสระ

• กรรมการอิสระ

• กรรมการบริษัท

• กรรมการตรวจสอบ

• ประธานกรรมการ

  บริหารความเสี่ยง 

• กรรมการอิสระ

• กรรมการบริษัท 

• กรรมการบริหาร

  ความเสี่ยง

198,000

137,500

621,500

14,667

102,367

491,034

48,000

24,000

120,000

48,000

24,000

36,000

396,000

16,000

12,000

40,000

6,000

20,000

16,000

40,000

ค่า
ตอบแทน
รายเดือน

AC
(บาท)

ค่า
ตอบแทน
รายเดือน
BOD
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
BOD
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
AC

(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
คณะ

กรรมการ
ความเส่ียง
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
คณะ

กรรมการ
สรรหาฯ
(บาท)

ค่าเบ้ีย
ประชุม
คณะ

กรรมการ
ธรรมาภิั
บาล
(บาท)

นโยบายการุ๊จ่ัายค่าตัอบแท่นผูู้้บริุ๊หารุ๊
บริษัทมีการการกำาหนดค่าตอบแทนสำาหรับผู้บริหารตามความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิิบัติหน้าท่ี โดยจะมีการประเมินผล

การทำางานและนำาผลกรประเมินเพ่ือเข้าสู่ท่ีประชุมเพ่ือลงความเห็นเก่ียวกับค่าตอบแทนดังกล่าว ท้ังน้ีในส่วนของผู้บริหารระดับสูงสุดคือ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะถูกนำาเสนอเข้าสู่ท่ีประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพจิาณาค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนดัง

กล่าว 

ค่าตัอบแท่นผูู้้บริุ๊หารุ๊  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผู้บริหารจำานวน 6 ท่าน โดยบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัทท้ังหมดในปี 

2564 ในรูปของเงินเดือนและโบนัส จำานวน 9,929,850 บาท  

         

7.6 ค�าตอบแทนอื�น

ในปี 2564 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัทในรูปของกองทุนสำารองเล้ียงชีพ กองทุนประกันสังคม และประกัน

สุขภัาพ (ไม่รวมเงินเดือนและโบนัส) จำานวนท้ังส้ิน  369,228 บาท
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ท่ี่�

ท่ี่�

ท่ี่�

ท่ี่�

แผินก

แผินก

แผินก

แผินก

จำานวัน
พัน้กงาน

(คัน)
ณ 31 ธุ.คั. 64

จำานวัน
พัน้กงาน

(คัน)
ณ 31 ธุ.คั. 64

จำานวัน
พัน้กงาน

(คัน)
ณ 31 ธุ.คั. 64

จำานวัน
พัน้กงาน

(คัน)
ณ 31 ธุ.คั. 64

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ท้ังหมด 320 คน โดยในปี 2564 ได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัว

เงินให้แก่พนักงานท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร ได้แก่ เงินเดือน ค่านายหน้า โบนัส กองทุนสำารองเล้ียงชีพ กองทุนประกันสังคม และค่าล่วงเวลา เป็น

จำานวนท้ังส้ิน 80,892,285.09 บาท

             

ท้ังน้ี บริษัทได้จัดต้ังกองทุนสำารองเล้ียงชีพต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2556 กับกองทุนสำารองเล้ียงชีพ เอไอเอ มาสเตอร์พูล และใน

วันท่ี 1 มิถุนายน 2562 ได้เปล่ียนแปลง บริษัทจัดการกองทุนฯ จากกองทุนสำารองเล้ียงชีพ เอไอเอ มาสเตอร์พูล มาเป็น กองทุนสำารอง

เล้ียงชีพ ไทยพาณิชย์ มาสเตอร์ฟัันด์ ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญและกำาลังใจให้แก่พนักงาน และเพ่ือจูงใจให้

พนักงานทำางานกับบริษัท ในระยะยาว

7.7 ข้อมูลเกี�ยวกับพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จำานวนพนักงานท้ังหมดของกลุ่มบริษัท ไม่รวมผู้บริหาร มีดังน้ี

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

1

2

15

3

5

5

2

5

11

14

11

8

241

320

1

4

4

9

6

1

1

1

1

1

5

12

3

7

6

14

4

62

1

11

12

แผนกบัญชี

แผนกการเงิน

แผนกบุคคล

แผนกธุรการและแม่บ้าน

แผนกกฎหมาย

แผนก IT + Software

แผนกจัดซื้อและสโตร์

แผนกอาคารและสถานที่

แผนกขายเเละการตลาด 

แผนกปฏิิบัติการ (สำานักงานใหญ่)

แผนกปฏิิบัติการ (สาขา)

รวม

ฝ่่ายบริหาร

แผนกผลิตภััณฑิ์

แผนกธุรการเเละสโตร์

รวม

แผนกบัญชี 

แผนกจัดซื้อ  ธุรการเเละสโตร์

แผนกบุคคล

แผนกการตลาด

แผนก IT

แผนกปฏิิบัติการ

แผนกต้อนรับและเบลบอย

แผนกครัว (DECK 1)

แผนกครัว (ORB)

แผนกแม่บ้าน

แผนกช่าง

แผนกห้องอาหาร (DECK 1)

แผนกห้องอาหาร (ORB)

รวม

ฝ่่ายบริหาร

แผนกอาจารย์และธุรการ

รวม

SPA

SWL

SWR

SWE
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ข้้อพิพาท่ด้านแรุ๊งงานในรุ๊ะยะเวลา 3 ปทีี่�ผู่้านมา
 - ไม่มี -  

 

นโยบายในการุ๊พัฒนาบ๊คลากรุ๊ 
บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงาน โดยจัดฝึ่กอบรมให้แก่พนักงานในระดับผู้จัดการฝ่่าย เพ่ือให้พนักงานในระดับผู้จัดการฝ่่ายดำาเนิน

การถ่ายทอดให้แก่พนักงานในสังกัดท่ีตนเองดูแลอยู่ และพนักงานท่ีให้บริการแก่ลูกค้า เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความสามารถ สามารถ

พัฒนาศักยภัาพของพนักงานเพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และลูกค้าต่อไป ดังต่อไปน้ี 

• จัดอบรมภัาษาอังกฤษให้แก่พนักงาน ในระดับผู้จัดการฝ่่าย ปีละ 2 ครั้ง 

• จัดอบรมระบบเอกสารบริการ (สต็อค, รายงานขาย) ให้แก่ผู้จัดการส่วนขึ้นไป ปีละ 1 ครั้ง 

• จัดอบรมการใช้งานระบบโปรแกรมของบริษัท ปีละ 2 ครั้ง 

• จัดอบรมมารยาทในการบริการลูกค้า ตลอดทั้งปี 

• โดยมีการจัดประชุมพนักงานประจำาปี ณ สำานักงานใหญ่ของบริษัท

7.8 ข้อมูลสำาคัญอื�นๆ

7.8.1 เลขานุการบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติให้แต่งต้ังนายปริญ เอกมโนชัย 

ซ่ึงจบการศึกษาทางด้านกฎหมาย ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535

ชื�อ  นายปริญ เอกมโนชัย

อายุ   49 ปี

วุฒิกิารศึกิษัา  LLM. University of Wisconsin และ ปริญญาโท ด้านนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

กิารอบรม   ผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทมหาชน ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมกรรมการบริษัทไทย

   หลักสูตร Company Reporting Program-CRP รุ่นที่ 17/2017 เมื่อปี 2560

ประสบกิารณ์ 2539 - ปัจจุบัน ทำางานด้านงานกฎหมาย 

                  2559 - ปัจจุบัน    เลขานุการบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) 

โดยอำานาจัหน้าที่�ข้องเลข้าน๊การุ๊บริุ๊ษััท่ มีดังต่ัอไปนี�
7.8.1.1 จัดทำาและเกิ็บรักิษัาเอกิสารดังนี�

• ทะเบียนกรรมการ

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำาปีของบริษัท

• หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

       7.8.1.2 เกิ็บรักิษัารายงานกิารมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกิรรมกิารหรือผู้บริหารและส่งให้ประธุานกิรรมกิาร และประธุาน

กิรรมกิารตรวจสอบทราบภายใน 7 วันนับตั�งแต่ที�บริษััทฯได้รับรายงานนั�น

7.8.1.3 ดำาเนินกิารอื�นๆ ตามที�คณะกิรรมกิารกิำากิับตลาดทุนประกิาศกิำาหนด

7.8.2 ผู้รับผิดช้อบในการควบคุมดูแลการทำาบัญช้ี (CFO)
บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน เป็นผู้ควบคุมดูแลการ

ทำาบัญชี 

ชื�อ  นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ์

อายุ   40 ปี

วุฒิกิารศึกิษัา  ระดับปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Saint Martin’s University USA

กิารอบรม    THE NEW CFO 2021 ” #The New Technology : Empower CFO with Technology Trend 

   แนวโน้ม ทิศทางการทำา M&A ประเด็นสำาคัญที่ต้องพิจารณา

   และกลยุทธ์การทำา M&A ให้ประสบความสำาเร็จ
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 ประสบกิารณ์ ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำากัด 

   ที่ปรึกษาทางด้านภัาษี บริษัท ชลัมเบอร์เจอร์ โอเวอร์ซีส์ เอส เอ จำากัด

 

 7.8.3 หน�วยงานการตรวจสอบภายใน
 7.8.3.1 บริษััทได้มอบหมายให้นางสาวพัชรี ธุีรวโรดม เป็นผู้มีหน้าที�ควบคุมดูแลงานตรวจสอบภายในและงานกิำากิับดูแล

กิารปฏิบัติงานของบริษััท และติดต่อประสานงานกิับหน่วยงานภายนอกิที�บริษััทได้ว่าจ้างให้ทำาหน้าที�กิารตรวจสอบภายในคือ บริษััท

ได้ว่าจ้างบริษััท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั�น จำากิัด ให้ทำาหน้าที�ในกิารตรวจสอบภายในและงานกิำากิับดูแลกิารปฏิบัติงานของบริษััท 

รายละเอียดปรากิฏตามส่วนที� 4 เอกิสารแนบ 3 ของรายงานฉบับนี�

ชื�อ  นางสาวพัชรี  ธีรวโรดม

อายุ  59 ปี

วุฒิกิารศึกิษัา ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิิต คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร

   มหาวิทยาลัย รามคำาแหง

   ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิิต คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

กิารอบรม  Internal Auditing Program รุ่นที่ 14

   IT  Risk and IT Governance

   Financial Statements Review for Internal Auditors

   การออกแบบกระบวนการทางธุรกิจ และระบบบัญชีในยุคดิจิทัล

ประสบกิารณ์ 2560 - ปัจจุบัน ผู้ตรวจสอบภัายใน สำานักตรวจสอบภัายใน บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด(มหาชน)

   2556 - 2560  ผู้อำานวยการฝ่่ายบัญชี  บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด(มหาชน)

   2549 - 2551 ผู้อำานวยการฝ่่ายบัญชี และการเงิน  บริษัท แอร์โรว์เบดดิ้ง จำากัด

   2546 - 2548 ผู้อำานวยการฝ่่ายบัญชี  บริษัท ดีคอมพิวเตอร์ จำากัด

   2540 - 2546 ผู้จัดการแผนกบัญชี  บริษัท เซ็นทรัล มาร์เก็ตติ้ง กรุ๊ป จำากัด

 7.8.3.2 บริษััทได้ว่าจ้างบริษััท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั�น จำากิัด  ให้ทำาหน้าที� ในกิารตรวจสอบภายในและงานกิำากิับดูแลกิาร 

ปฏิบัตงานของบริษััท รายละเอียดปรากิฏตามส่วนที� 4 เอกิสารแนบ 3 ของรายงานฉบับนี�

 7.8.4 นักลงทุนสัมพันธ์
 คณะกรรมการตระหนักดีว่า การเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา และอย่างเท่าเทียมกัน มีความสำาคัญต่อ

การตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้น จึงได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Department) ซ่ึงทำาหน้าท่ีในการเปิด

เผยข้อมูลของบริษัทท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน รวมถึงเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อนักวิเคราะห์ 

นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และบุคคลท่ัวไป โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ต่างๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย, สำานักงานก.ล.ต.,

หนังสือพิมพ์และข่าวประชาสัมพันธ์รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท (https://www.siamwellnessgroup.

com/investor_relations/) โดยมีการปรับปรุงข้อมูลท้ังภัาษาไทยและภัาษาอังกฤษให้เป็นปัจจุบัน อย่างสมำ่าเสมอ

ตัวอย่างข้อมูลเช่น 

• ข้อมูลบริษัท เช่น ความเป็นมาของบริษัท ลักษณะธุรกิจและผลิตภััณฑิ์ วิสัยทัศน์พันธกิจ และโครงสร้างองค์กร

• ข้อมูลทางการเงิน ผลการดำาเนินงานย้อนหลัง 

• ราคาหลักทรัพย์ 

• เอกสารเผยแพร่ เช่น แบบแสดงรายงานประจำาปี (แบบ 56-1) รายงานประจำาปี (แบบ 56-2)

 รายงานทางการเงิน การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่่ายจัดการ (Management Discussion & Analysis)

• ข้อมูลผู้ถือหุ้น เช่น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ประวัติการจ่ายเงินปันผล

• ข้อมูลนักวิเคราะห์ และบทวิเคราะห์

ท้ังน้ีบริษัทมีการนำาเสนอผลการดำาเนินงาน แผนการดำาเนินธุรกิจ และแนวโน้มให้แก่นักวิเคราะห์ และนักลงทุนท้ังในประเทศไทย
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และต่างประเทศรายไตรมาส ผ่านกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วย Analyst meetings, Roadshows การเข้าร่วมประชุมสัมมนา Conference 

calls และการเข้าร่วมกิจกรรมพบนักลงทุนกับตลาดหลักทรัพย์ (Opportunity days) รวมถึงนักลงทุนและนักวิเคราะห์สามารถทำาการนัด

หมายเพื่อเข้าพบ (Company visits) อย่างไรก็ดี เนื่องจากการแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส ทำาให้กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์มีการปรับ

เปลี่ยนรูปแบบไปสู่การประชุมเสมือนแทนการประชุมแบบพบหน้าดังที่เคยปฏิิบัติมา

นอกจากนี้ บริษัทได้กำาหนดช่วงเวลางดติดต่อสื่อสาร (Silent Period) กับนักวิเคราะห์และนักลงทุนสำาหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

ผลการดำาเนินงานของบริษัทรายไตรมาส เป็นเวลา 14 วัน ก่อนวันนำาส่งผลการดำาเนินงานต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อหลีกเลี่ยงความไม่

เป็นธรรมในการเผยแพร่ข้อมูล

สรุปกิจกรรมเกี่ยวกับนักลงทุนสัมพันธ์

7.8.5 ค�าตอบแทนผู้สอบบัญช้ี  

บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีในปี 2564 เป็นจำานวนเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 

ซึ่งค่าสอบบัญชีนี้ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ซึ่งบริษัทฯไม่มีค่าบริการอื่นที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชี

สรุิปีกิจกริริมห้ล้ี่กปี ี2564 ด้์งน่� จำานวันคัร้ิ�ง

งานประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และนักลงทุนสถาบัน (Analyst Meetings)

การพบปะผู้ถือหุ้นและนักลงทุนในประเทศและนอกประเทศ

(Face-to-face Roadshows) / การประชุมเสมือน (Virtual Roadshows)

บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Days)

อีเมล / โทรศัพท์

1

7

1

เฉลี่ย 2 ครั้ง / สัปดาห์

สรุ๊๊ปกิจักรุ๊รุ๊มหลักป ี2564 ดังนี�
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รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
ด้านการกํากับดูแลกิจการ  
รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
ด้านการกํากับดูแลกิจการ  

08
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8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
   ด้านการกำากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการในรอบปีที�ผ�านมา

คณะกรรมการบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) มีการกำาหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทของปี 2564 ไว้อย่างเป็น

ทางการล่วงหน้าตลอดปี  และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำาเป็น โดยมีการกำาหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี และ

ในการประชุมแต่ละคร้ัง บริษัทจะส่งจดหมายนัดประชุมคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 

ก่อนวันประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจำาเป็นสำาหรับบางวาระท่ีเกิดความ

ล่าช้า จะดำาเนินการจัดส่งให้คณะกรรมการทันทีเม่ือข้อมูลพร้อมนำาเสนอ และมีการบันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บรวมรวบเอกสาร

เอกสารรายงานท่ีรับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ

เป็นผู้ร่วมกันกำาหนดวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการ

ประชุมได้ บริษัทกำาหนดองค์ประชุมต้องไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเข้าร่วมประชุม และพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซ่ึงทำาหน้าท่ี

ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคดิเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมผู้ีบริหารระดับสูง และหรือผู้เช่ียวชาญ

อิสระเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้รายละเอียดข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือ

ให้สามารถนำาไปปฏิิบัติอย่างมีประสิทธิภัาพ 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ
ฝ่่ายบริหารของบริษัท ได้กำาหนดวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ดังน้ี 

กรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่
กรรมการบริษัทจะต้องมีความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท หรืออาจมีความรู้ในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีอาจนำามาใช้

ประโยชน์ได้กับการบริหารงานของบริษัท และมีประสบการณ์ในเร่ืองดังกล่าวเป็นระยะเวลาตามสมควร ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้น หรือกรรมการบริษัท

อาจเสนอช่ือบุคคลใดบุคคลหน่ึงข้ึนมาดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทได้ โดยให้วิธีการแต่งต้ังกรรมการบริษัท สามารถกระทำาได้ดังน้ี 

 1. ให้ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจำานวนหุ้นท่ีตนถือ 

 2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยู่เลือกต้ังบุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการได้ ในกรณท่ีีเลือกต้ังบุคคลหลายคน

เป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

ในกรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ

ของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 (สอง) เดือน 

บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจำานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

 

ผูู้้บริุ๊หารุ๊รุ๊ะดับสูงข้องบริุ๊ษััท่ 
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เช่น ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ จะต้องได้รับคัดเลือกมาจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัท หรือคณะกรรมการของบริษัท หรือ บุคคลอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท โดยอาจพิจารณาจากความ

รู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการทำางานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท และสามารถ

บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้ได้ 

กรุ๊รุ๊มการุ๊กรุ๊รุ๊มตัรุ๊วจัสอบ/กรุ๊รุ๊มการุ๊การุ๊อิสรุ๊ะ
คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้มีอำานาจแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้ึน โดยประกอบด้วยกรรมการ

อิสระไม่น้อยกว่า 3 คน ซ่ึงมีวาระอยู่ในตำาแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่

อีกได้ แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรให้ดำารงตำาแหน่งต่อไปน้ี ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบต้อง

เป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติดังน้ี  
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 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำา หรือผู้มีอำานาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

 3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรส

ของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ

ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำานาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระรายน้ัน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ี

มีนัย หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง ท้ังน้ี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้

รวมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่

 ท้ังน้ีให้รวมถึงการทำารายการทางการค้าท่ีกระทำาเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า อสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์

หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คำ้าประกัน การให้สินทรัพย์ เป็นหลักประกันหน้ีสิน 

รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำานองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญา มีภัาระหน้ีท่ีต้องชำาระต่ออีกฝ่่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์

ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จำานวนใดจะตำ่ากว่า 

 ท้ังน้ี การคำานวณภัาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวธีิการคำานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกำากับ

ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ิในการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภัาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภัาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน

ระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้

รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภัาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 

ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภัาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย

  9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เก่ียวกับการดำาเนินงานของบริษัท

 10. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทร่วมลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

 11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม  ดังต่อไปน้ี 

 1. ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

 2. กรรมการตรวจสอบทุกท่านต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 

 3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน หรือผู้มีอำานาจควบคุมบริษัท 

 4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  

 5. มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกำาหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติ และขอบเขตการทำางาน
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ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 6. มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำาหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 ท่าน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำาหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

 7. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 

ท่าน ให้ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

 8. ให้เลขานุการบริษัท หรือ ผู้อำานวยการฝ่่ายตรวจสอบภัายในของบริษัท หรือผู้ตรวจสอบภัายใน หรือ ผู้อำานวยการฝ่่ายบัญชี

และการเงินเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 * ในกรณีของบริษัท ให้เลขานุการของบริษัทดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วารุ๊ะการุ๊ดำารุ๊งตัำาแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบดำารงตำาแหน่งวาระละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ 

แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรขอให้ดำารงตำาแหน่งต่อไป

กรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊ษััท่
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการ

ท้ังหมด ท้ังน้ีกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดำาเนินธุรกิจ  ทำาหน้าท่ีกำาหนด

นโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภัารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำากับดูแลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้

เป็นไปตามนโยบายท่ีกำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภัาพและเกิดประสิทธิผลภัายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุม

คณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิิบัติท่ีดี เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความม่ันคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น    

กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิิบัติหน้าท่ีและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ โดยสามารถต้ัง

คำาถาม แสดงความคิดเห็น หรือคัดค้านในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแย้งในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสีย 

โดยไม่อยู่ภัายใต้อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใด

วารุ๊ะการุ๊ดำารุ๊งตัำาแหน่ง
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากตำาแหน่งเป็นอัตราจำานวน 1 ใน 3 ถ้าจำานวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ท่ีสุดกับอัตรา 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภัาย

หลังการแปรสภัาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจำากัดน้ันให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำาแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจาก

ตำาแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากตำาแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังใหม่อีกได้โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

นอกจากการพ้นตำาแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำาแหน่งเม่ือ

 1. เสียชีวิต

 2. ลาออก

 3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

 4. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ

มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 5. ศาลมีคำาส่ังให้ออก

ผูู้้บริุ๊หารุ๊ 
คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหาร โดยคัดเลือกจากบุคลากรท่ีมีความ

สามารถ ประสบการณ์ และมีความเช่ียวชาญในสายงานท่ีเก่ียวข้อง
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8.1.2 การเข้าร�วมประชุ้ม
ในรอบปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประชุมคณะกรรมการรวมท้ังส้ินจำานวน 5 คร้ัง โดยมีกรรมการและคณะกรรมการ

เข้าประชุมดังต่อไปน้ี

8.1.3 การกำากับดูแลบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 
บริษัทมีนโยบายการลงทุนในกิจการท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัท เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภัาพในการแข่งขัน โดยมีการประเมิน

ความคุ้มค่า หรือความเป็นไปได้อย่างจำาเป็นและเหมาะสม โดยการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมน้ัน บริษัทจะมีการกำากับดูแล

ดังต่อไปน้ี  

 1. บริษัทจะส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจำานวนตัวแทนของบริษัทเป็นไปตาม

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทเป็นอย่างน้อย ซ่ึงเป็นกรรมการบริษัท หรือบุคคลอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย

 2. กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมส่วนหน่ึงเป็นตัวแทนของบริษัท และจะมีตัวแทนของบริษัทร่วมลง

นามด้วยเสมอ

 3. ตัวแทนของบริษัทจะมีสิทธ์ิเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ท่ีรับผิดชอบด้านบัญชีและการเงิน

ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

 4. ในกรณท่ีีบริษัทย่อยตกลงเขา้ทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการไดม้าหรือจำาหน่ายซ่ึงทรัพย์สินท่ีมีนัยสำาคัญบริษัทจะดำาเนิน

การตามหลักเกณฑ์ิท่ีกฎหมายกำาหนดไว้สำาหรับการทำารายการดังกล่าว รวมถึงนโยบายเก่ียวกับรายการระหว่างกันของบริษัท

ลี่ำาด้์บท่ี่� ริายช่�อกริริมการิ ปีี 2564
จำานวันคัร้ิ�งท่ี่�เข้าริ�วัมปีริะชุม/การิปีริะชุมท้ี่�งห้มด์

1

2

3

4

5

6

7

8

9

นางปราณี      ศุภัวัฒนเกียรติ

นายวิบูลย์      อุตสาหจิต

นายประเสริฐ   จิราวรรณสถิตย์

นางฐานิศร์      อมรธีรสรรค์  

นายณรัล        วิวรรธนไกร

นายพลเชษฐ์     ลิขิตธนสมบัติ

ม.ร.ว. เพ็ญศิริ จักรพันธุ์

นางกอบบุญ ศรีชัย

นายภัูมิพันธ์  บุญญาปะมัย

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

3/5

4/5
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รุ๊ายชืุ�อกรุ๊รุ๊มการุ๊ที่�เปน็กรุ๊รุ๊มการุ๊ในบริุ๊ษััท่ย่อย

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิิบัติตามนโยบายและแนวปฏิิบัติในการกำากับดูแลกิจการ
  

(1) การุ๊ปอ้งกันความขั้ดแย้งท่างผู้ลปรุ๊ะโยชุน์ 
คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายเก่ียวกับการทำารายการระหว่างกัน บนหลักการในการตัดสินใจในการดำาเนินกิจกรรมทาง

ธุรกิจจะต้องทำาเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน โดยบริษัทได้กำาหนดข้ันตอนในการพิจารณาทำาธุรกรรมดังกล่าว เพ่ือให้การเข้าทำา

รายการท่ีเก่ียวโยงกันน้ัน เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้น

ทุกราย ดังน้ี 

 1. บริษัทจะพิจารณาว่าธุรกรรมดังกล่าวเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภัทใด และหากเปน็รายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภัทรายการ

ธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการน้ันมีข้อกำาหนดและเง่ือนไขท่ีถือว่าเป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป

หรือไม่ โดยบริษัทจะใช้เกณฑ์ิเร่ืองราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทให้กับลูกค้าท่ัวไป หรือราคาและเง่ือนไขท่ีใช้กันท่ัวไปในตลาดสำาหรับการทำา

ธุรกรรมในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน และในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถนำามาใช้อ้างอิงได้เน่ืองจากสินค้าหรือบริการภัายใต้

การทำาธุรกรรมน้ันมีลักษณะเฉพาะตัวหรือเพราะเหตุผลอ่ืนใด  บริษัทก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้

เช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำารายการด้วย  

 2. ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกันเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมเีง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปและค่าตอบแทนไม่สามารถคำานวณ

ได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีไม่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยท่ัวไป หรือเป็น

รายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป หรือเป็นรายการประเภัทอ่ืน บริษัท

จะทำาการคำานวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพ่ือจะได้ทราบว่าจะต้องดำาเนินการต่อไปอย่างไร

เช่น จะต้องเสนอขออนุมัติการทำารายการจากคณะกรรมการบริษัท เช่น จะต้องเสนอขออนุมัติการทำารายการจากคณะกรรมการบริษัท 

บริิษ้ที่ย�อย/ริายช่�อ
กริริมการิ อำานาจกริริมการิ

นา
ยวั

บูลี่
ย์ 

อุตั้
สา

ห้จิ
ตั้

นา
ยปี

ริะ
เส

ริฐ
 จิ

ริา
วัริ

ริณ
สถิ

ตั้ย์

นา
งฐ

านิ
ศริ

 อ
มริ

ธุริ
สริ

ริคั

นา
ยณ

ริลี่
 วั

วัริ
ริธุ

นไ
กริ

นา
ยจ้

กริ
พั
ชริ

 จิ
ริา

วัริ
ริณ

สถิ
ตั้ย์

นา
งส

าวั
ชุตั้

าภ
ริณ์

 จิ
ริา

วัริ
ริณ

สถิ
ตั้ย์

บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด

บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด

บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น

จำากัด

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

นายวิบูลย์ อุตสาหจิต หรือ

นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ หรือ

นายณรัล วิวรรธนไกร

กรรมการหนึ่งในสามคนลงลายมือชื่อและ

ประทับตราสำาคัญของบริษัท

นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ หรือ

นายณรัล วิวรรธนไกร

ลงลายมือชื่อและประทับตราสำาคัญของ

บริษัท

นายวิบูลย์ อุตสาหจิต หรือ

นายจักรพัชร์ จิราวรรณสถิตย์

กรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อ

และประทับตราสำาคัญของบริษัท
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หรือจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น

 3. บริษัทจะเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท หรือบริษัทย่อยให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือพิจารณาความเห็นแล้ว

แต่กรณีรายการท่ีเก่ียวโยงกันรายการใดท่ีจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะต้องเสนอความ

เห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการน้ันให้คณะกรรมการบริษัท และหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาด้วย 

 4. บริษัทจะรายงานการตกลงเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีข้อมูลรายละเอียดต่างๆ 

ครบถ้วนตามเกณฑ์ิท่ีกำาหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะเปิดเผยการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันใน

รายงานประจำาปีแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี และ/หรือแบบรายงานอ่ืนตามหลักเกณฑ์ิท่ีคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กำาหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีกำาหนด

 5. สำาหรับรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศคำาส่ัง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิิบัติตามข้อ

กำาหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจำาหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีสำาคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อยตาม

มาตรฐานการบัญชีท่ีกำาหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

 6. ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทท่ีนอกเหนือจากการค้าปกติ ท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หรือมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความ

จำาเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจ

เกิดข้ึน บริษัทจะให้ผู้เช่ียวชาญอสิระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหวา่งกันดังกล่าว เพ่ือนำาไปใช้ประกอบ

การตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีท้ังน้ี บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้

รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท

 7. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการทำารายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการทำารายการน้ันๆ

 8. ห้ามมิให้พนักงานกระทำาการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชนท์างธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้จัดทำาแบบแจ้งให้พนักงานทราบผา่น

ฝ่่ายบุคคล เพ่ือให้พนักงานทราบนโยบาย 

(2) การุ๊ใชุ้ข้้อมูลภัายในเพื�อแสวงหาผู้ลปรุ๊ะโยชุน์
บริษัทมีนโยบายดูแลกรรมการ ผู้บริหาร ในการนำาข้อมูลภัายในของบรษัิท ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์

ส่วนตน รวมท้ังการซ้ือขายหลักทรัพย์ ดังน้ี 

 1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร  รวมถึงดำารงตำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้อำานวยการฝ่่าย

ข้ึนไปหรือเทียบเท่า หน้าท่ีท่ีต้องจัดทำาและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภัาวะ ต่อสำานักงานคณะ

กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกำาหนดโทษตามมาตรา275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

 2. บริษัทกำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้อำานวยการ

ฝ่่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จัดทำาและนำาส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนของคู่สมรส และของบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภัาวะส่งผ่านมายัง

เลขานุการของบริษัท ก่อนนำาส่งสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกคร้ัง โดยให้จัดทำาและนำาส่งภัายใน 30 

วัน นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ี

เป็นระดับผู้อำานวยการฝ่่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภัายใน 3 (สาม) วันทำาการนับแต่วัน

ท่ีมีการซ้ือขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์น้ัน

 3. บริษัทกำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้อำานวยการ

ฝ่่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิิบัติงานท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทราบข้อมูลภัายในท่ีเป็นสาระสำาคัญซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคาหลัก

ทรัพย์จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกับฐานะทางการเงินและสถานะ

ของบริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะชนแล้วโดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหาร

ในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้อำานวยการฝ่่ายข้ึนไปหรอืเทียบเท่างดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมงภัายหลังการเปิดเผยข้อมูล

ให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมท้ังห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระสำาคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน

บริษัท กำาหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่่าฝ้่นนำาข้อมูลภัายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ดังต่อไปน้ี

  1. การตักเตือนเป็นหนังสือ

  2. การพักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง

  3. ให้ออกจากงาน

ท้ังน้ีบริษัท จะพิจารณากำาหนดบทลงโทษจากเจตนาของการกระทำาและความร้ายแรงของความผิดน้ันๆ
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(3) การุ๊ต่ัอต้ัานท๊่จัริุ๊ตัคอร์ุ๊รัุ๊ปชัุน 
บริษัทยึดม่ันในการดำาเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสต่อสาธารณชน โดย

กรรมการของบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับขององค์กรจะไม่กระทำาหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่ากรณีใดๆ ไม่

ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว บริษัทได้มีนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ดังน้ี

 1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน หลักการกำากับดูแล

กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 2. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิิบัติ

 หรือละเว้นการปฏิิบัติหน้าท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจทำาให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม

 3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับพึงละเว้นการเสนอหรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภัายนอกเพ่ือ

จูงใจให้ผู้น้ันกระทำา หรือละเว้นการกระทำาใดท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำาแหน่งหน้าท่ีของตน

 4. บริษัทได้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ กรณีพบเห็นการทุจริตคอร์รัปชันผ่านวิธีการต่างๆ เช่น 

ทางเว็บไซต์และรายงานประจำาปีของบริษัท
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8.2 รายงานผลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี
    ที�ผ�านมา

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียนท่านผู้ถือหุ้น บริษััท สยามเวลเนสกิรุ�ป จำากัิด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านซ่ึงเป็น

ผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์เฉพาะด้าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีความ

อิสระในการปฏิิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

1. นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ม.ร.ว. เพ็ญศิริ จักรพันธ์ุ กรรมการตรวจสอบ

3. นางกอบบุญ ศรีชัย กรรมการตรวจสอบ

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมท้ังส้ิน 4 คร้ัง ทุกคร้ังกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมคิดเป็น

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 83.33 และได้เชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมตามวาระของผู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถงึได้เชิญผู้ตรวจสอบภัายในและผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเพ่ือร่วมช้ีแจงขอ้เท็จจริง รวมถึงผลการตรวจสอบบญัชีและหลักฐานประกอบใน

แต่ละไตรมาส ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วม

ประชุมด้วยรวมท้ังส้ิน 4 คร้ัง  

การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิิบัติตามกฎบตัร คณะกรรมการตรวจสอบท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดอ้นุมัติไว้อย่าง

เคร่งครัด และผลการประชุมแต่ละคร้ังได้รายงานการปฏิิบัติงานโดยสรุปพร้อมข้อเสนอแนะท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อฝ่่ายบริหารให้คณะ

กรรมการบริษัทฯ ทราบ สรุปสาระสำาคัญดังน้ี

 1. สอบทานงบการเงินประจำาปี 2564 และงบการเงินรายไตรมาสสำาหรับปี 2564 ก่อนนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้

ม่ันใจว่ารายงานทางการเงนิรายการบญัชีกับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกันจัดทำาข้ึนมีความถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานบญัชี และขอ้กำาหนดทาง

กฎหมายรวมท้ังมีการเปดิเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิอย่างเพยีงพอพรอ้มท้ังให้ข้อสังเกตและรบัทราบแนวทางแกไ้ขปัญหาให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษัทฯ แล้วคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดทำาข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง

ท่ัวไป มีความถูกต้องตามท่ีควรเช่ือถือได้การเลือกใช้นโยบายบัญชีมีความสมเหตุสมผล

 2. สอบทานความเพียงพอของการควบคุมภัายในและการตรวจสอบภัายในแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ามี

ประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องเป็นสาระสำาคัญและหน่วยงานตรวจสอบภัายในมีความเป็นอิสระพร้อมกันน้ีได้พิจารณา

อนุมัติแผนการตรวจสอบภัายในประจำาปี 2564 ซ่ึงจัดลำาดับงานตรวจสอบตามความเส่ียงและมุ่งเน้นเชิงปฏิิบัติการให้เกิดผลงานท่ีมี

ประสิทธิภัาพ มีประสิทธิผลและได้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบภัายในอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มีระบบการควบคุมภัายในท่ีดี

 3. สอบทานการปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ ได้ปฏิิบัติตามกฎหมายอย่างเหมาะสม รวมท้ัง

สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่ามีความสมเหตุ

สมผลเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้เปิดเผยไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว

 4. สอบทานการบริหารความเส่ียง รายงานผลการตรวจสอบ และข้อสังเกตผลการประเมินระบบการควบคุมภัายใน รวมท้ังมี

การแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับผู้บริหารระดับสูง โดยบริษัทฯ กำาหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจำา รวมท้ังมี

การประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาสโดยในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้กล่าวถึงผลการดำาเนินงานปัจจัยความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนผลกระทบ และเสนอแนะมาตรการปอ้งกันหรือลดทอนความเส่ียงท่ีสำาคัญและไดร้ายงานความคบืหน้าของผลการดำาเนนิ

งานโดยผู้รับผิดชอบอย่างต่อเน่ืองแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ามาตรการบริหารความเส่ียงท่ีกำาหนดไว้มีประสิทธิผลและ

เหมาะสมเพียงพอครอบคลุมกระบวนการปฏิิบัติงานท่ีมีความเส่ียงสูงสอดคล้องกับสภัาพแวดล้อมของการดำาเนินธุรกิจปัจจุบัน

 5. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภัายในตามแบบท่ีกำาหนดโดยคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์



187บริิษััท สยามเวลเนสกร๊ิ�ป จำำากัด (มหาชน)

การุ๊ปรุ๊ะชุ๊มคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊ตัรุ๊วจัสอบ  ณ วันที่� 31 ธั์นวาคม 2564  

ลี่ำาด้์บท่ี่� ริายช่�อกริริมการิ ปีี 2564
จำานวันคัร้ิ�งท่ี่�เข้าริ�วัมปีริะชุม/การิปีริะชุมท้ี่�งห้มด์

1

2

3

นายพลเชษฐ์     ลิขิตธนสมบัติ

ม.ร.ว. เพ็ญศิริ จักรพันธุ์

นางกอบบุญ ศรีชัย

4/4

4/4

2/4

ซ่ึงผลการประเมินพบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภัายในท่ีเพียงพอและครบถ้วนแล้ว

 6. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี โดยพจิารณาถงึความโปรง่ใส และหลกัการกำากับกิจการท่ีด ีรวมถงึผลการปฏิิบัติงานของผู้สอบ

บัญชีปีท่ีผ่านมาโดยคำานึงถึงช่ือเสียง ความน่าเช่ือถือ ความสามารถในการให้บริการตรวจสอบ และการให้คำารับรองงบการเงินได้ทันเวลา

อย่างสมำ่าเสมอแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้พิจารณาเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นดังน้ี

   • เพ่ือแต่งต้ังผู้สอบบัญชีแห่งบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด โดยมีรายช่ือต่อไปน้ี

   นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5872 และ/หรือ

   นางก่ิงกาญจน์ อัศวรังสฤษฎ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4496 และ/หรือ

   นายชยพล ศุภัเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3972 และ/หรือ

   นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6014

   เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชี ประจำาปี พ.ศ. 2564

   โดยมีค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบัญชีเท่ากับ 1,290,000 บาท (หน่ึงล้านสองแสนเก้าหม่ืนบาทถ้วน) 

 7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประเมินในภัาพรวมเป็นราย

คณะประจำาปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างเพียงพอและครบถ้วนแล้ว

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

  

  (นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ)

      ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

เรียนท่านผู้ถือหุ้น บริษััท สยามเวลเนสกิรุ�ป จำากัิด (มหาชน)

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการกำากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) โดยเฉพาะอย่างย่ิงการบริหารความเส่ียงท่ีมี

ประสิทธิภัาพ ต้ังแต่ระดับการวางกลยุทธ์ การปฏิิบัติงาน และการตัดสินใจในการลงทุนประกอบธุรกิจใหม่ๆ และสร้างความตระหนักรู้ใน

เร่ืองการบริหารจัดการความเส่ียงให้แก่ทุกคนในบริษัทฯ เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร ผู้ถือหุ้น สังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้

เสียต่างๆ ช่วยให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง (คณะกรรมการฯ) ไดป้ฏิิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทตามหลักเกณฑ์ิ

การบริหารความเส่ียง ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายและคู่มือบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ซ่ึงได้กำาหนดนโยบายความเส่ียงครอบคลุมท้ังองค์กร

โดยเร่ิมจากกระบวนการ การระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง การติดตามและควบคุมความเส่ียง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความ

เส่ียงเพ่ือป้องกันให้เกิดการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภัาพและสมำ่าเสมอ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย 

1.  นางกอบบุญ ศรีชัย   ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

2.  นายภูัมิพันธ์ บุญญาปะมัย  กรรมการบริหารความเส่ียง 

3.  นายณรัล วิวรรธนไกร  กรรมการบริหารความเส่ียงและหัวหน้าคณะทำางาน

ในปี 2564 คณะกรรมการฯ ได้ประชุมหารือร่วมกันกับคณะทำางานบริหารความเส่ียง (ฝ่่ายจัดการของบริษัทฯ) รวมท้ังส้ิน 2 คร้ัง

และทุกคร้ังกรรมการฯทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 100.00 เพ่ือร่วมกันหารือในประเด็นสำาคัญท่ีอาจ

ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้ดำาเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภัาพ และได้ระบุความเส่ียงใหม่ๆ 

ให้ครอบคลุมทุกความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงท่ีสำาคัญของบริษัทในธุรกิจนวดและสปา เพ่ือให้บริษัทสามารถบริหารจัดการความเส่ียงได้

ทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัลซ่ึงมีการแข่งขันสูง 

สรุ๊๊ปสารุ๊ะสำาคัญข้องการุ๊บริุ๊หารุ๊จััดการุ๊ความเสี�ยงข้องบริุ๊ษััท่ฯ ในป ี2564 ได้ดังนี�
 1. ความเสี�ยงของบริษััทฯ ที�เกิิดขึ�นในแต่ละไตรมาส 

 คณะกรรมการฯ และคณะทำางานบริหารความเส่ียงร่วมกันพิจารณาความเส่ียงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วยความ

เส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านปฏิิบัติตามกฎหมาย ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการปฏิิบัติการ และความเส่ียงด้านทรัพย์สิน

รวมท้ังโอกาสเกิดความเส่ียงและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนหาความเส่ียงเชิงกลยุทธ์ท่ีอาจกระทบต่อการเนินงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรท้ัง

ในระยะส้ันและระยะยาว พร้อมเฝ้่าระวังความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของนโยบายภัาครัฐซ่ึงอาจส่งผลต่อการดำาเนินงานขององค์กร อีก

ท้ังคณะกรรมการฯ ได้ให้ความเห็นต่อการบริหารความเส่ียงของบริษัทในเครือเพ่ือให้สามารถดำาเนินงานได้อย่างเหมาะสมและมีการควบคุม

ความเส่ียงสำาคัญระดับองค์กรให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายร่วมกัน

 2. กิารประเมินความเสี�ยงโดยใช้เกิณฑ์ของตลาดหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย

 คณะกรรมการฯได้ใช้กรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร  (ERM Framework) ประกอบกับนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร

(Enterprise Risk Management Policy) ซ่ึงจัดทำาโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือใช้เป็นหลักในการประเมินความเส่ียงของ

บริษัทในส่วนของผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดโดยครอบคลุมความเส่ียงท่ีสำาคัญซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ความเส่ียงในระดับกลยุทธ์

(Strategic Risk) ความเส่ียงในระดับธุรกิจ (Business Risk) และความเส่ียงระดับกระบวนการปฏิิบัติงาน (Process Risk)

 3. มาตรกิารรองรับความเสี�ยงที�อาจเกิิดขึ�นกัิบบริษััทฯ 

 คณะกรรมการและคณะทำางานบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ร่วมกันพิจารณามาตรการสำาหรับรองรับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

กับบริษัทฯ โดยเสนอให้มีท้ังแนวทางการป้องกัน (ก่อนท่ีจะเกิดความเส่ียง) และกลยุทธ์ลดความเส่ียง (ภัายหลังจากท่ีเกิดความเส่ียงแล้ว) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความมุ่งม่ันท่ีจะดำาเนินการให้บริษัทฯมีการกำากับดูแลและบริหารความเส่ียงในระดับท่ีเหมาะสม

โดยจากการดำาเนินการดังกล่าว ทำาให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ ดำาเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภัาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ัวท้ังองค์กร
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การุ๊ปรุ๊ะชุ๊มคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊หารุ๊ความเสี�ยง  ณ วันที่� 31 ธั์นวาคม 2564 

ลี่ำาด้์บท่ี่� ริายช่�อกริริมการิ ปีี 2564
จำานวันคัร้ิ�งท่ี่�เข้าริ�วัมปีริะชุม/การิปีริะชุมท้ี่�งห้มด์

1

2

3

นางกอบบุญ ศรีชัย

นายภัูมิพันธ์  บุญญาปะมัย

นายณรัล    วิวรรธนไกร

2/2

2/2

2/2

 

  (นางกอบบุญ ศรีชัย)

    ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน

เรียนท่านผู้ถือหุ้น บริษััท สยามเวลเนสกิรุ�ป จำากัิด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด(มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการ

จำานวน 3 ท่าน ดังน้ี

1. นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ   ประธานกรรมการ 

2. หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ  จักรพันธ์ุ  กรรมการ

3. นายประเสริฐ  จิราวรรณสถิตย์  กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงกำาหนดไว้ใน

กฎบัตรของคณะกรรมสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์ิและกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ่ือดำารงตำาแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมท้ังคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีได้กำาหนดไว้ รวมถึงพิจารณา

หลักเกณฑ์ิในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ประชุมรวมท้ังส้ิน 1 คร้ัง ทุกคร้ังกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมคิดเป็นสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 100.00 เพ่ือสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

และผู้บริหารระดับสูง ซ่ึงสรุปสาระสำาคัญดังน้ี

 1. พิจารณาและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ท้ังในเร่ืองขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีเหมาะสมและ

จำาเป็นต่อการนำาพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ีกำาหนดไว้

 2. พิจารณาหลักเกณฑ์ิและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือให้ได้กรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะทำาให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบความรู้ 

ความชำานาญท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าว และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนจะนำาเสนอท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ โดยผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเก่ียวกับบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตัดสินใจ

 3. พิจารณาและสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดำารงตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง รวมท้ังดูแลการบริหารและพัฒนาผู้

บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะท่ีจำาเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสู้เป้าหมายของธุรกิจ

อย่างเหมาะสม

 4. ทบทวนหลักเกณฑ์ิและวิธีการสรรหากรรมการ  เพ่ือเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการท่ีครบ

วาระ และในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการรายเดิม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องคำานึงถึงผลการปฏิิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการรายเดิมท่ีมีการเสนอช่ือดังกล่าวประกอบด้วย

 5. จัดทำาแผนการพัฒนากรรมการ และจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ และมอบเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิิบัติหน้าท่ีให้แก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่

 6. จัดทำาและทบทวนแผนการสืบทอดตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเน่ือง

ให้มีผู้สืบทอดงานเพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำาเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง

 7. พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงให้มีความเหมาะสมกับความรับ

ผิดชอบ เพ่ือจูงใจให้นำาพาองค์กรให้ดำาเนินงานตามเป้าหมายท้ังระยะส้ันและระยะยาว

 8. พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑิใ์นการกำาหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย และผู้บริหารระดบัสูงให้สอดคลอ้ง

กับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภัาระหน้าท่ีขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาด

ว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุด

ย่อยควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมด้วย ท้ังน้ีอยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 

 9. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่า

ตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อยให้เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการกอ่น เพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสรา้งและ

อัตราค่าตอบแทนกรรมการต่อไป

 10. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิิบัติหน้าให้สอดคล้องกับหลักการ

กำากับดูแลกิจการท่ีดี และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
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การุ๊ปรุ๊ะชุ๊มคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊สรุ๊รุ๊หาและพิจัารุ๊ณาค่าตัอบแท่น ณ วันที่� 31 ธั์นวาคม 2564 

ลี่ำาด้์บท่ี่� ริายช่�อกริริมการิ ปีี 2564
จำานวันคัร้ิ�งท่ี่�เข้าริ�วัมปีริะชุม/การิปีริะชุมท้ี่�งห้มด์

1

2

3

นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ

ม.ร.ว.เพ็ญศิริ จักรพันธุ์

นายประเสริฐ    จิราวรรณสถิตย์

1/1

1/1

1/1

(นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ)

ประธานกรรมการ



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564192

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล

เรียนท่านผู้ถือหุ้น บริษััท สยามเวลเนสกิรุ�ป จำากัิด (มหาชน)

คณะกรรมการธรรมาภิับาลของบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการ จำานวน 3 ท่าน 

ดังน้ี

1. หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ จักรพันธ์ุ  ประธานกรรมการธรรมาภิับาล

2. นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ   กรรมการธรรมาภิับาล

3. นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์   กรรมการธรรมาภิับาล

คณะกรรมการธรรมาภิับาลได้ปฏิิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภัายใต้หน้าท่ีและความรับผิดชอบตาม

ท่ีกำาหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิับาล เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักการการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของสำานักงานคณะ

กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งและประเทศไทย 

ในปี 2564 คณะกรรมการธรรมาภิับาลได้ประชุมรวมท้ังส้ิน 2 คร้ัง โดยกรรมการธรรมาภิับาลทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมคิดเป็น

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 100.00 เพ่ือกำากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำาเนินงานตามหลักการการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

และความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม สรุปสาระสำาคัญดังน้ี

1 กำาหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไป

ตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี สำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

2. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิับาล เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิิบัติหน้าให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 

และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

3. พิจารณาและทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี สำาหรับบริษัทจดทะเบียน

ปี 2560 

4.ดูแลและติดตามการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (“Corporate Social Responsibility : CSR”) ของ

คณะทำางาน

คณะกรรมการธรรมาภิับาล ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นอย่างย่ิง เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่การ

ดำาเนินกิจการเป็นไปอย่างย่ังยืน มีประสิทธิภัาพ ควบคู่ไปกับสังคมโดยรวม และส่ิงแวดล้อม และสามารถปรับตัวได้ภัายใต้ปัจจัยการ

เปล่ียนแปลงของสภัาพธุรกิจ ตลอดจนสร้างความเช่ือม่ันและความไว้วางใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายและเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป

         

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

(หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ จักรพันธ์ุ)

ประธานกรรมการธรรมาภิับาล

การุ๊ปรุ๊ะชุ๊มคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊ธ์รุ๊รุ๊มาภิับาล ณ วันที่� 31 ธั์นวาคม 2564

ลี่ำาด้์บท่ี่� ริายช่�อกริริมการิ ปีี 2564
จำานวันคัร้ิ�งท่ี่�เข้าริ�วัมปีริะชุม/การิปีริะชุมท้ี่�งห้มด์

1

2

3

ม.ร.ว.เพ็ญศิริ   จักรพันธุ์

นายพลเชษฐ์   ลิขิตธนสมบัติ

นางฐานิศร์        อมรธีรสรรค์  

2/2

2/2

2/2
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

เรียนท่านผู้ถือหุ้น บริษััท สยามเวลเนสกิรุ�ป จำากัิด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหารของบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด(มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการ จำานวน 5 ท่าน ดังน้ี

1. นายวิบูลย์ อุตสาหจิต  ประธานกรรมการบริหาร

2. นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย์ กรรมการบริหาร 

3. นางฐานิศร์ อมรธีรสรรค์  กรรมการบริหาร

4. นายณรัล วิวรรธนไกร  กรรมการบริหาร

5. นายจักรพัชร์ จิราวรรณสถิตย์ กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารได้ปฏิิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภัายใต้หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี

กำาหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทและเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำาหนด หรือคำาส่ังใดๆ ของมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือมติของท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย 

ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารได้ประชุมรวมท้ังส้ิน 8 คร้ัง โดยกรรมการบริหารทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมคิดเป็นสัดส่วนการ

เข้าร่วมประชุมร้อยละ 97.5 โดยสามารถสรุปสาระสำาคัญดังน้ี

 1. คณะกรรมการบริหารได้ทำาหน้าท่ีในการบริหารกิจการงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษทั

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำาหนดหรือคำาส่ังตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมถึงได้พิจารณากล่ันกรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ

ก่อนเสมอ 

 2. คณะกรรมการบริหารได้วางกลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจและนโยบายทางธุรกิจ รวมถึงเป้าหมาย แนวทาง แผนการ

ดำาเนินงาน แผนการพัฒนาบุคลากร และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีได้กำาหนดไว้

 3. ดำาเนินการตรวจสอบ ติดตาม การดำาเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามท่ีคณะ

กรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภัาพ

 4. ได้พิจารณาอนุมัติเฉพาะในกรณีหรือในการดำาเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภัายใต้วงเงินหรืองบประมาณประจำา

ปีตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และให้สอดคล้องกับคู่มือปฏิิบัติงานว่าด้วยเร่ืองอำานาจดำาเนินการตามท่ีกำาหนดไว้

 5. คณะกรรมการบริหารได้รายงานผลการดำาเนินงานภัายในกำาหนดเวลาในเร่ืองดังต่อไปน้ี ให้คณะกรรมการบริษัททราบ

  5.1 รายงานผลการดำาเนินงานของบริษัทรายไตรมาส 

  5.2 รายงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร  

 6. คณะกรรมการบริหารได้ทำาการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility) ของโครงการต่างๆ ก่อนท่ีจะนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

 7. กำาหนดหลักเกณฑ์ิและงบประมาณการข้ึนค่าจ้าง เงินรางวัล หรือการจ่ายผลตอบแทนอ่ืน รวมถึงกำาหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลง

สวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน

 8. ให้แนวนโยบายคำาปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อกรรมการผู้จัดการในการตัดสินใจประเด็นท่ีมีความสำาคัญ

 9. แต่งต้ังคณะทำางาน และ/หรือผู้บริหารเพ่ือทำาหน้าท่ีกล่ันกรองงานท่ีนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้ดำาเนินงานต่าง 

ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกำาหนด ภัายในขอบเขตแห่งอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร รวมถึงได้มีการมอบอำานาจช่วงให้บุคคล

ท่ีได้รับมอบหมายปฏิิบัติงานเฉพาะอย่างแทน โดยการมอบอำานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวได้อยู่ภัายใต้ขอบเขตแห่งการมอบ

อำานาจตามหนงัสือมอบอำานาจท่ีให้ไว้ และเป็นไปตามระเบียบ ข้อกำาหนด หรือคำาส่ังท่ีคณะกรรมการบรษัิทได้กำาหนดไว้ด้วย  โดยการมอบ

อำานาจน้ันจะไม่เกินขอบเขตแห่งอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร และไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจหรือมอบอำานาจช่วงท่ีทำาให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ี

นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) อาจมีส่วนได้เสีย 

หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท 
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 บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

(นายวิบูลย์ อุตสาหจิต)

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

        

การุ๊ปรุ๊ะชุ๊มคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊บริุ๊หารุ๊ ณ วันที่� 31 ธั์นวาคม 2564

ลี่ำาด้์บท่ี่� ริายช่�อกริริมการิ ปีี 2564
จำานวันคัร้ิ�งท่ี่�เข้าริ�วัมปีริะชุม/การิปีริะชุมท้ี่�งห้มด์

1

2

3

4

5

นายวิบูลย์         อุตสาหจิต 

นายประเสริฐ      จิราวรรณสถิตย์ 

นางฐานิศร์        อมรธีรสรรค์  

นายณรัล          วิวรรธนไกร 

นายจักรพัชร์      จิราวรรณสถิตย์

8/8

8/8

7/8

8/8

8/8
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การควบคุมภายใน
และรายการระหว่างกัน

09
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน

9.1 ความเห็นเกี�ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของระบบควบคุมภัายในท่ีดีซ่ึงจะช่วยสนับสนุนให้การดำาเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภัาพและ

ประสิทธิผล โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด  คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2557 ได้เห็นชอบให้แต่ง

ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภัาคม 2557 ได้อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เพ่ือทำาหน้าท่ีสอบทานประสิทธิภัาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภัายใน รวม

ถึงตรวจสอบเพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทและบริษัทย่อยดำาเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ิท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวม

ถึงกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีบังคับใช้ในการดำาเนินธุรกิจ

บริษัทได้แต่งต้ังบริษัท พี แอนด์ แอล จำากัด (“ผู้ตรวจสอบภัายใน”) เพ่ือทำาหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภัายใน โดยให้ทำาการตรวจสอบ

และประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุภัายในของบรษัิท พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะและตดิตามผลการปรบัปรุงระบบควบคุมภัายในการ

ปฏิิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิิบัติท่ีเก่ียวข้องตามแผนการตรวจระบบควบคุมภัายในท่ีกำาหนด ซ่ึงรวมถึงแนวทางการประเมินของ 

The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission : COSO 5 ด้าน ได้แก่ 

 1)  สภัาพแวดล้อมการควบคุม 

 2)  การประเมินความเส่ียง 

 3)  มาตรการควบคุม 

 4)  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และ 

 5)  ระบบการติดตาม 

โดยผู้ตรวจสอบภัายในได้รายงานผลของการตรวจสอบ การติดตามการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ม่ันใจ

ว่าการดำาเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย และธุรกรรมรายการระหว่างกันของบริษัท และบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องมีประสิทธิภัาพ

และเป็นไปตามข้อกำาหนดของกฎหมาย

บริษัทได้ตระหนักถึงความสำาคัญของระบบควบคุมภัายในท่ีดีเพ่ือสนับสนุนประสิทธิภัาพในการดำาเนินธุรกิจให้ดีย่ิงข้ึน ดังน้ันคณะ

กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภัายในติดตามผลการดำาเนินงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผล

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภัายในและได้ทำาการรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และคณะกรรมการบริษัทรับ

ทราบ นอกจากน้ีผู้ตรวจสอบภัายในได้จัดทำาแผนการตรวจสอบภัายในประจำาปี 2564 เป็นรายไตรมาส โดยให้ผู้ตรวจสอบภัายในเขา้ตรวจ

สอบกระบวนการรวมท้ังให้ติดตามผลการตรวจสอบและนำามารายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเป็นราย

ไตรมาส

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 22 กุมภัาพันธ์ 2564 มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบ

ท้ัง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภัายในของบริษัทจากการซักถามข้อมูลจากฝ่่ายบริหาร ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภัายในของบริษัทมีความเพียง

พอและเหมาะสมกับขนาดของบริษัท และสภัาวการณ์ในปัจจุบัน

ข้้อสังเกตัข้องผูู้้ตัรุ๊วจัสอบภัายในเกี�ยวกับรุ๊ะบบควบค๊มภัายในข้องบริุ๊ษััท่
ในปี 2564 ผู้ตรวจสอบภัายในได้เข้าตรวจสอบระบบควบคุมภัายในของบริษัท จำานวน 4 คร้ัง ในเร่ืองต่างๆดังปรากฏิตามรายงาน

ผลการตรวจสอบภัายใน ดังต่อไปน้ี

 1. รายงานผลการตรวจสอบภัายในคร้ังท่ี 1/2564 ลงวันท่ี 22 กุมภัาพันธ์ 2564

  เร่ือง การบริหารงานทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)

 2. รายงานผลการตรวจสอบภัายในคร้ังท่ี 2/2564 ลงวันท่ี 14 พฤษภัาคม 2564 

  เร่ือง การบริหารการจ่ายค่าตอบแทน (พนักงานเทอราพิส)

 3. รายงานผลการตรวจสอบภัายในคร้ังท่ี 3/2564 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 

  เร่ือง วงจรรายจ่าย (Expenditure Cycle Management)
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 4. รายงานผลการตรวจสอบภัายในคร้ังท่ี 4/2564 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 

  เร่ือง การปฎิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) 

จากการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภัาพของระบบควบคุมภัายในพิจารณาโดยภัาพรวมแล้ว บริษัทมีการกำาหนดแผนการ

ดำาเนินการกระบวนการปฏิิบัติงาน การบริหารจัดการ และการดำาเนินงานท่ีมีการควบคุมภัายในเพียงพอตามควร และมีส่วนท่ีควรได้รับ

การปรับปรุงบางประการ อย่างไรก็ดีประสิทธิภัาพการควบคุมโดยรวมสามารถให้ความม่ันใจได้ว่าบริษัทจะสามารถดำาเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงค์ของเป้าหมายและนโยบายตามท่ีคาดหวังได้ โดยสามารถสรุปได้เป็นข้อเสนอแนะให้บริษัท โดยแบ่งเป็นข้อเสนอแนะสำาคัญท่ี

บริษัทควรเร่งพิจารณาดำาเนินการ และข้อเสนอแนะท่ีบริษัทควรพิจารณา

ข้้อสังเกตัเกี�ยวกับรุ๊ะบบควบค๊มภัายในข้องผูู้้สอบบัญชีุ
บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ตรวจสอบงบการเงิน สำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีความเห็นว่างบการเงินดังกล่าว แสดงฐานะการเงิน ผลการดำาเนินงาน และกระแสเงินสด

สำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

9.2 รายการระหว�างกัน

9.2.1 ลักษณะความสัมพันธ์
บริษัทและบริษัทย่อยมีการทำารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนน้ันเป็นรายการกับผู้ถือ

หุ้น และ/หรือผู้บริหารของบริษัท รวมถึงการทำารายการกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงมีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้น และ/หรือเป็น

ผู้บริหาร ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ ได้ดังน้ี

ช่�อบริิษ้ที่/บุคัคัลี่ ปีริะเภที่ธุุริกิจ ริายช่�อกริริมการิ

บริษัท บลูมมิ่ง จำากัด

บริษัท บี.ยู. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำากัด

บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป จำากัด

บริษัท เอเชี่ยนฟัอร์จูน พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด

บริษัท กลมเกลียวพัฒนา จำากัด

บริษัท จี.จี.พี.พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด

บริษัท บลูมมิ่ง อินเตอร์กิ�ฟัท์ จำากัด

นายวิธิต  อุตสาหจิต

นายวิบูลย์  อุตสาหจิต

นายณรัล  วิวรรธนไกร

นางปราณี ศุภัวัฒนเกียรติ

นางฐานิศร์  อมรธีรสรรค์

นายประเสริฐ  จิราวรรณสถิตย์

นายจักรพัชร์  จิราวรรณสถิตย์

ขายลูกประคบ ของชำาร่วย 

 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

รับจ้างผลิตสิ่งพิมพ์และส่งของ

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

-

-

-

-

-

-

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

หุ้นส่วนเป็นผู้ถือหุ้น และกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

พี่ชายนางปราณี, นางฐานิศร์

เเละนายวิบูลย์

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัทย่อย
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9.2.2 ลักษณะรายการระหว�างกัน 
บริษัทและบริษัทย่อย มีการทำารายการระหว่างกันอันเน่ืองมาจากการดำาเนินธุรกิจกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ซ่ึงสามารถสรุป

ลักษณะและมูลค่าของการทำารายการระหว่างกัน โดยแบ่งตามประเภัทได้ดังน้ี

1. รุ๊ายการุ๊ซืี�อข้ายสินค้ารุ๊ะหว่างกันที่�เปน็รุ๊ายการุ๊ซืี�อข้ายปกติั
  (เสนอให้คณะกรุ๊รุ๊มการุ๊ตัรุ๊วจัสอบพิจัารุ๊ณา) 

ลี่ำาด้์บ
บริิษ้ที่ /

บุคัคัลี่ท่ี่�อาจม่
คัวัามข้ด์แย้ง

คัวัามจำาเปีน็
แลี่ะคัวัามสมเห้ตุั้สมผิลี่ล้ี่กษณะริายการิ

มูลี่คั�าริายการิ

ปี ี2562 ปี ี2563 ปี ี2564

1.

2.

3.

บริษัท บลูมมิ่ง จำากัด

บริษัท บี.ยู.เอ็นเตอร์

ไพรส์ จำากัด

บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์

กรุ๊ป จำากัด

รายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ

ซื้อสินค้าและบริการ

ลูกหนี้การค้าและลูก

หนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้า

หนี้อื่น

รายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ

ซื้อสินค้าและบริการ

ลูกหนี้การค้าและลูก

หนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้า

หนี้อื่น

รายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ

ซื้อสินค้าและบริการ

ลูกหนี้การค้าและลูก

หนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้า

หนี้อื่น

137

 

16,953

 135

1,540

6

 

342

5

10

201

 

2,557 

175

3,591

 

4,541 

2,397

277

6

  

194

 5

47

150

 

1,185 

251

 

188

100

 

1,004 

2,398

514

11 

 

119

  6

 

0

63

 

338 

32

 

189

• บรษัิท บลูมมิง่ จำากดั ซือ้ผลิตภััณฑ์ิสปา

จากบริษัทย่อย เพ่ือเป็นแจกให้กับลูกค้า

• บริษัทและบริษัทย่อย ซื้อลูกประคบ 

สครับเคร่ืองหอม ท่ีใช้ในการนวดของบริษัท

และว่าจ้างให้บรรจุผลิตภััณฑ์ิสปาลง 

บรรจุภััณฑ์ิ จ้างสกรีนงาน และสินค้า

พรีเมียมเพ่ือจำาหน่ายในราคาท่ีตกลงกัน 

ท้ังน้ีบริษัทได้คุณภัาพของสินค้าท่ีถูกต้อง

ตามวัตถุประสงค์ สามารถส่งตรงกำาหนด

เวลาท่ีต้องการและได้ราคาท่ีดีกว่าเม่ือเทียบ

กับรายอ่ืน

• บริษทั บี.ย.ูเอน็เตอร์ไพรส์ จำากดั ซือ้สนิค้า

เพ่ือแจกให้ลูกค้า เคร่ืองพ่นแอลกฮอลล์ซ้ือ 

ATK สำาหรับใช้ในกิจการในราคาตลาด

• บริษัทมีค่าบริการ เพื่อใช้รับรองลูกค้า

ของบริษัทและบริษัทย่อย และค่าห้องพัก

พนักงาน 

• บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์กรุ ๊ป จำากัดซ้ือ

สินค้าให้กับลูกค้า ซ้ือเจลแอลกฮอลล์และ 

ATK สำาหรับใช้ในกิจการ ในราคาตลาด

• บริษัทและบริษัทย่อย จ้างผลิตสิ่งพิมพ์

ต่างๆ เพ่ือใช้ในธุรกิจของบริษัทและบริษัท

ย่อยในราคาท่ีตกลงกันท้ังน้ีบริษัทได้คุณภัาพ

ของสินค้าท่ีถูกต้องตามวัตถุประสงค์ สามารถ

ส่งตรงกำาหนดเวลาท่ีต้องการและได้ราคา

ท่ีดีกว่าเม่ือเทียบกับรายอ่ืน

หน่วย : พันบาท
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ลี่ำาด้์บ
บริิษ้ที่ /

บุคัคัลี่ท่ี่�อาจม่
คัวัามข้ด์แย้ง

คัวัามจำาเปีน็
แลี่ะคัวัามสมเห้ตุั้สมผิลี่ล้ี่กษณะริายการิ

มูลี่คั�าริายการิ

ปี ี2562 ปี ี2563 ปี ี2564

4. บริษัท สว่างสุข จำากัด รายได้จากการขาย

สินค้าและบริการ

ซื้อสินค้าและบริการ

รายได้ค่าบริหาร

จัดการ

ลูกหนี้การค้าและลูก

หนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้า

หนี้อื่น

40

 

 157

1,770

 

2,188

 

301

• บริษัท สว่างสุข จำากัด  ซื้อผลิตภััณฑิ์ส

ปาจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้ในการให้บริการ

ลูกค้าและซ้ือ ATK สำาหรับใช้ในกิจการ

• บริษัทย่อยรับบริหารจัดการร้านโอบ 

จ.เชียงใหม่ โดยได้แบ่งรายได้ตามสัดส่วน

ของยอดขายให้กับ บริษัท สว่างสุข จำากัด

• บริษัทย่อยรับบริหารจัดการโรงแรม 

ระรินวิลล่าส์ จ.เชียงใหม่ โดยได้รับส่วน

แบ่งรายได้ตามอัตราส่วนท่ีตกลงกัน

หน่วย : พันบาท

หมายเหตุ : รายละเอียดเง่ือนไขการค้าต่างๆ ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัท บลูมม่ิงจำากัด บริษัทบี.ยู.เอ็นเตอร์ไพรส์ 

จำากัด บริษัทไซเบอร์พร้ินท์กรุ๊ป จำากัด และบริษัท สว่างสุข จำากัด ปรากฏิตามเอกสารแนบ 1

2. รุ๊ายการุ๊รุ๊ะหว่างกันที่�เกี�ยวเนื�องกับการุ๊เชุ่า ซ่ี�งคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊ตัรุ๊วจัสอบได้พิจัารุ๊ณาให้ความเห็น
ชุอบเรีุ๊ยบรุ้๊อยแล้ว (รุ๊ายงานคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊ตัรุ๊วจัสอบเพื�อรัุ๊บท่รุ๊าบ)

ลี่ำาด้์บ
บริิษ้ที่ /

บุคัคัลี่ท่ี่�อาจม่
คัวัามข้ด์แย้ง

คัวัามจำาเปีน็
แลี่ะคัวัามสมเห้ตุั้สมผิลี่ล้ี่กษณะริายการิ

มูลี่คั�าริายการิ

ปี ี2562 ปี ี2563 ปี ี2564

1. บริษัท เอเชี่ยนฟัอร์จูน  

พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด

ค่าเช่าและค่า

สาธารณูปโภัค

ค่าเช่าและค่า

สาธารณูปโภัคค้างจ่าย

14,590

 

201

2,925

 

       21

530

 

82

• บรษิทัเช่าพืน้ทีอ่าคารเพ่ือประกอบธรุกจิ

สปา (Let’s Relax สาขา ป่าตองสาย 3, 

ป่าตองสาย 3 ส่วนขยาย และ Let’s Relax 

สาขาท่าแพ) ในราคาตามสัญญาท่ีตกลง

กัน

Let’s Relax สาขา ป่าตองสาย 3

• ทำาเลที่ตั้งเหมาะสมต่อการทำาธุรกิจ 

และอยู่ในราคาที่สมเหตุสมผล เมื่อเทียบ

กับรายอื่น

พื�นที�ป่าตองสาย 3 ส่วนขยาย

• ทำาเลที่ตั้งเหมาะสมต่อการทำาธุรกิจ 

และอยู่ในราคาที่สมเหตุสมผล เมื่อเทียบ

กับรายอื่น

Let’s Relax สาขาท่าแพ

• ทำาเลที่ตั้งเหมาะสมต่อการทำาธุรกิจ 

และอยู่ในราคาที่สมเหตุสมผล เมื่อเทียบ

กับรายอื่น

หน่วย : พันบาท
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ลี่ำาด้์บ
บริิษ้ที่ /

บุคัคัลี่ท่ี่�อาจม่
คัวัามข้ด์แย้ง

คัวัามจำาเปีน็
แลี่ะคัวัามสมเห้ตุั้สมผิลี่ล้ี่กษณะริายการิ

มูลี่คั�าริายการิ

ปี ี2562 ปี ี2563 ปี ี2564

2.

3.

4.

5.

6.

บริษัท กลมเกลียว

พัฒนา จำากัด 

บริษัท บลูมมิ่ง

อินเตอร์กิ�ฟัท์ จำากัด

บริษัท บี.ยู.เอ็นเตอร์

ไพรส์ จำากัด

นายวิธิต อุตสาหจิต

บริษัท จี.จี.พี.

พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด 

ค่าเช่าและค่า

สาธารณูปโภัค

ค่าเช่าและค่า

สาธารณูปโภัคค้างจ่าย

ค่าเช่าและค่า

สาธารณูปโภัค

ค่าเช่าและค่า

สาธารณูปโภัคค้างจ่าย

ค่าเช่าและค่า

สาธารณูปโภัค

ค่าเช่าและค่า

สาธารณูปโภัคค้างจ่าย

ค่าเช่าและค่า

สาธารณูปโภัค

ค่าเช่าและค่า

สาธารณูปโภัคค้างจ่าย

ค่าเช่าและค่า

สาธารณูปโภัค

ค่าเช่าและค่า

สาธารณูปโภัคค้างจ่าย

3,762

  

97

723

 

9

7,370

 

95

1,390

961

 

160

832

 

18

763

 

502

6,783

1,390

960

189

 

20

424

 

833

4,748

 

58

-

-

-

-

• บริษัทเช่าที่ดินและส่ิงปลูกสร้างเพื่อ 

ประกอบธุรกิจสปา และให้บริษัท สยาม

เวลเนสรีสอร์ท จำากัด เช่าช่วงท่ีดินบาง

ส่วนต่อ เพ่ือประกอบธุรกิจโรงแรม และ

ร้านอาหาร ระยะเวลา 30 ปี ในราคาตาม

สัญญาท่ีตกลงกัน 

• ทำาเลทีต่ัง้เหมาะสมต่อการทำาธรุกจิ และ

อยู่ในราคาท่ีสมเหตุสมผล เม่ือเทียบกับ

รายอ่ืน

• บรษิทัเช่าทีดิ่นพร้อมสิง่ปลกูสร้างตัง้อยูท่ี่

ซอยสุทธิพร แยกจากซอยรัชดาภิัเษก 3 

(ข้างสถานทตูจีน) เพ่ือเป็นสถานท่ีเก็บสินค้า

ของบริษัท

• ทำาเลทีต่ัง้เหมาะสมต่อการทำาธรุกจิ และ

อยู่ในราคาท่ีสมเหตุสมผล เม่ือเทียบกับ

รายอ่ืน

• บรษิทัเช่าพืน้ทีข่อง บจ.บ.ีย.ูเอน็เตอร์ไพรส์ 

ช้ัน 22 ซ่ึงต้ังอยู่เลขท่ี 567 ซอยสุทธิพร 2 

ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขต

ดินแดง กทม. เพ่ือใช้เป็นสำานักงานของ 

บริษัทฯ 

• ทำาเลทีต่ัง้เหมาะสมต่อการทำาธรุกจิ และ

อยู่ในราคาท่ีสมเหตุสมผล เม่ือเทียบกับ

รายอ่ืน

• บรษิทัเช่าอาคารพาณชิย์ 7 คหูา เลขที่ 

483-483/6 เพ่ือใช้เป็นสำานักงานใหญ่ของ

บริษัท และให้เช่าช่วงต่อกับบริษัทย่อยในราคา

ตามสัญญาท่ีตกลงกัน

• ทำาเลท่ีตัง้เหมาะสมต่อการทำาธุรกจิ และอยู่

ในราคาท่ีสมเหตุสมผล เม่ือเทียบกับรายอ่ืน

• ทำาเลท่ีตัง้เหมาะสมต่อการทำาธุรกจิ และอยู่

ในราคาท่ีสมเหตุสมผล เม่ือเทียบกับรายอ่ืน

หน่วย : พันบาท
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3. สัญญาเชุ่าที่�เปน็รุ๊ายการุ๊รุ๊ะหว่างกัน และเงื�อนไข้

ว้ันท่ี่�
ตั้าม

ส้ญญา
เช�า

ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะ
เวัลี่า

คั�าเช�าแลี่ะคั�าบริิการิ ห้มายเห้ตุั้

26 ส.ค. 

2557

28 ธ.ค. 

2558

1 ต.ค. 

2561

22 พ.ย. 

2564

30 ปี 

เริ่มต้น

1 

มกราคม 

2556

ถึง 31 

ธันวาคม 

2585

3 ปี 

เริ่มต้น

1 

มกราคม

 2562 

ถึง 31 

ธันวาคม 

2564

3 ปี

 เริ่มต้น

 1 ตุลาคม

 2561 

ถึง 30 

กันยายน 

2564

3 ปี

 เริ่มต้น

 1 ตุลาคม

 2564 

ถึง 30 

กันยายน 

2567

บริษัททำาสัญญาเช่าท่ีดิน และส่ิงปลูก

สร้าง บริษัท กลมเกลียวพัฒนา จำากัด

ท้ังน้ีเป็นท่ีดินตามโฉนดเลขท่ี 117, 

2875, 8985, 554, 3010, 3009 

และ 103754 รวม 7 โฉนด เน้ือท่ี

รวม2 ไร่ 3 งาน 62.4 ตารางวา เพ่ือ

ประกอบธุรกิจสปา (RarinJinda 

Wellness Spa สาขาเชียงใหม่) และ

ท่ีดินบางส่วนให้เช่าช่วงต่อบริษัท 

สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด ในการ

ประกอบธรุกิจโรงแรม และรา้นอาหาร

(โรงแรมระรินจินดา เวลเนส สปา 

รีสอร์ท และร้านอาหาร Deck 1) 

บริษัททำาสัญญาเช่าอาคารกับ

นายวิธิต อุตสาหจิต ช้ันท่ี 1 และ 2 

ของอาคารเลขท่ี 483 – 483/6 และ

ช้ันท่ี 3 ของอาคารเลขท่ี 483/6 ซอย

สุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวง

ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

รวมพ้ืนท่ีใช้สอย 1,392 ตารางเมตร 

เพ่ือใช้เป็นอาคารสำานักงานของบริษัท

และบริษัทย่อย

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการ กับ 

บริษัท เอเช่ียนฟัอร์จูน พร็อพเพอร์ต้ี 

จำากัด พ้ืนท่ีอาคารสูง 3 ช้ัน พร้อม 

ช้ันลอยต้ังอยู่เลขท่ี 97/2-5 ถนน

ราชดำาเนิน ต.พระสิงห์ อ.เมือง

เชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ เพ่ือใช้ประกอบ

ธุรกิจสปา (Let’s Relax สาขาท่าแพ)

ค่าเช่าปีท่ี 1-3 (1 มกราคม 2556 

ถึง 31 มกราคม 2558) 241,125 

บาท/เดือน และปรับอัตราค่าเช่า

เพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 15 ของค่า

เช่าท่ีมีผลบังคับอยู่ทุก 3 ปี

ค่าเช่าปีท่ี 4-6 (1 มกราคม 2559 

ถึง 31 ธันวาคม 2561) 277,000 

บาท/เดือน

ค่าเช่าปีท่ี 7-9 ( 1 มกราคม 2562 

– 31 ธันวาคม 2564) 300,000 

บาท/เดือน 

ค่าเช่า 115,800 บาท/เดือน และ

สามารถปรับค่าเช่าเพ่ิมข้ึนตาม

สภัาวะตลาดแต่ไม่เกินร้อยละ 15 

ของค่าเช่าท่ีมีผลบังคับใช้อยู่ทุก 3 

ปี

ค่าเช่าปีท่ี 1-3 เดือนละ 42,900 

บาท ค่าบริการพ้ืนท่ีปี ท่ี 1-3 

เดือนละ 100,100 บาท

ค่าเช่าปีท่ี 4-6 เดือนละ 42,900 

บาท ค่าบริการพ้ืนท่ีปีท่ี 4-6 เดอืน

ละ 100,100 บาท

ผู้ให้เช่ามีสิทธิเสนอปรับข้ึนค่าเช่า

และค่าบริการปีท่ี 5-6 ได้ข้ึนอยู่กับ

สภัาวะเศรษฐกิจและการตกลง

ร่วมกันของท้ังสองฝ่่าย

• คู่สัญญาได้ทำาการจดทะเบียนสิทธิการ

เช่า ณ สำานักงานท่ีดิน โดยผู้เช่ารับผิด

ชอบค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายในการจด

ทะเบียนสิทธิการเช่าท้ังหมด

  (ทำาการจดทะเบียนสิทธิการเช่าแล้ว

เมื่อวันที่ 29 ส.ค.57)

• ซากอาคาร 4 ชั้น เลขที่ 14/1 และ

เรือนไทย 2 ช้ัน เลขท่ี 14 ถนนเจริญราษฎร์

ตำาบลวัดเกต อำาเภัอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

บนท่ีดิน ผู้เช่าเป็นผู้ปรับปรุง ไม่คิดค่าเช่า

ตลอดสัญญาเช่า

• ผูเ้ช่ารบัผดิชอบค่าภัาษโีรงเรอืน และค่า

ธรรมเนียมอ่ืนๆ

• ผู้เช่ารับผิดชอบค่าสาธารณูปโภัค

• สญัญาใช้แทนสญัญาเดมิ ฉบบัลงวนัท่ี 1 

มกราคม 2556

• สามารถต่ออายไุด้ 2 คราว คราวละ 3 ปี 

• ผูเ้ช่ามหีน้าท่ีดแูลรกัษา ปรบัปรงุ ซ่อมแซม

อาคารเช่าให้อยู่ในสภัาพดี

• ผูเ้ช่ารบัผดิชอบค่าภัาษโีรงเรอืน และค่า

ธรรมเนียมอ่ืนๆ

• ผู้เช่ารับผิดชอบค่าสาธารณูปโภัค

• สามารถต่ออายเุพิม่เตมิได้อกี  3 ปี 

• สามารถต่ออายเุพิม่เตมิได้อกี  3 ปี 
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ว้ันท่ี่�
ตั้าม

ส้ญญา
เช�า

ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะ
เวัลี่า

คั�าเช�าแลี่ะคั�าบริิการิ ห้มายเห้ตุั้

1 ม.ค. 

2563

15 ม.ค. 

2563

1 ม.ค. 

2563

3 ปี 

เริ่มต้น

1 

กุมภัาพันธ์

 2563 

ถึง 31 

มกราคม 

2566

3 ปี

เริ่มต้น

1 

มกราคม

 2563 

ถึง 31 

ธันวาคม 

2565

3 ปี

เริ่มต้น 

1 

กุมภัาพันธ์

 2563 

ถึง 31 

มกราคม 

2566

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการพ้ืนท่ี

อาคารกับบริษทั เอเช่ียนฟัอร์จนู พร็อพ

เพอร์ต้ี จำากัด ต้ังอยู่เลขท่ี 184/13, 

184/15 ถนนผังเมืองสาย ก ตำาบล 

ป่าตอง อำาเภัอกะทู้ จังหวัดภูัเก็ต พ้ืนท่ี

ใช้สอยอาคารเอเช่ียนฟัอร์จูน เน้ือท่ี 

1,468 ตารางเมตรเพ่ือใช้เป็นท่ีพัก

พนักงาน (Let’s Relax สาขา ป่าตอง

สาย 3 (พ้ืนท่ีส่วนขยาย))

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการพ้ืนท่ีช้ัน

ท่ี 22 ของอาคาร จำานวน 966 ตาราง

เมตร กับ บริษัท บี.ยู.เอ็นเตอร์ไพรส์ 

จำากัด อาคารเลขท่ี 567 ซอยสุทธิพร 

2 ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง

 เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้

เป็นสำานักงานของบริษัท

บริษัททำาสัญญาเช่าและบริการพ้ืนท่ีกับ

บริษัท เอเช่ียนฟัอร์จูน พร็อพเพอร์ต้ี 

จำากัด ต้ังอยู่เลขท่ี 184/14 ถนนผังเมือง

สาย ก ตำาบลป่าตอง อำาเภัอกะทู้ 

จังหวัดภูัเก็ต พ้ืนท่ีใช้สอยอาคารเอ

เช่ียนฟัอร์จูน เน้ือท่ี 2,418 ตารางเมตร

เพ่ือใช้ประกอบธุรกิจสปา (Let’s Relax 

สาขาป่าตองสาย 3))

ค่าเช่า เดือนละ 72,600 บาท 

ค่าบริการ เดือนละ 169,400 บาท

 

ค่าเช่า เดือนละ 112,674.24 บาท

ค่าบริการ เดือนละ 169,011.36 บาท

 

ค่าเช่าปีท่ี 10-12 เดอืนละ 208,725 

บาท  เงินประกันสัญญา 834,900 

บาท

ค่าบริการปีท่ี 10-12  เดือนละ 

487,025 บาท เงินประกันสัญญา 

1,948,100 บาท

 

• สามารถต่ออายุได้ 1 คราว คราวละ 3 

ปี โดยปรับข้ึนได้ไม่เกิน ร้อยละ 15 ของ

ค่าเช่าและบริการ

• สามารถต่ออายุได้ 1 คราว คราวละ 3 

ปี โดยปรับข้ึนได้ไม่เกิน ร้อยละ 10 ของ

ค่าเช่าและค่าบริการ

• ผูเ้ช่ารบัผดิชอบค่าภัาษโีรงเรอืน ค่าภัาษี

ค่าเบ้ียประกันภััย และค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 

• ผู้เช่ารับผิดชอบค่าสาธารณูปโภัคตาม

จริง ในอัตราท่ีการไฟัฟ้ัาส่วนภูัมิภัาค และ

การประปาส่วนภูัมิภัาคกำาหนด

• ปรบัเพิม่ค่าเช่าและค่าบรกิาร ค่าเช่าเพิม่

ข้ึนจาก 189,750 บาท เป็น 208,725 

บาท, ค่าบริการเพ่ิมข้ึนจาก 442,750 บาท

 เป็น 487,025 บาท 

• เมือ่วนัที ่24 พ.ย. 57 บรษัิทได้มกีารทำา

บันทึกแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาเช่าพ้ืนท่ีใน

อาคารกับบริษัท เอเช่ียนฟัอร์จูน พร็อพเพ

อร์ต้ี จำากัด เพ่ือเปล่ียนแปลงช่ือประกอบ

กิจการค้าจาก “Rarinjinda Wellness Spa” 

เป็น“Let’s Relax” ต้ังแต่วันท่ี 1 ธ.ค. 57 

เป็นต้นไป
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ว้ันท่ี่�
ตั้าม

ส้ญญา
เช�า

ริายลี่ะเอ่ยด์ ริะยะ
เวัลี่า

คั�าเช�าแลี่ะคั�าบริิการิ ห้มายเห้ตุั้

16 ธ.ค.

2562

25 ธ.ค. 

2563

16 ธ.ค. 

2562

3 ปี

เริ่มต้น

1 

มกราคม

 2563 

ถึง 31 

ธันวาคม 

2565

1 ปี เริ่ม

ต้น

1 

มกราคม

 2564 

ถึง 31 

ธันวาคม 

2564 

2 ปี

เริ่มต้น

1 

พฤศจิกายน

 2562 ถึง

วันที่ 31 

ธันวาคม 

2564 

บริษัททำาสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารกับ

บริษัท บลูมม่ิง อินเตอร์กิ�ฟัท์ จำากัด 

อาคารต้ังอยู่ ซอยสุทธิพร แยกจากซอย

รัชดาภิัเษก 3 (ข้างสถานทูตจีน) ถนน

รัชดาภิัเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร บนพ้ืนท่ีตามโฉนด

เลขท่ี 65264 (1 งาน 23 ตารางวา)  

และเลขท่ี 65265 (1 งาน 17 ตารางวา) 

เพ่ือใช้เก็บสินค้าของบริษัท

บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด ทำา

สัญญาเช่าท่ีดินและสำานักงานเลขท่ี 

114/3 ซอย1 (ถนนเจริญเมือง) ตำาบล

วัดเกต อำาเภัอเมอืง จังหวัดเชียงใหม่ 

สำานักงาน 2 ช้ัน พ้ืนท่ีประมาณ 166 

ตารางเมตร  กับ บริษัท กลมเกลียว

พัฒนา จำากัด เพ่ือใช้เป็นสำานักงานของ

บริษัท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำากัด

บริษัททำาสัญญาเช่าห้องพักเลขท่ี 

582/437-438 ซอยรัชดาภิัเษก 3 

แยก5 แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร อาคารสูง 5 ช้ัน 

จำานวน 2 หลัง เน้ือท่ีประมาณ 828.75 

ตารางเมตร กับ บริษัท จี.จี.พี.พร็อพ

เพอร์ต้ี จำากัด เพ่ือใช้เป็นท่ีพักพนักงาน

เทอราพิสต์ในกรุงเทพ

ค่าเช่าเดือนละ 55,000 บาท

 

ค่าเช่าเดือนละ 36,000 บาท

 

ค่าเช่า เดือนละ 80,000.- บาท

 

• สามารถต่ออายุได้ 1 คราว คราวละ 3 ปี

• สามารถต่ออายุได้ 1 คราว คราวละ 1 ปี

หมายเหตุ

การทำาสัญญาเช่ากับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันดังกล่าว มีการทำาการประเมินราคาเช่าโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ดังน้ี

1. บ้านเด่ียว 2 ช้ัน 1 หลัง เลขท่ี 322/202 ซอยอยู่เจริญ แยก 18 ถนนรัชดาภิัเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 

ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ทำาการประเมินราคาเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2556 ซ่ึงทำาการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

สาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี ท่ี 1,845,000 บาท โดยคิดเป็นค่าเช่าท่ีอัตรา 58,000 

บาท/เดือน ปรับเพ่ิมปีละ 3% 

2. อาคารคอนกรีตสูง 3 ช้ัน จำานวน 7 คูหา เลขท่ี 483 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ทำาการประเมินราคาเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2557 ซ่ึงทำาการประเมินราคาโดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือสาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวท่ี 258,804 บาท/เดือน โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพ่ิมข้ึน 10% 

ทุกๆ 3 ปี

3. ท่ีดินตามโฉนดเลขท่ี 117, 2875, 8985, 554, 3010, 3009 และ 103754 รวม 7 โฉนด เน้ือท่ีรวม 2 ไร่ 3 งาน 62.4 

ตารางวา เลขท่ี 14 ถนนเจริญราษฎร์ ตำาบลวัดเกต อำาเภัอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ทำาการ

ประเมินราคาเม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2557 ซ่ึงทำาการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของท่ีดินดัง

กล่าวไม่รวมส่ิงปลูกสร้างท่ี 2,906,000 บาท/ปี โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพ่ิมข้ึน 15% ทุกๆ 3 ปี 
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4. ท่ีดินพร้อมอาคารสูง 4 ช้ัน พร้อมส่วนต่อเติมช้ันดาดฟ้ัา เลขท่ี 184/14 ถนนผังเมืองสาย ก ตำาบลป่าตอง  อำาเภัอกะทู้ จังหวัด

ภูัเก็ต ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ทำาการประเมินราคาเม่ือวันท่ี 16 เมษายน 2557 ซ่ึงทำาการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือสาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวท่ี 771,900 บาท/เดือน โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพ่ิมข้ึน 15% ทุกๆ 3 ปี

5. ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ือเป็นพ้ืนท่ีโกดังเก็บของไม่ติดเลขท่ี ซอยสุทธิพร แยกจากซอยรัชดาภิัเษก 3 (ข้างสถานทูตจีน) 

ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ทำาการประเมินราคาเม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2559 ซ่ึงทำาการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ทราบมูลค่าเช่าพ้ืนท่ีโกดังเก็บของดังกล่าว ท่ี 50,400 บาท/เดือน โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพ่ิมข้ึน 10% ทุกๆ 3 ปี 

6. พ้ืนท่ีช้ัน 22 อาคาร บียู เพลส  เพ่ือเป็นพ้ืนท่ีเช่าสำานักงานซอยประชาสงเคราะห์ 2 ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขต

ดินแดง กรุงเทพมหานคร ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ทำาการประเมินราคาเม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2559 ซ่ึงทำาการประเมิน

ราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวัตถุประสงค์สาธารณะ ท่ี 198,300 บาท/เดือน โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพ่ิมข้ึน 10% ทุกๆ 3 ปี 

7. ท่ีดินพร้อมอาคารสูง 5 ช้ัน 2 หลัง เลขท่ี 582/437-438 ซอยรัชดาภิัเษก 3 แยก 5 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

ประเมนิราคาโดยผู้ประเมนิราคาอสิระ ทำาการประเมนิเม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2561 ซ่ึงทำาการประเมนิราคาโดยมวัีตถุประสงคเ์พ่ือสาธารณะ

ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวตลอดอายุสัญญาเช่า 1 ปี ท่ี 1,200,000 บาท 

8. ท่ีดินพร้อมสำานักงาน 2 ช้ัน เลขท่ี 114/3 ซอย1 (ถนนเจริญเมือง) ตำาบลวัดเกต อำาเภัอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พ้ืนท่ี 

ประมาณ 166 ตารางเมตร ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ทำาการประเมินเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2562 ซ่ึงทำาการประเมินราคา

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสาธารณะ ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวตลอดอายุสัญญาเช่า 1 ปี ท่ี 36,000 บาท 

9.2.3 มาตรการและขั�นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว�างกัน 

1. มาตัรุ๊การุ๊ในการุ๊ท่ำารุ๊ายการุ๊รุ๊ะหว่างกันหรืุ๊อรุ๊ายการุ๊ที่�เกี�ยวโยงกัน
เม่ือบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตกลงจะเข้าทำาธุรกรรม ซ่ึงถือได้ว่าเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้กำาหนดข้ันตอนการพิจารณาการทำาธุรกรรมดังกล่าว เพ่ือให้การเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันน้ัน เป็นไปด้วย

ความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย ดังน้ี

 (1) บริษัทฯ จะพิจารณาว่าธุรกรรมดังกล่าวเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันประเภัทใด และหากเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันประเภัท

รายการธรุกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการน้ันมีข้อกำาหนดและเง่ือนไขท่ีถือว่าเป็นเง่ือนไขการค้าโดย

ท่ัวไปหรือไม่ โดยบรษัิทฯ จะใช้เกณฑ์ิเร่ืองราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ ให้กับลูกค้าท่ัวไป หรือราคาและเง่ือนไขท่ีใช้กันท่ัวไปในตลาดสำาหรบั

การทำาธุรกรรมในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน และในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถนำามาใช้อ้างอิงได้เน่ืองจากสินค้าหรือบริการ

ภัายใต้การทำาธุรกรรมน้ันมีลักษณะเฉพาะตัวหรือเพราะเหตุผลอ่ืนใด บริษัทฯ ก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

 หรือผู้เช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำารายการด้วย  

 (2) ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกันเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป และค่าตอบแทนไม่สามารถ

คำานวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีไม่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยท่ัวไป 

หรือเป็นรายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป หรือเป็นรายการประเภัท

อ่ืน บริษัทฯ จะทำาการคำานวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพ่ือจะได้ทราบว่าจะต้องดำาเนินการ

ต่อไปอย่างไร เช่น จะต้องเสนอขออนุมัติการทำารายการจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น

 (3) บริษัทฯ จะเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือพิจารณาความเห็น

แล้วแต่กรณี รายการท่ีเก่ียวโยงกันรายการใดท่ีจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะต้อง

เสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการน้ันให้คณะกรรมการบริษัทฯ และหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาด้วย 

 (4) บรษัิทฯ จะรายงานการตกลงเขา้ทำารายการท่ีเก่ียวโยงกนัต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมข้ีอมูลรายละเอยีดต่างๆ

ครบถ้วนตามเกณฑ์ิท่ีกำาหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะเปิดเผยการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันใน

รายงานประจำาปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี และหรือแบบรายงานอ่ืนตามหลักเกณฑ์ิท่ีคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กำาหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีกำาหนด

(5) สำาหรับรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาส่ัง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิิบัติ

ตามข้อกำาหนดเก่ียวกบัการเปดิเผยขอ้มูลการทำารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจำาหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สินท่ีสำาคัญของบรษัิทฯ หรอืบริษัท

ย่อยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำาหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
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 (6) ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ท่ีนอกเหนือจากการค้าปกติ ท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น

เก่ียวกับความจำาเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชำานาญในการพจิารณารายการระหวา่ง

กันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือ

นำาไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ท้ังน้ีบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัทฯ

 (7) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการทำารายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการทำารายการน้ันๆ

2.  การุ๊อน๊มัติัการุ๊ท่ำารุ๊ายการุ๊รุ๊ะหว่างกันหรืุ๊อรุ๊ายการุ๊ที่�เกี�ยวโยงกัน
บริษัทฯ ได้กำาหนดตัวบุคคล/ หน่วยงานท่ีมีอำานาจอนุมัติการเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันดังน้ี

 (1) ในกรณีท่ีเป็นการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันประเภัทรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการค้าปกติ

ไม่ว่าจะมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไปหรือไม่ก็ตาม ให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอำานาจอนุมัติ

 (2) รายการท่ีเก่ียวโยงกันประเภัทอ่ืนหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไม่มีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป และค่าตอบแทนไม่สามารถคำานวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง ผู้มีอำานาจอนุมัติให้ทำารายการให้เป็นไป

ตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองการทำารายการท่ี

เก่ียวโยงกัน

3. การุ๊นำาเสนอคณะกรุ๊รุ๊มการุ๊ตัรุ๊วจัสอบเกี�ยวกับการุ๊ท่ำารุ๊ายการุ๊ที่�เกี�ยวโยงกัน
 (1) รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอยู่ภัายใต้อำานาจอนุมัติของฝ่่ายจัดการต่างๆ ของบริษัทฯในกรณีท่ีเป็นการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกัน

ท่ีอยู่ภัายใต้อำานาจอนุมัติของฝ่่ายจัดการต่างๆ ของบริษัทฯ ฝ่่ายจัดการต่างๆ ของบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ บุคคลท่ีเก่ียวข้อง เช่น  

ฝ่่ายบัญชี ฝ่่ายปฏิิบัติการ หรอืผู้บริหารท่ีเก่ียวขอ้งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพจิารณาทำารายการตา่งๆ ตามข้ันตอนการขออนมัุติในระเบยีบ

ปฏิิบัติ และตามอำานาจดำาเนินการของบรษัิทฯ ซ่ึงภัายหลงัจากท่ีฝ่่ายจัดการพจิารณาอนมัุติแล้ว จะตอ้งนำาเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจ

สอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ และเปิดเผยการทำารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี และรายงานประจำาปีของ 

บริษัทฯด้วย ท้ังน้ีเพ่ือความเป็นระเบียบในการพิจารณา ฝ่่ายจัดการต่างๆ ของบริษัทฯ จะต้องเสนอเร่ืองดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการตรวจ

สอบของบริษัทฯ ผ่านฝ่่ายบริหารของบริษัทฯ 

 (2) รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอยู่ภัายใต้อำานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯเม่ือมีการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงอยู่ภัายใต้

อำานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่่ายจัดซ้ือหรือหน่วยงานต้นเร่ืองต้องนำาเสนอรายละเอียดความจำาเป็น และความสมเหตุสมผล

ของรายการ เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเข้าทำารายการมีข้ันตอนในการ

ดำาเนินการดังน้ี

  2.1 ฝ่่ายจัดซ้ือหรือหน่วยงานต้นเร่ืองสรุปรายละเอียดในการทำารายการ และจัดเตรียมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด 

นำาเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านฝ่่ายบริหารของบริษัทฯ 

  2.2 เม่ือได้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ให้เลขานุการบริษัทฯรวบรวมเพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเข้าทำารายการต่อไป โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ัน

  2.3 รายงานมติของคณะกรรมการบรษัิทฯ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยการทำารายการไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจำาปี และรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

 (3) รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอยู่ภัายใต้อำานาจอนุมัติของผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีเป็นการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอยู่ภัายใต้อำานาจ

อนุมัติของผู้ถือหุ้น ฝ่่ายจัดซ้ือหรือหน่วยงานต้นเร่ืองต้องนำาเสนอรายละเอียดความจำาเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ เพ่ือขอความ

เห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านฝ่่ายบริหารของบริษัทฯ ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ และนำาเสนอ

ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเข้าทำารายการ มีข้ันตอนในการดำาเนินการดังน้ี

  3.1 ฝ่่ายจัดซ้ือหรือหน่วยงานต้นเร่ืองสรุปรายละเอียดในการทำารายการ และจัดเตรียมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด นำา

เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านฝ่่ายบริหารของบริษัทฯ

  3.2 เม่ือได้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ให้เลขานุการบริษัทฯรวบรวมเพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าทำารายการ
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  3.3 เม่ือได้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เลขานุการบริษัทฯ จัดเตรียมเอกสารเพ่ือจัดประชุมและขออนุมัติ

การทำารายการจากผู้ถือหุ้น โดยจะต้องมีข้อมูลประกอบให้เพียงพอต่อการตัดสินใจตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด และส่ง

เร่ืองให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และจะต้องแสดงรายช่ือและจำานวนหุ้นของบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไม่มีสิทธิ

ออกเสียง โดยมติอนุมัติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับเสียงสนับสนุนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

  3.4 รายงานมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยการทำารายการไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจำาปี และรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

9.2.4 นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว�างกันในอนาคต

1. ลักษัณะการุ๊ท่ำารุ๊ายการุ๊รุ๊ะหว่างกันที่�เปน็ธ๊์รุ๊กิจัปกติั
รายการประเภัทธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป คือ รายการดังกล่าวมีเง่ือนไขการค้าท่ีมี

ราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีสมเหตุสมผล เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขดังต่อไปน้ีด้วย

• เป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับ หรือให้กับบุคคลทั่วไป

• เป็นราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป

• เป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะทำานองเดียวกันให้กับบุคคลทั่วไป

2. นโยบายการุ๊พิจัารุ๊ณาการุ๊ท่ำารุ๊ายการุ๊รุ๊ะหว่างกัน
ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจาณาถึงลักษณะของธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันไว้ดังน้ี

ประเภทที� 1 ธุรกรรมท่ีเป็นธุรกรรมท่ีก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายของการซ้ือขาย หรือการบริการท่ีมีผลก่อให้เกิดการผูกพันระหว่างคู่สัญญา

ในระยะยาว ให้นำาเข้าสู่การพิจารณาเป็นคร้ังๆ ไป

ประเภทที� 2 ธุรกรรมท่ีเป็นธุรกรรมท่ีเป็นปกติในทางการค้าของบริษัทฯ เช่น การซ้ือลูกประคบ การซ้ือคุ๊กก้ี การจ้างพิมพ์งานท่ัวไป 

กรณีเช่นน้ี ให้มีการพิจารณาอนุมัติบนหลักการเบ้ืองต้นเพ่ือเป็นแนวทางให้ฝ่่ายบริหารของบริษัทฯ นำาไปปฏิิบัติใช้ต่อได้ และมีการนำาเสนอ

เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ พิจารณาเป็นรายไตรมาส นอกจากน้ี การเปรียบเทียบราคาสำาหรับธุรกรรมในลักษณะน้ีน้ัน ควร

จะต้องเปรียบเทียบราคา

• บนพื้นฐานของประเภัทสินค้า และบริการแบบเดียวกัน (spec เดียวกัน)

• รายการใดที่สามารถที่จะกำาหนดลักษณะและประเภัทของสินค้าหรือบริการที่แน่ชัดได้ให้ระบุไว้ในใบเสนอราคา 

    ให้ชัดเจน

• ผู้ที่จัดทำาใบเสนอราคาที่ใช้ในการเปรียบเทียบจะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวพันกัน และเป็นการเสนอราคาปกติทั่วไป 

• ให้มีการหาผู้เสนอราคาเปรียบเทียบอย่างน้อย 2 ราย

• ราคาที่ได้จะต้องเป็นราคาที่ได้จากผู้เสนอราคาในช่วงเดียวกัน  

3. แนวโน้มการุ๊ท่ำารุ๊ายการุ๊รุ๊ะหว่างกันในอนาคตั
กิารขายสินค้าและบริกิาร

บริษัทและบริษัทย่อย ยังคงทำาการขายสินค้าและบริการให้กับบริษัทท่ีเก่ียวข้อง และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในราคาตลาด และ

ภัายใต้เง่ือนไขการค้าเดียวกันกับท่ีจำาหน่ายให้กับลูกค้ารายอ่ืนๆ ของบริษัท และบริษัทย่อยเน่ืองจากเป็นการให้บริการและขายสินค้าตาม

ปกติ และมูลค่าท่ีจำาหน่ายไม่ได้เป็นสาระสำาคัญท่ีมีผลกระทบต่อการดำาเนินกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย

กิารซื�อลูกิประคบ และว่าจ้างพิมพ์สิ�งพิมพ์ และบรรจุสินค้า

บริษัทและบริษัทย่อย ยังมีการซ้ือลูกประคบ และว่าจ้างพิมพ์ส่ิงพิมพ์ และบรรจุสินค้าผลิตภััณฑ์ิสปาต่างๆ กับบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

อยู่ในปัจจุบัน ท้ังน้ีเน่ืองจากเม่ือเปรียบเทียบกับการจ้างจากภัายนอกแล้วบริษัทท่ีเก่ียวข้องขายสินค้า และคิดค่าบริการท่ีตำ่ากว่า โดยมีการ

ตรวจสอบเปรียบเทียบราคากับผู้ค้ารายอ่ืนด้วยอย่างสมำ่าเสมอตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะทำาการว่าจ้างผู้ดำาเนินการท่ีให้ราคาถูก และมีคุณภัาพตรงตามมาตรฐานสินค้าของ

บริษัทและบริษัทย่อย 
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กิารเช่าที�ดินและอาคาร

บริษัทมีการเช่าท่ีดินและอาคารบางส่วนจากบรษัิทท่ีเก่ียวข้องและบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งเน่ืองจากเป็นการเช่าเพ่ือใช้เป็นทรัพย์สิน

ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการใช้เป็นสำานักงาน คลังสินค้า และโรงเรียนสอนนวดของบริษัทและบริษัทย่อย และใช้เป็นสาขาสปา

ของบริษัท รวมถึงใช้ในการดำาเนินธุรกิจโรงแรมและร้านอาหารของบริษัทย่อย ท่ีจำาเป็นต้องเช่าใช้ดำาเนินการในระยะปานกลาง ถึงระยะยาว

เพ่ือให้คุ้มค่ากับการลงทุนปรับปรุงทรัพย์สินถาวรดังกล่าว ท้ังน้ีการเช่าท่ีดินและ/หรืออาคารดังกล่าว เป็นการเช่าเพ่ือใช้ในการดำาเนินธุรกิจ

ปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยการดำาเนินการท่ีผ่านมาการทำาสัญญาเช่าใดๆ จะทำาการเปรียบเทียบจากราคาตลาด และทำาการประเมิน

ราคาค่าเช่า โดยผู้ประเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือนำาเสนอต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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งบการเงิน

ส่วนท่ี

03
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บริษัท สยามเวลเนสกรุ�ป จำากัด (มหาช้น) และบริษัทย�อย

รายงาน และงบการเงินรวม
31 ธันวาคม 2564
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m
 

(D
LC

P)
 ป
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3
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m
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m
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-
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 –
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จุบ
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 -

ปจ
จุบ

ัน

25
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 -
 

ปจ
จุบ

ัน

25
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 -
 

ปจ
จุบ

ัน
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 -
 

ปจ
จุบ

ัน
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62

 -
 

ปจ
จุบ

ัน

กร
รม

กา
รอ
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ะ 

กร
รม

กา
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จ
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ปร
ะธ
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บร
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ง

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท
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นุก
าร

บร
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รม

กา
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หัว
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สัม
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ะอ

นุก
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พ
ิจา
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ณ
ฑ
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ี่ยว
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ร
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ทุน

คณ
ะท

ำง
าน

พ
ิจา

รณ
าแ
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ปฎ
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สำ
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ับก
รร
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าร

บร
ิษัท
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วล
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สก

รุป
 จ

ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท
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จร
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โภ

คภ
ัณ
ฑ
อา

หา
ร 

จำ
กัด
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าช
น)

บร
ิษัท
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จร

ิญ
โภ
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ัณ
ฑ
อา

หา
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กัด
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น)

บร
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โภ

คภ
ัณ
ฑ
อา

หา
ร 

จำ
กัด
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าช
น)
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ณ
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รร
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าร
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กับ
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ักท

ทร
ัพ
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าด

หล
ักท

รัพ
ย 

(ก
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สถ
าบ

ันส
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สร
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รร

มก
าร

บร
ิษัท
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ย 

(I
O
D)

สป
า

เก
ษต

ร 
อุต
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รร
มแ

ละ
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หา

ร

เก
ษต

ร 
อุต

สา
หก

รร
มแ

ละ
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ร
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อุต
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า
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ชื่อ
-น

าม
สกุ

ล
 

อา
ยุ

(ป
)ี

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

สัด
ส่ว

น
กา

รถื
อหุ้

น
ใน

บริ
ษัท

(%
)

คว
าม

สัม
พั
นธ์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว่
าง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะวั

ติก
าร

ทํา
งา

นย้
อน

หลั
ง 

5 
ปี

ช่ว
งเ

วล
า

ตํา
แห

น่ง
หน่

วย
งา

น/
บริ

ษัท
ปร

ะเภ
ทธุ

รกิ
จ

6.
 น

าย
ปร

ะเ
สร

ิฐ 
จิร

าว
รร
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ิตย
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ปร
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าต
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ขา
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ar
ke

tin
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A

ผา
นก

าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

Di
re
ct
or
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re
di
ta
tio

n 

Pr
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ra
m
 (
ป 

25
56

)
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.3
3%

-ไม
มี-

25
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 -
 

ปจ
จุบ

ัน

25
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 –
 

ปจ
จุบ

ัน

25
48

 -
 

ปจ
จุบ

ัน

25
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 -
 

ปจ
จุบ

ัน

25
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 –
 

ปจ
จุบ

ัน

25
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 -
 

ปจ
จุบ

ัน
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56

 -
 

ปจ
จุบ

ัน

กร
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กา
ร 

กร
รม

กา
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กร
รม

กา
รผ
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ร 

กร
รม

กา
รส

รร
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ิจา
รณ
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า
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กร
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กา
ร

กร
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กา
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าร

กร
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ร
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ร
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ร
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ันธ
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จำ
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กัด

บร
ิษัท
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ส 

เอ
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ชั่น

 

จำ
กัด
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ิษัท
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พ
ร็อ

พ
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อร
ตี้ 

จำ
กัด
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นส
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ัพ
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ม
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ชื่อ
-น

าม
สกุ

ล
 

อา
ยุ

(ป
)ี

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

สัด
ส่ว

น
กา

รถื
อหุ้

น
ใน

บริ
ษัท

(%
)

คว
าม

สัม
พั
นธ์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว่
าง

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะวั

ติก
าร

ทํา
งา

นย้
อน

หลั
ง 

5 
ปี

ช่ว
งเ

วล
า

ตํา
แห

น่ง
หน่

วย
งา

น/
บริ

ษัท
ปร

ะเภ
ทธุ

รกิ
จ

7.
 น

าง
ฐา

นิศ
ร 

อม
รธ

ีรส
รร

ค
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ปร
ิญ
ญ
าโ
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สา
ขา
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ริห

าร
ธุร

กิจ
 

จุฬ
าล

งก
รณ

มห
าว

ิทย
าล

ัย

ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

 G
ra
ph

ic
 D

es
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n 

Ca
lif
or
ni
a 

St
at
e 

Un
iv
er
si-

ty Lo
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ge

le
s,
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ปร
ิญ
ญ
าต

รี 
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สถ
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กร

รม
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ร 

จุฬ
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รณ

มห
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าล
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นก

าร
อบ

รม
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ูตร

Di
re
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or
 A
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re
di
ta
tio

n 

Pr
og

ra
m
 (
ป 

25
56

)
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นน
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ุภว
ัฒ
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กร
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กา
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กร
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กร
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กร
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กร
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ลีย

วพ
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ให
เช

าอ
สัง

หา
ริม

ทร
ัพ
ย

ธุร
กิจ

โฮ
ลด

ิ้ง 
ถือ

หุน
ใน

บร
ิษัท

ใน
เค

รือ
 ซ

ึ่งด
ำเ
นิน

ธุร
กิจ

สิ่ง
พ
ิมพ

แล
ะเ
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พ
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ชื่อ
-น

าม
สกุ

ล
 

อา
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(ป
)ี

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

สัด
ส่ว

น
กา

รถื
อหุ้

น
ใน

บริ
ษัท

(%
)

คว
าม

สัม
พั
นธ์

ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว่
าง

กร
รม

กา
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ละ
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะวั

ติก
าร

ทํา
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นย้
อน

หลั
ง 
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ปี

ช่ว
งเ

วล
า

ตํา
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น่ง
หน่

วย
งา
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ษัท
ปร
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ทธุ
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จ
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 น
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ณ
รัล

 ว
ิวร
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ปร
ิญ
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าโ
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ขา

 M
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tin
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St
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gi
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M
an
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สถ
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ันบ
ัณ
ฑ
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ิหา
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ทร


จุฬ
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รี 

สา
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no
m
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d,
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N
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 M
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og

ra
m
 (
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25
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)
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นข
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ุภว
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ิ
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จุบ
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รม

กา
ร 

รอ
งก

รร
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ผู
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ม
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ร
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กร
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ัด 
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วล
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สร

ีสอ
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จำ
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วล
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บร
ิษัท

 จ
ี.จ
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พ
ร็อ

พ
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อร
ตี้ 

จำ
กัด

บร
ิษัท
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อร

จูน
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ร็อ
พ
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อร
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จำ
กัด

สป
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โร
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ผล
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ฑ
สป
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ัพ
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ย
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ชื่อ
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อา
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คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

สัด
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น
กา

รถื
อหุ้

น
ใน

บริ
ษัท

(%
)

คว
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สัม
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นธ์
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งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว่
าง

กร
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รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะวั

ติก
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ทํา
งา

นย้
อน

หลั
ง 

5 
ปี

ช่ว
งเ

วล
า

ตํา
แห

น่ง
หน่

วย
งา

น/
บริ

ษัท
ปร

ะเภ
ทธุ

รกิ
จ

9.
 น

าย
ภูม
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ุญ
ญ
าป

ะม
ัย
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าว
ิทย
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ัยอ

ัสส
ัมช

ัญ
 

ปร
ิญ
ญ
าต

รี 
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร
กิจ
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รจ

ัดก
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ิทย
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ัยธ
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มศ
าส

ตร
 

แล
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th
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iv
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sit

y,
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ot
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in
t 
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ra
m
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ปร
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ญ
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ทก
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ตล
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lif
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ho

ol
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es

sio
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s 

An
ge

le
s,
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lif
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ia
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US
A

ปร
ิญ
ญ
าเ
อก

 ส
าข
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ิตว

ิทย
า

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รอ
งค

กร
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2%
-ไม

มี-
22

 ก
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ปจ
จุบ

ัน
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 -
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จุบ
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 -
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จุบ
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 -
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ร
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ปร
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ปร
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ิษัท

 ส
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ัด 
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ชน
)

บร
ิษัท
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ีเค

ไอ
 เ
พ
อร

เพ
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วล
 

จำ
กัด

 

บร
ิษัท
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ีเค
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ทร

ดด
ิ้ง 
จำ

กัด
 

กล
ุมบ
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เอกสารุ๊แนบ 1 หน้า 13

3. หน้าที่�ความรัุ๊บผิู้ดชุอบข้องเลข้าน๊การุ๊บริุ๊ษััท่ 

เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ดังน้ี

1. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังน้ี

 1.1 ทะเบียนกรรมการ

 1.2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำาปีของบริษัท

 1.3 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภัายใน 7 วันนับต้ังแต่ท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานน้ัน

3. ดำาเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษัทย�อย
ข้้อมูลการุ๊ดำารุ๊งตัำาแหน่งข้องกรุ๊รุ๊มการุ๊ ผูู้้บริุ๊หารุ๊และผูู้้มีอำานาจัควบค๊มที่�ดำารุ๊งตัำาแหน่งเปน็

ผูู้้บริุ๊หารุ๊ในบริุ๊ษััท่ย่อย 

เอกสารุ๊แนบ 2
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ข้้อมูลการุ๊ดำารุ๊งตัำาแหน่งข้องกรุ๊รุ๊มการุ๊ ผูู้้บรุ๊ิหารุ๊
และผูู้้มีอำานาจัควบค๊มท่ี่ดำารุ๊งตัำาแหน่งเป็นผูู้้บรุ๊ิหารุ๊ในบรุ๊ิษััท่ย่อย

ริายช่�อ
บริิษ้ที่ย�อย

บจ.สยามเวลเนส
รีสอร์ท

บจ.สยามเวลเนส
แล็บ

บจ.สยามเวลเนส
เอ็ดยูเคชั่น

บจ.ไทเกอร์ อายส์
เทรดดิ้ง

(ประเทศไทย)

1. นายวิบูลย์ อุตสาหจิต

2. นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบัติ

3. ม.ร.ว. เพ็ญศิริ  จักรพันธุ์

4. นางกอบบุญ ศรีชัย

5. นายภัูมิพันธ์ บุญญาปะมัย

6. นายประเสริฐ  จิราวรรณสถิตย์

7. นางฐานิศร์  อมรธีรสรรค์

8. นางปราณี  ศุภัวัฒนเกียรติ

9. นายณรัล  วิวรรธนไกร

10. นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ์ 

11. นายปริญ เอกมโนชัย

12. นางสาวชุตาภัรณ์ จิราวรรณสถิตย์

/, //, O

/ , ///

/ , ///

/,///

/ 

/ , //, O

/ , //, O

X , /

/ , //, O

O

O

/ , O

/, //

/ , //

/

/ , //

/

/ , //

/

/ , //

/, //

/

/

เอกสารุ๊แนบ 2

หมายเหตุ: X - ประธุานกิรรมกิาร, / - กิรรมกิาร,  // - กิรรมกิารบริหาร,  /// - กิรรมกิารตรวจสอบ, O - ผู้บริหาร , ø -หุ้นส่วน
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติงานของบริษัท

เอกสารุ๊แนบ 3
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รุ๊ายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตัรุ๊วจัสอบภัายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการุ๊ปฏิิบัติังานข้องบริุ๊ษััท่

ห้้วัข้อ ริายลี่ะเอ่ยด์

ผู้ตรวจสอบภัายใน

(outsource)

หัวหน้างานตรวจสอบภัายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประสบการณ์การทำางาน

ผลงานด้านการตรวจสอบ

ภัายใน

: บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำากัด

ที่อยู่ ชั้น 2 เดอะฟัิฟัท์ อเวนิว อาคารบี 281/158 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี ตำาบลบางเขน 

อำาเภัอเมือง จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 11000

โทรศัพท์  02-526-6100  โทรสาร 02-526-0300

: นางสาวมนพัทธ์  ภัูมิรัตนจรินทร์

:  - ปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิิต สาขาวิชาบัญชีบริหาร คณะพาณิชย์ศาสตร์และ 

การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

   - ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิิต สาขาการบัญชี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิิตย์

-   Vice President บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำากัด

-   Senior Internal Audit Manager บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำากัด

-   Internal Audit Manager บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำากัด

-   Marketing Officer บริษัท หลักทรัพย์ ซีมีโก้ จำากัด (มหาชน)

-   Assistant Teacher มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิิตย์ (คณะบัญชี)

-   Accountant Staff โครงการพลังงานยั่งยืน ภัายใต้สมาคมเทคโนโลยีที่เหมาะสม

: บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

TNR : บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จำากัด (มหาชน)

FN : บริษัท เอฟัเอ็น แฟัคตอรี่ เอ๊าท์เลท จำากัด (มหาชน)

EKH: บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำากัด (มหาชน)

TKN : บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟัู๊ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ง จำากัด (มหาชน)

NOK : บริษัท สายการบินนกแอร์ จำากัด (มหาชน)

SAWAD : บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)

JMART : บริษัท เจ มาร์ท จำากัด (มหาชน)

J : บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จำากัด (มหาชน)

JMT : บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จำากัด (มหาชน)

SAPPE : บริษัท เซ็ปเป้ จำากัด (มหาชน)

PCSGH : บริษัท พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลดิ้ง จำากัด (มหาชน)

PLANB : บริษัท แพลน บี มีเดีย จำากัด (มหาชน)

TVO : บริษัท น้ำามันพืชไทย จำากัด (มหาชน)

ACE : บริษัท แอ๊บโซลูท คลีน เอ็นเนอร์จี้ จำากัด (มหาชน)

SFLEX : บริษัท สตาร์เฟัล็กซ์ จำากัด (มหาชน)

PRIME : บริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)

TACC : บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำากัด (มหาชน)

RP : บริษัท ท่าเรือราชาเฟัอร์รี่ จำากัด (มหาชน)

PLANET : บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จำากัด (มหาชน)

SEAOIL : บริษัท ซีออยล์ จำากัด (มหาชน)

UEC : บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จำากัด (มหาชน)

SPA : บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)
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SISB : บริษัท เอสไอเอสบี จำากัด (มหาชน)

SAAM : บริษัท เอสเอเอเอ็ม เอ็นเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน)

TPS : บริษัท เดอะแพรคทิเคิลโซลูชั่น จำากัด (มหาชน)

KASET : บริษัท ไทยฮา จำากัด (มหาชน)

SWC : บริษัท เชอร์วู้ด คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

APP : บริษัท แอพพลิแคด จำากัด (มหาชน)

KUN : บริษัท วิลล่า คุณาลัย จำากัด (มหาชน)

YGG : บริษัท อิ�กดราซิล กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

SA : บริษัท ไซมิส แอสเสท จำากัด (มหาชน)

TTG : บริษัท ไทยเทคโนกลาส จำากัด (มหาชน)

ADD : บริษัท แอดเทค ฮับ จำากัด (มหาชน)

SNNP : บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติ้ง จำากัด (มหาชน)

STEC : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำากัด (มหาชน)

TRV : บริษัท ที.อาร์.วี. รับเบอร์ โปรดักส์ จำากัด (มหาชน)

- ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภัายในแห่งประเทศไทย (Certified Professional Internal Audit 

of Thailand – CPIAT) โดยสมาคมผู้ตรวจสอบภัายในแห่งประเทศไทย (IIAT)

- วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภัายใน (Internal Auditing Certificate Program – IACP) โดย

สภัาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภั์ (TFAC)

- วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบอิสระ กลุ่มบริษัท SME (CAC SME Independent Auditor 

Certification) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- ICDL Data Protection Certification สมาคมพัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล (DDTI)

- Updateมาตรการผ่อนปรนด้านภัาษีอากร และประเด็นสำาคัญของมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

- ไขข้อข้องใจภัาษีเงินได้นิติบุคคล โดยคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

- กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำาหรับงานตรวจสอบภัายใน (PDPA for Internal Audit) 

รุ่น 6 โดยสมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (สร.มก.)

- Ethical Audit สมาคมผู้ตรวจสอบภัายในแห่งประเทศไทย (IIAT)

- เทคนิคการพัฒนา Risk Universe และ Audit Universe ตามกระบวนงานทางธุรกิจสำาหรับ

กิจการภัาคผลิต สมาคมผู้ตรวจสอบภัายใน (IIAT)

- IA’s New Value Proposal During and After the Crisis สมาคมผู้ตรวจสอบภัายในแห่ง

ประเทศไทย (IIAT)

- การตรวจสอบและข้อควรพิจารณาในการตรวจสอบเมื่อกิจการใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล 

รุ่นที่ 2/2561 สภัาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภั์ (TFAC)

- นักบัญชีภัาษีอากร (เต็มหลักสูตร) สภัาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภั์ (TFAC)

- 108 ปัญหา VAT ภัาษีการรับมรดก ภัาษีเงินได้จากการรับให้โดยเสน่หาและ Update 

กฎหมายภัาษีใหม่ปี 2557-2558 กรมสรรพากร (The Revenue Department)

- โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภัายใน รุ่นที่ 17 สภัาวิชาชีพบัญชี

ในพระบรมราชูปถัมภั์ (TFAC)

วุฒิบัตร

การฝ่ึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

ห้้วัข้อ ริายลี่ะเอ่ยด์
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หน้าที่ความรับผิดชอบ

ห้้วัข้อ ริายลี่ะเอ่ยด์

- พัฒนาศักยภัาพสำานักงานบัญชีสู่เกณฑิ์มาตรฐานคุณภัาพ โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

 กระทรวงพาณิชย์ (DBD)

- Business Management for Internal Audit ในยุค Digital 4.0 รุ่นที่ 6 สภัาวิชาชีพบัญช 

ในพระบรมราชูปถัมภั์ (TFAC)

- การเตรียมตัวผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภัายใน “Working Paper for Better Corruption 

Prevention” สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- Financial Statements Review for Internal Auditors รุ่นที่ 1/2560 สภัาวิชาชีพบัญช 

ในพระบรมราชูปถัมภั์(TFAC)

- ผู้ทำาบัญชีปฏิิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย ครั้งที่ 1/2560 กรมสรรพากร (The Revenue 

Department)

- IPO Focus “Effective Internal Control for Succes IPO” สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

- เจาะลึกมาตรฐานการรายงานทางการเงิน NPAE พร้อมประเด็นที่แตกต่างกับ IFRS for SME 

สภัาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภั์ (TFAC)

- การตรวจสอบภัายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) 1/2561 สภัาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภั์ (TFAC)

- โครงการอบรมการตรวจสอบภัายใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภัายในรับอนุญาตสากล รุ่น 

18และรุ่น 27 (Pre-CIA) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- Training Analysis Fundamental Information in Financial market and stock 

market – Thailand Securities Institute (TSI)

: 1. สอบทานการประเมินความเสี่ยง และระบบควบคุมภัายใน ซึ่งกระทำาใน 2 ระดับ คือระดับ

องค์กรและระดับกิจกรรม เพื่อสรุปถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภัายในที่มีอยู่ของ

บริษัทภัายใต้สถานการณ์ แผนธุรกิจ ระเบียบกฎหมายต่างๆ และปัจจัยแวดล้อมทั้งภัายในและ

ภัายนอก

  2. จัดทำาแผนการตรวจสอบภัายใน เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

  3. ตรวจสอบการปฏิิบัติงานของบริษัทเปรียบเทียบกับคู่มือระบบงาน นโยบายของบริษัท และ

ระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ตามกระบวนการธุรกิจหลัก เพื่อสรุปถึงความมี

ประสิทธิภัาพและประสิทธิผลของระบบควบคุมภัายในตามแผนการตรวจสอบภัายใน และให้ข้อ

เสนอแนะต่อข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภัายใน

  4. รายงานผลการตรวจสอบภัายใน และให้ข้อเสนอแนะต่อข้อตรวจพบ
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เอกสารแนบ 4

รายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ไม่มีข้้อมูลในส่วนนี�
เนื�องจัากข้้อมูลปรุ๊ากฏิอยู่ในส่วนที่� 1 บท่ที่� 1 โครุ๊งสรุ้๊างการุ๊ดำาเนินงานข้องกล่๊มบริุ๊ษััท่

ข้้อ 1.2.3  ท่รัุ๊พย์สินที่�ใชุ้ในการุ๊ปรุ๊ะกอบธ๊์รุ๊กิจั
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เอกสารแนบ 5

อื�นๆ
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ไม่มีข้้อมูลในส่วนนี�



บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)
565, 567 อาคาร บี. ยู. เพลส ช้ัน 22 ซอยสุทธิพร

ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400
โทร 02 641 6619-20

www.siamwellnessgroup.com


