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สารบัญ

สารจากประธานกรรมการ 005 

คณะกรรมการบริษััท 006-007

ข่่าวสารและกิจกรรมท่�สำาคัญในรอบปี 2567  008-013

ข่้อมูลทางการเงิน 014-015

คำาจำากัดความ 016

ส่วนท่� 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 017

 1 โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ�มบริษัท 018 

 2 การบริหารจัดการความเส่�ยง 077

 3 การขับเคล่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั�งย่น (รายงานความยั�งย่น) 083

 4 การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่่ายการจัดการ (MD&A) 103 

 5 ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นรวมถึึงข้อพื่ิพื่าท 113 

 และค�าตอบแทนผูู้้สอบบัญช่

ส่วนท่� 2 การกำากับดูแลกิจการ 121

 6 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ 123 
 7 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ 139 
 และข้อมูลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย
   ผูู้้บริหาร และ พื่นักงานอ่�นๆ 
 8 รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ 171

 9 การควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน  189

ส่วนท่� 3 งบการเงิน  203

ส่วนท่� 4 การรับรองความถููกต้้องข่องข่้อมูล 285 
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สารจากประธุานกรรมการ

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำากัด	(มหาชน)

ปี	 พ.ศ.	 2567	 นับเป็นอีกหนึ่งก้าวสำาคัญในประวัติศาสตร์ของบริษัทฯ	 ที่ได้ย้ายหลักทรัพย์ไปจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 (SET)	 ภายใต้กลุ่มบริการ	 (SERVICE)	 หมวดธุรกิจการท่องเที่ยวและ
สันทนาการ	(TOURISM)	เมื่อวันที่	13	กันยายน	2567		ซึ่งถือเป็นความสำาเร็จครั้งสำาคัญที่สะท้อนถึงศักยภาพ
การเติบโตอย่างต่อเน่ือง	 จากการเร่ิมต้นในฐานะธุรกิจ	 SME	 สู่การเป็น	 SME	 Role	Model	 และก้าวขึ้น
เป็นบริษัทสปารายแรกที่ได้รับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	mai	เมื่อปี	พ.ศ.	2557

ด้วยความมุ่งมั่นที่จะก้าวไปอีกขั้น	บริษัทฯ	พร้อมขับเคลื่อนธุรกิจสู่การเป็น	Asia’s	Regional	 Spa	Leader	
ผูน้ำาดา้นสปาและเวลเนสในภูมภิาคเอเชยี	ภายใตแ้บรนดท์ีไ่ดรั้บการยอมรับในระดบัภูมภิาค	การยา้ยเข้าสูต่ลาด
หลักทรัพย์ฯ	 นี้ไม่เพียงแต่เป็นการยกระดับธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน	 แต่ยังช่วยเสริมสร้างความเช่ือมั่น
ให้กับผู้ถือหุ้น	 นักลงทุนทั้งสถาบันและรายย่อย	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจ
ในทุกระดับ

ในปี	 พ.ศ.	 2567	 สถานการณ์การท่องเที่ยวของประเทศไทยมีทิศทางการเติบโตที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน	 มีจำานวน
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยว	ตั้งแต่	1	มกราคม	ถึง	31	ธันวาคม	2567	มีจำานวน	35.54	
ล้านคน	 ส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทฯ	 ดีข้ึนอย่างมาก	 โดยในปี	 2567	 บริษัทฯ	 มีรายได้รวมเท่ากับ	
1,673.13	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ	13.56	และมีผลกำาไรสุทธิเท่ากับ	309.14	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมาร้อยละ	6.92	เนื่องจากในปี	2567	เริ่มบันทึกการเสียภาษีนิติบุคคลตามปกติ

ในด้านการบริหารจัดการองค์กร	 บริษัท	 สยามเวลเนสกรุ๊ป	 จำากัด	 (มหาชน)	 ได้รับหลากหลายรางวัล	 อาทิ	
รางวัลOutstanding	 CEO	 และ	 Outstanding	 IRจากสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน	 (IAA)	 รางวัล	 Day/
Club	Spa	of	the	Year	จาก	APSWC	Awards	2024	รางวัล	Thai	World	Class	Spa	และรางวัลนวดไทย
พรีเมี่ยม	จำานวน	18	รางวัล	และรางวัล	Best	Onsen	in	Thailand	2024	จาก	Wellness	Haven	

สุดท้ายนี้	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท	 ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัท	 สยามเวลเนสกรุ๊ป	 ดิฉัน
ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น	 พันธมิตรทางธุรกิจ	 คู่ค้า	 ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน	 ที่ได้ให้ความไว้วางใจ	
สนบัสนนุการดำาเนนิงาน	พร้อมทัง้ชว่ยขบัเคลือ่นธรุกจิของกลุม่บริษทัฯ	ด้วยดมีาโดยตลอด	ดฉินัเชือ่มัน่ว่า	กลุ่ม
บริษัทฯ	 จะดำาเนินธุรกิจเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนและพร้อมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดข้ึนใน
ปัจจุบันและอนาคต	เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของกลุ่มบริษัทฯ	สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์	 “เราให้บริการด้านสุขภาพแบบองค์รวมที�เข้าถ้งง่ายและมีความเป็นไทย เพื�อให้คนอยู่ดีมีสุข
มากข้�น”

ในนามคณะกรรมการ	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำากัด	(มหาชน)

ปราณี	ศุภวัฒนเกียรติ
ประธานกรรมการ	

ในนามคณะกรรมการ	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำากัด	(มหาชน)



กรรมการบริษัท
ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ประกอบด้วย นายวิบูลย์

อุตสาหจิต
+กรรมการบริษัท
+ประธานกรรมการบริหาร
+ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางปราณี
ศุภวัฒนเกียรติ
+ประธานกรรมการบริษัท

นายประเสริฐ
จิราวรรณสถิตย์
+กรรมการบริษัท
+กรรมการบริหาร
+กรรมการสรรหา
 และพิจารณาค่าตอบแทน
+กรรมการผู้จัดการ

นางฐานิศร์
อมรธีรสรรค์
+กรรมการบริษัท
+กรรมการธรรมาภิบาล
และความยั่งยืน นายณรัล

วิวรรธนไกร
+กรรมการบริษัท
+กรรมการบริหาร
+กรรมการบริหารความเสี่ยง
+รองกรรมการผู้จัดการ ม.ร.ว. เพ็ญศิริ

จักรพันธุ์

นายภูมิพันธ์
บุญญาปะมัย
+กรรมการบริษัท
+กรรมการบริหารความเสี่ยง
+กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ศ.นพ.บัญชา
ชื่นชูจิตต์
+กรรมการบริษัท
+กรรมการตรวจสอบ
+ประธานกรรมการอิสระ
+กรรมการบริหารความเสี่ยง

+กรรมการบริษัท
+กรรมการตรวจสอบ
+ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
+กรรมการอิสระ

นางกอบบุญ
ศรีชัย
+กรรมการบริษัท
+กรรมการตรวจสอบ
+ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
+กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
+กรรมการอิสระ

นายพลเชษฐ์
ลิขิตธนสมบัติ
+กรรมการบริษัท
+ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ด้านบัญชี)
+ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
+กรรมการอิสระ
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กรรมการบริษัท
ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ประกอบด้วย นายวิบูลย์

อุตสาหจิต
+กรรมการบริษัท
+ประธานกรรมการบริหาร
+ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางปราณี
ศุภวัฒนเกียรติ
+ประธานกรรมการบริษัท

นายประเสริฐ
จิราวรรณสถิตย์
+กรรมการบริษัท
+กรรมการบริหาร
+กรรมการสรรหา
 และพิจารณาค่าตอบแทน
+กรรมการผู้จัดการ

นางฐานิศร์
อมรธีรสรรค์
+กรรมการบริษัท
+กรรมการธรรมาภิบาล
และความยั่งยืน นายณรัล

วิวรรธนไกร
+กรรมการบริษัท
+กรรมการบริหาร
+กรรมการบริหารความเสี่ยง
+รองกรรมการผู้จัดการ ม.ร.ว. เพ็ญศิริ

จักรพันธุ์

นายภูมิพันธ์
บุญญาปะมัย
+กรรมการบริษัท
+กรรมการบริหารความเสี่ยง
+กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ศ.นพ.บัญชา
ชื่นชูจิตต์
+กรรมการบริษัท
+กรรมการตรวจสอบ
+ประธานกรรมการอิสระ
+กรรมการบริหารความเสี่ยง

+กรรมการบริษัท
+กรรมการตรวจสอบ
+ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
+กรรมการอิสระ

นางกอบบุญ
ศรีชัย
+กรรมการบริษัท
+กรรมการตรวจสอบ
+ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
+กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
+กรรมการอิสระ

นายพลเชษฐ์
ลิขิตธนสมบัติ
+กรรมการบริษัท
+ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ด้านบัญชี)
+ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
+กรรมการอิสระ
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ข่าวสารและ
กิจกรรมที่สําคัญ

ในรอบปี 2567

1 2 3
มีนาคม

4
เมษายน

5 6 7
กรกฎาคม

8
สิงหาคม

9
กันยายน

10 11
พฤศจิกายน

12
ธันวาคม

+Let’s Relax รับรางวัล 
   Day/Club Spa of 
   the Year

+SPA จัดประชุมสามัญ
   ผูถือหุน E-AGM 
   ประจําป 2567

+SPA เปดสาขาใหม
  Let’s Relax Phuket
  Holiday Inn Resort
  Karon

+SPA จัดประชุมวิสามัญ
  ผูถือหุน E-EGM คร้ั งท่ี 1
  ประจําป 2567

+SPA เปดสาขาใหม
  Let’s Relax Krabi Centara 
  Aonang Beach Resort 
  และ Let’s Relax Krabi 
  Centara Anda Dhevi

+SPA กวาด 18 รางวัล
  ในพิธีมอบรางวัล
  Thai World Class Spa 
  และรางวัลนวดไทยพรีเมียม

+SPA เปดสาขาใหม
  Let’s Relax Bangkok
  WellnessMe Bangna

+SPA เขาเทรด SET

+SPA เปดสาขาใหม 
  Let’s Relax Bangkok
  Sukhumvit 14

+SPA รับรางวัล
  Outstanding CEO และ
  Outstanding IR 
  ในงาน IAA Awards 2024

+SPA เปดสาขาใหม
  Let’s Relax Bangkok
  Icon Charoen Nakhon

+Let's Relax Onsen and Spa :
  Thonglor ไดรับเลือกใหเปน
  Best Onsen in Thailand 2024
  จากกลุม Wellness Haven

+SPA ฉลองความสําเร็จ
ติดรายชื่อหุนคํานวณ
FTSE SET Index SeriesFTSE SET Index Series

ข่าวสาร
กิจกรรมที

ในรอบปี 2567
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ข่าวสารและ
กิจกรรมที่สําคัญ

ในรอบปี 2567

3
มีนาคม

4
เมษายน

7
กรกฎาคม

8
สิงหาคม

9
กันยายน

11
พฤศจิกายน

12
ธันวาคม

+Let’s Relax รับรางวัล 
   Day/Club Spa of 
   the Year

+SPA จัดประชุมสามัญ
   ผูถือหุน E-AGM 
   ประจําป 2567

+SPA เปดสาขาใหม
  Let’s Relax Phuket
  Holiday Inn Resort
  Karon

+SPA จัดประชุมวิสามัญ
  ผูถือหุน E-EGM ครั้ งท่ี 1
  ประจําป 2567

+SPA เปดสาขาใหม
  Let’s Relax Krabi Centara 
  Aonang Beach Resort 
  และ Let’s Relax Krabi 
  Centara Anda Dhevi

+SPA กวาด 18 รางวัล
  ในพิธีมอบรางวัล
  Thai World Class Spa 
  และรางวัลนวดไทยพรีเมียม

+SPA เปดสาขาใหม
  Let’s Relax Bangkok
  WellnessMe Bangna

+SPA เขาเทรด SET

+SPA เปดสาขาใหม 
  Let’s Relax Bangkok
  Sukhumvit 14

+SPA รับรางวัล
  Outstanding CEO และ
  Outstanding IR 
  ในงาน IAA Awards 2024

+SPA เปดสาขาใหม
  Let’s Relax Bangkok
  Icon Charoen Nakhon

+Let's Relax Onsen and Spa :
  Thonglor ไดรับเลือกใหเปน
  Best Onsen in Thailand 2024
  จากกลุม Wellness Haven

+SPA ฉลองความสําเร็จ
ติดรายชื่อหุนคํานวณ
FTSE SET Index Series

มีนาคม 2567

เมษายน 2567

Let’s Relax รับรางวัล Day/Club Spa of the Year

Let's Relax Spa ที่ไดรับรางวัลอันทรงเกียรติจาก Day/Club Spa 
of the Year Award ในงาน APSWC AWARDS 2024 โดยมี 
คุณ ชุตาภรณ จิราวรรณสถิตย ผูชวยกรรมการผูจัดการ เปน
ตัวแทนเขารับมอบรางวัล

SPA จัดประชุมสามัญผูถือหุน
E-AGM ประจําป 2567

คณะกรรมการบริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด 
(มหาชน) รวมใหขอมลูรายละเอยีดถึงผลประกอบการ
ป 2566 และแผนการดําเนินธุรกิจป 2567 ของ SPA 
โดยการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 จัด
ในรูปแบบประชุมผานสื่ออิเล็คทรอนิคส (E-AGM) 

กรกฎาคม 2567
SPA เปดสาขาใหม
Let’s Relax Phuket Holiday Inn Resort Karon

สาขาใหมนี้เปนรูปแบบของ Spa Operating in Hotel ตั้งอยูใน
โรงแรมฮอลิเดย อินน รีสอรท กะรน ใกลหาดกะรน ชายหาด
ที่ยาวที่สุดในเกาะภูเก็ตและไดรับความนิยมจากนักทองเที่ยว
ตางชาต ิเพราะมหีาดทรายขาวละเอยีด ววิสวย มตีนตาล และตนสน
ทะเลชวยเสรมิความสวยงามของทวิทศินรมิหาด  สาขานีอ้อกแบบ
ในรปูแบบไทยรวมสมยั โดยมโีคงรูปดอกบวัเปนเอกลกัษณ แสดง
ถึงเสนหความเปนไทยและความออนชอย ผสมผสานกับ
ผนังสีเทาและพื้นไมไดอยางลงตัว มอบความรูสึกที่ผอนคลาย

SPA จัดประชุมวิสามัญผูถือหุน E-EGM ครั้งที่ 1 
ประจําป 2567

คณะกรรมการบริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) รวมประชุมวิสามัญ
ผูถือหุนครั้งท่ี 1 ประจําป 2567 จัดในรูปแบบประชุมผานสื่ออิเล็คทรอนิคส 
(E-EGM) โดยมวีาระหลกัคอืการเพิม่จํานวนกรรมการจาก 9 ทานเปน 10 ทาน 
และแตงตั้งกรรมการใหม ม.ร.ว. เพ็ญศิริ จักรพันธุ เปนกรรมการอิสระ เพื่อ
เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการกํากับดูแลการดําเนินการกิจการของ
บริษัทและเตรียมพรอมสําหรับการยายบริษัทจากตลาดรอง (mai) เขา
ไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)

กรกฎาคม 2567

บมจ. สยามเวลเนสกรุป 009



สิงหาคม 2567

สิงหาคม 2567

SPA เปดสาขาใหม Let’s Relax Krabi Centara 
Aonang Beach Resort และ Let’s Relax Krabi 
Centara Anda Dhevi

สาขาใหมนีเ้ปนรูปแบบของ Spa Operating in Hotel ตัง้อยูในโรงแรม
เซ็นทารา อาวนาง กระบี่ และโรงแรม เซ็นทารา อันดา เทวี ใกล
หาดอาวนาง ชายหาดทีเ่ปนทีเ่ลือ่งลอืเรือ่งหาดสขีาว นํ้าทะเลใสและ
ไดรบัความนยิมจากนกัทองเทีย่วตางชาต ิผสมผสานสไตลรวมสมยั
เขากับชีวิตเขตรอนไดอยางลงตัว

SPA กวาด 18 รางวัลในพิธีมอบรางวัล Thai World Class Spa 
และรางวัลนวดไทยพรีเมียม

ระรินจินดา เวลเนส สปาและเล็ทส รีแลกซ สปา รับมอบรางวัล Thai World Class Spa และรางวัลนวดไทยพรีเมียม จํานวน 18 รางวัล ณ เวที
กลางงาน Thailand Wellness & Healthcare Expo 2024 จัดโดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ณ ศูนยประชุมและ
นิทรรศการไบเทค กรุงเทพฯ โดยมีนายแพทยสามารถ ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธานในพิธี ดังนี้

รางวัล THAI WORLD CLASS SPA ทั้งหมด 6 รางวัล ไดแก
1. ระรินจินดา เวลเนสสปา รีสอรท ไดรับรางวัลระดับ  Platinum
2. เล็ทส รีแล็ก ออนเซ็นแอนด สปา โรงแรมแกรนด เซ็นเตอรพอยด สเปซ พัทยา ไดรับรางวัลระดับ Platinum
3. เล็ทสรีแล็กซ ออนเซ็น สปา กรุงเทพฯทองหลอ ไดรับรางวัลระดับ  Platinum
4. เล็ทส รีแล็กซ สปา ภูเก็ต ปาตอง สาย 2 ไดรับรางวัลระดับ Gold
5. เล็ทส รีแล็กซ สปา ภูเก็ต ปาตองสาย3  ไดรับรางวัลระดับ Gold
6. เล็ทส รีแล็กซ สปา กรุงเทพฯ เพลินจิต ไดรับรางวัลระดับ Gold

รางวัลนวดไทยพรีเมียม ประจําป 2566
7. ระรินจินดา เวลเนสสปา รีสอรท เชียงใหม
8. เล็ทส รีแล็กซ สปา เชียงใหม วันนิมมาน
9. เล็ทส รีแล็กซ ออนเซ็น แอนด สปา 
    โรงแรมแกรนด เซ็นเตอรพอยด สเปซ พัทยา
10. เล็ทส รีแล็กซ สปา ภูเก็ต ปาตอง สาย 2
11. เล็ทส รีแล็กซ สปา ภูเก็ต ปาตอง สาย 3
12. เล็ทส รีแล็กซ สปา ภูเก็ต พอรโต เดอ ภูเก็ต
13. เล็ทส รีแล็กซ ออนเซ็น สปา กรุงเทพฯ ทองหลอ
14. เล็ทส รีแล็กซ สปา กรุงเทพฯ กินซา ทองหลอ
15. เล็ทส รีแล็กซ สปา กรุงเทพฯ มหานครคิวบ
16. เล็ทส รีแล็กซ สปา กรุงเทพฯ ดิอัลเลอร สุขุมวิท 13
17. เล็ทส รีแล็กซ สปา กรุงเทพฯ เพลินจิต
18. เล็ทส รีแล็กซ สปา กรุงเทพฯ เลยเชอรสเปชเซ็นทรัลเวิลด

โดยทางบริษัทฯ เปนเชนสปาที่ไดรับรางวัลมากที่สุดในงานประกาศรางวัลครั้งนี้

010 รายงานประจําป 2567



สิงหาคม 2567

สิงหาคม 2567

SPA เปดสาขาใหม Let’s Relax Krabi Centara 
Aonang Beach Resort และ Let’s Relax Krabi 
Centara Anda Dhevi

สาขาใหมนีเ้ปนรูปแบบของ Spa Operating in Hotel ตัง้อยูในโรงแรม
เซ็นทารา อาวนาง กระบี่ และโรงแรม เซ็นทารา อันดา เทวี ใกล
หาดอาวนาง ชายหาดทีเ่ปนทีเ่ลือ่งลอืเรือ่งหาดสขีาว นํ้าทะเลใสและ
ไดรบัความนยิมจากนกัทองเทีย่วตางชาต ิผสมผสานสไตลรวมสมยั
เขากับชีวิตเขตรอนไดอยางลงตัว

SPA กวาด 18 รางวัลในพิธีมอบรางวัล Thai World Class Spa 
และรางวัลนวดไทยพรีเมียม

ระรินจินดา เวลเนส สปาและเล็ทส รีแลกซ สปา รับมอบรางวัล Thai World Class Spa และรางวัลนวดไทยพรีเมียม จํานวน 18 รางวัล ณ เวที
กลางงาน Thailand Wellness & Healthcare Expo 2024 จัดโดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ณ ศูนยประชุมและ
นิทรรศการไบเทค กรุงเทพฯ โดยมีนายแพทยสามารถ ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธานในพิธี ดังนี้

รางวัล THAI WORLD CLASS SPA ทั้งหมด 6 รางวัล ไดแก
1. ระรินจินดา เวลเนสสปา รีสอรท ไดรับรางวัลระดับ  Platinum
2. เล็ทส รีแล็ก ออนเซ็นแอนด สปา โรงแรมแกรนด เซ็นเตอรพอยด สเปซ พัทยา ไดรับรางวัลระดับ Platinum
3. เล็ทสรีแล็กซ ออนเซ็น สปา กรุงเทพฯทองหลอ ไดรับรางวัลระดับ  Platinum
4. เล็ทส รีแล็กซ สปา ภูเก็ต ปาตอง สาย 2 ไดรับรางวัลระดับ Gold
5. เล็ทส รีแล็กซ สปา ภูเก็ต ปาตองสาย3  ไดรับรางวัลระดับ Gold
6. เล็ทส รีแล็กซ สปา กรุงเทพฯ เพลินจิต ไดรับรางวัลระดับ Gold

รางวัลนวดไทยพรีเมียม ประจําป 2566
7. ระรินจินดา เวลเนสสปา รีสอรท เชียงใหม
8. เล็ทส รีแล็กซ สปา เชียงใหม วันนิมมาน
9. เล็ทส รีแล็กซ ออนเซ็น แอนด สปา 
    โรงแรมแกรนด เซ็นเตอรพอยด สเปซ พัทยา
10. เล็ทส รีแล็กซ สปา ภูเก็ต ปาตอง สาย 2
11. เล็ทส รีแล็กซ สปา ภูเก็ต ปาตอง สาย 3
12. เล็ทส รีแล็กซ สปา ภูเก็ต พอรโต เดอ ภูเก็ต
13. เล็ทส รีแล็กซ ออนเซ็น สปา กรุงเทพฯ ทองหลอ
14. เล็ทส รีแล็กซ สปา กรุงเทพฯ กินซา ทองหลอ
15. เล็ทส รีแล็กซ สปา กรุงเทพฯ มหานครคิวบ
16. เล็ทส รีแล็กซ สปา กรุงเทพฯ ดิอัลเลอร สุขุมวิท 13
17. เล็ทส รีแล็กซ สปา กรุงเทพฯ เพลินจิต
18. เล็ทส รีแล็กซ สปา กรุงเทพฯ เลยเชอรสเปชเซ็นทรัลเวิลด

โดยทางบริษัทฯ เปนเชนสปาที่ไดรับรางวัลมากที่สุดในงานประกาศรางวัลครั้งนี้

กันยายน 2567

กันยายน 2567

SPA เปดสาขาใหม Let’s Relax Bangkok WellnessMe Bangna 
จิกซอวแรกของโครงการ WellnessMe โครงการ Co-Wellness 
Space แรกของสยามเวลเนสกรุป

Let’s Relax Spa เปดสาขาใหมใจกลางยานบางนา ยกระดับมาตรฐานสปาไทย
บูทีคสูระดับสากล พรอมบริการนวด สปา และไพรเวทออนเซ็น ในพ้ืนที่โครงการ 
WellnessMe โครงการ Co-Wellness Space แหงแรกของ บมจ. สยามเวลเนสกรุป 
ผูนําธุรกิจสปาและเวลเนสของไทย มีบริการครบวงจรจากแบรนดในเครือฯ เหมาะ
สําหรับทุกคนในครอบครัว เดินทางสะดวกเพียง 1 นาทีจากหางเมกาบางนา และ 
5 นาทีจากทางดวน โดยโครงการ Wellness Me Bangna ตั้งอยูในอาคารสูง 6 ชั้น
ที่มีดีไซนเปนเอกลักษณ และมีการจัดสรรพื้นที่ Indoor และ Outdoor อยางลงตัว 
โดยในโซนของ Let’s Relax Spa มีหองทรีทเมนทสปา นวดไทย นวดเทา ซึ่งใหคุณ
สัมผัสกับธรรมชาติทามกลางบรรยากาศเมืองใหญที่ทันสมัย

SPA เขาเทรด SET 13 ก.ย. นี้ ตอกยํ้าศักยภาพธุรกิจ เสริมเมกะเทรนด
ของไทยและเพิ่มโอกาสการลงทุนของสถาบันในประเทศ-ตางประเทศ

SPA  ผานคณุสมบตัติามหลกัเกณฑของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย (SET) ในการยาย
หุน SPA เขาไปทําการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย (SET) กลุมบรกิาร (SERVICE) 
หมวดธรุกจิการทองเทีย่วและสนัทนาการ (Tourism) มผีลตัง้แตวนัที ่13 ก.ย. 2567 ถือเปน
อกีหนึง่ความสําเร็จของบริษทัฯ ทีส่ามารถสรางการเติบโตไดอยางตอเนือ่ง จากธรุกจิ SME 
ที่กอรางสรางตัว สู  SME Role Model ในฐานะบริษัทสปารายแรกที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย และ พรอมกาวไปอกีขัน้สู Asia’s Regional Spa Leader ผูนําดานธรุกจิ
สปาและเวลเนสของภมูภิาคเอเชยี ดวยแบรนดทีเ่ปนทีรู่จกัในระดบัภมูภิาค การยายเขาทําการ
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ เปนโอกาสในการยกระดับธุรกิจของ SPA ใหมีการเติบโต
อยางมศีกัยภาพ ตอกยํ้าความเชือ่มัน่ใหกบัผูถอืหุน รวมถงึนกัลงทนุสถาบนัและสวนบคุคล 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ ตลอดจนคูคาพันธมิตรทางธุรกิจมากยิ่งขึ้น ซ่ึงบริษัทมั่นใจ
วาจะสามารถสรางโอกาสทางธุรกิจที่ดีใหกับบริษัท ดวยกลยุทธ Data-Driven Spa & 
Wellness Company

SPA เปดสาขาใหม Let’s Relax Bangkok Sukhumvit 14

อาคารสปาไดรับการออกแบบอยางประณีตดวย Facade ลายไม เนนความ
สวยงามแบบเรียบงาย สไตลตะวันออกรวมสมัย ภายในเนนใชโทนสีเอิรธโทน
อยางครีม ขาว และนํ้าตาล เพือ่สรางบรรยากาศทีอ่บอุนและสบายตา นอกจาก
นีย้งัเลอืกใชวสัดธุรรมชาติทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอมภายใตคอนเซปต Less is 
More ทําใหสปาดูมินิมอลและรวมสมัย สปาแหงนี้ตั้งอยูในทําเลที่สะดวก
สบายทีส่ดุ ใจกลางถนนสขุมุวทิ ตดิสถานรีถไฟฟา BTS อโศก และ MRT สขุมุวทิ

กันยายน 2567

บมจ. สยามเวลเนสกรุป 011



กันยายน 2567
SPA รับรางวัล Outstanding CEO 
และ Outstanding IR ในงาน IAA Awards 2024

บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) หรือ SPA นําโดย
นายวิบูลย อุตสาหจิต ประธานเจาหนาที่บริหาร นายประเสริฐ 
จิราวรรณสถิตย กรรมการผูจัดการ และนายณรัล วิวรรธนไกร 
กรรมการบรหิาร รบัรางวลั Outstanding CEO และ Outstanding 
IR กลุมบริษัทในตลาด mai จากงาน IAA Awards for Listed 
Companies 2024 จดัขึน้โดยสมาคมนกัวิเคราะหการลงทนุ (IAA) 
ณ โรงแรมดิ แอทธินี กรุงเทพฯ

พฤศจิกายน 2567
SPA เปดสาขาใหม Let’s Relax Bangkok Icon Charoen 
Nakhon

สัมผสัสปามาตรฐานระดบัสากลทีส่าขาใหมเจรญินคร ตรงขามไอคอนสยาม 
แลนดมารคสําคัญของนักทองเที่ยว ใกลสถานีรถไฟฟา BTS เจริญนคร 
ทางออก 1
ตัวอาคารของสาขา Let's Relax Icon Charoen Nakhon มีความโดดเดน 
ทามกลางบรรยากาศทีม่ชีวีติชวีาและพลกุพลาน ดวยการออกแบบท่ีทนัสมยั
ในรูปแบบเรียบงาย มีโครงสรางแนวตั้งสีขาวที่ใหความรูสึกสงบ และ
สรางความแตกตางจากสภาพแวดลอมในเมือง ดานในออกแบบในสไตล
โมเดิรนคอนเทมโพรารี โดยใชโทนสีขาวที่สรางความรูสึกผอนคลาย มีแสง
ไฟนุมนวลและเสนโคงที่ออนโยน ซึ่งชวยสรางบรรยากาศท่ีเงียบสงบและ
มีความสงบสุข

012 รายงานประจําป 2567



กันยายน 2567
SPA รับรางวัล Outstanding CEO 
และ Outstanding IR ในงาน IAA Awards 2024

บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) หรือ SPA นําโดย
นายวิบูลย อุตสาหจิต ประธานเจาหนาที่บริหาร นายประเสริฐ 
จิราวรรณสถิตย กรรมการผูจัดการ และนายณรัล วิวรรธนไกร 
กรรมการบรหิาร รบัรางวลั Outstanding CEO และ Outstanding 
IR กลุมบริษัทในตลาด mai จากงาน IAA Awards for Listed 
Companies 2024 จดัขึน้โดยสมาคมนกัวิเคราะหการลงทนุ (IAA) 
ณ โรงแรมดิ แอทธินี กรุงเทพฯ

พฤศจิกายน 2567
SPA เปดสาขาใหม Let’s Relax Bangkok Icon Charoen 
Nakhon

สัมผสัสปามาตรฐานระดับสากลทีส่าขาใหมเจรญินคร ตรงขามไอคอนสยาม 
แลนดมารคสําคัญของนักทองเที่ยว ใกลสถานีรถไฟฟา BTS เจริญนคร 
ทางออก 1
ตัวอาคารของสาขา Let's Relax Icon Charoen Nakhon มีความโดดเดน 
ทามกลางบรรยากาศทีม่ชีวีติชวีาและพลกุพลาน ดวยการออกแบบท่ีทนัสมยั
ในรูปแบบเรียบงาย มีโครงสรางแนวต้ังสีขาวที่ใหความรูสึกสงบ และ
สรางความแตกตางจากสภาพแวดลอมในเมือง ดานในออกแบบในสไตล
โมเดิรนคอนเทมโพรารี โดยใชโทนสีขาวที่สรางความรูสึกผอนคลาย มีแสง
ไฟนุมนวลและเสนโคงที่ออนโยน ซึ่งชวยสรางบรรยากาศท่ีเงียบสงบและ
มีความสงบสุข

ธันวาคม  2567

Let's Relax Onsen and Spa : Thonglor ไดรับ
เลือกใหเปน Best Onsen in Thailand 2024 จาก
กลุม Wellness Haven

Lets Relax Onsen and Spa สาขา ทองหลอไดรางวัล Best 
Onsen in Thailand ตอเนือ่งเปนปที ่2 และยงัคงรักษามาตรฐาน
ไดยอดเยี่ยม

SPA ฉลองความสําเร็จ ติดรายชื่อหุน
คํานวณ FTSE SET Index Series 
เริ่ม 23 ธ.ค. 67

SPA  ได รั บคัด เ ลือก เปนหนึ่ ง ในห ลักทรัพยที่
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และฟุตซี่ รัสเซล 
(FTSE Russell) ใชในการคํานวณ FTSE SET Index 
Series โดยจะมีผลตั้งแตวันที่ 23 ธันวาคม 2567 
เปนตนไป

หุน SPA ไดรับการบรรจุเขาใน FTSE SET Shariah 
Index (FSTSH) ซึง่เปนดชันท่ีีไดรับการยอมรบัในระดบั
สากล โดยมุงเนนการลงทุนที่ยั่งยืน (Sustainability 
Investment) และเลอืกหลกัทรพัยท่ีผานเกณฑตามหลัก
ศาสนาอิสลาม การติดรายชื่อในครั้งนี้สะทอนถึง
ศกัยภาพของบริษทัในการเตบิโตอยางตอเนือ่ง พรอม
สรางความเชือ่มัน่ใหแกนกัลงทนุทัง้ในและตางประเทศ

ธันวาคม  2567

หลักทรัพยที่เขาใหม (Addition)
FTSE SET Shariah Index

บมจ.แอดไวซ ไอที อินฟนิท (ADVICE)
บมจ. บีซีพีจี (BCPG)
บมจ. แคล-คอมพ อีเล็คโทรนิิคส (ประเทศไทย) (CCET)
บมจ. ซีเค พาวเวอร (CKP)
บมจ. ฟูดโมเมนท (FM)
บมจ. ฟอรท คอรปอเรชั่น (FORTH)
ทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยโกลเดนเวนเจอร (GVREIT)
บมจ. มาสเตอรสไตล (MASTER)
บมจ. เมดีช กรุป (MEDEZE)
บมจ. นีโอ คอรปอเรท (NEO)
บมจ. ณุศาศิริ (NUSA)
บมจ.เพชรศรีวิชัย เอ็นเตอรไพรส (PCE)
บมจ.พรีเมียร มารเก็ตติ้ง  (PM)
บมจ. สวนอุตสาหกรรมโรจนะ (ROJNA)
บมจ. เอสซีจี เดคคอร (SCGD)
บมจ. สยามเวลเนสกรุป (SPA)
บมจ. ที.แมน ฟารมาซูติคอล (TMAN)
บมจ. นํ้ามันพืชไทย (TVO)
บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาวเวอร (TPIPP)
บมจ. โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง (WPH)

บมจ. สยามเวลเนสกรุป 013
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สวนของผูถือหุนรวม

หนวย:พันบาท

หนวย:พันบาท

หนี้สินรวม สินทรัพยรวม

ขอมูลสําคัญทางการเงิน

ผลประกอบการของบริษัท
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รายไดรวม คาใชจายรวม กําไรสําหรับป-
สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ
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สวนของผูถือหุนรวม

หนวย:พันบาท



บมจ. สยามเวลเนสกรุป 015

สวนของผูถือหุนรวม

หนวย:พันบาท

หนวย:พันบาท

หนี้สินรวม สินทรัพยรวม

ขอมูลสําคัญทางการเงิน

ผลประกอบการของบริษัท
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รายไดรวม คาใชจายรวม กําไรสําหรับป-
สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ
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สินทรัพยรวม

2567

2,136,368

1,198,400
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สวนของผูถือหุนรวม

หนวย:พันบาท

2567 2566 2565 2564 2563 2562

สินทรัพยรวม    2,136,368    1,973,018    2,419,103    2,257,837    2,632,109    1,516,145 

หนี้สินรวม   937,968    1,071,879    1,850,103    1,639,345    1,726,897    384,206 

สวนของผูถือหุนรวม    1,198,400    901,139    569,000    618,492    905,212    1,131,939 

2567 2566 2565 2564 2563 2562     

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)   0.82    0.97    0.53    0.54    0.64  1.18 

อัตรากําไรขั้นตน (%)   32.41    30.15    11.31  - 90.30  - 18.68  31.72 

อัตรากําไรสุทธิ (%)   18.97    22.97  - 12.38  - 171.06  - 48.98  17.17 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)   29.45    45.18  - 14.83  - 37.63  - 21.00  23.35 

อัตราผลตอบแทน   15.05    15.12  - 3.76  - 11.73  - 10.08  17.01
จากสินทรัพยรวม (%) 

อัตราสวนหนี้สินตอทุน (เทา)   0.78    1.41    3.25    2.65    1.91    0.34 

2567 2566 2565 2564 2563 2562

รายไดรวม   1,673,126    1,473,290    721,366    174,943    435,625    1,403,141 

ตนทุนขายและตนทุนบริการ    1,101,156  1,010,058    630,832    318,517    506,641    942,564 

คาใชจายในการขาย   61,884    48,342    35,006    23,769    34,201    52,453 

คาใชจายในการบริหาร   109,054    90,349    92,153    83,925    84,457    110,112 

รวมคาใชจาย   1,272,094    1,148,749    757,991    426,211    625,299    1,105,129 

สวนแบง(ขาดทุน) - 648  - 1,328  - 86    

จากเงินลงทุนในการรวมคา

คาใชจายทางการเงิน   31,621    46,115    50,351    44,172    21,496    10,485 

ภาษีเงินได  - 59,620    55,041    966  - 8,720  - 2,084    45,194 

กําไรสําหรับป-สวนที่เปน   309,143    332,139  - 88,030  - 286,718  - 209,085    242,329 
ของผูถือหุนบริษัทใหญ 

กําไรตอหุนสําหรับป-สวนที่เปน    0.24    0.39  - 0.10  - 0.34  - 0.25    0.43
ของผูถือหุนบริษัทใหญ 

 (พันบาท)

 (พันบาท)ผลประกอบการของบริษัท

อัตราสวนทางการเงิน

ขอมูลสําคัญทางการเงิน



SPA	 หมายถึง	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำากัด	(มหาชน)	

SWR	 หมายถึง		 บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำากัด	

SWL	 หมายถึง	 บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำากัด		

SWE	 หมายถึง		 บริษัท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชั่น	จำากัด	

เดย์สปา 	 หมายถึง		 สปาที่ไม่มีสถานที่พักค้างคืน	 ให้บริการลูกค้าในระยะสั้น	 เน้นการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว	 ขั้นตอนการ	
	 	 ทำาสปาที่ไม่ยุ่งยาก	มักตั้งอยู่ในทำาเลที่สะดวกต่อการเดินทางสำาหรับลูกค้า	เช่น	ที่พักอาศัย	อาคารพาณิชย	์	
	 	 ห้างสรรพสินค้าที่อยู่แถบในเมือง	ย่านธุรกิจ	หรือสนามบิน	ลูกค้าสามารถเลือกและหาเวลามาใช้บริการได้	
	 	 ในระหว่างวัน	ใช้เวลาสั้น	30	นาท	ีถึง	4	ชั่วโมง	มีบริการสปาที่ค่อนข้างหลากหลาย	เน้นการผ่อนคลายและ	
	 	 ความสวยงาม

เวลเนสสปา 	 หมายถึง	 **Hotel	&	Resort	Spa		(“Wellness	Spa”	หรือ	“เวลเนสสปา”)	เป็นสปาที่ตั้งอยู่ภายในหรือในบริเวณ	
	 	 เดียวกับโรงแรมหรือรีสอร์ท	 เพื่อรองรับผู้มาพักแรมที่ต้องการใช้บริการสปาเพื่อผ่อนคลาย	 นอกเหนือจาก	
	 	 การใช้บริการห้องพัก	 	 	 มักจะมีขนาดใหญ่กว่า	 Day	 Spa	 ท่ัวไป	 และตั้งอยู่ตามสถานที่ท่องเที่ยวหรือ	
	 	 ย่านชุมชน	โดยเฉพาะโรงแรมระดับ	4	-	5	ดาว	Resort	Spa	เน้นความเป็นสถานที่พักผ่อนและการนวดเป็น	
	 	 ส่วนใหญ่มีการจัดสถานที่ให้มีทัศนียภาพและภูมิทัศน์ที่สวยงาม	 ควบคู่ไปกับการให้บริการดูแลร่างกาย	
	 	 และผิวพรรณ	ใช้เวลาในการให้บริการมากกว่าให้บริการ	แบบเดย์สปา

พนักงาน เทอราพิสต์		 หมายถึง	 พนักงานนวด	

*	ตามพระราชบัญัติ
**	ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข	แบ่งประเภทการประกอบธุรกิจตามลักษณะสถานที่ประกอบการ	เป็น	Hotel	&	Resort	และสปา	ซึ่งตรง
กับลักษณะการประกอบการของบริษัท	ซึ่งบริษัทเรียกว่า	“การบริการแบบเวลเนสสปา”		

คำาจำากัดความ
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บทท่� 1 : โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ�มบริษัท
บทท่� 2 : การบริหารจัดการความเส่�ยง
บทท่� 3 : การขับเคล่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั�งยน่
บทท่� 4 : การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของ MD&A
บทท่� 5 : ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�น รวมถึึงข้อพิื่พื่าท 
              และค�าตอบแทนผูู้้สอบบัญช่
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1.1 นโยบายและภาพื่รวมการประกอบธุุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจข่องกลุม่บริษััท
กลุ่มบริษัทฯ	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	 (มหาชน)	ดำเนินธุรกิจสปาและเวลเนสเพื่อสุขภาพ	และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจสปาและเวลเนส	ทัง้นี้	
กลุ่มบริษัทฯ	ได้กำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการดำเนินงานเพือ่การขยายตัวและการเจริญเติบโตในอนาคต	ไว้ดังต่อไปนี้

วิสัยทัศน์

กลุ่มบริษัทฯ	มีการกำหนดวิสัยทัศน์ในการดำเนินธุรกิจ	คือ
“เราให้บริการด้านสุขภาพแบบองค์รวมทีเ่ข้าถึงง่าย	และมีความเป็นไทยเพือ่ให้คนอยู่ดีมีสุขมากขึ้น”
กลุ่มบริษัทฯ	ได้กำหนดพันธกิจในการดำเนินธุรกิจไว้	4	ประการ	คือ

•	 เป็นองค์กรที่สร้างมาตรฐานของสปาไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติและสร้างชื่อเสียงสปาไทยในระดับนานาชาติจนถึง	
	ระดับโลกต่อไป
•	เป็นองค์กรที่มุง่เน้นการประยุกต์การผสมผสานระหว่างศาสตร์ตะวันตกและไทย	เพื่อให้การบริการของบริษัทฯ	มีการพัฒนายิ่งขึน้
•	เป็นองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกส่วนมีการเรียนรู้	และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง	เพื่อประโยชน์ของ		
		บริษัทฯ	และเพื่อประโยชน์สูงสุดของลูกค้าต่อไป
•	เปน็องคก์รทีใ่หค้วามสำคญัตอ่ขอ้บงัคบัพืน้ฐานกฎหมาย	โดยยดึการประกอบการธรุกจิอยา่งสจุรติ	เทีย่งตรงและมจีรยิธรรม	ตระหนกั
		ถึงผลกระทบต่อพนักงาน	สภาพแวดล้อม	และชุมชนเป็นสำคัญ

เป้าหมายในการดำเนินธุุรกิจ
บริษััท สยามเวลเนสกรุ�ป จำกัด (มหาชน) : SPA
SPA	 กำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจที่จะขยายธุรกิจเพิ่มขึ้น	 โดยตั้งเป้าหมายต้องการเป็นผู้นำในธุรกิจสปาและเวลเนสของเอเชีย	 ซึ่งมีตรา
สญัลกัษณใ์นใจของลกูคา้	และตอ้งการขยายธรุกจิการใหบ้รกิารนวดและสปาเพือ่สขุภาพ	และสตดูโิอยดืคลายกลา้มเนือ้เพือ่สขุภาพ	เพือ่ใหบ้รกิาร
ครบทุกความต้องการของลูกค้าในกลุ่มเป้าหมาย	โดยบริษัทฯ	ได้แบ่งแยกตามแบรนด์ในการให้บริการ	ตั้งแต่ลูกค้าระดับบนที่มีเวลาในการเข้ารับ
บริการและกำลังการซือ้มาก	จนถึงลูกค้าที่มีเวลาจำกัด	กำลังการซื้อน้อย	เพื่อเข้าถึงผู้บริโภคครบทุกความต้องการ	โดยเน้นให้พนักงานของบริษัท
ผ่านการฝึึกอบรมที่ดีจากบริษัทฯ	ในการให้บริการที่ดีที่สุดแก่ลูกค้าเพื่อให้ลูกค้าประทับใจและเกิดการใช้บริการซ้ำ	รวมถึงการรักษาความสัมพันธ์

บทท่� 1
โครงสร้างและการดำาเนินงาน
ของกลุ�มบริษัท



บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป 021

อนัดกัีบลกูคา้และทำการสร้างฐานลูกคา้รายใหม่เพิม่ข้ึน	เพ่ือให้รายได้ของสปาทุกสาขาเติบโตอย่างต่อเนือ่ง	และส่งผลให้ผลกำไรสุทธเิตบิโตอย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต

บริษััท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำกัด : SWR
SWR	 กำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร	 โดยในส่วนโรงแรมมุ่งเน้นการเพิ่มอัตราการเข้าพักและรายได้เฉลี่ยต่อคืนของ
ลูกค้าให้มากขึ้น	 โดยการประชาสัมพันธ์การจัดจำหน่ายห้องพัก	 การจัดประชุมสัมมนาให้องค์กรภาคเอกชนและภาครัฐ	 ทั้งในประเทศและ	
ต่างประเทศ	การจัดส่งเสริมการขายในช่วงเทศกาล	สำหรับธุรกิจร้านอาหาร	SWR	 มีแผนที่จะเพิม่อัตราการใช้บริการของลูกค้าและรายได้เฉลี่ย
ต่อบิลให้มากขึ้น	โดยการประชาสัมพันธ์และจัดการส่งเสริมการขายในช่วงเทศกาลต่างๆ	เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มรายได้ให้แก่	SWR	ให้มากขึ้น

บริษััท สยามเวลเนสแล็บ จำกัด : SWL
SWL	กำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับสปาและผลิตภัณฑ์์ส่วนบุคคลที่มีคุณสมบัติในการผ่อนคลาย	ตอบโจทย์
ไลฟ์์สไตล์คนรุ่นใหม่	 โดยมีเป้าหมายที่จะขยายช่องทางการจัดจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 สำหรับตลาดในประเทศมุ่งเน้นการขยาย
ชอ่งทางการจัดจำหน่ายไปในสถานประกอบกิจการสปาทีจั่ดตัง้ในโรงแรม	จำหน่ายสนิคา้ในรา้นสปาระดับกลางในห้างสรรพสินค้า	การจดัจำหน่าย
สินค้าเป็นสินค้าของขวัญช่วงเทศกาลต่างๆ	เช่น	เทศกาลปีใหม่	เป็นต้น

สำหรับตลาดต่างประเทศ	 SWL	 มีเป้าหมายในการจัดหาตัวแทนจำหน่ายเพ่ิมเติม	 การจัดส่งสินค้าไปจำหน่ายในสถานประกอบการธุรกิจสปา	
ในโรงแรมชัน้นำของต่างประเทศเพือ่เพิม่รายได้ให้แก่	SWL	มากขึน้	สรา้งโอกาสทางธุรกิจให้มโีอกาสขยายตัวและมีการเจริญเติบโตในอนาคตอย่าง
ต่อเนื่อง

บริษััท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั�น จำกัด : SWE
SWE	 กำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผนไทย	 โดยเน้นการฝึึกอบรมพนักงาน	 เพ่ือรักษามาตรฐานและสอนผู้ที่สมัครเข้า
ทำงานเป็นพนักงานเทอราพิสต์ของบริษัทและรองรับในการเปิดสาขาของ	SPA	ในอนาคต	ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโตของ	SPA	ในอนาคต

1.1.2 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1) บริิษััท สยามเวลเนสกริ๊�ป จำำากัด (มหาชน) (“บริิษััท” หริือ “SPA”)
ก่อตั้งเมื่อวันที่	28	พฤศจิกายน	2544	เพือ่ประกอบธุรกิจสปาเพือ่สุขภาพ	ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน	320,624,781	บาท	ชำระแล้ว	320,624,781	
บาท	ภายใต้	5	แบรนด์	ดังนี้

•	“RarinJinda Wellness Spa”	 เป็นสปาระดับ	 5	ดาว	ภายใต้คอนเซ็ป	 เวลเนสสปาระดับพรีเมี่ยม	 (Premium	&	 Innovative	
Wellness	 Spa)	 ตัง้อยู่ในโรงแรมและรีสอร์ทระดับ	 5	ดาว	 เน้นให้บริการแก่ลูกค้าระดับบน	มุง่เน้นให้บริการเพื่อการผ่อนคลายและ
บำบัดทั้ง	5	สัมผัสของร่างกาย	มาตรฐานระดับสากล	ผสมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆ	ในวงการสปากับการบริการแบบไทย

•	“Let’s Relax”	เป็นสปาระดับ	4	ดาว	ภายใต้คอนเซปต์บูติกเดย์สปา	(Boutique	Day	Spa)	ที่จะตัง้อยู่ในห้างสรรพสินค้า	โรงแรม	
และสแตนด์อะโลน	ในพื้นที่ที่นักท่องเที่ยวเข้าถึงง่าย	ให้บริการแก่ลูกค้าระดับกลางและกลางบน	ให้บริการเพื่อการผ่อนคลาย

• “บ้านสวน มาสสาจ”	เป็นร้านนวดเพือ่สุขภาพ	ระดับ	3	ดาว	ภายใต้คอนเซ็ปต์ร้านนวดในชุมชน	(Neighborhood	Massage)	ตั้ง
เป็นสแตนด์อะโลน	ในทำเลที่พักอาศัย	เจาะกลุ่มลูกค้าคนไทย	ให้บริการเพือ่การผ่อนคลาย

•	“Stretch me by Let’s Relax”	สตูดิโอคลายกล้ามเนือ้เพื่อสุขภาพ	ที่ผสมผสานศาสตร์การยืดเหยียดกล้ามเนื้อกับการนวดบำบัด	
และการกดจุดได้อย่างลงตัว	เพือ่ช่วยปรับสมดุลร่างกาย	พร้อมคลายความเมื่อยล้าและลดอาการปวดตึงของกล้ามเนือ้จากการทำงาน	
การเล่นกีฬา	หรือการเดินทาง	และ	“Stretch	me	Clinic”	คลินิกกายภาพบำบัดที่มอบโปรแกรมการรักษาที่ออกแบบเฉพาะบุคคล	ที่
ผสมผสานศาสตร์การยืดเหยียดกล้ามเนื้อร่วมกับการใช้เครือ่งมือทางกายภาพบำบัด	อาทิ	Ultrasound,	High	Power	Laser	เป็นต้น

•	“Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions”	ศูนย์ปรนนิบัติผิวหน้าที่ตอบโจทย์การดูแลผิวแบบมืออาชีพให้สอดคล้องกับไลฟ์์สไตล์
คนเมือง	พร้อมมอบผลลัพธ์	การดูแลที่เห็นผลต่อเนื่องในระยะยาวด้วยผลิตภัณฑ์์	ดร.	สปิลเลอร์

สริ๊ปริายละเอียดของสาขาที�ให้บริิการิแบบเวลเนสสปา Rarinjinda Wellness Spa

สาขาที่่�	 	 ปีีที่่�ให้้บริิการิ	 แบรินด์์ที่่�ให้้บริิการิ	 	 ที่่�ตั้้�ง

1	 	 2548	 	 เชียงใหม่	 	 	 ถนนเจริญราษฎร์	จังหวัดเชียงใหม่
2	 	 2550	 	 ราชดำริ	 	 	 โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	ถนนราชดำริห์	
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สริ๊ปริายละเอียดของสาขาที�ให้บริิการิแบบเดย์สปา Let’s Relax

สาขาที่่�			ปีีที่่�ให้้บริิการิ	 แบรินด์์ที่่�ให้้บริิการิ	 	 ที่่�ตั้้�ง

1	 2542	 	 พาวิลเลี่ยน		 	 ศูนย์การค้าเชียงใหม่	ไนท์	บาซาร์	จังหวัดเชียงใหม่
2	 2546	 	 ป่าตอง	สาย	2	 	 ถนนราษฎร์อุทิศ	200	ปี	ตำบลป่าตอง	อำเภอกระทู้	จังหวัดภูเก็ต
3	 2547	 	 พัทยา	 	 	 โรงแรมซันไชน์	การ์เด้นท์	ถนนพัทยาเหนือ	จังหวัดชลบุรี
4	 2547	 	 สุขุมวิท	39		 	 ซอยสุขุมวิท	39	(พร้อมพงษ์)	กรุงเทพมหานคร
5	 2554	 	 เทอร์มินอล	21	 	 ศูนย์การค้าเทอร์มินอล	21	พระราม	1	ซอยสุขุมวิท	19	(วัฒนา)		
	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร
6	 2556	 	 แมนดาริน	 	 	 โรงแรมแมนดาริน	ถนนพระรามสี่	กรุงเทพมหานคร
7	 2557	 	 สยามสแควร์วัน	 	 ศูนย์การค้า	Siam	Square	One	ชั้น	6	ถนนพระรามหนึ่ง	
	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร
8	 2557	 	 หัวหิน	 	 	 ศูนย์การค้า	Hua	Hin	Market	Village	อำเภอหัวหิน	จังหวัด
	 	 	 	 	 	 ประจวบคีรีขันธ์
9	 2557	 	 ป่าตอง	สาย	3	 	 ถนนผังเมือง	สาย	ก	ตำบลป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต
10	 2558	 	 เอกมัย	 	 	 ซอยสุขุมวิท	61	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร
11	 2558	 	 ท่าแพ	 	 	 ถนนราชดำเนิน	ตำบลพระสิงห์	อำเภอเมืองเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่
12	 2558	 	 สวนพลู	 	 	 ซอยสวนพลู	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร
13	 2558	 	 เดอะ	สตรีท	 	 ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร
14	 2559	 	 มาบุญครอง	 	 ศูนย์การค้า	เอ็ม	บี	เค	บนถนนพญาไท	แขวงวังใหม่	เขตปทุมวัน		
	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร
15	 2559	 	 โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์	ประตูน้ำ	 ถนนราชปรารภ	แขวงมักกะสัน	เขตราชเทวี	กรุงเทพมหานคร
16	 2559	 	 แอร์พอร์ตลิง้ค์พญาไท	 	 ถนนพญาไท	แขวงพญาไท	เขตราชเทวี	กรุงเทพมหานคร
17	 2559	 	 ทองหล่อ	 	 	 ซอยสุขุมวิท	55	(ทองหล่อ)	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	
	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร
18	 2560	 	 โรงแรมเวคอัพ	 	 โรงแรมเวคอัพ	อ่าวนาง	ตำบลอ่าวนาง	อำเภอเมือง	จังหวัดกระบี่
19	 2560	 	 กะรน	 	 	 ถนนกะรน	ตำบลกะรน	อำเภอเมือง	จังหวัดภูเก็ต
20	 2560	 	 สุขุมวิท	31		 	 ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	
	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร
21	 2560	 	 โรงแรมเดอะ	ซิส	กะตะ		 โรงแรมเดอะ	ซิส	กะตะ	ถนนโคกโตนด	ตำบลกะรน	อำเภอเมือง	จังหวัด
	 	 	 	 	 	 ภูเก็ต
22	 2560	 	 โบ้ท	ลากูน		 	 ถนนเทพกระษัตรี	ตำบลเกาะแก้ว	อำเภอเมือง	จังหวัดภูเก็ต
23	 2560	 	 โรงแรมมิลเลนเนียม	ป่าตอง	 ถนนราษฎร์อุทิศ	200	ปี	ตำบลป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต
24	 2560	 	 นิมมาน	 	 	 ถนนนิมมานเหมินทร์	ตำบลสุเทพ	อำเภอเมือง	จังหวัดเชียงใหม่
25	 2561	 	 พัทยา	บีชฟ์ร้อนท์	 	 ถนนพัทยากลาง	ตำบลหนองปรือ	อำเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี
26	 2561	 	 บียอนด์	ป่าตอง	 	 โรงแรมบียอนด์	ป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต
27	 2561	 	 โรงแรมอโนมา	 	 โรงแรมอโนมา	แกรนด์	ถนนราชดำริห์	กรุงเทพมหานคร
28	 2561	 	 หัวหิน	100		 	 ถนนเพชรเกษม	ตำบลหนองแก	อำเภอหัวหิน	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
29	 2561	 	 เทอร์มินอล	21	พัทยา	 	 ชั้น	1	ศูนย์การค้าเทอร์มินอล	21	พัทยา	ตำบลนาเกลือ	อำเภอบางละมุง	
	 	 	 	 	 	 จังหวัดชลบุรี
30	 2561	 	 ดิ	อัลเลซ์	สุขุมวิท	13	 	 ชั้น	3	โรงแรมไฮแอท	รีเจนซี่	สุขุมวิท	ถนนสุขุมวิท	กรุงเทพมหานคร
31	 2562	 	 เดอะมาร์เก็ต	 	 ชั้น	4	ศูนย์การค้าเดอะมาร์เก็ต	ถนนราชดำริ	กรุงเทพมหานคร
32	 2562	 	 กินซ่า	ทองหล่อ	 	 ชั้น	2	โรงแรมนิกโก้	ซอยสุขุมวิท	55	กรุงเทพมหานคร
33	 2562	 	 ไอบิส	ห้วยขวาง	 	 ชั้น	2	โรงแรมไอบิส	สไตลส์	ห้วยขวาง	ถนนรัชดาภิเษก	กรุงเทพมหานคร
34	 2562	 	 เซ็นทรัล	เอมบาสซี่	 	 ชั้น	LG	ศูนย์การค้าเซ็นทรัล	เอมบาสซี่	ถนนเพลินจิต	กรุงเทพมหานคร
35	 2562	 	 โรงแรมเรือรัษฎา	 	 ชั้น	G	โรงแรมเรือรัษฎา	ถนนตรัง-พัทลุง	จังหวัดตรัง
36	 2562	 	 ไอแอม	ไชน่าทาวน์	 	 ชั้น	3	ศูนย์การค้าไอแอม	ไชน่าทาวน์	ถนนเจริญกรุง	กรุงเทพมหานคร
37	 2562	 	 พอร์โต้	เดอ	ภูเก็ต	 	 ถนนบ้านดอน-ชายทะเล	อำเภอถลาง	จังหวัดภูเก็ต
38	 2563	 	 โรงแรมคาร์ลตัน	 	 ชั้น	10	โรงแรมคาร์ลตัน	กรุงเทพมหานคร	ถนนสุขุมวิท	กรุงเทพมหานคร
39	 2563	 	 เซ็นทรัลเวิลด์	 	 ชั้น	2	ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์	ถนนราชดำริห์	กรุงเทพมหานคร
40	 2563	 	 โรงแรมเมอเวนพิค	พัทยา	 ชั้น	2	โรงแรมเมอเวนพิค	พัทยา	ถนนสุขุมวิท	จังหวัดชลบุรี
41	 2563	 	 มหานคร	คิวบ์	 	 ชั้น	4	มหานครคิวบ์	ถนนนราธิวาสราชนครินทร์	กรุงเทพมหานคร
42	 2564	 	 โรงแรมวีรันดา	พัทยา	 	 ชั้น	1	โรงแรมวีรันดา	พัทยา	จังหวัดชลบุรี



บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป 023

สริ๊ปริายละเอียดของสาขาที�ให้บริิการิแบบเดย์สปา Let’s Relax (ต่่อ)

สาขาที่่�			ปีีที่่�ให้้บริิการิ	 แบรินด์์ที่่�ให้้บริิการิ	 	 ที่่�ตั้้�ง

43	 2564	 	 โรงแรมโนโวเทล	แพลทตินัม	 ชั้น	9	โรงแรมโนโวเทล	แพลทตินัม	ถนนเพชรบุรี	กรุงเทพมหานคร
44	 2565	 	 เพลินจิต	 	 	 ชั้น	30	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	ถนนวิทยุ	กรุงเทพมหานคร
45	 2565		 	 โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์		 เลขที่	888	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สเปซ	พัทยา	
	 	 	 พอยต์	สเปซ	พัทยา	 	 ชั้น	Lobby	7,	8	หมู่ที่	5	ถนนพัทยา-นาเกลือ	อำเภอบางละมุง	จังหวัด	
	 	 	 	 	 	 ชลบุรี
46	 2565	 	 สามย่านมิตรทาวน์	 	 เลขที่	944/1	ศูนย์การค้าสามย่านมิตรทาวน์	ชั้นที่	2	ห้องเลขที่	2U014-	
	 	 	 	 	 	 2U015	ถนนพระราม	4	แขวงวังใหม่	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร
47	 2565	 	 เทอร์มินอล	พระราม	3		 เลขที่	356	ศูนย์การค้าเทอร์มินอล	21	พระราม	3	ชัน้	4	ห้องเลขที่		 	
	 	 	 	 	 	 4001,	4002,	4003,	4004,	4005	ถนนพระรามที่	3	แขวงบางโคล่	
	 	 	 	 	 	 เขตบางคอแหลม	กรุงเทพมหานคร
48	 2565	 	 ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ�	 เลขที่	60	ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ�	ชัน้	LM	ห้องเลขที่		 	
	 	 	 	 	 	 LM00U008,	LM00I002-03	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงคลองเตย	
	 	 	 	 	 	 เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร
49	 2566	 	 โรงแรมเรดิสันบลู	 	 เลขที่	489	อาคารโรงแรมเรดิสัน	บลู	พลาซ่า	กรุงเทพ	ชั้นที่	6	
	 	 	 	 	 	 ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร
50	 2566	 	 ศูนย์การค้าสีลมเอจ	 	 เลขที่	2	อาคารศูนย์การค้าสีลม	เอจ	ชัน้ที่	3F	ห้องเลขที่	unit	3U001	
	 	 	 	 	 	 ถนนสีลม	แขวงสุริยวงศ์	เขตบางรัก	กรุงเทพมหานคร
51	 2566	 	 สุรวงศ์	 	 	 เลขที่	299	อาคารโรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สุรวงศ์	ชั้น	Lobby		
	 	 	 	 	 	 ถนนสุรวงศ์	แขวงสุริยวงศ์	เขตบางรัก	กรุงเทพมหานคร
52	 2566	 	 โรงแรมคอร์ทยาร์ด	โดย	แมริออท	 เลขที่	599/9	อาคารโรงแรมคอร์ทยาร์ด	โดย	แมริออท	แบงค์คอก	
	 	 	 	 	 	 สุวรรณภูมิ	แอร์พอร์ท	ถนนลาดกระบัง	แขวงลาดกระบัง	
	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร
53	 2567	 	 โรงแรมฮอลิเดย์	อินน์	ภูเก็ต	 เลขที่	568	อาคารโรงแรมฮอลิเดย์	อินน์	รีสอร์ท	ภูเก็ต	กะรน	บีช	ชั้นที่	1	
	 	 	 	 	 	 ถนนปฎัก	ตำบลกะรน	อำเภอเมืองภูเก็ต	จังหวัดภูเก็ต
54	 2567	 	 โรงแรมเซ็นทราร่า	อันดา	บีช		 เลขที่	981	อาคารโรงแรมเซ็นทราร่า	อันดา	บีช	รีสอร์ท	แอนด์	สปา
	 	 	 รีสอร์ท	แอนด์	สปา	 	 ชั้นที่	1	หมู่	2	ตำบลอ่าวนาง	อำเภออ่าวนาง	จังหวัดกระบี่	
55	 2567	 	 โรงแรมเซ็นทราร่า	อันดาเทวี	 เลขที่	182	อาคารโรงแรมเซ็นทราร่า	อันดาเทวี	รีสอร์ท	แอนด์	สปา		 	
	 	 	 รีสอร์ท	แอนด์	สปา	กระบี่	 กระบี่	ชั้นที่	1	หมู่ที่	3	ตำบลอ่าวนาง	อำเภอเมืองกระบี่	จังหวัดกระบี่	
56	 2567	 	 เวลเนส	มี	บางนา	 	 เลขที่	8/10,8/11,8/18,8/19	หมู่ที่	8	ตำบลบางแก้ว	อำเภอบางพลี	
	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทราปราการ
57	 2567	 	 สุขุมวิท	14		 	 เลขที่	2,2/1,2/2,/2,⅔,2/4	ซอยสุขุมวิท	14	แขวงคลองเตย	
	 	 	 	 	 	 เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร
58	 2567	 	 ไอคอน	เจริญนคร	 	 เลขที่	206	ถนนเจริญนคร	แขวงคลองต้นไทร	เขตคลองสาน	 	
	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร

สริ๊ปริายละเอียดของสาขาที�ให้บริิการิแบบริ้านนวดเพื่ื�อส๊ขภาพื่ บ้านสวน มาสสาจำ

สาขาที่่�			ปีีที่่�ให้้บริิการิ	 แบรินด์์ที่่�ให้้บริิการิ	 	 ที่่�ตั้้�ง

1	 2558	 	 นนทบุรี	 	 	 ตำบลตลาดขวัญ	อำเภอเมืองนนทบุรี	จังหวัดนนทบุรี
2	 2559	 	 ประชานุกูล		 	 ถนนรัชดาภิเษก	แขวงวงศ์สว่าง	เขตบางซื่อ	กรุงเทพมหานคร
3	 2559	 	 เจริญนคร	68	 	 ถนนเจริญนคร	แขวงดาวคะนอง	เขตธนบุรี	กรุงเทพมหานคร
4	 2559	 	 บรมราชชนนี	 	 ถนนบรมราชชนนี	แขวงศาลาธรรมสพน์	เขตทวีวัฒนา	กรุงเทพมหานคร
5	 2559	 	 เทอร์มินอล	21	โคราช		 ถนนมิตรภาพ-หนองคาย	ตำบลในเมือง	อำเภอเมืองนครราชสีมา		
	 	 	 	 	 	 จังหวัดนครราชสีมา
6	 2560	 	 หนองคาย	 	 	 ถนนประจักษ์ศิลปาคม	ตำบลในเมือง	อำเภอเมือง	จังหวัดหนองคาย
7	 2560	 	 เพชรเกษม		 	 ถนนเพชรเกษม	แขวงหนองค้างพลู	เขตหนองแขม	กรุงเทพมหานคร
8	 2563	 	 รามอินทรา	62	 	 ถนนรามอินทรา	แขวงรามอินทรา	เขตคันนายาว	กรุงเทพมหานคร



024 รายงานประจำาปี 2567

สริ๊ปริายละเอียดของสาขาที�ให้บริิการิแบบคลินิกกายภาพื่บำาบัด Stretch me Clinic

สาขาที่่�			ปีีที่่�ให้้บริิการิ	 แบรินด์์ที่่�ให้้บริิการิ	 	 ที่่�ตั้้�ง

1	 2565	 	 เซ็นทรัลเวิลด์	 	 เลขที่	4,	4/1-4/2,	4/4	ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์	ชัน้	2	ห้องเลขที่		 	
	 	 	 	 	 	 D202/2	ถนนราชดำริห์	แขวงปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร
2	 2566	 	 เพลินจิต	 	 	 เลขที่	100	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	เพลินจิต	ชั้น	30	โซน	B	
	 	 	 	 	 	 ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร
3	 2566	 	 ดิ	อัลเลซ์	สุขุมวิท	13	 	 เลขที่	1	ชั้น	3	โซน	B	ซอยสุขุมวิท	13	(แสงจันทร์)	ถนนสุขุมวิท	
	 	 	 	 	 	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร
4	 2566	 	 กินซ่า	ทองหล่อ	 	 เลขที่	27	โรงแรมนิกโก้	กรุงเทพ	ชั้น	2	ห้อง	201	โซน	B	ซอยสุขุมวิท	55		
	 	 	 	 	 	 (ทองหล่อ)	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร

สริ๊ปริายละเอียดของสาขาที�ให้บริิการิแบบเดย์สปา Let’s Relax ในต่่างปริะเทศ ภายใต่้สัญญาแฟรินไชส์

สาขาที่่�			ปีีที่่�ให้้บริิการิ	 แบรินด์์ที่่�ให้้บริิการิ	 	 ที่่�ตั้้�ง

1	 2562	 	 ย่างกุ้ง	เคอีอาร์	 	 65	ถนนคาบาร์เอย์	พาโกด้า	เมืองย่างกุ้ง	สาธารณรัฐเมียนมาร์
2	 2563	 	 ซีอาน	 	 	 ชั้น	2	อาคาร	B	ถนนเลขที่	9	เมืองซีอาน	มณฑ์ลฉ่านซี	
	 	 	 	 	 	 สาธารณรัฐประชาชนจีน

2) บริิษััท สยามเวลเนสริีสอริ์ท จำำากัด (“SWR”)
ก่อตั้งเมือ่วันที่	 30	มีนาคม	2548	ดำเนินธุรกิจโรงแรมประเภทบูติก	 โฮเทล	รีสอร์ท	 ในนาม	“โรงแรมระรินจินดา	 เวลเนส	สปา	รีสอร์ท”	และ	
รับบริหาร	“ระริน	วิลล่าส์	เชียงใหม่”	และร้านอาหารภายใต้ชื่อ	“Deck	One”	และ	“ORB	Café	&	Bar”	ที่จังหวัดเชียงใหม่	 เมืองพัทยาและ
จังหวัดสมุทรปราการ	ปัจจุบัน	SWR	มีทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	60	ล้านบาท

3) บริิษััท สยามเวลเนสแล็บ จำำากัด (“SWL”)
ก่อตั้งเมือ่วันที่	6	ธันวาคม	2550เพื่อดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับสปาและผลิตภัณฑ์์ส่วนบุคคลที่มีฟ์ังก์ชั่นในการผ่อนคลาย	ตอบโจทย์
ไลฟ์์สไตล์คนรุ่นใหม่	ภายใต้แบรนด์	“LRL	(Let’s	Relax	Lifestyle)”	สำหรับจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ	และเป็น	Sole	Agent	ของ
ผลิตภัณฑ์์หลากหลายแบรนด์ชั้นนำสำหรับประเทศไทยและประเทศในแถบ	CLMV	อาทิ	Dr.	Spiller,	Biomimetic	Skin	Care	Solutions	และ
มีฐานลูกค้าหลักเป็นสปาในโรงแรมและเดย์สปาในระดับ	3-6	ดาว	ปัจจุบัน	SWL	มีทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	3	ล้านบาท	

4) บริิษััท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั�น จำำากัด (“SWE”)
ก่อต้ังเมื่อวันท่ี	 6	 กรกฎาคม	 2554	 ดำเนินธุรกิจสถานศึกษาประเภทโรงเรียนเกี่ยวกับการสอนนวดแผนไทยที่ได้รับการรับรองจากกระทรวง
ศึกษาธิการ	ต่อมาได้รับโอนใบอนุญาตให้จัดตัง้โรงเรียนสอนความงามและสปา	ไทเกอร์	อายส์	จากบริษัทไทเกอร์	อายส์	เอ็ดดูเคชัน่	จำกัด	(TGE)	
เมือ่วันที่	24	กรกฎาคม	2561	และมีการเปลีย่นชื่อโรงเรียน	และตราโรงเรียน	เป็นโรงเรียนสอนนวดไทยและสปาสยามเวลเนส	(Siam	Wellness	
Thai	Massage	 and	 Spa	 School)	 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสปาและการนวดทั้งภาคทฤษฎีและปฏิิบัติ	 โดยมีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจาก	
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำนวน	 5	 หลักสูตร	 คือ	 1.	 หลักสูตรการบริการเพ่ือความงาม	 2.	 การนวดไทยเพ่ือสุขภาพ	 3.	 หลักสูตรการนวดสวีดิช		
4.	หลักสูตรการนวดด้วยน้ำมันหอมระเหย	5.	หลักสูตรนวดฝึ่าเท้าเพื่อสุขภาพ	ปัจจุบัน	SWE	มีทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	1	ล้านบาท

1.1.3 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำาคัญ
บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	“บริษัท”	หรือ	“SPA”	เดิมชื่อ	“บริษัท	บลูมมิ่งสปา	จำกัด”	ก่อตั้งขึ้นในปี	2544โดยกลุ่มครอบครัว
อุตสาหจิตและกลุ่มครอบครัวจิราวรรณสถิตย์	 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก	 3	 ล้านบาท	 โดยเริ่มต้นประกอบธุรกิจสปาเพื่อสุขภาพภายใต้	
แบรนด์	 “Let’s	 Relax”	 ซึ่งมุ่งเน้นในการให้บริการแบบเดย์สปา	 เป็นการให้บริการในระดับ	 4	 ดาว	 ในรูปแบบที่ผู้ใช้บริการใช้เวลาน้อย	 ซึ่ง	
ส่วนใหญ่ใช้เวลาในการเข้ารับการบริการประมาณ	1-2	ชั่วโมง

ในปี	2549	บริษัทฯ	ได้เล็งเห็นถึงช่องทางในการให้บริการแก่ลูกค้าที่ต้องการการดูแลด้านสุขภาพมากขึ้น	จึงได้ทำการขยายกิจการ	โดยการก่อตั้ง
สถานให้บริการสปาเพิม่ขึน้ภายใต้แบรนด์	“RarinJinda	Wellness	Spa”	มุง่เน้นการให้บริการแบบเวลเนสสปา	เปน็สปาระดับ	5	ดาว	มีมาตรฐาน
ระดับชั้นนำ	 ผสมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆในวงการสปาเพิ่มมากข้ึน	 มีลักษณะการให้บริการแก่ลูกค้าที่ต้องการดูแลสุขภาพมากข้ึน	 และใช้เวลา	
ในการรับบริการตั้งแต่	1	ชั่วโมงครึ่งขึ้นไป
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ในปี	2550	ได้ทำการก่อตัง้	บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด		หรือ	“SWL”	เดิมชื่อ	“บริษัท	บลูมมิ่งแล็บ	จำกัด”	ด้วยทุนจดทะเบียน	1	ล้านบาท	
เพื่อดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับสปา	สุขภาพและขนมขบเคี้ยว	ภายใต้แบรนด์	“Blooming”	สำหรับจำหน่ายทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ

ในปี	2551	บริษัทฯ	ได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	40	ล้านบาท	เพือ่ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท	และเพือ่รองรับการขยายตัวของธุรกิจ
จากการขยายสาขา

ในปี	2554	บริษัทฯ	ได้ดำเนินการจัดตัง้บริษัท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชั่น	จำกัด	หรือ	“SWE”	เดิมชือ่	“บริษัท	บลูมมิ่งสปา	เอ็ดยูเคชั่น	จำกัด”	ด้วย
ทุนจดทะเบียน	 1	 ล้านบาท	 ดำเนินธุรกิจสถานศึกษาประเภทโรงเรียนเกี่ยวกับการสอนนวดแผนไทยที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ	
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึึกอบรมพนักงานให้เป็นพนักงานบริการของบริษัทฯ	เพื่อรองรับการขยายตัวของสาขาของ	SPA

ในปี	2556	กลุม่บริษัทได้ทำการปรับโครงสร้างการถือหุ้นเพื่อเตรียมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยบริษัท	สยามเวลเนส	
กรุ๊ป	จำกัด	ได้ออกหุ้นเพิ่มทุนเพื่อเข้าซื้อหุ้นของบริษัท	สยามเวลเนส	รีสอร์ท	เดิมชื่อ	“บริษัท	ระรินจินดา	จำกัด”	ในสัดส่วนร้อยละ	99.99	ของ	
ทุนจดทะเบียน	 ในปี	 2558	บริษัทฯ	 ได้ดำเนินการซื้อกิจการ	บ้านสวน	มาสสาจ	สปาระดับ	 3	ดาว	 จำนวน	4	สาขา	 ในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑ์ล	เพื่อขยายตลาดสปา	3	ดาว	ของบริษัท

ในปี	2560	บริษัทฯ	ได้ดำเนินการซื้อกิจการบริษัท	ไทเกอร์อายส์	เทรดดิ้ง	(ประเทศไทย)	จำกัด	และบริษัท	ไทเกอร์อายส์	เอ็ดดูเคชัน่	จำกัด	เพื่อ
ขยายช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์์และยกระดับโรงเรียนสอนนวด	นอกจากนัน้	บริษัทได้ดำเนินการลงนามในสัญญาเพื่อเปิดสปาในรูปแบบ
ของสัญญาแฟ์รนไชส์ในต่างประเทศเพิม่อีก	3	สาขา	ที่กรุงพนมเปญ	ประเทศกัมพูชา

ในปี	2561	บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิดสปาสาขาแรกในสาธารณรัฐเมียนมาร์	ภายใต้สัญญาแฟ์รนไชส์ที่เมืองย่างกุ้ง	และออกผลิตภัณฑ์์ส่วนบุคคล
ที่มีฟ์ังก์ชั่นในการผ่อนคลาย	(Therapeutic	Personal	Care)	ตอบโจทย์ไลฟ์์สไตล์คนรุน่ใหม่ภายใต้แบรนด์	LRL	–	Let’s	Relax	Lifestyle

ในปี	 2563	บริษัทฯ	 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	213.75	ล้านบาท	บริษัทฯ	 ได้ดำเนินการเปิดสปาสาขาในต่างประเทศ	ภายใต้สัญญาแฟ์รนไชส์	
ที่เมืองซีอาน	 มณฑ์ลฉ่างซี	 สาธารณรัฐประชาชนจีน	 นอกจากน้ัน	 บริษัทฯ	 ได้ขยายการให้บริการสปาภายในโรงแรม	 แตกไลน์ธุรกิจเพ่ิม	 คือ		
Stretch	me	Clinic	คลินิกกายภาพบำบัด	และรีแบรนด์	Face	Care	by	Let’s	Relax	เป็น	Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions	นอกจาก
นี้ยังมีการขยายตลาด	E-Commerce	สำหรับสินค้า	LRL	–	Let’s	Relax	Lifestyle	และ	Dr.	Spiller

ในปี	2565	บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด	ได้จัดตั้งบริษัทร่วมทุน	ชื่อ	บริษัท	สยามเวลเนส	เอมารา	จำกัด	(SWA)	โดยบริษัท	สยามเวลเนส	แล็บ	
(SWL)	 (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ)	 ได้ถือหุ้นร้อยละ	51.00	ร่วมกับ	บริษัท	 เอมารา	 เอเชีย	จำกัด	 ถือหุ้นร้อยละ	49.00	 เพื่อดำเนินกิจการ	
เกี่ยวกับการบำบัดและรักษาอาการนอนไม่หลับด้วยยาหรือสารสกัดที่ทำมาจากกัญชาและกัญชง	 รวมถึงการจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์	์
ที่ทำมาจากกัญชาและกัญชง	เพือ่ช่วยรักษาอาการนอนไม่หลับหรือทำให้หลับได้ดีขึ้น	ด้วยทุนจดทะเบียน	1	ล้านบาท

ในปี	2566	บริษัทฯ	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท	สยามเวลเนส	เอมารา	จำกัด	(SWA)	เป็น	11	ล้านบาท	และเพิม่การดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการ
บำบดัและรกัษาในรปูแบบคลนิกิรกัษาโรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาการนอนไมห่ลบัภายใตช้ือ่	“Sleep	Labb	Clinic	(SLL	Clinic)”	โดยเนน้การใหบ้รกิาร
และผลิตภัณฑ์์รักษาโรคทีเ่กี่ยวข้องกับอาการนอนไม่หลับหรือทำให้หลับได้ดีขึน้

ในปี	 2567	 บริษัทฯ	 ได้จดยกเลิกบริษัท	 ไทเกอร์	 อายส์	 เทรดดิ้ง	 (ประเทศไทย)	 จำกัด	 เน่ืองจากการปรับโครงสร้างธุรกิจสินค้า	 และบริษัท		
สยามเวลเนส	เอมารา	จำกัด	เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบายรัฐบาล

การิเปลี�ยนแปลงและพัื่ฒนาการิที�สำาคัญในริะยะเวลา 3 ปีที�ผ่่านมา ดังนี�

	ปีี	 การิเปีลี่่�ยนแปีลี่งแลี่ะพ้ัฒนาการิที่่�สำาคั้ญ

2565	 ·บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิด	Let’s	Relax	Onsen	&	Spa	สาขาโรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สเปซ	พัทยา
	 ·บริษัทฯ	ได้เซ็นสัญญาให้บริการสปาในโรงแรมและเปิดให้บริการสปาในโรงแรมโนกุ	ภูเก็ต	ภายใต้แบรนด์	Let’s	Relax
	 ·บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิด	Let’s	Relax	สาขาเทอร์มินอล	21	พระราม	3	กรุงเทพมหานคร
	 ·บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิด	Let’s	Relax	สาขาสามย่านมิตรทาวน์	กรุงเทพมหานคร
	 ·บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิด	Let’s	Relax	สาขาศูนย์ประชุมสิริกิติ�	กรุงเทพมหานคร

2566		 ·บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิด	SLL	Clinic	สาขาโรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	เพลินจิต	กรุงเทพมหานคร
	 ·บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิด	Stretch	me	Clinic	สาขาโรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	เพลินจิต	กรุงเทพมหานคร
	 ·บริษัทฯ	ได้เซ็นสัญญาให้บริการสปาในโรงแรมและเปิดให้บริการสปาในโรงแรม	เรดิสัน	บลู	พลาซ่า	กรุงเทพมหานคร	
	 		ภายใต้แบรนด์	Let’s	Relax
	 ·บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิด	Let’s	Relax	สาขาสีลม	เอจ	กรุงเทพมหานคร
	 ·บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิด	Let’s	Relax	สาขาโรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สุรวงศ์	กรุงเทพมหานคร
	 ·บรษิทัฯ	ไดเ้ซน็สญัญาใหบ้รกิารสปาในโรงแรมและเปดิใหบ้รกิารสปาในโรงแรมคอรท์ยารด์	โดย	แมรอิอท	สวุรรณภมู	ิกรุงเทพมหานคร
	 		ภายใต้แบรนด์	Let’s	Relax
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ปีี	 การิเปีลี่่�ยนแปีลี่งแลี่ะพ้ัฒนาการิที่่�สำาคั้ญ (ต่่อ)

2567			 ·บริษัทฯ	ได้เซ็นสัญญาให้บริการสปาในโรงแรมและเปิดให้บริการสปาในโรงแรม	ฮอลิเดย์	อินน์	ภูเก็ต	ภายใต้แบรนด์
	 	Let’s	Relax
		 ·บริษัทฯ	ได้เซ็นสัญญาให้บริการสปาในโรงแรมและเปิดให้บริการสปาในโรงแรม	เซ็นทราร่า	อันดา	บีช	รีสอร์ท	แอนด์	สปา	
	 		กระบี่	ภายใต้แบรนด์	Let’s	Relax
		 ·บริษัทฯ	ได้เซ็นสัญญาให้บริการสปาในโรงแรมและเปิดให้บริการสปาในโรงแรม	เซ็นทราร่า	อันดา	เทวี	รีสอร์ท	แอนด์	สปา	
	 		กระบี่	ภายใต้แบรนด์	Let’s	Relax
	 ·บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิด	Let’s	Relax	สาขาเวลเนสมี	บางนา	กรุงเทพมหานคร
	 ·บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิด	Let’s	Relax	สาขาสุขุมวิท	14	กรุงเทพมหานคร
	 ·บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิด	Let’s	Relax	สาขาไอคอน	เจริญนคร	กรุงเทพมหานคร
	 ·บริษัทฯ	ได้ดำเนินการเปิด	Let’s	Relax	สาขานิมมาน	ซอย	3	เชียงใหม่

ณ	31	ธันวาคม	2567	บริษัทฯ	มีสถานประกอบการที่ได้เปิดดำเนินการแล้ว	ดังต่อไปนี้
	 ·แบรนด์	“RarinJinda	Wellness	Spa”	จำนวน	2	สาขา
	 ·แบรนด์	“Let’s	Relax”	จำนวน	61	สาขา	(59	สาขาในประเทศ	และ	2	สาขาต่างประเทศ)
	 ·แบรนด์	“Stretch	me	Clinic”	จำนวน	4	สาขา
	 ·แบรนด์	“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”	จำนวน	2	สาขา
	 ·แบรนด์	“บ้านสวน	มาสสาจ”	จำนวน	8	สาขา
สาขาที่อยู่ระหว่างเตรียมเปิดดำเนินการ
	 ·Let’s	Relax	สาขา	รร.	วีรันดา	ภูเก็ต
	 ·Let’s	Relax	Onsen	&	Spa	สาขาลุมพินี	กรุงเทพมหานคร
	 ·Let’s	Relax	สาขาเจริญกรุง	กรุงเทพมหานคร	
	 ·Let’s	Relax	สาขา	รร.	เอเชีย	กรุงเทพมหานคร

1.1.4 ข่้อมูลบริษััท
บริษััท สยามเวลเนสกรุ�ป จำกัด (มหาชน)
สำนักงานใหญ่่ : 	 	 565,567	ชั้น	22	อาคาร	บี.ยู.เพลส	ซอยสุทธิพร	ถนนประชาสงเคราะห์	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	
	 	 	 กรุงเทพมหานคร	10400

เบอร์ติดต่อ :	 		 02-641-6619-20

เว็บไซต์บริษััท : 	 	 www.siamwellnessgroup.com

ประกอบกิจการหลักคือ: 	 ธุรกิจเวลเนส	เช่น	การให้บริการ	นวด	สปา	เพื่อสุขภาพและคลินิก

ทะเบียนบริษััทเลขที� :  0107557000144

ทุนจดทะเบียน :  	 320,624,973.00	บาท

จำนวนหุ้น : 	 	 1,282,499,892	หุ้นๆละ	0.25	บาท

ชื�อที�ใช้ในการซื�อขายใน:  SPA
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ	เพิม่เติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี	แบบ	56-1	(One	Report)	ของบริษัททีแ่สดง
ไว้ใน	www.sec.or.th	หรือ	www.siamwellnessgroup.com
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1.2 ลักษณะการประกอบธุุรกิจ
1.2.1 โครงสร้างรายได้
รายได้ของกลุ่มบริษัทในปี	2567	แบ่งตามประเภทธุรกิจหลักๆ	มีดังนี้

·ธุรกิจสปาและเวลเนส	84%
·ธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร	4%
·ธุรกิจจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์สปา	4%
·รายได้อื่นๆ	3%

ทั้งนี้	ปัจจุบันธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผนไทยยังเป็น	
In-house	training	ทั้งหมด	จึงไม่มีผลกระทบต่อรายได้รวมของธุรกิจ

1.2.2 การประกอบธุรกิจ
ปริะเภทธุ๊ริกิจำ
กลุ่มบริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำากัด	(มหาชน)	(“SPA”)	ดำาเนินธุรกิจด้านสปาเพื่อสุขภาพและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจสปา	โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจ
หลักออกเป็น	4	กลุ่มธุรกิจหลัก	คือ

1.ธุุรกิจสปาและเวลเนส
ธุรกิจสปาและเวลเนส	ดำาเนินการให้บริการสปาและเวลเนสแก่ลูกค้าชาวไทยและชาวต่างชาติ	ภายใต้แบรนด์	“RarinJinda	Wellness	Spa”
“Let’s	Relax”	“บ้านสวน	มาสสาจ”	“Stretch	me	by	Let’s	Relax”	“Stretch	me	Clinic”	“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”	
และ	“Sleep	Labb	Clinic	(SLL	Clinic)”

2.ธุุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร
ดำาเนินงานโดย	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำากัด	(“SWR”)	
ดำาเนนิธรุกจิบตูกิ	โฮเทล	รสีอรท์	ทีจ่งัหวดัเชยีงใหม	่ในนาม	“โรงแรมระรินจนิดา	เวลเนส	สปา	รีสอร์ท”	(RarinJinda	Wellness	Spa	Resort)	และ
รบับรหิาร	“ระรนิ	วิลล่าส์	เชยีงใหม”่	และรา้นอาหารภายใตช้ือ่	“Deck	One”	และรบับรหิารรา้นอาหาร	“ORB	Café	&	Meal”	ทีจ่งัหวดัเชยีงใหม	่
เมืองพัทยาและจังหวัดสมุทรปราการ

3.ธุุรกิจการจําหน่ายผิลิตภัณฑ์์สปา
ดำาเนินงานโดย	บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำากัด	(“SWL”)	
ดำาเนินธุรกิจจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์สปาและผลิตภัณฑ์์ส่วนบุคคลที่มีฟ์ังก์ชั่นในการผ่อนคลาย	ตอบโจทย์ไลฟ์์สไตล์คนรุ่นใหม่ภายใต้แบรนด์	“LRL	
(Let’s	 Relax	 Lifestyle)”	 สำาหรับลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ	 และดำาเนินธุรกิจจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์สปานำาเข้าจากต่างประเทศ	 อาทิ	
แบรนด์	“Dr.	Spiller,	Biomimetic	Skin	Care	Solutions”	สำาหรับลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ

4.กิจการโรงเรียนเกี�ยวกับนวดแผินไทย
ดำาเนนิกจิการโดย	บรษัิท	สยามเวลเนส	เอด็ยเูคชัน่	จำากดั	(“SWE”)	ดำาเนนิธรุกจิโรงเรยีนเกีย่กบัการสอนนวดแผนไทยในนาม	“โรงเรยีนสอนนวดไทย
และสปา	สยามเวลเนส”	เพื่อให้บริการฝึึกอบรมบริการนวดและสปาแก่พนักงานเทอราพิสต์เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ
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ก.ธุรกิจสปาและเวลเนส นวดเพ่�อสุข่ภาพ นวดเพ่�อเสริมความงาม

1.ใบอนุญาตในการประกอบการ
ธุรกิจสปาและนวดเพื่อสุขภาพเป็นธุรกิจหลักในกลุ่มบริษัท	โดยบริษัทฯ	ให้บริการโดยใช้เครื่องหมายการค้า	5	แบรนด์	คือ

·“RarinJinda	Wellness	Spa”
·“Let’s	Relax”
·“บ้านสวน	มาสสาจ”
·“Stretch	me	Clinic”
·“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”
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สริ๊ปใบอน๊ญาต่ปริะกอบกิจำการิสถานปริะกอบการิเพื่ื�อส๊ขภาพื่ 
แบรินด์ ริะริินจำินดา เวลเนส สปา (RarinJinda Wellness Spa)

ใบอน๊ญาต่ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

	 สาขาที่่�	 สาขา	 	 	 	 วั้นที่่�ออก		 ว้ันคัริบกำาห้นด์

	 1	 เชียงใหม่	 	 	 	 08	ก.ค.	2565	 24	ก.ค.	2570
	 2	 ราชดำริ	1	 	 	 	 19	มิ.ย.	2566	 02	ก.ค.	2571
	 3	 ราชดำริ	1	 	 	 	 19	มิ.ย.	2566	 02	ก.ค.	2571

สริ๊ปใบอน๊ญาต่ปริะกอบกิจำการิสถานปริะกอบการิเพื่ื�อส๊ขภาพื่ แบรินด์ เล็ทส์ ริีแล็กซ์์ (Let’s Relax)
ใบอน๊ญาต่ปริะเภทปริะกอบกิจำการิสปา

	 สาขาที่่�	 สาขา	 	 	 	 วั้นที่่�ออก		 ว้ันคัริบกำาห้นด์
	 1	 ป่าตอง	สาย	2	 	 	 25	ธ.ค.	2566	 26	ธ.ค.	2571
	 2	 พัทยาเหนือ	 	 	 4	ธ.ค.	2567	 8	ธ.ค.	2572
	 3	 สุขุมวิท	39	(พร้อมพงษ์)	 	 24	เม.ย.	2567	 6	พ.ค.	2572
	 4	 เทอร์มินอล	21	 	 	 27	มี.ค.	2566	 13	มิ.ย.	2571
	 5	 แมนดาริน	 	 	 	 27	มี.ค.	2566	 13	มิ.ย.	2571
	 6	 หัวหิน	 	 	 	 26	ก.ค.	2565	 25	ก.ค.	2570
	 7	 ป่าตอง	สาย	3	 	 	 25	ธ.ค.2566	 26	ธ.ค.	2571
	 8	 เอกมัย	 	 	 	 27	มี.ค.	2566	 13	มิ.ย.	2571
	 9	 สวนพลู	 	 	 	 27	มี.ค.	2566	 30	พ.ค.	2571
	 10	 ทองหล่อ	 	 	 	 9	ก.พ.	2566	 12	มี.ค.	2571
	 11	 เดอะซิส	กะตะ	 	 	 2	ก.พ.	2565	 1	ก.ย.	2570
	 12	 รร.	แกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	เพลินจิต	 14	มิ.ย.	2566	 21	มิ.ย.	2571
	 13	 รร.	แกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สเปซ	พัทยา	 17	ต.ค.	2565	 16	ต.ค.	2570

สริ๊ปใบอน๊ญาต่ปริะกอบกิจำการิสถานปริะกอบการิเพื่ื�อส๊ขภาพื่ แบรินด์ เล็ทส์ ริีแล็กซ์์ (Let’s Relax)
ใบอน๊ญาต่ปริะเภทนวดเพื่ื�อสข๊ภาพื่

	 สาขาที่่�	 สาขา	 	 	 	 วั้นที่่�ออก		 ว้ันคัริบกำาห้นด์
	 1	 โบ๊ท	ลากูน		 	 	 25	ธ.ค.	2562		 24	ธ.ค.	2567
	 2	 สุขุมวิท	31		 	 	 27	มี.ค.	2566	 30	พ.ค.	2571
	 3	 พาวิลเลีย่น	เชียงใหม่	 	 	 19	ก.ค.	2565	 24	ก.ย.	2570
	 4	 พญาไท	 	 	 	 9	ก.พ.	2566	 4		มี.ค.	2571
	 5	 ท่าแพ	เชียงใหม่	 	 	 19	ก.ค.	2565	 21	ก.ย.	2570
	 6	 เดอะ	สตรีท	 	 	 9	ก.พ.	2566	 28	มี.ค.	2571
	 7	 เอ็มบีเค	 	 	 	 20	ก.ค.	2566	 9	ก.ย.	2571
	 8	 เอ็ม	โซเชียล	 	 	 19	ก.ค.2567	 30	ก.ค.2572
	 9	 วันนิมมาน		 	 	 9	มิ.ย.	2566	 11	ก.ค.	2571
	 10	 พัทยา	บีช	ฟ์ร้อนท์	 	 	 4	ธ.ค.2567	 8	ธ.ค.2572
	 11	 บียอนด์	ป่าตอง	 	 	 26	ก.ค.2567	 30	ก.ค.2572
	 12	 กะรน	ภูเก็ต	 	 	 26	ก.ค.2567	 30	ก.ค.2572
	 13	 อโนมา	 	 	 	 12	ก.พ.2567	 25	มี.ค.	2572
	 14	 หัวหิน	100		 	 	 1	พ.ย.	2566	 27	พ.ย.	2571
	 15	 ดิ	อัลเลซ์	สุขุมวิท	13	 	 	 10	ก.ค.2567	 19	ส.ค.	2572
	 16	 เดอะมาร์เก็ต	 	 	 10	ก.ค.2567	 22	ส.ค.	2572
	 17	 กินซ่า	ทองหล่อ	 	 	 23	มี.ค.	2563	 22	มี.ค.	2568
	 18	 ไอบิส	ห้วยขวาง	 	 	 10	มี.ค.	2563	 9	มี.ค.	2568
	 19	 เลเซอร์สเปซ	เซ็นทรัลเวิล์ด	 	 5	ม.ค.2564	 4	ม.ค.2569

ซึ่งในการประกอบกิจการนั้น	บริษัทจะต้องมีใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ	ซึ่ง	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2567	
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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	 สาขาที่่�	 สาขา	 	 	 	 ว้ันที่่�ออก		 ว้ันคัริบกำาห้นด์
	 20	 เซ็นทรัล	เอมบาสซี	่ 	 	 3	ต.ค.2567		 5	ธ.ค.	2572
	 21	 เดอะ	เบอร์เคลีย์	 	 	 8	ก.พ.	2566	 28	มี.ค.	2571
	 22	 รร.	เรือรัษฎา	 	 	 16	มี.ค.	2563	 15	มี.ค.	2568
	 23	 ไอแอม	ไชน่าทาวน์	 	 	 30	พ.ย.	2563	 29	พ.ย.	2568
	 24	 พอร์โต้	เดอ	ภูเก็ต	 	 	 2	ส.ค.	2565	 1	ส.ค.	2570
	 25	 มหานคร	คิวบ์	 	 	 22	มี.ค.	2564	 21	มี.ค.	2569
	 26	 สยามสแควร์วัน	เฟ์ส	1		 	 24	เม.ย.2567	 12	มิ.ย.	2572
	 27		 กระบี่	เวคอัพ	 	 	 10	มี.ค.	2566	 17	พ.ย.	2570
	 28		 เทอร์มินอล	21	พัทยา			 	 4	ธ.ค.2567		 8	ธ.ค.2572
	 29		 เมอเวนพิค			 	 	 17	ต.ค.	2565		 16	ต.ค.	2570
	 30		 วีรันดา	บีช	พัทยา		 	 	 17	ต.ค.	2565	 16	ต.ค.	2570
	 31		 รร.	โนโวเทล	แพลทินัม	กรุงเทพ		 	 7	มี.ค.	2565		 6	มี.ค.	2570
	 32		 แบงคอก	คาร์ลตัน	โฮเทล		 	 28	ต.ค.	2563		 28	ต.ค.	2568
	 33		 สามย่าน	มิตรทาวน์		 	 	 12	เม.ย.	2566		 11	เม.ย.	2571
	 34		 เทอร์มินอล	21	พระราม	3	(1)		 	 11	เม.ย.	2566		 10	เม.ย.	2571
	 35		 เทอร์มินอล	21	พระราม	3	(2)		 	 11	เม.ย.	2566		 10	เม.ย.	2571
	 36		 ศูนย์สิริกิติ�			 	 	 9	พ.ค.	2566	 8	พ.ค.	2571
	 37		 รร.	เรดิสันบลู		 	 	 7	พ.ย.	2566		 6	พ.ย.	2571
	 38		 สีลมเอจ		 	 	 	 15	มี.ค.2567		 14	มี.ค.2572
	 39		 สุรวงศ์		 	 	 	 15	มี.ค.2567		 14	มี.ค.2572
	 40	 	คอร์ทยาร์ด	โดย	แมริออท		 	 8	มี.ค.2567		 7	มี.ค.2572
	 41		 ฮอลิเดย์	อินน์	กะรน	ภูเก็ต		 	 อยู่ในระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 42		 เซ็นทราร่า	อันดา	บีช		 	 	 อยู่ในระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 43		 เซ็นทราร่า	อันดา	เทวี			 	 อยู่ในระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 44		 เวลเนสมี	บางนา		 	 	 อยู่ในระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 45		 สุขุมวิท	14		 	 	 อยู่ในระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 46		 ไอคอน	เจริญนคร		 	 	 อยู่ในระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สริ๊ปใบอน๊ญาต่ปริะกอบกิจำการิสถานปริะกอบการิเพื่ื�อส๊ขภาพื่ แบรินด์ บ้านสวนมาสสาจำ (Baan Suan Massage)
ใบอน๊ญาต่ปริะเภทนวดเพืื่�อสข๊ภาพื่

	 สาขาที่่�	 สาขา	 	 	 	 ว้ันที่่�ออก		 ว้ันคัริบกำาห้นด์
	 1	 ประชานุกูล		 	 	 12	ก.พ.	2566		 12	มี.ค.	2571
	 2	 เจริญนคร	68		 	 	 27	มี.ค.	2566		 13	มิ.ย.	2571
	 3	 เพชรเกษม		 	 	 4	ส.ค.	2566		 15	ต.ค.	2571
	 4	 บรมราชชนนี		 	 	 9	ก.พ.	2566		 4	มี.ค.	2571
	 5	 รามอินทรา	62		 	 	 13	มี.ค.	2563		 12	มี.ค.	2568
	 6	 เทอร์มินอล	21	โคราช			 	 24	ก.ค.	2566		 23	ก.ค.	2571
	 7	 นนทบุรี		 	 	 	 25	เม.ย.	2566		 24	เม.ย.	2571
	 8	 หนองคาย			 	 	 27	พ.ย.	2565		 27	พ.ย.	2570

สริ๊ปใบอน๊ญาต่ปริะกอบกิจำการิสถานปริะกอบการิเพื่ื�อส๊ขภาพื่ แบรินด์ สเต่ริชมี คลินิกกายภาพื่บำาบัด
ใบอน๊ญาต่ปริะเภทคลินิกกายภาพื่บำาบัด

	 สาขาที่่�	 สาขา	 	 	 	 ว้ันที่่�ออก		 ว้ันคัริบกำาห้นด์
	 1		 เซ็นทรัลเวิลด์		 	 	 20	ต.ค.	2563		 31	ธ.ค.	2572
	 2		 เพลินจิต		 	 	 	 9	ก.พ.	2566		 31	ธ.ค.	2575
	 3		 ดิ	อัลเลซ์		 	 	 	 12	ต.ค.	2566		 31	ธ.ค.	2575
	 4		 กินซ่า	ทองหล่อ		 	 	 12	ต.ค.	2566	 31	ธ.ค.	2575

หมายเหตุ	1.	 ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่อยู่ระหว่างดำเนิการทางบริษัทได้ส่งเอกสารประกอบการขอใบอนุญาต
ไปทีเ่จ้าพนักงานเรียบร้อยแล้ว	ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของเจ้าพนักงาน	กระทรวงสาธารณสุข
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2.ลักษณะผู้ลิตภัณฑ์์ และ/หร่อบริการ

บริษัทฯ	ดำเนินธุรกิจสปาเพื่อสุขภาพ	โดยให้บริการ	“เวลเนส	สปา”	ภายใต้แบรนด์	“RarinJinda	Wellness	Spa”	,	“เดย์สปา”	ภายใต้แบรนด์	
“Let’s	Relax”	และ	“ร้านนวดเพื่อสุขภาพ”	ภายใต้แบรนด์	“บ้านสวน	มาสสาจ”	การบริการของบริษัทมีเอกลักษณ์โดดเด่น	โดยหลักวิชาการ
บำบัดที่ประยุกต์มาจากภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยผสมผสานกับการนวดและการบริการกับเทคนิคจากตะวันตกและตะวันออก	 เพ่ือสร้างสรรค์
ประสบการณ์การบริการท่ีเป็นเอกลักษณใ์นมาตรฐานระดับสากล	ทีผ่สมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆ 	ในวงการสปา	ควบคูไ่ปกับการใชส้มนุไพรไทยเพือ่
ให้บริการนวดเพื่อการผ่อนคลายและการนวดเพื่อการเสริมสุขภาพแก่ลูกค้าทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ	นอกจากนี้บริษัทฯ	ยังได้ขยายธุรกิจ
ด้านเวลเนส	 โดยให้บริการ	 “คลินิกกายภาพบำบัด”	 ภายใต้แบรนด์	 “Stretch	me	 Clinic”	 และ	 “บริการสปาผิวหน้า”	 ภายใต้แบรนด์	 “Dr.	
Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”

2.1 ลักษัณะการให้บริการแบบ “เวลเนสสปา”
เป็นการให้บริการสปาในระดับ	5	ดาว	ภายใต้แบรนด์	“RarinJinda	Wellness	Spa”	เป็นสปาที่ตั้งอยู่ภายในหรือในบริเวณเดียวกับโรงแรมหรือ
รีสอร์ท	เพื่อรองรับผู้มาพักแรมที่ต้องการใช้บริการสปาเพื่อผ่อนคลาย	นอกเหนือจากการใช้บริการห้องพัก	มักจะมีขนาดใหญ่กว่า	Day	Spa	ทั่วไป	
และตั้งอยู่ตามสถานที่ท่องเที่ยวหรือย่านชุมชน	 โดยเฉพาะโรงแรมระดับ	 4-5	 ดาว	 การบริการเน้นความเป็นสถานที่พักผ่อนและการนวดเป็น	
สว่นใหญ	่มกีารจดัสถานทีใ่หมี้บรรยากาศด	ีทศันยีภาพและภมูทิศันท่ี์สวยงาม	ควบคู่ไปกบัการใหบ้รกิารดแูลรา่งกายและผวิพรรณ	นอกจากน้ีแลว้
บริษัทยังได้ทำการผสมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆ	 ในวงการสปา	 เช่น	 เตียงทรายร้อน	 (Quartz	 Bed),	 สระน้ำธาราบำบัด	 (Hydrotherapy	 Pool),		
เตียงวิชี่ชาวเวอร์	(Vichy	Shower)	กับศาสตร์การนวดแผนไทยหลายแบบ	ควบคู่ไปกับการใช้สมุนไพรไทย	ให้บริการนวดเพือ่การผ่อนคลายและ
นวดเพื่อการเสริมสุขภาพ	รวมถึงทรีทเมนต์ความงามแก่ลูกค้าทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ

ประเภทการให้บริการของสาขาภายใต้แบรนด์ “RarinJinda Wellness Spa”
สาขาท่ีให้บริการภายใต้แบรนด์	 “RarinJinda	Wellness	 Spa”	 มีบริการสปาเพ่ือสุขภาพและเพ่ือการบำบัด	 โดยมีการนำเทคโนโลยีในวงการ	
สปาและศาสตร์ต่างๆ	จากทั้งตะวันตกและตะวันออกมาผสมผสานกับเทคนิคการนวดและการบริการของไทย	มีการให้บริการ	ดังต่อไปนี้
	

1.การให้บริการโดยธาราบำบัด	(Hydrotheraphy)
	 ·สระน้ำธาราบำบัด	(Hydrotheraphy	Pool)	(เปิดให้บริการเฉพาะสาขาเชียงใหม่)
	 ·Hydro	Glow	&	Tone	Theraphy
	 ·Splashy	Vichy	Massage

2.การให้บริการการอบตัวหรือซาวน่า	(Sauna)
	 ·อินฟ์ราเรดซาวน่า	(Detoxifying	Infrared	Sauna)
	 ·ซาวน่าไอน้ำพร้อมสมุนไพร	(Herbal	Rainforest	Steam	Sauna)

3.การนวดชิโรดารา	(Shirodhara	Treatment)
4.การบำบัดด้วยเตียงทรายร้อนและการบำบัดด้วยคลื่นเสียง	(Warm	Sand	Bed	Theraphy	&	Tibetan	Sound	Theraphy)	ทรายร้อน
และขันทองเหลืองเพื่อสร้างเสียงกังวาน
5.การนวดสี่มือพร้อมน้ำมันหอมระเหย	(Four-Hands	Aromatheraphy	Warm	Oil	Massage)
6.การให้บริการออนเซน	(เปิดให้บริการเฉพาะสาขาเชียงใหม่)	โดยลงแช่น้ำแร่ในบ่อที่ให้บริการ	3	บ่อ	สลับกันตามความต้องการของลูกค้า	
คือ

	 ·บ่อน้ำแร่ร้อน
	 ·บ่อโซดาสปา
	 ·บ่อน้ำเย็น

7.การนวดแผนไทย	(Thai	massage)
8.การนวดแผนไทยประคบร้อนด้วยลูกประคบสมุนไพร	(Thai	massage	with	hot	herbal	ball)
9.การนวดด้วยน้ำมันหอมระเหย	(Aromatheraphy	Oil	Massage)
10.การนวดบำบัดด้วยหินร้อน	(Aromatic	Hot	Stone	Massage)
11.การนวดหลังและไหล่	(Back	&	Shoulder	Massage)
12.การนวดกดจุดใบหน้าผ่อนคลายอารมณ์	(Facial	Relaxation)
13.การนวดกดจุดสะท้อนเท้า	(Foot	Reflexology)
14.การขัดผิว	(Body	Scrub)
15.การพอกผิว	(Body	Mask)
16.การอาบน้ำแร่แช่น้ำดอกไม้	(Floral	Bath)

ปัจจุบัน RarinJinda Wellness Spa เปิดดำเนินการทั�งหมด 2 สาขา ที�จังหวัดเชียงใหม่และกรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดดังนี�



032 รายงานประจำาปี 2567

RarinJinda Wellness Spa สาขาที�เปิดดำาเนินการิ
สาขา	 ที่่�ตั้้�ง

เชียงใหม่		 พื้นที่ด้านหน้าติดกับโรงแรมระรินจินดา	เวลเนส	สปา	รีสอร์ท	ถนนเจริญราษฎร์	อำเภอเมืองเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่		
	 	 เนื้อที่ประมาณ	3,500	ตารางเมตร

ราชดำริ	 ชั้น	6	และ	8	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	ราชดำริ	ซอยมหาดเล็กหลวง	1	ถนนราชดำริห์	เขตปทุมวัน		 	
	 	 กรุงเทพมหานคร	บนเนือ้ที่ประมาณ	903	เมตร

2.2 ลักษัณะการให้บริการแบบเดย์สปา

การให้บริการเป็นแบบเดย์สปา	(Day	Spa)	ระดับ	4	ดาว	ซึง่เป็นรูปแบบสปาที่พบได้ทัว่ไป	มักตั้งอยู่ในทำเลทีส่ะดวกต่อการเดินทางสำหรับลูกค้า
มาใชบ้รกิาร	ลกัษณะผู้มาใชบ้รกิารจะเปน็ระยะเวลาส้ันๆ	ใชเ้วลาเพียง	1-2	ชัว่โมงสำหรับการเขา้ใชบ้รกิารหนึง่อยา่ง	หรอืมากทีสุ่ด	4	ชัว่โมง	สำหรบั
การเข้ารับบริการแบบครบวงจร	ทัง้การนวดและดูแลสุขภาพผิว

ลักษัณะการให้บริการภายใต้แบรนด์ “Let’s Relax”
ใหบ้รกิารนวดเพือ่การผอ่นคลายแกลู่กคา้ทัง้ชาวไทยและชาวตา่งชาต	ิโดยผสมผสานภมูปิญัญาไทยดา้นการนวดและการบรกิารกบัเทคนคิการนวด
จากศาสตร์ตะวันตกและตะวันออก	เพื่อสร้างสรรค์ประสบการณ์การบริการที่เป็นเอกลักษณ์ของบริษัท

ประเภทการให้บริการของ “Let’s Relax”
1.การนวดแผนไทย	(Thai	massage)
2.การนวดแผนไทยประคบร้อนด้วยลูกประคบสมุนไพร	(Thai	massage	with	hot	herbal	ball)
3.การนวดด้วยน้ำมันหอมระเหย	(Aromatheraphy	Oil	Massage)
4.การนวดบำบัดด้วยหินร้อน	(Aromatic	Hot	Stone	Massage)
5.การนวดหลังและไหล่	(Back	&	Shoulder	Massage)
6.การนวดกดจุดใบหน้าผ่อนคลายอารมณ์	(Facial	Relaxation)
7.การนวดกดจุดสะท้อนเท้า	(Foot	Reflexology)
8.การขัดผิว	(Body	Scrub)
9.การพอกผิว	(Body	Mask)
10.การอาบน้ำแร่แช่น้ำดอกไม้	(Floral	Bath)
11.การให้บริการออนเซน	(เปิดให้บริการเฉพาะสาขาทองหล่อและสาขา	แกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สเปซ	พัทยา)	โดยลงแช่น้ำแร่ในบ่อที่ให้
บริการ	5	บ่อ	สลับกัน	ตามความต้องการของลูกค้า	คือ

	 ·บ่อน้ำแร่ร้อน
	 ·บ่อโซดาบาธ
	 ·บ่อน้ำเย็น
	 ·บ่อเวิร์ลพูลบาธ
	 ·บ่อซิลค์บาธ
ปัจจุบัน	Let’s	Relax	เปิดให้บริการทั้งสิ้น	จำนวน	61	สาขา	(59	สาขาในประเทศ	และ	2	สาขาต่างประเทศ)	ทั้งกรุงเทพมหานครและตามเมือง
ท่องเทีย่วหลักของประเทศไทย	คือ	เชียงใหม่	พัทยา	ภูเก็ต	กระบี่	หัวหินและตรัง	รวมไปถึงสาธารณรัฐประชาชนจีนและสาธารณรัฐเมียนมาร์	ซึง่
ทุกสาขาเปิดให้บริการทุกวัน	ตั้งแต่เวลา	10.00	น.	–	24.00	น	และมีสาขาที่อยู่ระหว่างเตรียมเปิดดำเนินการ	4	สาขา	โดยมีรายละเอียดดังนี้

Let’s Relax สาขาที�เปิดดำาเนินการิ

สาขาในประเทศ
กริ๊งเทพื่ฯ

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง    

เทอร์มินอล 21	 	 ชั้น	6	ศูนย์การค้าเทอร์มินอล	21	ซอยสุขุมวิท	19	(วัฒนา)	ถนนสุขุมวิท	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	
	 	 	 เนื้อทีป่ระมาณ	752	ตารางเมตร

สุขุมวิท 39	 	 ซอยสุขุมวิท	39	(พร้อมพงษ์)	ถนนสุขุมวิท	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	806	ตารางเมตร

แมนดาริน	 	 ภายในโรงแรมแมนดาริน	ถนนพระรามที่สี่	เขตบางรัก	กรุงเทพมหานคร	เนือ้ที่ประมาณ	1,100	ตารางเมตร

สยามสแควร์วัน 	 ชั้น	6	ศูนย์การค้า	Siam	Square	One	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	400	ตารางเมตร

เอกมัย	 	 อาคาร	Park	Lane	Bangkok	ชั้น	2	ซอยสุขุมวิท	61	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	578	
	 	 	 ตารางเมตร

สวนพลู	 	 ซอยสวนพลู	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	560	ตารางเมตร
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กริ๊งเทพื่ฯ (ต่่อ):

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง    

เดอะ สตรีท 	 ชั้น	3	ศูนย์การค้า	เดอะ	สตรีท	รัชดา	บนถนนรัชดาภิเษก	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	เนื้อทีป่ระมาณ	
	 	 	 714	ตารางเมตร

มาบุญ่ครอง	 	 ชั้น	5	ศูนย์การค้า	เอ็ม	บี	เค	บนถนนพญาไท	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	เนือ้ที่ประมาณ	615	ตารางเมตร

โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์	 ชั้น	10	โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์	ประตูน้ำ	ถนนราชปรารภ	เขตราชเทวี	กรุงเทพมหานคร	เนือ้ทีป่ระมาณ	
ประตูน�ำ	 	 440	ตารางเมตร

แอร์พอร์ตลิ�งค์ พญ่าไท	 ใกล้สถานีรถไฟ์ฟ์้าแอร์พอร์ตลิ้งค์พญาไท	และสถานีรถไฟ์ฟ้์าบีทีเอส	พญาไท	ถนนพญาไท	เขตราชเทวี	
	 	 	 กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	696	ตารางเมตร

ทองหล่อ	 	 ที่ชั้น	5	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สุขุมวิท	55	ซอยสุขุมวิท	55	(ทองหล่อ)	ถนนสุขุมวิท	เขตวัฒนา	
	 	 	 กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	1,820	ตารางเมตร

สุขุมวิท 31	 	 ซอยสุขุมวิท	31	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	เนื้อทีป่ระมาณ	60	ตารางวา

อโนมา	 	 ชั้น	4	โรงแรมอโนมา	แกรนด์	ถนนราชดำริห์	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	162	ตารางเมตร

ดิ อัลเลซ์ สุขุมวิท 13	 ตั้งอยู่ที่ชั้น	3	ศูนย์การค้าเดอะอัลเลซ	สุขุมวิท	13	หน้าโรงแรมไฮแอท	รีเจนซี่	สุขุมวิท	ถนนสุขุมวิท	เขตวัฒนา	
	 	 	 กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	851	ตารางเมตร

เดอะมาร์เก็ต 	 ชั้น	4	ศูนย์การค้าเดอะมาร์เก็ต	ถนนราชดำริ	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	675	ตารางเมตร

กินซ่า ทองหล่อ 	 ชั้น	2	โรงแรมนิกโก้	ซอยสุขุมวิท	55	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	เนือ้ทีป่ระมาณ	1,186	ตารางเมตร

ไอบิส ห้วยขวาง  ชั้น	2	โรงแรมไอบิส	สไตลส์	ห้วยขวาง	ถนนรัชดาภิเษก	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	
	 	 	 420	ตารางเมตร

เซ็นทรัล เอมบาสซี�	 ชั้น	 LG	 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล	 เอมบาสซี่	 ถนนเพลินจิต	 เขตปทุมวัน	 กรุงเทพมหานคร	 เนื้อที่ประมาณ	 242		
	 	 	 ตารางเมตร

ไอแอม ไชน่าทาวน์	 ชั้น	3	ศูนย์การค้าไอแอม	ไชน่าทาวน์	ถนนเจริญกรุง	เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	
	 	 	 537	ตารางเมตร

โรงแรมคาร์ลตัน	 	 ชั้น	10	โรงแรมคาร์ลตัน	ถนนสุขุมวิท	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	390	ตารางเมตร
กรุงเทพมหานคร

เซ็นทรัลเวิลด์ 	 ชั้น	2	แดซเซิล	โซน	ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์	บนถนนราชดำริห์	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	เนือ้ที	่ 	
	 	 	 1,400	ตารางเมตร

มหานคร คิวบ์	 	 ชั้น	4	อาคารมหานคร	คิวบ์	ถนนนราธิวาสราชนครินทร์	เขตบางรัก	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	
	 	 	 500	ตารางเมตร
โรงแรมโนโวเทล 	 ชั้น	9	โรงแรมโนโวเทล	กรุงเทพ	แพลทินัม	ประตูน้ำ	ถนนเพชรบุรี	แขวงถนนเพชรบุรี	เขตราชเทวี	
แพลทินัม ประตูน�ำ		 กรุงเทพมหานคร	ใช้พื้นที่ประมาณ	192	ตารางเมตร

สามย่าน มิตรทาวน์	 เลขที่	944/1	ศูนย์การค้าสามย่านมิตรทาวน์	ชั้น	2	ห้องเลขที่	2U014-2U015	ถนนพระราม	4
	 	 	 แขวงวังใหม่	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	ใช้พื้นที่ประมาณ	301	ตารางเมตร

เพลินจิต	 	 เลขที่	100	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	เพลินจิต	ชั้นที่	30	โซน	A,	31	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี	
	 	 	 เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	เนือ้ที่ประมาณ	1,087	ตารางเมตร

ศูนย์สิริกิติ�	 	 เลขที่	60	อาคารศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ�	ชัน้	LM	ห้องเลขที่	LM00U008,	LM00I002-03	
	 	 	 ถนนรัชดาภิเษก	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	เนือ้ที่ประมาณ	252	ตารางเมตร

ศูนย์การค้า เทอร์มินอล 21	 เลขที่	356	อาคารศูนย์การค้าเทอร์มินอล	21	พระราม	3	ชัน้ที่	4	ห้องเลขที่	4001,4002,4003,4004,4005	
พระราม 3	 	 ถนนพระรามที่	3	แขวงบางโคล่	เขตบางคอแหลม	กรุงเทพมหานคร	ใช้พื้นที่ประมาณ	359	ตารางเมตร

โรงแรมเรดิสัน บลู พลาซ่า		 เลขที่	489	โรงแรมเรดิสัน	บลู	พลาซ่า	กรุงเทพ	ชัน้	6	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	
กรุงเทพ	 	 กรุงเทพมหานคร	ใช้พื้นที่ประมาณ	196	ตารางเมตร

สีลม เอจ	 	 เลขที่	2	ศูนย์การค้าสีลม	เอจ	ชั้น	3F	ห้องเลขที่	unit	3U001	ถนนสีลม	แขวงสุริยวงศ์	เขตบางรัก	
	 	 	 กรุงเทพมหานคร	ใช้พื้นที่ประมาณ	344	ตารางเมตร

สุรวงศ์	 	 เลขที่	299	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สุรวงศ์	ชั้น	Lobby	ถนนสุรวงศ์	แขวงสุริยวงศ์	เขตบางรัก	
	 	 	 กรุงเทพมหานคร	ใช้พื้นที่ประมาณ	485	ตารางเมตร

โรงแรมคอร์ทยาร์ด โดย	 เลขที่	599/9	โรงแรมคอร์ทยาร์ด	โดย	แมริออท	แบงค์คอก	สุวรรณภูมิ	แอร์พอร์ท	ถนนลาดกระบัง	
แมริออท แบงก์คอก	 แขวงลาดกระบัง	เขตลาดกระบัง	กรุงเทพมหานคร	ใช้พื้นที่ประมาณ	235	ตารางเมตร
สุวรรณภูมิ แอร์พอร์ท
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กริ๊งเทพื่ฯ (ต่่อ):

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง  

สุขุมวิท	14	 	 เลขที่	2,2/1-2/4	ซอยสุขุมวิท	14	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	ใช้พืน้ที่ประมาณ	1,158	
	 	 	 ตารางเมตร
ไอคอน	เจริญนคร		 เลขที่	206	ถนนเจริญนคร	แขวงคลองต้นไทร	เขตคลองสาน	กรุงเทพมหานคร	ใช้พื้นที่ประมาณ	1,190	
	 	 	 ตารางเมตร

สม๊ทริปริาการิ:

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง   

เวลเนสมี	บางนา		 เลขที่	8/10,8/11,8/18,8/19	หมู่ที่	8	ตำบลบางแก้ว	อำเภอบางพลี	จังหวัดสมุทรปราการ	ใช้พื้นที่ประมาณ		
	 	 	 2,400	ตารางเมตร

เชียงใหม่:

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง   

พาวิลเลี�ยน	 	 โครงการพาวิลเลีย่น	ไนท์บาร์ซาร์	ถนนช้างคลาน	อำเภอเมือง	จังหวัดเชียงใหม่	เนื้อที่ประมาณ	667	
	 	 	 ตารางเมตร

ท่าแพ 	 ถนนราชดำเนิน	อำเภอเมือง	จังหวัดเชียงใหม่	เนื้อทีป่ระมาณ	560	ตารางเมตร

นิมมาน	 	 ชั้น	1	ศูนย์การค้า	วัน	นิมมาน	ถนนนิมมานเหมินทร์	อำเภอเมือง	จังหวัดเชียงใหม่	เนื้อที่ประมาณ	812
	 	 	 ตารางเมตร

พื่ัทยา:

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง   

เมอเวนพิค พัทยา	 ชั้น	2	โรงแรมเมอเวนพิค	สยาม	นาจอมเทียน	พัทยา	ถนนสุขุมวิท	อำเภอสัตหีบ	จังหวัดชลบุรี	เนื้อที่
	 	 	 ประมาณ	200	ตารางเมตร

โรงแรมวีรันดา บีช พัทยา	 ชั้น	2	อาคารบี	โรงแรมวีรันดา	บีช	พัทยา	ตำบลนาจอมเทียน	อำเภอสัตหีบ	จังหวัดชลบุรี	เนื้อทีป่ระมาณ	
	 	 	 200	ตารางเมตร

โรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์	 เลขที่	888	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สเปซ	พัทยา	ชั้น	Lobby	7,8	หมู่ที่	5	ถนนพัทยา-นาเกลือ	
พอยต์ สเปซ พัทยา	 ตำบลนาเกลือ	อำเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี	ใช้เนือ้ที่ประมาณ	3,866	ตารางเมตร

พัทยาเหนือ 	 ตั้งอยู่ภายในบริเวณโรงแรมซันไชน์	การ์เด้น	ถนนพัทยาเหนือ	อำเภออบางละมุง	จังหวัดชลบุรี	เนือ้ที่ประมาณ	
	 	 	 540	ตารางเมตร

พัทยา บีชฟร้อนท์	 ถนนพัทยากลาง	อำเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี	เนือ้ที่ประมาณ	848	ตารางเมตร

เทอร์มินอล 21 พัทยา	 ชั้น	1	ศูนย์การค้าเทอร์มินอล	21	พัทยา	หมู่ที่	6	อำเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี	เนื้อที่ประมาณ	1,195	
	 	 	 ตารางเมตร

ภูเก็ต่ :

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง   

รร. มิลเลนเนียม		 ชั้น	 4	 โรงแรมมิลเลนเนียมรีสอร์ท	 ฝึั�งเลคไซด์	 ถนนราษฎร์อุทิศ	 200	 ปี	 อำเภอกะทู้	 จังหวัดภูเก็ต		
	 	 	 เนื้อที่ประมาณ	654	ตารางเมตร
พอร์โต้ เดอ ภูเก็ต	 ชั้น	1	Porto	de	Phuket	ห้องเลขที่	509	ถนนบ้านดอน-เชิงทะเล	อำเภอถลาง	จังหวัดภูเก็ต	เนื้อที่ประมาณ		
	 	 	 746	ตารางเมตร
ป่าตอง สาย 2	 	 ถนนราษฎร์อุทิศ	200	ปี	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต	เนื้อที่ประมาณ	1,292	ตารางเมตร
ป่าตอง สาย 3	 	 ถนนผังเมือง	สาย	ก	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต	เนือ้ที่ประมาณ	2,418
กะรน		 	 ถนนกะรน	อำเภอเมือง	จังหวัดภูเก็ต	เนือ้ที่ประมาณ	41	ตารางวา
กะตะ 	 	 ชั้น	1	โรงแรมเดอะซิส	กะตะ	ถนนโคกโตนด	อำเภอเมือง	จังหวัดภูเก็ต	เนื้อที่ประมาณ	300	ตารางเมตร
โบ้ทลากูน	 	 โครงการโบ้ทลากูน	ถนนเทพกระษัตรี	อำเภอเมือง	จังหวัดภูเก็ต	เนือ้ที่ประมาณ	2.84	ไร่
บียอนด์ ป่าตอง	 	 ชั้น	บี	โรงแรมบียอนด์	ป่าตอง	ถนนสวัสดิรักษ์	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต	เนือ้ทีป่ระมาณ	597	ตารางเมตร
ฮอลิเดย์ อินน์ ภูเก็ต	 ชั้น	1	โรงแรมฮอลิเดย์	อินน์	รีสอร์ท	ภูเก็ต	กะรน	บีช	ถนนปฎัก	ตำบลกะรน	อำเภอเมืองภูเก็ต	จังหวัดภูเก็ต		
	 	 	 เนื้อที่ประมาณ	267	ตารางเมตร	
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หัวหิน:

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง   

หัวหิน  ศูนย์การค้า	Hua	Hin	Market	Village	(Phase	2	-	ชัน้	2	และ	3)	อำเภอหัวหิน	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	
	 	 	 โดยสามารถเข้าได้	2	ทาง	คือ	ทางเข้าชั้น	2	และทางเข้าชั้น	3	(เชื่อมกับห้าง)	ใช้พืน้ทีป่ระมาณ	743	ตาราง
	 	 	 เมตร
หัวหิน 100  ถนนเพชรเกษม	อำเภอหัวหิน	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	เนื้อที่ประมาณ	400	ตารางเมตร

กริะบี�:

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง   

เวคอัพ  ชั้น	1	โรงแรมเวคอัพ	อ่าวนาง	ถนนนพรัตน์ธารา	อำเภอเมือง	จังหวัดกระบี่	เนือ้ที่ประมาณ	698	ตารางเมตร

โรงแรมเซ็นทราร่า ชั้น	1	โรงแรมเซ็นทราร่า	อันดา	บีช	รีสอร์ท	แอนด์	สปา	หมู่ที่	2	ตำบลอ่าวนาง	อำเภอเมืองกระบี่	จังหวัดกระบี่	
อันดา บีช รีสอร์ท	 เนื้อทีป่ระมาณ	212	ตารางเมตร

โรงแรมเซ็นทราร่า อันดา ชั้น	1	โรงแรมเซ็นทราร่า	อันดาเทวี	รีสอร์ท	แอนด์	สปา	กระบี่	ตำบลอ่าวนาง	อำเภอเมือง	จังหวัดกระบี่		 	
เทวี รีสอร์ท แอนด์ สปา	 เนื้อทีป่ระมาณ	155	ตารางเมตร

ต่ริัง

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง  

โรงแรมเรือรัษัฎา ตรัง ชั้น	G	โรงแรมเรือรัษฎา	ถนนตรัง-พัทลุง	อำเภอเมือง	จังหวัดตรัง	เนือ้ทีป่ระมาณ	200	ตารางเมตร

สาขาที�อยู่ระหว่างเตรียมเปิดดำเนินการ
	 ·Let’s	Relax	สาขา	รร.	วีรันดา	ภูเก็ต
	 ·Let’s	Relax	Onsen	&	Spa	สาขาลุมพินี	กรุงเทพมหานคร
	 ·Let’s	Relax	สาขาเจริญกรุง	กรุงเทพมหานคร	
	 ·Let’s	Relax	สาขา	รร.	เอเชีย	กรุงเทพมหานคร

สาขาต่่างปริะเทศ (ภายใต่้สัญญาแฟรินไชส์)

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง   

ซีอาน  ชั้น	2	อาคาร	B	ถนนเลขที่	9	เมืองซีอาน	มณฑ์ลฉ่านซี	สาธารณรัฐประชาชนจีน	เนื้อที่ประมาณ	500	ตาราง	
	 	 	 เมตร
ย่างกุ้ง เคอีอาร์  เลขที่	65	ถนนคาบาร์เอย์	พาโกด้า	เมืองย่างกุ้ง	สาธารณรัฐเมียนมาร์	เนื้อทีป่ระมาณ	400	ตารางเมตร
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2.3 ลักษัณะการให้บริการแบบนวดเพื�อสุขภาพ ภายใต้แบรนด์ “บ้านสวน มาสสาจ”

การให้บริการเป็นแบบร้านนวดเพื่อสุขภาพ	ระดับ	3	ดาว	ซึ่งเป็นรูปแบบร้านนวดที่พบได้ทั่วไปมักตั้งอยู่ในทำเลที่พักอาศัย	ลักษณะผู้มาใช้บริการ
จะเปน็ระยะเวลาสัน้ๆ	ใชเ้วลาเพยีง	1-2	ขัว่โมงสำหรบัการเขา้ใชบ้รกิารหนึง่อยา่ง	ใหบ้รกิารนวดเพือ่การผอ่นคลายแกล่กูคา้ชาวไทย	โดยภมูปิญัญา
ไทยด้านการนวด

ประเภทการให้บริการของ “บ้านสวน มาสสาจ”
1.การนวดแผนไทย	(Thai	massage)
2.การนวดแผนไทยประคบร้อนด้วยลูกประคบสมุนไพร	(Thai	massage	with	hot	herbal	ball)
3.การนวดด้วยน้ำมันหอมระเหย	(Aromatheraphy	Oil	Massage)
4.การนวดกดจุดสะท้อนเท้า	(Foot	Reflexology)
5.การขัดผิว	(Body	Scrub)
6.การพอกผิว	(Body	Mask)

ปัจจุบัน	 บ้านสวนมาสสาจ	 เปิดให้บริการทั้งสิน้จำนวน	8	สาขา	ในทำเลชานเมืองกรุงเทพและปริมณฑ์ล	ซึง่ทุกสาขาเปิดให้บริการทุกวัน	ตั้งแต่
เวลา	10.00	น.	–	23.00	น.	โดยมีรายละเอียดดังนี้

BaanSuan Massage สาขาที�เปิดดำาเนินการิ

สาขา   ตั�งอยู่ที�  

นนทบุรี 	 ถนนนครอินทร์	อำเภอเมือง	นนทบุรี	เนื้อที่ประมาณ	465	ตารางเมตร
ประชานุกูล	 	 ถนนรัชดาภิเษก	เขตบางซื่อ	กรุงเทพมหานคร	เนื้อทีป่ระมาณ	453	ตารางเมตร
เจริญ่นคร 68 	 ถนนเจริญนคร	เขตธนบุรี	กรุงเทพมหานคร	เนือ้ที่ประมาณ	187	ตารางเมตร
บรมราชชนนี 	 ถนนบรมราชชนนี	เขตทวีวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	เนือ้ที่ประมาณ	583	ตารางเมตร
เทอร์มินอล 21 โคราช	 ชั้น	2	ศูนย์การค้าเทอร์มินอล	21	โคราช	บนถนนมิตรภาพ-หนองคาย	อำเภอเมือง	จังหวัดนครราชสีมา	
	 	 	 เนื้อทีป่ระมาณ	349	ตารางเมตร
หนองคาย 	 ถนนประจักษ์ศิลปาคม	อำเภอเมือง	จังหวัดหนองคาย	เนือ้ที่ประมาณ	1	งาน	51	ตารางวา
เพชรเกษัม 	 ถนนเพชรเกษม	เขตหนองแขม	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	3	งาน	77	ตารางวา
รามอินทรา 62 	 ถนนรามอินทรา	เขตคันนายาว	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	1	ไร่
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2.4 ลักษัณะการให้บริการภายใต้แบรนด์ “Stretch me Clinic”

สเตรช	มี	คลินิก	(Stretch	me	Clinic)	จึงถือกำเนิดขึ้น	โดยต่อยอดความสำเร็จจาก	สเตรช	มี	บาย	เล็ทส์	รีแล็กซ์	(Stretch	me	by	Let’s	Relax)	
เพื่อตอบโจทย์ปัญหาด้านกล้ามเนื้อได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพมากข้ึน	 มอบโปรแกรมการรักษาที่ออกแบบเฉพาะบุคคล	 ผสานศาสตร์	
การยืดเหยียดกล้ามเนื้อและเทคโนโลยีทางกายภาพ	อาทิ	 High	 Power	 Laser	 และ	Ultrasound	 เข้าไว้ด้วยกัน	พร้อมยกระดับประสบการณ์	
ยืดคลายกล้ามเนื้อ	 โดยการตรวจประเมิน	 วิเคราะห์	 และวินิจฉัยทางกายภาพ	 โดยนักกายภาพบำบัด	 เพ่ือให้มั่นใจว่าลูกค้าแต่ละท่านจะได้รับ
แผนการรักษาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากที่สุด	ประกอบไปด้วย

	 ·การบำบัดด้วยการนวดและคลายจุดกดเจ็บ	(Massage	and	Trigger	Point	Technique)
	 ·การเพิ่มประสิทธิภาพของการเคลื่อนไหวข้อต่อ	(Joint	Mobilization)
	 ·การบริหารร่างกายเพื่อความแข็งแรงของกล้ามเนือ้และปรับสรีระ	(Exercise)
	 ·การใช้เครื่องมือทางกายภาพบำบัด	อาทิ	High	Power	Laser,	Ultrasound,	Electrical	Stimulation	Therapy

ประเภทการให้บริการ ของ “Stretch me Clinic”
1.Customized	Physical	Therapy	Program
2.Signature	Physical	Therapy	Program
3.Signature	Plus	Physical	Therapy	Program

ปัจจุบัน	Stretch	me	Clinic	เปิดให้บริการทั้งสิ้นจำนวน	4	สาขา	ในทำเลใจกลางเมืองกรุงเทพมหานคร	ซึ่งเปิดให้บริการทุกวัน	
ตัง้แต่เวลา	10.00	น.	–	22.00	น.	โดยมีรายละเอียดดังนี้

Stretch me Clinic สาขาที�เปิดดำาเนินการิ

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง  

เซ็นทรัลเวิลด์  ชั้น	2	ห้องเลขที่	D202/2	แดซเซิล	โซน	ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์	บนถนนราชดำริห์	เขตปทุมวัน	
	 	 	 กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	150	ตารางเมตร
เพลินจิต  เลขที่	100	อาคารโรงแรมแกรนด์		เซนเตอร์	พอยต์	เพลินจิต	ชัน้ที่	30	โซน	B	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี	
	 	 	 เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	210	ตารางเมตร
กินซ่า ทองหล่อ  เลขที่	27	อาคารโรงแรมนิกโก้	กรุงเทพ	ชั้นที่	2	ห้องเลขที่	201	โซน	B	ซอยสุขุมวิท	55	(ทองหล่อ)	
	 	 	 แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	เนือ้ที่ประมาณ	174	ตารางเมตร
ดิ อัลเลซ์ สุขุมวิท 13 เลขที่	1	ชั้น	3	โซน	B	ซอยสุขุมวิท	13	(แสงจันทร์)	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	
	 	 	 กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่ประมาณ	125	ตารางเมตร
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2.5 ลักษัณะการให้บริการแบบศูนย์ปรนนิบัติผิิวหน้า

ลักษณะการให้บริการภายใต้แบรนด์	 “Dr.	 Spiller	 Pure	 Skin	 Care	 Solutions”	 ศูนย์ปรนนิบัติผิวหน้าที่ตอบโจทย์การดูแลผิวแบบมืออาชีพ	
ให้สอดคล้องกับไลฟ์์สไตล์คนเมือง	 มอบประสบการณ์ปรนนิบัติผิวหน้า	 ที่เข้าใจธรรมชาติของผิวแต่ละประเภทอย่างแท้จริง	 โดยทุกทรีทเม้นต์	
จะใช้ผลิตภัณฑ์์ของแบรนด์	ดร.	สปิลเลอร์	ที่มีปรัชญาในเรื่องการใช้วัตถุดิบธรรมชาติที่คงความบริสุทธิ�ไว้ให้ได้มากที่สุด	พร้อมมุ่งเน้นการบำรุงผิว
อยา่งลำ้ลกึ	แตป่ลอบประโลมผวิอยา่งออ่นโยน	เพือ่มอบประสบการณก์ารบำรงุใหเ้หมาะกบัทกุสภาพผวิและเพือ่ผลลพัธท์ีต่อบโจทยก์ารแกป้ญัหา
ของผิวเฉพาะบุคคลให้ตรงกับความต้องการที่สุด
ประเภทการให้บริการของ	“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”

1.Royal	Youthful	Balancing	Treatment
2.Carotene	Regenerating	and	Refreshing	Treatment
3.Aloe	Vera	Soothing	Treatment
4.Sensitive	Beauty	Care	Treatment
5.Azulene	Treatment
6.Balancing	&	Clarifying	Treatment
7.Balancing	&	Calming	Treatment
8.Care	&	Repair	Treatment
9.Fresh	&	Fruit	Treatment
10.Revitalizing	and	Relaxing	intense	Treatment
11.Aloe	Vera	Lifting	Treatment
12.Whitening	Peel	Off	Treatment
13.Vitamin	C	Plus	Treatment
14.Pore	Refining	Beauty	Treatment
15.Cellular	Treatment

ปัจจุบัน	“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”	เปิดให้บริการทั้งสิ้นจำนวน	2	สาขา	ในทำเลนักท่องเที่ยว	ซึ่งทุกสาขาเปิดให้บริการทุกวัน	
ตั้งแต่เวลา	10.00	น.	–	22.00	น.	โดยมีรายละเอียดดังนี้

Dr. Spiller Pure Skin Care Solutions สาขาที�เปิดดำเนินการ

สาขา	 	 ที่่�ตั้้�ง  

กินซ่า ทองหล่อ  ชั้น	2	โรงแรมนิกโก้	ซอยสุขุมวิท	55	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	เนือ้ที่ประมาณ	150	ตารางเมตร
เซ็นทรัลเวิลด์ 	 ชั้น	2	แดซเซิล	โซน	ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์	บนถนนราชดำริห์	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	เนือ้ที่ประมาณ	

	 	 	 150	ตารางเมตร
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3.การตลาด
3.1 นโยบายการตลาด

สยามเวลเนสกรุป๊วางแผนการตลาดอยา่งมรีะบบ	โดยวางแผนอยูบ่นพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงในดา้นขอ้มลูการใชบ้ริการของลกูค้า	โดยอิงจากข้อมลู
จริงที่เกิดขึ้น	ประมวลผลโดยระบบ	Spa	Management	System	ที่สามารถวิเคราะห์แนวโน้มด้านการตลาดจากข้อมูลลูกค้า	(Customer	Infor-
mation)	ในเชิงลึก	เป็นแนวทางหลักในการกำหนดนโยบายการตลาด	การวางแผนสื่อ	การประชาสัมพันธ์	การส่งเสริมการขาย	และเจาะตลาด
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม	สามารถนำมาประยุกต์เป็นแผนกลยุทธ์การสื่อสารการตลาด	และกลยุทธ์เจาะตลาดเฉพาะ	(Niche	Market)	
ทำให้มีการวางแผนการตลาดมีประสิทธิภาพ	โดยมีวัตถุประสงค์ในการสื่อสารการตลาด	(Integrated	Marketing	Communications)	ดังต่อไป
นี้

·นำเสนอรูปแบบการบริการเพื�อสุขภาพอย่างมีเอกลักษัณ์ เช่น
·RarinJinda	Wellness	 Spa	 (Affordable	 Luxury	 –	 Value	 Proposition	 :	 Innovative,	World-class	 Standard	 and	

	 		Professionalism)
·Let’s	Relax	Spa	(Value	for	Money	–	Value	Proposition	:	Convenient,	Cleanliness	and	Professionalism)
·Baan	Suan	Massage	(Cozy	and	Warm	Neighborhood	Spa)
·Stretch	me	Studio	&	Stretch	me	Clinic	(Preventive	Physical	Therapy)
·Dr.	Spiller	(Professional	Luxury	Facial	Spa)
·RarinJinda	Resort	(Affordable	Luxury	–	Value	Proposition	:	Health	Conscious,	Personalized	Service,	Privacy)

·สื�อสารและประชาสัมพันธุ์เพื�อส่งเสริมภาพลักษัณ์ที�ดีของสปาไทยที�มีมาตรฐานระดับสากล
·ขยายฐานลูกค้าใหม่และรักษัาความสัมพันธุ์ที�ดีกับลูกค้าเก่า

·Existing	Customer	–	China,	Hong	Kong,	Japan,	Singapore,	Taiwan,	Thai	(Executive)
·New	Customer	–	India,	Russia,	Thai	(Teenager),	Middle	East

·เพื�อให้เกิดความภักดีต่อแบรนด์ (Brand Loyalty)
·โปรแกรมสะสมคะแนน	WellnessMe

·มีกิจกรรมการตลาดในรูปแบบการสื�อสาร ประหยัดค่าใช้จ่าย มีประสิทธุิภาพและต่อเนื�อง
·สร้างความสัมพันธุ์ที�ดีกับลูกค้า ธุุรกิจ คู่ค้าและสังคม
·บริษััทฯ มีการวางระบบการขายออนไลน์ เพื่อที่ฝึ่ายบริหารและฝึ่ายการตลาด	 สามารถดู	 วิเคราะห์	 ติดตามผลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
	 และเป็นปัจจุบัน	 (Real-time)	 นอกจากนี้ยังมีการกำหนดเป้าหมายทางการตลาด	 เป้าหมายยอดขาย	 (Sales	 Target)	 และมีการทำ
		เปรียบเทียบยอดขาย	(Sales	Comparison)	อย่างต่อเนื่องเพื่อที่จะวางกลยุทธ์ที่เหมาะสม
·บรษัิัทฯ ยังไดม้กีารจดัทำขอ้มลูลกูคา้ ตรวจสอบ ตดิตามและทบทวนการเปลี�ยนแปลงของลกูคา้อยา่งตอ่เนื�อง	ซึง่จะไดร้บัจดหมายขา่วสาร	
		ของทางบริษัทฯ	ผ่านทาง	E-mail	Marketing	และ	Social	Media	(Facebook,	Instagram,	Line	Official)	แจ้งข่าวคราว	โปรโมชั่นต่างๆ	
		เป็นต้น	ซึ่งนับเป็นอีกหนึ่งวิธีเพื่อสร้างสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง	(Customer	Relationship	Management)
·บริษััทฯ ยังได้ทำการวิจัยตลาดและลูกค้า	 โดยมีการทำ	 Market	 Research	 ในกลุ่มลูกค้าของเราเอง	 (Current	 User)	 และกลุ่ม
		เป้าหมาย	(Target	Group)	อย่างต่อเนื่อง	โดยอาศัยบริษัทที่มีความชำนาญในด้านนี้	(Outsourcing)

3.2 อธุิบายเชิงปรียบเทียบกับคู่แข่งในภาพรวม

ในธรุกิจสปา	สยามเวลเนสกรุป๊ยงัคงสถานะในการเปน็ผูน้ำในธรุกจิสปา	(ปัจจบุนัมสีาขาในประเทศ	รวมกวา่	60	สาขา	เจาะหลากหลายกลุม่ลกูคา้)	
เมื่อเทียบในเรื่องจำนวนสาขาและยอดขาย	โดยอันดับ	2	และอันดับ	3	มีสาขาประมาณ	10	สาขา	เฉพาะในหัวเมืองใหญ่	เช่น	กรุงเทพมหานคร
และพทัยา	ทีส่ว่นใหญเ่จาะกลุม่ลกูคา้กลุม่เดยีว	โดยในอตุสาหกรรมนีผู้เ้ลน่สว่นใหญเ่ปน็ผูเ้ลน่รายกลางและรายเลก็	มสีว่นแบง่การตลาดนอ้ยกวา่
ร้อยละ	1	(ดูรายละเอียดในสภาพการแข่งขันและภาวะอุตสาหกรรม)

3.3 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ในปี	พ.ศ.	2567	บริษัทมีสัดส่วนลูกค้าต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ	70	ลูกค้าชาวต่างชาติส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าชาวเอเชียจากประเทศ	จีน	ฮ่องกง	
ไต้หวัน	ญี่ปุ่น	เกาหลีใต้	อาเซียน	ตะวันออกกลางและยุโรปที่	เดินทางมาด้วยตัวเองเป็นคู่รัก	ครอบครัวหรือกลุ่มเพื่อน	(ลูกค้า	F.I.T.)	
ลูกค้าคนไทยและชาวต่างชาติที่พำนักหรือทำงานในประเทศไทย	(Ex-pat)	คิดเป็นร้อยละ	30.
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3.4 ช่องทางการจำหน่าย

ลูกค้าของบริษัทฯ	ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าชาวต่างชาติและลูกค้าชาวไทย	ซึ่งเกิดจากการที่บริษัทฯ	ทำการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ	เช่น	ช่องทาง
ออนไลน์และออฟ์ไลน์	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ธุรกิจสปาของบริษัท	 ทำให้แบรนด์ของ	
บริษัทฯ	เป็นที่รู้จักกันดีและนิยมกันในกลุม่นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติและลูกค้าชาวไทย	โดยช่องทางจัดจำหน่าย	ดังนี้

1.จัดจำหน่ายผ่านระบบจองออนไลน์
2.จัดจำหน่ายตรงให้ลูกค้า
3.จัดจำหน่ายผ่านเอเจนต์

3.5 นโยบายการกำหนดราคา

บริษัทฯ	กำหนดราคาโดยการคำนวณราคาจากต้นทุนค่าเช่าสถานที่หรือค่าเสื่อมราคาในกรณีทีส่ร้างอาคารเพื่อใช้ดำเนินธุรกิจเอง	บวกกับค่าแรง
พนักงานและค่าโสหุ้ย	 ประกอบกับการเปรียบเทียบราคาของธุรกิจสปาหรือเวลเนสคูแ่ข่ง	 ร่วมกับการวิเคราะห์ทางการตลาดเพื่อกำหนดกลยุทธ์
ด้านราคา	 โดยพิจารณาปัจจัยแวดล้อมที่เก่ียวข้อง	 อาทิเช่น	 ทำเลท่ีตั้ง	 โอกาสทางการตลาด	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย	 คู่แข่งในบริเวณใกล้เคียง	
และต้นทุนในการประกอบการ	เป็นต้น

3.6 ปัจจัยที�มีผิลต่อการแข่งขัน

ธรุกจิสปาและเวลเนส	เปน็ธรุกจิทีม่คีวามแตกตา่งในแตล่ะผูใ้หบ้รกิารในเร่ืองของทำเลทีต้ั่งสถานทีใ่หบ้รกิารทีม่คีวามสวยงาม	การเดนิทางท่ีสะดวก
สบาย	ใจกลางเมือง	หรอือยูใ่นบริเวณใกล้สถานทีท่่องเทีย่วทีนิ่ยมในประเทศไทย	การให้บริการทีดี่ของพนักงานนวดทีใ่ห้บริการ	ความมีประสบการณ์
ของผู้ให้บริการ	 คุณภาพการบริการและความเชื่อถือไว้วางใจจากลูกค้า	 ผู้บริหารกลุ่มบริษัทฯ	 จึงได้พิจารณาปัจจัยที่มีผลต่อการแข่งขันในธุรกิจ	
เพื่อนำมากำหนดเป็นกลยุทธ์ในการสร้างความแตกต่างและเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการแข่งขันทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท	ดังนี้
	

1.ประสบการณ์และความเป็นมืออาชีพในการดำเนินธุุรกิจ
บริษัทฯ	 มีประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจสปามากกว่า	 25	 ปี	 ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจสปาเป็นอย่างดี	 ทำให้สามารถเสนอบริการ	
การนวดแบบตา่งๆ	โดยมพีนกังานเทอราพสิตผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นกายภาพบำบดัและผูเ้ชีย่วชาญดา้นวทิยาศาสตรก์ารกฬีาทีม่คีวามสามารถและ
ความชำนาญจากการฝึึกอบรมท่ีถูกต้องตามหลักสูตรของโรงเรยีนของบริษทัย่อย	(SWE)	ควบคูกั่บผลิตภัณฑ์์สปาของบริษัทย่อย	(SWL)	โดย
ใช้ผลิตภัณฑ์์ระดับพรีเมี่ยมเพื่อให้ผู้บริโภคมัน่ใจ	ทำให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้ดี	 เป็นการสร้างความประทับใจและ
ทำให้ลูกค้าเกิดความจงรักภักดีต่อธุรกิจและสินค้า	 ซึ่งเมื่อลูกค้าประทับใจในสินค้าสามารถทำการซื้อเพื่อไปบริโภคเพิ่มเติมได้	 ส่งผลให้
ผลิตภัณฑ์์ของบริษัทฯ	ในกลุ่มสามารถจำหน่ายเพิ่มขึ้นด้วย

2.ด้านทำเลที�ตั�ง
การเลือกที่ตัง้สำหรับธุรกิจสปา	“RarinJinda	Wellness	 Spa”	บริษัทฯ	จะเลือกทำเลที่ตั้งอยู่ภายในโรงแรมห้าดาว	 เพือ่ให้สอดคล้องกับ
กลุม่เปา้หมายลกูคา้ของบรษิทัฯ	ทีผู่ม้าใชบ้รกิารมกัจะมคีวามตอ้งการประสบการณท์ีเ่ปน็สว่นตวั	บรกิารแบบหนึง่ตอ่หนึง่เพือ่ผอ่นคลายและ
บำบัดศาสตร์ทั้ง	5	ของร่างกาย	สำหรับ	“Let’s	Relax,	Stretch	me,	Dr.	Spiller”	บริษัทฯ	จะเลือกทำเลที่มีการคมนาคมสะดวกสบาย	
สามารถเดินทางได้ง่าย	ใกล้กับสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญ	เช่น	สาขาในกรุงเทพมหานคร	บริษัทจะเลือกสถานที่ตั้งของธุรกิจสปาให้อยู่ใกล้กับ
สถานีรถไฟ์ฟ์้า	BTS	สำหรับสาขาในเมืองท่องเที่ยวตามต่างจังหวัด	จะตั้งใกล้กับสถานที่ท่องเที่ยวหรือห้างสรรพสินค้า	 สำหรับ	“บ้านสวน	
มาสสาจ”	บริษัทฯ	จะเลือกแหล่งทำเลที่พักอาศัยติดถนนใหญ่	เพือ่ความสะดวกในการใช้บริการและมองเห็นง่าย

3.การสร้างความแตกต่างในด้านคุณภาพ
การใช้บริการสปาเพือ่เป็นการผ่อนคลายและรักษาสุขภาพจากความเครียด	และปัญหาด้านสุขภาพ	อันเกิดจาก	สภาพเศรษฐกิจ	สังคมและ
การแข่งขันเชิงธุรกิจในปัจจุบัน	 ดังนั้น	บริษัทฯ	 จึงให้บริการที่เน้นความปลอดภัยและความน่าเชือ่ถือในการเข้ารับบริการ	 เนื่องจากบริการ
หลักๆในสปาและเวลเนส	 คือ	 การให้บริการนวด	 ซึ่งการนวดในแต่ละแบบนั้นจะต้องมีการนวดหรือสัมผัสเส้นต่างๆของร่างกาย	 และการ	
ยืดคลายกล้ามเนื้อเพือ่สุขภาพ	ซึ่งใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
สำหรับ	RarinJinda	Wellness	Spa	จะเน้นการให้บริการเพื่อการผ่อนคลายและนวดบำบัดเพือ่การเสริมสุขภาพ	ซึง่จะให้บริการที่เต็มรูป
แบบมาตรฐานระดับโลก	ที่ผสมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆในวงการสปา	 เช่น	 เตียงทรายร้อน	 (Quartz	Bed),	สระไฮโดรพูล	 (Hydrotherapy	
Pool)	และเตียงวิชี่ชาวเวอร์	(Vichy	Shower)	ผสมผสานกับศาสตร์การนวดแผนไทยหลายแบบ	ควบคู่ไปกับการใช้สมุนไพรไทย

4.การส่งเสริมการขาย
บริษัทฯ	 จัดให้มีการส่งเสริมการขาย	 เช่น	การทำ	Loyalty	Program	 ให้กับลูกค้าเดิม	การให้ส่วนลดราคาพิเศษ	ซึง่จะเป็นการกระตุ้นให้
ลูกค้าใหม่ตัดสินใจทดลองใช้บริการในสปาได้ง่ายขึ้น	และช่วยเพิ่มอัตราการใช้บริการในช่วงที่มีนักท่องเที่ยวลดน้อยลง	(Low	Season)	และ
มีการจัดการส่งเสริมการขายในช่วงที่บริษัททำการออกงานประชาสัมพันธ์ตามงานท่องเที่ยวต่างๆ	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 การให้
คูปองส่วนลดตามนิตยสาร	เป็นต้น
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4.ภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน

4.1 สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที�ผ่ิานมา

ในปี	 2567	 อุตสาหกรรมสปาและเวลเนสในประเทศไทยมีแนวโน้มฟ้์�นตัวและเติบโตอย่างต่อเนื่องหลังจากวิกฤตโควิด-19	 โดยมีปัจจัยสนับสนุน
จากการที่ผู้บริโภคหันมาใส่ใจสุขภาพมากขึ้น	รวมถึงการสนับสนุนจากภาครัฐ	ทัง้นี้	สมาคมสปาไทยได้เผย	4	เทรนด์สุขภาพทีม่าแรงในปี	2567	
ได้แก่
	 ·การป้องกันหรือรักษาจากมลภาวะที่เพิ่มขึ้น
	 ·การบำบัดปัญหาการนอนหลับ
	 ·การนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยดูแลสุขภาพโดยไม่ต้องผ่าตัด
	 ·การใช้	AI	เก็บข้อมูลเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์์ทีเ่หมาะสมกับแต่ละบุคคล

นอกจากน้ี	 ธุรกิจสปาที่ได้รับความนิยมสูงสุดยังคงเป็นการนวด	 การขัดผิว	 และการทำหน้า	 ขณะที่ธุรกิจอาหารเพ่ือสุขภาพและการลดน้ำหนัก	
มีศักยภาพสูงและสามารถทำให้ประเทศไทยเป็นผู้นำในภูมิภาคเอเชียแปซิฟ์ิก	อย่างไรก็ตาม	ประเทศไทยยังคงต้องพัฒนาตามหลังประเทศญี่ปุน่
และเกาหลีใต้ในด้านธุรกิจเวลเนส	แต่ในอาเซียนไทยเป็นผู้นำ	โดยมีอินโดนีเซียและเวียดนามเป็นคู่แข่งที่น่าจับตามอง

เพื่อยกระดับอุตสาหกรรมสปาและเวลเนสของไทย	กรมการท่องเที่ยวได้วางกลยุทธ์	6	ด้านในแผนพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแห่งชาติฉบับที่	
1	 เพื่อให้ประเทศไทยเป็นผู้นำด้านเวลเนสระดับโลกภายในปี	 2570	 ซึ่งรวมถึงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและการส่งเสริมการท่องเที่ยว	
เชิงสุขภาพ	อย่างไรก็ตาม	 อุตสาหกรรมยังเผชิญกับความท้าทาย	 เช่น	 การขาดแคลนแรงงานคุณภาพในธุรกิจสปา	 ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการแก้ไข
เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต

ในภาพรวม	 อุตสาหกรรมสปาและเวลเนสของไทยในปี	2567	 มีแนวโน้มเติบโตอย่างแข็งแกร่ง	 โดยมีการปรับตัวตามเทรนด์สุขภาพใหม่	 ๆ	และ	
การสนับสนุนจากภาครัฐ	อยา่งไรก็ตาม	ผู้ประกอบการควรเตรียมพร้อมรับมือกับความท้าทายทีอ่าจเกิดข้ึน	เพือ่รักษาความสามารถในการแขง่ขัน
ในตลาดโลก

4.2 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมในอนาคต
1. การเติบโตจากความสนใจในสุขภาพที�เพิ�มข้�น:
	 ·ผู้บริโภคทั่วโลกมีความสนใจในสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีมากขึ้น	 ส่งผลให้อุตสาหกรรมเวลเนสเติบโตอย่างต่อเนื่อง	 โดยเฉพาะ	
	 		ในประเทศไทยที่มีชื่อเสียงในด้านสปาและเวลเนสระดับโลก
	 ·ความต้องการบริการใหม่ๆ	เช่น	การบำบัดด้วยเทคโนโลยี	การบำบัดจิตใจ	และบริการเฉพาะบุคคลจะเพิม่ขึน้
2. การฟ้�นตัวหลังวิกฤตโควิด-19:
	 ·อุตสาหกรรมเวลเนสกลับมาฟ์้�นตัวเต็มรูปแบบ	โดยเฉพาะในตลาดนักท่องเที่ยวต่างชาติ
	 ·การผสมผสานระหว่างการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและบริการสปากลายเป็นจุดเด่นที่ดึงดูดลูกค้า
3. การใช้เทคโนโลยีในบริการเวลเนส:
	 ·AI	และ	Big	Data	ถูกนำมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและพัฒนาบริการเฉพาะบุคคล	เช่น	ผลิตภัณฑ์์ดูแลผิวเฉพาะกลุ่ม	การวางแผน
	 สุขภาพตามข้อมูลสุขภาพของลูกค้า
4. บริการเวลเนสแบบองค์รวม:
	 ·บริการทีร่วมทั้งการดูแลสุขภาพร่างกาย	จิตใจ	และอารมณ์ได้รับความนิยม	เช่น	โยคะ	สมาธิ	และการบำบัดทางจิตวิทยา

สภาพการแข่งขันในอนาคต
1. การแข่งขันในระดับภูมิภาค:
	 ·ประเทศในอาเซียน	เชน่	อินโดนีเซยีและเวยีดนาม	กำลังเรง่พัฒนาอุตสาหกรรมเวลเนสของตวัเองเพ่ือดึงดูดนักท่องเทีย่วและผูบ้ริโภค
	 		ภายในประเทศ
	 ·การสร้างแบรนด์ในระดับนานาชาติเป็นสิ่งสำคัญเพื่อรักษาความเป็นผู้นำในตลาด
2. การขยายตัวของผิูเ้ล่นในตลาด:
	 ·ธุรกิจขนาดเล็กและกลางในท้องถิ่นกำลังเติบโต	และนำเสนอแพ็คเกจบริการที่สร้างสรรค์และเหมาะสมกับงบประมาณของลูกค้า
	 ·แบรนด์ระดับโลกและโรงแรมเครือใหญ่มีการขยายตลาดเข้าสู่กลุ่มลูกค้าเวลเนสมากขึ้น
3. ความท้าทายด้านแรงงานและทรัพยากร:
	 ·การขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน	เช่น	นักบำบัดและนักให้คำปรึกษา	อาจเป็นอุปสรรคต่อการเติบโต
	 ·จำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรฝึึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรเพือ่รองรับการขยายตัว
4. การสร้างจุดขายใหม่:
	 ·ผูป้ระกอบการต้องสร้างความแตกต่าง	เชน่	การใชว้ตัถุดบิท้องถิน่	บรกิารทีใ่ชส้มุนไพรไทย	หรอืการผสมผสานวัฒนธรรมเขา้กับบริการ
	 	สปา
5. ความยั�งยืน:
	 ·การดำเนินธุรกิจทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	เช่น	การใช้ผลิตภัณฑ์์ที่ปลอดสารเคมี	หรือการลดการใช้พลาสติกในบริการ	จะกลายเป็น
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		ปัจจัยสำคัญที่ดึงดูดลูกค้า
กลยุทธุ์ในการแข่งขัน

·การสร้างแบรนด์: เน้นความเป็นเอกลักษณ์ของบริการ เช่น “สปาแบบไทยแท้” หรือ “เวลเนสเพื่อการฟ์้�นฟ์ูสุขภาพแบบองค์รวม”
·การพัฒนานวัตกรรม: ลงทุนในเทคโนโลยี เช่น VR/AR สำหรับการจำลองการบำบัด หรือแอปพลิเคชันสำหรับดูแลสุขภาพ
·การขยายตลาด: เจาะตลาดกลุ่มใหม่ เช่น	นักท่องเที่ยววัยรุ่น หรือกลุ่มลูกค้าผู้สูงอายุที่มีกำลังซื้อสูง

ด้วยแนวโน้มดังกล่าว	 อุตสาหกรรมสปาและเวลเนสในอนาคตจึงมีศักยภาพในการเติบโตสูง แต่ผู้ประกอบการจำเป็นต้องปรับตัวและพัฒนาเพื่อ
แข่งขันในตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว.

4.3 ภาวะอุตสาหกรรมและมูลค่าตลาดรวมของธุุรกิจสปา
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4.4 การิวิเคริาะห์มูลค่าต่ลาดของธุ๊ริกิจำสปาไทยแบ่งต่ามการิจัำดเก็บข้อมูลของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

มูลค่าธุรกิจสปาในประเทศไทยปี	2566	ซึง่มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น	61,935	ล้านบาท	โดยแบ่งเป็น	3	กลุ่มหลัก	ได้แก่	Day	Spa	ที่มีสัดส่วนสูงสุดถึง	
64.1%	 คิดเป็นมูลค่า	 39,727	 ล้านบาท	 ซึ่งเน้นบริการที่เข้าถึงง่ายและสะดวกสำหรับลูกค้า	 เช่น	 การนวดผ่อนคลายหรือดูแลผิวพรรณแบบ	
รายครั้ง	รองลงมาคือ	Hotel	Spa	ที่มีสัดส่วน	25.4%	หรือมูลค่า	15,759	ล้านบาท	ซึ่งมักเป็นบริการพิเศษสำหรับนักท่องเที่ยวในโรงแรมระดับ
กลางถึงหรู	 และสุดท้ายคือ	 Other	 Spa	 เช่น	 สปาเพื่อสุขภาพเฉพาะทาง	 คิดเป็นสัดส่วน	 10.4%	 หรือ	 6,449	 ล้านบาท	 สะท้อนให้เห็นถึง	
ความต้องการที่แตกต่างของกลุ่มลูกค้าในตลาดไทย

แนวโน้มการเติบโตของมูลค่าตลาดสปาไทยตั้งแต่ปี	 2561	 ถึงปี	 2571	 โดยตลาดมีการเติบโตลดลงในปี	 2563	 (-35.6%)	 จากผลกระทบของ	
การระบาดของโควิด-19	แตเ่ริม่ฟ้์�นตัวอย่างแขง็แกร่งในปี	2565	ด้วยอัตราเติบโต	15.6%	หลงัจากการเปิดประเทศและความต้องการบริการสุขภาพ
ทีเ่พิม่ขึน้	คาดว่ามูลค่าตลาดจะเพ่ิมขึน้ต่อเนือ่งจนถึงปี	2571	โดยในปีดงักล่าวคาดว่ามูลค่าตลาดจะสูงถึง	97,089	ล้านบาท	พรอ้มอัตราการเติบโต
เฉลี่ย	9-11%	ต่อปี	สะท้อนถึงความสำคัญของธุรกิจสปาในการตอบสนองต่อเทรนด์การดูแลสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของผู้บริโภค.

5.การจัดหาผู้ลิตภัณฑ์์หร่อบริการ

ในการดำเนินธุรกิจสปา	บริษัทฯ	มีปัจจัยในการดำเนินการเพือ่ให้ได้มาซึ่งการบริการดังกล่าว	คือ
1.ในเรื�องของการจัดหาสถานที�เพื�อใช้ในการดำเนินธุุรกิจสปา พื�นที�ในการให้บริการ
2.พนักงานเทอราพิสต์
3.อุปกรณ์ประกอบการให้บริการ
4.ผิลิตภัณฑ์์สปาที�ใช้ในสาขาที�ให้บริการของบริษััท

ดังนั้น	บริษัทฯ	จึงได้มีการจัดหาปัจจัยต่างๆ	ดังต่อไปนี้

5.1 สถานที�เพื่ื�อใช้ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำสปา

สถานที่ตั้งของธุรกิจสปาในแต่ละสาขามีความสำคัญในการเลือกใช้บริการของลูกค้า	 ดังนั้น	 บริษัทฯ	 มีการพิจารณาถึงปัจจัยดังกล่าว	 โดย	
ทำการเลือกทำเลสาขา	 ที่มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย	 สามารถเดินทางได้ง่าย	 ใกล้กับสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญหรือตั้งอยู่ภายในโรงแรม	 โดย	
ดำเนินการจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีและมีความปลอดภัย	 รวมถึงการออกแบบตกแต่งสาขาที่สวยงาม	 ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อ	
การตัดสินใจเลือกใช้บริการสปาของลูกค้า	บริษัทฯ	มีการจัดหาพืน้ที่	โดยแบ่งออกเป็น	2	รูปแบบ	ดังนี้

·การเช่าพื�นที�
ปัจจุบัน	บริษัทฯ	มีการทำสัญญาเช่าพื้นที่ระยะยาวเพื่อดำเนินธุรกิจสปา	ประมาณร้อยละ	90	ของจำนวนสาขาทัง้หมด	โดยสัญญาเช่าพืน้ที่ส่วน
ใหญ่จะมีระยะเวลา	3	ปี	ทัง้นี้	บริษัทฯ	จะมีการต่อรองให้สามารถต่ออายุสัญญาเช่าสำหรับสาขาที่เปิดใหม่ประมาณ	6-9	ปี	(3	ปี	ต่อ	3	ปี	และ/
หรือ	ต่ออีก	 3	ปี)	ทั้งนี้เพื่อให้คุ้มค่ากับการลงทุนตกแต่งในการเปิดสาขา	แต่หลังจากนั้นแล้ว	 โดยทั่วไปจะสามารถต่ออายุสัญญาได้เพียงครั้งละ	
3-6	ปี	แต่เนื่องจากบริษัทฯ	มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ให้เช่ามาโดยตลอด	ทำให้ที่ผ่านมา	บริษัทฯ	ไม่มีปัญหาในการต่ออายุสัญญาเช่าเพิ่มเติม	โดย
บางสาขาสามารถเช่าดำเนินธุรกิจมาต่อเนื่อง	25	ปี	รายละเอียดปรากฎตามข้อ	1.2.3	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	หัวข้อ	2	สิทธิการเช่า
ที่ดิน/อาคาร	ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานฉบับนี้

·การซื�อสินทรัพย์
 ·บริษัทฯ	มีการลงทุนซื้ออาคารพานิชย์	3	คูหา	ตั้งอยู่ที่ถนนราษฎร์อุทิศ	200	ปี	ตำบลป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต	เพื่อดำเนิน
							ธุรกิจสปา	Let’s	Relax	สาขาป่าตอง	สาย	2	ขนาดพืน้ที่	1,292	ตารางเมตร	เปิดดำเนินการในปี	2545
 ·บริษัทฯ	มีการลงทุนซื้อทรัพย์สิน	ตั้งอยู่เลขที่	207/47	ถนนราษฎร์อุทิศ	200	ปี	ตำบลป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต	เพือ่ดำเนิน
							ธุรกิจสปา	Let’s	Relax	ส่วนขยายสาขาป่าตองสาย	2	เมื่อปี	2555
 ·บรษิทัฯ	มกีารลงทนุซ้ือทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง	ตัง้อยูท่ี	่224/2-3	ถนนกะรน	ตำบลกะรน	อำเภอเมอืงภเูกต็	จงัหวดัภเูกต็	ขนาดพืน้ที่	
							41	ตารางวา	เพื่อดำเนินธุรกิจสปา	Let’s	Relax	สาขากะรน	จังหวัดภูเก็ต	เปิดดำเนินการในปี	2560
 ·บรษิทัฯ	มกีารลงทุนซือ้ทีด่นิพรอ้มส่ิงปลูกสรา้ง	ตัง้อยูท่ี	่1245-1245/1	หมูท่ี	่5	ตำบลในเมือง	อำเภอเมืองหนองคาย	จังหวดัหนองคาย	
							ขนาดพื้นที่	1	งาน	51	ตารางวา	เพื่อดำเนินธุรกิจ	บ้านสวน	มาสสาจ	สาขาหนองคาย	เปิดดำเนินการในปี	2560
 ·บริษัทฯ	มีการลงทุนซื้อที่ดินพร้อมสิง่ปลูกสร้าง	ตั้งอยู่เลขที่	224/27-28	ตำบลหนองปรือ	อำเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี	ขนาดพื้นที่	
							53	ตารางวา	เพื่อดำเนินธุรกิจสปา	Let’s	Relax	สาขาพัทยากลาง	เปิดดำเนินการในปี	2561

5.2 พื่นักงานเทอริาพิื่สต่์

พนกังานเทอราพสิต	์(พนกังานนวด)	คอืปจัจยัสำคญัอกีประการหนึง่ทีจ่ะทำใหบ้รษัิทฯ	สามารถจดัหาบรกิารได	้ซึง่สว่นใหญน่ัน้พนกังานของบรษิทั
จะเป็นพนักงานที่ร่วมงานกับบริษัทฯมาเป็นระยะเวลานาน	นอกจากนั้นแล้ว	 บริษัทฯ	 ได้มีการเปิดบริษัทย่อยในนามของ	 บริษัท	 สยามเวลเนส		
เอ็ดยูเคชั่น	จำกัด	(SWE)	เพื่อดำเนินธุรกิจสอนนวด	สนับสนุนการจัดหาพนักงานเทอราพิสต์ของบริษัทฯ	ในการทดแทนพนักงานที่ลาออก	และ
เป็นการเตรียมพนกังานเพิม่	สำหรับการขยายสาขาของบริษัทฯในอนาคต	รวมถึงเป็นที่จัดอบรมพนักงานเทอราพิสต์ของบริษัทฯในการให้บริการ	
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และรักษามาตรฐานของพนักงานเทอราพิสต์สำหรับธุรกิจสปาของบริษัทฯ	 ทำให้พนักงานมีความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิิบัติ	 และเรียนรู้	
การทำงานบรกิารนวดได้อยา่งถกูวธิ	ีปลอดภยัทัง้ตวัผูใ้หบ้รกิารและผูร้บับรกิารจนเกดิความเชีย่วชาญ	ตลอดจนสามารถใหค้ำแนะนำในเร่ืองตา่งๆ
กับผู้มาใช้บริการได้

นอกจากนัน้แลว้	ในกรณท่ีีบางสาขามจีำนวนผูใ้ชบ้รกิารมาก	บรษิทัฯ	สามารถทีจ่ะโยกยา้ยพนกังานเทอราพสิต	์จากสาขาอ่ืนมาใหบ้ริการในสาขา
ที่ต้องการได้	เพื่อให้บริการของบริษัทเรียบร้อยและทันต่อความต้องการของลูกค้า

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	บริษัทฯ	มีพนักงานเทอราพิสต์	นักกายภาพบำบัด	และผู้เชีย่วชาญด้านกายภาพบำบัด-วิทยาศาสตร์การกีฬา	จำนวน
ประมาณ	1,300	คน	ประจำอยู่ตามสถานประกอบการสปาสาขาต่างๆ

5.3 อป๊กริณ์์ในการิให้บริิการิ

ในการดำเนินการเพื่อให้ได้บริการสปาแก่ลูกค้านั้น	บริษัทฯ	จะต้องมีการดำเนินการจัดหาอุปกรณ์ในการให้บริการดังกล่าว	โดยบริษัทฯ	ได้มีการ
จัดหาอุปกรณ์ดังกล่าว	ตามแบรนด์	“RarinJinda	Wellness	Spa”	“Let’s	Relax”	“บ้านสวน	มาสสาจ”	“Stretch	me	by	Let’s	Relax”	
“Stretch	me	Clinic”	“Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”	โดยอุปกรณ์การให้บริการแบบเวลเนสสปา	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	มี
จำนวนประมาณ	2,600	เตียง

5.4 ผ่ลิต่ภัณ์ฑ์์สปาที�ใช้ในสาขาที�ให้บริิการิของบริิษััท

ผลิตภัณฑ์์สปาที่ใช้ในธุรกิจของบริษัทฯ	 เป็นปัจจัยสำคัญปัจจัยหน่ึงที่ทำให้ลูกค้าเกิดความประทับใจในบริการของบริษัทฯ	 เช่น	 น้ำมันนวดและ
นำ้มนัหอมระเหย	ผลิตภณัฑ์ข์ดัผวิและผลติภณัฑ์พ์อกตวั	ตลอดจนลกูประคบสมนุไพรสด	โดยบรษัิทฯ	ไดอ้าศยัความชำนาญ	ประสบการณใ์นการ
ดำเนินธุรกิจสปามาพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์์ให้มีเอกลักษณ์ร่วมกับทีมเภสัชกรของผู้ผลิตในประเทศ	และในกรณีทีผ่ลิตภัณฑ์์ดังกล่าวไม่เป็น
ไปตามกำหนด	กลุ่มบริษัทฯ	สามารถจัดหาผลิตภัณฑ์์ดังกล่าวทดแทนได้	เนื่องจากมีผู้ผลิตสินค้าประเภทเดียวกันจำนวนมาก

ข่. ธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร
การประกอบธุรกิจโรงแรมและร้านอาหารของกลุ่มบริษัท	ดำเนินการโดย	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	(SWR)	โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.ลักษณะผู้ลิตภัณฑ์์หร่อบริการ
การใหบ้รกิารของ	SWR	สามารถจำแนกไดต้ามประเภทของลักษณะการใหบ้รกิาร	คือการใหบ้รกิารโรงแรมและการใหบ้รกิารรา้นอาหารและคาเฟ์่
ที่จังหวัดเชียงใหม่	เมืองพัทยาและจังหวัดสมุทรปราการ

1.1 การิให้บริิการิโริงแริม

เป็นการให้บริการโรงแรม	ภายใต้ชื่อ	“โรงแรมระรินจินดา	เวลเนส	สปา	รีสอร์ท”	ซึ่งเป็นโรงแรมประเภท	บูติค	รีสอร์ท	ระดับ	5	ดาว	และยังคง
กลิ่นอายของสไตล์ทางเหนือสไตล์ล้านนา	 ทุกห้องพักยังมีระเบียงส่วนตัวท่ีสามารถมองเห็นทิวทัศน์ของดอยสุเทพและแม่น้ำปิง	 พร้อมสิ่งอำนวย
ความสะดวกครบครัน	 ไม่ว่าจะเป็น	 บริการอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง	 ห้องฟิ์ตเนสและโยคะ	 สระว่ายน้ำกลางแจ้ง	 บริการรถเช่าลีมูซีนและ
บรกิารทวัรท่์องเท่ียว	บรกิารซกัรดี	รวมทัง้มีหอ้งสมดุทีม่บีริการคอมพิวเตอร์ฟ์รี	และร้านอาหาร	เดค	วนั	(Deck	One)	รวมทัง้ม	ีระรินจนิดา	เวลเนส	
สปา	สาขาเชียงใหม่	เพื่อให้บริการสปาครบวงจร	โดยตัง้อยู่บริเวณด้านหน้าของโรงแรม

นอกจากนี้	 ภายในบริเวณโรงแรม	 ยังคงไว้ซ่ึงบ้านไม้สักไทยโบราณ	 อายุกว่า	 150	 ปี	 เป็นการผสมกันของกลิ่นอายพม่าและล้านนา	 โดยได้ถูก	
นำมาใช้เป็นส่วนต้อนรับแขกของโรงแรม	 ห้องประชุมและห้องนวดไทย	 เพ่ืออนุรักษ์ไว้ให้ชนรุ่นหลังและชาวต่างชาติได้สัมผัสและร่วมประทับใจ	
ในส่วนท่ีเป็นอาคารโรงแรมที่สร้างใหม่	 ทางสถาปนิกได้ออกแบบให้มีรูปแบบที่กลมกลืนกับเรือนไม้โบราณหลังเดิม	 รวมไปถึงการออกแบบ	
ภูมิสถาปัตย์	 ซ่ึงเน้นถึงความเขียวขจีของพรรณไม้	 รวมไปถึงสายน้ำที่ลัดเลาะตามอาคาร	 ซึ่งเป็นลักษณะพิเศษต่างจากสถาปัตยกรรมแห่งอื่นใน
จงัหวดัเชยีงใหม่	และส่งผลใหโ้รงแรมระรนิจินดา	เวลเนส	สปา	รสีอร์ท	ไดรั้บรางวลัตา่งๆ	สำหรับการคงไวซ้ึง่สิง่กอ่สร้างทีส่ำคญัทางประวัตศิาสตร์	
วัฒนธรรม	และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของประเทศไทย

ใบอน๊ญาต่ปริะกอบกิจำการิโริงแริม

	 	 	 วั้นที่่�ออกใบอนุญาตั้		 	 วั้นคัริบกำาห้นด์ใบอนุญาตั้

	 	 	 		26	กรกฎาคม	2564	 	 	 				25	กรกฎาคม	2569

ใบอน๊ญาต่ปริะกอบกิจำการิที�เป็นอันต่ริายต่่อส๊ขภาพื่

	 	 	 วั้นที่่�ออกใบอนุญาตั้		 	 วั้นคัริบกำาห้นด์ใบอนุญาตั้
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	 	 	 		13	พฤษภาคม	2567		 	 				31	พฤษภาคม	2568
ใบอน๊ญาต่ปริะกอบกิจำการิริ้านอาหาริ
ใบอน๊ญาต่การิจำัดต่ั�งสถานที�จำำาหน่ายอาหาริหริือสถานที�สะสมอาหาริ

	 	 	 ว้ันที่่�ออกใบอนุญาตั้		 	 วั้นคัริบกำาห้นด์ใบอนุญาตั้

	 	 	 		13	พฤษภาคม	2567		 	 				10	พฤษภาคม	2568

1.2 การิให้บริิการิด้านห้องพื่ัก
โรงแรมระรินจินดา	เวลเนส	สปา	รีสอร์ท	มีให้บริการห้องพักดังนี้

หมายเหตุ		*	ราคาห้องพักตาม	website	ของโรงแรม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567
	 **	เป็นราคาที่ยังไม่รวม	Service	Charge	10%	และ	VAT	7%

นอกจากนี้	บริษัทฯ	ได้ต่อยอดรับบริหารโรงแรมและร้านอาหาร	3	แห่ง	คือ	“ระรินวิลล่าส์	เชียงใหม่”	พูลวิลล่าส่วนตัว	พร้อมออนเซนและน้ำตก	
แบบ	2	ห้องนอน	และ	3	ห้องนอน	จำนวน	7	หลัง	“โอบ	คาเฟ่์”	เชียงใหม่	จำนวน	40	ที่นั่ง	และ	“โอบ	คาเฟ่์	แอนด์	บาร์”	พัทยา	จำนวน	50	ที่
นัง่

1.3 การิบริิการิอาหาริและเคริื�องดื�ม

ร้านอาหาร	 เดค	 วัน	 (Deck	 One)	 บริการอาหารแบบเน้นสุขภาพ	 แบบชาวเอเชีย	 (Modern	 Asian	 Fusion)	 เปิดบริการทุกวัน	
ตั้งแต่	 7.00	 –	 24.00	 น.	 ขนาดความจุรวม	 80	 ที่นั่ง	 โดยในช่วงเทศกาล	 เช่น	 เทศกาลสงกรานต์หรือเทศกาลปีใหม่	 สามารถเพิ่มความจุ	
บริเวณด้านนอกอาคาร	บริเวณติดริมน้ำปิง	รวมเป็น	120	ที่นัง่	สามารถแบ่งช่วงเวลาการให้บริการดังนี้

บริการอาหารเช้า		 	07.00	-	10.00	น.
บริการอาหารกลางวัน		 11.00	-	14.00	น.
บริการอาหารว่างยามบ่าย	 14.00	–	17.00	น.
บริการอาหารค่ำ			 17.00	–	24.00	น.

โอบคาเฟ์่	แอนด์	มีล	(ORB	Café	&	Meal)	เป็นคาเฟ์่ที่โดดเด่นด้วยบรรยากาศอบอุ่นและเรียบง่าย	สอดแทรกความเป็นธรรมชาติด้วยการตกแต่ง
ทีใ่ชว้สัดจุากไมแ้ละโทนสเีอริธ์โทน	พรอ้มดว้ยพืน้ทีเ่ปดิโลง่ใหแ้สงธรรมชาตเิขา้ถงึ	สถานท่ีแหง่น้ีเหมาะสำหรบัการพกัผอ่นและพบปะสงัสรรค	์โดย
มีเมนูหลากหลายท้ังกาแฟ์รสชาติเขม้ขน้	เบเกอรีสดใหม่	และเครือ่งดืม่สุดสร้างสรรค์ทีเ่น้นการใชว้ตัถดุบิคณุภาพจากท้องถิน่	โอบคาเฟ่์ยงัมมีมุถา่ย
รูปสวย	ๆ	ที่ดึงดูดผู้มาเยือนทุกวัย	และสร้างประสบการณ์ที่อบอุ่นเป็นกันเองในทุกครั้งที่มาเยือน	เปิดให้บริการ	08.00	-	22.00	น.
ปัจจุบันมี	3	สาขา	ได้แก่	เชียงใหม่	พัทยา	และ	บางนา	สมุทรปราการ

2.การตลาด

2.1 ลักษัณ์ะลูกค้าและกล๊่มลูกค้าเป้าหมายของธุ๊ริกิจำโริงแริม ริ้านอาหาริ และคาเฟ่

บริษัทฯ	มีสัดส่วนลูกค้าต่างประเทศต่อลูกค้าในประเทศเท่ากับร้อยละ	70:30	สำหรับสัดส่วนลูกค้าชาวต่างชาติประมาณร้อยละ	60	จะเป็นลูกค้า
ชาวเอเชีย	จากประเทศจีน	ฮ่องกง	ไต้หวัน	ญี่ปุ่น	และเกาหลีใต้	โดยที่ลูกค้าจากประเทศจีนจะเป็นกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ที่สุด	ในขณะที่อีกร้อยละ	10	
จะเป็นลูกค้าจากกลุ่มประเทศอาเซียนและโอเชียเนีย	 เช่น	 มาเลเซีย	 สิงคโปร์	 ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์	 และที่เหลืออีกร้อยละ	 10	 จะเป็น	
กลุ่มลูกค้าจากทางยุโรปและสหรัฐอเมริกา	 ส่วนธุรกิจร้านอาหารและคาเฟ์่	 จะมีสัดส่วนลูกค้าคนไทยที่สูงกว่า	 เน่ืองจากเป็นจุดมุ่งหมายสำหรับ
ลูกค้าคนไทย	ที่ต้องการรับประทานอาหารริมแม่น้ำ	ในโอกาสพิเศษหรือสำหรับกลุ่มบริษัท	หรือต้องการอาหาร	ของหวานและเครือ่งดื่มระหว่าง
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วันที่ทันสมัย
2.2 สัดส่วนลูกค้าที�ใช้บริิการิโริงแริม ริ้านอาหาริ และคาเฟ่

โรงแรมระรินจินดา	เวลเนส	สปา	รีสอร์ท	เป็นโรงแรมในระดับ	Luxury	Boutique	Hotel	ทีม่อบประสบการณ์การพักผ่อนแบบเหนือระดับ	เทียบ
เท่ากับโรงแรม	5	ดาว	โดดเด่นด้วยห้องพักสุดหรูที่ตกแต่งอย่างประณีตพร้อมสิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน	เพือ่รองรับลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที่มี
รายได้กลางถึงสูง	เช่น	ผู้บริหารระดับสูง	เจ้าของธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่	ซึ่งเหมาะสมกับราคาห้องพักทีเ่ริม่ต้นตั้งแต่	6,500	บาท	ไปจนถึง	
27,000	บาทต่อคืน	

ในสว่นของรา้นอาหาร	เดควนั	(Deck1)	โดดเดน่ดว้ยอาหารหลากหลายทัง้แบบไทยและนานาชาต	ิในบรรยากาศหรหูรารมิแมน่ำ้ปงิ	เหมาะสำหรบั
การรับประทานอาหารมื้อพิเศษหรือโอกาสสำคัญ

	โอบคาเฟ์่	แอนด์	มีล	(ORB	Café	&	Meal)	มอบความอบอุ่นและความเป็นกันเองในบรรยากาศสบาย	ๆ	พร้อมเสิร์ฟ์กาแฟ์คุณภาพสูงและขนม	
อบสดใหม่	 รวมถึงอาหารมื้อหลัก	 เหมาะสำหรับการพักผ่อนระหว่างวัน	ทัง้หมดนี้รวมกันเป็นประสบการณ์อันครบครันและสมบูรณ์แบบสำหรับ
นักท่องเทีย่วและคนท้องถิ่น

2.3 การิจำำาหน่ายและช่องทางการิจำำาหน่ายของธุ๊ริกิจำโริงแริม ริ้านอาหาริ และคาเฟ่
การจำหน่ายและช่องทางการจำหน่ายสำหรับกลุ่มลูกค้าของโรงแรมระรินจินดา	เวลเนส	สปา	รีสอร์ท	/	เดควัน	/	โอบคาเฟ์่	สามารถแบ่งได้ดังนี้

1)การจำหน่ายผ่านระบบสำรองห้องพักผ่านทางอินเตอร์เน็ต
2)การจำหน่ายผ่านตัวแทนจำหน่าย
3)การจำหน่ายผ่านฝ่ึายขายและการตลาด
4)จองผ่านโทรศัพท์	LINE	OA	หรือช่องทางโซเชียลมีเดีย

2.4 กลย๊ทธุ์การิแข่งขันของธุ๊ริกิจำโริงแริม ริ้านอาหาริ และคาเฟ่

กลยุทธุ์ด้านราคา

สำหรับการตั้งราคาห้องพักของ	SWR	นัน้	เนื่องจากกลุม่บริษัทได้ทำการวางตำแหน่งธุรกิจเป็นบูติคโฮเต็ลหรู	ระดับ	5	ดาว	(Luxury	Boutique	
Hotel)	 โดยเน้นกลุ่มลูกค้าที่มีไลฟ์์สไตล์ทีใ่ส่ใจในสุขภาพ	 โดยมีบริการสปารวมทั้งร้านอาหาร	 ประเภท	Healthy	 Food	 เพือ่สุขภาพ	 ตลอดจน
บริการและความเป็นส่วนตัวแบบมาตรฐานระดับโรงแรม	5	ดาว	บริษัทฯ	จึงใช้กลยุทธ์การตั้งราคาสูง	 (Price	Skimming)	เพือ่สร้างภาพลักษณ์
ของการเป็นบูติค	โฮเต็ลหรู	ระดับ	5	ดาว	และใช้กลยุทธ์การปรับลดราคาขึ้นอยู่กับฤดูกาลท่องเที่ยว	และอัตราการเข้าพัก	(Occupancy	Rate)	
โดยมีราคาตั้งสำหรับลูกค้า	walk-in	ที่	6,500	–	27,000	บาท	ต่อคืน	ขึ้นอยู่กับขนาดห้องพักและการตกแต่งภายใน

กลยุทธ์การแข่งขันของ	 ร้านอาหาร	 (เดควัน)	 และ	 คาเฟ์่	 (โอบคาเฟ่์)	 มุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์ที่โดดเด่นและแตกต่าง	 โดยร้านอาหารเน้น	
ความหรูหราและบริการระดับพรีเมียม	เสิร์ฟ์เมนูที่ผสมผสานวัตถุดิบท้องถิ่นกับมาตรฐานสากล	พร้อมบรรยากาศริมแม่น้ำที่สร้างความประทับใจ	
คาเฟ์่เน้นความอบอุน่และทันสมัย	นำเสนอเมนูเครื่องดื่มและขนมที่สร้างสรรค์จากวัตถุดิบคุณภาพ	บรรยากาศ	งานบริการ	ควบคู่กับการเป็นจุด
ถ่ายภาพที่ดึงดูดผู้ใช้โซเชียลมีเดีย	ทัง้สองธุรกิจยังสร้างความได้เปรียบด้วยการผสานเป็นส่วนหนึ่งของโรงแรม	ดึงดูดทั้งลูกค้าภายในและภายนอก
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โรงแรม

กลยุทธุ์การสร้างความแตกต่างในด้านคุณภาพและผิลิตภัณฑ์์

SWR	มลีกัษณะการสรา้งความแตกตา่งในดา้นคณุภาพและผลติภณัฑ์์จากโรงแรม	รา้นอาหารและคาเฟ์ใ่นบรเิวณพ้ืนทีเ่ดยีวกนั	โดยใหบ้รกิารแบบ
ครบครันแกน่กัทอ่งเทีย่วชาวต่างชาติและชาวไทยในบริเวณโรงแรม	ซึง่เป็นกลยุทธท์ีส่ามารถให้บรกิารได้แบบครบวงจรในบริเวณสถานทีข่อง	SWR

1.เน้นการให้บริการสำหรับผู้รักและใส่ใจสุขภาพ

2.มีทำเลที่ตั้งอยู่กลางใจเมืองเชียงใหม่	 สะดวกสบาย	 ใกล้กับตลาดไนท์	 บาร์ซ่า	 และห่างจากสนามบินเพียง	 15	 นาที	 นอกจากน้ันแล้ว	
		ยังเน้นความสวยงาม	โดยทุกห้องพักยังมีระเบียงส่วนตัว	ซึ่งสามารถมองเห็นสระว่ายน้ำในส่วนกลาง	เทือกเขาดอยสุเทพ	และทัศนียภาพ
		ของแม่น้ำปิง

3.เน้นสไตล์การตกแต่ง	ด้วยสไตล์โมเดิร์นกึ่งไทย	ผสมผสานความโบราณ	(แอนทีค)	หรือการผสานความทันสมัยเข้าไปกับสไตล์ไทยดั้งเดิม

4.มีบริการสปาระดับ	5	ดาว	อยู่ในบริเวณโรงแรม	ซึ่งเป็นสปาที่สมบูรณ์ที่สุดของเชียงใหม่	เพียบพร้อมด้วยเทคโนโลยีล่าสุดของสปา	และ
		สิ่งอำนวยความสะดวกที่มีมาตรฐานสูง	คือ	RarinJinda	Wellness	Spa	นำเสนอบริการสปาและการบำบัดหลากหลายรูปแบบ	โดยแพทย์
	ผูเ้ชี่ยวชาญและพยาบาลที่ให้คำปรึกษาและคำแนะนำ

5.เมนูเครื่องดื่มและขนมที่สร้างสรรค์จากวัตถุดิบคุณภาพ	บรรยากาศ	งานบริการ	ควบคู่กับการเป็นจุดถ่ายภาพที่ดึงดูดผู้ใช้โซเชียลมีเดีย	

3.การจัดหาผู้ลิตภัณฑ์์หร่อบริการ

ในการดำเนินธุรกิจโรงแรมและร้านอาหารของ	SWR	นัน้	SWR	มีการทำสัญญาเช่าช่วงที่ดินระยะยาว	ระยะเวลา	30	ปี	เพื่อดำเนินธุรกิจโรงแรม
และร้านอาหาร	เดค	วัน	(Deck	1)	โดยมีสาระสำคัญดังนี้

สรุปสัญ่ญ่าเช่าช่วงที�ดิน

คู่สัญ่ญ่า :			 	 บรษิทั	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกดั	(ผูใ้หเ้ชา่ชว่ง)	(ปจัจบุนัเปลีย่นชือ่เปน็	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกดั	(มหาชน))	
	 	 	 และ	บริษัท	ระรินจินดา	จำกัด	(ผู้เช่าช่วง)	(ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด)

วันที�ของสัญ่ญ่า :		 	 1	มกราคม	2556

วัตถุประสงค์ของการเช่าช่วง :		 เพื่อประกอบกิจการโรงแรมและร้านอาหาร

กรรมสิทธุ์ในอาคาร :			 คู่สัญญาทั้งสองฝ่ึายตกลงเป็นที่ยอมรับกันว่าอาคารโรงแรมและอาคารร้านอาหาร	ที่ได้ก่อสร้างขึ้นบนที่ดิน	ณ	
	 	 	 วนัทีเ่ขา้ทำสญัญาฉบบัน้ี	เปน็กรรมสทิธข์องผูเ้ชา่ชว่ง	เปน็เหตใุหผู้ใ้หเ้ชา่ชว่งไมค่ดิคา่เชา่ในสว่นอาคารดงักล่าว
	 	 	 นั้นกับผูเ้ช่าช่วงตลอดระยะเวลาการเช่า	โดยจะคิดค่าเช่าแต่เฉพาะราคาเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

ทรัพย์สินที�เช่าช่วง :		 	 เฉพาะที่ดินขนาดพื้นที่	0-3-96	ไร่	ซึง่เป็นที่ตั้งของอาคารโรงแรมระรินจินดา	เวลเนส	สปา	รีสอร์ท	และร้าน	
	 	 	 อาหาร	เดค	วัน	และสิทธิในการใชส้อยพืน้ทีบ่างส่วนของบ้านเรอืนไทย	ทัง้นี	้สำหรับอาคารทีผู่เ้ชา่ช่วงได้ดำเนิน
	 	 	 การปรับปรุงใหม่	ปลูกสร้าง	หรือต่อเติมอาคารใดๆบนทรัพย์สินทีเ่ช่า	ผู้เช่าช่วงยอมให้ตกเป็นกรรมสิทธิ�ของ
	 	 	 ผู้ให้เช่าช่วงทั้งหมด	เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการเช่า

ระยะเวลาการเช่า :   ระยะเวลาการเช่าช่วง	 รวม	 30	ปี	 นับตั้งแต่วันที่	 1	 มกราคม	 2556	 ถึงวันที่	 31	 ธันวาคม	 2585	ทั้งนีห้าก	
	 	 	 ครบกำหนดระยะเวลาการเช่าช่วง	หากผู้เช่าช่วงมีความประสงค์จะเช่าช่วงทรัพย์สินทีเ่ช่าช่วงต่อไป	ผู้เช่าช่วง
	 	 	 จักต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรถึงเจตนาในการต่อสัญญาเช่าช่วงให้แก่ทางผู้ให้เช่าช่วงทราบไม่น้อยกว่า	3	ปี	
	 	 	 ก่อนครบกำหนดสัญญาเช่าช่วง	หากผู้ให้เช่าช่วงมีความประสงค์จะให้ผู้เช่าช่วงเช่าทรัพย์สินที่เช่าช่วงต่อไป	คู่
	 	 	 สัญญาทัง้สองฝ่ึายตกลงให้ขอ้กำหนดและเงือ่นไขต่างๆ	ภายใต้สญัญาเชา่ชว่งฉบับใหม่มข้ีอกำหนดเหมอืนสญัญา
	 	 	 ฉบับนี้ทุกประการ	เว้นแต่ข้อสัญญาข้อ	3.	เรื่องระยะเวลาการเช่าช่วง	และ	ข้อ	4.	เรื่องค่าเช่าช่วง	จะได้มีการ
	 	 	 ตกลงกันเป็นลายลักษณ์อักษรต่อไป

ค่าเช่าช่วง :   ชำระเป็นรายเดือน	 โดยผู้ให้เช่าช่วงจะปรับค่าเช่าช่วงเพิ่มขึ้นตามสภาวะตลาด	 แต่ไม่เกินร้อยละ	 15	 ของ	
	 	 	 ค่าเช่าช่วงที่มีผลบังคับอยู่ทุก	3	ปี

การเลิกสัญ่ญ่า :  สัญญาเป็นอันสิ้นผลทันที	ในกรณีดังต่อไปนี้	1)	เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการเช่าช่วงและไม่มีการใช้สิทธิต่อ
	 	 	 อายุสัญญาเช่าช่วงออกไปตามข้อกำหนดและเง่ือนไขของสัญญาฉบับน้ี	 2)	 เมื่อคู่สัญญาตกลงร่วมกันโดย	
	 	 	 สมัครใจในการเลิกสัญญาฉบับนี้	 3)	 เมื่อมีการเวนคืนที่ดินหรือทรัพย์สินที่เช่าช่วงเสียหายถึงขนาดไม่สามารถ	
	 	 	 จะใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ของการเช่าตามสัญญานี้	
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ในการดำเนินธุรกิจ	คาเฟ์่	(โอบคาเฟ์่)	นั้น	SWR	มีจำนวนทัง้สิ้น	3	สาขา	มีการทำสัญญาเพื่อดำเนินธุรกิจ	โดยมีสาระสำคัญดังนี้

1.สาขาเชียงใหม่

คู่สัญ่ญ่า :    บริษัท	สว่างสุข	จำกัด	(บริษัท)	และ	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	(ผู้ร่วมบริการ)

วันที�ของสัญ่ญ่า :		 	 	 1	ตุลาคม	2566

วัตถุประสงค์ของเข้าร่วมบริหารจัดการ :  บริษัทเป็นผู้มีสิทธิในพื้นที่ให้บริการภายในโรงแรมระรินวิลล่าส์	 และเป็นเจ้าของร้านอาหารและ	
	 	 	 	 เครือ่งดื่มภายใต้ชื่อทางการค้า	“โอบ”	หรือ	“ORB”	และผู้ร่วมบริการตกลงที่จะบริหารจัดการ		
	 	 	 	 ร้านโอบในโรงแรมระรินวิลล่าส์ให้กับบริษัท

สถานที�ให้บริการ :    ภายในโรงแรมระรินวิลล่าส์	ขนาดพื้นที่ประมาณ	160	ตารางเมตร

ระยะเวลาการดำเนินการ :   ระยะเวลา	2	ปี	นับตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2566	ถึงวันที่	30	กันยายน		2568	ทั้งนี้คู่สัญญาสามารถ	
	 	 	 	 ตกลงต่อระยะเวลากันออกไปได้อีกคราวละ	2	ปี	โดยจะมีการเจรจาข้อกำหนดและเงื่อนไขร่วมกัน

ข้อตกลงทางธุุรกิจ :    ชำระเป็นรายเดือน	โดยนำรายได้จากการประกอบกิจการมาแบ่งกันในอัตราที่ตกลงร่วมกัน

การเลิกสัญ่ญ่า :	 	 	 สญัญาเปน็อนัสิน้ผลทนัทเีมือ่ครบกำหนดระยะเวลา	เวน้แตไ่ดม้กีารตกลงกนัเปน็ลายลกัษณอั์กษร

2. สาขาพัทยา

คู่สัญ่ญ่า :  	 	 	 บริษัท	แอล	แอนด์	เอช	โฮเทล	แมเนจเมนท์	จำกัด	(ผู้ให้เช่า)	และ	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท		
	 	 	 	 จำกัด	(ผูเ้ช่า)

วันที�ของสัญ่ญ่า :  	 	 26	พฤษภาคม	2565

วัตถุประสงค์ของการเช่า :	 	 เพื่อประกอบกิจการร้านค้าประเภทจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม

ทรัพย์สินที�เช่า :  	 	 พื้นที่บางส่วนในอาคารโรงแรม	แกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สเปซ	พัทยา	ขนาดพื้นทีป่ระมาณ	187		
	 	 	 	 ตารางเมตร

ระยะเวลาการเช่า :  	 	 3	ปี	นับตัง้แต่วันที่	1	กรกฎาคม	2565	ถึงวันที่	30	มิถุนายน	2568	ทัง้นี้ในกรณีที่ครบกำหนดอายุ	
	 	 	 	 สัญญาเช่าและผู้เช่าต้องการต่ออายุสัญญาเช่า	 ผู้เช่าจะต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้ผู้ให้เช่าทราบ	
	 	 	 	 ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	90	วัน	ก่อนครบกำหนดอายุสัญญาเช่า	

ค่าเช่า :  	 	 	 ชำระเป็นรายเดือน

การเลิกสัญ่ญ่า : 	 	 	 สัญญาเป็นอันสิ้นผลทันที	เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการเช่าและไม่มีการใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่า	
	 	 	 	 ออกไปตามข้อกำหนดและเงือ่นไขของสัญญาฉบับนี้
3. สาขา WellnessMe Bangna 

คู่สัญ่ญ่า :			 	 	 บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	(ผู้ให้บริการ)	และ	บริษัท	เซตเต้	เพคคาติ	จำกัด	(ผู้รับบริการ)

วันที�ของสัญ่ญ่า :    10 กรกฎาคม 2567

วัตถุประสงค์ของเข้าร่วมบริหารจัดการ : 	 ผู้รับบริการเป็นเจ้าของอาคารพาณิชย์	จำนวน	2	คูหา	มีความประสงค์ให้ผู้ให้บริการเข้ามาบริหาร	
	 	 	 	 จัดการและดำเนินธุรกิจจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม	ภายใต้ชื่อทางการค้า	“โอบ”	หรือ	“ORB”		
	 	 	 	 และผู้รับบริการตกลงเข้าบริหารจัดการและดำเนินธุรกิจจำหน่ายอาหารและเคร่ืองดื่มในพ้ืนที่ให้	
	 	 	 	 บริการให้กับผู้รับบริการ

สถานที�ให้บริการ :  	 	 อาคารพาณชิย	์เลขที	่8/18,	8/19	ชัน้	1	หมทูี	่8	ตำบลบางแกว้	อำเภอบางพล	ีจงัหวดัสมทุรปราการ		
	 	 	 	 ขนาดพื้นทีป่ระมาณ	184	ตารางเมตร

ระยะเวลาการดำเนินการ : 	 	 ระยะเวลา	2	ปี	นับตัง้แต่วนัที	่12	กันยายน	2567	ถึงวันที	่11	กันยายน	2569	ทัง้นีคู้สั่ญญาสามารถ	
	 	 	 	 ตกลงต่อระยะเวลากันออกไปได้อีก	3	ปี	โดยการแจ้งให้ผู้รับบริการทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์	
	 	 	 	 อักษร

ข้อตกลงทางธุุรกิจ :  	 	 ชำระเป็นรายเดือน	โดยนำรายได้จากการประกอบกิจการมาแบ่งกันในอัตราที่ตกลงร่วมกัน

การเลิกสัญ่ญ่า : 	 	 	 สัญญาเป็นอันสิ้นผลทันที	 ในกรณีที่คู่สัญญาตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้มีอำนาจ	
	 	 	 	 กระทำการของคู่สัญญาทั้งสองฝึ่าย	โดยคู่สัญญาจะไม่บอกเลิกสัญญาระหว่างระยะเวลาเริม่ตั้น
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4.ภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน

4.1 ภาวะอ๊ต่สาหกริริม

ในป	ี2567	อตุสาหกรรมโรงแรมและรา้นอาหารในเชยีงใหมม่แีนวโนม้ฟ์้�นตวัอยา่งตอ่เนือ่ง	สอดคลอ้งกบัการเตบิโตของภาคการทอ่งเทีย่วในประเทศ	
คาดการณ์วา่จำนวนนักท่องเทีย่วต่างชาติจะเพิม่ขึน้อย่างมีนยัสำคัญ	โดยในปี	2568	อาจกลับสูร่ะดับใกล้เคียงกับช่วงก่อนการระบาดของ	COVID-19	
ทีป่ระมาณ	38-40	ล้านคน

นอกจากนี้	มาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวจากภาครัฐและการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน	เช่น	การปรับปรุงสนามบินและเส้นทางคมนาคม	จะช่วย
สนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมโรงแรมในเชียงใหม่	อย่างไรก็ตาม	ผู้ประกอบการควรเตรียมพร้อมรับมือกับการแข่งขันทีเ่พิ่มขึ้นและปรับตัว
ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเทีย่วที่เปลีย่นแปลงไป

ในปี	2567	อุตสาหกรรมคาเฟ์่ในกรุงเทพมหานคร	พัทยา	และสมุทรปราการมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนือ่ง	สอดคล้องกับการฟ์้�นตัวของเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว	โดยเฉพาะในกรุงเทพมหานคร	และพัทยาทีเ่ป็นแหล่งท่องเที่ยวยอดนิยม	การขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชนและนโยบาย
กระตุ้นเศรษฐกิจจากภาครัฐเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญ

อย่างไรก็ตาม	 ผู้ประกอบการควรเตรียมพร้อมรับมือกับต้นทุนที่อาจเพิ่มขึ้นจากการปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ำ	 และควรปรับตัวให้สอดคล้องกับ	
ความต้องการของผูบ้ริโภคที่เปลีย่นแปลงไป	เช่น	การนำเสนอเมนูเพื่อสุขภาพและการใช้บรรจุภัณฑ์์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	

4.2 ภาพื่ริวมการิแข่งขัน

ในปี	 2567	 ภาพรวมการแข่งขันในอุตสาหกรรมโรงแรม	 ร้านอาหาร	 และคาเฟ่์	 มีความเข้มข้นสูง	 โดยเฉพาะในพ้ืนที่สำคัญอย่างเชียงใหม่	
กรุงเทพมหานคร	พัทยา	และสมุทรปราการ	ดังนี้:

โรงแรม (เชียงใหม่):	 การแข่งขันในตลาดโรงแรมหรูเพิ่มข้ึน	 เน่ืองจากการฟ้์�นตัวของการท่องเท่ียวท้ังในประเทศและต่างประเทศ	 โรงแรมระดับ	
4-5	 ดาวต้องเร่งปรับตัวด้วยการพัฒนาประสบการณ์ที่แตกต่าง	 เช่น	 การผสมผสานความหรูหราและวัฒนธรรมท้องถิ่น	 พร้อมปรับกลยุทธ์ราคา
เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวที่มีกำลังซื้อสูง	การสร้างเครือข่ายพันธมิตรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว	เช่น	สปาและกิจกรรมพิเศษ	จะช่วยเพิ่มมูลค่าให้กับ
บริการ

รา้นอาหารและคาเฟ่ (กรงุเทพมหานคร พทัยา สมุทรปราการ): การแขง่ขนัในธรุกจิน้ีมุง่เน้นท่ีนวตักรรมและประสบการณ์เฉพาะตวั	รา้นอาหาร
พยายามดึงดูดกลุ่มลูกค้าโดยใช้เมนูที่เน้นสุขภาพ	วัตถุดิบท้องถิน่	และบรรยากาศที่ตอบโจทย์ไลฟ์์สไตล์	ส่วนคาเฟ่์แข่งขันด้านการตกแต่งที่ดึงดูด
สายโซเชียลมีเดียและความหลากหลายของเครื่องดื่มคุณภาพ	การพัฒนาช่องทางออนไลน์	 เช่น	การจัดส่งและการตลาดผ่านโซเชียลมีเดีย	ก็เป็น
ปัจจัยสำคัญในความสำเร็จ

ในภาพรวม	ผู้ประกอบการในทุกภาคส่วนจำเป็นต้องปรับตัวตามเทรนด์ผูบ้ริโภค	เช่น	ความยั่งยืน	เทคโนโลยี	และการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัว	
เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

ค. ธุรกิจจำาหน่ายผลิต้ภัณฑ์์สปา

การประกอบธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์์สปา	ดำเนินการโดยบริษัทฯและบริษัทย่อย	คือบริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด	(SWL)	โดยมีรายละเอียด	
ดังนี้

1.ลักษณะผู้ลิตภัณฑ์์หรอ่บริการ
การดำเนินการของ	 SWL	 ดำเนินธุรกิจจัดหาสินค้าเกี่ยวกับสปาและสินค้าท่ีใช้ในการบริโภค	 เช่น	 อาหารว่าง	 เพ่ือจัดจำหน่ายให้แก่บริษัทฯ	
และลกูคา้ทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ	โดยจดัจำหนา่ยภายใตแ้บรนด	์“LRL	(Let’s	Relax	Lifestyle)”	โดยการเลอืกซือ้ผลติภณัฑ์ข์องกลุม่บรษิทั	
ได้ทำการเลือกซื้อจากผู้ผลิตที่มีความเช่ียวชาญในการผลิตสินค้าประเภทสปา	 สำหรับการใช้ในบ้านและใช้ในร้านสปา	 ภายใต้แบรนด์	 “LRL	
(Let’s	Relax	Lifestyle)”	โดยผลิตภัณฑ์ส์่วนใหญ่จะเป็นผลิตภัณฑ์์จากธรรมชาติทั้งหมด	(Natural	Products)	สินค้าของ	SWL	มีดังนี้
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ผิลิตภัณฑ์์สปาสำหรับการดูแลผิิวพรรณ
·น้ำมันนวด	(Massage	Oil	for	Professional	Use)
·น้ำมันนวด	(Massage	Oil	for	Home	Use)
·น้ำมันหอมระเหย	(Essential	Oil)
·เจลอาบน้ำ	(Shower	Gel)
·โลชั่นบำรุงผิว	(Body	Lotion)
·ผลิตภัณฑ์์ขัดผิว	(Body	Scrub)
·ครีมบำรุงมือ	(Hand	Cream)
·อโรม่า	สเปรย์	(Aroma	Spray)
·บอดี้	เซรั่ม	(Body	Serum)

เป็นผู้ดำเนินการนำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์์บำรุงผิวหน้า	 ผิวกาย	 ผลิตภัณฑ์์ลดกระชับสัดส่วน	 ผลิตภัณฑ์์แว๊กซ์	 ผลิตภัณฑ์์ทำเล็บ	 ผ้าห่ม
ไอร้อน	แผ่นรองเตียงนวด	เครื่องมือยกกระชับใบหน้าและอุปกรณ์ลดสัดส่วนกระชับเรือนร่างจากประเทศฝึรั่งเศส	อังกฤษ	อเมริกาและแคนาดา	
โดยจำหน่ายให้ร้านเสริมสวย	สถานเสริมความงาม	คลินิกความงาม	โรงพยาบาลและสปาทั่วประเทศไทย	และเป็น	Sole	Agent	ของผลิตภัณฑ์์
หลากหลายแบรนดช์ัน้นำสำหรบัประเทศไทย	และประเทศในแถบ	CLMV	อาท	ิDr.	Spiller,	Biomimetic	Skin	Care	Solutions	และมฐีานลกูคา้
หลักเป็นสปาในโรงแรมและเดย์สปาในระดับ	3-6	ดาว

ผลิตภัณฑ์์สปาสำหรับการดูแลผิวหน้า
·Ampoule
·Serum
·Cleansing
·Moisturizing
·Celltresor
·SummerGlow
·Manage	Your	Skin
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2.การตลาดและภาวะการแข�งขัน

2.1 ลักษัณ์ะลูกค้าและกล๊่มลูกค้าเป้าหมายของธุ๊ริกิจำผ่ลิต่ภัณ์ฑ์์สปา

ลูกค้าส่วนมากของบริษัทฯ	จะเป็นลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการสปาของ	Let’s	Relax	และ	RarinJinda	Wellness	Spa	และจากโรงแรม	5	ดาว	ทีน่ำ
ผลิตภัณฑ์์ของบริษัทฯ	ไปจำหน่าย	ในขณะที่ลูกค้าทีเ่หลือมาจากลูกค้าธุรกิจ	ซึง่สั่งสินค้าเป็นของพรีเมี่ยมไว้แจกลูกค้าและลูกค้าจากต่างประเทศ	
จากการทีบ่ริษัทฯ	ไปออกงานแสดงสินค้า

2.2 การิจำำาหน่ายและช่องทางการิจำำาหน่ายของธุ๊ริกิจำผ่ลิต่ภัณ์ฑ์์สปา

1)	สาขา	ร้าน	RarinJinda	Wellness	Spa	และ	Let’s	Relax	ผลิตภัณฑ์ท์ุกชนิดจะมีการจัดจำหน่ายที่หน้าร้าน	RarinJinda	Wellness	Spa		
			และ	Let’s	Relax	ทุกสาขา	เพื่อจำหน่ายให้กับลูกค้าที่มาใช้บริการและผู้สนใจ
2)	การขายตรง	เป็นการจำหนา่ยผลติภัณฑ์ผ์า่นตวัแทนขายท่ีมปีระสบการณเ์กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ	มีความนา่เชือ่ถือและเปน็ท่ียอมรบัของลกูคา้	
			ในธุรกิจเดียวกัน
3)	งานแสดงสนิคา้หรอืงานทอ่งเทีย่วท้ังในประเทศและต่างประเทศ	ซึง่บริษทัไดไ้ปรว่มออกบธูในงานดงักลา่ว	รวมถึงการจำหนา่ยผลติภณัฑ์	์
			สปาผ่านทางตลาดออนไลน์	โดยลูกค้าสามารถสั่งซื้อสินค้าและชำระเงินได้ผ่านทาง	website	ของทางบริษัท	
			ที่	www.siamwellnesslab.com
4)ออนไลน์	ผ่านช่องทางของบริษัทฯ	เช่น	Line	Official	Account,	Line	My	Shop,	Facebook,	Instagram	และช่องทางของพาร์ทเนอร์	
		เช่น	Lazada,	Shopee,	King	Power	เป็นต้น

2.3 กลย๊ทธุ์การิแข่งขันของธุ๊ริกิจำ

บริษัทฯ	มีกลยุทธ์ดำเนินธุรกิจ	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้

·กลยุทธ์ุด้านผิลิตภัณฑ์์ (Product)

กลยุทธุ์การสร้างความแตกต่างในด้านคุณภาพและผิลิตภัณฑ์์
ผลิตภัณฑ์์	LRL	ใช้ผลิตภัณฑ์์จากธรรมชาติ	(Natural	Products)	และคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง	ไม่มีสารตกค้างที่เป็นอันตรายใดๆ	เพือ่นำไป
เป็นส่วนผสมของผลิตภัณฑ์์	จนได้ผลิตภัณฑ์์สมบูรณ์แบบ	ทีพ่ร้อมจะให้การผ่อนคลายทั้งกายและใจ	อุดมด้วยคุณค่าสมุนไพรไทยและกลิ่นบำบัด
จากน้ำมันหอมระเหยบริสุทธิ�ในรูปแบบที่หลากหลาย	เป็นส่วนผสมทีก่ลมกลืนเข้ากันอย่างลงตัว	ระหว่างศาสตร์ตะวันออกและตะวันตก

·กลยุทธ์ุด้านการตลาด
ในด้านกลยุทธ์ทางการตลาดของ	SWL	นัน้	ทาง	SWL	มุ่งเน้นทำการตลาดจัดจำหน่ายไปยังกลุ่มผู้บริโภคที่มีความสนใจในด้านสุขภาพ	ต้องการ
บริโภคสินค้าของ	 SWL	 โดยตรง	 โดยเป็นกลุ่มผูบ้ริโภคที่บริโภคสินค้าที่มีคุณภาพดี	 ต้องการสินค้าที่ผลิตจากวัตถุดิบจากธรรมชาติ	 โดยให้ความ
สำคัญต่อเรื่องปัจจัยราคาเป็นอันดับรองลงมา	 ซึ่งส่งผลให้	 SWL	 สามารถจัดจำหน่ายสินค้าได้ตรงตามความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคของ	 SWL	
ทำให้	SWL	มียอดจัดจำหน่ายที่เพิ่มขึ้น

3.การจัดหาผู้ลิตภัณฑ์์หร่อบริการ

ผลติภัณฑ์ส์ปาของ	SWL	เชน่	น้ำมันนวดและน้ำมันหอมระเหย	ผลติภัณฑ์ขั์ดผิวและผลิตภัณฑ์์พอกตัว	ตลอดจนผลิตภัณฑ์์สมุนไพร	เชน่	ลูกประคบ
สมุนไพร	จะทำการสัง่ซื้อจากผู้ผลิตภายในประเทศ	โดยบริษัทฯ	จะเป็นผู้กำหนดสูตร	โดยอาศัยความรู้	ประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจสปา	จาก
นัน้จะวา่จา้งบรษิทัหลายแห่งใหผ้ลติตามสูตรท่ีทางบริษทัฯตอ้งการ	ปัจจบุนั	ผลติภณัฑ์์สปาส่วนใหญ่ทีว่างจำหน่าย	ผลติจากผูผ้ลิตทีม่คีวามเชีย่วชาญ
ในผลิตภัณฑ์์สปา	ซึ่งเป็นผู้ผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์์สปา

4.ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะการแข�งขัน

ภาวะอุตสาหกรรม
ในปี	 2567	 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์์สปาในประเทศไทยมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเน่ือง	 สอดคล้องกับการฟ้์�นตัวของธุรกิจเวลเนสและสปาหลัง
สถานการณ์โควิด-19	สมาคมสปาไทยระบุว่าเทรนด์สุขภาพที่มาแรง	ได้แก่	การป้องกันมลภาวะ	การบำบัดการนอนหลับ	การใช้เทคโนโลยีในการ
ดูแลสุขภาพ	และการใช้	AI	ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์์เฉพาะบุคคล
นอกจากนี้	ตลาดสินค้าความงามในประเทศยังคาดว่าจะขยายตัว	10.4%	ในปี	2567	ซึ่งส่งผลดีต่อผลิตภัณฑ์์สปาที่เกี่ยวข้องกับความงาม	อย่างไร
กต็าม	ผูป้ระกอบการควรปรับตัวให้สอดคล้องกับความต้องการของผูบ้ริโภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป	เชน่	การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท์ีต่อบโจทย์เทรนด์สขุภาพ
และความงามทีก่ำลังมาแรง
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ง. ธุรกิจโรงเร่ยนสอนนวดไทย
การประกอบธุรกิจเกี่ยวกับโรงเรียนการสอนนวดแผนไทย	ดำเนินการโดย	บริษัท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชั่น	จำกัด	ปัจจุบันทำการเปิดสอนให้กับ
ผู้สมัครเป็นพนักงานเทอราพิสต์	เพื่อสนับสนุนธุรกิจสปาของบริษัทฯเท่านั้น	ไม่ได้มีการสอนให้กับบุคคลภายนอก

1.ลักษณะผู้ลิตภัณฑ์์และบริการ
บริษัท	 สยามเวลเนส	 เอ็ดยูเคชั่น	 จำกัด	 (SWE)	 ให้บริการด้านการศึกษา	 อบรมหลักสูตรการสอนนวดทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิิบัติ	 ได้รับโอน
ใบอนญุาตใหจ้ดัตัง้โรงเรยีนสอนความงามและสปา	ไทเกอร	์อายส	์จากบรษัิทไทเกอร์อายส	์เอ็ดดเูคชัน่	จำกดั	(TGE)	เมือ่วนัที	่24	กรกฎาคม	2561	
และมีการเปลี่ยนชื่อโรงเรียนและตราโรงเรียน	 เป็น	 โรงเรียนสอนนวดไทยและสปาสยามเวลเนส	 (Siam	Wellness	 Thai	Massage	 and	 Spa	
School)	มีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	จำนวน	5	หลักสูตร	คือ

1.หลักสูตรการบริการเพื่อความงาม
2.การนวดไทยเพื่อสุขภาพ
3.หลักสูตรการนวดสวีดิช
4.หลักสูตรการนวดด้วยน้ำมันหอมระเหย
5.หลักสูตรนวดฝึ่าเท้าเพื่อสุขภาพ

นอกเหนือจากการสอนนวดดังกล่าว	ทางพนักงานเทอราพิสต์และเทรนเนอร์ของ	SWE	จะสอนเทคนิคเพิ่มเติมให้แก่ผู้ให้บริการนวดเพื่อสุขภาพ	
เพื่อให้สามารถปฏิิบัติงานได้หลากหลายยิ่งขึ้น	 เช่น	 การนวดกดจุดฝ่ึาเท้า	 การนวดน้ำมันหอมระเหย	 การนวดบำบัดด้วยหินร้อน	 การขัดผิว	
การพอกตัว	การเรียนสปาทรีตเมนต์และวารีบำบัด	และการนวดแผนไทยผสมผสานเทคโนโลยีใหม่ๆในวงการสปาฯ
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1.ทรัพื่ย์สินท่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจ
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1.ที่ดิน	*1	(หมายเหตุ)

1.1)น.ส.3	ก	เลขที่	5241,	5242,	5243,	5896	5918	และ	5919	เนื้อทีร่วม	112.5	ตารางวา	ตั้ง
อยู่ที่	ถนนราษฎร์อุทิศ	200	ปี	ตำบลป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต	(Let’s	Relax	ป่าตอง	
สาย	2	และบ้านพักพนักงานภูเก็ต)

บริษัท 111,993

1.2)โฉนดเลขที่	110538	เนื้อที่	18.1	ตารางวา	ตัง้อยู่ที่	ถนนพัทยาเหนือ	ตำบลนาเกลือ	อำเภอ
บางละมุง	จังหวัดชลบุรี	(บ้านพักพนักงานพัทยา)

บริษัท 7,095

1.3)โฉนดเลขที่	20725	เนื้อที่	26.4	ตารางวา	ตัง้อยู่ที่	ถนนรอบเกาะ	ตำบลบ่อผุด	อำเภอ
เกาะสมุย	จังหวัดสุราษฎร์ธานี	(บ้านพักพนักงานสมุย)

บริษัท 3,679

1.4)โฉนดเลขที่	90025	เนื้อที่	54	ตารางวา	ตั้งอยู่ที่	ซอยอยู่เจริญ	ซอย	5	แขวงห้วยขวาง	เขต
ห้วยขวาง	จังหวัดกรุงเทพมหานคร	(บ้านพักพนักงานกรุงเทพมหานคร)

บริษัท 15,963

1.5)โฉนดเลขที่	884,885	กะรน	จังหวัดภูเก็ต บริษัท 29,060

1.6)โฉนดเลขที่	42920,	42921,	49922	อ่าวนาง	จังหวัดกระบี่ บริษัท 26,528

1.7)โฉนดเลขที่	1288	จังหวัดหนองคาย บริษัท 21,182

1.8)โฉนดเลขที่	29667	อำเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี บริษัท 93,386

1.9)โฉนดเลขที่	110539,	110540	อำเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี บริษัท 13,393

1.10)โฉนดเลขที่	21798	ตำบลวัดเกต	อำเภอเมืองเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่ บริษัท 6,754

1.11)	โฉนดเลขที่	12028,	12029,	12030,	12031,	12032	และ	12143	ตำบลป่าตอง	อำเภอ
กะทู้	จังหวัดภูเก็ต

บริษัท 53,393

รวมที่ดิน 382,426

2.ส่วนปรับปรุงที่ดิน บริษัทย่อย 0

3.อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

3.1)อาคารพานิชย์	5	ชั้น	3	คูหา	เลขที่	209/22-24	อาคารพานิชย์	5	ชั้น	พร้อมดาดฟ์้า	1	คูหา	
เลขที่	207/47	และอาคารพานิชย์	4	ชั้น	2	คูหา	เลขที่	207/5-6	(Let’s	Relax	ป่าตอง	สาย	2	
และบ้านพักพนักงานภูเก็ต)

บริษัท 6,147

3.2)อาคารพานิชย์	4	ชัน้	พร้อมดาดฟ์้า	1	คูหา	เลขที่	6/67	(บ้านพักพนักงานพัทยา) บริษัท 21

3.3)อาคารพานิชย์	3	ชั้น	พร้อมชัน้ลอย	เลขที่	119/25	ตำบลบ่อผุด	อำเภอเกาะสมุย	จังหวัด
สุราษฎร์ธานี	(บ้านพักพนักงานสมุย)

บริษัท 1,424

3.4)อาคารโรงแรมระรินจินดา	เวลเนส	สปา	รีสอร์ทและร้านอาหาร	Deck	1	เลขที่	14	ถนน
เจริญราษฎร์	ตำบลวัดเกต	อำเภอเมือง	จังหวัดเชียงใหม่

บริษัทย่อย 40,078

3.5)อาคารบ้านพักพนักงาน	ที่ซอยอยู่เจริญ	5 บริษัท 6,060

3.6)อาคารพานิชย์	3	ชั้น	เลขที่	224/2,	224/3	กะรน	จังหวัดภูเก็ต บริษัท 2,497

3.7)อาคารพานิชย์	3	ชั้น	เลขที่	437/2-4	อ่าวนาง	จังหวัดกระบี่ บริษัท 4,353

3.8)อาคารบนที่ดินโฉนด	1288	จังหวัดหนองคาย บริษัท 3,084

3.9)อาคารพานิชย์	3.5	ชั้น	2	คูหา	อำเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี บริษัท 2,095

3.10)อาคารพานิชย์	4	ชั้น	2	คูหา	ที่ดินโฉนดเลขที่	11539-11540	เลขที่	6-65,	6/66 บริษัท 2,768

3.11)ห้องชุดโครงการริเวอร์เฮเว่น	ห้องชุดเลขที่	225/529	อาคารเลขที่	1	ชื่ออาคารชุด	ริเวอร์เฮ
เว่น	ทะเบียนอาคารชุด	เลขที่	4/2547	ตำบลบางคอแหลม	อำเภอบางคอแหลม	จังหวัด
กรุงเทพมหานคร

บริษัท 29,063

ห้น่วัย	:	พั้นบาที่
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3.12)	อาคาร	6	ชั้น	7	คูหา	บ้านเลขที่	162/38-39	และบ้านเลขที่	118-122	ถนนผังเมืองสาย	ก	
ตำบลป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต

บริษัท 28,091

3.13)ส่วนปรับปรุงอาคารประกอบไปด้วย
·อาคารสำนักงานใหญ่
·Let’s Relax
สาขาพาวิลเลี่ยน																	สาขาป่าตอง	สาย	2												สาขาป่าตอง	สาย	3
สาขาท่าแพ																							สาขาพร้อมพงษ์																สาขาเทอร์มินอล	21
สาขาสยามสแควร์วัน											สาขาเอกมัย																					สาขาพัทยา
สาขาแมนดาริน																		สาขาหัวหิน																					สาขาสวนพลู
สาขาเบอร์เคลีย์	ประตูน้ำ						สาขาเดอะสตรีท																สาขาพญาไท
สาขานิมมาน																					สาขากะรน																						สาขาหัวหิน	100
สาขาเดอะมาร์เก็ต														สาขาไอบิส	ห้วยขวาง										สาขาโรงแรมศรีลันตา
สาขาโรงแรมคาร์ลตัน											สาขามหานคร	คิวบ์												สาขาศูนย์สิริกิติ�
สาขาสีลมเอจ																				สาขาเพลินจิต																			สาขาเดอะซิส	กะตะ
สาขามาบุญครอง																สาขาทองหล่อ																		สาขาสุรวงศ์
สาขาโบ้ทลากูน																		สาขาพัทยา	บีชฟ์ร้อนท์								สาขากินซ่า	ทองหล่อ
สาขาโรงแรมเรือรัษฎา										สาขาแอม	ไชน่าทาวน์										สาขาเซ็นทรัลเวิลด์
สาขาเมอเวนพิค	พัทยา									สาขาสามย่าน	มิตรทาวน์						สาขาเทอร์มินอล	21	พระราม	3
สาขาโรงแรมเวคอัพ													สาขาสุขุมวิท	31																	สาขาโรงแรมมิลเลนเนี่ยม	ป่าตอง
สาขาเทอร์มินอล	21	พัทยา				สาขาบียอนด์	ป่าตอง	ภูเก็ต				สาขา	ดิ	อัลเลซ์	สุขุมวิท	13				
สาขาเซ็นทรัล	เอ็มบาสซี่								สาขาพอร์โต้	เดอ	ภูเก็ต									สาขาโรงแรมวีรันดา	พัทยา
สาขาโรงแรมเรดิสัน	บลู									สาขาเซ็นทราร่า	อ่าวนาง							สาขาเซ็นทราร่า	อันดาเทวี
สาขาโรงแรมอโนมา	กรุงเทพมหานคร																													สาขาคอร์ทยาร์ด	โดย	แมริออท
สาขาโรงแรม	แกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สเปซ	พัทยา												สาขาเวลเนสมี	บางนา
สาขาโรงแรมโนโวเทล	แพลตินัม	ประตูน้ำ																								สาขาฮอลิเดย์	อินน์	กะรน	ภูเก็ต
สาขาเจริญนคร	ไอคอน									สาขาสุขุมวิท	14																	สาขานิมมาน	ซอย	3	เชียงใหม่
·Dr. Spiller
สาขากินซ่า	ทองหล่อ												สาขาเซ็นทรัลเวิลด์
·Stretch Me
สาขาเซ็นทรัลเวิลด์															สาขากินซ่า	ทองหล่อ									สาขา	ดิ	อัลเลซ์	สุขุมวิท	13
·Stretch Me Clinic
สาขาเซ็นทรัลเวิลด์															สาขาเพลินจิต
·RarinJinda Wellness Spa
สาขาเชียงใหม่																				สาขาราชดำริ
·โรงแรมระรินจินดา เวลเนส สปา รีสอร์ท
·ร้านอาหาร Deck 1
·Baan Suan
สาขานนทบุรี																					สาขาเจริญนคร	68																สาขาเพชรเกษม
สาขาประชานุกูล																สาขาเทอร์มินอล	21	โคราช						สาขารามอินทรา	62
สาขาบรมราชชนนี														สาขาหนองคาย
·ORB café	
สาขาเชียงใหม่																			สาขาพัทยา																										สาขา	WellnessMe	Bangna
·ตูค้อนเทนเนอร์โกดังสินค้า
·สำนักงานที� บี.ยู.เพลส

บริษัทและ
บริษัทย่อย

479,108

รวมอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 604,789

4.เครื่องตกแต่ง	ติดตั้ง	และอุปกรณ์ บริษัทและ
บริษัทย่อย

46,576

5.ยานพาหนะ บริษัทและ
บริษัทย่อย

5,443

ห้น่วัย	:	พั้นบาที่
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6.งานระหว่างก่อสร้าง บริษัทและ
บริษัทย่อย

136,010

รวม	ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	สุทธิ 1,175,240

	หมายเหตุ	 1.	ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินดังกล่าว	 ใช้สำหรับค้ำประกันวงเงินกู้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย	รวมถึงเงินเบิกเกินบัญชีและหนังสือค้ำประกันกับธนาคารแห่ง

หนึ่ง

2.สิทธุิการเช�าท่�ดิน/อาคาร
บริษัทฯ	ประกอบธุรกิจสปา	 โดยสาขาส่วนใหญ่เป็นการเช่าพื้นที่อาคารในการดำเนินงาน	 มีมูลค่าตามงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย	
ดังนี้

มููลค่่าสุุทธิิ 
ตามูบััญชีี 

วัันที�  
31 ธิ.ค่. 67

หน่วย : พันบาท

รายการ กรรมสิทธิ� เง่�อนไข่

สิทธิการเช่าที่ดิน/อาคาร	 (Let’s	 Relax	 พัทยา,	 SQ1,	 สวนพลู,	
ท่าแพ,	 Beyond	 Patong	 Phuket,	 ระรินจินดาเชียงใหม่,	 บ้าน
สวนมาสสาจ	 บรมราชชนนี	 เพชรเกษมและรามอินทรา	 62)

บริษัท 6,297 สิทธิการเช่าแสดงในราคาทุน	 หัก
ค่าตัดจำาหน่ายสะสม	คำานวณโดย
วิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า

ท้ังนี	้รายการทางบญัชใีนสว่นของสทิธกิารเชา่ท่ีดนิ	จะเปน็เฉพาะสนิทรัพยเ์ชา่ทีต่อ้งชำระเงนิคา่สทิธกิารเชา่ลว่งหน้า	โดยระยะในการตดัจำหนา่ย
เป็นเวลาตามสัญญาเช่ารวมสิทธิในการต่ออายุที่ระบุไว้ในสัญญา

โดยบริษัทฯและบริษัทย่อย	 มีการทำสัญญาเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง	 เพ่ือใช้เป็นอาคารสำนักงาน	 บ้านพักพนักงานเทอราพิสต์	 และใช้ใน	
การประกอบธุรกิจสปาของบริษัทฯ	และใช้ดำเนินธุรกิจโรงแรมและร้านอาหารของบริษัทย่อยดังนี้

วันท่�ต้ามสัญญาเช้่า รายละเอย่ด ระยะเวลา การต้่ออายุสัญญาเช้่า

26	ส.ค.	2557 บริษัทฯ	ทำาสัญญาเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง	เป็นที่ดินตาม
โฉนดเลขที	่117,	2875,	8985,	554,	3010,	3009	และ	
103754	รวม	7	โฉนด	พื้นที่รวม	2	ไร่	3	งาน	62.4	ตาราง
วา	เพื่อประกอบธุรกิจสปา	(RarinJinda	Wellness	Spa	
สาขาเชียงใหม่)	และที่ดินบางส่วนให้เช่าช่วงต่อในการ
ประกอบธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร	(โรงแรมระรินจินดา	
เวลเนส	สปา	รีสอร์ทและร้านอาหาร	Deck	1)

30	ปี		
เริ่มต้น	1	มกราคม	2556	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2585

มีสิทธิต่อ

14	ม.ค.	2565 บริษัทฯ	ทำาสัญญาเช่าอาคาร	ชั้นที	่1	และ	2	ของอาคารเลข
ที่	483-483/5	และชั้นที่	3	ของอาคารเลขที	่483/6	ซอย
สุทธิพร	ถนนประชาสงเคราะห์	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	
กรุงเทพมหานคร	พื้นที่ใช้สอยรวม	1,392	ตารางเมตร	เพื่อ
ใช้เป็นอาคารสำานักงานของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

3	ปี		
เริ่มต้น	1	มกราคม	2565	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2567

มีสิทธิต่อ

22	พ.ย.	2564 บริษัทฯ	ทำาสัญญาเช่าและบริการ	พื้นที่อาคาร	สูง	3	ชั้น	
พร้อมชั้นลอย	ตั้งอยู่เลขที	่97/2-5	ถนนราชดำาเนิน	ตำาบล
พระสิงห์	อ.เมืองเชียงใหม่	จ.เชียงใหม่	มีพื้นที่เช่าประมาณ	
920	ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	
ท่าแพ)

3	ปี		
เริ่มต้น	1	ตุลาคม	2564	
สิ้นสุด	30	กันยายน	2567

มีสิทธิต่อ

1	ต.ค.	2567 3	ปี	
เริ่มต้น	1	ตุลาคม	2567	
สิ้นสุด	30	กันยายน	2570

15	มิ.ย.	2566 บริษัทฯ	ทำาสัญญาเช่าและบริการพื้นที่อาคาร	ตั้งอยู่เลขที่	
184/13,184/15	ถนนผังเมือง	สาย	ก	ตำาบลป่าตอง	อำาเภอ
กะทู้	จังหวัดภูเก็ต	พื้นที่ใช้สอยอาคารเอเชี่ยนฟ์อร์จูน	เนื้อที	่
1,468	ตารางเมตร	เพื่อใช้เป็นที่พักพนักงาน	(Let’s	Relax	
สาขา	ป่าตอง	สาย	3	(พื้นที่ส่วนขยาย))

3	ปี	
เริ่มต้น	1	กุมภาพันธ์	2566	
สิ้นสุด	31	มกราคม	2569

มีสิทธิต่อ

ห้น่วัย	:	พั้นบาที่

บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป 055



วันท่�ต้ามสัญญาเช้่า รายละเอ่ยด ระยะเวลา การต้่ออายุสัญญาเช้่า

20	ก.พ.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการพืน้ที่	ชัน้ที่	22	ของอาคาร	
บี.ยู.เพลส	พื้นทีร่วม	966	ตารางเมตร	เพื่อใช้เป็นสำนักงาน
ของบริษัทฯ

3	ปี	เริม่ต้น	1	มกราคม	2566	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2568

มีสิทธิต่อ

15	มิ.ย.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการพืน้ที่	ตั้งอยู่เลขที่	184/14	
ถนนผังเมือง	สาย	ก	ตำบลป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต	
พื้นที่ใช้สอยอาคารเอเชี่ยนฟ์อร์จูน	พื้นที่	2,418	ตารางเมตร	
เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา	ป่าตอง	สาย	
3)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	กุมภาพันธ์	2566	
สิ้นสุด	31	มกราคม	2569	
(ต่ออายุสัญญาปีที่	13-15)

มีสิทธิต่อ

16	ธ.ค.	2565 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าพืน้ที่อาคาร	ตั้งอยู่ซอยสุทธิพร	แยก
จากซอยรัชดาภิเษก	3	(ข้างสถานทูตจีน)	ถนนรัชดาภิเษก	
แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	บนพื้นที่ตาม
โฉนดเลขที่	65263	(1	งาน	23	ตารางวา)	โฉนดเลขที่	
65266	(1	งาน	37	ตารางวา)	และโฉนดเลขที่	65267	(1	
งาน	142	ตารางวา)	เพือ่ใช้เก็บสินค้าของบริษัท

3	ปี		
เริม่ต้น	1	มกราคม	2566	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2568

มีสิทธิต่อ

15	ธ.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการพืน้ที่	โรงแรมแมนดาริน	
พืน้ที่	1,100	ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	
Relax	สาขา	โรงแรมแมนดาริน)

1	ปี		
เริม่ต้น	1	มกราคม	2567	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2567

มีสิทธิต่อ

1	ม.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการพืน้ที่	โรงแรมแกรนด์	
เซนเตอร์	พอยต์	ราชดำริ	พื้นที่	823	ตารางเมตร	และพื้นที่
อาคารจอดรถ	ชั้น	6	เนื้อที่	80	ตารางเมตร	เพือ่ใช้ประกอบ
ธุรกิจสปา	(RarinJinda	Wellness	Spa	สาขา	ราชดำริ)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	มกราคม	2566	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2568

มีสิทธิต่อ

25	มี.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการพืน้ที่	อาคารเซนเตอร์		
พอยต์	เรซิเดนซ์	พร้อมพงษ์	พื้นที่รวม	706.82	ตารางเมตร	
เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา	สุขุมวิท	39)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	มกราคม	2567	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2569

มีโอกาสขอต่อสัญญา

29	พ.ย.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการพืน้ที่ศูนย์การค้า	
Terminal	21	พื้นทีใ่ช้สอยประมาณ	752	ตารางเมตร	เพื่อ
ใช้ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขาเทอร์มินอล	21	
อโศก)

3	ปี	
เริม่ต้น	11	ตุลาคม	2566	
สิ้นสุด	10	ตุลาคม	2569

มีโอกาสขอต่อสัญญา

22	พ.ย.	2566 บริษัทฯ	ทำบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่า	และเข้าทำ
สัญญาเช่า	อาคารเลขที่	240/9	หมู่ที่	5	ตำบลนาเกลือ	
อำเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี	พื้นที่ใช้สอยประมาณ	500	
ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา
พัทยา)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	พฤษภาคม	2564		
สิ้นสุด	30	เมษายน	2567

มีสิทธิต่อ

10	มิ.ย.	2567 3	ปี	
เริม่ต้น	1	พฤษภาคม	2567	
สิ้นสุด	30	เมษายน	2570

มีสิทธิต่อ

22	พ.ย.	2566 บริษัทฯ	ทำบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่าและเข้าทำ
สัญญาเช่า	อาคารเลขที่	240/9	หมู่ที่	5	ตำบลนาเกลือ	
อำเภอบางละมุง	พื้นที่ใช้สอยประมาณ	40	ตารางเมตร	เพือ่
ใช้เป็นห้องพักพนักงานเทอราพิสต์พัทยา

3	ปี	
เริม่ต้น	1	พฤษภาคม	2564	
สิ้นสุด	30	เมษายน	2567

มีสิทธิต่อ

10	มิ.ย.	2567 3	ปี	
เริม่ต้น	1	พฤษภาคม	2567	
สิ้นสุด	30	เมษายน	2570

15	ธ.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าพืน้ที่และสัญญาบริการพืน้ที่	อาคาร
พาวิลเลี่ยน	ไนท์บาซาร์	พื้นที่ประมาณ	667	ตารางเมตร	
เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา	พาวิลเลี่ยน)

1	ปี	
เริม่ต้น	1	มกราคม	2567	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2567

มีสิทธิต่อ

13	พ.ย.	2567 บรษิทัฯ	ทำสญัญาเชา่และบรกิารพืน้ที	่อาคารโรงแรมแกรนด์	
เซนเตอร์	พอยต์	เพลินจิต	พืน้ที่ประมาณ	1,087	ตารางเมตร	
เพือ่ใชป้ระกอบธรุกจิ	(Let’s	Relax,	SLL	คลนิกิ	และ	Stretch	
me	คลินิก	สาขาเพลินจิต)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	ตุลาคม	2567	
สิ้นสุด	30	กันยายน	2570

มีสิทธิต่ออายุสัญญา

บริษัทฯ	ต่อการเช่าและบริการพื้นที่	โครงการศูนย์การค้า	
Hua	Hin	Market	Village	พื้นที่รวม	743	ตรม.	เพื่อใช้ประ
กอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา	หัวหิน)

3	ปี	
เริม่ต้น	21	มิถุนายน	2566	
สิ้นสุด	20	มิถุนายน	2569

มีโอกาสขอต่อสัญญา

056 รายงานประจำาปี 2567



วันท่�ต้ามสัญญาเช้่า รายละเอ่ยด ระยะเวลา การต้่ออายุสัญญาเช้่า

1	ม.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าบ้านพร้อมที่ดิน	เลขที่	236/17	ถนน
เพชรเกษม	ตำบลหัวหิน	อำเภอหัวหิน	จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์	เพื่อใช้เป็นที่พักพนักงานเทอราพิสต์	ที่	
Let’s	Relax	สาขาหัวหิน

3	ปี	
เริม่ต้น	1	มกราคม	2567	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2569

มีสิทธิต่อ

7	ต.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าพื้นที่และบริการ	และสัญญาแก้ไขเพิ่ม
เติมเช่าพื้นที่	โครงการสยามสแควร์	วัน	พืน้ที่	424.43	
ตารางเมตร	เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา
สยามสแควร์วัน	เฟ์ส	1)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	สิงหาคม	2567	
สิ้นสุด	31	กรกฎาคม	2570

มีโอกาสขอต่อสัญญา

1	ก.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่า	พืน้ที่อาคาร	PARK	LANE	
BANGKOK	พื้นที่ประมาณ	578.25	ตารางเมตร	เพือ่ใช้ประ
กอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขาเอกมัย)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	กรกฎาคม	2567	
สิ้นสุด	30	มิถุนายน	2568

มีโอกาสขอต่อสัญญา

22	มี.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาต่ออายุการเช่าสถานทีเ่ช่า	บันทึกข้อ
ตกลงเพิ่มเติมแนบท้ายสัญญาต่ออายุการเช่าสถานที่	และ
สัญญาต่ออายุการเช่าอุปกรณ์งานระบบประกอบอาคาร	
อาคาร	เอ็มบี	เค	เซ็นเตอร์	พื้นที่	615.49	ตารางเมตร	เพื่อ
ใช้ประกอบกิจการสปา	(Let’s	Relax	สาขา	มาบุญครอง)

1	ปี	
เริม่ต้น	1	กุมภาพันธ์	2567	
สิ้นสุด	31	มกราคม	2568

มีโอกาสขอต่อสัญญา

12	มิ.ย.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่า	และสัญญาบริการพื้นที่	โครงการ
เดอะ	สตรีท	รัชดา	พื้นที่ประมาณ	714	ตารางเมตร	เพื่อใช้
ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	เดอะสตรีท)

2	ปี	17	วัน	
เริม่ต้น	15	ธันวาคม	2565	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2567

มีโอกาสขอต่อสัญญา

24	ธ.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าที่ดิน	อาคารเลขที่	7/24	ซอยสวนพลู	
แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	พื้นทีป่ระมาณ	
946	ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา
สวนพลู)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	มกราคม	2568	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2570

มีโอกาสขอต่อสัญญา

31	ก.ค.	2564 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าอาคาร	เลขที่	27	ถนนนครอินทร์	
ตำบลตลาดขวัญ	อำเภอเมือง	จังหวัดนนทบุรี	อาคาร	1	
และ	อาคาร	2	พื้นที่ประมาณ	500	ตารางเมตร	เพื่อใช้
ประกอบกิจการสปา	(บ้านสวน	มาสสาจ	สาขานนทบุรี)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	สิงหาคม	2564	
สิ้นสุด	31	กรกฎาคม	2567

มีสิทธิต่อ

20	ส.ค.	2567 3	ปี	
เริม่ต้น	1	สิงหาคม	2567	
สิ้นสุด	31	กรกฎาคม	2570

1	ม.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าสถานที่	พื้นที่บางส่วนในอาคารเลขที่	
293	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงวงศ์สว่าง	เขตบางซือ่	
กรุงเทพมหานคร	พื้นที่ประมาณ	453	ตารางเมตร	เพือ่ใช้
ประกอบธุรกิจ	(บ้านสวน	มาสสาจ	สาขา	ประชานุกุล)

2	ปี	
เริม่ต้น	1	มกราคม	2566	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2567

มีโอกาสขอต่อสัญญา

2	พ.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าพื้นที่	โรงแรมเดอะ	เบอร์เคลีย์	โฮเต็ล	
ประตูน้ำ	พื้นที่ประมาณ	260.90	ตารางเมตร	เพือ่ใช้
ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์	
ประตูน้ำ)

3	ปี	
เริม่ต้น	18	กรกฎาคม	2565	
สิ้นสุด	17	กรกฎาคม	2568

มีสิทธิต่อ

10	มิ.ย.	2565 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าพื้นที่	เลขที่	624	ถนนเจริญนคร	68	
แขวงดาวคะนอง	เขตธนบุรี	กรุงเทพมหานคร	พืน้ที่
ประมาณ	187	ตารางวา	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	(บ้านสวน	
มาสสาจ	สาขา	เจริญนคร	68)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	เมษายน	2565	
สิ้นสุด	31	มีนาคม	2568

มีสิทธิต่อ

30	ม.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าพื้นที่	เลขที่	47/3-6	ถนนพญาไท	
แขวงถนนพญาไท	เขตราชเทวี	กรุงเทพมหานคร	พื้นที่
ประมาณ	969	ตารางเมตร	และพื้นที่ชั้นดาดฟ์้า	223	ตาราง
เมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	พญาไท)

3	ปี	
เริ่มต้น	14	พฤศจิกายน	2565	
สิ้นสุด	13	พฤศจิกายน	2568

มีสิทธิต่อ

1	ส.ค.	2565 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าพื้นที่	เลขที่	488	ถนนบรมราชชนนี	
แขวงศาลาธรรมสพน์	เขตทวีวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	พืน้ที่
ประมาณ	583.3	ตารางวา	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	(บ้านสวน	
มาสสาจ	สาขาบรมราชชนนี)

3	ปี	
เริ่มต้น	1	สิงหาคม	2565
สิ้นสุด	31	กรกฎาคม	2568

มีสิทธิต่อ

บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป 057
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15	พ.ย.	2565 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	ภายในอาคารโรงแรม	
แกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สุขุมวิท	55	พื้นทีป่ระมาณ	621.2	
ตารางเมตร	สำหรับพื้นที่สปา	และพืน้ที่ประมาณ	1,091.2	
ตารางเมตร	สำหรับพื้นที่ออนเซ็น	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	
(Let’s	Relax	สาขา	ทองหล่อ)

3	ปี	
เริม่ต้น	15	พฤศจิกายน	2565	
สิ้นสุด	14	พฤศจิกายน	2568

มีสิทธิต่อ

29	ก.ย.	2566 บริษัทฯ	ทำบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่าและบริการ
พื้นที่	โครงการเทอร์มินอล	21	โคราช	พืน้ที่ประมาณ	349	
ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	(บ้านสวน	มาสสาจ	สาขา
เทอร์มินอล	21	โคราช)

3	เดือน	
เริม่ต้น	19	ธันวาคม	2566	
สิ้นสุด	18	มีนาคม	2567

มีโอกาสขอต่อสัญญา

8	ก.พ.	2567 6	เดือน	
เริม่ต้น	19	มีนาคม	2567	
สิ้นสุด	18	กันยายน	2567

23	พ.ค.	2567 6	เดือน	
เริม่ต้น	19	กันยายน	2567	
สิ้นสุด	18	มีนาคม	2568

6	มิ.ย.	2565 บริษัทฯ	ทำหนังสือสัญญาเช่า	เลขที่	673	ถนนเพชรเกษม	
แขวงหนองค้างพลู	เขตหนองแขม	กรุงเทพมหานคร	พื้นที่
ประมาณ	532	ตารางเมตร	เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจ	(บ้านสวน	
มาสสาจ	สาขา	เพชรเกษม)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	กรกฎาคม	2565	
สิ้นสุด	30	มิถุนายน	2568

มีโอกาสขอต่อสัญญา

25	ก.ย.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	เลขที่	121/3	หมู่	2	
ตำบลอ่าวนาง	อำเภอเมืองกระบี่	จังหวัดกระบี่	พื้นที่
ประมาณ	638	ตารางเมตร	เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	
Relax	สาขากระบี่	เวคอัพ)

3	ปี	
เริม่ต้น	19	พฤศจิกายน	2565	
สิ้นสุด	18	พฤศจิกายน	2568
-ขอต่ออีกสามปีตามสัญญา

มีสิทธิต่อ

28	ก.พ.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ประมาณ	2.84	ไร่	
ตั้งอยู่เลขที่	20/64	หมู่	2	ตำบลเกาะแก้ว	อำเภอเมืองภูเก็ต	
จังหวัดภูเก็ต	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา	
ภูเก็ต	โบ้ทลากูน)

3	ปี
เริม่ต้น	1	มกราคม	2566	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2568

มีสิทธิต่อ

5	ต.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าพืน้ที่	โรงแรมเดอะ	ซิส	กะตะ	รีสอร์ท	
พื้นที่ประมาณ	300	ตารางวา	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	
Relax	สาขาเดอะ	ซิส	กะตะ	รีสอร์ท)

3	ปี	2	เดือน	14	วัน	
เริม่ต้น	17	มิถุนายน	2566	
สิ้นสุด	31	สิงหาคม	2569

มีโอกาสขอต่อสัญญา

1	เม.ย.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าอาคาร	เลขที่	5/2	และเลขที่	5/3	
ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	
กรุงเทพมหานคร	พื้นที่ประมาณ	60	ตารางวา	เพือ่ใช้
ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	สุขุมวิท	31)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	เมษายน	2566	
สิ้นสุด	31	มีนาคม	2569

มีสิทธิต่อ

15	มี.ค.	2566 บริษัทฯ	ต่อสัญญาเช่าและบริการ	ศูนย์การค้า	วัน	นิมมาน	
พื้นที่ประมาณ	771	ตารางเมตร	เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจสปา	
(Let’s	Relax	สาขา	วัน	นิมมาน)

3	ปี
เริม่ต้น	1	ธันวาคม	2565	
สิ้นสุด	30	พฤศจิกายน	2568

มีสิทธิต่อ

บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	โรงแรม	M	Social	ภูเก็ต	
พื้นที่ประมาณ	654.23	ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ
สปา	(Let’s	Relax	สาขา	M	Social	ภูเก็ต)

2	ปี	
เริม่ต้น	1	กรกฎาคม	2567	
สิ้นสุด	30	มิถุนายน	2569

-มีสิทธิต่อ
-อยู่ระหว่างดำเนินการ
ต่อสัญญา

5	เม.ย.	2567 บริษัททำสัญญาเช่าอาคารที่พักอาศัย	สูง	4	ชั้น	ถนน
รัชดาภิเษก	ซอย	3	เลขที่	582/449	ซึง่ตั้งอยู่ที่ถนน
อโศก-ดินแดง	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	
พื้นที่	1,155	ตารางเมตร	เพื่อใช้เป็นบ้านพักพนักงาน

3	ปี	
เริม่ต้น	1	มกราคม	2566	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2568

มีสิทธิต่อ
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1	ม.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าบ้านพักพนักงาน	(ของสาขา	บ้านสวน	
มาสสาจ	โคราช)	เป็น	ทาวน์เฮ้าส์เลขที่	58/26-27	ตำบล	
ในเมือง	อำเภอเมืองนครราชสีมา	จังหวัดนครราชสีมา

3	เดือน	
เริม่ต้น	1	มกราคม	2567	
สิ้นสุด	31	มีนาคม	2567

มีสิทธิต่อ

14	ก.พ.	2567 6	เดือน	
เริม่ต้น	1	เมษายน	2567	
สิ้นสุด	30	กันยายน	2567

1	ก.ค.	2567 6	เดือน
	เริม่ต้น	1	ตุลาคม	2567	
สิ้นสุด	31	มีนาคม	2568

10	ก.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	โรงแรม	
อโนมา	กรุงเทพมหานคร	พื้นทีป่ระมาณ	154.50	ตาราง
เมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา		
โรงแรมอโนมา	กรุงเทพมหานคร)

3	ปี	
เริม่ต้น	9	กรกฎาคม	2564	
สิ้นสุด	8	กรกฎาคม	2567

-อยู่ระหว่างดำเนินการ
ต่อสัญญา

5	ก.ย.	2566 บริษัททำสัญญาเช่าและบริการพื้นที่ในอาคารบียอนด์		
ป่าตอง	พื้นที่ประมาณ	588.27	ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบ
ธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา	บียอนด์	ป่าตอง	ภูเก็ต)

6	เดือน	
เริม่ต้น	1	มีนาคม	2566	
สิ้นสุด	30	กันยายน	2566

มีโอกาสขอต่อสัญญา

1	ต.ค.	2566 3	ปี	
เริม่ต้น	1	ตุลาคม	2566	
สิ้นสุด	30	กันยายน	2569

1	ก.ค.	2561 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ประมาณ	934.8	
ตารางเมตร	ตั้งอยู่เลขที่	8/62	ซอยหมู่บ้านหนองแก	ตำบล
หนองแก	อำเภอหัวหิน	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	เพือ่ใช้	
ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา	หัวหิน	ซอย	100)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	กรกฎาคม	2564	
สิ้นสุด	30	มิถุนายน	2567

มีโอกาสขอต่อสัญญา

28	มิ.ย.	2567 3	ปี	เริม่ต้น	1	กรกฎาคม	
2567	สิ้นสุด	30	มิถุนายน	
2570

5	ส.ค.	2564 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ในศูนย์การค้า	
เทอร์มินอล	21	พัทยา	พื้นที่ประมาณ	113	ตารางเมตร	เพื่อ
ใช้ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา	เทอร์มินอล	21	
พัทยา	-	แกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	พัทยา)

3	ปี	
เริม่ต้น	19	ตุลาคม	2565	
สิ้นสุด	18	ตุลาคม	2568

มีโอกาสขอต่อสัญญา

1	ธ.ค.	2564 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการพืน้ที่	ในโรงแรมแกรนด์	
เซนเตอร์	พอยต์	พัทยา	พื้นที่ประมาณ	1,100		ตารางเมตร	
เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา	เทอร์มินอล	
21	พัทยา	-	แกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	พัทยา)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	ธันวาคม	2564	
สิ้นสุด	30	พฤศจิกายน	2567

อยู่ระหว่างดำเนินการ
ต่อสัญญา

3	ปี	
เริม่ต้น	1	ธันวาคม	2567	
สิ้นสุด	30	พฤศจิกายน	2570

15	ต.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าพืน้ที่และแบ่งปันรายได้ภายใน	ดิ	
อัลเลซ์	สุขุมวิท	13	พื้นที่ประมาณ	851	ตารางเมตร	เพือ่ใช้
ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา	ดิ	อัลเลซ์	สุขุมวิท	
13)

1	ปี
เริม่ต้น	1	กันยายน	2567	
สิ้นสุด	31	กันยายน	2568

มีสิทธิต่อ

1	ส.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ประมาณ	765	
ตารางเมตร	ตั้งอยู่ภายในโครงการ	เดอะ	มาร์เก็ต	แบงคอก	
ของอาคาร	เดอะ	มาร์เก็ต	แบงคอก	(Let’s	Relax	สาขา	
เดอะมาร์เก็ต	ประตูน้ำ)

1	ปี	
เริม่ต้น	14	กุมภาพันธ์	2567	
สิ้นสุด	13	กุมภาพันธ์	2568

มีโอกาสขอต่อสัญญา

6	ต.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ประมาณ	1,481	
ตารางเมตร	ตั้งอยู่อาคารโรงแรมนิกโก้	กรุงเทพ	เพือ่ใช้
ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	กินซ่า	ทองหล่อ)

3	ปี	เริม่ต้น	1	มิถุนายน	
2565	สิ้นสุด	31	พฤษภาคม	
2568

มีสิทธิต่อ

บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป 059
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9	พ.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำข้อตกลงแบ่งปันรายได้	(ให้บริการสปา-นวดเพื่อ
สุขภาพในโรงแรม)	พื้นที่ประมาณ	420	ตารางเมตร	โรงแรม
ไอบิส	สไตล์	กรุงเทพมหานคร	รัชดา	(Let’s	Relax	สาขา	
โรงแรมไอบิส	สไตล์	กรุงเทพมหานคร	รัชดา)

3	ปี	
เริม่ต้น	9	พฤษภาคม	2566	
สิ้นสุด	8	พฤษภาคม	2569

มีสิทธิต่อ

31	พ.ค.	2565 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ประมาณ	241.48	
ตารางเมตร	ศูนย์การค้าเซ็นทรัล	เอ็มบาสซี่	เพื่อใช้ประกอบ
ธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	เซ็นทรัล	เอ็มบาสซี่)

3	ปี	
เริม่ต้น	17	กรกฎาคม	2565	
สิ้นสุด	16	กรกฎาคม	2568

มีโอกาสขอต่อสัญญา

บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ประมาณ	159.99	
ตารางเมตร	ศูนย์การค้าเซ็นทรัล	เอ็มบาสซี่	เพื่อใช้ประกอบ
ธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	เซ็นทรัล	เอ็มบาสซี่	พื้นที่เพิ่ม
เติม)

3	ปี	
เริม่ต้น	15	เมษายน	2567	
สิ้นสุด	14	เมษายน	2570

อยู่ระหว่างดำเนินการ
ทำสัญญา

บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าพืน้ที่	พื้นที่ประมาณ	1,318	ตาราง
เมตร	ตั้งอยู่เลขที่	111	หมู่ที่	6	ตำบลเกาะลันตาใหญ่	
อำเภอเกาะลันตา	จังหวัดกระบี่	เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจ	
(Let’s	Relax	สาขา	กระบี่	เกาะลันตา	รีสอร์ท)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	ตุลาคม	2565	
สิ้นสุด	30	กันยายน	2568

มีสิทธิต่อ

1	ก.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาให้บริการสปา-นวดเพือ่สุขภาพในโรงแรม	
พื้นที่ประมาณ	200	ตารางเมตร	โรงแรมเรือรัษฎา	เพื่อใช้
ประกอบธุรกิจสปาและนวดเพื่อสุขภาพ	(Let’s	Relax	
สาขา	ตรัง	โรงแรมเรือรัษฎา)

3	ปี	
เริม่ต้น	15	กันยายน	2565	
สิ้นสุด	14	กันยายน	2568

มีสิทธิต่อ

3	ส.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ประมาณ	536.33	
ตารางเมตร	อาคารศูนย์การค้าแอมไชน่าทาวน์	เพื่อใช้
ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	แอม	ไชน่าทาวน์)

3	ปี	
เริม่ต้น	15	พฤษจิกายน	2565	
สิ้นสุด	14	พฤษจิกายน	2568

มีสิทธิต่อ

1	ต.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าพืน้ที่	พื้นที่ประมาณ	741	ตารางเมตร	
ศูนย์การค้าปอร์โต	เดอ	ภูเก็ต	(Porto	de	Phuket)	เพือ่ใช้
ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	ภูเก็ต	ลากูน่า	ปอร์โต	
เดอ	ภูเก็ต)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	มกราคม	2566
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2568

มีโอกาสขอต่อสัญญา

25	เม.ย.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าพืน้ที่	พื้นที่ประมาณ	452	ตารางเมตร	
โรงแรมคาร์ลตัน	กรุงเทพมหานคร	สุขุมวิท	เพือ่ใช้ประกอบ
ธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	สาขา	โรงแรมคาร์ลตัน	สุขุมวิท)

3	ปี	
เริม่ต้น	19	กุมภาพันธ์	2566	
สิ้นสุด	18	กุมภาพันธ์	2569

มีสิทธิต่อ

16	ต.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ประมาณ	1,821.98	
ตารางเมตร	อาคารศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์	เพื่อใช้
ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax,	Dr.	Spiller	สาขาเลย์เชอร์
สเปซ	เซ็นทรัลเวิลด์,	Stretch	me	คลินิกกายภาพบำบัด,	
Stretch.me	สตูดิโอ)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	ตุลาคม	2566	
สิ้นสุด	30	กันยายน	2569

มีสิทธิต่อ

15	ธ.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ประมาณ	663	
ตารางเมตร	อาคารมหานครคิวบ์	เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจ	
(Let’s	Relax	สาขา	มหานคร	คิวบ์)

3	ปี
เริม่ต้น	16	ธันวาคม	2566	
สิ้นสุด	15	ธันวาคม	2569

มีสิทธิต่อ

1	ธ.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาให้บริการสปา-นวดเพือ่สุขภาพในโรงแรม	
โรงแรมเมอเวนพิค	สยาม	โฮเทล	นาจอมเทียน	พัทยา	พื้นที่
ประมาณ	287	ตารางเมตร	เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจสปา	
(Let’s	Relax	สาขา	โรงแรมเมอเวนพิค	สยาม	นาจอม
เทียน)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	ธันวาคม	2566	
สิ้นสุด	30	พฤศจิกายน	2569

มีโอกาสขอต่อสัญญา

1	มี.ค.	2564 บริษัทฯ	ทำบันทึกข้อตกลงให้บริการสปา-นวดเพือ่สุขภาพ
ในโรงแรม	โรงแรมวีรันดา	รีสอร์ท	พัทยา	พื้นที่ประมาณ	
267	ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	
โรงแรมวีรันดา	พัทยา)

3	ปี	
เริม่ต้น	15	ตุลาคม	2564	
สิ้นสุด	14	ตุลาคม	2567

มีโอกาสขอต่อสัญญา

1	ต.ค.	2567 3	ปี	
เริม่ต้น	15	ตุลาคม	2567	
สิ้นสุด	14	ตุลาคม	2570
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วันท่�ต้ามสัญญาเช้่า รายละเอ่ยด ระยะเวลา การต้่ออายุสัญญาเช้่า

14	ก.พ.	2564 บริษัทฯ	ทำสัญญาให้บริการสปา-นวดเพื่อสุขภาพในโรงแรม	
โรงแรมโนโวเทล	กรุงเทพ	แพลทินัม	ประตูน้ำ	พื้นที่
ประมาณ	197.20	ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	
Relax	สาขา	โรงแรมโนโวเทล	แพลทินัม	ประตูน้ำ)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	พฤศจิกายน	2564	
สิ้นสุด	31	ตุลาคม	2567

อยู่ระหว่างดำเนินการ
ต่อสัญญา

9	ม.ค.	2563 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ประมาณ	3,866	
ตารางเมตร	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สเปซ	พัทยา	
เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	ออนเซ็น	แอนด์	สปา	
โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สเปซ)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	สิงหาคม	2565	
สิ้นสุด	31	กรกฎาคม	2568

มีสิทธิต่อ

26	พ.ค.	2565 บริษัท	(SWR)	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พื้นที่ประมาณ	178	
ตารางเมตร	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สเปซ	พัทยา	
เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจ	(ร้าน	Orb	Café	สาขา	พัทยา)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	กรกฎาคม	2565	
สิ้นสุด	30	มิถุนายน	2568

มีโอกาสขอต่อสัญญา

1	ก.ย.	2565 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ประมาณ	359	
ตารางเมตร	อาคารศูนย์การค้าเทอร์มินอล	21	พระราม	3	
เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	เทอร์มินอล	21	
พระราม	3)

3	ปี	
เริม่ต้น	20	ตุลาคม	2565	
สิ้นสุด	19	ตุลาคม	2568

มีสิทธิต่อ

6	พ.ย.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการพื้นที่ประมาณ	301.40	
ตารางเมตร	อาคารศูนย์การค้าสามย่านมิตรทาวน์	เพือ่ใช้
ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	สามย่าน	มิตรทาวน์)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	พฤศจิกายน	2565	
สิ้นสุด	31	ตุลาคม	2568

มีโอกาสขอต่อสัญญา

17	เม.ย.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการพื้นที่ประมาณ	252	ตาราง
เมตร	อาคารศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ�	เพื่อใช้ประกอบ
ธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	ศูนย์สิริกิติ�)

3	ปี	
เริม่ต้น	24	ธันวาคม	2565	
สิ้นสุด	23	ธันวาคม	2568

มีโอกาสขอต่อสัญญา

15	พ.ค.	2566 ริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่ประมาณ	483	ตาราง
เมตร	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สุรวงศ์	เพื่อใช้
ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	สุรวงศ์)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	ธันวาคม	2566	
สิ้นสุด	30	พฤศจิกายน	2569

มีสิทธิต่อ

15	ธ.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พืน้ที่	344	ตารางเมตร	
โครงการสีลมเอจ	เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	
สีลมเอจ)

3	ปี	
เริม่ต้น	23	กันยายน	2566	
สิ้นสุด	22	กันยายน	2569

มีโอกาสขอต่อสัญญา

19	มิ.ย.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาให้บริการสปา-นวดเพื่อสุขภาพในโรงแรม	
เรดิสัน	บลู	พลาซ่า	กรุงเทพ	พืน้ที่	196	ตารางเมตร	เพื่อใช้
ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา	เรดิสัน	บลู	พลาซ่า)

2	ปี	
เริม่ต้น		1	กรกฎาคม	2566	
สิ้นสุด	30	มิถุนายน	2568

มีสิทธิต่อ

9	พ.ย.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาให้บริการสปา-นวดเพื่อสุขภาพในโรงแรม
คอร์ทยาร์ด	โดย	แมริออท	สุวรรณภูมิ	กรุงเทพมหานคร	
พื้นที่	235	ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	
สาขา	คอร์ทยาร์ด)

2	ปีเศษ	
เริม่ต้น	9	พฤศจิกายน	2566	
สิ้นสุด	31	ธันวาคม	2568

มีสิทธิต่อ

1	ธ.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าอาคารพาณิชย์	พืน้ที่ประมาณ	69	
ตารางวา		ตั้งอยู่ที่	เลขที่	206	ถนนเจริญนคร	แขวงบางลำภู
ล่าง	เขตคลองสาน	กรุงเทพมหานคร	เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจ	
(Let’s	Relax	สาขา	เจริญนคร	ICON)

3	ปี	
เริม่ต้น	1	มิถุนายน	2567	
สิ้นสุด	31	พฤษภาคม	2570

มีสิทธิต่อ

15	ธ.ค.	2566 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง	พื้นที่
ประมาณ	77	ตารางวา	ตั้งอยู่ที่	เลขที่	2,	2/1,	2/2,	2/3,	
2/4	ซอยสุขุมวิท	14	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองเตย	เขต
คลองเตย	กรุงเทพมหานคร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	
Relax	สาขาสุขุมวิท	14)

3	ปี	
เริม่ต้น	15	ธันวาคม	2566	
สิ้นสุด	14	ธันวาคม	2569

มีสิทธิต่อ

10	ก.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาให้บริการนวดเพือ่สุขภาพ	พื้นที่ประมาณ	
2,400	ตารางเมตร	ตั้งอยู่ที่เลขที่	8/10,	8/11,	8/18,	8/19	
หมู่	8	ตำบลบางแก้ว	อำเภอบางพลี	จังหวัดสมุทรปราการ	
เพือ่ใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขาเวลเนสมี	บางนา)

2	ปี	
เริม่ต้น	13	กันยายน	2567	
สิ้นสุด	12	กันยายน	2569

มีสิทธิต่อ

บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป 061



วันท่�ต้ามสัญญาเช้่า รายละเอ่ยด ระยะเวลา การต้่ออายุสัญญาเช้่า

1	ธ.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าห้องพักอาศัย	รวม	5	ห้อง	ตั้งอยู่ที่เลข
ที่	32/4	หมู่	13	ถนนบางนา-ตราด	ตำบลบางแก้ว	อำเภอ
บางพลี	จังหวัดสมุทรปราการ	เพื่อใช้เป็นห้องพักพนักงาน
เทอราพิสต์	เวลเนสมี	บางนา

3	เดือน	
เริ่มต้น	1	ธันวาคม	2567	
สิ้นสุด	28	กุมภาพันธ์	2568

มีโอกาสขอต่อสัญญา

9	ก.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำบันทึกข้อตกลงให้บริการสปา-นวดเพื่อสุขภาพ
ในโรงแรมเซ็นทารา	อ่าวนาง	บีช	รีสอร์ท	แอนด์	สปา	กระบี่	
พื้นที่ประมาณ	215	ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	
(Let’s	Relax	สาขาเซ็นทราร่า	อ่าวนาง)

3	ปี	
เริ่มต้น	13	สิงหาคม	2567	
สิ้นสุด	12	สิงหาคม	2570

มีโอกาสขอต่อสัญญา

9	ก.ค.	2567 บริษัทฯ	ทำบันทึกข้อตกลงให้บริการสปา-นวดเพื่อสุขภาพ
ในโรงแรมเซ็นทารา	อันดาเทวี	รีสอร์ต	แอนด์	สปา	กระบี่	
พื้นที่ประมาณ	155	ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	
(Let’s	Relax	สาขาเซ็นทราร่า	อันดาเทวี)

3	ปี	
เริ่มต้น	13	สิงหาคม	2567	
สิ้นสุด	12	สิงหาคม	2570

มีโอกาสขอต่อสัญญา

10	มิถุนายน	2567 บริษัทฯ	ทำบันทึกข้อตกลงให้บริการสปา-นวดเพื่อสุขภาพ
ในโรงแรมฮอลิเดย์	อินน์	รีสอร์ท	ภูเก็ต	กะรน	บีช	พื้นที่
ประมาณ	267	ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ(Let’s	
Relax	สาขาฮอลิเดย์	อินน์	กะรน	ภูเก็ต)

2	ปี	
เริ่มต้น	1	กรกฎาคม	2567	
สิ้นสุด	30	มิถุนายน	2569

มีโอกาสขอต่อสัญญา

24	ธันวาคม	2567 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	พื้นที่ประมาณ	518	
ตารางเมตร	เพื่อใช้ประกอบธุรกิจ	(Let’s	Relax	สาขา
นิมมาน	ซอย	3	เชียงใหม่)

3	ปี	
เริ่มต้น	21	ธันวาคม	2567	
สิ้นสุด	20	ธันวาคม	2570

มีสิทธิต่อ

บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าอาคารชั้นที่	2	ชั้นที่	4	และชั้นที่	5	
ของอาคารเลขที่	959	ซอยรัชดาภิเษก	3	แยก	16	แขวง
ดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	พื้นที่รวม	2,566	
ตารางเมตร	เพื่อใช้เป็นอาคารสำนักงานของบริษัทฯ

2	ปี	
เริ่มต้น	1	ตุลาคม	2567	
สิ้นสุด	30	กันยายน	2569

อยู่ระหว่างดำเนินการ
จัดทำสัญญา

บริษัท	(SWR)	อาคารชั้นที่	6	ของอาคารเลขที่	959	ซอย
รัชดาภิเษก	3	แยก	16	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	
กรุงเทพมหานคร	พื้นที่รวม	1,151	ตารางเมตร	เพื่อใช้เป็น
อาคารสำนักงานของบริษัทฯ

2	ปี	
เริ่มต้น	1	ตุลาคม	2567	
สิ้นสุด	30	กันยายน	2569

อยู่ระหว่างดำเนินการ
จัดทำสัญญา
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�
เครื่องหมายการคา 

บริษัทฯ	มีเครื่องหมายสินค้าและบริการที่จดทะเบียนกับสำนักเครื่องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา	ดังนี้

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: บ64221
สถานที�จดทะเบียน:		ประเทศไทย
สำหรับการให้บริการ บริการสถานดูแลรักษาสุขภาพแบบสปา สปา
เพื่อดูแลรักษาสุขภาพ สถานนวดตัว

ระยะเวลาคุ้มครอง : 20	ปี
(10 พ.ค. 56 – 9 พ.ค. 76)
ดำเนินการต่ออายุ
เครื่องหมายการค้าเรียบร้อยแล้ว

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: บ64220
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
สำหรับการให้บริการ โรงแรม	รีสอร์ท โรงแรมตากอากาศ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 20	ปี
(10 พ.ค. 56 – 9 พ.ค. 76)
ดำเนินการต่ออายุ
เครื่องหมายการค้าเรียบร้อยแล้ว

เลขทะเบียน: บ64219
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
สำหรับการให้บริการ สถานดูแลรักษาสุขภาพแบบสปา สปาเพื่อ
ดูแลรักษาสุขภาพ สถานนวดตัว

ระยะเวลาคุ้มครอง : 20	ปี
(10 พ.ค. 56 – 9 พ.ค. 76)
ดำเนินการต่ออายุ
เครื่องหมายการค้าเรียบร้อยแล้ว

เลขทะเบียน: บ64713
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
สำหรับการให้บริการ	จัดงานเลี้ยง

ระยะเวลาคุ้มครอง : 20	ปี
(10 พ.ค. 56 – 9 พ.ค. 76)
ดำเนินการต่ออายุ
เครื่องหมายการค้าเรียบร้อยแล้ว

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: ค420344
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
สำหรับสินค้า	ลูกประคบสมุนไพร

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(3	มี.ค. 58 – 2	มี.ค. 68)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: บ34727
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
สำหรับการให้บริการ นวดเพื่อสุขภาพ	ดูแลรักษาสุขภาพแบบสปา

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(15 ก.ย. 59 – 14 ก.ย. 69)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 181106444
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
สำหรับการให้บริการสถานเสริมความงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(24 เม.ย. 59 – 23 พ.ย. 69)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 181106445
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
นวดแผนโบราณ / นวดเพื่อสุขภาพ / สถานดูแลรักษาสุขภาพแบบ
สปา / สถานนวดตัว / สปาเพื่อดูแลรักษาสุขภาพ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(28 เม.ย. 60 – 27 เม.ย. 70)

เลขทะเบียน: 201127935
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
สำหรับธุรกิจให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับธุรกิจแฟ์รนไชส์,
แฟ์รนไชส์ธุรกิจสถานประกอบการนวดเพื่อสุขภาพและสปา,	จัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์์เครื่องสำอาง

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(17	มิ.ย. 62 – 16	มิ.ย. 72)

เลขทะเบียน: 170136396
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
ครีมขัดตัว ครีมขัดเท้า ครีมบำรุงมือ เจลขัดผิว เจลอาบน้ำ แชมพู
สระผมที่ไม่มีโอสถผสม	ถุงบุหงาเครื่องหอม	ธูป	น้ำมันนวดเพื่อผ่อน
คลาย	น้ำมันหอมระเหยเพื่อผ่อนคลาย บาล์มทาบนร่างกายเพื่อ
ผ่อนคลาย โลชั่นทาผิว สบู่ที่ไม่มีสารต้านแบคทีเรียและโอสถผสม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(16 ต.ค. 60 – 15 ต.ค. 70)

เลขทะเบียน: 190123195
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
ลูกประคบสมุนไพร	น้ำมันเหลืองสมุนไพร ยาดม ยาหม่อง

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(24	มิ.ย. 62 – 23	มิ.ย. 72)

บมจ
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รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ:	บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)
เลขทะเบียน: 181106446	
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศไทย
นวดแผนโบราณ	/	นวดเพือ่สุขภาพ	/	สถานดูแลรักษาสุขภาพแบบ
สปา	/	สถานนวดตัว	/	สปาเพื่อดูแลรักษาสุขภาพ

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(28	เม.ย.	60	–	27	เม.ย.	70)

เลขทะเบียน: 201102324	
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศไทย
ครีมขัดตัว	ครีมขัดเท้า	ครีมบำรุงมือ	เจลขัดผิว	เจลอาบน้ำ	แชมพู
สระผมที่ไม่มีโอสถผสม	ถุงบุหงาเครือ่งหอม	ธูป	น้ำมันนวดเพือ่ผ่อน
คลาย	น้ำมันหอมระเหยเพือ่ผ่อนคลาย	บาล์มทาบนร่างกายเพื่อ
ผ่อนคลาย	โลชั่นทาผิว	สบู่ที่ไม่มีสารต้านแบคทีเรียและโอสถผสม

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(16	ต.ค.	60	–	15	ต.ค.	70)

เลขทะเบียน: 201127947 
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศไทย
สำหรับธุรกิจให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับธุรกิจแฟ์รนไชส์,	
แฟ์รนไชส์ธุรกิจสถานประกอบการนวดเพื่อสุขภาพและสปา,	จัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์์เครื่องสำอาง

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(17	มิ.ย.	62	–	16	มิ.ย.	72)

เลขทะเบียน: 1436125
สถานที�จดทะเบียน:		ประเทศกัมพูชา-ลาว-เวียดนาม
(หมายเหตุ	:	ยื่นจดทะเบียนภายใต้พิธีสารมาดริด)

สำหรับการให้บริการรีสอร์ท	โรงแรม	นวดเพือ่สุขภาพ	สปาเพื่อดูแล
รักษาสุขภาพ	สำหรับสินค้า	ผลิตภัณฑ์์สปา

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(8	มี.ค.	61	–	7	มี.ค.	71)

บริษััทมีเครื�องหมายสินค้าและบริการที�ได้ยื�นคำขอจดทะเบียนกับ
สำนักเครื�องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญ่ญ่า ดังนี�
ชื�อเจ้าของ:	บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)
เลขทะเบียน: 49783025 
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศจีน
สำหรับบริการนวด	นวดเพื่อสุขภาพ	บริการเกี่ยวกับความงาม

วันที่ยืน่คำขอ	:	19	ก.ย.	2563

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ:	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
เลขทะเบียน: 191118467	
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศไทย
สำหรับการให้บริการ	รีสอร์ท	โรงแรมนวดเพื่อสุขภาพ	สปาเพือ่ดูแล
รักษาสุขภาพ

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(16	ก.ย.	60	–	7	ก.ย.	70)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ:	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
เลขทะเบียน: 201113246	
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศไทย
สำหรับการให้บริการด้านเสริมความงาม	ผิวพรรณและเส้นผม		
ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับเครื่องสำอางและการดูแลผิวพรรณ

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(23	พ.ย.	61	–	22	พ.ย.	71)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ:	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
เลขทะเบียน: 211103503	
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศไทย
สำหรับการให้บริการฟ้์�นฟ์ูสมรรถภาพร่างกาย	นวดเพื่อสุขภาพ	
สถานนวดตัว	ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและอนามัย

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(21	พ.ย.	61	–	20	พ.ย.	71)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ:	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
เลขทะเบียน: 201114876	
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศไทย
สำหรับการให้บริการนวดเพื่อสุขภาพ	สปาเพือ่ดูแลรักษาสุขภาพ

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(29	ก.ย.	60	–	28	ก.ย.	70)
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รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 211113351
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
สำหรับบริการนวดแผนโบราณ บริการนวดเพื่อสุขภาพและจัด
จำหน่ายเครื่องสำอาง	ค้าส่งและขายปลีกเครื่องสำอาง	จัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์์ใช้สำหรับนวดและสปา	ค้าส่งและขายปลีกผลิตภัณฑ์์ใช้
สำหรับนวดและสปา

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(29 เม.ย. 62 – 28 เม.ย. 72)

เลขทะเบียน: 38261766
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
บริการโฆษณา การจัดการธุรกิจ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(28 ม.ค. 63 – 27 ม.ค. 73)

เลขทะเบียน: 41867625
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับสินค้าประเภทผลิตภัณฑ์์สปา

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(28 ส.ค. 63 – 27 ส.ค. 73)

เลขทะเบียน: 38256052
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับผลิตภัณฑ์์ประเภทเครื่องสำอาง ผลิตภัณฑ์์ที่ใช้ทำ
ความสะอาดร่างกาย เครื่องหอม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(21 ก.ย. 63 – 20 ก.ย. 73)

เลขทะเบียน: 1510523
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศอินโดนีเซีย-กัมพูชา-ลาว-เวียดนาม
(หมายเหตุ :	ยื่นจดทะเบียนภายใต้พิธีสารมาดริด)

สำหรับบริการนวดแผนโบราณ บริการนวดเพื่อสุขภาพและจัด
จำหน่ายเครื่องสำอาง	ค้าส่งและขายปลีกเครื่องสำอาง	จัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์์ใช้สำหรับนวดและสปา	ค้าส่งและขายปลีกผลิตภัณฑ์์ใช้
สำหรับนวดและสปา

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(7 พ.ย. 62 – 6 พ.ย. 72)

บริษััทมีเครื�องหมายสินค้าและบริการที�ได้ยื�นคำขอจดทะเบียนกับ
สำนักเครื�องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญ่ญ่า ดังนี�

ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: T/2020/13028
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศพม่า
สำหรับสินค้าประเภทผลิตภัณฑ์์เครื่องสำอาง ของใช้ส่วนตัว
แฟ์รนไชส์ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับธุรกิจสปา นวด นวดเพื่อสุขภาพ
สปา สปาเพื่อสุขภาพ

วันที่ยื่นคำขอ : 22 ธ.ค. 2563

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 23699998
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
บริการโฆษณา การจัดการธุรกิจ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(14 เม.ย. 61 – 13 เม.ย. 71)

เลขทะเบียน: 29316366
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
บริการโฆษณา การจัดการธุรกิจ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(7 ม.ค. 62 – 6 ม.ค. 72)

เลขทะเบียน: 29314922
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
ผลิตภัณฑ์์ประเภทน้ำหอม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(21 เม.ย. 62 – 20 เม.ย. 72)

เลขทะเบียน: 29317276
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับให้คำแนะนำเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการ เนอร์สซิ่งโฮม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(14 พ.ย. 63 – 13 พ.ย. 73)

บริษััทมีเครื�องหมายสินค้าและบริการที�ได้ยื�นคำขอจดทะเบียนกับ
สำนักเครื�องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญ่ญ่า ดังนี�
ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 49783025
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับบริการนวด นวดเพื่อสุขภาพ บริการเกี่ยวกับความงาม

วันที่ยื่นคำขอ : 19 ก.ย. 2563

บมจ
 สยามเวลเนสกรุċป 065



รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 23700357/23699769
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
ให้คำแนะนำเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการ/ผลิตภัณฑ์์ประเภท
น้ำหอม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(28 ก.ค. 61 – 27 ก.ค. 71)

เลขทะเบียน: 23699866
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
บริการโฆษณา การจัดการธุรกิจ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(14 เม.ย. 61 – 13 เม.ย. 71)

เลขทะเบียน: 38567459
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
ให้คำแนะนำเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(28	มี.ค. 63 – 27	มี.ค. 73)

เลขทะเบียน: 43584616
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับให้คำแนะนำเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการ เนอร์สซิ่งโฮม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(7 ต.ค. 64 – 6 ต.ค. 74)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 23699883/23699743
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
ให้คำแนะนำเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการ/ผลิตภัณฑ์์ประเภท
น้ำหอม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(28 ก.ค. 61 – 27 ก.ค. 71)

เลขทะเบียน: 23699922
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
บริการโฆษณา การจัดการธุรกิจ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(7 เม.ย. 61 – 6 เม.ย. 71)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 27357998/27365877/27365891
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับการให้บริการนวด บริการเกี่ยวกับความงามและบริการ
โฆษณา การจัดการธุรกิจ รวมถึงสินค้าประเภทเครื่องสำอาง ผลิต
ภัณฑ์์สปา

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(21 ต.ค. 61 – 20 ต.ค. 71)

เลขทะเบียน: 43584667
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ กล้อง	อุปกรณ์วิทยุ แบตเตอรี่	
อนิเมชัน

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(21 ต.ค. 63 – 20 ต.ค. 73)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 27365353
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับสินค้าประเภทผลิตภัณฑ์์สปา

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(21 ต.ค. 61 – 20 ต.ค. 71)

เลขทะเบียน: 27358581/27351157
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับบริการประเภทนวด บริการเกี่ยวกับความงาม บริการ
โฆษณา	จัดการธุรกิจ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(28 ต.ค. 62 – 27 ต.ค. 72)

066 รายงานประจําป 2567



รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 29314930
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
บริการโฆษณา การจัดการธุรกิจ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(7 ม.ค. 62 – 6 ม.ค. 72)

เลขทะเบียน: 29313575
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
ผลิตภัณฑ์์ประเภทน้ำหอม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(21 เม.ย. 62 – 20 เม.ย. 72)

เลขทะเบียน: 29318280
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับให้คำแนะนำเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(14 พ.ย. 63 – 13 พ.ย. 73)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 35021668
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
ให้คำแนะนำเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(28 ต.ค. 62 – 27 ต.ค. 72)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 38271382
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
บริการโฆษณา การจัดการธุรกิจ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(7 ก.พ. 63 – 6 ก.พ. 73)

เลขทะเบียน: 38545978
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับบริการประเภทนวด นวดเพื่อสุขภาพ
บริการเกี่ยวกับความงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(21 ก.พ. 63 – 20 ก.พ. 73)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 38370882
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
บริการโฆษณา การจัดการธุรกิจ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(7 เม.ย. 63 – 6 เม.ย. 73)

เลขทะเบียน: 43597463
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับบริการนวด นวดเพื่อสุขภาพ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(14 พ.ย. 63 – 13 พ.ย. 73)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 43791283
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
บริการโฆษณา การจัดการธุรกิจ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(28 พ.ย. 63 – 27 พ.ย. 73)

เลขทะเบียน: 43598379
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับบริการเกี่ยวกับนวด บริการเกี่ยวกับความงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(14 ต.ค. 64 – 13 ต.ค. 74)

เลขทะเบียน: 02160644
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไต้หวัน
สำหรับสินค้าเครื่องสำอาง	น้ำมันนวด สบู่	ยาสระผม	น้ำหอม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

เลขทะเบียน: 02162833
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไต้หวัน
สำหรับบริการโฆษณา บริการเกี่ยวกับการออกแบบ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

เลขทะเบียน: 02163861
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไต้หวัน
สำหรับบริการเกี่ยวกับนวด สปา บริการเกี่ยวกับความงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(16 ส.ค. 64 – 15 ส.ค. 74)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 43597457
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับบริการเกี่ยวกับนวด บริการเกี่ยวกับความงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(21 พ.ย. 64 – 20 พ.ย. 74)

บมจ
 สยามเวลเนสกรุċป �67



รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)
เลขทะเบียน:	4361033
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับบริการเกีย่วกับนวด	บริการเกี่ยวกับความงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(14	ต.ค.	64	–	13	ต.ค.	74)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ:	บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)
เลขทะเบียน:	55630538
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศจีน
สำหรับสินค้า	ชา	ขนมขบเคี้ยว	อาหารสำเร็จรูป

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(7	ธ.ค.	64	–		6	ธ.ค.	74)

เลขทะเบียน:	02148391
สถานที่จดทะเบียน:ประเทศไต้หวัน
สำหรับบริการโฆษณา	บริการเกี่ยวกับการออกแบบ

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(16	มิ.ย.	64	–		15	มิ.ย.	74)

เลขทะเบียน: 02152991
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศไต้หวัน
สำหรับสินค้าเครือ่งสำอาง	น้ำมันนวด	สบู่	ยาสระผม	น้ำหอม

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(16	ก.ค.	64	–		15	ก.ค.	74)

เลขทะเบียน:	02156220
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศไต้หวัน
สำหรับบริการเกีย่วกับการนวด	สปา	บริการเกี่ยวกับความงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(16	ก.ค.	64	–		15	ก.ค.	74)

เลขทะเบียน: 305516479
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศฮ่องกง
สำหรับสินค้าเครือ่งสำอาง	ผลิตภัณฑ์์ทำความสะอาดร่างกาย	/	
บริการแฟ์รนไชส์	ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ	/	บริการ
เกีย่วกับการนวด	สปา	บริการเกี่ยวกับความงาม	บริการเกี่ยวกับ
สุขภาพ

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(25	ม.ค.	64	–		24	ม.ค.	74)

บริษััทมีเครื�องหมายสินค้าและบริการที�ได้ยื�นคำขอจดทะเบียนกับ
สำนักเครื�องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญ่ญ่า ดังนี�

ชื�อเจ้าของ:	บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)
เลขทะเบียน: :	52429945
สถานที�จดทะเบียน:	:	ประเทศจีน
สำหรับผลิตภัณฑ์์ประเภทเครื่องสำอาง	ของใช้ส่วนตัว

วันที่ยืน่คำขอ	:	23	ธ.ค.	2563

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)
เลขทะเบียน: 02148442
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไต้หวัน
สำหรับบริการโฆษณา	บริการเกี่ยวกับการออกแบบ

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(16	มิ.ย.	64	–		15	มิ.ย.	74)

เลขทะเบียน: 02153013
สถานที�จดทะเบียน:	ประเทศไต้หวัน
สำหรับสินค้าเครือ่งสำอาง	น้ำมันนวด	สบู่	ยาสระผม	น้ำหอม

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(16	ก.ค.	64	–		15	ก.ค.	74)

เลขทะเบียน: 02163862
สถานที�จดทะเบียน:		ประเทศไต้หวัน
สำหรับบริการเกีย่วกับนวด	สปา	บริการเกี่ยวกับความงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง	:	10	ปี
(16	ส.ค.	64	–		15	ส.ค.	74)

068 รายงานประจำาปี 2567



รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 02160632
สถานที�จดทะเบียน:		ประเทศไต้หวัน
สำหรับสินค้าเครื่องสำอาง	น้ำมันนวด สบู่	ยาสระผม	น้ำหอม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(16 ส.ค. 64 –		15 ส.ค. 74)

เลขทะเบียน: 02162817
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไต้หวัน
สำหรับบริการโฆษณา บริการเกี่ยวกับการออกแบบ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(16 ส.ค. 64 –		15 ส.ค. 74)

เลขทะเบียน: 02163858
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไต้หวัน
สำหรับบริการเกี่ยวกับนวด สปา บริการเกี่ยวกับความงาม

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(16 ส.ค. 64 –		15 ส.ค. 74)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 305516460
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศฮ่องกง
สำหรับสินค้าเครื่องสำอาง ผลิตภัณฑ์์ทำความสะอาดร่างกาย /
บริการแฟ์รนไชส์ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ / บริการ
เกี่ยวกับการนวด สปา บริการเกี่ยวกับความงาม บริการเกี่ยวกับ
สุขภาพ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(25 ม.ค. 64 –		24 ม.ค. 74)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 305516488
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศฮ่องกง
สำหรับสินค้าเกี่ยวกับการนวด / เครื่องออกกำลังกาย / บริการ
แฟ์รนไชส์ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ / บริการเกี่ยวกับ
การนวด สปา บริการเกี่ยวกับความงาม บริการเกี่ยวกับสุขภาพ

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(25 ม.ค. 64 –		24 ม.ค. 74)

รูปแบบเครื่องหมายการค้า บริษััทมีเครื�องหมายสินค้าและบริการที�ได้ยื�นคำขอจดทะเบียนกับ
สำนักเครื�องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญ่ญ่า ดังนี�

ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 210143452
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
ชา ชารสสมุนไพรใช้เป็นเครื่องดื่ม ชาชงสมุนไพรไม่ใช้ทางการ
แพทย์ เครื่องดื่มชาผสมสมุนไพรที่ไม่ใช้ทางการแพทย์ ชาชงแบบ
ซอง ขนมบิสกิต	คุกกี้	อาหารแช่แข็งที่ประกอบด้วยข้าวเป็นหลัก
ขนมทานเล่นทำจากเมล็ดธัญพืช ขนมขบเคี้ยวทำจากข้าว	นำ้าตาล
ดอกไม้และใบไม้สำหรับชงแทนชา ขนมโยเกิร์ตแช่แข็ง ไอศกรีมโย
เกิร์ต อาหารสำเร็จรูปที่มีเส้นก๋วยเตี�ยวเป็นส่วนผสมหลัก ขนมทอง
ม้วน

ระยะเวลาคุ้มครอง : 10	ปี
(26 พ.ย. 64 – 25 พ.ย. 74)

เลขทะเบียน: 569293692
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศจีน
สำหรับผลิตภัณฑ์์ประเภทเครื่องสำอาง ของใช้ส่วนตัว

วันที่ยื่นคำขอ : 16	มิ.ย. 2564

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: T/2020/13029
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศพม่า
สำหรับสินค้าประเภทผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับสปา เครื่องสำอาง ของใช้
ส่วนตัว แฟ์รนไชส์ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับธุรกิจสปา นวด นวดเพื่อ
สุขภาพ สปา สปาเพื่อสุขภาพ

วันที่ยื่นคำขอ : 22 ธ.ค. 2563

รูปแบบเครื่องหมายการค้า ชื�อเจ้าของ: บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียน: 240115138
สถานที�จดทะเบียน: ประเทศไทย
สำหรับคลีนิกเพื่อสุขภาพ สถานดูแล	รักษาสุขภาพแบบสปา สถาน
พยาบาลแผนปัจจุบันและแผนโบราณ

วันที่ยื่นคำขอ : 28	มี.ค. 2567
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1.2.4 นโยบายการลงทุนในบริษััทย่อยและบริษััทร่วม
1.2.4.1 ข้อกำาหนดหลัก

1.คำจำกัดความ	ในนโยบายนี้

(1)	“บริษัทฯ”	หมายถึง	บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)
(2)	“บรษิทัยอ่ย”	“บรษิทัรว่ม”	และ	“บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้”	ใหม้คีวามหมายเชน่เดยีวกนักบัทีก่ำหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการ	
ก.ล.ต.	ที่	กจ.17/2551	เรื่องการกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและการเสนอขายหลักทรัพย์ฯ	(รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม)

2.นโยบายนีน้อกจากใหใ้ชก้บักรณี	“บรษิทัฯ”	เป็นผู้ลงทนุแลว้	ยังใหน้ำไปใชก้บับรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มทีม่กีารลงทนุในบรษิทัอืน่	จนทำใหบ้รษิทั
อื่นนั้นมีสถานะเป็นบริษัทย่อย	และบริษัทร่วมของ”บริษัทฯ”ทางอ้อม	ในทุกๆทอดด้วย

1.2.4.2 ธุุรกิจท่�จะพื่ิจารณาลงทุน

1.บริษัทที่อยู่ในข่ายพิจารณาลงทุน
(1)	ไม่ประกอบธุรกิจที่ผิดกฎหมายหรือมีส่วนสนับสนุนการกระทำที่ผิดกฎหมาย
(2)	ไม่ประกอบธุรกิจที่	“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง”	ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว
(3)	มีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้อย่างจำเป็นและเหมาะสม
(4)	“บรษิทัฯ”	“บรษิทัยอ่ย”	และ	“บรษิทัรว่ม”จะไมถ่อืหุน้ยอ้นกลบัไปยงับรษิทัทีเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ของตน	ในลกัษณะทีเ่ปน็การถอืหุน้ไขว	้ยกเวน้
มีเหตุจำเป็น	แต่ทั้งนี้ต้องไม่ขัดกับกฎหมาย	จนทำให้บริษัทฯขาดคุณสมบัติที่จะได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน	ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

2.บุคคลที่บริษัทฯ	จะพิจารณาร่วมลงทุนด้วย
(1)	บรษิทัฯ	จะไมร่ว่มลงทุนกบั	“บคุคลท่ีอาจมีความขัดแยง้”	เวน้แตม่เีหตจุำเป็น	ทัง้นี	้ใหบ้คุคลทีอ่าจมีความขัดแยง้นัน้	ร่วมลงทุนในจำนวน
ที่ไม่ทำให้บริษัทฯ	ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน
(2)	หลักเกณฑ์์พื้นฐานที่บริษัทฯ	ใช้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะร่วมลงทุนด้วย	เป็นดังนี้

·ไม่มีประวัติการกระทำการที่ผิดกฎหมาย
·มีความรู้	 ประสบการณ์	 ความสามารถ	 หรือเครือข่ายความสัมพันธ์ในวงกว้าง	 ที่จะช่วยสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย	
หรือบริษัทร่วมที่จะลงทุนร่วมกันนั้นได้เป็นอย่างดี

3.สัดส่วนหรือจำนวนเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
(1)	 ถ้าไม่เป็นการขัดกับข้อกำหนดอื่นใด	 บริษัทฯ	 ควรถือหุ้นในบริษัทที่บริษัทฯไปลงทุนนั้นในทางตรง	 และ/หรือ	 ทางอ้อม	 รวมกันแล้ว	
ในสัดส่วนหรือในลักษณะที่บริษัทฯ	 สามารถควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและบริหารกิจการของบริษัทที่	 บริษัทฯ	 เข้าไป
ลงทุนได้	หรือจะได้รับประโยชน์อย่างอื่นซึ่งบริษัทฯต้องการ
(2)	จำนวนเงินลงทุนในแต่ละธุรกิจ	ให้ผู้มีอำนาจอนุมัติเป็นไปตามคู่มือการปฏิิบัติงานเรือ่งอำนาจดำเนินการของบริษัทฯ

4.การช่วยเหลือทางการเงินอื่นใดต่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
(1)	 การให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทที่ไปลงทุน	 ต้องมีการคิดอัตราดอกเบี้ยตามอัตราท่ีใช้อยู่ในตลาดหรือท่ีใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยท่ีสถาบัน	
การเงินคิดสำหรับลูกค้าชั้นดีหรือลูกค้าทั่วไป	หรือสูงกว่าต้นทุน	การกู้ยืมของบริษัทผูใ้ห้กู้เล็กน้อย	เพือ่บริษัทผู้ให้กู้จะได้ไม่เสียเปรียบ	และ
จะได้ขจัดข้อสงสัยในเรื่องการถ่ายโอนทรัพย์สิน
(2)	 ให้	 “บริษัทฯ”	 ค้ำประกันได้เฉพาะกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	 ที่	 “บริษัทฯ”	 ถือหุ้นโดยตรงเท่านั้น	 และเงื่อนไขการค้ำประกันต้อง	
สมเหตุสมผลกับหนี้ที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ได้รับ	ทั้งนี้	วงเงินทีบ่ริษัทฯค้ำประกัน	ต้องไม่เกินสัดส่วนที่บริษัทฯ	ถือหุ้นในบริษัทนั้นๆ

5.การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
(1)	 บริษัทฯ	 ควรมีตัวแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	 โดยจำนวนตัวแทนของบริษัทฯ	 เป็นไปตามสัดส่วน
การถือหุ้นของบริษัทฯเป็นอย่างน้อย
(2)	กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	ควรให้มีตัวแทนของบริษัทฯ	ร่วมลงนามด้วยเสมอ
(3)	ตัวแทนของบริษัทฯ	ควรจะมีสิทธิ�เข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง	หรือบุคคลใดๆที่รับผิดชอบด้านบัญชีและการเงิน
(4)	ในกรณทีีบ่รษิทัยอ่ยตกลงเขา้ทำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั	หรอืรายการไดม้าหรอืจำหนา่ยซึง่ทรพัยส์นิทีม่นียัสำคญั	บรษิทัจะดำเนนิการตาม
หลักเกณฑ์์ที่กฎหมายกำหนดไว้สำหรับการทำรายการดังกล่าว

6.ขั้นตอนการอนุมัติการลงทุนและการประเมิณ
(1)	 การดำเนินการอนุมัติการลงทุน	 การอนุมัติการเข้าลงทุนซื้อหุ้น	 ควรมีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้ของการลงทุน	 โดย	
การประเมนิดงักล่าวจะมขีอบเขตและรายละเอยีดเพยีงใด	ใหฝ้ึา่ยบรหิารพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัโครงการลงทนุดงักลา่ว	ก่อนเสนอใหค้ณะ
กรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นอนุมัติ
(2)	การประเมินผลการลงทุน

·ฝึ่ายบริหารของบริษัทฯ	 ต้องติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างสม่ำเสมอ	 และสรุปผลการดำเนินงานเป็น	
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รายไตรมาส	 เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็นและนำเสนอต่อให้คณะกรรมการบริษัทภายใน	 45	 วัน	 นับแต่วันสิ้นสุดแต่ละ
ไตรมาส
·ให้ฝ่ึายบรหิารของบรษิทัฯ	ประสานงานกับฝึา่ยบรหิารของบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่ม	ในการอำนวยความสะดวกให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ	เข้าชมกิจการหรือซักถามการดำเนินงานอย่างน้อยปีละหนึง่ครั้ง

(3)	การตรวจสอบการปฎิบัติตามนโยบายนี้
·ใหฝ้ึา่ยบริหารของบริษทัฯ	ดำเนนิการให้ผูต้รวจสอบภายใน	หรอืฝึา่ยตรวจสอบภายในของบริษัทฯ	ตรวจสอบการปฎิบตัติามนโยบายนี	้ทัง้นี้	
ในกรณีของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	 โดยให้ฝึ่ายบริหารของบริษัทฯ	ประสานงานกับตัวแทนของบริษัทฯในบริษัทนั้นๆ	 ให้จัดส่งเอกสารให้
เพียงพอที่ผูต้รวจสอบภายในหรือฝ่ึายตรวจสอบภายในจะสามารถตรวจสอบได้
·ให้ผูต้รวจสอบภายในหรือฝึ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ	 นำเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน	 45	 วัน	
นับแต่วันสิน้สุดแต่ละไตรมาส	เพื่อที่คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รายงานและให้ความเห็นต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท

1.2.5 นโยบายการเปิดสาข่าใหม่
ทั้งนี้	ในการเปิดสาขาสปาแห่งใหม่จะดำเนินการโดยบริษัทฯ	หรือหากมีโครงการโรงแรมแห่งใหม่ในอนาคต	ก็จะดำเนินการโดย	บริษัท	สยามเวลเนส
รีสอร์ท	จำกัด	บริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจโรงแรมที่เชียงใหม่อยู่แล้ว

โดยในการที่บริษัทฯ	จะเปิดสาขาเพิ่มเติมในแต่ละแห่ง	ทางฝึ่ายบริหารจะทำการศึกษาข้อมูลถึงความเหมาะสม	ประกอบไปด้วย

·พืน้ที่โดยรอบของสาขาทีจ่ะเปิด	ว่าเป็นแหล่งที่มีลูกค้ากลุม่เป้าหมายจะเข้ามาใช้บริการได้สะดวก
·ขนาดพืน้ที่อาคารทีจ่ะใช้ดำเนินการสาขา	เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการเปิดสาขา
·ราคาค่าเช่าและค่าบริการของพื้นที่อยู่ในระดับที่เหมาะสม	และสามารถต่ออายุสัญญาเช่าได้ในระยะเวลาปานกลาง	 คือ	รวมระยะเวลาเช่า
และการต่ออายุแล้ว	สามารถเช่าได้ประมาณ	6-9	ปี
·สามารถจัดหาที่พักให้พนักงานเทอราพิสต์ของบริษัทฯได้	ในพื้นที่ใกล้เคียง	ในราคาไม่แพง
·จัดทำประมาณการทางการเงินแล้ว	คาดว่าสาขาจะสามารถทำกำไรได้และมีจุดคุ้มทุนไม่เกินระยะเวลา	3-4	ปี

สำหรบัในกรณกีารจะเปดิกจิการโรงแรมเพิม่เตมิของบรษิทัยอ่ยนัน้	หากจะทำการลงทนุเพิม่เตมิ	จะเปน็โรงแรมในลกัษณะของ	Wellness	Spa	Resort	
ขนาดเล็ก	แบบ	Low	Rise	ขนาดไม่น้อยกว่า	35	ห้องพัก	โดยประมาณ	50	ห้องพัก	จะทำให้เกิดความคุม้ค่าในการลงทุน	โดยจะทำเป็นโรงแรมเพื่อ
สุขภาพคู่ไปกับสปาของบริษัทฯ	 เพื่อสนับสนุนธุรกิจร่วมกันเท่านั้น	 ซึง่บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายจะเน้นทำธุรกิจโรงแรมเป็นหลัก	ทั้งนี้	 การ
ดำเนนิการขึน้อยูก่บัความเหมาะสมของพืน้ท่ี	มกีลุ่มลกูคา้เปา้หมายทีช่ดัเจน	การศกึษาถงึความเปน็ไปไดข้องโครงการ	แหลง่เงินทนุและโอกาสของการ
ลงทุนในขณะนัน้ๆ	โดยไมม่ขีอ้กำหนดตายตวัวา่จะทำการลงทุนในพ้ืนทีข่องบรษิทัฯเอง	หรือบนทีดิ่นเชา่	อยา่งไรกต็าม	หากเปน็การดำเนนิการบนทีดิ่น
เช่าก็จะต้องมีสัญญาเช่าไม่น้อยกว่า	30	ปี	และให้สิทธิในการเช่าต่อเนือ่งได้	เพือ่ใช้ให้คุ้มค่ากับการลงทุนก่อสร้างโรงแรมที่ต้องใช้เงินลงทุนจำนวนมาก	
และมีจุดคุม้ทุนที่นานกว่า

ท้ังนี้	 จากข้อมูลการศึกษาความเป็นไปได้ของการลงทุนสาขาดังกล่าว	 หากทางฝึ่ายบริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะลงทุน	 ก็จะนำเข้าเสนอผ่าน	
คณะกรรมการบรหิารพจิารณา	เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาเพือ่อนมุตัหิรอืเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามหลกัเกณฑ์ก์ารไดม้าซึง่สนิทรพัย์	
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำเนินการลงทุนสาขาดังกล่าวต่อไป



072 รายงานประจำาปี 2567

1.3 โครงสร้างการถึ่อหุ้นของกลุ�มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถู่อหุ้น
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	
กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้น	ดังนี้	



1.3.2 ผู้ถู่อหุ้น
ณ	วันที่	30	ธันวาคม	2567	บริษัทฯ	มีผู้ถือหุ้นตามสมุดทะเบียน	ดังนี้
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1.4 จำานวนทุนจดทะเบ่ยนและทุนชำาระแล้ว
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	บริษัทฯ	มีทุนจดทะเบียน	320,624,973.00		บาท	เรียกชำระแล้ว	320,624,781.00	บาท	โดยคิดเป็นจำนวนหุ้นสามัญ	
1,282,499,892	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้	หุ้นละ	0.25	บาท

1.5 นโยบายการจ�ายเงินปันผู้ล
บริษัทฯ	มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำกว่าร้อยละ	40	ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี	สำรองตามกฎหมาย	และสำรองอื่น	 (ถ้ามี)	ตามงบการเงิน
เฉพาะของบริษทัฯ	ทัง้นี	้โดยคำนึงถึงความต้องการกระแสเงินสดและเงินทุนสำรองสำหรับการลงทุน	และการดำเนินกิจการในอนาคตของบริษทัฯ	
นโยบายการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงได้เป็นคร้ังคราว	 ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาอนุมัติ

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุม่ธุรกิจข่องผู้ถู่อหุ้นใหญ่
ภายหลังการปรบัโครงสรา้งกลุม่บรษิทั	ในป	ี2567	ทำใหก้ลุม่บรษิทัและกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ	่ครอบครวัอตุสาหจติและครอบครวัจริาวรรณสถติย	์ไมม่ี
การดำเนินธุรกิจในลักษณะเดียวกัน	หรืออาจแข่งขันกับบริษัทฯได้

1.3.4 การเปล่�ยนแปลงการถู่อครองหุน้ข่องกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงข่องบริษััท
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บทท่� 2
นโยบายและ 
แผู้นบริหารจัดการความเส่�ยง

บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี	(Corporate	Governance)	โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	การบริหาร
ความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ	ตัง้แตร่ะดบัการวางกลยทุธ	์การปฏิบิตังิานและการตดัสนิใจในการลงทนุประกอบธรุกจิใหม่ๆ 	และสรา้งความตระหนกั
รู้ในเรื่องการบริหารจัดการความเส่ียงให้แก่ทุกคนในบริษัทฯ	 เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร	 ผู้ถือหุ้น	 สังคม	 ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย
ต่างๆ	ช่วยให้บริษัทฯเติบโตได้อย่างยั่งยืน

นโยบายและคู่มือบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ	 ได้กำหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร	 โดยเริ่มจากกระบวนการระบุความเสี่ยง	
การประเมินความเส่ียง	 การติดตามและควบคุมความเส่ียง	 ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อป้องกัน	 ให้เกิดการบริหารความเสี่ยง	
อยา่งมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอรวมถึงได้มีการระบุความเสีย่งใหม่ๆให้ครอบคลุมทุกความเสีย่งและการเปลีย่นแปลงทีส่ำคัญของบริษัทในธุรกิจ
นวดและสปา	 เพื่อให้บริษัทฯสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตใหม่	 (New	Normal)	 สืบเนื่องจากการแพร่
ระบาดของไวรัส	โควิด-19	(COVID-19)	ซึ่งส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยวและเศรษฐกิจทั้งในประเทศและทัว่โลก	

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง	 (คณะกรรมการฯ)	 และคณะทำงานบริหารความเสี่ยง	 ร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงในด้านต่างๆของบริษัทฯ	 ซึ่ง
ประกอบด้วย	ความเสีย่งด้านกลยุทธ์	ความเสีย่งด้านปฏิิบัติตามกฎหมาย	ความเสี่ยงด้านการเงิน	ความเสี่ยงด้านการปฏิิบัติการ	และความเสี่ยง
ด้านทรัพย์สิน	รวมทัง้โอกาสเกิดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดขึน้และได้ศึกษาเพิ่มเติม	 เรือ่ง	The	Global	Risks	Report	2018	ของ	World	
	Economic	Forum	 เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์หาความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ที่อาจกระทบต่อการดำเนินงาน	 ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร	
ทัง้ในระยะสั้นและระยะยาวพร้อมเฝึ้าระวังความเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบายภาครัฐซึง่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานขององค์กร
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คณะกรรมการฯ	 ได้ใช้กรอบการบริหารความเสีย่งองค์กร	 (ERM	 Framework)	 ประกอบกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร	 (Enterprise	
Risk	Management	 Policy)	 ซึ่งจัดทำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อใช้เป็นหลักในการประเมินความเสี่ยงของบริษัทในส่วนของ	
ผลกระทบและโอกาสที่จะเกิด	 โดยครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญ	 ซึ่งแบ่งออกเป็น	 3	 ระดับ	 คือ	 ความเส่ียงในระดับกลยุทธ์	 (Strategic	 Risk)		
ความเสี่ยงในระดับธุรกิจ	(Business	Risk)	และความเสี่ยงระดับกระบวนการปฏิิบัติงาน	(Process	Risk)	คณะกรรมการและคณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ	 ร่วมกันพิจารณามาตรการสำหรับรองรับความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ	 โดยเสนอให้มีท้ังแนวทางการป้องกัน		
(ก่อนที่จะเกิดความเสีย่ง)	และกลยุทธ์ลดความเสีย่ง	(ภายหลังจากที่เกิดความเสี่ยงแล้ว)	โดยได้ติดตามและรายงานคณะกรรมการเรื่องความเสี่ยง
ที่เกิดจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19	ซึง่ถือว่าเป็น	Global	Pandemic	ที่ส่งผลกระทบอย่างมากกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ	ของปี	
2564	นอกจากนี้ยังจัดให้มีการเตรียมความพร้อมกับการประกาศ	พรบ.	คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล	2562	ที่จะเริม่บังคับใช้ในปี	2565	อีกด้วย	

ปัจจัยความเส่�ยง

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท	ต้องเผชิญความเสีย่งและความไม่แน่นอนต่างๆ	ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้	ผลกำไร	สินทรัพย์สภาพคล่องและ
มูลค่าหุน้ของบริษัทฯ	นอกจากความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญที่จะกล่าวถึงต่อไปแล้วนั้น	อาจมีความไม่แน่นอนอืน่ๆ	ซึง่บริษัทไม่อาจทราบหรือระบุได้ใน
ขณะนี	้ดงันัน้	ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี	(Stakeholders)	ควรพจิารณาปจัจยัความเสีย่งอืน่ๆ	ทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ	นอกเหนอืจากปจัจยัความเสีย่งทีป่รากฏิ
ในเอกสารฉบับนี้ด้วย

ความเสี่่�ยงจากพฤติิกรรมผู้้�บริโภคที่่�เปลี่่�ยนไป

โลกกำลังอยู่ในกระแสการเปล่ียนแปลงหลายอย่างที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรงข้ึน	 โดยการระบาดของ	 โควิด	 19	 เป็นหนึ่งในปัจจัยที่	
เร่งเรื่องของ	Digital	Disruption	อาทิเช่น	การซื้อของออนไลน์บนแพลตฟ์อร์ม	E-Commerce	หรือ	E-Marketplace	การชำระเงินด้วยระบบ
ดจิติอล	Cashless	Society	การเตบิโตของตลาด	Online	Delivery	เปน็ตน้	สิง่เหลา่นีน้บัเปน็การกระตุน้ใหแ้บรนดต์อ้งพาตวัเองสูร่ะบบออนไลน์	
เพื่อเพิ่มโอกาสในการตลาด	 และการเข้าสู่ระบบออนไลน์ไม่ได้มีแค่เพียงยอดขาย	 แต่ยังได้ดาต้าเบสของผู้บริโภค	 เพ่ือให้แบรนด์รู้จักผู้บริโภค	
มากข้ึน	 และนำมาใช้ในการทำการตลาดในการเพิ่มยอดจำหน่ายผ่านการซื้อซ้ำ	 ขยายฐานลูกค้าและการนำ	 Big	 Data	 มาใช้ในการจัดการใน	
ด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น	การใส่ใจเรื่องสุขอนามัยได้กลายมาเป็นกิจวัตรสำคัญของผู้บริโภค
	
ความเสี่่�ยงจากความผัู้นผู้วนของอุติสี่าหกรรมการที่่องเที่่�ยว

การประกอบธุรกิจสปาและโรงแรมของบริษัทฯและบริษัทย่อย	 มีกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่คือนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศซึ่งในบางปัจจัยท่ีส่งผล	
กระทบกบัความเชือ่ม่ันในการเดนิทางมาทอ่งเท่ียวนัน้	บรษิทัฯไมส่ามารถควบคมุได	้เชน่	การกอ่การร้าย	การแพร่ระบาดของโรคตดิตอ่	ภัยธรรมชาติ	
เหตกุารณท่ี์กอ่ใหเ้กิดความไมส่งบภายในประเทศและภาวะเศรษฐกิจถดถอยทัว่โลก	เปน็ตน้	ซึง่ผลกระทบดังกลา่วสง่ผลเปน็วงกวา้ง	ไมเ่พยีงเฉพาะ
ประเทศไทยเท่านั้น	แต่รวมถึงอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในประเทศอื่นๆ	ด้วยเช่นกัน
บริษัทฯ	 มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว	 ผ่านการกระจายธุรกิจตามแหล่งท่องเที่ยวหลักของประเทศ	 เพื่อลดความเสี่ยงในกรณีทีแ่หล่ง
ท่องเที่ยวแหล่งใดแหล่งหนึ่งประสบปัญหา	 และมีแผนการดำเนินธุรกิจเพื่อเพิ่มสัดส่วนลูกค้าในประเทศ	 เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้า	
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งด้วย
	
ความเสี่่�ยงจากการแข่งขันกับค้่แข่งในธุุรกิจหลี่ัก

บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	ดำเนินธุรกิจสปาเพื่อสุขภาพ	นอกจากนั้น	บริษัทยังมีบริษัทย่อย	คือ	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	
ซึ่งดำเนินธุรกิจด้านโรงแรมและร้านอาหารที่จังหวัดเชียงใหม่	 ซึ่งมีคู่แข่งเป็นจำนวนมาก	 ซึ่งบริษัทมีการวางกลยุทธ์เพื่อสร้างความแตกต่างจาก	
คูแ่ข่ง	ทัง้ในเชิงสถานที่	การบริการ	วัตถุดิบ	ผลิตภัณฑ์์และเทคโนโลยี	โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง	เพื่อสร้างสรรค์ประสบการณ์
ให้กับลูกค้าให้มีความประทับใจในการใช้บริการที่เป็นเอกลักษณ์ในแบบฉบับของแต่ละแบรนด์ของบริษัท
	
การแข่งขันในธุุรกิจสี่ปา

ปัจจุบันธุรกิจสปามีการแข่งขันสูง	ทัง้ตลาดระดับล่างจนถึงตลาดระดับบน	 โดยตลาดระดับล่างจะเน้นแข่งขันในเรื่องราคาซึ่งอาจจะส่งผลกระทบ
กับรายได้และกำไรของบริษัทฯ	อย่างไรก็ดี	บริษัทฯ	วางตำแหน่งการบริการของบริษัทเพื่อแข่งขันกับตลาดระดับบน	แต่กำหนดราคาที่คุม้ค่ากว่า
คูแ่ขง่ทีเ่ป็นโรงแรมระดับห้าดาว	นอกจากนี	้ยังมีผูเ้ล่นรายใหม่ท่ีให้บริการในรูปแบบใหม่ๆ	เชน่	นวดตามบ้านหรือนวดตามออฟ์ฟิ์ศ	ซึง่อาจจะกลาย
เปน็คูแ่ขง่ขนัของธรุกจิในอนาคต	การต้ังสถานท่ีใหบ้รกิารในจดุทีต่รงกบัตลาดเปา้หมายและสะดวกในการเดนิทาง	คือ	ใกลก้บัระบบขนสง่มวลชน
หรือในแหล่งท่องเทีย่ว	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 มีระบบในการจองเวลาเข้ารับบริการและชำระเงินโดยตรง	 ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต	 ซึ่งทำให้บริษัทฯ	
สามารถวางแผนบริหารบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 บริษัทฯเชื่อมั่นว่าด้วยกลยุทธ์ดังกล่าว	 จะทำให้บริษัทฯมีความได้เปรียบในการแข่งขัน	
(Competitive	advantage)	กับคูแ่ข่งในธุรกิจสปา
	
การแข่งขันในธุุรกิจโรงแรม ร�านอาหาร แลี่ะ คาเฟ่่

บริษัทฯ	มีบริษัทย่อย	คือ	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	ซึ่งดำเนินธุรกิจด้านโรงแรม	ร้านอาหารและคาเฟ่์	ที่จังหวัดเชียงใหม่	เมืองพัทยาและ
จังหวัดสมุทรปราการ	ซึง่มีคู่แข่งเป็นจำนวนมาก	ซึง่ปัจจุบัน	อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีการแข่งขันเพิม่ขึน้	จากการเปิดโรงแรม	ร้านอาหารและ
คาเฟ่์ของผู้ประกอบการรายต่างๆ	 ส่งผลให้เกิดการแข่งขันในเรื่องราคา	 ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบกับรายได้และกำไรของบริษัทฯ	 นอกจากนี้	 ยังมี	
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ผู้เล่นรายใหม่	ที่ให้บริการในรูปแบบใหม่ๆ	 เช่น	AirBnb	อย่างไรก็ดี	บริษัทฯ	 เชือ่มั่นว่าด้วยกลยุทธ์ทีเ่น้นการให้บริการในแบบเฉพาะเจาะจง	 ใน
แนวทางธุรกิจสปาและเวลเนส	โดยมีจำนวนห้องจำกัดและหลีกเลี่ยงการแข่งขันทางด้านราคา	ประกอบกับการวางแผนการตลาดและการบริหาร
จัดการต้นทุนค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพ	 จะช่วยให้บริษัท	 สยามเวลเนสรีสอร์ท	 จำกัด	 สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้	 โดยจุดเด่นของโรงแรมระริน
จินดา	 เวลเนส	 สปา	 รีสอร์ท	 อยู่ท่ีความมุ่งม่ันท่ีจะให้ลูกค้าได้สัมผัสถึงวัฒนธรรมและประเพณีของเชียงใหม่	 ผสมผสานกับการบำบัดสปาด้วย
เทคโนโลยชีัน้นำและคณุภาพการใหบ้รกิาร	และสิง่อำนวยความสะดวกตา่งๆทีม่เีอกลกัษณเ์ฉพาะ	สว่นกลยทุธก์ารแขง่ขนัของ	รา้นอาหาร	(เดควนั)	
และ	คาเฟ์่	(โอบคาเฟ์่)	มุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์ที่โดดเด่นและแตกต่าง	โดยร้านอาหารเน้นความหรูหราและบริการระดับพรีเมียม	เสิร์ฟ์เมนู
ที่ผสมผสานวัตถุดิบท้องถิ่นกับมาตรฐานสากล	พร้อมบรรยากาศริมแม่น้ำที่สร้างความประทับใจ	คาเฟ่์เน้นความอบอุ่นและทันสมัย	นำเสนอเมนู
เครื่องดื่มและขนมทีส่ร้างสรรค์จากวัตถุดิบคุณภาพสูง	บรรยากาศ	งานบริการ	ควบคู่กับการเป็นจุดถ่ายภาพที่ดึงดูดผู้ใช้โซเชียลมีเดีย
	
ความเสี่่�ยงจากเร่�องการติ่อสี่ัญญาเช่่า

สัญ่ญ่าเช่ากับบุคคลภายนอก

ส่วนใหญ่	 บริษัทฯ	 จะใช้วิธีการเช่าพื้นที่เพ่ือประกอบกิจการสปาของบริษัท	 ซึ่งหากบริษัทฯ	 ไม่ได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าดังกล่าวอาจจะทำให้
บริษัทฯสูญเสียรายได้จากสาขาของบริษัทได้	อย่างไรก็ดี	บริษัทฯ	จะทำข้อตกลงตั้งแต่ก่อนเริม่ทำสัญญาเช่า	 โดยให้สามารถต่ออายุสัญญาเช่าได้
อย่างน้อยประมาณ	9-12	ปี	(3	ปี	ต่อ	3	ปี	ต่อ	3	ปี	และ/หรือ	ต่อ	3	ปี)	เพื่อลดความเสี่ยงในการลงทุนในสาขาที่เช่า	นอกจากนี้	การเช่าสถานที่
ประกอบกิจการแทนทีก่ารลงทุนซือ้สถานประกอบการเป็นของตัวเอง	ซึง่เทียบเท่ากับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์	จะทำให้บริษทัฯ	มีความยืดหยุน่
ในการดำเนินธุรกิจ	 โดยทำให้สามารถบริหารต้นทุนในการขยายหรือลดสถานที่ให้บริการ	 ซึ่งจะทำให้ผู้มีส่วนได้เสีย	 (Stakeholders)	 ได้รับผล
ตอบแทนสูงสุด	ทัง้นี้	บริษัทฯ	มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ให้เช่าทุกราย	โดยเป็นผู้เช่าที่ดี	ทำนุบำรุงรักษาสถานที่ให้แก่ผู้ให้เช่าเป็นอย่างดีและปฏิิบัติ
ตามเงือ่นไขสัญญาเชา่ทกุประการ	จึงทำให้บริษทัไดร้บัการต่ออายุสญัญาเชา่จากผูใ้ห้เชา่ทกุรายตลอดมา	ซึง่หากบริษทัฯ	ไมไ่ดร้บัการต่ออายุสญัญา
เช่าสำหรับสาขาใด	บริษัทฯ	ก็สามารถที่จะจัดหาที่ตัง้สาขาใหม่ทดแทนสาขาที่ไม่ได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าดังกล่าวได้	

สัญ่ญ่าเช่ากับบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน

ในการเช่ากับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง	 ในกรณีของการเปิดสาขาสปาและสำนักงานของบริษัท	 บริษัทฯมีการทำสัญญาเช่าในลักษณะเดียวกันกับ	
การทำสัญญาเช่ากับบุคคลภายนอก	โดยมีเงื่อนไขการต่ออายุสัญญาเช่า	ประมาณ	6-9	ปี	(3	ปี	ต่อ	3	ปี	และ/หรือ	ต่อ	3	ปี)	สำหรับที่ดินที่เชียงใหม่	
บริษัทมีการเช่ากับบุคคลที่เกีย่วข้องกัน	เพื่อใช้ทำ	RarinJinda	Wellness	Spa	สาขาเชียงใหม่	และให้บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	เช่าช่วง
ทีดิ่น	เพือ่ดำเนนิธรุกิจโรงแรมและรา้นอาหารท่ีจังหวดัเชยีงใหม	่โดยบรษัิทฯ	ดำเนินการเชา่ทีดิ่นจากบคุคลทีเ่ก่ียวขอ้งกนัเปน็ระยะเวลา	30	ป	ีโดย
มเีงือ่นไขวา่	บรษิทัฯ	สามารถตอ่อายสุญัญาเชา่ได	้โดยแจง้ใหคู่้สญัญารบัทราบและตกลงลว่งหนา้กอ่นครบอายสุญัญาอยูแ่ลว้	ซึง่ถอืเปน็การผกูพนั
ระยะยาวและลดความเสี่ยงต่อความไม่แน่นอน	แต่อย่างไรก็ตาม	หากครบกำหนดสัญญาเช่าแล้ว	ไม่สามารถต่ออายุสัญญาเช่าดังกล่าวได้	บริษัทฯ	
อาจมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดหาที่ดินแปลงใหม่เพื่อดำเนินธุรกิจต่อไป	 ซึ่งบริษัทฯ	 ได้มีการทำสัญญาเช่ากับบุคคลที่เกี่ยวข้องตามเงื่อนไข
และระยะเวลาดังกล่าว	ในอัตราธุรกิจปกติ	(Fair	market	rate)	โดยมีบริษัทผู้ประเมินราคาอิสระเป็นผู้ประเมินราคาเช่าทีเ่หมาะสม	และนำเสนอ
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ใหค้วามเหน็ชอบกอ่นแลว้ทกุรายการ	อน่ึง	บริษทัฯ	ไดก้อ่ตัง้โรงแรมระรนิจนิดา	เวลเนส	สปา	รสีอรท์	เปน็ตน้แบบ
ในการดำเนนิธรุกจิโรงแรมแบบรสีอรท์เพือ่สขุภาพ	ซึง่หากประสบความสำเรจ็ตามทีค่าดและมตีลาดรองรบัเพยีงพอ	บรษิทัฯ	อาจจะพจิารณาขยาย
ธุรกิจนี้ต่อไปในตลาดและในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม	 การเช่าสถานที่ดังกล่าวทำให้บริษัทลดความเสี่ยงจากการลงทุนในทรัพย์สินประเภท
อสังหาริมทรัพย์และสามารถบริหารเงินลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด	อย่างไรก็ตาม	เมื่อใกล้ครบกำหนดอายุสัญญาเช่า	บริษัทฯ	จะทำการ
ประเมินความเหมาะสมในการต่อสัญญาต่อไป	โดยจะคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย	(Stakeholders)	ทุกราย	
	
ความเสี่่�ยงจากการถู้กฟ่้องร�องจากลี่้กค�าผู้้�ใช่�บริการ

บริษัทฯ	 ประกอบธุรกิจสปาเพื่อสุขภาพ	 ซึ่งในการให้บริการของพนักงานเทอราพิสต์แก่ลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการหากพนักงานเทอราพิสต์ขาด	
ความระมัดระวังในการให้บริการนวดแก่ลูกค้า	 อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บต่อร่างกายของลูกค้าได้	 ดังนั้น	 ทางบริษัทฯ	 จึงได้จัดทำประกัน	
ความเสี่ยงในกรณีบาดเจ็บของลูกค้าไว้	 เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการถูกฟ์้องร้องจากลูกค้าผู้ใช้บริการ	 โดยบริษัทฯ	 ได้จัดทำประกันภัย		
Professional	Liability	ซึ่งจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายจากการถูกฟ้์องร้องไว้ในวงเงินไม่เกิน	5,000,000	บาท	ในระหว่างช่วงอายุกรมธรรม์	ทั้งนี้	โดย
บริษัทฯ	ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายส่วนแรกไม่เกิน	200,000	บาท	ต่อครั้ง	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังมีการอบรมพนักงานให้ระมัดระวังในการให้บริการ
แก่ลูกค้าด้วย	ซึ่งที่ผ่านมา	นับจากเริม่ดำเนินกิจการ	บริษัทยังไม่เคยถูกลูกค้าฟ้์องร้องในกรณีดังกล่าวเลย
	
ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลี่นผู้้�ให�บริการเที่อราพิสี่ติ์

บริษัทฯ	ประกอบธุรกิจสปาเพื่อสุขภาพ	 ซึ่งเป็นธุรกิจที่ใช้ผู้ให้บริการเทอราพิสต์จำนวนมาก	 ซึ่งหากขาดแคลนแรงงานดังกล่าวอาจส่งผลกระทบ
ตอ่ธรุกิจของบรษิทัฯ	อยา่งมนียัสำคญัได้	ดงันัน้	บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการบรหิารจดัการผูใ้หบ้รกิารดงักลา่วอยา่งเหมาะสม	โดยจดัสรรผูใ้หบ้ริการ	
ใหเ้หมาะสมกบัการใหบ้รกิารในสาขาตา่งๆของบรษิทั	ซึง่หากสาขาใดมลีกูคา้เขา้ใชบ้รกิารมากหรอืนอ้ย	บรษิทัจะทำการบรหิารจดัการผูใ้หบ้รกิาร
ให้เหมาะสมกับจำนวนลูกค้า	และมีสวัสดิการให้แก่ผูใ้ห้บริการประเภทดังกล่าว	โดยมีการประกันค่าแรงขั้นต่ำให้แก่ผู้ให้บริการที่ทำงานในสาขาที่
เปิดใหม่ของบริษัท	มีบ้านพักผูใ้ห้บริการและการทำประกันชีวิตให้กับผู้ให้บริการเทอราพิสต์	เป็นต้น	ส่งผลให้ผู้ให้บริการมีความมัน่ใจในบริษัทฯ	
และอยู่ทำงานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน	 นอกจากนั้น	 บริษัทฯ	 ยังได้เปิดโรงเรียนสอนนวดภายใต้บริษัทย่อย	 เพือ่พัฒนาผู้ให้บริการให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของบริษัทและเพื่อรองรับการขยายธุรกิจและทดแทนผู้ให้บริการเทอราพิสต์ที่ลาออกไป	ทำให้เชื่อมั่นได้ว่า	บริษัทฯ	จะไม่มีปัญหา
เรือ่งการขาดแคลนผู้ให้บรกิารเทอราพิสตใ์นอนาคตด้วย	ในป	ี2566	อัตราการลาออกของผูใ้ห้บรกิารเทอราพิสตข์องบริษทัฯ	อยูท่ีป่ระมาณ	8-10%	
ซึง่ต่ำกว่าอัตราการลาออกของผูใ้ห้บริการเทอราพิสต์ของอุตสาหกรรม	ซึง่อยู่ที่	15-20%	สาเหตุการลาออกส่วนใหญ่	คือ	ป่วย	ชราภาพ	และกลับ
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ไปดูแลบิดา	มารดา	บุตร	ที่ต่างจังหวัด	
ความเสี่่�ยงจากการถู้กลี่อกเลี่ย่นเคร่�องหมายการค�า

ด้วยบริษัทฯ	ได้ประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภาพภายใต้แบรนด์	Let’s	Relax	ซึ่งเป็นแบรนด์ที่เป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวางและเป็นแบรนด์ที่นิยม
ที่สุด	หากเทียบกับอีก	4	แบรนด์ของบริษัทฯ	โดยเฉพาะชาวจีนทีม่าท่องเที่ยวในประเทศไทย	แต่ในทางกลับกัน	ชือ่	Let’s	Relax	นัน้	 เป็นชื่อ	
ที่ยังไม่สามารถนำไปจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าที่ประเทศจีนได้	จึงมีผู้ประกอบการที่เมืองจีน	นำแบรนด์	Let’s	Relax	ไปใช้ในการประกอบ
กจิการ	ซึง่เมือ่บรษิทัฯ	ทราบเรือ่ง	กไ็ดด้ำเนนิการทางคดไีปเปน็ท่ีเรียบรอ้ยแลว้	จงึมแีนวโนม้ท่ีจะมผีูป้ระกอบการรายอ่ืนในประเทศจนี	นำแบรนด์	
Let’s	Relax	ไปใช้ในการประกอบกิจการ

บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งองค์กร	 เพ่ือสนับสนุนประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจสปาและ	
นวดเพื่อสุขภาพให้ดียิ่งขึ้น	 ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร	 (ERM	 Framework)	 ประกอบกับ	 นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร		
(Enterprise	Risk	Management	Policy)	ซึ่งจัดทำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	4	ท่าน	(คณะกรรมการฯ)	ดังนี้
1.นางกอบบุญ	ศรีชัย		 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
2.นายภูมิพันธ์	บุญญาปะมัย		กรรมการบริหารความเสี่ยง
3.ศ.นพ.บัญชา	ชื่นชูจิตต์			 กรรมการบริหารความเสี่ยง
4.นายณรัล	วิวรรธนไกร		 กรรมการบริหารความเสี่ยงและหัวหน้าคณะทำงาน

ในปี	 2567	 ที่ผ่านมานั้น	 ได้มีการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งสิน้	 4	 ครั้ง	 โดยการประชุมแต่ละครั้งนั้น	 คณะกรรมการฯและ
หัวหน้าคณะทำงานบริหารความเสี่ยง	(ฝึ่ายจัดการ)	ร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงในด้านต่างๆของบริษัทฯ	ซึง่ประกอบด้วย	ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์	
ความเสี่ยงด้านปฏิิบัติตามกฎหมาย	 ความเส่ียงด้านการเงิน	 ความเสี่ยงด้านการปฏิิบัติการและความเสี่ยงด้านทรัพย์สิน	 รวมทั้งโอกาสเกิดความ
เสี่ยงและผลกระทบที่เกิดขึ้นในแต่ละไตรมาสเพื่อประเมินความเสี่ยงและวางแผนรองรับผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อการประกอบธุรกิจ	รวมทั้ง
ได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิิบัติของหน่วยงานกำกับดูแลหลักการกำกับดูแลกิจการที่มี
การปรับปรุง	(หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี	สำหรับบริษัทจดทะเบียน	ปี	2560	(Corporate	Governance	Code	2017)

1.การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ครั�งที� 1 ในวันที� 23 กุมภาพันธุ์ 2567
คณะกรรมการฯ	ได้พิจารณารายงานสรุปความเสีย่งในด้านต่างๆของบริษัทฯ	ในปี	2566	และร่วมกันพิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงใน
ไตรมาสที	่1	ป	ี2567	และมาตรการรองรับความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัทฯ	เทยีบเคียงผลดำเนินการจริง	(Actual)	จาก	Business	Plan	
(Budget)	รับทราบสถานการณ์การท่องเที่ยว	รวมถึงพิจารณาปัจจัยหนุนที่ทำให้ภาคการท่องเที่ยวไทยฟ์้�นตัวต่อเนื่อง

2.การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ครั�งที� 2 ในวันที� 10 พฤษัภาคม 2567
คณะกรรมการฯ	ได้พิจารณารายงานสรุปความเสี่ยงในด้านต่างๆของบริษัทฯ	ในไตรมาสที่	1	ปี	2567	และร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน
ความเสี่ยงในไตรมาสท่ี	 2	 และ	 3	 ปี	 2567	 รับทราบสถานการณ์และพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ	 รับทราบสถานการณ์	
การท่องเทีย่ว	รวมถึงรับทราบ	เทรนด์การท่องเที่ยวและปัจจัยความเสี่ยง	

3.การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ครั�งที� 3 ในวันที� 9 สิงหาคม 2567
คณะกรรมการฯ	ได้พิจารณารายงานสรุปความเสีย่งในด้านต่างๆ	ของบริษัทฯ	ในไตรมาสที่	2	ปี	2567และร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน
ความเสีย่งในไตรมาสที	่3	และ	4	ป	ี2567	รบัทราบสถานการณก์ารทอ่งเท่ียว	ดชันกีารพฒันาดา้นการทอ่งเท่ียวของโลกและผลการจดัอนัดบั
ของไทย	รวมไปถึงประเด็นด้านความยั่งยืน

	4.การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ครั�งที� 4 ในวันที� 12 พฤศจิกายน 2567
คณะกรรมการฯ	ได้พิจารณารายงานสรุปความเสี่ยงในด้านต่างๆ	ของบริษัทฯ	ในไตรมาสที่	3	ปี	2567	และร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน
ความเสี่ยงในไตรมาสที่	4	ปี	2567	รับทราบสถานการณ์การท่องเที่ยวและแผนปฎิบัติการ	ททท.	ปี	2568	

ท้ังน้ี	 บริษัทฯ	 ได้ทบทวนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปีเพ่ือให้สามารถตอบรับกับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกของธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต	และจัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
ทีจ่ะเกดิข้ึนและแผนบรหิารความเส่ียงทีม่ปีระสทิธภิาพ	โดยมุง่หวงัลดระดบัความเสีย่งดา้นตา่งๆขององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได	้เพ่ือใหม้ัน่ใจ
ได้ว่าการดำเนินธุรกิจจะเกิดผลสำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย	ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทอย่างยั่งยืน



082 รายงานประจำาปี 2567



บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป 083



084 รายงานประจำาปี 2567

บทท่� 3
การขับเคล่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั�งย่น 
(รายงานความยั�งย่น)

รายงานเน่�อหาส่วนหลัก

ข่้อมูลบริษััท
ปริะวัติ่และลักษัณ์ะการิปริะกอบธุ๊ริกิจำ

บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)	“บริษัท”	หรือ	“SPA”	เดิมชื่อ	“บริษัท	บลูมมิ่งสปา	จำกัด”	ก่อตั้งขึน้ในปี	2544	โดยกลุ่มครอบครัว
อุตสาหจิตและกลุ่มครอบครัวจิราวรรณสถิตย์	 ด้วยทุนจดทะเบียนเริม่แรก	 3	 ล้านบาท	 โดยเริม่ต้นประกอบธุรกิจสปาเพือ่สุขภาพภายใต้แบรนด์	
“Let’s Relax”	ซึ่งมุง่เน้นในการให้บริการสปาแบบเดย์สปา	เป็นการให้บริการในระดับ	4	ดาว	ในรูปแบบที่ผู้ใช้บริการใช้เวลาน้อย	ซึ่งส่วนใหญ่
ใช้เวลาในการเข้ารับการบริการ	ประมาณ	1-2	ชั่วโมง

ในปี	2549	บริษัทฯ	ได้เล็งเห็นถึงช่องทางในการให้บริการแก่ลูกค้าที่ต้องการการดูแลด้านสุขภาพมากขึน้	จึงได้ทำการขยายกิจการ	โดยการก่อตั้ง
สถานให้บริการสปาเพิ่มขึ้น	 ภายใต้แบรนด์	“RarinJinda Wellness Spa”	 มุ่งเน้นการให้บริการแบบเวลเนสสปา	 เป็นสปาระดับ	 5	 ดาว	 มี
มาตรฐานระดับชั้นนำ	ผสมผสานเทคโนโลยใีหม่ๆในวงการสปาเพิม่มากขึ้น	มีลกัษณะการใหบ้ริการแก่ลูกค้าทีต่อ้งการดแูลสขุภาพมากขึ้น	และใช้
เวลาในการรับบริการ	ตั้งแต่	1	ชั่วโมงครึง่	ขึ้นไป

ในปี	2550	ได้ทำการก่อตั้ง	บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด	หรือ	“SWL”	เดิมชื่อ	“บริษัท	บลูมมิ่งแล็บ	จำกัด”	ด้วยทุนจดทะเบียน	1	ล้านบาท	
เพื่อดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์์เกีย่วกับสปา	สุขภาพและขนมขบเคี้ยว	ภายใต้แบรนด์	“Blooming”	สำหรับจำหน่ายทัง้ในประเทศและต่าง
ประเทศ

ในป	ี2551	บรษิทัฯ	ไดท้ำการเพิม่ทนุจดทะเบยีน	เปน็	40	ลา้นบาทเพ่ือใชเ้ปน็เงนิทนุหมนุเวยีนในบรษิทัและเพ่ือรองรบัการขยายตวัของธรุกจิจาก
การขยายสาขา

ในปี	2554	บริษัทฯ	ได้ดำเนินการจัดตั้ง	บริษัท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชั่น	จำกัด	หรือ	“SWE”	เดิมชื่อ	“บริษัท	บลูมมิ่งสปา	เอ็ดยูเคชั่น	จำกัด”	
ด้วยทนุจดทะเบยีน	1	ล้านบาท	ดำเนนิธรุกจิสถานศกึษาประเภทโรงเรยีนเกีย่วกบัการสอนนวดแผนไทยทีไ่ดรั้บการรบัรองจากกระทรวงศกึษาธกิาร	
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึึกอบรมพนักงานให้เป็นพนักงานบริการของบริษัท	เพือ่รองรับการขยายตัวของสาขา	ของ	SPA
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ในป	ี2556	กลุ่มบริษทัไดท้ำการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้	เพื่อเตรียมเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	โดยบรษิทั	สยามเวลเนส	
กรุ๊ป	จำกัด	ได้ออกหุ้นเพิ่มทุนเพื่อเข้าซื้อหุ้นของ	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	เดิมชื่อ	“บริษัท	ระรินจินดา	จำกัด”	ในสัดส่วน	ร้อยละ	99.99	
ของทุนจดทะเบียน

ในปี	2558	บริษัทได้ดำเนินการซื้อกิจการ	บ้านสวน	มาสสาจ	สปาระดับ	3	ดาว	จำนวน	4	สาขา	ในกรุงเทพฯและปริมณฑ์ล	เพือ่ขยายตลาดสปา	
3	ดาว	ของบริษัทฯ

ในปี	2560	บริษัทฯ	ได้ดำเนินการซื้อกิจการ	บริษัท	ไทเกอร์	อายส์	เทรดดิ้ง	(ประเทศไทย)	จำกัด	และ	บริษัท	ไทเกอร์	อายส์	เอ็ดดูเคชัน่	จำกัด	
เพื่อขยายช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์์และยกระดับโรงเรียนสอนนวด

ในปี	2561	บริษัทฯ	ได้แตกไลน์ธุรกิจเพิ่ม	คือ	Stretch	me	by	Let’s	Relax	สตูดิโอยืดคลายกล้ามเนือ้เพื่อสุขภาพ	และ	Face	Care	by	Let’s	
Relax	ศูนย์ปรนนิบัติผิวหน้าอย่างมืออาชีพ	เพือ่ตอบรับไลฟ์์สไตล์ใหม่ๆของกลุ่มผู้บริโภค

ในปี	2562	บริษัทฯ	ได้ออกแบบผลิตภัณฑ์์ส่วนบุคคล	ที่มีฟ์ังก์ชั่นในการผ่อนคลาย	(Therapeutic	Personal	Care)	ตอบโจทย์ไลฟ์์สไตล์คนรุ่น
ใหม่	ภายใต้แบรนด์	LRL	–	Let’s	Relax	Lifestyle

ในปี	2563	บริษัทฯ	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน	เป็น	213.75	ล้านบาท	แตกไลน์ธุรกิจเพิ่ม	คือ	Stretch	me	Clinic	คลินิกกายภาพบำบัดและรีแบรนด์	
Face	Care	by	Let’s	Relax	เป็น	Dr.	Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions	นอกจากนี้	ยังมีการขยายตลาด	E-Commerce	สำหรับสินค้า	LRL	
–	Let’s	Relax	Lifestyle	และ	Dr.	Spiller

ในปี	2565	บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด	ได้จัดตั้งบริษัทร่วมทุน	ชือ่	บริษัท	สยามเวลเนส	เอมารา	จำกัด	(SWA)	โดย	บริษัท	สยามเวลเนส	แล็บ	
จำกัด	(SWL)	(ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท)	ถือหุ้นร้อยละ	51.00	ร่วมกับ	บริษัท	เอมารา	เอเชีย	จำกัด	ถือหุ้นร้อยละ	49.00	เพื่อดำเนินกิจการ
เกี่ยวกับการบำบัดและรักษาอาการนอนไม่หลับด้วยยา	 หรือสารสกัดที่ทำมาจากกัญชาและกัญชง	 รวมถึงการจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์์ที่ทำ
มาจากกัญชาและกัญชง	เพื่อช่วยรักษาอาการนอนไม่หลับ	หรือทำให้หลับได้ดีขึ้น	ด้วยทุนจดทะเบียน	1	ล้านบาท

ในปี	2566	บริษัทฯ	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของ	บริษัท	สยามเวลเนส	เอมารา	จำกัด	(SWA)	เป็น	11	ล้านบาท	และเพิม่การดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับ
การบำบัดและรักษาในรูปแบบคลินิกรักษาโรคทีเ่กี่ยวข้องกับอาการนอนไม่หลับ	ภายใต้ชื่อ	‘Sleep	labb	Clinic	(SLL	Clinic)”	โดยเน้นการให้
บริการและผลิตภัณฑ์ร์ักษาโรคที่เกี่ยวข้องกับอาการนอนไม่หลับหรือทำให้หลับได้ดีขึน้

ในปี	2567	บริษัทฯ	ได้จดยกเลิกบริษัท	ไทเกอร์	อายส์	เทรดดิ้ง	(ประเทศไทย)	จำกัด	เนื่องจากการปรับโครงสร้างธุรกิจสินค้า	และบริษัท	สยาม
เวลเนส	เอมารา	จำกัด	เนื่องจากการเปลีย่นแปลงของนโยบายรัฐบาล

วิสัยทัศน์ พื่ันธุกิจำและกลย๊ทธ์ุการิเต่ิบโต่

กลุ่มบริษัท	 สยามเวลเนสกรุ๊ป	 จำกัด	 (มหาชน)	 ดำเนินธุรกิจสปาเพื่อสุขภาพและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจสปา	 ทั้งนี้	 กลุ่มบริษัท	 ได้กำหนด	
วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการดำเนินงาน	เพือ่การขยายตัวและการเจริญเติบโตในอนาคตไว้ดังต่อไปนี้

วิสี่ัยที่ัศน์
กลุ่มบริษัทมีการกำหนดวิสัยทัศน์ในการดำเนินธุรกิจ	คือ
“เราให้บริการด้านสุขภาพแบบองค์รวมทีเ่ข้าถึงง่ายและมีความเป็นไทย	 เพื่อให้คนอยู่ดีมีสุขมากขึน้”	 กลุ่มบริษัทได้กำหนดพันธกิจในการดำเนิน
ธุรกิจไว้	4	ประการ	คือ

•	เป็นองค์กรที่สร้างมาตรฐานของสปาไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ	และสร้างชื่อเสียงสปาไทยในระดับนานาชาติจนถึงระดับโลก
ต่อไป
•	เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการประยุกต์	การผสมผสานระหว่างศาสตร์ตะวันตกและไทย	เพื่อให้การบริการของบริษัทฯ	มีการพัฒนายิ่งขึน้
•	เป็นองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุน	ให้พนักงานทุกส่วนมีการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง	เพือ่ประโยชน์ของ
		บริษัทฯและเพื่อประโยชน์สูงสุดของลูกค้าต่อไป
•	เป็นองค์กรที่ให้ความสำคัญต่อข้อบังคับพื้นฐาน	กฎหมาย	โดยยึดการประกอบธุรกิจอย่างสุจริต	เทีย่งตรงและมีจริยธรรม	ตระหนักถึง
		ผลกระทบต่อพนักงาน	สภาพแวดล้อมและชุมชนเป็นสำคัญ

เป้าหมายในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำ

ธุุรกิจสี่ปาแลี่ะเวลี่เนสี่

บริษััท สยามเวลเนสกรุ�ป จำกัด (มหาชน) : SPA
พันธกิจ	(MISSION)	:	SPA	กำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจที่จะขยายธุรกิจเพิ่มขึน้	โดยตั้งเป้าหมายต้องการเป็นผู้นำในธุรกิจสปาและเวลเนส
ของเอเชยี	ซึง่มตีราสญัลักษณใ์นใจของลูกคา้และตอ้งการขยายธรุกจิการใหบ้รกิารนวดและสปาเพ่ือสขุภาพและคลนิิกกายภาพเพ่ือใหบ้ริการครบ
ทุกความต้องการของลูกค้าในกลุ่มเป้าหมาย	โดยบริษัทได้แบ่งแยกตามแบรนด์ในการให้บริการ	ตั้งแต่ลูกค้าระดับบนที่มีเวลาในการเข้ารับบริการ
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และกำลังการซื้อมาก	จนถึงลูกค้าที่มีเวลาจำกัด	กำลังซื้อน้อย	เพือ่เข้าถึงผู้บริโภคครบทุกความต้องการ	โดยเน้นให้พนักงานของบริษัทผ่านการฝึึก
อบรมทีดี่จากบรษิทั	ในการใหบ้รกิารทีดี่ท่ีสุดแก่ลูกคา้	เพือ่ใหล้กูคา้ประทบัใจและเกดิการใชบ้รกิารซำ้	รวมถึงการรกัษาความสมัพันธอ์นัดกีบัลกูคา้
และทำการสร้างฐานลูกคา้รายใหม่เพิม่ข้ึน	เพือ่ใหร้ายไดข้องสปาทกุสาขาเตบิโตอย่างตอ่เนือ่งและส่งผลให้กำไรสุทธเิตบิโตอย่างตอ่เน่ืองในอนาคต	

ธุุรกิจโรงแรมแลี่ะร�านอาหาร

บริษััท สยามเวลเนสรีสอร์ท จำกัด : SWR

พันธุกิจ (MISSION) : SWR	กำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจโรงแรม	ร้านอาหารและคาเฟ่์	โดยในส่วนโรงแรมมุ่งเน้นการเพิ่มอัตราการเข้า
พกัและรายได้เฉลีย่ตอ่คืนจากลกูค้าใหม้ากขึน้	โดยการประชาสมัพันธก์ารจดัจำหนา่ยหอ้งพกั	การจดัประชมุสมัมนาใหอ้งคก์รภาคเอกชนและภาค
รัฐ	 ท้ังในประเทศและต่างประเทศ	 การจัดส่งเสริมการขายในช่วงเทศกาล	 สำหรับธุรกิจร้านอาหารและคาเฟ์่	 SWR	 มีแผนที่จะเพิ่มอัตราการใช้
บริการของลูกค้าและรายได้เฉล่ียต่อบิลให้มากขึ้น	 โดยการประชาสัมพันธ์และจัดการส่งเสริมการขายในช่วงเทศกาลต่างๆ	 เพื่อเป็นการช่วยเพิ่ม
รายได้ให้แก่	SWR	ให้มากขึน้

ธุุรกิจผู้ลี่ิติภัณฑ์์แลี่ะไลี่ฟ่์สี่ไติลี่์

บริษััท สยามเวลเนสแล็บ จำกัด : SWL

พันธุกิจ (MISSION) :	SWL	กำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์์เกี่ยวกับสปาและผลิตภัณฑ์ส์่วนบุคคลที่มีฟ์ังก์ชัน่ในการ
ผอ่นคลายตอบโจทย์ไลฟ์ส์ไตล์คนรุน่ใหม่	โดยมีเปา้หมายทีจ่ะขยายช่องทางการจัดจำหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ	สำหรับตลาดในประเทศ	
มุ่งเนน้การขยายชอ่งทางการจัดจำหนา่ยไปในสถานประกอบกจิการสปาทีจั่ดตัง้ในโรงแรม	จำหนา่ยสนิคา้ในรา้นสปาระดบักลาง	ในหา้งสรรพสนิคา้	
การจัดจำหน่ายสินค้าเป็นสินค้าของขวัญช่วงเทศกาลต่างๆ	 เช่น	 เทศกาลปีใหม่และเทศกาลอื่นๆ	 เป็นต้น	สำหรับตลาดต่างประเทศ	SWL	มีเป้า
หมายในการจัดหาตัวแทนจัดจำหน่ายเพิ่มเติม	 การจัดส่งสินค้าไปจำหน่ายในสถานประกอบการธุรกิจสปาในโรงแรมชั้นนำของต่างประเทศ	 เพื่อ
เพิ่มรายได้ให้แก่	SWL	มากขึ้น	และสร้างโอกาสทางธุรกิจให้มีโอกาสขยายตัวและมีการเจริญเติบโตในอนาคตอย่างต่อเนื่อง
	 นอกจากน้ี	 ยังกำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์์บำรุงผิวหน้า	 ผิวกาย	 ผลิตภัณฑ์์ลดกระชับสัดส่วน	 ผลิตภัณฑ์์แว๊กซ์	
ผลิตภัณฑ์์ทำเล็บ	 ผ้าห่มไอร้อน	 แผ่นรองเตียงนวด	 เครื่องมือยกกระชับใบหน้าและอุปกรณ์ลดสัดส่วนกระชับเรือนร่าง	 โดยจำหน่ายให้ร้านเสริม
สวย	สถานเสริมความงาม	คลินิกความงาม	โรงพยาบาลและสปาทั่วประเทศไทย	ซึง่จะช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโตของ	SWL	ในอนาคต

ธุุรกิจโรงเรย่น

บริษััท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั�น จำกัด : SWE

พันธุกิจ (MISSION) : SWE	 กำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผนไทยโดยเน้นการฝึึกอบรมพนักงานเพ่ือรักษามาตรฐาน
และสอนผูท่ี้สมคัรเขา้ทำงานเปน็พนกังานเทอราพสิตข์องบรษัิทและรองรบัในการเปดิสาขา	ของ	SPA	ในอนาคต	ซึง่จะชว่ยสง่เสรมิการเจรญิเตบิโต
ของ	SPA	ในอนาคต

ย๊ทธุศาสต่ริ์ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำสปาและนวดเพื่ื�อส๊ขภาพื่

บริษัทฯ	ได้กำหนดยุทธศาสตร์การเติบโตของธุรกิจ	โดยต้องการยกระดับองค์กรให้เป็นผู้นำด้านธุรกิจสปาและนวดเพือ่สุขภาพในภูมิภาคอาเซียน	
และมุ่งม่ันสู่ผู้นำด้านธุรกิจเวลเนสในอนาคต	 โดยมีสาขาของแบรนด์ในเครือสยามเวลเนสกรุ๊ป	 ครอบคลุมแหล่งท่องเที่ยวสำคัญของประเทศไทย	
ขยายธรุกจิไปยงัภมูภิาคอาเซยีนและเอเชยีในอนาคต	โดยมุ่งเนน้สรา้งสรรคแ์บรนดท์ีเ่ปน็ทีย่อมรบั	มีมาตรฐานการบรกิารและคณุภาพการบรกิาร
เป็นสำคัญ

ย๊ทธุศาสต่ริ์ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำโริงแริมและริ้านอาหาริ

การสร้างความแตกต่างในด้านคุณภาพและผลิตภัณฑ์์จากโรงแรม	 ร้านอาหารและคาเฟ์่	 ในบริเวณจังหวัดเชียงใหม่	 เมืองพัทยาและจังหวัด
สมุทรปราการ	 เน้นเมนูเครื่องดื่มและขนมที่สร้างสรรค์จากวัตถุดิบคุณภาพ	 บรรยากาศ	 งานบริการ	 ควบคู่กับการเป็นจุดถ่ายภาพท่ีดึงดูดผู้ใช้	
โซเชียลมีเดีย	แก่นักท่องเทีย่วชาวต่างชาติและชาวไทย	คือยุทธศาสตร์ในการดำเนินธุรกิจโรงแรมร้านอาหาร	และคาเฟ์่ของ	SWR

ย๊ทธุศาสต่ริ์ในการิดำาเนินธุ๊ริกิจำผ่ลิต่ภัณ์ฑ์์ไลฟ์สไต่ล์

ผลิตภัณฑ์์	LRL	และ	Dr.	Spiller	มุ่งสูก่ารเป็นผูน้ำ	ด้าน	Everyday	Lifestyle	Therapeutic	Products	&	Natural	Beauty	Products	ผลิตภัณฑ์์
จากธรรมชาติ(Natural	Products)	ที่คัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง	ไม่มีสารตกค้างที่เป็นอันตรายใดๆ	เพือ่นำไปเป็นส่วนผสมของผลิตภัณฑ์์	จน
ได้ผลิตภัณฑ์์สมบูรณ์แบบที่พร้อมจะให้การผ่อนคลายทั้งกายและใจ	 อุดมด้วยคุณค่าสมุนไพรไทยและกล่ินที่บำบัดจากน้ำมันหอมระเหยบริสุทธิ�	
ในรูปแบบที่หลากหลาย	เป็นส่วนผสมที่กลมกลืนเข้ากันอย่างลงตัวระหว่างศาสตร์ตะวันออกและตะวันตก	ตอบโจทย์ไลฟ์์สไตล์ผู้บริโภครุ่นใหม่
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ข่อบเข่ต้การรายงาน
รายงานการพัฒนาความยั�งย่น ประจำาปี 2567 ของ บริษััที่ สี่ยามเวลี่เนสี่กรุ�ป จำากัด (มหาช่น)

บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	หรือ	“SPA”	ดำเนินธุรกิจสปา	เวลเนส	และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง	แบ่งเป็น	4	หมวดธุรกิจ
	

1.	ธุรกิจสปา	เดย์สปาและเวลเนส	สปา	“ระรินจินดา	เวลเนส	สปา”	สปาระดับ	5	ดาว,	“เล็ทส์	รีแล็กซ์”	สปาระดับ	4	ดาว	และ	“บ้าน
สวน	 มาสสาจ”	 สปาระดับ	 3	 ดาว	 คลินิกยืดคลายกล้ามเนื้อ“Stretch	me	 Clinic”	 คลินิกกายภาพบำบัดครบวงจร	 นวดหน้า	 “Dr.	
Spiller	Pure	Skin	Care	Solutions”	ศูนย์ปรนนิบัติผิวหน้า																								
	2.	ธุรกิจรีสอร์ทเพือ่สุขภาพและร้านอาหาร	“ระรินจินดา	เวลเนส	สปา	รีสอร์ท”	,	“ระริน	วิลล่าส์”	,	ร้านอาหาร	“Deck	One”	และ	
“โอบ	คาเฟ์่	แอนด์	มีล”																					
3.	ธุรกิจผลิตภัณฑ์์สปา	“LRL	(Let’s	Relax	Lifestyle)”	และ	“Dr.	Spiller”	
4.	ธุรกิจโรงเรียน	โรงเรียนสอนนวดแผนไทยและสปาสยามเวลเนส

สถานประกอบการสปา
สำนักงานใหญ่่ 1 แห่ง สาขาสปามากกว่า 70 แห่ง
ในสายธุรกิจ	(Business	Unit)	
สายธุรกิจ	1.	Spa	&	Wellness	
สายธุรกิจ	2.	Hotel	&	Restaurant	
สายธุรกิจ	3.	Spa	Product	
สายธุรกิจ	4.	Spa	Academy
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นโยบายและเป้าหมายด้านความยั�งย่น

SPA	ไดก้ำหนดนโยบายการดำเนนิงานด้านการพฒันาอยา่งยัง่ยนื	เพ่ือเปน็แนวทางในการดำเนนิธรุกจิใหเ้ตบิโต	มัน่คง	ยัง่ยืน	ครอบคลมุทกุมติิ	ทัง้
เศรษฐกิจสังคมและสิง่แวดล้อม	โดยการนำแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ามาเป็นแกนหลักในกระบวนการดำเนินงานทุกขัน้ตอน	มุง่เน้นการยก
ระดับการให้ความสำคัญ	 ด้านความยั่งยืนในทุกมิติ	 ของ	 Value	 Chain	 เน้นเพ่ิมมูลค่าในกิจกรรมที่อยู่ในกระบวนการให้บริการและขายสินค้า	
(In-process	Activities)	โดยให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย	(Stakeholders)	ในกระบวนการ	โดยมีคณะทำงาน	ภายใต้การกำกับดูแลของคณะ
กรรมการธรรมาภิบาล	เป็นผูส้ร้างแนวปฎิบัติการดำเนินการ	โดยวางกรอบและเป้าหมายในการขับเคลื่อนความยั่งยืนใน	3	ด้าน	คือ



090 รายงานประจำาปี 2567



บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป 091

ประเด็นสำาคัญด้านความยั�งย่น
กลีุ่่มผู้้�ม่ส่ี่วนได�เสี่่ย การสี่านสี่ัมพันธุ์แลี่ะการติอบสี่นอง การระบุประเด็นสี่ำาคัญแลี่ะการจัดลี่ำาดับความสี่ำาคัญ

SPA	 ได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็นกลุ่มต่างๆ	 โดยมีช่องทางในการสื่อสาร	 เพื่อรับฟั์งความคิดเห็น	 ความคาดหวัง	 นำไปสู่การพัฒนา
กระบวนการ	เพื่อตอบสนองต่อข้อคิดเห็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
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Employee Engagement 

1 บริษััทเปิดเผิยข้อมูลเกี�ยวกับการจ้างงานที�ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิิบัติ ที�ครอบคลุมผิู้พิการและกลุ่มผิู้ด้อยโอกาสอื�น

บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	ให้ความสำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมและปราศจากการเลือก
ปฏิิบัติ	 บริษัทฯ	 เชื่อว่าพนักงานทุกคนควรได้รับการปฏิิบัติอย่างยุติธรรมและด้วยความเคารพ	 โดยไม่คำนึงถึงเชื้อชาติ	 สีผิว	 ศาสนา	 เพศ	 อายุ	
สถานภาพสมรส	รสนิยมทางเพศ	ภูมิลำเนา	ความพิการ	หรือสถานะอื่นๆ	ทีไ่ด้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย

นโยบายของบรษิทัดา้นการใหโ้อกาสอยา่งเทา่เทยีมของบรษัิทฯ	ครอบคลมุในทกุดา้นของการจา้งงาน	รวมถงึการสรรหา	การวา่จา้ง	การฝึกึอบรม	
การเลื่อนตำแหน่ง	การเลิกจ้าง	และการเกษียณอายุ

บรษิทัมคีวามมุ่งม่ันท่ีจะใหโ้อกาสแกผู้่พกิารและกลุ่มผู้ดอ้ยโอกาสอ่ืนๆ	เพ่ือใหแ้นใ่จวา่บคุคลเหลา่น้ีสามารถเข้าถงึกระบวนการจา้งงานของบรษิทั
ได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่นทั่วไป	อีกทัง้ยังสนับสนุน,	ฝึึกอบรมพนักงานพิการเพื่อความก้าวหน้าและประสบความสำเร็จในตำแหน่งงาน	เช่นเดียวกับ
พนักงานปกติของบริษัท

พ.ร.บ.	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ	พ.ศ.	2550	และที่แก้ไขเพิม่เติม	โดยการจ้างงานคนพิการตามมาตรา	33	และส่งเสริมอาชีพตาม
มาตรา	35	ได้มีการกำหนดให้รับผู้พิการเข้าทำงานในอัตราส่วน	1	ต่อ	100	คน	

ในปี	2567	บริษัทมีการจ้างพนักงานพิการเข้าทำงานในแผนกต่างๆ	ทั้งส่วนสำนักงานและสาขาสปา	จำนวน	5	คน	จากนโยบายของบริษัทฯ	ที่ให้
โอกาสอย่างเท่าเทียม	รวมถึงสวัสดิการต่างๆ	กับพนักงานพิการเช่นเดียวกับพนักงานปกติ	ทำให้พนักงานพิการรู้สึกปลอดภัยและมีความมัน่ใจใน
งาน	มีรายได้ที่มัน่คง	สามารถแบ่งเบาภาระครอบครัวได้	โดยในปี	2567	อัตราการลาออกของพนักงานพิการ	เป็นศูนย์	

2 บริษััทเปิดเผิยข้อมูลเกี�ยวกับแผินงานและผิลการส่งเสริมความผิูกพันและการรักษัาพนักงาน

การสร้างความผูกพนัในบริษทัไม่ใชแ่คก่ารให้สวสัดิการหรือผลตอบแทนท่ีดี	แตย่งัรวมถึงการพัฒนาความสัมพนัธท่ี์ดแีละการให้โอกาสพนักงานใน
การเติบโต	ซึง่เป็นปัจจัยที่สำคัญในการรักษาพนักงานให้มีความพึงพอใจและอยู่กับองค์กรในระยะยาว

จากผลสำรวจความผูกพันของพนักงาน	(Employee	Engagement	Survey)	พบว่า	ความผูกพันของพนักงานมีอัตราที่เพิม่ขึ้น	อาทิเช่น		
• พนักงานรู้สึกถึงการพัฒนาและได้รับการเรียนรู้จากงาน	เพิ่มขึ้นจากปี	2566	เป็นร้อยละ	92
• พนักงานเห็นคุณค่าของตนเอง	เพิ่มขึ้นจากปี	2566	ร้อยละ	84
• พนักงานสนุกกับการทำงาน	เพิม่ขึน้	ร้อยละ	83
• การ	work-life	balance	ใกล้เคียงกับปี	2566	อยู่ที่ร้อยละ	78
• พนักงานคิดว่าในปีหน้าก็ยังต้องการทำงานต่อ	(ยังไม่คิดจะลาออก)	ลดลง	เหลือ	ร้อยละ	78	

3 บริษััทเปิดเผิยข้อมูลเกี�ยวกับนโยบายและแนวปฏิบิัติด้านสิทธุิมนุษัยชนที�เกี�ยวกับกระบวนการดำเนินธุุรกิจ

ในยุคปัจจุบันที่โลกเราเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว	 การให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนในองค์กรถือเป็นเร่ืองที่ไม่สามารถมองข้ามได้	 ไม่ว่าจะ
เป็นการเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของพนักงาน	การส่งเสริมความเท่าเทียมกัน	หรือการป้องกันการเลือกปฏิิบัติในที่ทำงาน	การสร้างองค์กรที่ยึดมัน่
ในหลักการสทิธิมนุษยชนจึงมีความสำคัญทัง้ในด้านการบริหารจัดการและการสร้างภาพลกัษณ์ทีดี่ให้กบับริษทั	หนว่ยงานต่างๆ	เชน่	สหประชาชาติ	
(United	Nations,	UN)	และ	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	(International	Labour	Organization,	ILO)	ได้ให้ความสำคัญกับการปกป้อง
และส่งเสริมสิทธิมนุษยชนในที่ทำงาน	เช่นเดียวกับบริษัทฯ	โดยมีนโยบายและหลักการต่างๆ	ดังนี้

• การเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในบริษัท	และไม่สนับสนุนการละเมิดสิทธิ
• ไม่กระทำการเลือกปฏิิบัติ	
• การป้องกันการเลือกปฏิบิัติและคุกคามในที่ทำงาน
• จัดสภาพแวดล้อมการทำงานทีป่ลอดภัยและสวัสดิการที่ดีและเป็นธรรม
• การให้โอกาสในการฝึึกอบรมและพัฒนา

 Survey 
• Do	you	feel	like	coworkers	give	each	other	respect
• Do	you	feel	valued	at	work
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4 บริษััทเปิดเผิยข้อมูลเกี�ยวกับการดำเนินงานและผิลการส่งเสริมความรู้แก่พนักงานในเรื�องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

การสร้างวัฒนธรรมการทำงานท่ียึดมั่นในคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นสิ่งที่บริษัทฯ	 ให้ความสำคัญ	 รวมถึงการส่งเสริมความรู้และการให้การ
ศึกษากับพนักงานเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่	

4.1	นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในบริษัท	อาทิเช่น	ห้ามรับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ไม่สมควร,	การเปิดเผยข้อมูล,การตรวจ
สอบและรายงานการกระทำใดๆ	ที่ผิดปกติเพื่อป้องกันการทุจริต	รวมถึงการมีบทลงโทษที่ชัดเจน	เป็นธรรมและเสมอภาค	
4.2	การจัดฝึึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการทุจริตคอร์รัปชัน
4.3	 การส่งเสริมการรายงานการทุจริต	 โดยบริษัทมีช่องทางรายงานที่เป็นความลับ	 พนักงานสามารถรายงานข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตได้โดยไม่ต้องกังวัลการถูกตอบโต้	บริษัทมีทีมงานรับร้องเรียนเฉพาะทาง	เป็นต้น
4.4	ให้ความรู้เกีย่วกับผลกระทบและประโยชน์ของการส่งเสริมความรู้ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	เพื่อสร้างความเชื่อมัน่จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย	เกิดความโปร่งใส	ลดความเสีย่งทางกฏิหมาย	และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

5 บริษััทเปิดเผิยข้อมูลเกี�ยวกับการดำเนินงานและผิลการส่งเสริมความรู้แก่พนักงานที�สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิิบัติด้านการจัดการ 
สิ�งแวดล้อมของบริษััท

การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีหลายด้านที่สำคัญ	 ซึ่งหนึ่งในนั้นคือการส่งเสริมความรู้และการดำเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นการสร้าง
สมดุลระหว่างการบริการลูกค้าและการรักษาสิ่งแวดล้อม	การฝึึกอบรมพนักงานและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน	
Environmental	Sustainability	

5.1	การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	(Eco	Friendly)	เลือกผลิตภัณฑ์์ที่ปลอดภัยและไม่ทำลายธรรมชาติ	เช่น		LRL	Tote	
Bag	
5.2	จัดการขยะและการรีไซเคิล	โดยการแยกขยะทัว่ไปและขยะรีไซเคิล	ลดการใช้พลาสติกโดยใช้วัสดุที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่แทนได้	
5.3	ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ	เช่น	ปิดไฟ์เมื่อไม่ใช้งาน	ปรับอุณหภูมิของเครือ่งปรับอากาศให้เหมาะสม
5.4	ให้ความรู้	ฝึึกอบรม	สร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน	 เช่น	จัดกิจกรรมภายในบริษัทพร้อมส่ง
เสริมให้พนักงานมีความคิดสร้างสรรค์ในการหาวิธีการใหม่ๆ	ที่ช่วยลดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม	

การิริะบ๊ปริะเด็นสำาคัญ
การทำความเข้าใจประเด็นที�มีความสำคัญ่ต่อองค์กร เป็นสิ�งสำคัญ่สำหรับอนาคตที�ยั�งยืนของ SPA
SPA	ไดน้ำประเดน็ความเสีย่งทีม่คีวามสำคญัในการดำเนนิธรุกจินวดและสปาเพือ่สขุภาพ	รวมถงึธรุกจิในเครอืทีเ่กี่ยวขอ้ง	และประเด็นสำคัญจาก
กลุม่ผูมี้สว่นได้เสยีจากกระบวนการมีสว่นร่วม	มาศกึษาเปรียบเทียบกับประเด็นความยัง่ยืนของธุรกจิทอ่งเทีย่วและสุขภาพ	(Tourism	&	Wellness)	
ท่ีธรุกจิในอตุสาหกรรมใกลเ้คยีงในภมูภิาคใหค้วามสำคญั	โดยมกีารดำเนินการวเิคราะหแ์ละพจิารณาขอ้มลูเกีย่วกบัประเดน็สำคญัดา้นความยัง่ยนื	
ที่มีผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญ	และประเด็นที่มีผลกระทบกับธุรกิจ	รวม	12	ประเด็น	โดยแบ่งเป็น	3	ลำดับ	คือ	ความสำคัญสูง	ความสำคัญกลาง	
และความสำคัญต่ำ	ดังนี้
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กิจกรรมเพื่่�อประโยชน์ต�อสังคมและสิ�งแวดล้อม

บริษัทมีการนำผลิตภัณฑ์์ท้องถิ่นมาเพิ่มมูลค่า	โดยร่วมกับมูลนิธิชัยพัฒนาในการพัฒนาน้ำมันชามาใช้เป็น	Base	Oil	ของน้ำมันนวดเพื่อให้บริการ
ลกูคา้เเละตะกร้าสานจากกลุม่ชุมชน	OTOP	จังหวดัตา่งๆ	มาใชเ้ปน็	บรรจภัุณฑ์์สำหรับกระเชา้ผลติภณัฑ์์สปา	รวมไปถึงเฟ์อร์นิเจอร์ไมจ้ากวัดสวน
เเก้ว	มาใช้ในสถานบริการ
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บทท่� 4
คำาอธุิบายและวิเคราะห์ 
ของฝ่่ายจัดการ

คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝึ่ายจัดการของ	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	ประจำปี	2567	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2567	

ผลประกอบการท่�สำาคัญในปี 2567
รายได้
บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมีรายไดใ้นป	ี2567	จำนวน	1,673.13	ลา้นบาท	เพิม่ขึน้จากปกีอ่น	199.84	ลา้นบาท	คดิเปน็อตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ	13.56	
โดยเป็นรายได้จากธุรกิจสปาในสัดส่วน	ร้อยละ	89	ของรายได้รวม	

จำนวนสาขา	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	มีทั้งหมด	78	สาขา	(76	สาขาในประเทศ	2	สาขาในต่างประเทศ)	(เปิดเพิ่ม	7	สาขา	และ	ปิดให้บริการ	
1	สาขา)	(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีจำนวน	70	สาขาในประเทศ	2	สาขาในต่างประเทศ)	
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ภาพื่รวมรายได้ปี 2567

การิวิเคริาะห์ริายได้แยกต่ามกล๊่มธุ๊ริกิจำ

•	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	(บริษัทฯ/SWG)	ประกอบธุรกิจให้บริการสปาเป็นหลัก	รายได้เพิม่ขึน้ร้อยละ	13	ของรายได้รวม
•	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	(SWR)	ประกอบธุรกิจโรงแรมระรินจินดาและร้านอาหาร	Deck1	ที่จังหวัดเชียงใหม่	รายได้ใกล้เคียง	
		กับปีก่อน
•	บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด	(SWL)	และบริษัทย่อย	ประกอบธุรกิจขายผลิตภัณฑ์์สปา	รายได้ใกล้เคียงกับปีก่อนเช่นเดียวกัน

•	รายได้จากการให้บริการของสาขาเดิมและสาขาใหม่เพิ่มขึ้นร้อยละ	12	และ	1	ตามลำดับเมื่อเทียบกับรายได้รวม
•	การวิเคราะห์เป็นรายแบรนด์ทีใ่ห้บริการ	หลักๆคือรายได้ของ	Let’s	Relax	เพิ่มขึ้นร้อยละ	13		
•	ทั้งนี้รายได้จากการให้บริการสปาแยกตามพื้นที่นัน้	สาขาในกรุงเทพและต่างจังหวัดเพิม่ขึน้ร้อยละ	8	และ	5	ตามลำดับ
•	ธุรกิจโรงแรมและร้านอาหารมีสัดส่วนรายได้ในปี	2567	เท่ากับร้อยละ	4	ของรายได้รวม	
•	ธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์์สปาของบริษัท	สัดส่วนรายได้ในปี	2567	ลดลงจากร้อยละ	5	เป็นร้อยละ	4	ของรายได้รวม	

ต่้นท๊นขายและบริิการิ

ปี	2567	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีต้นทุนขายและบริการ	1,101.16	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	67.59	ของรายได้จากการขายและบริการ	เพิม่ขึ้น
จากปกีอ่น	91.10	ล้านบาท	คิดเปน็อตัราการเพิม่ขึน้ร้อยละ	9.02	ซึง่การเพ่ิมข้ึนดังกลา่วหลกัๆเกดิจากรายได้ทีเ่พ่ิมข้ึน	ทำใหค่้าใชจ้า่ยผนัแปรเพิม่
ขึน้	เช่น	ค่าแรงพนักงานนวด	ค่าเช่าและค่าบริการที่ผันแปรตามรายได้	ค่าวัตถุดิบ	ค่าสาธารณูปโภค	ค่าใช้จ่ายอืน่ๆที่เกี่ยวข้องกับสาขาในการให้
บริการ	 เช่น	 ค่าซักรีด	ค่าซ่อมบำรุงต่างๆ	นอกจากนี้ค่าใช้จ่ายคงที่บางรายการปรับตัวสูงขึน้	 เช่น	 ค่าใช้จ่ายพนักงาน	และ	 ส่วนลดค่าเช่าที่ได้รับ
ลดลง	 	 ท้ังนี้ค่าใช้จ่ายในภาพรวมท่ีเพิ่มขึ้นน้อยกว่ารายได้ที่เพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก	 ทำให้สัดส่วนต้นทุนขายและบริการเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้
ปรับตัวดีขึ้น	ส่งผลให้บริษัทฯมีกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น

ค่าใช้จำ่ายในการิขายและบริิหาริและดอกเบี�ยจำ่าย

ป	ี2567	บรษิทัฯและบริษทัยอ่ยมีคา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหารและดอกเบีย้จ่ายเท่ากบั	202.56	ล้านบาท	คิดเป็นรอ้ยละ	12.43	ของรายได้จาก
การขายและบริการ	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	17.75	ล้านบาท	คิดเป็นอัตราการเพิม่ขึน้ร้อยละ	9.61	สาเหตุหลักจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับข้องกับการขาย
จากรายได้ที่เพิ่มขึ้น	รวมถึงค่าใช้จ่ายพนักงาน	ส่วนดอกเบี้ยจ่ายลดลงจากปีก่อนจากการคืนเงินกู้ระหว่างงวด	

กำาไริส๊ทธุิ

ปี	2567	บริษัทฯและบริษัทย่อย	มีกำไรสุทธิ		309.14	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	18.97	ของรายได้จากการขายและบริการ	ซึ่งกำไรสุทธิของบริษัทฯ	
และบริษัทย่อยลดลง	23	ล้านบาท	คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ	6.92	เมื่อเทียบกับปีก่อน		เนื่องจากในไตรมาส	4	ปีก่อน	บริษัทได้รับรูร้ายได้
ภาษีเงินได้จากผลขาดทุนสะสมที่คาดว่าจะนำมาใช้ได้จำนวน	55	ล้านบาท	ทัง้นี้หากเปรียบเทียบกำไรก่อนภาษีเงินได้นัน้	ในปี	2567	มีกำไรก่อน
ภาษีเงินได้เท่ากับ	368.76	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปี	2566	จำนวน	91.66	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นอัตราร้อยละ	33.08
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ภาพื่ริวมฐานะการิเงินของบริิษััทฯ

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	จำนวน	2,136.37	ล้านบาท	เพิม่ขึน้	163.35	ล้านบาทจากปี	2566		คิดเป็น
ร้อยละ	8.28	โดยรายการสำคัญที่มีการเปลี่ยนแปลงคือ		

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจาก	 252.31	 ล้านบาทเป็น	 157.52	 ล้านบาท	 (ลดลงร้อยละ	 37.57)	 รายการที่สำคัญ	
		ได้แก่	บริษัทฯมีกระแสเงินสดจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้น		จ่ายคืนเงินกู้	และนำเงินสดไปลงทุนขยายสาขา	
•	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	เพิ่มขึ้นจาก	29.58	ล้านบาทในปี	2566	เป็น	33.33	ล้านบาทในปี	2567	(เพิม่ขึน้ร้อยละ	12.67)	เกิดจาก	
		การดำเนนิธุรกจิเปน็ปกตธิรุะ	เชน่	การใหเ้ครดิตกับ	agent	ที่พาลกูคา้มาใชบ้ริการ	การเข้าร่วมโปรแกรมสง่เสริมการขายกบัผูใ้หบ้ริการ
	บัตรเครดิตต่างๆ	หรือ	ผู้ซือ้	 franchise	 ในต่างประเทศ	 ส่วนใหญ่ลูกหนี้มีอายุไม่เกิน	3	 เดือน	ทัง้นี้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินมี	
	 ลูกหนี้ค้างชำระเกิน	 12	 เดือนจำนวน	 7.92	 ล้านบาท	 บริษัทฯได้ตั้งสำรองหน้ีสงสัยจะสูญตามนโยบายบัญชีและการพิจารณาของ	
		ฝ่ึายบริหารแล้ว
•	ลูกหนี้ค่าหุ้นรอรับชำระคืนจำนวน	20.00	ล้านบาท	จากการขายหุ้นของบริษัท	ชบา	เอลลิแกนซ์	จำกัดคืนให้กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม	ปัจจุบัน
		อยู่ระหว่างการฟ์้องร้องให้กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมชำระค่าหุ้น	
•	ทีด่นิ	อาคารและอุปกรณ์	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	55	ของสินทรัพย์ทัง้หมด	ซึง่เป็นสัดส่วนทีสู่งในงบแสดงฐานะการเงิน	มูลค่าทีดิ่น	อาคาร
		และอุปกรณ์เพิม่ขึ้นจากปี	2566	เนื่องจากการขยายสาขา	หักด้วยค่าเสื่อมราคาระหว่างปี
•	สินทรัพย์สิทธิการใช้	535.44	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	25	ของสินทรัพย์ทั้งหมด	จากการนำมาตรฐานการบัญชีฉบับที่	16	เรือ่งสัญญา
		เช่า	มาเริ่มบังคับใช้ในปี	2563
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บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	จำนวน	937.97	ล้านบาท	ลดลงจากปีก่อน	133.91	ล้านบาท	(ลดลงอัตราร้อย
ละ	12.49)	โดยรายการที่สำคัญได้แก่

•	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 จำนวน	 134.49	 ล้านบาท	 ซ่ึงเป็นหน้ีสินท่ีเกิดตามปกติธุระของบริษัทฯ	 เช่น	 ค่าก่อสร้างและตกแต่ง	
			สถานที่ให้บริการ	ค่าสินค้าและวัตถุดิบ	ค่าเช่าพื้นที่	เป็นต้น
•	 ณ	 ส้ินปี	 2567	 บริษัทได้จ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมสถาบันการเงินทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว	 ทำให้ยอดดังกล่าวลดลงจากปีก่อน	 113.70		
	 	 ล้านบาท	 เพื่อลดภาระดอกเบี้ยจ่าย	 โดยเงินกู้จากสถาบันการเงินเป็นแหล่งเงินทุนหลักของบริษัทฯ	กรณีที่ต้องการขยายกิจการหรือ	
	 	 ขาดสภาพคล่อง	 เนื่องจากต้นทุนทางการเงินค่อนข้างต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับแหล่งเงินทุนอืน่ๆ	 ซึ่งบริษัทฯเห็นว่ามีความเหมาะสมกับ	
			สถานการณ์ปัจจุบัน	
•	 หนี้สินตามสัญญาเช่าทั้งส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปีและเกินกว่าหนึ่งปี	 จำนวน	 607.48	 ล้านบาท	 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	 63.77		
			ล้านบาท	(เพิ่มขึ้นร้อยละ	11.73)	จากสัญญาเช่าที่เพิม่ขึ้นระหว่างปี	การตัดชำระ	และการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสัญญา	
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บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	จำนวน	1,198.40		ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี	2566	จำนวน	297.26	
ล้านบาท	(เพิ่มขึน้อัตราร้อยละ	32.99)	จากการเพิม่ทุนเพื่อจ่ายหุ้นปันผลระหว่างปี	กำไรสุทธิในปี	2567	และหักด้วยเงินปันผลจ่าย

ภาพรวมกระแสเงินสดข่องบริษััทฯ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567		มีจำนวน	157.52		ล้านบาท	ลดลงจากสิ้นปี	2566	จำนวน		94.79	ล้านบาท	คิด
เป็นอัตราการลดลงร้อยละ	37.57	โดยมีรายการที่สำคัญคือ	กระแสเงินสดรับจากการดำเนินงานที่ดีขึ้น	หักด้วยค่าใช้จ่ายในการดำเนินธุรกิจ	จ่าย
คืนเงินกู้และนำเงินสดไปลงทุนขยายสาขา	
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อัต้ราส่วนทางการเงินท่�สำาคัญ

•	Current	Ratio	ป	ี2567	เทา่กบั	0.82	ลดลงจากสิน้ป	ี2566	เลก็นอ้ย	ทัง้น้ีหากไมร่วมหน้ีสนิสญัญาเชา่ทีค่รบกำหนดภายใน	1	ปจีำนวน	
190.77	ล้านบาทตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่	16	 เรื่องสัญญาเช่าที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปี	2563	current	 ratio	จะเท่ากับ	
1.48	
•	Receivable	turnover	และ	Collection	period	ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนีใ้กล้เคียงกับปี	2566	เนือ่งจากการบริหารจัดการใน
การชำระหนี้ของฝ่ึายบริหาร
•	Inventory	turnover	และ	Holding	period	ระยะเวลาในการขายสินค้าเพิ่มขึ้นในปี	2567	เนื่องจากมีการสั่งซื้อสินค้าที่ใช้ในการให้
บริการเพิ่มขึ้น	ซึ่งสินค้ากลุ่มดังกล่าวมีอายุการใช้งานนาน	และบริษัทต้องสั่งคราวละจำนวนมากๆ	เพื่อลดต้นทุน

•	อัตราส่วนความสามารถในการทำกำไรมีทิศทางที่ดีขึ้นเป็นอย่างมากเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนๆ	ทัง้นี้	Net	profit	margin	ลดลงจาก
ปีก่อนเนื่องจากในปี	2566	บริษัทได้รับรู้รายได้ภาษีเงินได้จากผลขาดทุนสะสมที่คาดว่าจะนำมาใช้ได้จำนวน	55	ล้านบาท

	

•	Debt	to	Equity	Ratio	ปี	2567	เท่ากับ	0.78	ลดลงจาก	1.41	ในปี	2566	จากการคืนเงินกู้ยืมระยะยาวระหว่างงวดและส่วนของผู้ถือ
หุ้นที่เพิ่มขึ้นจากกำไรในปี	2567	หากไม่รวมหนี้สินสัญญาเช่าที่ครบกำหนดภายใน	1	ปีและเกินกว่า	1	ปี	จำนวน	607.48	ล้านบาทตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่	16	เรื่องสัญญาเช่าทีเ่ริม่มีผลบังคับใช้ในปี	2563	Debt	to	Equity	ratio	จะเท่ากับ	0.28	
•	Interest	coverage	Ratio	ปี	2567	เท่ากับ	12.66	ดีขึ้นเป็นอย่างมากเมื่อเทียบกับปีก่อนจากผลประกอบการที่ดีขึน้
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นโยบายและเป้าหมายด้านความยั�งย่น

SPA	ไดก้ำหนดนโยบายการดำเนนิงานดา้นการพัฒนาอย่างยัง่ยนื	เพ่ือเปน็แนวทางในการดำเนนิธรุกจิใหเ้ตบิโต	มัน่คง	ยัง่ยนื	ครอบคลมุทกุมติ	ิทัง้
เศรษฐกิจ	สงัคมและส่ิงแวดล้อม	โดยการนำแนวคิดการพัฒนาอย่างยัง่ยืนเข้ามาเป็นแกนหลักในกระบวนการดำเนนิงานทุกข้ันตอน	มุง่เน้นการยก
ระดับการให้ความสำคัญ	 ด้านความยั่งยืนในทุกมิติ	 ของ	 Value	 Chain	 เน้นเพ่ิมมูลค่าในกิจกรรมที่อยู่ในกระบวนการให้บริการและขายสินค้า	
(In-process	Activities)	โดยให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย	(Stakeholders)	ในกระบวนการ	โดยมีคณะทำงาน	ภายใต้การกำกับดูแลของคณะ
กรรมการธรรมาภิบาล	เป็นผู้สร้างแนวปฎิบัติการดำเนินการ	โดยวางกรอบและเป้าหมายในการขับเคลื่อนความยั่งยืนใน	3	ด้าน	คือ



บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป 111



112 รายงานประจำาปี 2567



บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป 113



114 รายงานประจำาปี 2567

บทท่� 5
ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�น

1.ข้่อมูลทั�วไปข่องบริษััท

บริษััท : 	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)
	 	 	 Siam	Wellness	Group	Public	Company	Limited
ชื�อย่อหลักทรัพย์ : 	 SPA
เลขทะเบียนบริษััท : 	 0107557000144
ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ :	 ประกอบธุรกิจสปา	นวดเพื่อสุขภาพ	นวดเพื่อเสริมความงาม	และคลินิกกายภาพบำบัด	
	 	 	 ภายใต้	4	แบรนด์
   • ระรินจินดา	เวลเนส	สปา
   • เล็ทส์	รีแล็กซ์
   • บ้านสวนมาสสาจ
   • เสตรชมี	คลินิกกายภาพบำบัด
ที�ตั�งสำนักงานใหญ่่ :	 	 565,567	อาคาร	บี.ยู.เพลส	ชั้น	22	ซอยสุทธิพร	ถนนประชาสงเคราะห์	แขวงดินแดง		
	 	 	 เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400	

แบรนด์    
1)ริะริินจำินดา เวลเนส สปา

ท่�ต้ั�งสาข่า :	
•14	ถนนเจริญราษฎร์	ตำบลวัดเกต	อำเภอเมืองเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่
•โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	ราชดำริ	ชั้น	6,8	เลขที่	153/2	ซอยมหาดเล็กหลวง	1	ถนนราชดำริห์	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ
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แบรนด์
2)เล็ทส์ ริีแล็กซ์์ 
ท่�ต้ั�งสาข่า :		
กรุงเทพฯ

•เลขที่	1	ชั้นที่	3	ซอยสุขุมวิท	13	(แสงจันทร์)	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ
•ศูนย์การค้า	Terminal	21	ชั้น	6	ห้องเลขที่	SH-6-003,	004	เลขที่	2,	88	ซอยสุขุมวิท	19	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา			
	กรุงเทพฯ	
•เลขที่	5/2-3	ซอยสุขุมวิท	31	(สวัสดี)	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ
•เลขที่	77	ซอยสุขุมวิท	39	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ
•เลขที่	491	อาคารโรงแรมคาร์ลตัน	โฮเทล	แบงคอก	ชัน้ที่	10	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ
•โรงแรมนิกโก้	กรุงเทพ	ห้องเลขที่	201	โซน	A	ชั้น	2	เลขที่	27	ซอยสุขุมวิท	55	(ทองหล่อ)	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ
•โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สุขุมวิท	55	ชัน้	5	เลขที่	300	ซอยสุขุมวิท	55	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ
•ศูนย์การค้า	Park	Lane	Bangkok	ชั้น	2	ห้องเลขที่	B205-B214	เลขที่	18	ซอยสุขุมวิท	61	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ
•ศูนย์การค้า	I’m	Chinatown	ห้องเลขที่	F3-2	ชั้น	3	เลขที่	531	ถนนเจริญกรุง	แขวงป้อมปราบ	เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย	กรุงเทพฯ
•โรงแรมแมนดาริน	ชั้น	M	เลขที่	662	ถนนพระราม	4	แขวงมหาพฤฒาราม	เขตบางรัก	กรุงเทพฯ
•เลขที่	944/1	อาคารศูนย์การค้าสามย่านมิตรทาวน์	ชัน้ที่	2	ห้องเลขที่	2U014-2U015	ถนนพระรามที่	4	แขวงวังใหม่	เขตปทุมวัน	
	กรุงเทพฯ
•ศูนย์การค้า	เอ็ม	บี	เค	เซ็นเตอร์	ชั้นที่	5	ห้องเลขที่	PLA.F05.A010000	เลขที่	444	ถนนพญาไท	แขวงวังใหม่	เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ
•ศูนย์การค้าสยามสแควร์วัน	ชั้น	6	ห้องเลขที่	SS6032	เลขที่	388	ถนนพระราม	1	แขวงปทุมวัน	เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ
•เลขที่	4,	4/1-4/2,	4/4	อาคารศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์	ชัน้ที่	2	ห้องเลขที่	D205	ถนนราชดำริห์	แขวงปทุมวัน	เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ
•ห้องเลขที่	LG-03	ชั้น	LG	ของศูนย์การค้าเซ็นทรัล	เอ็มบาสซี่	เลขที่	1031	ถนนเพลินจิต	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ
•เลขที่	99	ถนนราชดำริห์	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ
•เลขที่	111	อาคาร	เดอะ	มาร์เก็ต	แบ็งคอก	ชั้นที่	4	ห้องเลขที่	M14SA01	ถนนราชดำริห์	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน		กรุงเทพฯ
•โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์	ประตูน้ำ	ชั้นที่	10	เลขที่	559	ถนนราชปรารภ	แขวงมักกะสัน	เขตราชเทวี	กรุงเทพฯ
•เลขที่	220	อาคารโรงแรมโนโวเทล	กรุงเทพ	แพลทินัม	ชั้นที่	9	ถนนเพชรบุรี	แขวงถนนเพชรบุรี	เขตราชเทวี	กรุงเทพฯ
•เลขที่	100	อาคารโรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	เพลินจิต	ชั้น	30	โซน	A,	ชั้น	31	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ
•47/3-6	ถนนพญาไท	แขวงถนนพญาไท	เขตราชเทวี	กรุงเทพฯ
•7/24	ซอยสวนพลู	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพฯ
•เลขที่	96	อาคารมหานครคิวบ์	ชั้นที่	4	ห้องเลขที่	F401	ถนนนราธิวาสราชนครินทร์	แขวงสีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพฯ
•ศูนย์การค้า	The	Street	ชั้น	3	เลขที่	139	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพฯ
•เลขที่	212	ชั้นที่	2	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงห้วยขวาง	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพฯ
•เลขที่	60	อาคารศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ�	ชั้นที่	LM	ห้องเลขที่	LM00U008,	LM00I002-03	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงคลองเตย	เขต
	คลองเตย	กรุงเทพฯ
•เลขที่	356	อาคารศูนย์การค้าเทอร์มินอล	21	พระราม	3	ชั้นที่	4	ห้องเลขที่	4001,	4002,	4003,	4004,	4005	ถนนพระรามที่	3	แขวง
	บางโคล่	เขตบางคอแหลม	กรุงเทพฯ
•เลขที่	489	โรงแรมเรดิสัน	บลู	พลาซ่า	กรุงเทพ	ชั้นที่	6	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ
•เลขที่	2	ศูนย์การค้า	สีลม	เอจ	ชั้นที่	3F	ห้องเลขที่	Unit	3U001	ถนนสีลม	แขวงสุริยวงศ์	เขตบางรัก	กรุงเทพฯ
•เลขที่	299	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สุรวงศ์	ชั้น	Lobby	ถนนสุรวงศ์	แขวงสุริยวงศ์	เขตบางรัก	กรุงเทพฯ
•เลขที่	599/9	โรงแรมคอร์ทยาร์ด	โดย	แมริออท	แบงค์คอก	สุวรรณภูมิ	แอร์พอร์ท	ถนนลาดกระบัง	แขวงลาดกระบัง	เขตลาดกระบัง	
	กรุงเทพฯ
•เลขที่	2,2/1-2/4	ซอยสุขุมวิท	14	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	
•เลขที่	206	ถนนเจริญนคร	แขวงคลองต้นไทร	เขตคลองสาน	กรุงเทพฯ	

สมุทรปราการ
•เลขที่	8/10,8/11,8/18,8/19	หมู่ที่	8	ตำบลบางแก้ว	อำเภอบางพลี	จังหวัดสมุทรปราการ

เชียงใหม่
•โครงการพาวิลเลี่ยน	ไนท์บาร์ซ่าร์	ชั้น	1	และ	2	เลขที่	145	ถนนช้างคลาน	ตำบลช้างคลาน	อำเภอเมืองเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่
•97/2,	97/3-4,	97/5	ถนนราชดำเนิน	ตำบลพระสิงห์	อำเภอเมืองเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่
•เลขที่	1/5	ถนนนิมมานเหมินทร์	ตำบลสุเทพ	อำเภอเมืองเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่
•เลขที่	11	ชั้น	1,2,4	ตำบลสุเทพ	อำเภอเมืองเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่

พัทยา
•เลขที่	224/27-28	หมู่ที่	10	ตำบลหนองปรือ	อำเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี
•เลขที่	240/9	หมู่ที่	5	ตำบลนาเกลือ	อำเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี
•เลขที่	777	ชั้นที่	1	ห้องเลขที่	SH-1054A,	1054B	หมู่ที่	6	ตำบลนาเกลือ	อำเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี
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•เลขที่	211,	211/1,	211/2	อาคารโรงแรมวีรันดา	บีช	พัทยา	อาคาร	B	ชั้นที่	1	หมู่ที่	1	ตำบลนาจอมเทียน	อำเภอสัตหีบ	จังหวัดชลบุรี
•เลขที่	55	อาคารโรงแรมเมอเวนพิค	สยาม	โฮเทล	นาจอมเทียน	พัทยา	หมู่ที่	2	ถนนสุขุมวิท	ตำบลนาจอมเทียน	อำเภอสัตหีบ	จังหวัด		
	ชลบุรี
•เลขที่	888	อาคารโรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	สเปซ	พัทยา	ชัน้ที่	Lobby	7,	8	หมู่ที่	5	ถนนพัทยา-นาเกลือ	ตำบลนาเกลือ	อำเภอ	
	บางละมุง	จังหวัดชลบุรี

ภูเก็ต
•เลขที่	209/22-24	ถนนราษฎร์อุทิศ	200	ปี	ตำบลป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต
•เลขที่	184/14	ถนนผังเมือง	สาย	ก	ตำบลป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต
•เลขที่	224/2-3	ถนนกะรน	ตำบลกะรน	อำเภอเมืองภูเก็ต	จังหวัดภูเก็ต
•เลขที่	255	ถนนโคกโตนด	ตำบลกะรน	อำเภอเมืองภูเก็ต	จังหวัดภูเก็ต
•เลขที่	20/64	หมู่ที่	2	ถนนเทพกระษัตรี	ตำบลเกาะแก้ว	อำเภอเมืองภูเก็ต	จังหวัดภูเก็ต
•เลขที่	199	ถนนราษฎร์อุทิศ	200	ปี	ตำบลป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต
•เลขที่	8	ถนนสวัสดิรักษ์	ตำบลป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต
•Porto	de	Phuket	ห้องเลขที่	509	ชั้น	1	เลขที่	19/1,	19/2,	19/3,	19/4,	19/5,	19/6	ถนนบ้านดอน-เชิงทะเล	ตำบลเชิงทะเล		
	อำเภอถลาง	จังหวัดภูเก็ต
•เลขที่	568	อาคารโรงแรมฮอลิเดย์	อินน์	รีสอร์ท	ภูเก็ต	กะรน	บีช	ชั้นที่	1	ถนนปฎัก	ตำบลกะรน	อำเภอเมืองภูเก็ต	จังหวัดภูเก็ต

หัวหิน
•เลขที่	8/62	ซอยหมู่บ้านหนองแก	ตำบลหนองแก	อำเภอหัวหิน	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
•ศูนย์การค้าหัวหิน	มาร์เก็ต	วิลเลจ	ชั้น	2	และ	3	ห้องเลขที่	E201,	E201	Terrace,	E301,	A313	เลขที่	234/1	ถนนเพชรเกษม		
	ตำบลหัวหิน	อำเภอหัวหิน	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

กระบี�
•เลขที่	121/3	อาคารโรงแรมเวคอัพ	อ่าวนาง	ชั้นที่	1	ตำบลอ่าวนาง	อำเภอเมืองกระบี่	จังหวัดกระบี่
•เลขที่	981	อาคารโรงแรมเซ็นทราร่า	อันดา	บีช	รีสอร์ท	แอนด์	สปา	ชั้นที่	1	หมู่ที่	2	ตำบลอ่าวนาง	อำเภอเมืองกระบี่	จังหวัดกระบี่
•เลขที่	182	อาคารโรงแรมเซ็นทราร่า	อันดาเทวี	รีสอร์ท	แอนด์	สปา	กระบี่	ชั้นที่	1	หมู่ที่	3	ตำบลอ่าวนาง	อำเภอเมืองกระบี่	จังหวัดกระบี่

ตรัง
•โรงแรมเรือรัษฎา	เลขที่	188	ถนนพัทลุง	ตำบลทับเทีย่ง	อำเภอเมือง	จังหวัดตรัง

แบรนด์
3)บ้านสวนมาสสาจำ 
ท่�ต้ั�งสาข่า :		

•เลขที่	673	ถนนเพชรเกษม	แขวงหนองค้างพลู	เขตหนองแขม	กรุงเทพฯ
•เลขที่	624/2	ถนนรามอินทรา	แขวงรามอินทรา	เขตคันนายาว	กรุงเทพฯ
•เลขที่	293	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงวงศ์สว่าง	เขตบางซื่อ	กรุงเทพฯ
•เลขที่	624	ถนนเจริญนคร	68	แขวงดาวคะนอง	เขตธนบุรี	กรุงเทพฯ
•เลขที่	488	ถนนบรมราชชนนี	แขวงศาลาธรรมสพน์	เขตทวีวัฒนา	กรุงเทพฯ
•เลขที่	27	ถนนนครอินทร์	ตำบลตลาดขวัญ	อำเภอเมือง	จังหวัดนนทบุรี
•ศูนย์การค้าเทอร์มินอล	21	โคราช	ชั้น	2	ห้องเลขที่	2020-2021	เลขที่	99	ถนนมิตรภาพ-หนองคาย	ตำบลในเมือง	อำเภอเมือง		
	จังหวัดนครราชสีมา
•เลขที่	1245-1245/1	หมู่ที่	5	ซอยวรรณอุทิศ	ถนนประจักษ์ศิลปาคม	ตำบลในเมือง	อำเภอเมืองหนองคาย	จังหวัดหนองคาย

แบรนด์
4)เสต่ริชมี คลินิกกายภาพื่บำาบัด 
ท่�ต้ั�งสาข่า : 	
กรุงเทพฯ

•เลขที่	4,	4/1-4/2,	4/4	อาคารศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์	ชั้นที่	2	ห้องเลขที่	D205	ถนนราชดำริห์	แขวงปทุมวัน	เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ
•เลขที่	27	โรงแรมนิกโก้	กรุงเทพ	ชั้น	2	ห้องเลขที่	201	โซน	B	ซอยสุขุมวิท	55	(ทองหล่อ)	แขวงคลองตันเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ
•เลขที่	100	โรงแรมแกรนด์	เซนเตอร์	พอยต์	เพลินจิต	ชั้นที่	30	โซน	B	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ
•เลขที่	1	ชัน้ที่	3	โซน	B	ซอยสุขุมวิท	13	(แสงจันทร์)	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพฯ
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โทรศัพท์ / โทรสาร : 	 (662)	641	6619-20	/	(662)	641	6621
เว็บไซต์ : 	 	 www.siamwellnessgroup.com
ทุนที�เรียกชำระแล้ว : 	 320,624,781.00	บาท	(สามร้อยยี่สิบล้านหกแสนสองหมื่นสี่พันเก้าร้อยแปดสิบเอ็ดบาทถ้วน)
มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ :	 	 0.25	บาท	(ยี่สิบห้าสตางค์)

2.ข่้อมูลนิต้ิบุคคลท่�บริษััทถูอ่หุ้นต้ั�งแต้่ร้อยละ 10 ข่้�นไป 
ข่องจำานวนหุ้นท่�จำาหน่ายแล้วทั�งหมด

2.1 บริษัท สยามเวลเนสร่สอร์ท จำากัด

ที่ตัง้สำนักงาน	:		 	 565,567	อาคาร	บี.ยู.เพลส	ชั้น	22	ซอยสุทธิพร	ถนนประชาสงเคราะห์	แขวงดินแดง	เขตดินแดง		
	 	 	 กรุงเทพฯ	10400
ประเภทธุรกิจ	:		 	 รีสอร์ทและร้านอาหาร
ทุนจดทะเบียน	(บาท)	:		 60,000,000	บาท	(หกสิบล้านบาทถ้วน)
สัดส่วนการถือหุ้น	:		 	 ร้อยละ	99.99

2.2 บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จำากัด

ที่ตัง้สำนักงาน	:		 	 483	ซอยสุทธิพร	ถนนประชาสงเคราะห์	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400
ประเภทธุรกิจ	:		 	 จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์์สปา
ทุนจดทะเบียน	(บาท)	:		 3,000,000	บาท	(สามล้านบาทถ้วน)
สัดส่วนการถือหุ้น	:		 	 ร้อยละ	99.99

2.3 บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั�น จำากัด

ที่ตัง้สำนักงาน	:		 	 565	อาคาร	บี.ยู.เพลส	ชั้น	21	ซอยสุทธิพร	ถนนประชาสงเคราะห์	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	
	 	 	 กรุงเทพฯ	10400
ประเภทธุรกิจ	:		 	 โรงเรียนสอนนวด
ทุนจดทะเบียน	(บาท)	:		 1,000,000	บาท	(หนึ่งล้านบาทถ้วน)
สัดส่วนการถือหุ้น	:		 	 ร้อยละ	99.97

2.4 บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป (ฮ่�องกง) จำากัด
ที่ตัง้สำนักงาน	:		 	 Room	1728,	Ocean	Centre,	5	Canton	Road,	Tsim	Sha	Tsui,	Kowloon,	Hongkong
ประเภทธุรกิจ	:		 	 การลงทุน	(Investment	Holding)
ทุนจดทะเบียน	(บาท)	:		 1	เหรียญฮ่องกง
สัดส่วนการถือหุ้น	:		 	 ร้อยละ	100

3.บุคคลอ้างอิงอ่�นๆ
นายทะเบียนหลักทรัพย์ :	 บริษัท	ศูนย์รับฝึากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำกัด
	 	 	 93	อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ทาวเวอร์	เอ	ชั้น	14	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง		
	 	 	 เขตดินแดง	กรุงเทพฯ
โทรศัพท์ : 	 	 (662)	009-9000
โทรสาร :  	 	 (662)	009-9992
Website :  	 http://www.tsd.co.th
ผิู้สอบบัญ่ชีรับอนุญ่าต :	 นางสาวเกิดศิริ	กาญจนประกาศิต	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	6014	และ/หรือ
	 	 	 นางสาววิไลพร	เชาว์วิวัฒน์กุล	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	9309	และ/หรือ
	 	 	 นางน้ำมนต์	เกิดมงคลชัย	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	8368
	 	 	 บริษัท	สำนักงาน	อีวาย	จำกัด
	 	 	 ชั้น	33	อาคารเลครัชดา	193/136-137	ถนนรัชดาภิเษก	เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110
โทรศัพท์ :  	 	 (662)	264-9090
โทรสาร :  	 	 (662)	264-0789-90
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4.ข่้อมูลสำาคัญอ่�น
-ไม่มี-
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิม่เติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี	แบบ	56-1	One	Report	ของบริษัท	ที่
แสดงไว้ใน	www.sec.or.th

ข่้อพิพาททางกฎหมาย

ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2567	บรษิทัมขีอ้พพิาททางกฎหมายหรอืมคีดทีีอ่ยูร่ะหวา่งการฟ์อ้งรอ้ง	ซึง่อาจมผีลกระทบดา้นลบตอ่การดำเนนิธรุกจิอยา่ง
มีนัยสำคัญหรือต้องชดใช้ค่าเสียหายเป็นมูลค่าเกินกว่าร้อยละ	5	ของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท	ดังนี้	

1.คดีศาลแพ่ง	เลขคดีดำที่	พ.5544/2563	และเลขคดีดำที่	พ.3817/2564	ระหว่างบริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	โจทก์	กับ	บริษัท	
ชบา	เนล	เวลเนส	สปา	แอท	ดิ	อีสท์	จำกัด	จำเลยที่	1	กับพวก	รวม	3	คน	เป็นคดีข้อหาผิดสัญญา	ไม่ชำระหนี้	ศาลมีคำสั่งรวมคดี	ทุนทรัพย์	
ทัง้สองคดีเป็นเงินจำนวน	46,125,000	บาท	สืบเนื่องมาจากบริษัททำสัญญายกเลิกการประกอบกิจการร่วมกันกับจำเลยทั้งสาม	โดยบริษัทได้คืน
หุน้ของบริษัท	ชบา	 เอลิแกนซ์	จำกัด	จำนวน	349,600	หุน้	 ให้กับจำเลยทัง้สาม	และจำเลยทั้งสามต้องชำระเงินค่าหุ้นคืนให้กับบริษัท	 เป็นเงิน
จำนวน	93,750,000	บาท	โดยการแบ่งชำระเป็น	8	งวด	และจำเลยทั้งสาม	ได้ตกลงให้จำเลยที่	1	โดยจำเลยที่	2	สัง่จ่ายเช็คจำนวน	8	ฉบับ	เพือ่
เป็นการชำระหนี้ในแต่ละงวดให้กับบริษัท	ต่อมาจำเลยทั้งสามผิดนัด	ไม่ชำระหนี้ในงวดที่	4	ถึง	8	รวมเป็นเงินจำนวน	45,000,000	บาท	บริษัท
จึงได้ทวงถามให้จำเลยทัง้สามร่วมกันชำระหนีใ้ห้กับบริษัท	แต่จำเลยทั้งสามไม่ชำระหนีใ้ห้	บริษัทจึงได้ฟ์้องจำเลยทัง้สามต่อศาลแพ่งเมื่อวันที่	30	
ตุลาคม	2563	และศาลแพ่งได้มีคำพิพากษาเมื่อวันที่	12	พฤษภาคม	2565	ให้จำเลยทัง้สามร่วมกันชำระหนี้ให้กับบริษัท	จำเลยทั้งสามอุทธรณ์แต่
ไม่ชำระค่าธรรมเนียมในชั้นอุทธรณ์	 ศาลจึงไม่รับอุทธรณ์ของจำเลยทั้งสามคดีจนถึงที่สุดแล้ว	 ขณะนี้อยู่ระหว่างการบังคับคดี	 โดยจำเลยทั้งสาม
ชำระหนีม้าแล้ว	ยังคงเหลือหนีเ้งินต้นไม่รวมดอกเบี้ย	ประมาณกึ่งหนึ่ง

ในส่วนของบริษัทย่อย	มีข้อพิพาททางกฎหมายที่	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	(SWR)	เป็นคู่ความหรือคูก่รณีซึ่งเป็นคดีหรือข้อพิพาทที่ยัง
ไม่สิ้นสุดและเป็นคดีทีอ่าจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของ	SWR	อย่างมีนัยสำคัญ	ดังมีรายละเอียดดังนี้
	
1.คดีศาลปกครองกลางคดีหมายเลขดำที่	1261/2559	ระหว่าง	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	(ผู้ฟ์้องคดี)	กับนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม่	
(ผูถ้กูฟ์อ้งที	่1)	และคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณใ์นเขตเทศบาลหรอืเขตราชการสว่นทอ้งถ่ินอ่ืนในจงัหวดัเชยีงใหม	่ตามพระราชบญัญตัคิวบคมุ
อาคาร	 พ.ศ.	 2522	 (ผู้ถูกฟ์้องที่	 2)	 เป็นคดีขอให้ศาลปกครองกลางมีคำสั่งเพิกถอนคำวินิจฉัยและคำสั่งของผู้ถูกฟ์้องทั้งสอง	 สืบเนื่องจาก	 เมื่อ	
วันที่	 18	มีนาคม	2559	ผู้ถูกฟ์้องที่	 1	 ได้มีหนังสือแจ้งมายังกรรมการของผู้ฟ้์อง	 เพื่อให้ระงับการก่อสร้างอาคาร	ห้ามใช้อาคาร	และให้รื้อถอน
อาคารร้านอาหาร	 เดควัน	 โดยอ้างว่าอาคารดังกล่าวมีบางส่วนปลูกสร้างอยู่นอกเขตโฉนดและรุกล้ำแม่น้ำปิง	 ซึ่งผู้ฟ้์องได้ดำเนินการยื่นอุทธรณ์	
คำสั่งข้างต้นต่อผู้ถูกฟ้์องที่	2	เมื่อวันที่	25	เมษายน	2559	และเมื่อวันที่	14	กรกฎาคม	2559	ผู้ถูกฟ์้องที่	2	ได้แจ้งคำวินิจฉัยอุทธรณ์มายังผู้ฟ้์อง	
โดยได้ยกอุทธรณ์ของผู้ฟ์้อง	และไม่เพิกถอนคำสัง่ของผู้ถูกฟ์้องที่	1	ดังนั้น	เมื่อวันที่	10	สิงหาคม	2559	ผู้ฟ์้องจึงได้ฟ์้องคดีผู้ถูกฟ้์องทั้งสองต่อศาล
ปกครองกลางขอให้ศาลปกครองกลางมีคำสัง่หรือคำพิพากษาให้เพิกถอนคำสั่งและคำวินิจฉัยของผู้ถูกฟ้์องทัง้สอง	ต่อมาเมื่อวันที่	27	กุมภาพันธ์	
2562	ศาลปกครองกลางพิพากษาไม่เพิกถอนคำสัง่เทศมนตรีและให้ผู้ฟ์้องคดีรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออก	ซึ่งผู้ฟ์้องคดีได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครอง
สูงสุดไปเมือ่วันที่	17	มีนาคม	2562	และผู้ถูกฟ้์องได้ยื่นแก้อุทธรณ์	เมื่อวันที่	14	มิถุนายน	2562	ขณะคดีอยู่ระหว่างพิจารณาของศาลปกครอง
สูงสุด
	
2.คดีศาลปกครองกลางคดีหมายเลขดำท่ี	15/2560	ระหว่างบริษทั	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	(ผูฟ้้์องคดี)	กับผูอ้ำนวยการสำนักงานเจา้ท่าภูมภิาค
สาขาเชียงใหม่	(ผู้ถูกฟ้์องที่	1)	และ	ผู้อำนวยการสำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่	1	(ผู้ถูกฟ์้องที่	2)	เป็นคดีขอให้ศาลปกครองกลางมีคำสั่งเพิกถอนคำ
วินิจฉัยและคำสั่งของผู้ถูกฟ้์องทั้งสอง	สืบเนือ่งจากเมื่อวันที่	15	กรกฎาคม	2559	ผู้ถูกฟ้์องที่	1	ได้มีหนังสือแจ้งมายังกรรมการของผู้ฟ์้อง	เพือ่ให้
ดำเนนิการรือ้ถอนอาคารรา้นอาหาร	เดควนั	โดยอา้งวา่อาคารดงักลา่ว	มบีางสว่นปลกูสรา้งอยูน่อกเขตโฉนดและรกุลำ้แมน่ำ้ปงิ	ซึง่ผูฟ้์อ้ง	ไดด้ำเนนิ
การยื่นอุทธรณ์คำสั่งข้างต้นต่อผู้ถูกฟ์้องที่	2	เมื่อวันที่	2	สิงหาคม	2559	และเมื่อวันที่	4	ตุลาคม	2559	ผู้ถูกฟ้์องที่	2	ได้แจ้งคำวินิจฉัยอุทธรณ์
มายังผู้ฟ์้อง	โดยได้ยกอุทธรณ์ของผู้ฟ์้อง	และไม่เพิกถอนคำสัง่ของผู้ถูกฟ์้องที่	1	ดังนัน้เมื่อวันที่	6	มกราคม	2560	ผู้ฟ์้องจึงได้ฟ้์องคดีผู้ถูกฟ์้องทัง้
สองต่อศาลปกครองกลางขอให้ศาลปกครองกลางมีคำส่ังหรือคำพิพากษาให้เพิกถอนคำสั่งและคำวินิฉัยของผู้ถูกฟ้์องท้ังสอง	 ต่อมาเมื่อวันท่ี	 29	
กันยายน	2566	ศาลปกครองกลางพพิากษาไมเ่พกิถอนคำส่ังของสำนกังานเจา้ท่าและใหผู้ฟ้์อ้งคดรีือ้ถอนสิง่ปลกูสรา้งออก	ซึง่ผูฟ้้์องคดไีดย้ืน่อุทธรณ์
ต่อศาลปกครองสูงสุดไปเมื่อวันที่	27	ตุลาคม	2566	และผู้ถูกฟ์้องได้ยื่นแก้อุทธรณ์เมื่อวันที่	2	กุมภาพันธ์	2567	ขณะคดีอยู่ระหว่างพิจารณาของ
ศาลปกครองสูงสุด

อนึ่งหากคดีในลำดับที่	 1	และ	2	ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดไม่เพิกถอนคำสั่งของผู้ถูกฟ้์องจะมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและการดำเนินงาน
ของบริษัทคือบริษัทอาจจะต้องรือ้ถอนร้านอาหาร	Deck	1	ออกจากพืน้ที่	คิดเป็นมูลค่าความเสียหายประมาณ	12	ล้านบาท	ทัง้นี้	ณ	สิน้ปี	2567	
บริษัทไม่ได้มีการตั้งสำรองหรือค่าเผื่อความเสียหายดังกล่าวไว้	 เน่ืองจากยังอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีในชั้นศาล	 ซึ่งขณะนี้คดียังไม่ถึงที่สุด		
คาดว่าจะใช้เวลาอีกประมาณ	1	ปี	
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บทท่� 6
นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

6.1 นโยบายและแนวปฎิบัติ้การกำากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งสำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน	ซึง่จะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝึ่าย	ตัง้แต่พนักงาน	ผู้ลงทุน	ผู้ถือหุ้นและผู้มี
สว่นไดเ้สยีอืน่ๆ	ดงันัน้	คณะกรรมการบรษิทั	ซึง่เปน็ผูน้ำสงูสดุขององคก์ร	จงึไดก้ำหนดนโยบายการกำกบัดแูลกจิการทีด่ขีึน้	เพือ่ใหก้รรมการบรษิทั	
ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน	ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฎิบัติงานร่วมกัน	โดยครอบคลุมเนือ้หาหลักการสำคัญ	ตัง้แต่โครงสร้าง	บทบาท	หน้าที่	
และความรับผิดชอบของกรรมการ	จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส	ชัดเจน	และสามารถตรวจสอบได้	เพือ่เป็นแนวทาง
ในการบริหารองค์กร	ทำให้เกิดความเชือ่มัน่ว่า	การดำเนินงานใดๆของบริษัท	กระทำด้วยความเป็นธรรมและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุน้	
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝึ่าย	และได้นำไปปรับใช้ในการกำกับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว	เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าในกิจการ
อย่างยั่งยืน	ตรงตามความมุ่งหวังของทัง้ภาคธุรกิจ	ผูล้งทุน	ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม	ภายใต้ระเบียบปฏิิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี	สำหรับบริษัทจดทะเบียน	 ปี	2555	 (Principles	of	Good	Corporate	Governance	 :	“CG	
Principles”)	ซึ่งประกอบด้วย	5	หมวด	และภายใต้ระเบียบปฏิบิัติของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตามหลัก
การกำกับดูแลและกิจการที่ดี	สำหรับบริษัทจดทะเบียน	ปี	2560	(Corporate	Governance	Code	:	“CG	Code”)	ใน	8	หลักปฏิิบัติ	ดังนี้

หลักปฏิิบัติ	1		 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	 ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน		
																 (Establish	Clear	Leadership	Role	and	Responsibilities	of	the	Board)
หลักปฏิิบัติ	2		 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน	 (Define	 Objectives	 that	 Promote		
	 	 Sustainable	Value	Creation)
หลักปฏิิบัติ	3		 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล	(Strengthen	Board	Effectiveness)
หลักปฏิิบัติ	4		 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร	(Ensure	Effective	CEO	and	People	Management)
หลักปฏิิบัติ	5		 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ	(Nurture	Innovation	and	Responsible	Business)
หลักปฏิิบัติ	6		 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในที่เหมาะสม	(Strengthen	Effective	Risk	Management	
	 	 and	Internal	Control)
หลักปฏิิบัติ	7		 รักษาความน่าเชือ่ถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล	(Ensure	Disclosure	and	Financial	Integrity)
หลกัปฏิิบัติ	8		 สนบัสนนุการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้	(Ensure	Engagement	and	Communication	with	Shareholders)
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โดยคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	ได้มีมตเิหน็ชอบ	“หลกัการกำกบัดแูลกจิการที่ดีสำหรับบริษทัจดทะเบยีน	ป	ี2560”	(Corporate	Governance	Code	
:	“CG	Code”)	เพือ่นำมาใชแ้ทนหลักการกำกับดแูลกจิการทีด่สีำหรับบริษทัจดทะเบยีน	ปี	2555	(Principles	of	Good	Corporate	Governance	
:	CG	Principles”)	ที่ออกโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปี	 2560	 บริษัทฯ	 ได้นำนโยบายเรื่องการกำกับดูแลกิจการท่ีดี	 มาส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น	 โดยมีการแต่งตั้ง	
คณะกรรมการธรรมาภิบาลตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	10/2560	เมื่อวันที่	16	ธันวาคม	2560	เพื่อให้บริษัทฯ	สามารถดำเนิน
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ	และที่สำคัญเพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ	เป็นไปอย่างโปร่งใส	น่าเชื่อถือ	เป็นธรรมต่อทุกฝึ่ายและสอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาล	(Code	of	Governance)	โดยคณะกรรมการ	ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนได้รับทราบและเข้าใจ	“คู่มือการกำกับดูแลกิจการ
และจริยธรรมทางธุรกิจ”	 	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล	 คร้ังที่	 2/2561	 เมื่อวันที่	 5	 ตุลาคม	 2561	 เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางใน	
การปฏิบัิติงานร่วมกันอย่างเคร่งครัด

หลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด ่สำาหรับบริษัทจดทะเบ่ยน ปี 2560 (CG Code)

หากพจิารณาแล้ว	เนือ้หาส่วนใหญข่อง	CG	Code	นี	้นำมาจากหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่สีำหรับบริษทัจดทะเบยีน	ป	ี2555	เพียงแตป่รบัลำดบั	
วิธีการนำเสนอ	 ให้เป็นไปตามบริบทการทำหน้าท่ีของคณะกรรมการในแต่ละกระบวนการประกอบธุรกิจ	 รวมทั้งได้เพิ่มประเด็นใหม่ๆ	 เพื่อให้
ครอบคลุมถึงแนวคิดหรือปัจจัยทีเ่ปลีย่นแปลงไป	ดังนี้

1.เพิ่มความชัดเจนของบทบาทความเป็นผู้นำของคณะกรรมการ	 และการแบ่งบทบาทระหว่างคณะกรรมการและฝ่ึายจัดการ	 โดยแบ่งเป็น		
3	กลุ่ม	คือ

(1)	เรื่องที่คณะกรรมการควรดูแลให้มีการดำเนินการ
(2)	เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาร่วมกับฝึ่ายจัดการ	โดยติดตามให้มั่นใจว่าฝ่ึายจัดการได้ไปดำเนินการตามที่ได้พิจารณาร่วมกันไว้
(3)	เรื่องที่คณะกรรมการไม่ควรดำเนินการ

2.เพิม่ความชดัเจนของบทบาทคณะกรรมการในการกำหนดวตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกจิการ	และบรูณาการหลกัความรบัผดิชอบ
ในการประกอบธุรกิจเข้าไปในชั้นวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักดังกล่าว	 เพ่ือให้การสร้างคุณค่ากิจการอย่างยั่งยืนแทรกเป็นเน้ือเดียวกับ
การประกอบธุรกิจ	 โดยคณะกรรมการควรดูแลให้การกำหนดวัตถุประสงค์	 เป้าหมายทางธุรกิจนั้น	 ผ่านการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม	 การ
วิเคราะห์ความเปลีย่นแปลงของปัจจัยต่างๆ	ที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย	การทำความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้เสีย	ตลอดจนมีการปลูกฝึังค่านิยมขององค์กร	ที่สะท้อนการกำกับดูแลกิจการที่ดี	ให้เกิดการปฏิิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

3.ขยายความหน้าทีข่องคณะกรรมการ	ในการกำกับดแูลกลยุทธ	์นโยบาย	แผนงานและงบประมาณของกิจการ	โดยสนับสนนุการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใช้	เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่กิจการ	รวมทั้งการกำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.เพิ่มคำอธิบายหน้าที่ของคณะกรรมการในการกำกับดูแลให้กิจการมีนโยบายการเปิดเผยข้อมูล	 การจัดการข้อมูลลับ	 เพื่อไม่ให้เกิดข้อมูล
ไหลรั่ว	การรักษาความลับของข้อมูลลับและข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์	(market	sensitive	information)

5.เพิม่หนา้ท่ีของคณะกรรมการในการดแูลความเพยีงพอของสภาพคลอ่งทางการเงนิและความสามารถในการชำระหนี	้และกลไกทีจ่ะสามารถ
กอบกู้ฐานะการดำเนินงานได้	 ในกรณีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน	 ตลอดจนการดูแลให้พนักงานมีความรู้	 ความเข้าใจในการบริหาร
จัดการเงินและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

6.เพิม่ความชัดเจนว่าคณะกรรมการควรทำความเขา้ใจเรือ่งโครงสร้างความสัมพนัธข์องผูถื้อหุน้	ทีอ่าจมีผลกระทบต่ออำนาจการควบคุมหรือ
การบริหารจัดการกิจการ

7.เพิ่มความชัดเจนของบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการและในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ไม่ได้มีการแยกออก
จากกันอย่างชัดเจน	คณะกรรมการอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระคนหนึ่ง	ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ	เพือ่เป็นอีกหนึ่ง
ทางเลือกในการสร้างความถ่วงดุลระหว่างคณะกรรมการและฝึ่ายจัดการ

ในทางปฏิิบัตินั้น	คณะกรรมการบริษัทได้นำหลักปฏิิบัติ	8	ข้อ	ในส่วนที่	1	ไปปรับใช้	 (Apply)	ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท	เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน	และในส่วนที่	2	นั้น	เป็นแนวปฏิิบัติและคำอธิบายในการปฏิิบัติให้เป็นไปตามแนวปฏิิบัติใน
ส่วนที่	1

ดังนัน้	 บริษัทฯ	 จึงได้กำหนดระบบการดำเนินงานและการควบคุมภายในของบริษัท	 ตามหลักการกำกับดูแลกิจการข้างต้น	 ประกอบด้วย	 สาระ
สำคัญ	5	หมวด	ดังต่อไปนี้

หมวด	1	สิทธิของผู้ถือหุ้น	(The	Right	of	Shareholders)
หมวด	2	การปฏิบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	(Equitable	Treatment)
หมวด	3	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	(Stakeholders)
หมวด	4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	(Transparency)
หมวด	5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	(Responsibilities)
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หมวดที� 1 สิทธุิของผู่้ถือห๊้น (The Right of Shareholders)

บริษัทฯ	 ได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัทและการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่าง	
ถูกต้อง	ครบถ้วน	เพียงพอ	ทันเวลาและเท่าเทียมกัน	เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆเรื่องของบริษัท	คณะกรรมการบริษัทจึงส่งเสริมการใช้สิทธิ
ของผู้ถือหุ้นและไม่ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น	โดยมีแนวปฏิิบัติ	ดังนี้

1.บริษัทฯ	จะทำการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม	ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	พร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆให้เพียง
พอ	ระบุวัตถุประสงค์และเหตุผล	ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ	เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วน
ล่วงหน้า	ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	ไม่น้อยกว่า	7	หรือ	14	วัน	แล้วแต่กรณี	ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้	บริษัท	
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนตนได้	 โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัด
ส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม	 และบริษัทฯ	 ได้ประกาศรายละเอียดของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์	 ติดต่อกันต่อเนื่อง		
3	วัน	ก่อนวันประชุมอย่างน้อย	3	วัน	เพือ่เป็นการบอกกล่าว	การเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า	สำหรับให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัว
มาร่วมประชุม

2.มีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้แก่ผู้ถือหุ้น	 ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยในการจัดประชุม	
ผู้ถือหุ้นของบริษัท	 จะใชแ้ละจัดเตรยีมสถานท่ีที่เดินทางสะดวก	 โดยจะแนบแผนที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชมุ	 รวมถึงเลอืก
วันเวลาที่เหมาะสมและจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ

3.ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น	 บริษัทจะแถลงให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนนและสิทธิในการแสดงความเห็น	 รวมทั้งการตั้ง	
คำถามใดๆต่อที่ประชุม	 ตามระเบียบวาระการประชุม	 ทั้งนี้	 ในระหว่างการประชุม	 จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันใน	
การแสดงความคิดเห็น	 และตั้งคำถามในที่ประชุมอย่างเต็มที่	 ตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอและออกเสียงลงมติในวาระ	
การประชุม	โดยจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ	เป็นสักขีพยานในการตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง	และประธานกรรมการจะจัดสรรเวลา
ใหอ้ยา่งเหมาะสม	เพือ่ให้กรรมการบริษทัทกุทา่น	รวมทัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองผูบ้ริหารทีเ่กีย่วข้องและเลขานุการบริษทัฯ	เขา้รว่มประชุม
ผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง	 หากไม่ติดภารกิจสำคัญ	 เพ่ือตอบข้อซักถามและรับฟ์ังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น	 ผู้บริหารระดับสูง	 ทุกคนควรเข้าร่วม	
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	เพื่อตอบข้อซักถามเช่นกัน

4.เพิ่มช่องทางในการรับทราบข้อมูลและข่าวสารของผู้ถือหุ้น	ผ่านทาง	website	ของบริษัท	 โดยนำข้อมูลและข่าวสารต่างๆ	ตลอดจนราย
ละเอยีดตา่งๆ	ไวท่ี้	website	ของบรษิทั	โดยเฉพาะในกรณีของหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้	ใหเ้ผยแพร่กอ่นวนัประชุมลว่งหนา้เพ่ือให้ผูถ้อืหุน้
สามารถ	 Download	 ข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน	 และมีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วง
หน้าอย่างเพียงพอ	 ก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษัท	 นอกจากนี้	 ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามล่วงหน้าก่อนการประชุม	 โดย
บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์์การส่งคำถามล่วงหน้า	 พร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์์การส่ง
คำถามล่วงหน้า	ไว้บน	website	ของบริษัท

5.บริษัทฯ	นำเทคโนโลยีมาใช้กับการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น	การลงคะแนนเสียง	การนับคะแนน	การแสดงผลการลงคะแนนเสียงในการประชุม
ผูถ้อืหุ้นของบริษทั	เพือ่ให้การประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว	ถูกต้อง	แมน่ยำ	และเพือ่อำนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการเข้าร่วมประชุม

6.บริษัทฯ	 จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ	 เป็นผู้ตรวจนับคะแนนและตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	 และเปิดเผยให้ที่
ประชุมทราบ	พร้อมทัง้บันทึกไว้ในรายงานการประชุม

7.การจดบันทึกรายงานการประชุม	บริษัทจะดำเนินการให้บันทึกให้ครบถ้วนถูกต้อง	และบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นทีส่ำคัญไว้ใน
รายงานการประชุม	ได้แก่	รายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารที่เข้าประชุม	และสัดส่วนกรรมการทีเ่ข้าร่วมการประชุมหรือไม่เข้าร่วมการประชุม	
วิธีการลงคะแนนและนับคะแนนมติทีป่ระชุม	และผลการลงคะแนน	 (เห็นชอบ	 ไม่เห็นชอบ	 งดออกเสียง)	 ของแต่ละวาระ	ประเด็นคำถาม
และคำตอบในทีป่ระชุม	รวมทั้งชื่อ-นามสกุล	ของผูถ้ามและผู้ตอบ	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้	ซึ่งภายหลังจากบริษัทฯ	เป็นบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว	บริษัทฯ	มีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพการประชุม	 เพื่อเก็บรักษาไว้อ้างอิงและเผยแพร่	ใน	
website	ของบรษิทัฯ	เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา	รวมถงึสง่รายการประชมุดงักลา่วไปยงัระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	ภายใน	
14	วัน	นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุน้นั้น

8.บริษัทฯ	ได้เปิดเผยมติการลงคะแนนของทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นให้แก่สาธารณชนทราบ	หลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นในวันนั้น	หรือในวันทำการ
ถัดไป	บนระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และ	website	ของบริษัท

9.บริษัทฯ	 ทำการเพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผล	 โดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารหรือสั่งจ่ายผ่านเช็ค	 (ในกรณีที่มี
รายการจ่ายเงินปันผล)	 เพือ่อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น	 เพือ่ให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลาและป้องกันปัญหาเรื่องเช็คชำรุด	 สูญหาย	 หรือ	
ส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า

10.ผู้ถือหุน้ของบริษัท	มีสิทธิในการออกเสียง	แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียม	ดังที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท	โดยผู้ถือหุ้น	1	หุ้น	มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน	1	เสียง

11.ผู้ถือหุ้นของบริษัท	 มีสิทธิในการรับทราบถึงผลการดำเนินงานของบริษัท	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	 ผลการดำเนินงานประจำปี	 โดยบริษัทจะ
ดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบคำอธิบายผลการดำเนินงานประจำปี	 ที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานที่	
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ผ่านมาของบริษัท	รวมถึงงบการเงิน	คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝึ่ายจัดการ	(Management	Discussion	and	Analysis)	อย่างชัดเจน
และครบถ้วน	ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดรายงานประจำปี	56-1	One	Report	ได้บน	website	ของบริษัท

12.ผูถื้อหุน้ของบริษทั	มสิีทธิในการพิจารณาและอนุมตังิบการเงินของบริษัท	โดยบริษัทจะทำการจัดทำงบการเงินทีม่คีวามถูกตอ้ง	ครบถว้น	
เชื่อถือได้และครอบคลุมสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป	 โดยงบการเงินของบริษัท	 ได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความ
เห็นจากผูส้อบบัญชี	ที่มีความอิสระและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป

13.ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัท	 โดยบริษัทจัดทำรายละเอียดการคำนวณเงินปันผลที่	
ถูกต้อง	ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระสำคัญต่างๆ	ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น	เช่น	นโยบายการจ่ายเงินปันผล	ข้อมูล
เปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลกับปีที่ผ่านมา	โดยบริษัทจะอธิบายถึงเหตุผลและความจำเป็น	หากบริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้เป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล	ที่บริษัทฯ	เคยประกาศไว้	 โดยเงินปันผลที่ถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพือ่อนุมัตินั้น	ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง
อย่างระมัดระวัง	รอบคอบและมีมติเห็นชอบแล้ว	จากคณะกรรมการบริษัท	ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

14.ผู้ถือหุ้นของบริษัท	 มีสิทธิในการพิจารณาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล	 โดยบริษัทจะดำเนินการจัดทำรายละเอียด/ประวัติ
ของกรรมการบริษัทที่ถูกเสนอชื่อ	 เพื่อเข้ารับการแต่งตั้งอย่างถูกต้อง	 ชัดเจนและครอบคลุมเน้ือหาสาระสำคัญต่างๆ	 ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ	
การพิจารณาของผู้ถือหุ้น	 เช่น	 ชื่อ	 ประวัติ	 จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งและผลการปฏิิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทที่ผ่านมา	 (กรณีแต่งต้ัง
กรรมการรายเดมิ)	ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้	หลกัเกณฑ์แ์ละวธิสีรรหา	การถอืหุน้ในบรษิทั	การดำรงตำแหนง่ในบรษัิทอืน่	ทัง้ทีเ่กีย่วขอ้ง
และไมเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิธรุกิจของบรษิทั	เปน็ตน้	และกำหนดคำนยิามกรรมการอสิระในกรณทีีม่กีารแตง่ตัง้กรรมการอสิระ	โดยกรรมการ
ท่ีถกูเสนอชือ่ตอ่ผู้ถอืหุน้เพือ่อนมุตัแิตง่ตัง้นัน้	จะผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบและมมีตเิหน็ชอบแล้วจากคณะกรรมการ	
ก่อนที่จะเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

15.ผู้ถือหุ้นของบริษัท	มีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท	โดยบริษัทจะดำเนินการจัดทำรายละเอียดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทที่ถูกต้อง	ชัดเจนและครอบคลุมเนือ้หาสาระสำคัญต่างๆ	ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น	เช่น	นโยบายการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ	องค์ประกอบของค่าตอบแทน	แยกตามตำแหน่ง	และ/หรือ	หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ	ข้อมูลเปรียบเทียบ
กับค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา	 วิธีการเสนอค่าตอบแทน	 เป็นต้น	 โดยค่าตอบแทนกรรมการที่ถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัตินัน้	 ได้
ผา่นการพจิารณากล่ันกรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบแลว้	จากคณะกรรมการกำหนดคา่ตอบแทน	และมมีตเิหน็ชอบแลว้	จากคณะกรรมการ
บริษัท	ก่อนทีจ่ะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่พิจารณาอนุมัติ

16.ผู้ถือหุ้นของบริษัท	มีสิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	และอนุมัติค่าสอบบัญชี	โดยบริษัทจัดทำรายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้อง	ชัดเจน
และครอบคลมุเนือ้หาสาระสำคญัตา่งๆ	ทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การพจิารณาของผูถ้อืหุน้	เชน่	ชือ่ผูส้อบบญัชีและสำนกังานสอบบญัชทีีส่งักดัความ
เป็นอิสระของผู้สอบบัญชี	 จำนวนปีที่ผู้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบบัญชีให้กับบริษัท	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	 ซึ่งแบ่งแยกอย่างชัดเจน
ระหว่างค่าสอบบัญชีและค่าบริการอืน่ๆ	(ถ้ามี)	และจัดให้มีการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีกับปีที่ผ่านมา	เป็นต้น	โดยผู้สอบบัญชีและค่าสอบ
บัญชทีีถ่กูเสนอตอ่ผู้ถอืหุน้เพือ่อนมัุตนิัน้	ไดผ้า่นการพจิารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบแลว้	จากคณะกรรมการตรวจสอบ	ดว้ยการ
ประเมินผลงานที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชี	 และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท	 ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติ

17.เพือ่เป็นการป้องกันผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ของบริษทั	ผูถื้อหุน้ของบริษทัมีสทิธิในการพิจารณาและอนุมตักิารเขา้ทำรายการทีเ่กีย่วโยง
กัน	ที่มีมูลค่าอย่างมีสาระสำคัญของบริษัท	โดยการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทนั้น	จะคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ
ผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ	และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด

18.บริษัทจะดำเนินการจัดทำรายละเอียดการเพิม่ทุนที่ถูกต้อง	ในกรณีที่มีการเพิ่มทุนอย่างชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระสำคัญต่างๆที่
เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น	เช่น	วัตถุประสงค์และความจำเป็นในการเพิ่มทุน	วิธีการและเงือ่นไขของการเพิม่ทุน	ผลกระทบ
ของการเพิ่มทุนที่มีผลต่อบริษัท	ตลอดจนผู้ถือหุ้น	เป็นต้น	โดยเรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบ	และมี
มติเห็นชอบแล้ว	จากคณะกรรมการบริษัท	ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

หมวด 2 การิปฏิิบัต่ิต่่อผู่้ถือห๊้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment)

บรษิทัใหค้วามสำคัญตอ่ผู้ถอืหุน้ทกุรายอย่างเทา่เทยีมกนั	ซึง่ได้รบัการปฏิบัิตแิละปกป้องสทิธข้ัินพ้ืนฐานอย่างเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม	เชน่	การ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร	การตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินการของบริษัท	โดยมีแนวปฏิิบัติ	ดังนี้	

1.อำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชือ่กรรมการ	หรอืเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมได้	กอ่นการประชุมผูถื้อหุน้	โดยการ
ดาวน์โหลดเอกสารที่ทางบริษัทได้จัดเตรียมไว้เพื่อเสนอกรรมการหรือวาระการประชุม	ผ่านทาง	website	บริษัท

2.กำหนดหลักเกณฑ์์ที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้า	 เพื่อพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่	 รวมถึงมีการกำหนดวิธีการให้	
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

3.ในการประชุมผู้ถือหุ้น	 จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่กำหนด	 โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญ	 หรือเพ่ิมวาระการประชุมที่	
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า	เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ความเห็นชอบ	โดยให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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4.เพิ่มการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองนั้น	ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง	หรือ
ให้มีกรรมการอิสระ	 อย่างน้อย	 1	 คน	 เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้	 และแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุม	
ผู้ถือหุ้น	ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับประวัติและข้อมูลการทำงานของกรรมการอิสระแต่ละท่านทีค่รบถ้วน	เหมาะสม	ในการพิจารณา

5.ใหป้ฏิบิตัติอ่ผู้ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั	ไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย	ไมว่่าจะเป็นผูถื้อหุน้ชาวไทยหรือผูถ้อืหุน้
ต่างชาติ	เช่นเอกสารต่างจะจัดทำขึ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

6.สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ	เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้	ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งในภายหลัง	และในวาระการ
เลือกตั้งกรรมการ	จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

7.มีการกำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและได้แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัท
ถือปฏิิบัติ	และได้กำหนดให้กรรมการทุกคน	และผูบ้ริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย	และมีหน้าที่จัดส่งรายงาน
ดังกล่าวให้แก่กรรมการ

8.ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารบริษัทรายใด	มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับการเข้าทำรายการใดๆ	ให้บุคคลนัน้เปิดเผย
ความมสีว่นไดเ้สยีของตนและผูท่ี้เก่ียวข้อง	เพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษัท	สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทไดอ้ยา่งเปน็ธรรมเพ่ือประโยชน์
ของบริษัท	ทั้งนี้	ให้บันทึกความมีส่วนได้เสียดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม

9.คณะกรรมการบริษัท	 ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและบริษัท	 ได้ให้ความสำคัญกับการปฏิิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและ	
เท่าเทียม	ทั้งผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผูบ้ริหารและผู้ถือหุ้นทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร	รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติและผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	บริษัทจึงมีนโยบายปฏิิบัติต่อ
ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทยีม	รวมถงึปกป้องและรกัษาสทิธข้ัินพ้ืนฐานของผูถ้อืหุน้	ดงันี	้ผูถ้อืหุน้ทกุรายทีสิ่ทธเิทา่เทยีมกนัในการซ้ือขายหรอื
โอนหุ้น	การมีส่วนแบ่งในกำไรของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน	การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ	การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท	 เช่น	 การจัดสรร
เงินปันผล	การกำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ	การลดทุนหรือเพิ่มทุนและการอนุมัติรายการพิเศษ	เป็นต้น

10.ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน	 ดังที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท	 โดยผู้ถือหุ้น	 1	 หุ้น	 มีสิทธิ	
ออกเสียงลงคะแนนได้	1	เสียง

11.บริษัทฯ	 จะทำการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ	 โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
รวมทั้ง	website	ของบริษัท

12.บริษัทฯ	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเรื่อง	 เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม	 และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณารับเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัท	เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเป็นการล่วงหน้า	ไม่น้อยกว่า	1	เดือน	ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจำปี	ตามหลักเกณฑ์ท์ี่บริษัทกำหนด

13.บริษัทฯ	 จะดำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ	 รวมทั้งมีความเห็นของ	
คณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ	โดยส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า	7	วัน	หรือ	14	วัน	เว้นแต่กรณีที่ข้อบังคับ	ประกาศ	
คำสั่ง	 หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดไว้เป็น
อย่างอื่น	 และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประกอบการประชุม	 ทาง	website	 ของบริษัท	 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม	
ผู้ถือหุน้	ไม่น้อยกว่า	30	วัน	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม	โดยมีข้อมูลเหมือนกับ
ข้อมูลที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร

14.บริษัทฯ	 จะดำเนินการแจ้งกฎเกณฑ์์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	 ให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 และแจ้งขั้นตอน	
การออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	รวมทัง้ในการประชุมผู้ถือหุ้น	ให้มีการกำหนดเป็นลำดับขั้นตอนอย่างชัดเจน	มีการ	
นำเสนอ	ซักถาม	ออกเสียงลงคะแนนและสรุปมตท่ีิประชมุอยา่งชัดเจน	รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สง่คำถามลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุ	บรษิทั
ไดอ้ำนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนั	โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุไดล้ว่งหนา้กอ่นเวลาประชุม	
อย่างน้อย	1	ชัว่โมง	และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ

15.บรษิทัฯ	ไมลิ่ดรอนสทิธขิองผู้ถอืหุน้ในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั	ทีต่อ้งเปดิเผยตามข้อกำหนดตา่งๆและการเขา้รว่มประชมุผู้ถือหุน้	
เช่น	 ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลสำคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน	 ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญ	 โดย	
ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า	ไม่จำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย	เป็นต้น

16.บริษัทได้อำนวยความสะดวกและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม	 ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 เช่น	 การประชุม
ดำเนินตามลำดับขั้นตอนที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม	 ในการเลือกตั้งกรรมการ	 ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการได้เป็น
รายบุคคล	มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น	โดยกรรมการทีเ่กีย่วข้องตอบข้อซักถามอย่างเพียงพอ

17.ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง	บริษัทได้อำนวยความสะดวก	โดยจัดส่งแบบฟ์อร์มหนังสือมอบฉันทะ	แบบ	ข.	ซึ่งเป็น
รปูแบบทีผู่ถื้อหุน้สามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้	โดยผูถ้อืหุน้ของบริษทั	สามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ	แบบ	ก.	และ	
แบบ	ข.	 ได้ที่	website	 ของบริษัท	 รวมถึงหนังสือมอบฉันทะ	แบบ	ค.	 ในกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ	และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน	
(Custodian)	 ในประเทศไทย	 เป็นผู้รับฝึากและดูแลหุ้น	และเสนอรายชื่อกรรมการอิสระของบริษัท	อย่างน้อย	1	คน	ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
มอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม
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18.บริษัทฯ	จะดำเนินการจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมที่ชัดเจน	ถูกต้อง	ครบถ้วน	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้	ซึง่บริษัท
จะเผยแพร่รายงานการประชุม	ผ่าน	website	ของบริษัท	ภายหลังจากที่ส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว

หมวดที� 3 การิคำานึงถึงบทบาทของผู่้มีส่วนได้เสีย (Rights of Stakeholders)

บรษิทัฯ	ตระหนกัและรบัรูถ้งึสทิธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทุกกลุม่	ไมว่า่จะเปน็ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน	ได้แก	่ผูถื้อหุน้	พนักงาน	และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก	
ได้แก่	 ลูกค้า	 คู่ค้า	 เจ้าหนี้	 คูแ่ข่ง	 ภาครัฐ	 และหน่วยงานอื่นๆ	 รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงทีเ่กี่ยวข้อง	 เนือ่งจากบริษัทได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วน	
ไดเ้สยีต่างๆ	ซึง่สร้างความสามารถในการแขง่ขนัและสร้างกำไรให้บริษัท	ซึง่ถือวา่เปน็การสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กบับริษัท	โดยบริษัทจะปฏิบัิติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุม่	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	และ/หรือ	ข้อตกลงที่มีกับบริษัทในการนี้	คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย	ดังนี้

การปฏิิบัติและความรับผิิดชอบที�มีต่อผิู้ถือหุ้น

บรษิทัฯ	ตระหนกัดว่ีาผูถ้อืหุน้คอืเจา้ของกจิการ	และบรษัิทฯ	มหีนา้ทีส่รา้งมลูคา่เพ่ิมแกผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว	จงึกำหนดใหพ้นกังาน	รวมถงึกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท	ต้องปฏิิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

1.ปฏิบัิตหิน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์สจุริต	ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ	ด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย	เพือ่
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม

2.กำกับดูแลการดำเนินการ	 เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีสถานะทางการเงินและผลการดำเนินงานที่ดี	 และมีการนำเสนอรายงานสถานภาพของ
บริษัท	ผลประกอบการ	ฐานะข้อมูลทางการเงิน	การบัญชีและรายงานอืน่ๆ	โดยสม่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง	

3.รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกัน	ถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท	ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ	ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็น
ไปได้	มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุผลอย่างเพียงพอ

4.ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น	โดยใช้ข้อมูลใดๆของบริษัท	ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ	หรือดำเนินการใดๆ	ในลักษณะที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

5.บริษัทฯ	ต้องปฏิิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	ในการประชุมผู้ถือหุ้น

การปฏิิบัติและความรับผิิดชอบที�มีต่อภาครัฐ

ในการดำเนินธุรกิจ	 บริษัทฯ	 ให้ความสำคัญในการปฏิิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 ทั้งในส่วนงานของภาครัฐ	 โดยเฉพาะในการกระทำ
ธุรกรรม	 บริษัทจะหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจจูงใจให้รัฐหรือพนักงานของรัฐ	 ดำเนินการท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม	 แต่จะเน้นการสร้างความสัมพันธ์	
อนัดรีะหวา่งกนัในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถทำได้	เชน่	การพบปะพูดคยุในทีส่าธารณะตา่งๆ	การไปแสดงความยนิดใีนวาระโอกาส	เทศกาล	
หรือตามประเพณีปฏิิบัติ	เป็นต้น	โดยมีหลักปฏิิบัติ	ดังต่อไปนี้

1.ดำเนินการอย่างถูกต้อง	เมือ่ต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ

2.ตระหนักอยู่เสมอว่า	กฎหมาย	กฎเกณฑ์์	หรือข้อบังคับในหน่วยงานภาครัฐต่างๆ	อาจมีเงือ่นไข	ขัน้ตอนหรือวิธีปฏิิบัติที่แตกต่างกัน	และ
บริษัทพึงรับรู้และปฏิบัิติตามอย่างเคร่งครัด

การปฏิิบัติและความรับผิิดชอบที�มีต่อพนักงาน

บริษัทฯ	 ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท	 เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จ	 ของการบรรลุวัตถุประสงค์		
เป้าหมายหลักของบริษทัอย่างยัง่ยืน	บรษัิทจึงกำหนดนโยบายความรับผดิชอบทีมี่ตอ่พนกังาน	เพ่ือสง่เสริมและสนับสนนุใหม้กีารปฏิบัิติทีเ่ปน็ธรรม	
โดยยึดหลักปฏิบิัติดังต่อไปนี้

1.ปฏิิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม	ให้ความเคารพสิทธิส่วนบุคคลและสิทธิมนุษยชน	ด้วยความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน

2.ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน	ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต	สุขภาพ	ร่างกายและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

3.การแต่งตัง้และโยกย้าย	รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน	ต้องกระทำด้วยความเสมอภาค	สุจริตใจ	และตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความรู้	ความสามารถ	และความเหมาะสมของพนักงานคนนั้นๆ

4.ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้	ความสามารถและทักษะของพนักงาน	โดยมีการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ	อาทิเช่น	การจัดอบรมสัมมนา	
การอบรมให้ความรู้	 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า	 รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานในด้านอื่นๆ	
และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน

5.กำหนดค่าตอบแทน	สวัสดิการและผลประโยชน์อืน่ๆที่เป็นธรรมต่อพนักงาน	ในระดับที่ไม่น้อยกว่าหรือมากกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้	และ
เหมาะสมตามความรู้	ความสามารถ	และผลการปฏิบิัติงานของแต่ละบุคคล

6.หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆที่ไม่เป็นธรรม	ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน
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7.เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกับการทำงาน	และกำหนดวิธกีารแก้ไข	เพ่ือให้เกดิประโยชน์แกท่กุฝึา่ย	และสร้างความ
สัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน

8.ปฏิิบัติตามกฎหมาย	ข้อบังคับและมาตรฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน	โดยปฏิิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน
อย่างเคร่งครัด

9.รับฟ์ังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

10.ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที่ต่อองค์กรพนักงานด้วยกัน	 ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร	เพื่อสร้างเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทั่วถึง

11.จดัใหมี้ชอ่งทางใหพ้นกังานสามารถแจ้งเบาะแสการไมป่ฏิิบตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบของรฐั	หรอืหลกัการกำกบัดแูลกจิการ	จรยิธรรม
ทางธุรกิจ	 นโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ	 หรือการส่อทุจริตคอร์รัปชันผ่านวิธีการต่างๆ	 เช่น	 ทางเว็บไซต์และรายงานประจำปี
ของบริษัท	รวมทัง้ได้มีมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส	และบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยเจตนาสุจริต

การปฏิิบัติและความรับผิิดชอบที�มีต่อลูกค้า

บริษัทฯ	มุง่ดำเนินการให้บริการสปา	นวดเพื่อสุขภาพ	โดยประสงค์ที่จะให้มีการสร้างสรรค์	นำเสนอ	และบริหารจัดการผลิตภัณฑ์์และการบริการ
ของบริษัทแก่ลูกค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรม	ภายใต้หลักการดำเนินงาน	ดังนี้

1.มุง่มั่นบริการลูกค้าด้วยความสุภาพ	มีความกระตือรือร้น	พร้อมให้บริการต้อนรับด้วยความจริงใจ	เต็มใจ	ตั้งใจและใส่ใจ	ดูแลผู้รับบริการ
ดุจญาติสนิท	คำนึงถึงสุขภาพ	ความปลอดภัย	ความเป็นธรรมและความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก	โดยติดตามผลความพึงพอใจของลูกค้า	
เพื่อพัฒนา	และปรับปรุงสินค้าและการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ

2.ให้คำแนะนำเกีย่วกับวิธีการให้บริการของบริษัท	ให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด

3.ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลิตภัณฑ์แ์ละการบรกิารทีถ่กูต้อง	เพียงพอ	เพ่ือใหล้กูคา้มขีอ้มลูเพียงพอในการตดัสนิใจ	โดยไมม่กีารกลา่วเกนิความเปน็
จริง	ทั้งในการโฆษณาหรือในการสือ่สารช่องทางอืน่ๆกับลูกค้า	อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ	ปริมาณ	หรือเงื่อนไข
ใดๆของสินค้าหรือบริการ

4.จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสม	 เพ่ือท่ีบริษัทฯจะได้ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับ
ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว	และนำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์์และการให้บริการดังกล่าวต่อไป

5.รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า	โดยไม่นำไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ

การปฏิิบัติและความรับผิิดชอบที�มีต่อคู่ค้าและคู่สัญ่ญ่า

บรษิทัฯ	ตอ้งดำเนนิธรุกจิอยา่งเปน็กลางและเปน็ธรรมตอ่คู่คา้และคูส่ญัญา	ซึง่ถอืเปน็หุน้สว่นและปจัจยัแหง่ความสำเร็จทางธรุกจิทีส่ำคญัประการ
หนึง่	ด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน	โดยมีขั้นตอนและวิธีปฏิิบัติในการคัดเลือกคู่ค้า	ประพฤติปฏิิบัติตามกรอบกติกา	และ
การแข่งขันที่เป็นธรรมต่อคู่แข่งทางการค้า	และปฏิบัิติตามสัญญา	ข้อตกลง	และเงือ่นไขอย่างเคร่งครัด	โดยบริษัทมีแนวทางปฏิิบัติดังต่อไปนี้

1.บริษัทฯ	ประสงค์ที่จะให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	ภายใต้หลักการดังต่อไปนี้
•	มีการแข่งขันบนข้อมูลทีเ่ท่าเทียมกัน
• มีหลักเกณฑ์์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา
• จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทั้ง	2	ฝึ่าย
• จดัใหม้รีะบบการจัดการและติดตาม	เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ามกีารปฏิิบัตติามเงือ่นไขของสัญญาครบถ้วน	และปอ้งกนัการทุจรติ	ประพฤติมชิอบ	
		ในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจัดหา
• จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา	ตามเงือ่นไขการชำระเงินที่ตกลงกัน

2.บริษัทฯ	 มุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญา	 ท่ีมีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเร่ืองคุณภาพของสินค้าและ
บริการที่คุ้มค่ากับมูลค่าเงิน	และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

3.ห้ามผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆเป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญา	ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

4.ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อจัดหาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น

การปฏิิบัติและความรับผิิดชอบที�มีต่อเจ้าหนี�

บริษัทฯ	ยึดมัน่ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย	เพื่อสร้างความเชือ่ถือให้กับเจ้าหนี้	โดยบริษัทได้ยึดหลักปฏิิบัติ	ดังต่อไปนี้

1.ไม่เรียก	หรือรับ	หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตในการค้ากับเจ้าหนี้

2.กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก	หรือรับ	หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น	ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อเจ้าหนี้	และร่วมกันแก้ไข
ปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

3.ปฏิบัิติตามเงื่อนไขต่างๆตามสัญญาหรือที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด
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4.หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัิติตามเงือ่นไขท่ีตกลงกันไวไ้ด	้บริษทัจะแจง้ให้เจา้หน้ีทราบล่วงหน้า	เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา

การปฏิิบัติและความรับผิิดชอบที�มีต่อคู่แข่งทางการค้า

บรษิทัฯ	มุง่ดำเนนิธรุกจิอยา่งเปดิเผย	โปรง่ใสและไมส่รา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอยา่งไมเ่ปน็ธรรม	ภายใตก้รอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่	ีโดย
มีหลักการปฏิบิัติต่อคู่แข่งทางการค้า	ดังนี้

1.ประพฤติปฏิบิัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

2.ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุริตหรอืไมเ่หมาะสม	เพือ่ผลประโยชนใ์นการดำเนนิธรุกจิของบริษัท

3.ไม่กล่าวหาในทางร้ายหรือมุง่ทำลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า	เช่น	การจ่ายสินจ้างให้แก่พนักงานของคูแ่ข่ง	เป็นต้น

4.ไม่กระทำการใดๆที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อืน่หรือคู่แข่งทางการค้า

การปฏิิบัติและความรับผิิดชอบที�มีต่อสังคมส่วนรวม

บริษัทฯ	ให้ความสำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ	ด้วยตระหนักดีว่าบริษัทเปรียบเสมือนส่วนหนึง่ของสังคม	ที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนสืบไป	 บริษัทจึงได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง	 ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจภายใต้
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม	ดังนี้

1.มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ	 และปฏิิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่
บังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด

2.มีนโยบายการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	(CSR)	อย่างชัดเจนและยึดถือปฏิิบัติกันภายในองค์กร

3.ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท	มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

4.เคารพต่อขนบธรรมเนียม	ประเพณีและวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ

5.ดำเนินกิจกรรมเพือ่ร่วมสร้างสรรค์สังคม	 ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ	 เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่	 มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้	 ทั้งที่
ดำเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ	ภาคเอกชนและชุมชน

6.ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆกับชุมชนโดยรอบ	ในพื้นที่ที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจอยู่	ตามควรแก่กรณี

7.ตอบสนองอยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพตอ่เหตกุารณท์ีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มชมุชน	ชวีติและทรพัยส์นิ	อนัเนือ่งมาจากการดำเนนิ
งานของบริษัท	โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

บรษิทัฯ	ไดต้ระหนกัถงึความสำคัญของการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน	และยดึมัน่ในหลักการดำเนินธรุกจิอยา่งมจีรยิธรรม	ภายใตก้รอบมาตรฐาน
การกำกับดูแลกิจการที่ดี	ทั้งนี้บริษัทฯ	ได้จัดทำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษรขึน้เพื่อกำหนดหลักการ	เนื้อหา	ความ
รับผิดชอบ	แนวทางการปฏิบิัติ	และกระบวนการดำเนินการทีเ่หมาะสมในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน	โดยครอบคลุมการดำเนินธุรกิจของ	
บริษัทฯ	โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเอกสารแนบ	นอกจากนี้	ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด	แจ้งข้อร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสการกระทำผดิทางกฎหมาย	ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงนิ	ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง	หรอืการผดิจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั	
ผ่าน	website	ของบริษัท	หรือกรรมการอิสระ	หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้	ทัง้นี้	ข้อมูลร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง
และเก็บไว้เป็นความลับ	 โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดำเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข	 (ถ้ามี)	 และจะ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป	

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

ด้วยบริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน	และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้ง
ภายในและภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน	กรณีที่มีข้อสงสัยว่ามีการกระทำที่ฝึ่าฝึ้นกฎหมาย	จรรยาบรรณ	ละเมิดสิทธิ	รายงาน
ทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง	 หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องต่อบริษัทได้	 โดยได้กำหนดช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและกระบวนการ
ดำเนินการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน	ดังนี้

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
ทางไปรษัณีย์ : 		 คณะกรรมการตรวจสอบและสำนักงานเลขานุการบริษัท	บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)		
	 	 	 565,567	อาคาร	บี.ยู.เพลส	ชัน้	22	ซอยสุทธิพร	ถนนประชาสงเคราะห์	แขวงดินแดง
	 	 	 เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	10400
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : secretary.ir@siamwellnessgroup.com
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เว็บไซต์ของบริษััท :		 http://www.siamwellnessgroup.com
โทรศัพท์ :  0	2641	6619

มาตรการคุ้มครองผิู้แจ้งเบาะแส

ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน	 จะได้รับมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม	 อย่างเสมอภาค	 โปร่งใสและเอาใจใส่	 รวมทั้งให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝึ่าย	
กำหนดระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม	 ชื่อของผู้ร้องเรียนจะถูกปิดเป็นความลับ	 ผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง	 ทั้งใน
ระหว่างการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน	ตามหลักเกณฑ์ด์ังนี้

1.บริษัทฯ	 ได้จัดทำระบบฐานข้อมูลเก็บความลับของข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส	 และกำหนดบทลงโทษสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล	
ดังกล่าว	เมื่อข้อมูลถูกเปิดเผย
2.บริษัทฯ	 ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานของผู้ที่ถูกร้องเรียนทุกคน	 ในการใช้ดุลพินิจสั่งการที่สมควร	 เพือ่คุ้มครอง	
ผู้ร้องเรียน	พยานและบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวน	สอบสวน	มิให้ต้องรับภัยหรือความไม่ชอบธรรม	อันเนือ่งมาจากการร้องเรียน	การเป็น
พยานหรือการให้ข้อมูล

หมวด 4 การิเปิดเผ่ยข้อมูลและความโปริ่งใส (Disclosure of Information and Transparency)

บรษิทัฯ	ตระหนักดถีงึความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลสำคัญทีเ่กีย่วข้องกบับริษทัฯ	ทัง้ข้อมลูทางการเงินทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรอง
โดยทัว่ไป	ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชอีสิระและขอ้มลูทีม่ใิชข่อ้มลูทางการเงนิ	ตามขอ้กำหนดของสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย์	
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และข้อมูลอื่นๆที่เกีย่วข้องอย่างความถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลาและโปร่งใส	ดังนั้น	คณะกรรมการบริษัทมี	
นโยบาย	ดังนี้

1.คณะกรรมการบริษัท	 มีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสสารสนเทศที่สำคัญและจำเป็น	 ไม่ว่าจะก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสียต่อบริษัททั้งที่เป็น
สารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงิน	 ท่ีเก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท	 ที่ตรงต่อความเป็นจริง	 ครบถ้วน	 เพียงพอ	
สม่ำเสมอ	ทันเวลา	แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท	รวมทัง้อนาคตทางธุรกิจของบริษัท	ตาม
ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	 นโยบาย	
การกำกับดูแลกิจการ	จริยธรรมทางธุรกิจ	การบริหารความเสี่ยง	การดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม	ผลการปฏิิบัติตามนโยบายดังกล่าว	เป็นต้น	
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ	ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน	ตามที่กำหนดโดยกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ

2.คณะกรรมการบริษัท	 มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิิบัติตามกฎหมายข้อบังคับและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและ	
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด	 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลใน	 website	 ของบริษัท	 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 ผ่านช่องทางเผยแพร่	
ทางสื่อมวลชน	 สื่อเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆได้รับทราบข้อมูลของบริษัทได้อย่าง
ทั่วถึง	และจะทำการปรับปรุง	เปลี่ยนแปลง	ให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับ	
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศใช้บังคับ

3.บริษัท	จัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ึายนักลงทุนสัมพันธ์	 (Investor	Relations)	 รวมทั้งกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ์ให้
ชัดเจนเพื่อให้การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	 เพ่ือทำหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับนักลงทุน	 หรือผู้ถือหุ้น	 รวมถึง	
นักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย	หรือภาครัฐทีเ่กี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม	บริษัทจะจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานเป็นประจำ	รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กรท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ัวไปให้แก่ผูถื้อหุน้	นักวิเคราะห์หลักทรัพย์	บรษิทั
จดัอันดับความน่าเช่ือถือและหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวข้อง	ผ่านทางช่องทางต่างๆ	ไดแ้ก่	การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และ	website	 ของบริษัท	 นอกจากนี้	 บริษัทยังให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูล	
อย่างสม่ำเสมอ	 ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 	 โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสาร	
เป็นประจำ	โดยผ่านช่องทาง	website	ของบริษัท	โดยข้อมูลที่อยู่บน	website	ของบริษัท	จะมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ	ไม่ว่าจะเป็น
วิสัยทัศน์	พันธกิจ	งบการเงิน	ข่าวประชาสัมพันธ์	รายงานประจำปี	โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร	ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ถือหุน้
รายใหญ่

4.บริษัทฯ	 ให้ความสำคัญต่อรายงานทางการเงิน	 เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลประกอบการที่แท้จริงของบริษัทโดยอยู่บน	
พ้ืนฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง	 ครบถ้วนและเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี	 ซึ่งเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป	 และผ่านการสอบบัญชี	
โดยผู้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระ	 โดยได้เปิดเผยงบการเงินในแบบ	 56-1	 One	 Report	 สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน	
อย่างเพียงพอ	รวมทั้งควรสนับสนุนให้บริษัทจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝึ่ายจัดการ	(management	discussion	and	analysis	
หรือ	MD&A)	 เพือ่ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส	ทั้งนี้	 เพือ่ให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูล	และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้น	
กับฐานะการเงิน	และผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึน้	นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

5.บริษัทฯ	จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่าน	บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท	
ในรายงานประจำปีของแบบ	 56-1	 One	 Report	 จำนวนคร้ังของการประชุมและจำนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม	
ในปีที่ผ่านมา	รวมถึงการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในแบบ	56-1	One	Report

6.บริษัทฯ	จะเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	ไว้ใน	website	ของบริษัท	เช่น	วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท	ลักษณะ
การประกอบธุรกิจของบริษัท	 งบการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท	 ตามแบบ	 56-1	One	 Report	 โครงสร้างการถือหุ้น	 หนังสือ	
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เชิญประชุมผู้ถือหุ้น	ข้อบังคับ	หนังสือบริคณห์สนธิ	นโยบายต่างๆของบริษัท	กฎบัตรของคณะกรรมการ	และ/หรือ	คณะกรรมการตรวจ
สอบ	จรรยาบรรณสำหรับพนักงานและกรรมการของบริษัท

7.คณะกรรมการ	 ได้ดูแลให้ฝ่ึายจัดการ	 (ฝ่ึาย	 operation)	 ติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการรายงานต่อ	
คณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ	 โดยคณะกรรมการและฝึ่ายจัดการจะร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็ว	 หากเริ่มมีสัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาสภาพ
คล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้	 นอกจากนี้	 ในการอนุมัติการทำรายการใดๆ	 หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุม	
ผู้ถือหุ้นอนุมัติ	 คณะกรรมการจะต้องมั่นใจได้ว่า	 การทำรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินกิจการสภาพคล่อง
ทางการเงินหรือความสามารถในการชำระหนี้

8.ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาคณะกรรมการต้องมั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไข	
ปัญหาหรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้	 ทั้งนี้	 ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและการตัดสินใจนั้น	 ต้อง
เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล

9.คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการสื่อสาร	(communication	policy)	และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล	 (disclosure	policy)	 เพื่อให้
มัน่ใจได้ว่า	การสือ่สารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม	เทา่เทียมกัน	ทันเวลา	ใชช้อ่งทางทีเ่หมาะสม	ปกป้อง
ข้อมูลลับและข้อมูลที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์	รวมทั้งมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันทั้งองค์กร	ในการปฏิิบัติตามนโยบายดังกล่าว

หมวด 5 บทบาทหน้าที�และความริับผ่ิดชอบของคณ์ะกริริมการิ (Board Responsibilities)

คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้	ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถบริหารงานให้แก่บริษัทฯ	ได้เป็นอย่างดี		มี
ความทุม่เท	มภีาวะผู้นำ	มวีสิยัทศันก์วา้งไกลและมีความเปน็อสิระในการตดัสนิใจ	เพือ่ดแูลระบบบรหิารงานกจิการตา่งๆของบรษัิทฯ	ไดด้ำเนิน
ไปในลักษณะที่ถูกต้อง	ตามกรอบของกฎหมายและจริยธรรมควบคู่กันไป	ประกอบกับต้องรับผิดชอบต่อผลการปฏิิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น	 ในการบริหารงาน	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ต้องเป็นอิสระจากฝ่ึายจัดการ	 โดยมีระบบแบ่งแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝึ่ายจัดการที่ชัดเจน	บริษัทฯ	 ได้วางนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้	 โดยมี
สาระสำคัญ	ดังนี้	

คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้แต่งตั้งฝึ่ายบริหารเพื่อรับผิดชอบในการดำเนินงานทางธุรกิจ	และแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง	 เพื่อรับผิดชอบ
เฉพาะเรื่องที่ได้รับมอบหมาย	แต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ	รวมทั้งแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ	 รับผิดชอบการดำเนินการประชุม	การจัดการ
เอกสารการประชุม	 เอกสารสำคัญต่างๆของคณะกรรมการ	 รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิิบัติตามมติคณะกรรมการ	 และการปฏิิบัติตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่างๆ	

ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ - โครงสร้างและคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษััท
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท	 ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้	 ความสามารถและประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจทำหน้าที่กำหนดนโยบายและ
ทบทวนวิสัยทัศน์	กลยุทธ์	เป้าหมาย	ภารกิจ	แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท	ตลอดจนกำกับดูแลให้คณะผู้บริหาร	บริหารงานให้เป็นไป
ตามนโยบายทีก่ำหนดไว้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิลภายใต้กรอบของกฎหมาย	วัตถปุระสงค์	ขอ้บงัคบั	มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ด้วยความรับผิดชอบ	ซื่อสัตย์	สุจริต	ระมัดระวัง	ตามหลักการข้อพึงปฏิิบัติที่ดี	 เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้
แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น	เป็นผู้นำองค์กรในการบริหารกิจการ	โดยกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์	วัตถุประสงค์	เป้าหมาย
หลักและกลยุทธ์การดำเนินงาน	รวมถึงแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่

คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า	9	คน	และเป็นกรรมการอิสระ	ไม่น้อยกว่า	1	ใน	3	ของจำนวนกรรมการทั้งหมดซึ่ง
ต้องไม่น้อยกว่า	 3	 คน	 โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน	 ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกีย่วข้อง	ทั้งนี้	กรรมการทั้งหมดของบริษัท	มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

กรรมการแต่ละท่าน	 สามารถปฏิิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่างๆ	 โดยสามารถตั้งคำถามแสดง
ความคิดเห็นหรือคัดค้าน	 ในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้ง	 ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสีย	 โดยไม่อยู่ภายใต้
อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใด
	
ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ – บทบาท หน้าที�และความรับผิิดชอบ

1.ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท	นอกเหนือจากการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท	รวม
ทั้งมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 คณะกรรมการยังได้กำหนดบทบาท	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทด้วย	 โดยมีราย
ละเอียดตามทีป่รากฏิในข้อกำหนดขอบเขต	อำนาจ	หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

2.ติดตามดูแล	 ให้ฝึ่ายจัดการนำเสนอแผนกลยุทธ์ไปถ่ายทอดเป็นแผนการดำเนินงาน	 (Operational	Plan)	รวมถึงการประเมินผลการ
ดำเนนิงานและกำกบัดแูลบรษิทัในกลุม่	โดยกำหนดใหฝ้ึา่ยบรหิารรายงานผลการปฏิิบติังาน	ตลอดจนเรือ่งท่ีสำคญัอ่ืนๆใหค้ณะกรรมการ
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บริษัทรับทราบ	ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกเดือน

3.กรรมการแตล่ะคน	จะดำรงตำแหนง่กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยได	้ไมเ่กนิ	3	บรษิทั	ทัง้นี	้ไมก่ระทบ
การดำรงตำแหน่งในปัจจุบันของกรรมการ

4.บรหิารกจิการเพือ่สรา้งคณุค่าแกก่จิการอยา่งยัง่ยนื	ซ่ึงครอบคลมุถงึการประกอบกจิการทีด่	ีสรา้งคณุคา่ระยะยาว	(Creative	Value	with	
Long-Term	Perspective)	การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย	(Ethical	and	Responsible	Business)	
และเปน็ประโยชนห์รอืลดผลกระทบตอ่สังคมและส่ิงแวดลอ้ม	(Good	Corporate	Citizen)	รวมถึงสามารถปรบัตวัไดภ้ายในการเปลีย่นแปลง
ต่างๆ

5.คณะกรรมการไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน	 คณะกรรมการควรกำหนดให้ฝึ่ายจัดการ	 รายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการทราบใน
เดือนที่ไม่ได้มีการประชุม	เพือ่ให้คณะกรรมการสามารถกำกับควบคุมและดูแลการปฏิิบัติงานของฝึ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการณ์

6.คณะกรรมการควรใหค้วามสำคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมทีก่อ่ใหเ้กดิมลูคา่แกธ่รุกจิ	ควบคูไ่ปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์อ่ลกูคา้
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม

7.คณะกรรมการควรติดตามดูแล	 ให้ฝึ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 และสะท้อนอยู่ในแผน	
ดำเนนิการ	(operational	plan)	เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่ทกุฝ่ึายขององคก์รไดด้ำเนนิการสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค	์เปา้หมายหลกัและแผนกลยทุธ์	
(strategies)	ของกิจการ

8.คณะกรรมการควรติดตามดูแล	 ให้ฝึ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากร	 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 โดยคำนึงถึง
ผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย	value	chain	เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน

9.คณะกรรมการควรจัดใหม้กีรอบการกำกับดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
กิจการ	รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน	การบริหารความเสี่ยง	เพือ่
ให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ

10.คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิิบัติในการรักษา	
ความลบั(confidentiality)	การรกัษาความนา่เชือ่ถอื	(integrity)	และความพร้อมใชข้องขอ้มลู	(availability)	รวมทัง้การจดัการข้อมลูทีอ่าจ
มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์	(market	sensitive	information)	นอกจากนี้	คณะกรรมการควรดูแลให้กรรมการ	ผูบ้ริหารระดับสูงและ
พนักงาน	ตลอดจนบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วข้อง	อาทิ	ทีป่รึกษาทางกฎหมาย	ทีป่รึกษาทางการเงิน	ปฏิิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลด้วย
	

ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ – การประชุมคณะกรรมการบริษััท

บริษัท	กำหนดหลักเกณฑ์์การประชุมคณะกรรมการบริษัท	ดังนี้	
1.คณะกรรมการบริษัท	 มีการกำหนดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละครั้งต่อปีและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็นและ	
เหมาะสม	 โดยแจ้งล่วงหน้า	 อย่างน้อย	 7	 วัน	 และการประชุมทุกครั้งจะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด	จึงจะครบเป็นองค์ประชุม

2.มีการกำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า	 โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ	 ควรร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุม	
คณะกรรมการ	 และจะต้องมีการกำหนดวาระให้ชัดเจน	 ทั้งนี้	 เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้า
ก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอ	สำหรับการศึกษาและพิจารณาเรื่องเพือ่การให้ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน

3.คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลที่เพียงพอ	 ครบถ้วน	 ต่อเนื่องและทันเวลาก่อนการประชุมทุกครั้ง	 ทั้งนี้	 กรรมการบริษัทสามารถติดต่อ
เลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ	 เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการปฏิิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบต่างๆ

4.ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอ	 ที่ฝ่ึายจัดการจะเสนอเอกสารข้อมูลเพื่อการอภิปราย	 และเพียงพอสำหรับ	
คณะกรรมการทีจ่ะอภิปรายในประเด็นสำคัญ	เปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นที่ได้จาก
ที่ประชุม

5.คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 มีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจำเป็น	 เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ	
เกีย่วกับการจัดการทีอ่ยู่ในความสนใจ	โดยไม่มีฝ่ึายจัดการร่วมด้วย	และควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย

6.คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ	 เชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ	 เพ่ือให้
สารสนเทศ	รายละเอยีดตา่งๆเพิม่เตมิ	ในฐานะทีเ่ปน็ผูป้ฏิิบตังิานโดยตรง	และเพ่ือมโีอกาสทำความรู้จกัผูบ้รหิารระดบัสงู	สำหรบัใชป้ระกอบ
การพิจารณาแผนการสืบทอดงาน

7.ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ	 กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา	 จะไม่มีสิทธิออกเสียงและต้องไม่อยู่ในที่ประชุม	 ในวาระ	
ดังกล่าว

8.การประชุมทุกครัง้	ต้องมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร	และจัดเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่านการรับรองจากคณะกรรมการ	
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พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ทีเ่กี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ - การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

กรณีหากมีกรรมการเข้าใหม่	บริษัทฯ	จะจัดให้มีการบรรยายและเยี่ยมชมกิจการ	รวมถึงจัดทำแนวทางคำแนะนำให้กับกรรมการเพื่อให้กรรมการ
ใหม่ได้รับทราบลักษณะและแนวทางการดำเนินธุรกิจ	 กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 และข้อมูลอื่นที่จำเป็นและเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ	

ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ - การประเมินตนเองและประเมินผิลการดำเนินงานของกรรมการ

ภายหลังจากบริษัทเป็นบริษัทมหาชน	 และการนำหุ้นของบริษัทขอจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยคณะกรรมการจะจัดให้มี	
การประเมินผลการงานประจำปีทุกปีของทั้งคณะ	 และได้เปิดเผยหลักเกณฑ์์การประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ	 และจัดให้มีการประเมิน
ผลงาน	 เปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์์ในการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะ
กรรมการชุดยอ่ยทกุชดุ	เพือ่ประเมินผลการปฏิิบัติงานในปีทีผ่า่นมา	และหาแนวทางในการปรับปรงุประสิทธภิาพในการทำงานของคณะกรรมการ
ในปีต่อๆไป

ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ - นโยบายสรรหากรรมการ

ในการสรรหากรรมการนั้น	บริษัทฯ	จะให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู้	ความสามารถ	ประสบการณ์	 มีประวัติการทำงานที่ดีและมีภาวะผู้นำ
วิสัยทัศน์กว้างไกล	 รวมทั้งมีคุณธรรม	 จริยธรรม	 ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร	 สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ	 อันเป็นประโยชน์ต่อ	
การดำเนินกิจการของบริษัทฯ	นอกจากนี้	ยังคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	และจัดทำตารางความรูค้วามชำนาญ	เพื่อ
กำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา	 โดยพิจารณาจากทักษะท่ีจำเป็นที่ยังขาด	 รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ	
องคป์ระกอบโครงสรา้งของกรรมการ	ตามกลยทุธ์ทางธรุกจิของบรษัิทฯ	และจะใชฐ้านขอ้มลูกรรมการสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ	บรษิทัไทย	
(IOD)	เป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการคนใหม่	โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส	สร้างความมั่นใจให้ผู้ถือหุ้น

ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ - ค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ	 มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดับที่เหมาะสม	 โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทและความสอดคล้องกับ
ธุรกิจรวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน	 โดยบริษัท	 ใช้ความระมัดระวังในการจ่าย	
ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม	 และเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน	 เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหาร	
ที่มีคุณภาพไว้	ผูบ้ริหารที่ได้รับมอบหมายภาระหน้าที่และความรับผิดชอบเพิม่ขึ้น	จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น	ทัง้นี้	บริษัทฯ	จัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส	และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	
โดยกำหนดใหม้กีารเปดิเผยคา่ตอบแทนท่ีจา่ยใหแ้กก่รรมการและผูบ้รหิาร	ตามแบบท่ีสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กำหนด

ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ - การพัฒนากรรมการและผิู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัท	 มีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวก	 ให้มีการฝึึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	 เช่น	 กรรมการ	 กรรมการตรวจสอบ	 กรรมการความเส่ียง	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 กรรมการ	
ธรรมาภิบาลและความยั่งยืน	ผูบ้ริหาร	เป็นต้น	เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิิบัติงานอย่างต่อเนือ่ง	และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ	หรือ
แตง่ตัง้กรรมการใหม	่ฝ่ึายจดัการจะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มลูท่ีเปน็ประโยชนต์อ่การปฏิบิตัหินา้ท่ีของกรรมการใหม	่รวมถงึการจดัใหม้กีารแนะนำ
ลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่
	
กรรมการของบริษทัทกุทา่น	ไดผ้า่นการอบรมหลักสตูรกรรมการจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย	โดยบางทา่นผา่นการอบรมหลักสตูร	
Director	Accreditation	Program	(DAP)	และบางทา่นผา่นการอบรมในหลกัสตูร	Director	Certification	Program	(DCP)	จากสถาบนัเดยีวกัน	
และเลขานุการบริษัท	ได้เข้าร่วมอบรมและสัมมนาหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	จัดอบรม
นายปริญ่ เอกมโนชัย

•	สัมมนาหลักสูตร	Company	Secretary	Program	(CSP)	
•	สัมมนาหลักสูตร	Company	Reporting	Program	(CRP)
•	สัมมนาหลักสูตร	Board	Reporting	Program	(BRP)
•	กรรมการเดินทางศึกษาดูงานที่ประเทศจีน

ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ - การควบคุมภายในและการกำกับปฏิิบัติงาน

คณะกรรมการบริษัท	จัดให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน	ที่ครอบคลุมทุกด้าน	ทัง้ด้านการเงินและการปฏิิบัติงาน	ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ
และระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้ง	และจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบและถว่งดลุทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการปกปอ้งดแูลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัอยูเ่สมอ	
จัดใหม้กีารกำหนดลำดบัขัน้ของอำนาจอนมุตั	ิและความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังาน	ท่ีมกีารตรวจสอบและถว่งดลุในตวั	กำหนดระเบยีบ
การปฏิิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร	 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ	 ทำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิิบัติงานของทุกหน่วยงาน	
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ให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้	รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน	ของหน่วยงานต่างๆในบริษัท

จัดให้มีส่วนกำกับการปฏิบิัติงาน	(Compliance	Division)	หรือฝึ่ายกฎหมาย	(Legal	Department)	เพื่อรับผิดชอบเรือ่ง	Compliance	ติดตาม
ดูแลให้ทุกส่วนของบริษัทฯ	 ปฏิิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้องครบถ้วน	 อาทิ	 การกำกับดูแลการต่ออายุใบอนุญาตการประกอบธุรกิจสปาและ	
นวดเพื่อสุขภาพ	รวมถึงการต่อสัญญาเช่าสถานที่	เพื่อใช้ในการประกอบกิจการ	โดยมีระบบแจ้งเตือนการต่อใบอนุญาตและสัญญาเช่าของบริษัท
ผ่านทางอีเมล์	แจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาและพนักงานที่รับผิดชอบ
	
ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ - การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการบริษัท	 ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี	 และเพ่ือความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
จากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน	 บริษัทได้กำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลของบริษัทตามที่ปรากฏิในนโยบายการ
ใช้ข้อมูลภายใน
	
ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ - รายงานประจำปี

คณะกรรมการบรษิทัเปน็ผู้รบัผดิชอบในการจดัทำรายงานทางการเงนิของบรษิทั	และสารสนเทศทางการเงนิ	ทีป่รากฏิในรายงานประจำปกีารจดั
ทำรายงานทางการเงินเป็นการจัดทำตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองโดยทัว่ไป	โดยเลือกใชน้โยบายบัญชทีีเ่หมาะสมและถือปฏิบัิตสิมำ่เสมอ	และ
ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำ	 รวมทั้งกำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 โดยคณะ
กรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูดู้แลเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและเปน็ผูใ้หค้วามเหน็ตอ่คณะกรรมการ
บริษัท
	
ค่าตอบแทนของกรรมการและผิูบ้ริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ
ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้	ครัง้ที	่1/2557	เมือ่วนัที	่7	พฤษภาคม	2557	ไดก้ำหนดนโยบายคา่ตอบแทนของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส
โดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัเดยีวกบัอตุสาหกรรมและสงูเพยีงพอทีจ่ะดงึดดูและรกัษากรรมการทีม่คีณุสมบตัทิีต่อ้งการ	กรรมการทีไ่ดร้บัมอบ
หมายให้มีหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิ่มมากขึน้	จะได้รบัคา่ตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผดิชอบทีไ่ด้รับมอบหมายที่เพิม่ขึน้

ค่าตอบแทนผิู้บริหาร
คา่ตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบริษัทกำหนดซึง่เชือ่มโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทและผล
การปฏิิบัติ	งานของผูบ้รหิารแตล่ะท่าน	ปจัจบุนั	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนพจิารณาคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารและกรรมการผู้จัดการ	 โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน	 รวมทั้งผลประกอบการ
ของบริษัทมาประกอบการพิจารณา

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยได้พิจารณาและสอบทานร่วมกับฝึ่ายบริหาร
ของบริษัท	และมีความเห็นว่าบริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน	ทีจ่ะสามารถป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากการที่
ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบ	 หรือโดยไม่มีอำนาจ	 เช่น	 มีการกำหนดอำนาจอนุมัติสั่งการและมีการจัดทำระเบียบการปฏิิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์
อกัษร	รวมทัง้บรษิทัยงัไดใ้หค้วามสำคญัของระบบควบคุมภายใน	โดยจดัใหม้หีนว่ยงานตรวจสอบภายในโดยการวา่จา้งผูเ้ชีย่วชาญเขา้ทำการตรวจ
สอบระบบควบคุมภายในขึ้น	เพื่อเป็นกลไกที่สำคัญที่เป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน	นอกจากนี้	บริษัทยังมีระบบการ
จัดเก็บเอกสารสำคัญ	ที่ทำให้กรรมการ	ผู้สอบบัญชีและผู้มีอำนาจตามกฎหมาย	สามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร

6.2 การกำากับดูแลการดำาเนินงานข่องบริษััทย่อยและบริษััทร่วม
บรษิทัฯ	มีนโยบายการลงทุนในกิจการท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ตอ่บริษทั	เพือ่เป็นการเพิม่ศักยภาพในการแขง่ขันโดยมีการประเมินความคุม้ค่าหรือ
ความเป็นไปได้อย่างจำเป็นและเหมาะสม	โดยการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น	บริษัทจะมีการกำกับดูแลดังต่อไปนี้

1.บริษัทฯ	จะส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อย	หรือบริษัทร่วม	โดยจำนวนตัวแทนของบริษัท	เป็นไปตามสัดส่วนการ
ถือหุ้นของบริษัทเป็นอย่างน้อย	ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทหรือบุคคลอืน่ที่ได้รับมอบหมาย

2.กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	 ส่วนหนึ่งเป็นตัวแทนของบริษัท	 และจะมีตัวแทนของบริษัทร่วมลงนามด้วย
เสมอ

3.ตัวแทนของบริษัทจะมีสิทธิ�เข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง	 หรือบุคคลใดๆ	 ที่รับผิดชอบด้านบัญชีและการเงินของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม

4.ในกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือรายการได้มา	หรือจำหน่ายซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญ	บริษัทจะดำเนินการตาม
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หลักเกณฑ์์ที่กฎหมายกำหนดไว้สำหรับการทำรายการดังกล่าว	รวมถึงนโยบายเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัท

6.3 จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
บรษิทัฯ	ได้กำหนดขอ้ปฏิิบตัเิก่ียวกบัจรยิธรรมทางธรุกิจและขอ้พึงปฏิบิตัใินการทำงานเปน็ลายลกัษณอั์กษร	และแจง้ใหก้รรมการฝึา่ยบรหิารและ
พนกังานทุกคนไดร้บัทราบ	และยดึถอืเปน็แนวทางในการปฏิบิตัหินา้ทีต่ามภารกจิของบรษิทั	ดว้ยความซือ่สตัย	์สจุรติ	อยา่งมจีรยิธรรมและคณุธรรม	
เพื่อให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ทีก่ำหนดไว้ต่อไป	รายละเอียดของ	จริยธรรมทางธุรกิจ	ปรากฏิในเว็บไซต์ของบริษัท	ที่						
https://siamwellnessgroup.com/th/governance/corporate-governance/
	

6.4 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำาคัญ
บริษัทฯ	 ได้มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย	 แนวปฏิิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนือ่งโดย
ได้กำหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	อย่างน้อยปีละ	1	ครัง้	 เพื่อปรับปรุงนโยบาย	แนวปฏิิบัติ
และระบบการกำกบัดแูลกจิการใหม้ปีระสทิธภิาพ	โดยในรอบปทีีผ่า่นมา	บรษิทัไดม้กีารทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
ชุดย่อย	ดังต่อไปนี้

•	คณะกรรมการบริษัท	ได้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท	ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครัง้ที่	7/2567	เมื่อวันที่	
		12	พฤศจิกายน	2567
•	คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้มกีารทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ	ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ	คร้ังที	่5/2567	
		เมื่อวันที่	12	พฤศจิกายน	2567
•	คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน	ไดม้กีารทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน	ในการประชุมคณะ
		กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน	ครั้งที่	2/2567	เมื่อวันที่	12	พฤศจิกายน	2567
•	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ได้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
		ความเสี่ยง	ครั้งที่	4/2567	เมื่อวันที่	12	พฤศจิกายน	2567
•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 ได้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 ใน	
		การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ครัง้ที่	2/2567	เมื่อวันที่	21	มิถุนายน	2567

	นอกจากนั้น	บริษัทยังได้รับคะแนนจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี	2567	ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	
ด้วยคะแนน	86	คะแนน
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บทท่� 7
โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ  
และข้อมูลสำาคัญเก่�ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย  
ผูู้้บริหาร พื่นักงานและอ่�น
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7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
วันที่	31	ธันวาคม	2567	บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ	ดังนี้
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7.2 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท	ประกอบไปด้วย	1.คณะกรรมการบริษัท	และ	2.	คณะกรรมการชุดย่อย	5	ชุด	ได้แก่	คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการ
ตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน	 โดยมี
การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	ดังนี้
คณะกรรมการบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	มีจำนวน	10	ท่าน		ประกอบด้วย

ชี่�อ	-	สกุลี่	 	 	 	 ตั้ำาแห้น่ง

1.นางปราณี	ศุภวัฒนเกียรติ	 	 	 ประธานกรรมการ
2.นายวิบูลย์	อุตสาหจิต	 	 	 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร
	 	 	 	 	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
3.นายประเสริฐ	จิราวรรณสถิตย์	 	 	 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 กรรมการบริหาร
	 	 	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ
4.นางฐานิศร์	อมรธีรสรรค์	 	 	 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
5.นายณรัล	วิวรรธนไกร	 	 	 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 กรรมการบริหาร
	 	 	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ
6.นายภูมิพันธ์	บุญญาปะมัย	 	 	 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
7.นายพลเชษฐ์	ลิขิตธนสมบัติ	 	 	 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	(กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ด้านบัญชี)
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
8.นางกอบบุญ	ศรีชัย	 	 	 	 กรรมการบริษัท	 	
	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ
	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 	 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
9.ศ.นพ.บัญชา	ชื่นชูจิตต์	 	 	 กรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการอิสระ
	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
10.หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ	จักรพันธุ	์	 	 กรรมการบริษัท	
	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ
	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน

หมายเหตุ	:	1.หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ	จักรพันธุ์	เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท	และกรรมการอิสระ	ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครัง้
ที่	4/2567	เมือ่วันที่	9	สิงหาคม	2567

กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนาม

นายวิบูลย์	อุตสาหจิต	หรือ	นายประเสริฐ	จิราวรรณสถิตย์	หรือ	นายณรัล	วิวรรธนไกร	กรรมการสองในสามคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับ
ตราสำคัญของบริษัท	ยกเว้นการดำเนินการหรือการลงนามในเรื่องต่างๆ	เกี่ยวกับกระทรวงพานิชย์	กระทรวงแรงงาน	กระทรวงสาธารณสุข	กรม
สรรพากร	และ/หรือ	หน่วยงานราชการอื่นทั้งหมดให้	 นายวิบูลย์	 อุตสาหจิต	หรือ	นายประเสริฐ	 จิราวรรณสถิตย์	 หรือ	นายณรัล	 วิวรรธนไกร	
กรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญของบริษัท
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ชี่�อ	-	นามสกุลี่	:		 นางปราณี	ศุภวัฒนเกียรติ
อายุ	:   67	ปี
ตั้ำาแห้น่งในบริิษ้ัที่	:	  ประธานกรรมการ
วั้นที่่�ด์ำาริงตั้ำาแห้น่ง	:	 7	มีนาคม	2556
การิศึกษัา	:	 	 ปริญญาตรี	สาขา	รัฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามคำแหง

การิอบริมหลักสูต่ริกริริมการิจำากสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

คอริ์ส     ปีที�ริับการิอบริม

Director	Accreditation	Program	(DAP)	 	 2556
Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	 	 2557

ปริะสบการิณ์์การิทำางาน :

ช่วงเวลา  ต่ำาแหน่ง  หน่วยงาน/บริิษััท   ปริะเภทธุ๊ริกิจำ

2556	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	 สปา
2560	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	กลมเกลียวพัฒนา	จำกัด	 	 อสังหาริมทรัพย์
2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป	จำกัด	 	 สิ่งพิมพ์
	 	 กรรมการบริหาร
2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	อุตสาหจิตโฮลดิ้ง	จำกัด	 	 ธุรกิจโฮลดิ้ง	ถือหุ้นในบริษัทในเครือ
	 	 กรรมการบริหาร	 	 	 	 	 ซึ่งดำเนินธุรกิจสิ่งพิมพ์และเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์
2553	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	เอเชี่ยนฟ์อร์จูน	พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด		 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
	 	 กรรมการบริหาร
2532	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	บี.ยู.	เอ็นเตอร์ไพรส์	จำกัด	 	 เซอร์วิสอพาร์ทเมนท์
	 	 กรรมการบริหาร

ตั้ำาแห้น่งปัีจจุบ้น	:	 ประธานกรรมการ	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
ตั้ำาแห้น่งอ่�นในปัีจจุบ้น	:

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	จำนวน	0	บริษัท
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน	จำนวน	5	บริษัท	ได้แก่

•กรรมการบริษัท	กลมเกลียวพัฒนา	จำกัด
•กรรมการและกรรมการบริหาร	บริษัท	ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป	จำกัด
•กรรมการและกรรมการบริหาร	บริษัท	อุตสาหจิตโฮลดิ้ง	จำกัด
•กรรมการและกรรมการบริหาร	บริษัท	เอเชี่ยนฟ์อร์จูน	พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด
•กรรมการและกรรมการบริหาร	บริษัท	บี.ยู.	เอ็นเตอร์ไพรส์	จำกัด

	 กิจการอื่นๆ	ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	จำนวน	0	บริษัท
คัวัามเชี่�ยวัชีาญ	:	รัฐศาสตร์
ส้ด์ส่วันการิเข้าปีริะชีุมคัณะกริริมการิบริิษ้ัที่ฯ	ในริอบปีีที่่�ผ่่านมา:		8/8	ครั้ง	(ระหว่างวันที่	1	มกราคม	2567	–	31	ธันวาคม	2567)



144 รายงานประจําป 2567

ข�อม้ลี่เบ่�องติ�นของคณะกรรมการ

ชี่�อ	-	นามสกุลี่	:		 นายวิบูลย์	อุตสาหจิต
อายุ	:   60	ปี
ตั้ำาแห้น่งในบริิษ้ัที่	:	  กรรมการบริษัท	/	ประธานกรรมการบริหาร	/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
วั้นที่่�ด์ำาริงตั้ำาแห้น่ง	:  28	พฤศจิกายน	2544
การิศึกษัา	:	 	 ปริญญาตรี	สาขา	Computer	Science	
	 	 	 University	of	Southern	California,	Los	Angeles,	USA

การิอบริมหลักสูต่ริกริริมการิจำากสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

คอริ์ส     ปีที�ริับการิอบริม

Director	Accreditation	Program	(DAP)	 	 2556
Financial	Statements	for	Directors	 	 2557
Director	Certification	Program	(DCP)	 	 2557

ปริะวัต่ิการิอบริมอื�นๆ :
•หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.	รุ่นที่	27)
•หลักสูตรวิทยาการผู้นำ	ไทย-จีน	(วทจ.	รุ่นที่	3)
•หลักสูตร	Wellness	&	Healthcare	Business	for	Executives	(WHB	รุ่นที่	1)	

ปริะสบการิณ์์การิทำางาน :

ช่วงเวลา  ต่ำาแหน่ง  หน่วยงาน/บริิษััท   ปริะเภทธุ๊ริกิจำ

2544	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)		 สปา	
	 	 ประธานกรรมการบริหาร
	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2548	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด			 โรงแรมและร้านอาหาร
2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด	 	 จำหน่ายผลิตภัณฑ์์สปา
2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชั่น	จำกัด	 โรงเรียนสอนนวดแผนไทย
	 	 กรรมการบริหาร
2553	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	เอเชี่ยนฟ์อร์จูน	พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2553	-	2556	 กรรมการบริหาร
2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป	จำกัด	 	 สิ่งพิมพ์

2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	อุตสาหจิตโฮลดิ้ง	จำกัด	 	 ธุรกิจโฮลดิ้ง	ถือหุ้นในบริษัทในเครือ
	 	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งดำเนินธุรกิจสิ่งพิมพ์และเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์

ตั้ำาแห้น่งปัีจจุบ้น	:	 กรรมการบริษัท	/	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	/	ประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
ตั้ำาแห้น่งอ่�นในปัีจจุบ้น	:

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	จำนวน	0	บริษัท
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน	จำนวน	6	บริษัท	ได้แก่

•กรรมการและกรรมการบริหาร	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด
•กรรมการและกรรมการบริหาร	บริษัท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชั่น	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	เอเชี่ยนฟ์อร์จูน	พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	อุตสาหจิตโฮลดิ้ง	จำกัด

	 กิจการอื่นๆ	ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	จำนวน	0	บริษัท
คัวัามเชี่�ยวัชีาญ	:	Computer	Science
ส้ด์ส่วันการิเข้าปีริะชีุมคัณะกริริมการิบริิษ้ัที่ฯ	ในริอบปีีที่่�ผ่่านมา:		8/8	ครั้ง	(ระหว่างวันที่	1	มกราคม	2567	–	31	ธันวาคม	2567)
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ชี่�อ	-	นามสกุลี่	:		 นายประเสริฐ	จิราวรรณสถิตย์
อายุ	:   61	ปี
ตั้ำาแห้น่งในบริิษ้ัที่	:	  กรรมการบริษัท	/	กรรมการบริหาร	/	
	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	/	กรรมการผู้จัดการ
วั้นที่่�ด์ำาริงตั้ำาแห้น่ง	:	 28	พฤศจิกายน	2544
การิศึกษัา	:	 	 ปริญญาตรี	สาขา	Marketing	Bentley	University,	USA

การิอบริมหลักสูต่ริกริริมการิจำากสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

คอริ์ส     ปีที�ริับการิอบริม

Director	Accreditation	Program	(DAP)	 	 2556

ปริะวัต่ิการิอบริมอื�นๆ :
•อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.	32)

ปริะสบการิณ์์การิทำางาน :

ช่วงเวลา  ต่ำาแหน่ง  หน่วยงาน/บริิษััท   ปริะเภทธุ๊ริกิจำ

2544	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	 สปา	
	 	 กรรมการผู้จัดการ
	 	 กรรมการบริหาร
2560	–	ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและ	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	 สปา	
	 	 พิจารณาค่าตอบแทน
2548	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด		 โรงแรมและร้านอาหาร
2556	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
2550	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด	 	 จำหน่ายผลิตภัณฑ์์สปา
	 	 กรรมการบริหาร
2554	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชั่น	จำกัด	 โรงเรียนสอนนวดแผนไทย

2561-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	จี.จี.พี.พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ตั้ำาแห้น่งปัีจจุบ้น	:	 กรรมการบริษัท	/	กรรมการบริหาร	/	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	/	
	 	 กรรมการผู้จัดการบริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
ตั้ำาแห้น่งอ่�นในปัีจจุบ้น	:

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	จำนวน	0	บริษัท
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน	จำนวน	4	บริษัท	ได้แก่

•กรรมการและกรรมการบริหาร	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด
•กรรมการและกรรมการบริหาร	บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	สยามเวลเนส	เอ็ดยูเคชั่น	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	จี.จี.พี.พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด

กิจการอื่นๆ	ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	จำนวน	0	บริษัท

คัวัามเชี่�ยวัชีาญ	:	Marketing	&	Operations
ส้ด์ส่วันการิเข้าปีริะชีุมคัณะกริริมการิบริิษ้ัที่ฯ	ในริอบปีีที่่�ผ่่านมา:		8/8	ครั้ง	(ระหว่างวันที่	1	มกราคม	2567	–	31	ธันวาคม	2567)
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ชี่�อ	-	นามสกุลี่	:		 	 นางฐานิศร์	อมรธีรสรรค์
อายุ	:   62	ปี
ตั้ำาแห้น่งในบริิษ้ัที่	:	  กรรมการ	/	กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
วั้นที่่�ด์ำาริงตั้ำาแห้น่ง	:  28	พฤศจิกายน	2544
การิศึกษัา	:	 •ปริญญาตรี	สาขา	สถาปัตยกรรมศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 	 •ปริญญาโท	สาขา	Graphic	Design	California	State	University,	USA
	 	 	 •ปริญญาโท	สาขา	บริหารธุรกิจ	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การิอบริมหลักสูต่ริกริริมการิจำากสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

คอริ์ส     ปีที�ริับการิอบริม

Director	Accreditation	Program	(DAP)	 	 2556

ปริะสบการิณ์์การิทำางาน :

ช่วงเวลา  ต่ำาแหน่ง  หน่วยงาน/บริิษััท   ปริะเภทธุ๊ริกิจำ

2553	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	 สปา
	 	 กรรมการธรรมาภิบาล
	 	 และความยั่งยืน
2560	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	กลมเกลียวพัฒนา	จำกัด	 	 อสังหาริมทรัพย์
2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด	 	 จำหน่ายผลิตภัณฑ์์สปา
2553	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด		 โรงแรมและร้านอาหาร
2553	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	เอเชี่ยนฟ์อร์จูน	พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2556	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	อุตสาหจิตโฮลดิ้ง	จำกัด	 	 ธุรกิจโฮลดิ้ง	ถือหุ้นในบริษัทในเครือ	
	 	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งดำเนินธุรกิจสิ่งพิมพ์และเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์
2556-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป	จำกัด	 	 สิ่งพิมพ์
2567-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	บี.ยู.เอ็นเตอร์ไพร์ส	จำกัด	 	 เซอร์วิส	อพาร์ทเม้นท์

ตั้ำาแห้น่งปัีจจุบ้น	:	 กรรมการบริษัท	/	กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
ตั้ำาแห้น่งอ่�นในปัีจจุบ้น	:

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	จำนวน	0	บริษัท
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน	จำนวน	7	บริษัท	ได้แก่

•กรรมการ	บริษัท	กลมเกลียวพัฒนา	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	เอเชี่ยนฟ์อร์จูน	พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	อุตสาหจิตโฮลดิ้ง	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	บี.ยู.เอ็นเตอร์ไพร์ส	จำกัด

กิจการอื่นๆ	ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	จำนวน	0	บริษัท

คัวัามเชี่�ยวัชีาญ	:	สถาปัตยกรรม	Graphic	Design
ส้ด์ส่วันการิเข้าปีริะชีุมคัณะกริริมการิบริิษ้ัที่ฯ	ในริอบปีีที่่�ผ่่านมา:		8/8	ครั้ง	(ระหว่างวันที่	1	มกราคม	2567	–	31	ธันวาคม	2567)

ปริญญาโท	สาขา	Graphic	Design	California	State	University,	USA
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ข�อม้ลี่เบ่�องติ�นของคณะกรรมการ

ชี่�อ	-	นามสกุลี่	:		 	 นายณรัล	วิวรรธนไกร
อายุ	:   37	ปี
ตั้ำาแห้น่งในบริิษ้ัที่	:	  กรรมการบริษัท	/	กรรมการบริหาร	/	
	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง/	รองกรรมการผู้จัดการ	
วั้นที่่�ด์ำาริงตั้ำาแห้น่ง	:  2	มีนาคม	2556
การิศึกษัา	:	  •ปริญญาตรี	สาขา	Economics	/	Political	Studies	
	 	 	 University	of	Auckland,	New	Zealand
	 	 	 •ปริญญาโท	สาขา	บริหารธุรกิจ		Marketing	/	Strategic	Management	
	 	 	 สถาบันบัณฑ์ิตบริหารธุรกิจศศินทร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การิอบริมหลักสูต่ริกริริมการิจำากสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

คอริ์ส     ปีที�ริับการิอบริม

Director	Accreditation	Program	(DAP)	 	 2556
Risk	Management	Program	(RMP)	 	 2557

ปริะวัต่ิการิอบริมอื�นๆ :
•หลักสูตร	Academy	of	Business	Creativity	รุ่นที่	13	และ	Talent	รุ่นที่	3	มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•หลักสูตร	Digital	Edge	Fusion	รุ่นที่	3	มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•หลักสูตร	Alibaba	Master	CEO	Program,	Alibaba	Business	School	(2562)

ปริะสบการิณ์์การิทำางาน :

ช่วงเวลา  ต่ำาแหน่ง  หน่วยงาน/บริิษััท   ปริะเภทธุ๊ริกิจำ

2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)		 สปา
	 	 กรรมการบริหาร
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 รองกรรมการผู้จัดการ
2556	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด	 	 ผลิตภัณฑ์์สปา
	 	 กรรมการบริหาร
2553	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด		 โรงแรมและร้านอาหาร
	 	 กรรมการบริหาร
2553	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	เอเชี่ยนฟ์อร์จูน	พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2561	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 บริษัท	จี.จี.พี.พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ตั้ำาแห้น่งปัีจจุบ้น	:	 กรรมการบริษัท	/	กรรรมการบริหาร	/	กรรมการบริหารความเสี่ยง	/
	 	 รองกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
ตั้ำาแห้น่งอ่�นในปัีจจุบ้น	:

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	จำนวน	0	บริษัท
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน	จำนวน	4	บริษัท	ได้แก่

•กรรมการและกรรมการบริหาร	บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด
•กรรมการและกรรมการบริหาร	บริษัท	สยามเวลเนสแล็บ	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	เอเชี่ยนฟ์อร์จูน	พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด
•กรรมการ	บริษัท	จี.จี.พี.พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด

กิจการอื่นๆ	ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	จำนวน	0	บริษัท

คัวัามเชี่�ยวัชีาญ	:	Marketing
ส้ด์ส่วันการิเข้าปีริะชีุมคัณะกริริมการิบริิษ้ัที่ฯ	ในริอบปีีที่่�ผ่่านมา:		8/8	ครั้ง	(ระหว่างวันที่	1	มกราคม	2567	–	31	ธันวาคม	2567)
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ข�อม้ลี่เบ่�องติ�นของคณะกรรมการ

ชี่�อ	-	นามสกุลี่	:		 	 นายพลเชษฐ์	ลิขิตธนสมบัติ
อายุ	:   57	ปี
ตั้ำาแห้น่งในบริิษ้ัที่	:	  กรรมการบริษัท	/	กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ	/	
	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
วั้นที่่�ด์ำาริงตั้ำาแห้น่ง	:  2	มีนาคม	2556
การิศึกษัา	:	  •ปริญญาตรี	สาขา	วิศวกรรมไฟ์ฟ์้า	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
   •ปริญญาโท	สาขา	บริหารธุรกิจ	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การิอบริมหลักสูต่ริกริริมการิจำากสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

คอริ์ส      ปีที�ริับการิอบริม

Director	Certification	Program	(DCP)	 	 	 2549
Audit	Committee	Program	(ACP)	 	 	 2556
Corporate	Governance	for	Capital	Market	Intermediaries	 2558

ปริะวัต่ิการิอบริมอื�นๆ :
•Corporate	Governance	for	Capital	Market	Intermediaries	จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	

	 และ	สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
•ประกาศนียบัตรหลักสูตรนักปกครองระดับสูง	(นปส.)	รุ่นที่	49	กระทรวงมหาดไทย

ปริะสบการิณ์์การิทำางาน :

ช่วงเวลา  ต่ำาแหน่ง   หน่วยงาน/บริิษััท             ปริะเภทธุ๊ริกิจำ

2556	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	 										สปา
	 	 กรรมการอิสระ
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
2565	–	ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ	 	 บริษัท	คอมพิวเตอร์	ยูเนี่ยน	จำกัด		 										เทคโนโลยี
2564	–	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรม	สิ่งทอ	จำกัด	(มหาชน)						สิ่งทอ
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2560	–	2561	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	ปรีชากรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	 	 										พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
มิถุนายน	2557	–	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	หลักทรัพย์	เออีซี	จำกัด	(มหาชน)	 										หลักทรัพย์
มิถุนายน	2560	 กรรมการบริหาร
	 	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
2556	–	2559	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	อินเตอร์เนชั่นแนล		 	 										เทคโนโลยีสารสนเทศ	
	 	 กรรมการบริหาร	 	 รีเสริช	คอร์ปอเรชั่น	จำกัด	(มหาชน)
2556	–	2557	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	บริหารสินทรัพย์	เอเอเอ็มซี	จำกัด	 										บริหารสินทรัพย์
2553	 	 รองผู้อำนวยการ	 	 องค์การคลังสินค้า	 	 	 										รัฐวิสาหกิจ
	 	 ที่ปรึกษาประธานคณะกรรมการ
2551	-	2552	 กรรมการบริหารกิจการ		 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้	 	 										รัฐวิสาหกิจ
	 	 อนุกรรมการกลั่นกรองและพัฒนาองค์กร	
2546	–	2551	 ผู้อำนวยการฝึ่ายส่งเสริม	 สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง	 										หน่วยงานของรัฐ
	 	 โครงการตามนโยบายรัฐบาล	 และขนาดย่อม	(สสว)
2546	–	2551	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	อุตสาหกรรมการบิน	จำกัด	 	 										ซ่อมบำรุงรักษาเครื่องบิน
2546	-	2551	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	อุตสาหกรรมขนมไทย	จำกัด	 										จำหน่ายผลิตภัณฑ์์ขนมไทย

•
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ตั้ำาแห้น่งปัีจจุบ้น	:	 กรรมการอิสระ	/กรรมการบริษัท	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ	/	ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแ/
	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)

ตั้ำาแห้น่งอ่�นในปัีจจุบน้	:
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	จำนวน	0	บริษัท
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน	จำนวน	2	บริษัท	ได้แก่

•บริษัท	คอมพิวเตอร์	ยูเนี่ยน	จำกัด
•บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรม	สิ่งทอ	จำกัด	(มหาชน)

กิจการอื่นๆ	ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	จำนวน	0	บริษัท

คัวัามเชี่�ยวัชีาญ	:	บริหารธุรกิจและวิศวกรรม

คัวัามม่ส่วันได์้เส่ย	:	
การถือหุ้นในบริษัทฯ	จำนวน	0	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0	ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ส่วนได้เสียอื่นๆ	ในช่วง	2	ปีที่ผ่านมา	:

•ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	ลูกจ้างหรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
•ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพของบริษัทฯ	(เช่น	ผู้สอบบัญชี	ทีป่รึกษากฎหมาย)
•ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ	อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

ส้ด์ส่วันการิเข้าปีริะชีุมคัณะกริริมการิบริิษ้ัที่ฯ	ในริอบปีีที่่�ผ่่านมา:		8/8	ครั้ง	(ระหว่างวันที่	1	มกราคม	2567	–	31	ธันวาคม	2567)
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ข�อม้ลี่เบ่�องติ�นของคณะกรรมการ

ชี่�อ	-	นามสกุลี่	:		 	 นางกอบบุญ	ศรีชัย
อายุ	:   58	ปี
ตั้ำาแห้น่งในบริิษ้ัที่	:	  กรรมการบริษัท	/	กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	/	
	 	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	/
	 	 	 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
วั้นที่่�ด์ำาริงตั้ำาแห้น่ง	:  22	กุมภาพันธ์	2564
การิศึกษัา	:	  •ปริญญาตรี	นิติศาสตร์บัณฑ์ิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
   •ปริญญาโท	MBA,	International	Business,	Azusa	Pacific	University
  
การิอบริมหลักสูต่ริกริริมการิจำากสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

คอริ์ส      ปีที�ริับการิอบริม

Ethical	Leadership	Program	(ELP)	 	 	 2565
Director	Leadership	Certification	Program	(DLCP)	 	 2563
Board	Reporting	Program	 	 	 	 2562
Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	 2560
Director	Certificate	Program	(DCP)	 	 	 2551
Executive	Development	Program		 	 	 2551
Director	Accreditation	Program	(DAP)	 	 	 2548
Company	Secretary	Program	 	 	 	 2548

ปริะวัต่ิการิอบริมอื�นๆ :
•โครงการฝึึกอบรมผู้บริหารระดับสูงในยุคโลกาภิวัฒน์	(EX-PSMS),	มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง	(2552)
•Leadership	Succession	Program	(LSP),	มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	(2552)
•หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.),	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(2558	–	2559)
•หลักสูตร	The	Rule	of	Law	and	Development	(ROLD	Program),	สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย	(TIJ)	(2560)
•หลกัสตูรวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู	(วปส.),	สำนกัคณะกรรมการกำกบัและสง่เสริมการประกอบธรุกจิประกนัภัย	(คปภ.)	(2560	–	2561)
•หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	(วพน.),	สถาบันวิทยาการพลังงาน	(วพน.)	(2563)
•หลักสูตร	องค์กรรมณีย์	:Mindfulness	Organization	,สมาคมการจัดงานบุคคลแห่งประเทศไทย	(2566)

ปริะสบการิณ์์การิทำางาน :

ช่วงเวลา  ต่ำาแหน่ง   หน่วยงาน/บริิษััท        ปริะเภทธุ๊ริกิจำ

2564	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	 						สปา
	 	 กรรมการอิสระ
	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
2566-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 	 บริษัท	ซีพีเอฟ์	โกลบอล		 	 						ค้าส่งและค้าปลีกผลิตภัณฑ์์	 	
	 	 	 	 	 ฟ์ู้ด	โซลูชั่น	จำกัด	(มหาชน)	 	 						อาหาร	 	 	
2566	–	ปัจจุบัน	 ผู้บริหารสูงสุดสายงานกิจการ	 บริษัท	เจริญโภคภัณฑ์์อาหาร	 						 							เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร
	 	 องค์กรและนักลงทุนสัมพันธ์	 จำกัด	(มหาชน)	
2565-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 	 บริษัท	ซี.พี.เมอร์แชนไดซิ่ง	จำกัด	 	 							กิจการลงทุนและการค้า
	 	 	 	 	 	 	 	 	 							ระหว่างประเทศ
2562	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	และ	 	 บริษัท	เจริญโภคภัณฑ์์อาหาร	 																					เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร
	 	 เลขานุการบริษัท	 	 จำกัด	(มหาชน)
2559-ปัจจุบัน	 คณะอนุกรรมการพิจารณา	 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
	 	 หลักเกณฑ์์เกี่ยวกับการออกและ	 และตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)
	 	 เสนอขายหลักทรัพย์ประเภทตราสารทุน
2538	–	2566	 หัวหน้าสำนักลงทุนสัมพันธ์	 บริษัท	เจริญโภคภัณฑ์์อาหาร								 						เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร
	 	 และตลาดทุน	 	 จำกัด	(มหาชน)
2560-2563	 กรรมการอิสระ	 	 บริษัท	เลเท็กซ์	ซิสเทมส์	จำกัด	(มหาชน)	 						การผลิตผลิตภัณฑ์์ยางอื่นๆ
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ตั้ำาแห้น่งปัีจจุบ้น	:	 กรรมการบริษัท	/	กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	/		
	 	 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน				บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)

ตั้ำาแห้น่งอ่�นในปัีจจุบน้	:
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	จำนวน	2	บริษัท

•บริษัท	เจริญโภคภัณฑ์์อาหาร	จำกัด	(มหาชน)
•บริษัท	ซีพีเอฟ์	โกลบอล	ฟ์ู้ด	โซลูชั่น	จำกัด	(มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน	จำนวน	2	บริษัท	ได้แก่
•บริษัท	ซี.พี.เมอร์แซนไดซิ่ง	จำกัด
•สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)

กิจการอื่นๆ	ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	จำนวน	0	บริษัท

คัวัามเชี่�ยวัชีาญ	:	การบริหารจัดการภายในองค์กร	และความเชี่ยวชาญด้าน	“ความยั่งยืน”	และธรรมาภิบาล
คัวัามม่ส่วันได์้เส่ย	:	
การถือหุ้นในบริษัทฯ	จำนวน	0	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0	ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ส่วนได้เสียอื่นๆ	ในช่วง	2	ปีที่ผ่านมา	:

•ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	ลูกจ้างหรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
•ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพของบริษัทฯ	(เช่น	ผู้สอบบัญชี	ทีป่รึกษากฎหมาย)
•ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ	อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

ส้ด์ส่วันการิเข้าปีริะชีุมคัณะกริริมการิบริิษ้ัที่ฯ	ในริอบปีีที่่�ผ่่านมา:		7/8	ครั้ง	(ระหว่างวันที่	1	มกราคม	2567	–	31	ธันวาคม	2567)
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ข�อม้ลี่เบ่�องติ�นของคณะกรรมการ

ชี่�อ	-	นามสกุลี่	:		 	 นายภูมิพันธ์	บุญญาปะมัย
อายุ	:   61	ปี
ตั้ำาแห้น่งในบริิษ้ัที่	:	  กรรมการบริษัทฯ	/	กรรมการบริหารความเสี่ยง	/
	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
วั้นที่่�ด์ำาริงตั้ำาแห้น่ง	:  22	กุมภาพันธ์	2564
การิศึกษัา	:	  •มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ	ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ	สาขาการจัดการทั่วไป
   •มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	และ	Gothenburg	University,		
	 	 	 Gothenburg,	Sweden	(Joint	Program		ปริญญาโท	การตลาด
   •California	School	of	Professional	Psychology,	Los	Angeles,	
	 	 	 California,	USA	ปริญญาเอก	สาขา	จิตวิทยา	การบริหารจัดการองค์กรy
  
การิอบริมหลักสูต่ริกริริมการิจำากสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

คอริ์ส       ปีที�ริับการิอบริม

Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	รุ่นที่	23/2021	 2564
Board	Matters	and	Trends	(BMT)	รุ่นที่	3/2017	 	 	 2560
Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	รุ่นที่	41/2017		 	 2560
Director	Certification	Program	(DCP	236/2017)	 	 	 2560

ปริะวัต่ิการิอบริมอื�นๆ :
•มหาวิทยาลัยราชภัฏิสวนสุนันทา,	หลักสูตรประกาศนียบัตร	นวัตกรรมการจัดการสุขภาพยุคดิจิทัล	รุ่นที่	1
•สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน	มหาวิทยาลัยมหิดล,	หลักสูตรธุรกิจสุขภาพและการแพทย์สำหรับผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที่	1
•สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย,	หลักสูตร	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	รุ่นที่	23/2021
•มหาวิทยาลัยศรีปทุม,	หลักสูตรพัฒนาการใช้สื่อดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์	(DEF)	รุ่นที่	5
•คณะรัฐประศาสนศาสตร์	สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์,	หลักสูตรวิทยาการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง	(วบส.)	รุ่นที่	5
•สถาบันบัณฑ์ิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,	หลักสูตรสำหรับผู้บริหารระดับสูง	(SEP-33)
•สถาบันวิทยาการการค้า	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย,	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	ด้านนวัตกรรม	การบริการ	(ToPCATS1)
•ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,	หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน	สำหรับผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที่	5
•สถาบันวิทยาการผู้นำไทย-จีน	มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ,	หลักสูตรวิทยาการผู้นำไทย-จีน	รุ่นที่	2
•สถาบันวิทยาการตลาดทุน,	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	(วตท.)	รุ่นที่	27
•Stanford	Center	for	Professional	Development,	California,	USA	Leading	in	a	disruptive	World	Program	(Stanford-SEAC)
•สำนักงบประมาณ,	หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง	(นงส.)	รุ่นที่	5
•สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย,	หลักสูตร	Board	Matters	and	Trends	(BMT)	รุ่นที่	3/2017
•สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย,	หลักสูตร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	รุ่นที่	41/2017
•สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย,	หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	236/2017
•สถาบันวิทยาการการค้า	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย,	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	ด้านการค้าและพานิชย์	รุ่นที่	10
•สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย,	หลักสูตร	TLCA	Leadership	Development	Program	(LDP)	รุ่นที่	2
•สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย,	หลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	รุ่นที่	5
•สำนักบริหารเครือข่ายทางธุรกิจ	บริษัท	ซีพี	ออลล์	จำกัด	(มหาชน),	Advanced	Retail	Management	(ARM)
•University	of	Southern	California,	Marshall	School	of	Business,	USA	Strategic	Leadership	Programme
•University	of	California,	Los	Angeles	USA,	The	Executive	Management	Academy
•Certified	International	Property	Specialist	(CIPS),	USA	Accredited	by	National	Association	of	Realtors,	USA
•Gemological	Institute	of	America,	Santa	Monica,	California,	USA
•Certified	International	Property	Specialist	(CIPS),	USA	Graduate	Jeweler	Gemologist	(สถาบันอัญมณีศาสตร์แห่งอเมริกา)
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ปริะสบการิณ์์การิทำางาน :

ช่วงเวลา  ต่ำาแหน่ง   หน่วยงาน/บริิษััท   ปริะเภทธุ๊ริกิจำ

2564	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)		 สปา
	 	 กรรมการบริหารความเสีย่ง
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
2545	–	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 	 บริษัท	ทีเคไอ	เพอร์เพชชวล	จำกัด		 อัญมณ	ีYong	ตวัแทนจำหนา่ยนาฬิกิา
		 	 	 	 	 	 	 	 	 Patek	Philippe,	ปากกา	Monte	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 grappa,	กล่องนาฬิิกา	Scatola	del	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Tempo	และ	Swiss	Kubik
2537	–	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 	 บริษัท	ทีเคไอ	เทรดดิ้ง	จำกัด	 	 อสงัหารมิทรัพย,์	ตวัแทนอสงัหาริมทรพัย์
2525	–	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 	 กลุ่มบริษัท	ทีเคไอ	 	 	 Jewelries,	Manufacturer,	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Wholesaler,	Retailer	and	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Watches	and	Luxury	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Products	Retailer
2558	–	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 	 บริษัท	ทีเคไอ	1919	จำกัด	 	 การลงทุน
2556	-	ปัจจุบัน	 คณะกรรมการ	 	 หอการค้า	จังหวัดสมุทรปราการ
2548	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 	 บริษัท	เซตเต้	เพคคาติ	จำกัด	 	 ร้านขายปลกีเครือ่งประดบัเพชรพลอย

ตั้ำาแห้น่งปัีจจุบ้น	:		 กรรมการ	/	กรรมการบริหารความเสี่ยง	/	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
ตั้ำาแห้น่งอ่�นในปัีจจุบน้	:

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	จำนวน	0	บริษัท
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน	จำนวน	5	บริษัท	ได้แก่

•บริษัท	ทีเคไอ	เพอร์เพชชวล	จำกัด
•บริษัท	ทีเคไอ	เทรดดิง้	จำกัด
•บริษัท	ทีเคไอ	1919	จำกัด
•กลุ่มบริษัท	ทีเคไอ
•บริษัท	เซตเต้	เพคคาติ	จำกัด
•หอการค้า	จังหวัดสมุทรปราการ

	 กิจการอื่นๆที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	จำนวน	0	บริษัท

คัวัามเชี่�ยวัชีาญ	:	การบริหารจัดการภายในองค์กร
คัวัามม่ส่วันได์้เส่ย	:	
	 การถือหุ้นในบริษัทฯ	จำนวน	20,000	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0.00	ของสิทธิออกเสียงทัง้หมด	
ส่วันได์้เส่ยอ่�นๆ	ในชี่วัง	2	ปีีที่่�ผ่่านมา	:

•ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือ	ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
•ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพของบริษัทฯ	(เช่น	ผู้สอบบัญชี	ทีป่รึกษากฎหมาย)
•ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ	อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ในรอบปีที่ผ่านมา	7/8	ครัง้	(ระหว่างวันที่	1	มกราคม	2567	–	31	ธันวาคม	2567)
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ข�อม้ลี่เบ่�องติ�นของคณะกรรมการ

ชี่�อ	-	นามสกุลี่	:		 	 ศ.นพ.บัญชา	ชื่นชูจิตต์
อายุ	:   54	ปี
ตั้ำาแห้น่งในบริิษ้ัที่	:	  กรรมการบริษัท	/	ประธานกรรมการอิสระ	/	
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ/	กรรมการบริหารความเสี่ยง
วั้นที่่�ด์ำาริงตั้ำาแห้น่ง	:  12	พฤษภาคม	2566
การิศึกษัา	:	 •แพทย์ศาสตร์บัณฑ์ิต	คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	มหาวิทยาลัยมหิดล
   •ศัลยศาสตร์	ออร์โธปิดิกส์	คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	มหาวิทยาลัยมหิดล
   •Sports	Medicine,	Technical	University	of	Munich,	Germany
   •Sports	Medicine	and	Shoulder	Surgery,	University	of	Wuerzburg,	Wuerzburg,	Germany
   •Doktor	der	Medizin	(Dr.Med),	Technische	Universitaet	Muenchen,	Germany

การิอบริมหลักสูต่ริกริริมการิจำากสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

คอริ์ส    ปีที�ริับการิอบริม

DAP	216/2024	(Online)	 	 2567

ปริะสบการิณ์์การิทำางาน :

ช่วงเวลา  ต่ำาแหน่ง   หน่วยงาน/บริิษััท   ปริะเภทธุ๊ริกิจำ

2566	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	 สปา	 	
	 	 ประธานกรรมการอิสระ
	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
2538	–	ปัจจุบัน	 อาจารย์ประจำภาควิชา	 ภาควิชาออร์โธปิดิกส์	คณะแพทย์ศาสตร์	 การแพทย์	
	 	 ออร์โธปิดิกส์	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2565	-	ปัจจุบัน	 ประธานอนุสาขาเวชศาสตร์	 อนุสาขาเวชศาสตร์การกีฬา	(TOSSM)		 การแพทย์
	 	 	 	 	 การกีฬาราชวิทยาลัยแพทย์ออร์โธปิดิกส์
	 	 	 	 	 แห่งประเทศไทย

ตั้ำาแห้น่งปัีจจุบ้น	:	 กรรมการบริษัท	/	ประธานกรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
ตั้ำาแห้น่งอ่�นในปัีจจุบ้น	:

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	จำนวน	0	บริษัท
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน	จำนวน	0	บริษัท
กิจการอื่นๆ	ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	จำนวน	0	บริษัท

คัวัามเชี่�ยวัชีาญ	:		การแพทย์
คัวัามม่ส่วันได์้เส่ย	:	การถือหุ้นในบริษัทฯ	จำนวน	0	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0	ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ส่วนได้เสียอื่นๆ	ในช่วง	2	ปีที่ผ่านมา	:

•ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือ	ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
•ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพของบริษัทฯ	(เช่น	ผู้สอบบัญชี	ที่ปรึกษากฎหมาย)
•ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ	อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ

ส้ด์ส่วันการิเข้าปีริะชีุมคัณะกริริมการิบริิษ้ัที่ฯ	ในริอบปีีที่่�ผ่่านมา:		8/8	ครั้ง	(ระหว่างวันที่	1	มกราคม	2567	–	31	ธันวาคม	2567)
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ข�อม้ลี่เบ่�องติ�นของคณะกรรมการ

ชี่�อ	-	นามสกุลี่	:		 	 ม.ร.ว.	เพ็ญศิริ	จักรพันธุ์
อายุ	:   59	ปี
ตั้ำาแห้น่งในบริิษ้ัที่	:	  กรรมการบริษัทฯ	/กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
วั้นที่่�ด์ำาริงตั้ำาแห้น่ง	:  26	กรกฎาคม	2567
การิศึกษัา	:	 •ปริญญาตรี	สาขา	กศ.บ.	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	ปทุมวัน
																																	 •ปริญญาโท	สาขาเทคโนโลยีการบริหารสิ่งเเวดล้อม	มหาวิทยาลัยมหิดล

การิอบริมหลักสูต่ริกริริมการิจำากสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

คอริ์ส    ปีที�ริับการิอบริม

Director	Accreditation	Program	(DAP)	 2556

ปริะวัต่ิการิอบริมอื�นๆ
•หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กร	จัดโดยมูลนิธิชัยพัฒนาร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร

ปริะสบการิณ์์การิทำางาน :

ช่วงเวลา       ต่ำาแหน่ง   หน่วยงาน/บริิษััท   ปริะเภทธุ๊ริกิจำ

2567	-	ปัจจุบัน	 					กรรมการบริษัท	 	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	 สปา
	 	 					กรรมการอิสระ
	 	 					กรรมการตรวจสอบ
	 	 					ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
12	พ.ย.	2561-	ปัจจุบัน				ผู้อำนวยการ	สำนักกิจการพิเศษ	 มูลนิธิชัยพัฒนา	 	 	 องค์กรการกุศล
2556	-	2561	 					ผู้อำนวยการกลุ่มงาน	โครงการพิเศษ
2550	-	2556	 					ผู้อำนวยการด้านกิจการพิเศษ
			 	 					ผู้ประสานงานมูลนิธิชัยพัฒนา

ตั้ำาแห้น่งปัีจจุบ้น	:	 กรรมการบริษัท	กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	และ	ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน	
	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
ตั้ำาแห้น่งอ่�นในปัีจจุบ้น	:

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	จำนวน	0	บริษัท
กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน	จำนวน	1	บริษัท

• ผู้อำนวยการ	สำนักงานกิจการพิเศษ	มูลนิธิชัยพัฒนา
กิจการอื่นๆ	ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	จำนวน	0	บริษัท

คัวัามเชี่�ยวัชีาญ	:		เทคโนโลยีการบริหารสิ่งเเวดล้อม
คัวัามม่ส่วันได์้เส่ย	:	การถือหุ้นในบริษัทฯ	จำนวน	0	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	0	ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ส่วนได้เสียอื่นๆ	ในช่วง	2	ปีที่ผ่านมา	:

•ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือ	ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
•ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพของบริษัทฯ	(เช่น	ผู้สอบบัญชี	ที่ปรึกษากฎหมาย)
•ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ	อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ

ส้ด์ส่วันการิเข้าปีริะชีุมคัณะกริริมการิบริิษ้ัที่ฯ	ในริอบปีีที่่�ผ่่านมา:		5/5	ครั้ง	(ระหว่างวันที่	1	สิงหาคม	-31	ธันวาคม	2567)

หมายเหตุ: ม.ร.ว.	 เพ็ญศิริ	 จักรพันธ์ุ	 เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ	 ในการประชุมกรรมการบริษัท	 คร้ังที่	 4/2567	
เมื่อวันที่	9	สิงหาคม	2567
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ขอบเขตอำานาจหน้าท่�และความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ตามมติทีป่ระชุมวิสามัญผู้ถือหุน้	ครัง้ที	่1/2557	เม่ือวันท่ี	7	พฤษภาคม	2557	ไดม้กีารกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัท	โดยคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหน้าที่ตามทีก่ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท	และให้มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดดังต่อไปนี้
คณะกรรมการบริษัท	มีขอบเขต	อำนาจ	หน้าที่และความรับผิดชอบ	ดังต่อไปนี้

1.ปฏิบัิติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับของบริษัท		มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ด้วยความรับผิด
ชอบ	ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต

2.พิจารณากำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ	วิสัยทัศน์	กลยุทธ์ทางธุรกิจ	ทิศทางของธุรกิจ	นโยบายทางธุรกิจ	เป้าหมาย	แนวทาง	
แผนการดำเนนิงาน	แผนการบรหิารทนุ	แผนการบรหิารความเสีย่งของกจิการ	และงบประมาณของบรษัิทและบริษทัยอ่ย	ตามทีค่ณะกรรมการ
บริหารและฝึ่ายจัดการ	จัดทำและนำเสนอให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

3.กำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัิติงานของคณะกรรมการบริหาร	ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร	กรรมการผู้จัดการ	 ฝ่ึายจัดการหรือ
บุคคลใดๆ	ซึง่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ดังกล่าว	เพือ่ให้เป็นไปตามเป้าหมาย	แผนธุรกิจและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

4.ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน	 แผนการบริหารทุน	 แผนการบริหารความเสี่ยง
ของกิจการและงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย

5.ดำเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อย	นำระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้	รวมทัง้จัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบ
การตรวจสอบภายใน

6.จดัใหม้กีารทำงบดลุและงบกำไรขาดทนุ	ณ	วันส้ินสดุรอบปบีญัชบีรษิทั	และลงลายมอืชือ่เพือ่รบัรองงบการเงนิดงักลา่ว	และเปดิเผยงบการ
เงนิ	เพือ่แสดงถงึฐานะทางการเงนิและผลการดำเนนิงานในรอบปท่ีีผา่นมา	รวมถึงจดัทำรายงานประจำปขีองคณะกรรมการ	เพ่ือนำเสนอตอ่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี	เพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	และพิจารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม	ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
นำเสนอ	ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี	เพือ่พิจารณาอนุมัติ

8.จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร	 และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพ	 เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม	 และพิจารณานโยบายและการ
ปฏิิบัติตามนโยบายเป็นประจำ	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

9.พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม	 ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด	 พ.ศ.	 2535	
(รวมทัง้ทีมี่การแก้ไขเพิม่เติม)	พระราชบัญญติัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	(รวมทัง้ทีมี่การแกไ้ขเพิ่มเติม)	รวมถึงประกาศ	ข้อ
บงัคบั	และ/หรอื	ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง	เขา้ดำรงตำแหนง่ในกรณทีีต่ำแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่	นอกจากออกตามวาระ	และพจิารณา
ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ	 และการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ	 และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

10.แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย	เช่น	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบริหาร	หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด	และกำหนดอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว	เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

11.พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ	ซึง่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้

12.พจิารณาแตง่ตัง้ผู้บรหิาร	ตามคำนยิามท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย	์หรอืคณะกรรมการกำกบัตลาด
ทุนและเลขานุการบริษัท	รวมทั้งพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

13.ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจำเป็น	เพือ่ประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม	โดยค่าใช้จ่ายของบริษัท

14.ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท	เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	ในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น

15.จัดให้มีกลไกกำกับดูแลบริษัทย่อย	เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท	โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไป
เป็นกรรมการในบริษัทย่อย	เพือ่ควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท	และการทำรายการต่างๆ	ให้ถูกต้องตามกฎหมาย	และ
หลักเกณฑ์์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และประกาศของตลาดหลักทรัพย์

ทัง้นี้	 การมอบหมายอำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้	 จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ	หรือมอบอำนาจช่วง	ที่
ทำให้คณะกรรมการบริษทัหรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษทั	สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรือบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง	(ตามทีนิ่ยาม
ไว้ในประกาศคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน)	อาจมีส่วนได้เสีย	หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ	หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท	 ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์์
ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น	หรือคณะกรรมการบริษัท	พิจารณาอนุมัติไว้	เว้นแต่อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้	จะกระทำได้ก็ต่อเมือ่ได้รับอนุมัติจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน
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(ก)เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
(ข)การทำรายการใดๆ	ท่ีกรรมการมีสว่นได้เสียและอยูใ่นข่ายทีก่ฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุ	ใหต้้อง
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้	 รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	มีส่วนได้เสีย	หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท	 ให้กรรมการที่มีส่วนได้
เสียในเรื่องนั้น	ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

7.3 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุดย�อย
7.3.1 คณะกรรมการต้รวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	มีจำนวน	4	ท่าน	ประกอบด้วย

	 ช่ี�อ-สกุลี่	 	 	 	 ตั้ำาแห้น่ง
	 1.นายพลเชษฐ์	ลิขิตธนสมบัติ	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	/	(กรรมการตรวจสอบผู้มีความรูท้างด้านบัญชี)
	 2.นางกอบบุญ	ศรีชัย	 	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.นายบัญชา	ชื่นชูจิตต์		 	 กรรมการตรวจสอบ
	 4.หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ	จักรพันธุ์	 	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอำานาจหน้าท่�และความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	ครัง้ที่	1/2557	เมื่อวันที่	7	พฤษภาคม	2557	ได้มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ	ดังต่อไปนี้	

1.สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล	 และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้	โยกย้าย	เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ย
งานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.สอบทานใหบ้รษิทัปฎบิตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย	์ข้อกำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและประกาศ
ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน	รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.พจิารณา	คดัเลือก	เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเปน็อสิระ	เพือ่ทำหนา้ท่ีเปน็ผูส้อบบญัชขีองบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว	
รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี	โดยไม่มีฝึ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

5.พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน	 หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 ประกาศของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ทั้งนี้	 เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท

6.ปฏิบิัติการอื่นใด	ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบ	จากคณะกรรมการตรวจสอบ

7.จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท	 ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย	ดังต่อไปนี้

1)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
2)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
3)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท
4)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี
5)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
6)	ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
7)	จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน
8)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม	ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิิบัติหน้าทีต่ามกฎบัตร
9)	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ	 ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
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กรรมการบริษัท

8.สอบทานงานของฝึ่ายตรวจสอบภายใน	ในเรื่องดังต่อไปนี้
1)พจิารณาขอบเขตการปฏิบัิตงิาน	แผนการตรวจสอบประจำปี	(Audit	Plan)	และงบประมาณ	รวมท้ังบุคลากร	ว่าเหมาะสม	สอดคล้อง
กับขอบเขตการปฏิบิัติงานและเพียงพอที่จะสนับสนุนงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
2)	พิจารณาการแต่งตัง้	โยกย้าย	หรือ	เลิกจ้าง	ผู้อำนวยการฝึ่าย	หรือผู้ตรวจสอบภายใน
3)	พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิบิัติงาน
4)	พิจารณาความเป็นอิสระของฝึ่ายตรวจสอบภายใน	หรือผู้ตรวจสอบภายใน

9.พิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์์และวิธีการตรวจสอบ	ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยู่เสมอ
10.รายงานผลการปฏิบัิติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ให้คณะกรรมการบริษัททราบ	อย่างน้อยปีละ	4	ครั้ง

11.	รายงานสิง่ทีต่รวจพบ	หรอืมขีอ้สงสยั	ว่ามรีายงานหรอืการกระทำดงัตอ่ไปนี	้ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนียัสำคญัตอ่ฐานะการเงินและผล
การดำเนินงานของบริษัท	ให้คณะกรรมการบริษัท	เพือ่ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

1)	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2)	การทุจริต	หรือมีสิง่ผิดปกติ	หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน
3)	การฝ่ึาฝ้ึนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์	ประกาศของคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ	ข้อกำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั	หากคณะกรรมการบรษิทัหรือผูบ้ริหารไมด่ำเนนิการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ข
ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึง่	กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึง่	ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการ	ก.ล.ต.	หรือ	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

12.ในกรณีที่ผูส้อบบัญชี	พบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า	กรรมการ	ผู้จัดการ	หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท	ได้กระทำ
การอนัเปน็ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย	์และได้รายงานพฤติการณ์ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท	เพื่อดำเนินการตรวจสอบต่อไป	แล้วให้คณะกรรมการตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบ	และแจ้งผลการตรวจสอบเบื้องต้นให้สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และผู้สอบบัญชีทราบ	ภายในสามสิบวัน	นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

13.สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและพิจารณานโยบายการรับบริการอืน่	ที่มิใช่การสอบบัญชีจากสำนักสอบบัญชีเดียวกัน

14.ดำเนินการ	 ตามข้อ	 1-13	 ข้างต้น	 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการของบริษัทย่อย	 เท่าท่ีได้รับการมอบหมายหรือร้องขอจาก
บริษัทย่อย	และเท่าที่อำนาจหน้าที่จะเปิดช่องให้ดำเนินการได้	

15.ปฏิบิัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้	คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการดำเนินการต่างๆ	ได้แก่	การเชิญกรรมการ	พนักงาน	หรือลูกจ้างของบริษัทมาร่วมประชุมหารือชีแ้จง	
หรอืตอบข้อซักถามในเรือ่งทีเ่กีย่วกับหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ	การปรึกษาหารือผูเ้ชีย่วชาญหรือทีป่รึกษาของบริษัท	
(ถา้มี)	หรอืจ้างทีป่รึกษา	หรอืผูเ้ชีย่วชาญซึง่เป็นบุคคลภายนอกเป็นคร้ังคราว	ในกรณีจำเป็น	ด้วยค่าใชจ้า่ยของบริษทั	การขอให้พนักงานของบริษัท
ส่งเอกสารหลักฐานเกีย่วกับกิจการของบริษัทเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ	การตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื่องต่างๆ	เพื่อให้การปฏิิบัติงานภาย
ใตห้นา้ทีค่วามรบัผดิชอบสำเรจ็ลุลว่งไปดว้ยด	ีการมอบหมายใหพ้นกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิทคนหนึง่หรอืหลายคนกระทำการใดๆภายในขอบเขต
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ	รวมถึงการดำเนินการต่างๆที่กล่าวแล้วในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อย	เท่าที่
ได้รับมอบหมายหรือร้องขอจากบริษัทย่อย	และเท่าที่อำนาจหน้าที่จะเปิดช่องให้ดำเนินการได้	

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท	คือ	นายพลเชษฐ์	ลิขิตธนสมบัติ	ซึ่งประสบการณ์ใน
อดีต	ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ	ของ	บริษัท	แมคเนท	เมเนทเมนท์	แอนด์	คอนซัลแตนท์	จำกัด

7.3.2 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัท	มีจำนวน	4	ท่าน	ประกอบด้วย

	 ชี่�อ-สกุลี่	 	 	 ตั้ำาแห้น่ง
	 1.นางกอบบุญ	ศรีชัย	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.นายภูมิพันธ์	บุญญาปะมัย	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 3.ศ.นพ.บัญชา	ชื่นชูจิตต์		 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 4.นายณรัล	วิวรรธนไกร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
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ขอบเขตอำานาจหน้าท่�และความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ได้กำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง	(Risk	Management	Policy)	ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร	โดยมีการ
ปรกึษาหารือร่วมกันระหว่างคณะทำงานบริหารความเสีย่ง	(ฝึา่ยจัดการ)	โดยให้ฝึา่ยจัดการเป็นผูป้ฏิิบัตติามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัททราบเป็นประจำ	 และมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงทุกๆไตรมาส	 อย่างน้อยปีละ	 4	 ครัง้	 และได้
เปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี	และในทุกๆระยะเวลาทีพ่บว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง

1.คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	มอีำนาจใหห้นว่ยงานตา่งๆของกลุม่บรษิทั	ชีแ้จงขอ้มลูเปน็ลายลกัษณอ์กัษร	หรอืเชญิใหผู้บ้รหิารและเจา้
หนา้ทีท่ีเ่กีย่วข้องของกลุม่บริษทั	เขา้รว่มการประชุมกบัคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง	เพ่ือชีแ้จงหรือใหข้้อมลูดว้ยวาจา	สำหรบัความเสีย่ง
และการปฏิิบตัหินา้ท่ีตามความรบัผดิชอบ	ตามท่ีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็สมควร	ทัง้น้ี	ใหผู้บ้รหิารและเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งของ
กลุ่มบริษัทที่ได้รับเชิญ	สอบถาม	หรือขอข้อมูล	โดยถือเป็นหน้าที่ในการให้ความร่วมมือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอำนาจในการให้หน่วยงานของกลุ่มบริษัทดำเนินหรือปฏิิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดเท่าที่จำเป็น	 เพื่อให้
สามารถปฏิิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่กำหนดในกฎบัตรนี้	 หรือหน้าที่พิเศษอื่นใด	 ตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้ปฏิิบัติ
เพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ

3.พิจารณากล่ันกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง	 และการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทฯ	 ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง
ประเภทต่างๆที่สำคัญ	 เช่น	 ความเสี่ยงด้านการเงิน	 ความเสี่ยงด้านการลงทุน	 ความเสี่ยงด้านการปฏิิบัติตามกฎระเบียบและความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ	เป็นต้น	เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ

4.พิจารณาและให้ความเห็นในการกำหนดระดับความเสี่ยงทีย่อมรับได้	(Risk	Appetite)	และความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ
ได้ขององค์กร	(Risk	Tolerance)	ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ

5.รายงานความเสีย่งทีส่ำคัญขององค์กร	 รวมถึงสถานะของความเสี่ยง	 แนวทางในการจัดการความเสี่ยง	 ความคืบหน้า	 ผลของการบริหาร
ความเสีย่งและการเปลีย่นแปลงต่างๆ	ทีส่ง่ผลกระทบความเสีย่งโดยรวมของบริษทั	รวมถงึสิง่ทีต่อ้งดำเนนิการปรบัปรงุแกไ้ข	เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กับนโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนดให้แก่คณะกรรมการบริษัท	เพื่อรับทราบเป็นประจำ	อย่างน้อยไตรมาสละ	1	ครั้ง	

6.รับทราบ	พิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง	แนวทางและมาตรการจัดการความเสี่ยง	และแผนปฏิิบัติการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งที่เหลืออยู่ของกลุม่บริษัท	เพื่อให้มั่นใจว่ากลุม่บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงทีเ่พียงพอและเหมาะสม

7.ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงองค์กรประสบความสำเร็จ	 เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้	ติดตามแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ	เพือ่ให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้
รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม

8.ใหค้ำแนะนำและการสนบัสนนุแกค่ณะกรรมการบริษัท	ฝ่ึายบริหารและคณะทำงานบรหิารความเสีย่ง	ในเร่ืองการบรหิารความเสีย่งระดบั
องค์กร	รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุน	ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

9.กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทฯ	 ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความ
เสี่ยง	โดยสามารถประเมิน	ติดตามและดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ	ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

10.ดูแลและติดตามการปฏิบัิติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง	ภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

11.กำหนดเกณฑ์ว์ัดความเสีย่งและระดับความเสีย่ง	ที่บริษัทฯจะยอมรับได้

12.กำหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสีย่ง	ให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์

13.สนับสนุนให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบาย	กลยุทธ์	แผนงานและกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร	เป็นประจำอย่างน้อยทุกปี	
เพื่อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว	 ยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจในภาพรวม	 และ
กจิกรรมการบริหารความเสีย่งของกลุ่มบริษทั	โดยให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับแนวทางของความเสีย่ง	ของหน่วยงานราชการทีก่ำกับดูแล
และเกีย่วข้อง

14.พจิารณารายงานผลของการบรหิารความเส่ียงองคก์รและใหข้้อคดิเหน็ในความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้	รวมทัง้แนวทางการกำหนดมาตรการ
ควบคุมหรือบรรเทา	(Mitigation	Plan)	และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กร	เพือ่ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

15.พิจารณาทบทวนกระบวนการปฏิบิัติงานในแต่ละสายงาน	ให้มีระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน	(Check	and	Balance)	ที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ

16.พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความต่อเนือ่งทางธุรกิจ	(Business	Continuity	Management,	BCM)	เป็นประจำอย่างน้อยปี
ละครั้ง

17.จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงย่อยตามความจำเป็น

18.สนบัสนนุคณะทำงานบรหิารความเสีย่งยอ่ยในดา้นบคุลากร	งบประมาณและทรพัยากรอ่ืนทีจ่ำเปน็	ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผดิ
ชอบ
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19.ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงที่สำคัญ	 และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน	 เพ่ือให้มั่นใจว่า	
บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง	รวมทั้งการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม
และมีการปฏิิบัติตามทัว่ทัง้องค์กร

20.ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้บริการจากบุคคลภายนอก	เพือ่ให้คำปรึกษาแนะนำที่เป็นอิสระ	เกี่ยวกับกรอบ	ขอบเขตและการ
ปฏิิบัติงาน	ในการบริหารจัดการความเสี่ยง

21.ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภายนอก	เพือ่ช่วยในการปฏิิบัติงานของส่วนบริหารความเสี่ยง	ในกรณีที่มีปริมาณงาน
มากเกินกว่าอัตรากำลัง	 ของส่วนบริหารความเส่ียงที่มีอยู่	 ที่จะสามารถปฏิิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลได้	 ภายในระยะเวลาที่กำหนด	 และการว่า
จ้างดังกล่าวจะเป็นผลดีแก่กลุ่มบริษัท	ทัง้นี้	ต้องเป็นการว่าจ้างเฉพาะคราว

22.สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานเกีย่วกับความเสี่ยง	และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

23.ปฏิบิัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสีย่ง	ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าต้อบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท	มีจำนวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย

	 ชี่�อ-สกุลี่	 	 	 	 ตั้ำาแห้น่ง
	 1.นายพลเชษฐ์	ลิขิตธนสมบัติ	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 2.นายภูมิพันธ์	บุญญาปะมัย	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 3.นายประเสริฐ	จิราวรรณสถิตย์	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอำานาจหน้าท่�และความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
และพื่ิจารณาค�าตอบแทน

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครัง้ที่	1/2560	เมือ่วันที่	27	กุมภาพันธ์	2560	ได้มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ดังต่อไปนี้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า	 3	 คน	 ซึ่งต้องมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่งหนึ่ง	 ทั้งนี้	 ต้องมี
กรรมการอย่างน้อย	 1	 คน	 เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถหรือความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล	 และประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน	ต้องเป็นกรรมการอิสระ	โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ทำหน้าทีพิ่จารณาหลักเกณฑ์์ในการจ่ายและรูปแบบ
ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู	เพือ่เสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษัิท	โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเปน็ผูอ้นมุตัคิา่ตอบแทน
ของผู้บริหารระดับสูง	ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท	คณะกรรมการบริษัทจะต้องนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ

(ก)ด้านการิสริริหา

1.พิจารณาและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ	 ทั้งในเรื่องขนาด	 องค์ประกอบ	 สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ	 ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อ
การนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้

2.พจิารณาหลักเกณฑ์แ์ละวิธกีารสรรหาบุคคล	เพือ่ให้ไดก้รรมการทีมี่คณุสมบัตทิีจ่ะทำให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบ	ความรู้	ความชำนาญ
ทีเ่หมาะสม	รวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าว	และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ	ก่อนจะนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็น
ผู้แต่งตั้งกรรมการ	โดยผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ	เกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ	เพือ่ประกอบการตัดสินใจ

3.พจิารณาและสรรหาบุคคลทีมี่คุณสมบัตเิหมาะสม	เพือ่ดำรงตำแหน่งผูบ้ริหารระดับสงู	รวมท้ังดูแลการบริหารและพัฒนาผูบ้ริหารระดับสงู	
ให้มีความรู้	ความสามารถ	ทักษะ	ประสบการณ์และคุณลักษณะทีจ่ำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กร	ไปสู่เป้าหมายของธุรกิจอย่างเหมาะสม

4.ทบทวนหลกัเกณฑ์แ์ละวธิกีารสรรหากรรมการ	เพือ่เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษิทั	กอ่นทีจ่ะมกีารสรรหากรรมการทีค่รบวาระ	และใน
กรณีท่ีมีการเสนอชื่อกรรมการรายเดิม	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องคำนึงถึงผลการปฏิิบัติหน้าที่ของกรรมการราย
เดิม	ที่มีการเสนอชื่อดังกล่าวประกอบด้วย

5.จดัทำแผนการพฒันากรรมการและจดัใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการเขา้ใหม	่และมอบเอกสารและขอ้มลูท่ีเปน็ประโยชน์ตอ่การปฏิิบตัหินา้ท่ี	
ให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
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6.จัดทำและทบทวนแผนการสบืทอดตำแหนง่กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงู	เพือ่เตรยีมความพรอ้มเปน็แผนตอ่เนือ่ง	ใหม้ผู้ีสบืทอด
งาน	เพื่อให้การบริหารงานของบริษัท	สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

(ข)ด้านการิพื่ิจำาริณ์าค่าต่อบแทน

1.พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ	กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับสูง	ให้มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ	เพื่อ
จูงใจให้นำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมาย	ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

2.พจิารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ใ์นการกำหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ	กรรมการชดุยอ่ยและผูบ้รหิารระดบัสงู	ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์
และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท	ประสบการณ์	ภาระหน้าที่	ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ	รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากกรรมการแตล่ะคน	กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้	เชน่	เปน็สมาชกิของคณะกรรมการชดุยอ่ย	ควรได้รบั
ค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย	ทั้งนี้	อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

3.เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง	 ส่วนค่าตอบแทนของ
กรรมการ	คณะกรรมการชดุยอ่ย	ใหเ้สนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการกอ่น	เพ่ือใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เปน็ผูอ้นมุตัโิครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทน
กรรมการต่อไป

7.3.4 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั�งย่น
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน	บริษัท	มีจำนวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย

	 ช่ี�อ-สกุลี่	 	 	 	 ตั้ำาแห้น่ง
	 1.หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ	จักรพันธุ์	 	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
	 2.นางฐานิศร์	อมรธีรสรรค์	 	 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
	 3.นางกอบบุญ	ศรีชัย	 	 	 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน

ขอบเขตอำานาจหน้าท่�และความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการธุรรมาภิบาลและความยั�งย่น

คณะกรรมการบริษัท	 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนขึ้น	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่	 10	 เมื่อวันที่	 16	
ธันวาคม	2560	เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดวัตถุประสงค์	เป้าหมายหลักของกิจการ	และนโยบาย	และแนวปฏิิบัติต่างๆขององค์กร	ให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ	เพื่อให้การบริหารจัดการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	โปร่งใส	มีจริยธรรม	
เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบตอ่ผู้ถอืหุน้	ผู้มสีว่นไดเ้สยีและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์รทกุระดบั	สงัคมโดยรวมและสิง่แวดลอ้ม	เพ่ือสรา้งคณุคา่ให้
แก่กิจการอย่างยั่งยืน	สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ	และเป็นแนวทางปฏิิบัติให้กรรมการบริษัท	ผูบ้ริหารและ
พนักงานทุกคน	ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัิติงานร่วมกัน

1.กำหนดวัตถุประสงค์	เป้าหมายหลักของกิจการ	ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืนของกิจการ

2.กำหนดนโยบายการกำกับดแูลกจิการ	(Corporate	Governance	Policy)	และจรรยาบรรณธุรกจิ	รวมทัง้การดำเนินงานทีส่ำคัญและเกีย่ว
เน่ือง	 ภายใต้กรอบของกฎหมาย	 หลักเกณฑ์์	 กฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร	 และหน่วยงานกำกับดูแลกิจการที่เกี่ยวข้อง	 เพ่ือเสนอ	
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

3.พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุนโยบายการกำกบัดแูลกจิการของบรษัิทอยา่งสมำ่เสมอ	อยา่งน้อยปลีะ	1	คร้ัง	เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง
ปฏิิบัติตามมาตรฐานสากลและข้อเสนอแนะของฝึ่ายพัฒนาธรรมภิบาลเพื่อตลาดทุน	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้	 ได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน	 ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย่ังยืน	 คร้ังที่	
2/2567	เมื่อวันที่	12	พฤศจิกายน	2567
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7.3.5 คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	มีจำนวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย

	 ชี่�อ-สกุลี่	 	 	 	 ตั้ำาแห้น่ง
	 1.นายวิบูลย์	อุตสาหจิต	 	 ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
	 2.นายประเสริฐ	จิราวรรณสถิตย์	 	 กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ
	 3.นายณรัล	วิวรรธนไกร	 	 กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จัดการ

ขอบเขตอำานาจหน้าท่�และความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	1/2557	เมือ่วันที่	7	พฤษภาคม	2557	ได้มีการกำหนดขอบเขต	อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหาร	ดังต่อไปนี้

1.คณะกรรมการบริหาร	 มีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัท	 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท	 ทั้งนี้	 ในการ
บริหารกิจการของบริษัทดังกล่าว	 จะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์	 ข้อบังคับ	 นโยบาย	 ระเบียบ	 ข้อกำหนดหรือคำสั่งใดๆ	 มติของทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริษัท	และ/หรือ	มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	นอกจากนี้	ให้คณะกรรมการบริหาร	มีหน้าที่ในการพิจารณากลัน่กรอง
เรื่องต่างๆที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	เพือ่พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ

2.จัดทำวิสัยทัศน์	กลยุทธ์ทางธุรกิจ	ทิศทางของธุรกิจ	นโยบายทางธุรกิจ	เป้าหมาย	แนวทาง	แผนการดำเนินงาน	แผนการพัฒนาบุคลากร
และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย	เพือ่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	เพือ่พิจารณาอนุมัติ

3.ตรวจสอบ	ติดตาม	การดำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆของบริษัท	ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ

4.มีอำนาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดำเนินการใดๆ	อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัท	ภายใต้วงเงินหรืองบประมาณประจำปี	ตามที่ได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	และให้สอดคล้องกับคู่มือปฏิิบัติงาน	ว่าด้วยเรือ่งอำนาจดำเนินการตามที่กำหนดไว้

5.ให้คณะกรรมการบริหาร	รายงานผลการดำเนินงานภายในกำหนดเวลา	ในเรื่องดังต่อไปนี้	ให้คณะกรรมการบริษัททราบ
5.1	รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทรายไตรมาส
5.2	รายงานของผู้ตรวจสอบบญัช	ีเก่ียวกบังบการเงนิของบรษิทั	ซึง่รวมถงึงบการเงนิประจำปแีละงบการเงนิรายไตรมาส	ภายในกรอบ
ระยะเวลาทีก่ำหนด	โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
5.3	รายงานอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร

6.ทำการศึกษาความเป็นไปได้	(Feasibility)	ของโครงการต่างๆ

7.กำหนดหลกัเกณฑ์แ์ละงบประมาณการขึน้เงนิคา่จา้ง	เงนิรางวลั	หรอืการจา่ยผลตอบแทนอืน่	รวมถงึกำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงสวสัดกิาร
ต่างๆของพนักงาน

8.ให้แนวนโยบายคำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อกรรมการผู้จัดการ	ในการตัดสินใจประเด็นที่มีความสำคัญ

การิแต่่งต่ั�งคณ์ะทำางานหริือบ๊คคลใดๆ

1.คณะกรรมการบริหาร	จะแต่งตัง้คณะทำงาน	และ/หรือ	บุคคลใดๆ	เพือ่ทำหน้าที่กลั่นกรองงานทีน่ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร	หรือ
เพื่อให้ดำเนินงานใดๆ

2.แต่งตั้งคณะทำงานหรือบุคคลใด	เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร	หรือเพือ่ให้ดำเนินการใดๆแทน	ตามทีไ่ด้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร	ภายในขอบเขตแห่งอำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารก็ได้

3.ใหม้อีำนาจในการมอบอำนาจชว่ง	และ/หรอื	มอบหมายใหบ้คุคลอืน่ปฏิบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนได	้โดยการมอบอำนาจชว่ง	และ/หรือ	การ
มอบหมายดังกล่าว	ให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำนาจ	ตามหนังสือมอบอำนาจที่ให้ไว้	และ/หรือ	เป็นไปตามระเบียบ	ข้อกำหนดหรือ
คำสัง่ทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้กำหนดไว้	ท้ังนี	้การมอบหมายอำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารน้ัน	จะตอ้งไมเ่กนิ
ขอบเขตแหง่อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร	และไมม่ลีกัษณะเปน็การมอบอำนาจ	หรอืมอบอำนาจชว่ง	ทีท่ำใหค้ณะกรรมการบรหิาร	
หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร	สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะ
กรรมการกำกับตลาดทุน	 หรือประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)	 อาจมีส่วนได้เสีย	 หรืออาจได้รับประโยชน์ใน
ลักษณะใดๆ	หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท	หรือบริษัทย่อยของบริษัท
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ขอบเขต่อำานาจำหน้าที�และความริับผ่ิดชอบของกริริมการิผู่้จำัดการิ

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	 ครั้งที่	 1/2557	 เมื่อวันที่	 7	 พฤษภาคม	 2557	 ได้มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของ
กรรมการผู้จัดการ	ดังต่อไปนี้

1.มีอำนาจดำเนินการเป็นผูบ้ริหารงาน	จัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการตามปกติของบริษัท

2.มีอำนาจดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือ	 คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย	 ตลอดจนให้มีอำนาจในการมอบหมายให้
บุคคลอื่นๆ	 กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทำหน้าที่จัดการและดำเนินการแทน	ทั้งน้ี	 การไม่มีการมอบอำนาจช่วงให้แก่บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการดำเนินการ

3.มอีำนาจออกคำส่ัง	ระเบยีบ	ประกาศ	บนัทกึ	เพือ่ใหก้ารปฏิบิตังิานเปน็ไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษิทั	และเพ่ือรกัษาระเบยีบ
วินัยการทำงานในองค์กร

4.มีอำนาจกระทำการแทนและแสดงตนเป็นตัสแทนบริษัท	ต่อบุคคลภายนอก	ในกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

5.พิจารณากลั่นกรองการลงทุนต่างๆ	เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	และ/หรือ	คณะกรรมการบริหาร

6.พจิารณาแตง่ตัง้ทีป่รกึษาตา่งๆ	ทีจ่ำเปน็ต่อการดำเนนิกจิการของบรษิทั	เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั	และ/หรอื	คณะกรรมการบรหิาร

7.พิจารณาการปรับตำแหน่งงานและการปรับเงินเดือน	การว่าจ้างและบรรจุตำแหน่งตามงบประมาณทีไ่ด้รับอนุมตั	ิเปลีย่นแปลงค่าตอบแทน	
เงินเดือนสำหรับพนักงาน	การเลือ่นขั้น	การโยกย้ายพนักงาน	การว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกหรือต่อสัญญา	พิจารณาวินัยและการลงโทษ	ตัง้
คณะกรรมการสอบสวนการลงโทษทางวินัยพนักงานเมื่อกระทำความผิด	 การอนุมัติเปลี่ยนแปลงอัตราค่าคอมมิชชั่น	 โบนัสและเงินรางวัล
พิเศษของพนักงาน

8.ปฏิบัิตหิน้าทีอ่ืน่ๆตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย	จากคณะกรรมการบริษทัฯ	และ/หรือ	คณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆไป	ทัง้นี	้กรรมการผูจั้ดการ
จะพิจารณาและอนุมัติรายการที่กรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด	 กับบริษัท	 หรือบริษัททย่อยไม่ได้	
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว	
และเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

7.4 ข่้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	บริษัทมีผู้บริหาร	จำนวน	6	ท่าน	ประกอบด้วย

	 ช่ี�อ-สกุลี่	 	 	 	 ตั้ำาแห้น่ง
	 1.นายวิบูลย์	อุตสาหจิต	 	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
	 2.นายประเสริฐ	จิราวรรณสถิตย์	 	 กรรมการผู้จัดการ
	 3.นายณรัล	วิวรรธนไกร	 	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 4.นางสาวยลวรรณ	เอี่ยมอลงกรณ์		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝึ่ายบัญชี-การเงิน	(CFO)
	 5.นายปริญ	เอกมโนชัย		 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการและผู้อำนวยการฝึ่ายกฎหมาย
	 6.นางสาวชุตาภรณ์	จิราวรรณสถิตย์	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝึ่ายปฏิิบัติการ
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7.5 ค�าตอบแทนกรรมการและผูู้้บริหาร

7.5.1 ค่าต้อบแทนท่�เป็นต้ัวเงิน

ค�าตอบแทนกรรมการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ในการประชุมครั้งที่	1/2567	เมื่อวันที่	23	กุมภาพันธ์	2567	ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการ
ชุดย่อย	และได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี	2567	เมื่อวันที่	19	เมษายน	2567	ดังนี้

หมายเหตุ :

•หากกรรมการท่านใดได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งมากกว่า	1	ตำแหน่งในบริษัท	ให้กรรมการท่านนั้นได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราที่สูงที่สุดอัตราเดียว

•กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการอีก

•หากกรรมการท่านใดได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งมากกว่า	1	ตำแหน่งในบริษัท	ให้กรรมการท่านนั้นได้รับโบนัสประจำในอัตราที่สูงสุดอัตราเดียว

•กรรมการตรวจสอบจะได้รับเพียงค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการตรวจสอบเท่านัน้	จะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการของบริษัทอีก

สำหรบัในป	ี2566	บรษิทัมกีารจา่ยคา่ตอบแทนแกค่ณะกรรมการ	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการความเสีย่ง	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนและคณะ

กรรมการธรรมาภิบาล	ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม	ดังต่อไปนี้
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ค�าตอบแทนของกรรมการบริษัทแต�ละราย ณ วันท่� 31  ธุันวาคม 2567
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นโยบายการจ�ายค�าตอบแทนผูู้้บริหาร

บรษิทัมกีารกำหนดค่าตอบแทนสำหรับผู้บริหาร	ตามความรู	้ความสามารถและผลการปฏิบัิตหินา้ที	่โดยจะมีการประเมินผลการทำงานและนำผล
การประเมินเพื่อเข้าสู่ทีป่ระชุม	เพือ่ลงความเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนดังกล่าว	ทัง้นี้	ในส่วนของผูบ้ริหารระดับสูงคือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	จะ
ถูกนำเสนอเข้าสู่ที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนดังกล่าว

ค่าติอบแที่นผู้้�บริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	บริษัทมีผู้บริหารจำนวน	6	ท่าน	โดยบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัททั้งหมดในปี	2567	ในรูปของ
เงินเดือนและโบนัส	จำนวน	19,875,400.-	บาท

7.6 ค�าตอบแทนอ่�น 
ในปี	2567	บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผูบ้ริหารของบริษัทในรูปของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ	กองทุนประกันสังคมและประกันสุขภาพ	(ไม่รวม
เงินเดือนและโบนัส)	จำนวนทัง้สิน้	604,209.-	บาท

7.7 ข้อมูลเก่�ยวกับพื่นักงาน
ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2567 จำนวนพนักงานทั�งหมดของกลุ่มบริษััท ไม่รวมผิู้บริหาร มีดังนี�

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	บริษัทฯ	มีพนักงาน	(ไม่รวมผู้บริหาร)	ทัง้หมด	474	คน	โดยในปี	2567	ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่พนักงาน
ทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร	ไดแ้ก	่เงนิเดอืน	ค่านายหนา้	โบนสั	กองทุนสำรองเลีย้งชพี	กองทนุประกนัสงัคมและคา่ลว่งเวลา	เปน็จำนวนทัง้สิน้	130,364,339.33	
บาท

ท้ังนี	้บรษิทัฯ	ไดจ้ดัตัง้กองทนุสำรองเลีย้งชพี	ตัง้แตว่นัที	่1	มิถนุายน	2556	กบักองทนุสำรองเลีย้งชพี	เอไอเอ	มาสเตอรพ์ลู	และในวนัท่ี	1	มิถนุายน	
2562	 ได้เปลี่ยนแปลงบริษัทจัดการกองทุนฯ	 จากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ	 เอไอเอ	 มาสเตอร์พูล	 มาเป็นกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ	 ไทยพานิชย์		
มาสเตอร์ฟ์ันด์	ซึง่จดทะเบียนแล้ว	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน	และเพื่อจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทในระยะ
ยาว

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที�ผ่ิานมา
-ไม่มี-

นโยบายในการพัฒนาบุคคลากร

บริษัทฯ	มีนโยบายพัฒนาพนักงาน	โดยจัดฝึึกอบรมให้แก่พนักงานในระดบัผู้จัดการฝึ่าย	เพื่อให้พนักงานในระดับผู้จัดการฝ่ึายดำเนนิการถ่ายทอด
ให้แก่พนักงานในสังกัดที่ตนเองดูแลอยู่	 และพนักงานที่ให้บริการแก่ลูกค้า	 เพื่อให้พนักงานมีความรู้	 ความสามารถ	 สามารถพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานเพิ่มขึน้	เพือ่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทและลูกค้าต่อไป	ดังต่อไปนี้

•จัดอบรมภาษาอังกฤษให้แก่พนักงานในระดับผู้จัดการฝึ่าย	ปีละ	2	ครัง้
•จัดอบรมภาษาจีนให้แก่พนักงานฝ่ึายปฏิิบัติการ	ตลอดทั้งปี
•จัดอบรมระบบเอกสารบริการ	(สต็อค,	รายงานขาย)	ให้แก่ผู้จัดการส่วนขึน้ไป	ปีละ	1	ครัง้
•จัดอบรมการใช้งานระบบโปรแกรมของบริษัท	ปีละ	2	ครั้ง
•จัดอบรมมารยาทในการบริการลูกค้าตลอดทั้งปี
•โดยมีการจัดประชุมพนักงานประจำปี	ณ	สำนักงานใหญ่ของบริษัท
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7.8 ข้อมูลสำาคัญอ่�นๆ
7.8.1 เลข่านุการบริษััท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งที่	7/2559	เมือ่วันที่	11	พฤศจิกายน	2559	ทีป่ระชุมได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง	นายปริญ	เอกมโนชัย	ซึง่
จบการศึกษาทางด้านกฎหมาย	ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท	เพือ่ให้เปน็ไปตามข้อกำหนดของพระราชบัญญตัหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์	
พ.ศ.	2535

ชื�อ :	นายปริญ	เอกมโนชัย
อายุ : 52	ปี
วุฒิการศ้กษัา : ปริญญาโท	ด้านนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	และ	University	of	Wisconsin	(LLM.)
การอบรม :		 •	ผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทมหาชน	ซึ่งจัดขึน้โดยสมาคมกรรมการบริษัทไทย	
	 	 		หลักสูตร	Company	Reporting	Program-CRP	รุ่นที่	17/2017	เมื่อปี	2560
	 	 •	ผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทมหาชน	ปี	2566	ซึ่งจัดขึ้นโดย	บริษัท	จดทะเบียนไทย	ปี	2566
ประสบการณ์ : 	2539	-	ปัจจุบัน		 ทำงานด้านกฎหมาย
	 	 				2559	-	ปัจจุบัน		 เลขานุการบริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)

โดยอำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท	มีดังต่อไปนี้

1	จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร	ดังนี้
•	ทะเบียนกรรมการ
•	หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปีของบริษัท
•	หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร	 และส่งให้ประธาน	 กรรมการ	 และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบ	ภายใน	7	วัน	นับตั้งแต่ที่บริษัทฯ	ได้รับรายงานนั้น

3	ดำเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประเทศกำหนด

7.8.2 ผู้รับผิดช้อบในการควบคุมดูแลการทำาบัญช้่ (CFO) 

บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวยลวรรณ	เอี่ยมอลงกรณ์	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน	เป็นผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ชื�อ :	นางสาวยลวรรณ	เอี่ยมอลงกรณ์
อายุ : 43	ปี
วุฒิการศ้กษัา : ระดับปริญญาโท	สาขา	บริหารธุรกิจ	Saint	Martin’s	University	USA
การอบรม :
•	CFO	Refresher	2023	“เตรียมความพร้อมรับมือประเด็นทางการเงิน	การลงทุนและบัญชี	ที่ส่งผลต่อบริษัทจดทะเบียน”	
•	The	NEW	CFO	2022	“Driving	Business	Growth	through	Mergers	&	Acquisition	:	CFO	คุณทำได้	
•	TLCA	CFO	Professional	Development	Program	(TLCA	CFO	CPD)	ครั้งที่	4/2022	หัวข้อ	“ความเข้าใจเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล
กับบทบาทของ	CFO”
•	หลักสูตร	Digital	Asset	กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ	(New	S	Curve)
•	THE	NEW	CFO	2021	“	#The	New	Technology
•	Empower	CFO	with	Technology	Trend	แนวโน้ม	ทิศทางการทำ	M&A	ประเด็นสำคัญที่ต้องพิจารณาและกลยุทธ์การทำ	M&A	
ให้ประสบความสำเร็จ
ประสบการณ์ : •	ผู้ช่วยผูส้อบบัญชี	บริษัท	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส	เอบีเอเอส	จำกัด
   •	ที่ปรึกษาทางด้านภาษี	บริษัท	ชลัมเบอร์เจอร์	โอเวอร์ซีส์	เอส	เอ	จำกัด
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7.8.3 หน่วยงานการต้รวจสอบภายใน

7.8.3.1	บริษัท	ได้ว่าจ้างบริษัท	พีแอนด์แอล	คอร์ปอเรชั่น	จำกัด	ให้ทำหน้าที่ในการตรวจสอบภายในและงานกำกับดูแลการปฏิิบัติงานของบริษัท	
รายละเอียดปรากฏิตามส่วนที่	4	เอกสารแนบ	3	ของรายงานฉบับนี้

7.8.4 นักลงทุนสัมพันธ์

คณะกรรมการตระหนกัดวีา่	การเปดิเผยขอ้มูลท่ีถกูต้อง	ครบถว้น	โปรง่ใส	ทนัเวลาและอยา่งเทา่เทยีมกนั	มคีวามสำคญัตอ่การตดัสนิใจของผูล้งทนุ
และผู้ถือหุ้น	จึงได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์	(Investor	Relations	Department)	ซึง่ทำหน้าทีใ่นการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท	ทัง้ข้อมูล
ทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน	รวมถึงเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อนักวิเคราะห์	นักลงทุน	ผู้ถือหุ้นและบุคคลทั่วไป	โดยผ่าน
ช่องทางการเผยแพร่ต่างๆ	 เช่น	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย,	 สำนักงาน	 ก.ล.ต.,	 หนังสือพิมพ์และข่าวประชาสัมพันธ์	 รวมทั้งการเผยแพร่
ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์นกัลงทุนสัมพันธ์ของบริษทั	(http://siamwellnessgroup.com/)โดยมีการปรับปรุงข้อมูลทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้เป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ

ตัวอย่างข้อมูล	เช่น
•	ข้อมูลบริษัท	เช่น	ความเป็นมาของบริษัท	ลักษณะธุรกิจและผลิตภัณฑ์์	วิสัยทัศน์	พันธกิจและโครงสร้างองค์กร
•	ข้อมูลทางการเงิน	ผลการดำเนินงานย้อนหลัง
•	ราคาหลักทรัพย์
•	เอกสารเผยแพร่	เช่น	แบบแสดงรายงานประจำปี	(แบบ56-1)	One	Report	รายงานทางการเงิน	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝึ่าย
จัดการ	(Management	Discussion	&	Analysis)
•	ข้อมูลผู้ถือหุ้น	เช่น	หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น	รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	ประวัติการจ่ายเงินปันผล
•	ข้อมูลนักวิเคราะห์และบทวิเคราะห์

ทัง้นี	้บรษิทัมกีารนำเสนอผลการดำเนนิงาน	แผนการดำเนนิธรุกจิและแนวโนม้ใหแ้กน่กัวเิคราะหแ์ละนกัลงทนุ	ทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ
รายไตรมาส	ผ่านกิจกรรมต่างๆ	ประกอบด้วย	Analyst	meetings,	Roadshows	การเข้าร่วมประชุมสัมมนา	Conference	calls	และการเข้า
ร่วมกิจกรรมพบนักลงทุนกับตลาดหลักทรัพย์	 (Opportunity	 days)	 รวมถึง	 นักลงทุนและนักวิเคราะห์	 สามารถทำการนัดหมายเพ่ือเข้าพบ	
(Company	visits)	อยา่งไรกด็	ีเนือ่งจากการแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส	ทำให้กจิกรรมนักลงทนุสัมพันธ์มกีารปรับเปลีย่นรปูแบบไปสูก่ารประชุม	
เสมือนแทนการประชุมแบบพบหน้า	ดังที่เคยปฏิบิัติมา

นอกจากนี้	บริษัทได้กำหนดช่วงเวลางดติดต่อสือ่สาร	(Silent	Period)	กับนักวิเคราะห์และนักลงทุน	สำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนิน
งานของบริษัทรายไตรมาส	เป็นเวลา	14	วัน	ก่อนวันนำส่งผลการดำเนินงานต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ	เพื่อหลีกเลี่ยงความไม่เป็นธรรมในการเผยแพร่
ข้อมูล

7.8.5 ค่าต้อบแทนผู้สอบบัญช้่

บริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชี	 ในปี	 2567	 เป็นจำนวนเงิน	 2,560,000.00	 บาท	 (สองล้านห้าแสน	
หกหมืน่บาทถ้วน)	ซึง่ค่าสอบบัญชีนี้ไม่รวมค่าบริการอื่น	(Non-Audit	Fee)	
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บทท่� 8
รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิิบัต้ิหน้าท่�ข่องคณะกรรมการในรอบปีท่�ผ่านมา
คณะกรรมการ	บรษิทั	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)	มีการกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทั	ของปี	2567	ไวอ้ย่างเป็นทางการล่วงหน้า
ตลอดปี	 และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น	 โดยมีการกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี	 และในการประชุม	
แต่ละครั้ง	บริษัทฯ	จะส่งจดหมายนัดประชุมคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้า	ไม่น้อยกว่า	7	วัน	ก่อนวันประชุม	เพื่อ
ให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลเพียงพอก่อนการประชุม	เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็นสำหรับบางวาระที่เกิดความล่าช้า	จะดำเนินการจัดส่งให้
คณะกรรมการทันทีเมื่อข้อมูลพร้อมนำเสนอ	และมีการบันทึกรายงานการประชุม	และจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพือ่ใช้ในการ
อา้งองิและสามารถตรวจสอบได้ในการประชุม	ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจั้ดการเป็นผูร่้วมกนักำหนดวาระการประชุม	และเปดิโอกาส
ให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรือ่งต่างๆ	เพือ่เข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้	บริษัทฯ	กำหนดองค์ประชุมต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่	
เข้าร่วมประชุมและพจิารณาเรื่องต่างๆ	ประธานกรรมการบรษัิท	ซึง่ทำหน้าที่ประธานในที่ประชมุ	จะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคดิเห็นได้
อย่างอิสระ	 โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูง	 และ/หรือ	 ผู้เชี่ยวชาญอิสระเข้าร่วมประชุมด้วย	 เพื่อให้รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์	
เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกีย่วข้อง	รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง	เพือ่ให้สามารถนำไปปฏิิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
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8.1.1 การสรรหา พัฒนาและประเมินผล การปฏิบิัติ้หน้าท่�ข่องคณะกรรมการ

ฝึ่ายบริหารของบริษัท	ได้กำหนดวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	ดังนี้

กริริมการิบริิษััท

กรรมการบริษัท	 จะต้องมีความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทหรืออาจมีความรู้ในเรื่องอื่นๆที่อาจนำมาใช้ประโยชน์ได้กับ	
การบริหารงานของบริษัท	และมีประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าวเป็นระยะเวลาตามสมควร

ท้ังนี้	 ผู้ถือหุ้นหรือกรรมการบริษัท	 อาจเสนอช่ือบุคคลใดบุคคลหนึ่งข้ึนมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทได้	 โดยให้วิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท
สามารถกระทำได้	ดังนี้

1.ให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนหุ้นที่ตนถือ
2.ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีมี่อยูเ่ลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได้ในกรณีทีเ่ลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ	
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น	 นอกจากถึงคราวออกตามวาระ	 คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด	 เข้าเป็นกรรมการแทน	 ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป	 เว้นแต่วาระของกรรมการ	
เหลือน้อยกว่า	 2	 (สอง)	 เดือน	 บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่	
ตนแทนมติของกรรมการ	ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่	(3/4)	ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
	
ผู่้บริิหาริริะดับสูงของบริิษััท

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	 เช่น	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 กรรมการผู้จัดการจะต้องได้รับคัดเลือกมาจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	 หรือ	
คณะกรรมการของบริษัท	 หรือบุคคลอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้น	 หรือคณะกรรมการบริษัท	 โดยอาจพิจารณาจากความรู้	 ความสามารถ	
ทักษะ	 ประสบการณ์ในการทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท	 และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท	 และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์	เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ได้

กริริมการิต่ริวจำสอบ/กริริมการิอิสริะ

คณะกรรมการบริษัท	 หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	 เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนโดยประกอบด้วยกรรมการอิสระ	
ไม่น้อยกว่า	 3	 คน	 ซึ่งมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ	 3	 ปี	 กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ	 อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้	 แต่	
ไมเ่กนิ	3	วาระตดิตอ่กนั	เวน้แตค่ณะกรรมการบรษิทัจะเหน็สมควรใหด้ำรงตำแหนง่ตอ่ไปน้ี	ท้ังน้ี	คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเปน็กรรมการอสิระ	
โดยมีคุณสมบัติดังนี้

1.ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	 1	 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท	โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีเ่กี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆด้วย

2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	พนักงาน	ลูกจ้าง	ทีป่รึกษา	ทีไ่ด้รับเงินเดือนประจำ	หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท	
บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน	 ผู้ถือหุน้รายใหญ่	 หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจาก	
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	 2	 ปี	 ก่อนได้รับการแต่งตั้ง	 ท้ังน้ี	 ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคย	
เป็นข้าราชการ	หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ	ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

3.ไมม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะท่ีเปน็	บดิา	มารดา	คู่สมรส	พ่ีนอ้งและบตุร	รวมท้ังคู่สมรสของบตุร	ของ
กรรมการรายอืน่	ผู้บรหิาร	ผู้ถอืหุน้รายใหญ	่ผู้มีอำนาจควบคมุหรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอชือ่เปน็กรรมการ	ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีำนาจควบคมุ
ของบริษัท	หรือบริษัทย่อย

4.ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระรายนั้น	 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บรษิทั	เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่	2	ปี	ก่อนไดรั้บการแตง่ตัง้	ทัง้นี	้ความสมัพันธท์างธรุกจิใหร้วมถงึรายการ
ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน	ที่	ทจ.	28/2551	เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นทีอ่อกใหม่	ทั้งนี้	ให้รวมถึง
การทำรายการทางการค้า	ที่กระทำเป็นปกติ	เพื่อประกอบกิจการ	การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ	
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม	ค้ำประกัน	การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน	รวมถึงพฤติการณ์
อื่นทำนองเดียวกัน	ซึ่งเป็นผลให้บริษัท	หรือคู่สัญญา	มีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝึ่ายหนึง่	ตั้งแต่ร้อยละ	3	ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ
บริษัท	หรือตั้งแต่	20	ล้านบาทขึ้นไป	แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า

ทั้งนี้	การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าว	ให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน	ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ใ์นการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม	แตใ่นการพิจารณาภาระหน้ีดังกลา่ว	ใหนั้บรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่
ปี	ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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5.ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั	บรษิทัใหญ	่บรษิทัยอ่ย	บรษัิทรว่ม	ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูม้อีำนาจควบคมุของบรษิทั	และไมเ่ปน็
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย	 ผู้มีอำนาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี	 ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม		
ผูถื้อหุน้รายใหญ	่หรอืผู้มอีำนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู	่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่	2	ป	ีกอ่นไดร้บัการ
แต่งตั้ง
6.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน	 ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่าสองล้านบาทต่อปี	 จากบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท	 และไม่เป็น	
ผู้ถือหุน้ที่มีนัย	 ผู้มีอำนาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า	2	ปี	ก่อนได้รับการแต่งตัง้

7.ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้ถือหุ้น	 ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ	
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8.ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันท่ีมนัียกบักจิการของบริษัท	หรอืบรษิทัยอ่ย	หรอืไมเ่ปน็หุน้สว่นท่ีมนียัในหา้ง
หุ้นส่วน	หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษา	ที่รับเงินเดือนประจำ	หรือถือหุ้นเกินร้อยละ	1	ของจำนวนหุ้น
ทีมี่สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่	ซึง่ประกอบกจิการทีมี่สภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักจิการของบรษิทั	หรอืบรษิทั
ย่อย

9.ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

10.ไม่เปน็กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดำเนินกจิการของบริษทั	บริษทัใหญ	่บรษิทัยอ่ย	บริษทัร่วม	บริษัท
ร่วมลำดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

11.ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน	เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ�มเติม ดังต่อไปนี�
1.ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท	หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ
2.กรรมการตรวจสอบทุกท่านต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท
3.ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	
บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน	หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท
4.ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่	บริษัทย่อยและบริษัทลำดับเดียวกัน	เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
5.มหีนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกับทีก่ำหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	ว่าดว้ยคณุสมบัตแิละขอบเขตการทำงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบ
6.มีความรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะสามารถทำหนา้ทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ	ทัง้นี	้ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย	1	ท่าน	
ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ	ทีจ่ะสามารถทำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
7.ที่ประชุมผู้ถือหุ้น	หรือคณะกรรมการตรวจสอบ	หรือคณะกรรมการบริษัท	เป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ	1	ท่าน	ให้
ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ
8.ให้เลขานุการบริษัท	หรือผูอ้ำนวยการฝึ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท	หรือผู้ตรวจสอบภายใน	หรือผู้อำนวยการฝึ่ายบัญชีและการเงิน
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
*ในกรณีของบริษัท	ให้เลขานุการของบริษัทดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการดำรงตำแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ	ดำรงตำแหน่งวาระละ	3	ปี	กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่อีกได้	แตไ่ม่เกิน	3	วาระ
ติดต่อกัน	เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรขอให้ดำรงตำแหน่งต่อไป

กริริมการิบริิษััท

คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า	9	คน	และเป็นกรรมการอิสระ	ไม่น้อยกว่า	1	ใน	3	ของจำนวนกรรมการทั้งหมด	ทั้งนี้	
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้	ความสามารถและประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจ	ทำหน้าทีก่ำหนดนโยบาย	วิสัยทัศน์	
กลยุทธ์	เป้าหมาย	ภารกิจ	แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท	ตลอดจนกำกับดูแลให้คณะผู้บริหาร	บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ	 และเกิดประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย	 วัตถุประสงค์	 ข้อบังคับ	 มติท่ีประชุมคณะกรรมการและมติท่ีประชุม	
ผู้ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ	 ซื่อสัตย์สุจริต	 ระมัดระวัง	 ตามหลักการข้อพึงปฏิิบัติที่ดี	 เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ	 และ	
ความมัน่คงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

กรรมการแต่ละท่าน	 สามารถปฏิิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ	 โดยสามารถตั้งคำถาม	 แสดง	
ความคิดเห็นหรือคัดค้าน	ในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแย้งในเรือ่งทีมี่ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้หรือผูมี้สว่นได้เสีย	โดยไม่อยูภ่ายใต้อทิธิพล
ของกลุ่มบุคคลใด
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วาระการดำรงตำแหน่ง
ในวาระการประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจำปีทกุครัง้	ใหก้รรมการออกจากตำแหน่งเป็นอัตราจำนวน	1	ใน	3	ถ้าจำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้	 ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับอัตรา	 1	 ใน	 3	 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก	 และปีท่ีสองภายหลัง	
การแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจำกัดนั้นให้จับสลากกัน	 ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง	
กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุน้	นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว	กรรมการพ้นตำแหน่งเมื่อ

1.เสียชีวิต
2.ลาออก
3.ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
4.ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก	 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	 3	 ใน	 4	 ของจำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง	 และมีหุ้น	
		นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
5.ศาลมีคำสั่งให้ออก

ผู่้บริิหาริ

คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหาร	 โดยคัดเลือกจากบุคลากรที่มีความสามารถ	
ประสบการณ์	และมีความเชี่ยวชาญในสายงานที่เกี่ยวข้อง

8.1.2 การเข่้าร่วมประชุ้ม
ในรอบปี	2567	คณะกรรมการบริษัท	ได้มีการประชุมคณะกรรมการ	รวมทั้งสิ้น	จำนวน	8	ครัง้	โดยมีกรรมการและคณะกรรมการเข้าประชุม	ดัง
ต่อไปนี้

8.1.3 การกำากับดูแลบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

บริษัทฯ	มีนโยบายการลงทุนในกิจการที่สามารถเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทฯ	เพื่อเป็นการเพิม่ศักยภาพในการแข่งขัน	โดยมีการประเมินความคุ้มค่า
หรือความเป็นไปได้อย่างจำเป็นและเหมาะสม	โดยการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น	บริษัทจะมีการกำกับดูแลดังต่อไปนี้

1.บรษิทัฯ	จะสง่ตวัแทนไปเปน็กรรมการในคณะกรรมการบรษิทัยอ่ย	หรอืบรษิทัร่วม	ดดยจำนวนตวัแทนของบริษทัฯ	เปน็ไปตามสดัสว่นการ
ถือหุ้นของบริษัทฯ	เป็นอย่างน้อย	ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท	หรือบุคคลอืน่ที่ได้รับมอบหมาย

2.กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	ส่วนหนึง่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ	และจะมีตัวแทนของบริษัทร่วมลงนามด้วย
เสมอ

3.ตัวแทนของบริษัทฯ	จะมีสิทธิ�เข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง	หรือบุคคลใดๆ	ที่รับผิดชอบด้านบัญชีและการเงินของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม



176 รายงานประจำาปี 2567

4.ในกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือรายการได้มา	หรือจำหน่ายซึง่ทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญ	บริษัทจะดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์์ทีก่ฎหมายกำหนดไว้สำหรับการทำรายการดังกล่าว	รวมถึงนโยบายเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัท

	
	

8.1.4 การต้ิดต้ามให้ม่การปฏิบิัต้ิต้ามนโยบาย
และแนวปฏิบิัติ้ในการกำากับดูแลกิจการ

(1)การป้องกันความขัดแย้งทางผิลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัท	 ได้กำหนดนโยบายเกีย่วกับการทำรายการระหว่างกัน	 บนหลักการในการตัดสินใจในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ	 จะต้อง
ทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น	 โดยบริษัทได้กำหนดขั้นตอนในการพิจารณาทำธุรกรรมดังกล่าวเพื่อให้การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยง
กันนั้นเป็นไปด้วยความโปรงใส	ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้นทุกราย	ดังนี้

1.บรษิทัฯ	จะพจิารณาวา่ธรุกรรมดงักล่าวเปน็รายการท่ีเกีย่วโยงกนัประเภทใดและหากเปน็รายการทีเ่กีย่วโยงกนัประเภทรายการธรุกจิปกติ	
หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ	 ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการนั้นมีข้อกำหนดและเงื่อนไขที่ถือว่าเป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปหรือไม่	 โดย
บริษัทฯ	จะใช้เกณฑ์์เรื่องราคาและเงื่อนไขทีบ่ริษัทฯ	ให้กับลูกค้าทั่วไป	หรือราคาและเงือ่นไขที่ใช้กันทั่วไปในตลาด	สำหรับการทำธุรกรรมใน
ลกัษณะเดยีวกันหรอืคลา้ยคลงึกนั	และในกรณีท่ีไมม่รีาคาตลาดทีส่ามารถนำมาใชอ้้างองิได	้เน่ืองจากสนิคา้หรือบริการภายใตก้ารทำธุรกรรม
นัน้มีลักษณะเฉพาะตัว	หรือเพราะเหตุผลอื่นใด	บริษัทฯ	ก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบ	หรือผู้สอบบัญชีของบริษัท	หรือผู้เชีย่วชาญอสิระ	
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา	และความสมเหตุสมผลของการทำรายการด้วย

2.ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ	 ที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปและค่าตอบแทนไม่สามารถคำนวณได้จาก
ทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง	หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ	หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ	ทีไ่ม่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป	หรือเป็นการเช่า	
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน	3	ปี	และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเงื่อนไขการค้าดดยทั่วไป	หรือเป็นรายการประเภทอืน่	บริษัทฯ	จะทำการ
คำนวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก	ขนาดกลาง	หรือขนาดใหญ่	 เพือ่จะได้ทราบว่าจะต้องดำเนินการต่อไปอย่างไร	 เช่น	จะ
ต้องเสนอขออนุมัติการทำรายการจากคณะกรรมการบริษัท	เช่น	จะต้องเสนอขออนุมัติการทำรายการจากคณะกรรมการบริษัท	หรือจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น	เป็นต้น

3.บริษัทฯ	จะเสนอรายการทีเ่กี่ยวโยงกันของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือพิจารณาความเห็นแล้วแต่กรณี	
รายการทีเ่กีย่วโยงกันรายการใดท่ีจะต้องไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทั	หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	บรษิทัฯ	จะตอ้งเสนอความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการนั้นให้คณะกรรมการบริษัท	และ/หรือ	ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาด้วย

4.บริษัทฯ	 จะรายงานตกลงเข้าทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีข้อมูลรายละเอียดต่างๆครบถ้วน	 ตาม
เกณฑ์์ทีก่ำหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	และจะเปดิเผยการทำรายการท่ีเกีย่วโยงกนัในรายงานประจำ
ปี	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี	 และ/หรือ	 แบบรายงานอื่นตามหลักเกณฑ์์ที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด	
และในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีกำหนด

5.สำหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต	 คณะกรรมการบริษัทฯจะต้องปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย	์	และขอ้บงัคบั	ประกาศ	คำส่ัง	หรอืขอ้กำหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	รวมตลอดถึงการปฏิิบตัติามข้อกำหนด
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยง	 และการได้มาหรือจำหน่ายไป	 ซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ	 หรือบริษัทย่อยตาม
มาตรฐานการบัญชี	ที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

6.ในกรณทีีม่รีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ	ทีน่อกเหนอืจากการคา้ปกตท่ีิเกดิข้ึนกบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน	์หรอืมสีว่น
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ได้เสีย	หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการนัน้	ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีอ่าจเกิดขึน้	บริษทัฯ	
จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ	หรือผู้สอบบัญชีของบริษัท	เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว	เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการ	หรอืผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี	ทัง้นี	้บริษัทฯ	จะเปดิเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดรั้บการตรวจ
สอบจากผูส้อบบัญชี	
7.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการทำรายการใดๆ	จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการทำรายการนั้นๆ

8.ห้ามมิให้พนักงานกระทำการใดๆ	 อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ	 บริษัทฯจึงได้จัดทำแบบแจ้งให้พนักงานทราบผ่านฝึ่ายบุคคล	
เพื่อให้พนักงานทราบนโยบาย

(2)การใช้ข้อมูลภายในเพื�อแสวงหาผิลประโยชน์
บริษัทฯ	มีนโยบายดูแล	กรรมการ	ผูบ้ริหาร	ในการนำข้อมูลภายในของบริษัท	ซึง่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน	ไปใช้เพือ่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน	
รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์	ดังนี้

1.ให้ความรู้แก่กรรมการ	 ผู้บริหาร	 รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้อำนวยการฝึ่ายข้ึนไปหรือ
เทียบเท่า	 หน้าที่ที่ต้องจัดทำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน	 คูส่มรส	 และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 ต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย	์ตามมาตรา	59	และบทกำหนดโทษตามมาตรา	275	แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์	
พ.ศ.	2535

2.บริษัทฯ	กำหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	รวมถึงผูด้ำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน	ที่เป็นระดับผู้อำนวยการฝึ่ายขึน้
ไปหรือเทียบเท่า	จัดทำและนำส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน	ของคู่สมรส	และของบุตร	ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	ส่งผ่านมายังเลขานุการ
ของบริษัท	ก่อนนำส่งสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครัง้	โดยให้จัดทำและนำส่งภายใน	30	วัน	นับแต่วัน
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 ผู้บริหาร	 รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน	 ท่ีเป็นระดับผู้
อำนวยการฝ่ึายขึ้นไปหรือเทียบเท่า	หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงกาถือครองหลักทรัพย์	ภายใน	3	(สาม)	วันทำการ	นับแต่วันที่มีการซือ้ขาย
โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์นัน้

3.บริษัทฯ	กำหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน	ที่เป็นระดับผู้อำนวยการฝึ่ายขึ้น
ไปหรือเทียบเท่า	และผูป้ฏิบิัติงานที่เกี่ยวข้อง	ทีไ่ด้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ	ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์	
จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท	 ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน	 หรือเผยแพร่เก่ียวกับฐานะทางการเงินและสถานะ
ของบริษัท	จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว	โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการ	ผู้บริหาร	รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร
ในสายงานบญัชหีรอืการเงนิ	ทีเ่ปน็ระดบัผูอ้ำนวยการฝึา่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่	งดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทอยา่งเปน็ลายลกัษณอั์กษร	
เป็นเวลาอย่างน้อย	30	วัน	ล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน	และควรรอคอยอย่างน้อย	24	ชั่วโมง	ภายหลังการเปิดเผยข้อมูล
ใหแ้กส่าธารณชนแลว้	รวมทั้งหา้มไมใ่หเ้ปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็สาระสำคญันั้นตอ่บคุคลอื่น	บริษทัฯ	กำหนดบทลงโทษทางวินยั	หากมกีารฝึา่ฝึ้น
นำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน	ดังต่อไปนี้

1.การตักเตือนเป็นหนังสือ
2.การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
3.ให้ออกจากงาน

ทั้งนี้	บริษัทฯ	จะพิจารณากำหนดบทลงโทษจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ

(3)การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ	 ยึดม่ันในการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม	 มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 และเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสต่อสาธารณชน	 โดยกรรมการของ
บริษัท	ผูบ้ริหาร	และพนักงานทุกระดับขององค์กร	จะไม่กระทำหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ	ไม่ว่ากรณีใดๆ	ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม	เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว	บริษัทฯ	ได้มีนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน	ดังนี้

1.กรรมการบริษทั	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกระดับ	ต้องปฏิบัิตติามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน	หลกัการกำกับดูแลกิจการและจรรยา
บรรณธุรกิจ	โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน	ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

2.หา้มมใิหก้รรมการบรษิทั	ผู้บรหิาร	และพนกังานทกุระดบั	เรียกหรอืรับประโยชน	์หรอืทรพัย์สนิใด	ทีส่อ่ไปในทางจงูใจใหป้ฏิบิตั	ิหรอืละเวน้
การปฏิบิัติหน้าทีใ่นทางมิชอบ	หรืออาจทำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม

3.กรรมการบริษัท	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกระดับ	พึงละเว้นการเสนอหรือให้ประโยชน์	หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอก	เพื่อจูงใจให้ผู้
นั้นกระทำ	หรือละเว้นการกระทำใดที่ผิดกฎหมาย	หรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน

4.บริษทัได้มชีอ่งทางการแจ้งเบาะแส	ข้อร้องเรยีน	และข้อเสนอแนะ	กรณพีบเห็นการทุจรติคอร์รัปชันผา่นวิธกีารต่างๆ	เชน่	ทางเวบ็ไซต์และ
รายงานประจำปีของบริษัท

ทัง้นีใ้นรอบป	ี2567	บรษิทัไมพ่บการกระทำผดิหรอืไดร้บัการแจง้เบาะแสและรอ้งเรียนเกีย่วกบัการมสีว่นไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ที่ขัดต่อเกณฑ์์ของหน่วยงานกำกับดูแลและหลักการกำกับ



178 รายงานประจำาปี 2567

8.2 รายงานผลการปฏิิบัต้ิงานข่องคณะกรรมการในรอบปี
ท่�ผ่านมา
เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ	ของบริษทั	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกดั	(มหาชน)	(“บริษัทฯ”)	ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ	4ท่าน	
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้	 ความสามารถ	 มีประสบการณ์เฉพาะด้าน	 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	มีความอิสระในการปฏิบิัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตตรวจสอบ

โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย
1.นายพลเชษฐ์	ลิขิตธนสมบัติ	ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.นายบัญชา	ชื่นชูจิตต์	กรรมการตรวจสอบ
3.นางกอบบุญ	ศรีชัย	กรรมการตรวจสอบ
4.หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ	จักรพันธุ์	กรรมการตรวจสอบ

ในปี	2567	คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมทั้งสิ้น	5	ครั้ง	ทุกครั้งกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม
คิดเป็นสัดส่วนการเข้าร่วมประชุม	ร้อยละ	90	และได้เชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมตามวาระของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง	เพื่อชี้แจง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง	รวมถึงได้เชิญผูต้รวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เพื่อร่วมชี้แจงข้อเท็จจริง	รวมถึงผล
การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานประกอบในแต่ละไตรมาส	ทัง้นี	้คณะกรรมการตรวจสอบ	ไดจ้ดัให้มกีารประชุมร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	โดยไม่มีผูบ้ริหารของบริษัทฯ	เข้าร่วมประชุมด้วย	รวมทั้งสิ้น	5	ครัง้	

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้ปฏิิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	ที่คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้
อนุมัติไวอ้ยา่งเครง่ครดั	และผลการประชมุแตล่ะครัง้	ไดร้ายงานการปฏิิบตังิานโดยสรปุ	พร้อมขอ้เสนอแนะทีเ่หน็วา่เปน็
ประโยชน์ต่อฝึ่ายบริหารให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ทราบ	สรุปสาระสำคัญดังนี้

1.สอบทานงบการเงินประจำปี	2567	และงบการเงินรายไตรมาส	สำหรับปี	2567	ก่อนนำเสนอคณะกรรมกา
รบรษิทัฯ	เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายงานทางการเงนิรายการบญัชกีบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั	จดัทำขึน้มคีวามถกูตอ้งตาม
ทีค่วรตามมาตรฐานบญัชแีละขอ้กำหนดทางกฎหมาย	รวมทัง้มกีารเปดิเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
อย่างเพียงพอ	พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตและรับทราบแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ	แล้ว	คณะ
กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่	รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ	ไดจ้ดัทำข้ึนตามหลกัการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไป	
มีความถูกต้องตามที่ควรเชื่อถือได้	การเลือกใช้นโยบายบัญชีมีความสมเหตุสมผล

2.สอบทานความเพียงพอของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในแล้ว	คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เห็นว่ามีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ	ไม่มีข้อบกพร่องเป็นสาระสำคัญ	และหน่วยงานตรวจสอบภายใน
มคีวามเป็นอิสระ	พรอ้มกันนีไ้ด้พิจารณาอนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน	ประจำปี	2567	ซึง่จัดลำดับงานตรวจ
สอบตามความเส่ียงและมุ่งเน้นเชงิปฏิบัิตกิารให้เกิดผลงานทีมี่ประสิทธิภาพ	มีประสิทธิผล	และได้มกีารพัฒนา
ระบบการตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง	เพือ่ให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี

3.สอบทานการปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ	ได้
ปฏิิบัติตามกฎหมายอย่างเหมาะสม	 รวมทั้งสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน	 หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์	ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	มีความสมเหตุสมผลเพือ่ประโยชน์สงูสุดต่อบริษัทฯ	
และเป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินแล้ว

4.สอบทานการบริหารความเสี่ยง	 รายงานผลการตรวจสอบและข้อสังเกตผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน	 รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหารระดับสูง	 โดยบริษัทฯ	 กำหนดให้มีการประชุมคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งเปน็ประจำ	รวมทัง้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัอยา่งนอ้ยทกุไตรมาส	โดยใน
ทีป่ระชมุ	คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ลา่วถงึผลการดำเนนิงาน	ปจัจยัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้	ผลกระทบ	และ
เสนอแนะมาตรการป้องกันหรอืลดทอนความเสีย่งท่ีสำคัญ	และได้รายงานความคืบหน้าของผลการดำเนินงาน
โดยผูรั้บผิดชอบอย่างต่อเนือ่งแล้ว	คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	มาตรการบริหารความเสีย่งทีก่ำหนด
ไวม้ปีระสทิธผิล	และเหมาะสมเพยีงพอ	ครอบคลมุกระบวนการปฏิบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งสงู	สอดคลอ้งกบัสภาพ
แวดล้อมของการดำเนินธุรกิจปัจจุบัน

5.สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	ตามแบบทีก่ำหนดโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	ซึง่ผลการประเมินพบว่า	บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายในทีเ่พียงพอและครบถ้วนแล้ว
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6.พจิารณาคัดเลือกผูส้อบบัญช	ีโดยพจิารณาถึงความโปรง่ใสและหลกัการกำกบักจิการทีดี่	รวมถงึผลการปฏิิบตัิ
งานของผู้สอบบัญชีปีที่ผ่านมา	โดยคำนึงถึงชื่อเสียง	ความน่าเชื่อถือ	ความสามารถในการให้บริการ	ตรวจสอบ	
และการให้คำรับรองงบการเงินไดท้นัเวลาอย่างสม่ำเสมอแล้ว	คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบ	เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อให้พิจารณาเสนอขออนุมัติต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น	ดังนี้

 •เพื�อแต่งตั�งผิู้สอบบัญ่ชี แห่งบริษััท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยมีรายชื�อต่อไปนี�
1)นางสาวเกิดศิริ	กาญจนประกาศิต		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	6014	และ/หรือ
2)นางสาววิไลพร	เชาว์วิวัฒน์กุล	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	9309	และ/หรือ
3)นางน้ำมนต์	เกิดมงคลชัย	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	8368

เป็นผู้สอบบัญชี	ของบริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)	สำหรับรอบระยะเวลาบัญชี	ประจำปี	พ.ศ.	2567	โดยมี
ค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบัญชีเท่ากับ	1,500,000.00	(หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน)

7.คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้ประเมินผลการปฏิิบัติงานตนเอง	ของคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยประเมินใน
ภาพรวมเป็นรายคณะ	ประจำปี	 2567	คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมว่า	 คณะกรรมการตรวจ
สอบได้ปฏิบิัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเพียงพอและครบถ้วนแล้ว

บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)

(นายพลเชษฐ์	ลิขิตธนสมบัติ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)

บริษัทฯ	ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี	(Corporate	Governance)	โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารความเสี่ยงที่
มีประสิทธภิาพ	ตัง้แต่ระดับการวางกลยุทธ์	การปฏิิบัตงิานและการตัดสนิใจในการลงทุนประกอบธุรกจิใหม่ๆ	และสร้างความ
ตระหนักรูใ้นเร่ืองการบริหารจัดการความเส่ียงให้แกท่กุคนในบริษทัฯ	เพ่ือเป็นการสร้างมูลคา่เพ่ิมให้แกอ่งค์กร	ผูถื้อหุน้	สังคม	
ชุมชน	และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ	ช่วยให้บริษัทฯ	เติบโตได้อย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง	(คณะกรรมการฯ)	ไดป้ฏิบัิติหน้าท่ีตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั	ตามหลัก
เกณฑ์์การบริหารความเสี่ยง	ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและคู่มือบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ	ซึง่ได้กำหนดนโยบายความเสี่ยง
ครอบคลุมทัง้องค์กร	โดยเริม่จากกระบวนการการระบุความเสีย่ง	การประเมินความเสีย่ง	การติดตามและควบคุมความเสีย่ง	
ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสีย่ง	เพื่อป้องกันให้เกิดการบริหารความเสีย่งอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ประกอบด้วย
1.นางกอบบุญ	ศรีชัย	ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
2.นายภูมิพันธุ์	บุญญาปะมัย	กรรมการบริหารความเสี่ยง
3.นายบัญชา	ชื่นชูจิตต์		กรรมการบริหารความเสี่ยง
4.นายณรัล	วิวรรธนไกร	กรรมการบริหารความเสีย่งและหัวหน้าคณะทำงาน

ในปี	2567	คณะกรรมการฯ	ได้ประชุมหารือร่วมกันกับคณะทำงานบริหารความเสี่ยง	(ฝึ่ายจัดการของบริษัทฯ)	รวมทั้งสิ้น	4	
ครั้ง	และทุกครั้งกรรมการฯ	ทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม	คิดเป็นสัดส่วนการเข้าร่วมประชุม	ร้อยละ	93.75	เพือ่ร่วมกันหารือ
ในประเด็นสำคัญ	 ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ	 เพื่อให้ดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและ
ประสทิธภิาพ	และไดร้ะบคุวามเส่ียงใหม่ๆ 	ใหค้รอบคลมุทกุความเสีย่งและการเปลีย่นแปลงทีส่ำคญัของบรษิทัฯ	ในธรุกจินวด
และสปา	เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการความเสีย่งได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล	ซึ่งมีการแข่งขันสูง

สรุปสาระสำคัญของการบริหารจัดการความเสีย่งของบริษัทฯ	ในปี	2567	ได้ดังนี้
1.ความเสี�ยงของบริษััทฯ ที�เกิดข้�นในแต่ละไตรมาส
คณะกรรมการฯ	 และคณะทำงานบริหารความเส่ียง	 ร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงในด้านต่างๆของบริษัทฯ	 ซึ่งประกอบด้วย	
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์	ความเสีย่งด้านปฏิบิัติตามกฎหมาย	ความเสี่ยงด้านการเงิน	ความเสี่ยงด้านการปฏิบิัติการและความ
เสีย่งดา้นทรพัยส์นิ	รวมท้ังโอกาสเกดิความเสีย่งและผลกระทบทีเ่กดิขึน้	หาความเสีย่งเชงิกลยทุธท์ีอ่าจกระทบตอ่การดำเนนิ
งานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร	ทั้งในระยะสัน้และระยะยาว	พร้อมเฝ้ึาระวังความเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย
ภาครฐั	ซึง่อาจสง่ผลตอ่การดำเนนิงานขององคก์ร	อกีท้ังคณะกรรมการฯ	ไดใ้หค้วามเหน็ตอ่การบรหิารความเส่ียงของบรษิทั
ในเครือ	เพือ่ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและมีการควบคุมความเสีย่งสำคัญระดับองค์กร	ใหอ้ยูใ่นระดับท่ียอมรับ
ได้	เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายร่วมกัน

2.การประเมินความเสี�ยงโดยใช้เกณฑ์์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
คณะกรรมการฯ	ได้ใช้กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร	 (ERM	Framework)	ประกอบกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง
องค์กร	 (Enterprise	 Risk	Management	 Policy)	 ซึง่จัดทำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เพื่อใช้เป็นหลักในการ
ประเมินความเสี่ยงของบริษัท	ในส่วนของผลกระทบและโอกาสที่จะเกิด	โดยครอบคลุมความเสี่ยงทีส่ำคัญ	ซึง่แบ่งออกเป็น	
3	ระดับ	คือ	ความเสี่ยงในระดับกลยุทธ์	(Strategic	Risk)	ความเสี่ยงในระดับธุรกิจ	(Business	Risk)	และความเสีย่งระดับ
กระบวนการปฏิิบัติงาน	(Process	Risk)

3.มาตรการรองรับความเสี�ยงที�อาจเกิดข้�นกับบริษััทฯ
คณะกรรมการและคณะทำงานบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ	 ร่วมกันพิจารณามาตรการสำหรับรองรับความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึน้กับบริษัทฯ	โดยเสนอให้มีทั้งแนวทางการป้องกัน	(ก่อนที่จะเกิดความเสี่ยง)	และกลยุทธ์ลดความเสี่ยง	(ภายหลังจาก
ทีเ่กิดความเสี่ยงแล้ว)
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 มีความมุง่มั่นทีจ่ะดำเนินการให้บริษัทฯ	 มีการกำกับดูแลและบริหารความเสีย่งในระดับที่
เหมาะสม	 โดยจากการดำเนินการดังกล่าว	 ทำให้มั่นใจได้ว่า	 บริษัทฯ	 ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้า
หมายทั่วทั้งองค์กร

4.พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้มีความเหมาะสม	 ซึ่งได้ระบุถึงขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ
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และแนวทางในการปฎบิติัหนา้ทีด่	ีเพ่ือเป็นมาตรฐานในการปฎิบตังิานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	และเพ่ือสรา้งให้
สามารถปฎิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ	

5.พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี�ยง

6.ทบทวนปัจจัยเสี�ยงของธุุรกิจ การวัดระดับความเสี�ยงและกิจกรรมควบคุมความเสี�ยงประจำปี 2567

7.อนุมัติแผินการบริหารความเสี�ยง และติดตามผิลประจำปี 2568 อนุมัติแผินบริหารความเสี�ยง และติดตามผิลประจำ
ปี 2568 เพื�อกำหนดแผินงานในอนาคตให้ชัดเจนพร้อมทั�งระยะเวลาในการติดตามผิลเพื�อให้การบริหารความเสี�ยงเกิด
ประสิทธุิภาพสูงสุด  
			

(นางกอบบุญ	ศรีชัย)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าต้อบแทน
เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)
ประกอบด้วยกรรมการ	จำนวน	3	ท่าน	ดังนี้

1.นายพลเชษฐ์	ลิขิตธนสมบัติ	ประธานกรรมการ
2.นายภูมิพันธ์	บุญญาปะมัย	กรรมการ
3.นายประเสริฐ	จิราวรรณสถิตย์	กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ได้ปฏิบัิติหน้าที่ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	ซึ่งกำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะ
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	โดยมีหน้าทีพ่จิารณาหลกัเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบัตเิหมาะสม	เพ่ือดำรง
ตำแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง	รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้กำหนดไว้	รวมถึงพิจารณาหลักเกณฑ์์ในการจ่ายและ

รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง	เพือ่เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

ในปี	2567	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน	ไดป้ระชมุรวมทัง้สิน้	2	ครั้ง	ทกุครัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทกุทา่น
ไดเ้ขา้รว่มประชมุ	คิดเปน็สดัสว่นการเขา้รว่มประชมุรอ้ยละ	100.00	เพ่ือสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงู	ซึง่
สรุปสาระสำคัญดังนี้

1.พิจารณาและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ	 ท้ังในเรื่องขนาด	 องค์ประกอบ	 สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ	 ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อ
การนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้

2.พจิารณาหลกัเกณฑ์์และวธิกีารสรรหาบคุคล	เพือ่ใหไ้ดก้รรมการทีม่คีณุสมบตัทิีจ่ะทำใหค้ณะกรรมการมอีงคป์ระกอบ	ความรู	้ความชำนาญ
ทีเ่หมาะสม	รวมทัง้มกีารพจิารณาประวัติของบุคคลดังกลา่ว	และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ	กอ่นจะนำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ปน็
ผู้แต่งตั้งกรรมการ	โดยผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่ประกอบการตัดสินใจ

3.พิจารณาและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม	 เพือ่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง	 รวมทั้งดูแลการบริหารและพัฒนาผู้บริหารระดับ
สูงให้มีความรู้	ความสามารถ	ทักษะ	ประสบการณ์และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายของธุรกิจอย่างเหมาะสม

4.ทบทวนหลักเกณฑ์์และวิธีการสรรหากรรมการ	 เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท	 ก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ	และ
ในกรณีทีมี่การเสนอชือ่กรรมการรายเดิม	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องคำนึงถึงผลการปฏิิบัตหิน้าทีข่องกรรมการราย
เดิมที่มีการเสนอชื่อดังกล่าวประกอบด้วย

5.จัดทำแผนการพัฒนากรรมการ	 และจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่	 และมอบเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิิบัติ
หน้าที่ให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่

6.จดัทำและทบทวนแผนการสบืทอดตำแหนง่กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงู	เพือ่เตรยีมความพรอ้มเปน็แผนตอ่เนือ่งใหม้ผีูส้บืทอด
งาน	เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

7.พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ	กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับสูง	ให้มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ	เพื่อ
จูงใจให้นำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

8.พจิารณานโยบายและหลกัเกณฑ์์ในการกำหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ	กรรมการชดุยอ่ย	และผูบ้รหิารระดบัสงู	ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์
และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท	ประสบการณ์	ภาระหน้าที่	ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ	รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากกรรมการแต่ละคน	กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น	 เช่น	 เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย	ควรได้
รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย	ทั้งนี้	อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบิัติอยู่ในอุตสาหกรรม

9.เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท	เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง	 ส่วนค่าตอบแทนของ
กรรมการ	คณะกรรมการชุดยอ่ยใหเ้สนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการกอ่น	เพ่ือใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เปน็ผูอ้นมุตัโิครงสร้างและอตัราคา่ตอบแทน
กรรมการต่อไป

10.ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน	เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบิตัหิน้าที	่ใหส้อดคล้องกบัหลกัการกำกบัดูแล
กิจการที่ดีและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

(นายพลเชษฐ์	ลิขิตธนสมบัติ)
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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184 รายงานประจำาปี 2567

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั�งยน่
เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน	ของบริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)
ประกอบด้วยกรรมการ	จำนวน	3	ท่าน	ดังนี้

1.หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ	จักรพันธุ์					กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
2.นางฐานิศร์	อมรธีรสรรค์						 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
3.นางกอบบุญ	ศรีชัย							 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน	ได้ปฏิบิัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	ภายใต้หน้าที่และความรับ
ผิดชอบตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน	 เพือ่ให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักการการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปี	2567	คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยั่งยืนไดป้ระชมุรวมทั้งสิ้น	2	ครัง้	โดยกรรมการธรรมาภบิาลและความยั่งยนืทกุท่านได้
เข้าร่วมประชุม	คิดเป็นสัดส่วนการเข้าร่วมประชุม	ร้อยละ	100.00	เพื่อกำกับดูแล	ติดตาม	และประเมินผลการดำเนินงานตามหลักการ
การกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม	สรุปสาระสำคัญดังนี้

1.กำหนด	ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี	และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องและเป็น
ไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี	สำหรับบริษัทจดทะเบียน	ปี	2560
2.ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี	และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
3.พิจารณาและทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ	 เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจด
ทะเบียน	ปี	2560
4.ดแูลและตดิตามการดำเนนิงานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม	(“Corporate	Social	Responsibility	:	CSR”)	
ของคณะทำงาน

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื	ได้ตระหนกัถงึความสำคญัของหลกัการกำกบัดแูลกจิการท่ีดเีปน็อยา่งยิง่	เพ่ือสรา้งคณุคา่ให้
แก่การดำเนินกิจการเป็นไปอย่างยั่งยืน	มีประสิทธิภาพ	ควบคู่ไปกับสังคมโดยรวมและสิ่งแวดล้อม	และสามารถปรับตัวได้	ภายใต้ปัจจัย
การเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจตลอดจนสร้างความเชือ่มั่นและความไว้วางใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝึ่าย	และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป

	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุป๊	จำกัด	(มหาชน)

	
	 	 	 	 	 	 	 				(หม่อมราชวงศ์เพ็ญศิริ	จักรพันธุ์)
	 	 	 	 	 	 									ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
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รายงานคณะกรรมการบริหาร
เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)

คณะกรรมการบริหารของบริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)
ประกอบด้วยกรรมการ	จำนวน	3	ท่าน	ดังนี้

1.นายวิบูลย์	อุตสาหจิต						 	 ประธานกรรมการบริหาร
2.นายประเสริฐ	จิราวรรณสถิตย์						 			 กรรมการบริหาร
3.นายณรัล	วิวรรธนไกร						 	 กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร	 ได้ปฏิิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ใน
กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร	เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท	และเป็นไปตามวัตถุประสงค์	ข้อ
บังคับ	นโยบาย	ระเบียบ	ข้อกำหนด	หรือคำสั่งใดๆของมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	และ/หรือ	มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ด้วย
ในป	ี2567	คณะกรรมการบรหิารไดป้ระชุม	รวมทัง้ส้ิน	11คร้ัง	โดยกรรมการบริหารทกุทา่นไดเ้ขา้ร่วมประชมุคดิเปน็สดัสว่นการเขา้ร่วมประชมุ	
ร้อยละ	100	โดยสามารถสรุปสาระสำคัญดังนี้

1.คณะกรรมการบรหิาร	ไดท้ำหนา้ทีใ่นการบรหิารกจิการงานของบรษิทัฯ	ใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงคก์ารประกอบกจิการของบรษิทั	เปน็
ไปตามวัตถุประสงค์	ข้อบังคับ	นโยบาย	ระเบียบ	ข้อกำหนด	หรือคำสั่งตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	และมติของที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัท	 รวมถึงได้พิจารณากลั่นกรองเรื่องต่างๆ	ที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็น
ชอบก่อนเสมอ

2.คณะกรรมการบริหารได้วางกลยุทธ์ทางธุรกิจ	ทิศทางของธุรกิจ	และนโยบายทางธุรกิจ	รวมถึงเป้าหมาย	แนวทางแผนการดำเนินงาน	
แผนการพัฒนาบุคลากร	และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย	เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	เพื่อพิจารณาอนุมัติให้เป็นไป
ตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้

3.ดำเนินการตรวจสอบ	 ติดตาม	 การดำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆของบริษัท	 ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

4.ได้พิจารณาอนุมัติเฉพาะในกรณีหรือในการดำเนินการใดๆ	อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทฯ	ภายใต้วงเงินหรืองบประมาณประจำปีตาม
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	และให้สอดคล้องกับคู่มือปฏิิบัติงาน	ว่าด้วยเรื่องอำนาจดำเนินการตามที่กำหนดไว้

5.คณะกรรมการบริหาร	ได้รายงานผลการดำเนินงานภายในกำหนดเวลา	ในเรื่องดังต่อไปนี้	ให้คณะกรรมการบริษัททราบ
5.1	รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทรายไตรมาส
5.2	รายงานอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร

6.คณะกรรมการบริหารได้ทำการศึกษาความเป็นไปได้	(Feasibility)	ของโครงสร้างต่างๆ	ก่อนที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

7.กำหนดหลกัเกณฑ์แ์ละงบประมาณการขึน้คา่จา้ง	เงินรางวลั	หรือการจา่ยผลตอบแทนอ่ืน	รวมถึงกำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงสวสัดกิาร
ต่างๆ	ของพนักงาน

8.ให้แนวนโยบายคำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อกรรมการผู้จัดการ	ในการตัดสินใจประเด็นที่มีความสำคัญ

9.แต่งตั้งคณะทำงาน	และ/หรือ	ผู้บริหาร	เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองงานที่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อให้ดำเนินงานต่างๆ	ตามที่
คณะกรรมการบริหารกำหนด	ภายในขอบเขตแห่งอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร	รวมถึงได้มีการมอบอำนาจช่วง	ให้บุคคลที่ได้
รบัมอบหมายปฏิิบัติงานเฉพาะอยา่งแทน	โดยการมอบอำนาจชว่ง	และ/หรือ	การมอบหมายดงักลา่ว	ไดอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบ
อำนาจตามหนังสือมอบอำนาจที่ให้ไว้	 และเป็นไปตามระเบียบ	 ข้อกำหนด	หรือคำสั่งที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้ด้วย	 โดยการ
มอบอำนาจนัน้จะไมเ่กินขอบเขตแหง่อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร	และไมม่ีลกัษณะเปน็การมอบอำนาจหรอืมอบอำนาจชว่ง	
ท่ีทำให้คณะกรรมการบรหิาร	หรอืผูร้บัมอบอำนาจจากคณะกรรมการบรหิาร	สามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้	
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน	หรือประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)	อาจมีส่วน
ได้เสีย	หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ	หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท	หรือบริษัทย่อยของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 	 										(นายวิบูลย์	อุตสาหจิต)
	 	 	 	 	 	 	 	 									ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)
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บทท่� 9
การควบคุมภายใน
และรายการระหว�างกัน

9.1 ความเห็นเก่�ยวกับระบบควบคุมภายในข่องผู้ต้รวจสอบภายใน
บริษัทฯ	 ตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมภายในที่ดีซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	สยามเวลเนสกรุ๊ป	จำกัด	ครั้งที่	2/2557	เมื่อวันที่	3	เมษายน	2557	ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบ	และทีป่ระชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	 1/2557	 เมือ่วันที่	 7	พฤษภาคม	2557	ได้อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึง่ประกอบด้วย	
กรรมการตรวจสอบ	 3	 ท่าน	 เพื่อทำหน้าที่สอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน	 รวมถึงตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่า	
บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ดำเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ	รวมถึงกฎหมายอื่นๆที่บังคับใช้ในการ
ดำเนินธุรกิจ
	
บริษัทฯ	แต่งตั้ง	บริษัท	พี	แอนด์	แอล	จำกัด	เป็นผูต้รวจสอบภายใน		(“ผูต้รวจสอบภายใน”)โดยให้ทำตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัท	 พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและติดตามผลการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน	 การปฏิิบัติตามนโยบายและระเบียบ
ปฏิิบัติที่เก่ียวข้องตามแผนการตรวจระบบควบคุมภายในที่กำหนด	 ซึ่งรวมถึงแนวทางการประเมินของ	 The	 Committee	 of	 Sponsoring		
Organization	of	the	Treadway	Commission	:	COSO	5	ด้าน	ได้แก่

1)สภาพแวดล้อมการควบคุม
2)การประเมินความเสี่ยง
3)มาตรการควบคุม
4)ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	และ
5)ระบบการติดตาม
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โดยผู้ตรวจสอบภายใน	ได้รายงานผลของการตรวจสอบ	การติดตาม	การปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ให้มั่นใจว่าการดำเนินการ
ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	และธุรกรรมรายการระหว่างกันของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	กับบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง	มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อ
กำหนดของกฎหมาย

บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมภายในที่ดี	 เพือ่สนับสนุนประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจให้ดียิ่งขึ้น	ดังนั้น	คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท	 ได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน	 ติดตามผลการดำเนินงาน	 ตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน	และได้ทำการรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา	และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ	นอกจาก
นี้	ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีเป็นรายไตรมาส	โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบกระบวนการ	รวมทั้งให้
ติดตามผลการตรวจสอบและนำมารายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	และคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

ข้อสังเกตเกี�ยวกับระบบควบคุมภายในของผิู้สอบบัญ่ชี

บริษัท	สำนักงาน	อีวาย	จำกัด	ผู้สอบบัญชีของบริษัท	ได้ตรวจสอบงบการเงิน	สำหรับปีสิ้นสุด	วันที่	31	ธันวาคม	2567	ตามมาตรฐานการสอบ
บญัชทีีรั่บรองทัว่ไป	และมคีวามเหน็วา่งบการเงนิดงักล่าว	แสดงฐานะการเงนิ	ผลการดำเนนิงานและกระแสเงนิสดสำหรบัปสีิน้สดุ	วันที	่31	ธันวาคม	
2567	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ	ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

9.2 รายการระหว่างกัน
9.2.1 ลักษัณะความสัมพันธ์

บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ	โดยรายการระหว่างระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นรายการกับผู้ถือหุ้น	
และ/หรือ	ผู้บริหารของบริษัท	รวมถึงการทำรายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ซึ่งมีบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้น	และ/หรือ	เป็นผู้บริหาร	
ซึง่สามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้
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9.2.2 ลักษัณะรายการระหว่างกัน

บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีการทำรายการระหว่างกัน	อันเนือ่งมาจากการดำเนินธุรกิจกับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง	ซึง่สามารถสรุปลักษณะและ
มูลค่าของการทำรายการระหว่างกัน		โดยแบ่งตามประเภท	ได้ดังนี้

1.รายการซ่ื้�อขายสี่ินค�าระหว่างกันที่่�เป็นรายการซื้่�อขายปกติิ (เสี่นอให�คณะกรรมการติรวจสี่อบพิจารณา)

หมายเหตุ	:	รายละเอียดเงื่อนไขการค้าต่างๆ	ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย	กับ	บริษัท	บลูมมิง่	จำกัด	บริษัท	บี.ยู.	เอ็นเตอร์ไพรส์	จำกัด	บริษัท	ไซเบอร์พริน้ท์กรุ๊ป	จำกัด	และ	

บริษัท	สว่างสุข	จำกัด	ปรากฎตามเอกสารแนบ	1

หน่วัย : พัันบัาท

ลำาดัับั บริษััท/บุคคลท่�
อาจม่ความข่ัดแย้ง

ลักษัณะรายการ มูลค่ารายการ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ความจำาเป็นและความสมเหตุ้สมผล

1 บริษัท	บลูมมิ่ง	จำกัด รายได้จากการขายสินค้า

และบริการ

1,948 24 233 •บริษัท	 บลูมมิ่ง	 จำกัด	 ซือ้ผลิตภัณฑ์์สปาจากบริษัทย่อย	 เพื่อ

แจกให้กับลูกค้า

•บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ซือ้ลูกประคบ	สครับ	เครื่องหอม	ที่ใช้

ในการนวดของบริษัท	 และว่าจ้างให้บรรจุผลิตภัณฑ์์สปาลง

บรรจุภัณฑ์์	 จ้างสกรีนงานและสินค้าพรีเมียม	 เพื่อจำหน่ายใน

ราคาที่ตกลงกัน	ทัง้นี้	บริษัทได้คุณภาพของสินค้าที่ถูกต้องตาม

วตัถุประสงค	์สามารถสง่ตรงกำหนดเวลาทีต่อ้งการและไดร้าคา

ที่ดีกว่า	เมื่อเทียบกับรายอื่น

ซื้อสินค้าและบริการ 6,570 22,082 32,248

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 2,385

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ 1,284 1,531 3,311

2 บริษัท	 บี .ยู .	 เอ็นเตอร์

ไพรส์	จำกัด

รายได้จากการขายสินค้า

และบริการ

18 7 1 •บริษัท	บี.ยู.	 เอ็นเตอร์ไพรส์	จำกัด	ซือ้สินค้าเพื่อแจกให้ลูกค้า	

เครื่องพ่นแอลกอฮอล์	 ซื้อ	 ATK	 สำหรับใช้ในกิจการ	 ในราคา

ตลาดซื้อสินค้าและบริการ 107 97 116

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้อืน่ 2 6 -

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น - - -

3 บริษัท	ไซเบอร์พริ้นท์กรุป๊	

จำกัด

รายได้จากการขายสินค้า

และบริการ

63 13 67 •บริษัท	ไซเบอร์พริ้นท์กรุป๊	จำกัด	ซือ้สินค้าให้กับลูกค้า	ซื้อเจล

แอลกอฮอลล์และ	ATK	สำหรับใช้ในกิจการ	ในราคาตลาด

•บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	จ้างผลิตสิ่งพิมพ์ต่างๆ	เพื่อใช้ในธุรกิจ

ของบริษัทและบริษัทย่อย	 ในราคาที่ตกลงกัน	 ทั้งนี้	 บริษัทได้

คุณภาพของสินค้าที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์	 สามารถส่งตรง

กำหนดเวลาทีต่อ้งการ	และได้ราคาทีดี่กวา่	เมือ่เทยีบกบัรายอืน่

ซื้อสินค้าและบริการ 338 8,362 1,446

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 189 775 732

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 188 189 775

4 บริษัท	สว่างสุข	จำกัด รายได้จากการขายสินคา้และ

บริการ

98 35 117 •บริษัท	สว่างสุข	จำกัด	ซือ้ผลิตภัณฑ์์สปาจากบริษัทย่อย	เพื่อ

ใช้ในการให้บริการลูกค้า	และซื้อ	ATK	สำหรับพนักงาน

•บริษัทย่อย	รับบริหารจัดการร้านโอบ	จังหวัดเชียงใหม่	โดยได้

แบง่รายได้ตามสัดส่วนของยอดขายให้กบั	บรษิทั	สวา่งสุข	จำกัด

•บริษัทย่อย	 รับบริหารจัดการโรงแรมระรินวิลล่า	 จังหวัด

เชียงใหม่	โดยได้รับส่วนแบ่งรายได้ตามอัตราส่วนที่ตกลงกัน

ซื้อสินค้า	และบริการ 443 904 1,146

รายได้ค่าบริหารจัดการ 3,505 4,993 8,192

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 5,383 10,286 7,483

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 519 1,765 795
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2.รายการระหว่างกันที่่�เก่�ยวเน่�องกับการเช่่า ซ่ื้�งคณะกรรมการติรวจสี่อบได�พิจารณาให�ความเห็นช่อบเร่ยบร�อยแลี่�ว 
(รายงานคณะกรรมการติรวจสี่อบเพ่�อรับที่ราบ)

หน่วัย : พัันบัาท

ลำาดับัั บริษััท/บุคคลท่�
อาจม่ความข่ัดแย้ง

ลักษัณะรายการ มูลค่ารายการ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ความจำาเป็นและความสมเหตุ้สมผล

1 บริษัท	 เอเชี่ยนฟ์อร์จูน	

พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 4,523 15,421 15,288 •บริษัทฯเช่าพื้นที่อาคารเพือ่ประกอบธุรกิจสปา	(Let’s	Relax	

สาขาป่าตองสาย	3,	ปา่ตองสาย	3	ส่วนขยาย	และ	Let’s	Relax	

สาขาท่าแพ)	 ในราคาตามสัญญาที่ตกลงกัน	 Let’s	 Relax		

สาขา	ป่าตอง	สาย	3

•ทำเลที่ตัง้เหมาะสมต่อการทำธุรกิจและอยู่ในราคา

ที่สมเหตุสมผล	เมื่อเทียบกับรายอืน่	Let’s	Relax	สาขาท่าแพ

•ทำเลที่ตัง้	เหมาะสมต่อการทำธุรกิจและอยู่ในราคา

ที่สมเหตุสมผล	เมื่อเทียบกับรายอืน่

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค

ค้างจ่าย

4,225 17,584 164

2 บริษัท	 กลมเกลียวพัฒนา	

จำกัด

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 1,302 4,473 4,430 •บรษิทัฯ	เชา่ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งเพ่ือประกอบธรุกจิสปา	และ

ให้บริษัท	สยามเวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	เช่าช่วงที่ดินบางส่วนต่อ	

เพื่อประกอบธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร	ระยะเวลา	30	ปี	ใน

ราคาตามสัญญาที่ตกลงกัน

•ทำเลที่ตัง้เหมาะสมต่อการทำธุรกิจและอยู่ในราคา

ที่สมเหตุสมผล	เมื่อเทียบกับรายอืน่

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค

ค้างจ่าย

783 4,796 75

3 บริษัท	บลูมมิ่ง	

อินเตอร์กิ�ฟ์ท์	จำกัด

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 203 780 778 •บริษัทฯ	 เช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างตั้งอยู่ที่ซอยสุทธิพร		

แยกจากซอยรัชดาภิเษก	3	(ข้างสถานทูตจีน)

เพื่อเป็นสถานที่เก็บสินค้าของบริษัท

•ทำเลที่ตั้งเหมาะสมต่อการทำธุรกิจ	และอยู่ในราคา

ที่สมเหตุสมผล	เมื่อเทียบกับรายอื่น

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค

ค้างจ่าย

94 670 1

4 บรษิทั	บี.ย.ู	เอ็นเตอรไ์พรส์	

จำกัด

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 6,461 7,832 8,193 •บริษัทฯ	เช่าพื้นที่	ของ	บริษัท	บี.ยู.	เอ็นเตอร์ไพรส์	จำกัด	ชัน้	

22	ซึ่งตั้งอยู่เลขที่	567	ซอยสุทธิพร	2	ถนนประชาสงเคราะห์	

แขวงดนิแดง	เขตดนิแดง	กรงุเทพมหานคร	เพือ่ใชเ้ปน็สำนกังาน

ของบริษัทฯ

•ทำเลที่ตั้งเหมาะสมต่อการทำธุรกิจ	และอยู่ในราคา

ที่สมเหตุสมผล	เมือ่เทียบกับรายอื่น

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค

ค้างจ่าย

78 94 92

5 นายวิธิต	อุตสาหจิต ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 348 1,390 1,390 •บริษัทฯ	เช่าอาคารพานิชย์	7	คูหา	เลขที่	483-483/6	เพือ่ใช้

เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท	 และให้เช่าช่วงต่อกับบริษัทย่อย	

ในราคาตามสัญญาที่ตกลงกัน

•ทำเลที่ตั้งเหมาะสมต่อการทำธุรกิจ	และอยู่ในราคา

ที่สมเหตุสมผล	เมื่อเทียบกับรายอืน่

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค

ค้างจ่าย

231 1,621 3,011

6 บริษัท	จี.จี.พี.	

พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 510 1,263 1,290 •ทำเลที่ตั้งเหมาะสมต่อการทำธุรกิจ	และอยู่ในราคา

ที่สมเหตุสมผล	เมื่อเทียบกับรายอื่น

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค

ค้างจ่าย

278 1,538 -

7 บริษัท	 ไซเบอร์พริ้นท์กรุ๊ป	

จำกัด

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค - - 1,673 •บริษัทฯ	เช่าพืน้ที่	ของ	บริษัท	ไซเบอร์พริ้นท์กรุป๊	จำกัด	ซึ่งตัง้

อยู่เลขที่	959	ซอยรัชดาภิเษก	3	แยก	16		แขวงดินแดง	เขต

ดินแดง	กรุงเทพมหานคร	เพื่อใช้เป็นสำนักงานสาขาของบริษัท	

และให้เช่าช่วงต่อกับบริษัทย่อย	ในราคาตามสัญญาที่ตกลงกัน

•ทำเลที่ตั้งเหมาะสมต่อการทำธุรกิจ	และอยู่ในราคา

ที่สมเหตุสมผล	เมือ่เทียบกับรายอื่น

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค

ค้างจ่าย

- - 518

8 บริษัท	 เซตเต้	 เพคคาติ	

จำกัด

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค - - 984 ทำเลที่ตั้งเหมาะสมต่อการทำธุรกิจ	และอยู่ในราคา

ที่สมเหตุสมผล	เมือ่เทียบกับรายการอื่น

ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค

ค้างจ่าย

333
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3.สี่ัญญาเช่่าที่่�เป็นรายการระหว่างกันแลี่ะเง่�อนไข

วัันที�ตามู
สัุญญาเชี่า

รายละเอีียดั ระยะเวัลา ค่่าเชี่าและค่่าบัริการ หมูายเหตุ

26	ส.ค.	2557 บริษัทฯ	 ทำสัญญาเช่าที่ดินและส่ิง

ปลูกสร้าง	 บริษัท	 กลมเกลียวพัฒนา	

จำกัด	ทัง้นี้	 เป็นที่ดินตามโฉนดเลขที่	

117,	2875,	8985,	554,	3010,	3009	

และ	103754	รวม	7	โฉนด	เนือ้ท่ีรวม	

2	ไร่	3	งาน	62.4	ตารางวา	เพื่อประ

กอบธุรกิจสปา	 (RarinJinda	Well-

ness	Spa	สาขา	เชียงใหม่)	และที่ดิน

บางส่วนให้เช่าช่วงต่อ	 บริษัท	 สยาม

เวลเนสรีสอร์ท	จำกัด	ในการประกอบ

ธุรกจิโรงแรมและรา้นอาหาร	(โรงแรม

ระรินจนิดา	เวลเนส	สปา	รสีอรท์	และ

ร้านอาหาร	Deck	1)

30	ปี	

เริ่มต้น	1	มกราคม	2556	

ถึง	31	ธันวาคม	2585

ค่าเช่า	ปีที่	1-3	

(1	มกราคม	2556	

ถึง	31	ธันวาคม	2558)	

241,125	บาท/เดือน	

และปรบัอตัราคา่เชา่เพิม่ขึน้	ไมเ่กนิ

ร้อยละ	15	ของค่าเช่าที่มีผลบังคับ

อยู่ทุก	3	ปี

ค่าเช่า	ปีที่	4-6	

(1	มกราคม	2559	

ถึง	31	ธันวาคม	2561)	

277,000	บาท/เดือน

ค่าเช่า	ปีที่	7-9	

(1	มกราคม	2562	ถึง	

31	ธันวาคม	2564)	

300,000	บาท/เดือน

•คู่สัญญาได้ทำการจดทะเบียนสิทธิการเช่า	 ณ	

สำนกังานทีด่นิ	โดยผูเ้ชา่รบัผดิชอบคา่ธรรมเนยีม

และค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียนสิทธิการเช่า

ทัง้หมด(ทำการจดทะเบียนสิทธกิารเชา่แล้ว	เมือ่

วันที่	29	ส.ค.	57)

•ซากอาคาร	 4	 ชั้น	 เลขที่	 14/1	 และเรือนไทย		

2	ชั้น	เลขที่	14	ถนนเจริญราษฎร์	ตำบลวัดเกต	

อำเภอเมือง	จังหวัดเชียงใหม่	บนที่ดิน	ผูเ้ช่าเป็น

ผูป้รับปรุง	ไม่คิดค่าเช่าตลอดสัญญาเช่า

•ผู้เช่ารับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือนและค่าธรรม

เนียมอื่นๆ

•ผู้เช่ารับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือนและค่าธรรม

เนียมอื่นๆ

•ผู้เช่ารับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค

•สัญญาใช้แทนสัญญาเดิม	ฉบับลงวันที่	

1	มกราคม	2556

14	ม.ค.	2565 บริษัทฯ	 ทำสัญญาเช่าอาคารกับนาย

วิธิต	อุตสาหจิต	ชั้นที่	1	และ	2	ของ

อาคารเลขที่	 483-483/6	และ	ชั้นที่	

3	 ของอาคารเลขที่	 483/6	 ซอย

สุทธิพร	ถนนประชาสงเคราะห์	แขวง

ดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	

รวมพื้นที่ใช้สอย	 1,392	 ตารางเมตร	

เพือ่ใชเ้ปน็อาคารสำนักงานของบริษัท	

และบริษัทย่อย

3	ปี	

เริ่มต้น	 1	 มกราคม	 2565	

ถึง	31	ธันวาคม	2567

ปีแรก	ค่าเช่า	115,800	บาท/เดือน

ปทีีส่องและสาม	ปรบัขึน้ไม่เกนิร้อย

ละ	15

•สามารถต่ออายุได้อีก	3	ปี

•ผู้เช่ามีหน้าที่ดูแลรักษา	 ปรับปรุง	 ซ่อมแซม

อาคารเช่า	ให้อยู่ในสภาพดี

•ผูเ้ช่ารับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือนและ

ค่าธรรมเนียมอื่นๆ

•ผูเ้ช่ารับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค

22	พ.ย.	2564 บริษัทฯ	ทำสัญญาเช่าและบริการ	กับ	

บริษัท	เอเชี่ยนฟ์อร์จูน	พร็อพเพอร์ตี้	

จำกัด	พืน้ทีอ่าคาร	สูง	3	ชัน้	พรอ้มชัน้

ลอย	 ตั้ งอยู่ เลขที่ 	 97/2-5	 ถนน

ราชดำเนิน	 ตำบลพระสิงห์	 อำเภอ

เมืองเชียงใหม่	 จังหวัดเชียงใหม่	 เพ่ือ

ใช้ประกอบธุรกิจสปา	 (Let’s	 Relax	

สาขา	ท่าแพ)

3	ปี	

เริ่มต้น	1	ตุลาคม	2564	ถึง	

30	กันยายน	2567

ค่าเช่า	ปีที่	4-6	

เดือนละ	42,900	บาท	

ค่าบริการพื้นที่	ปีที่	4-6

เดือนละ	100,000	บาท	

ผู้ให้เช่ามีสิทธิเสนอปรับขึ้นค่าเช่า

และค่าบริการ	ปีที่	 5-6	 ได้	 ขึ้นอยู่

กับสภาวะเศรษฐกิจและการตกลง

ร่วมกันของทั้งสองฝึ่าย

•สามารถต่ออายุเพิ่มเติมได้อีก	3	ปี

15	มิ.ย.	2566 บริษัทฯ	 ทำสัญญาเช่าและบริการ

พื้นที่อาคาร	 กับ	 บริษัท	 เอเชี่ยน

ฟ์อรจ์นู	พรอ็พเพอร์ตี	้จำกดั	ตัง้อยูเ่ลข

ท่ี	184/13,	184/15	ถนนผังเมือง	สาย	

ก	 ตำบลป่าตอง	 อำเภอกะทู้	 จังหวัด

ภูเก็ต	 พื้นที่ใช้สอยอาคารเอเชี่ยน

ฟ์อรจ์นู	พืน้ที	่1,468	ตารางเมตร	เพือ่

ใช้เป็นท่ีพักพนักงาน	 (Let’s	 Relax	

สาขา	 ป่าตอง	 สาย	 3)	 (พื้นที่ส่วน

ขยาย)

3	ปี	

เริม่ต้น	1	กุมภาพันธ์	2566	

ถึง	31	มกราคม	2569

ค่าเช่า	เดือนละ	72,600	บาท

ค่าบริการ	เดือนละ	169,400	บาท

•สามารถต่ออายุได้	1	คราว	คราวละ	3	ปี	โดย

ปรับขึ้นได้ไม่เกินร้อยละ	 15	 ของค่าเช่าและ

บริการ

20	ก.พ.	2566 บริษัทฯ	 ทำสัญญาเช่าและบริการ

พื้นท่ี	 ช้ันท่ี	 22	 ของอาคาร	 พ้ืนท่ี

จำนวน	966	ตารางเมตร	กับ	บริษัท	

บ.ียู.	เอน็เตอรไ์พรส์	จำกัด	อาคารเลข

ท่ี	 565,567	 ซอยสุทธิพร	 ถนน

ประชาสงเคราะห์	 แขวงดินแดง	 เขต

ดินแดง	กรุงเทพมหานคร	เพื่อใช้เป็น

สำนักงานของบริษัท

3	ปี	

เริ่มต้น	 1	 มกราคม	 2566	

ถึง	31	ธันวาคม	2568

ค่าเช่า	เดือนละ	112,674.24	บาท

ค่าบริการ	 เดือนละ	 169,011.36	

บาท

•สามารถต่ออายุได้	1	คราว	คราวละ	3	ปี	โดย

ปรับขึ้นได้ไม่เกิน	ร้อยละ	10	ของค่าเช่าและ

ค่าบริการ
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วัันที�ตามู
สัุญญาเชี่า

รายละเอีียดั ระยะเวัลา ค่่าเชี่าและค่่าบัริการ หมูายเหตุ

15	มิ.ย.	2566 บริษัทฯ	 ทำสัญญาเช่าและบริการ

พื้นที่ 	 กับบริษัท	 เอเชี่ยนฟ์อร์จูน	

พร็อพเพอร์ตี้ 	 จำกัด	 ตั้งอยู่ เลขที่	

184/14	ถนนผังเมือง	สาย	ก	ตำบล

ป่าตอง	 อำเภอกะทู้	 จังหวัดภูเก็ต	

พ้ืนท่ีใช้สอยอาคารเอเชี่ยนฟ์อร์จูน	

พืน้ที่	2,418	ตารางเมตร	เพือ่ใช้ประ

กอบธุรกิจสปา	 (Let’s	 Relax	 สาขา	

ป่าตอง	สาย	3)

3	ปี	

เริ่มต้น	1	กุมภาพันธ์	2566	

ถึง	31	มกราคม	2569

ค่าเช่า	ปีที่	13-15	

เดือนละ	208,725	บาท	

เงินประกันสัญญา	834,900	บาท

ค่าบริการ	ปีที่	13-15	

เดือนละ	487,025	บาท

เงนิประกนัสญัญา	1,948,100	บาท

•ผู้เช่ารับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน	ค่าภาษีค่าเบีย้

ประกันภัยและค่าธรรมเนียมอืน่ๆ

•ผู้เช่ารับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคตามจริง	 ใน

อัตราที่การไฟ์ฟ์้าส่วนภูมิภาคกำหนด

•เมื่อวันที่	24	พ.ย.	57	บริษัท	ได้มีการทำบันทึก

แก้ไขเพิ่มเติมสัญญาเช่าพื้นที่ในอาคาร	 กับ	

บริษัท	เอเชี่ยนฟ์อร์จูน	พร็อพเพอร์ตี้	จำกัด	เพือ่

เปลีย่นแปลงชือ่ประกอบกิจการค้า	จาก	“Rarin-

Jinda	Wellness	Spa”	เป็น	“Let’s	Relax”	

ตั้งแต่วันที่	1	ธ.ค.	57	เป็นต้นไป

16	ธ.ค.	62 บรษิทัฯ	ทำสญัญาเชา่พืน้ทีอ่าคาร	กบั	

บริษัท	 บลูมมิ่ง	 อินเตอร์กิ�ฟ์ท์	 จำกัด	

อาคารต้ังอยู่	 ซอยสุทธิพร	 แยกจาก

ซอยรัชดาภิเษก	3	(ข้างสถานทูตจีน)	

ถนนรัชดาภิเษก	 แขวงดินแดง	 เขต

ดินแดง	 กรุงเทพมหานคร	 บนพื้นที่

ตามโฉนดเลขที่	 65263	 (1งาน	 23	

ตารางวา),

3	ปี	

เริ่มต้น	 1	 มกราคม	 2566	

ถึง	31	ธันวาคม	2568

ค่าเช่าเดือนละ	55,000	บาท •สามารถต่ออายุได้	1	คราว	คราวละ	3	ปี

1	ม.ค.	67 บรษิทั	สยามเวลเนสรสีอรท์	จำกดั	ทำ

สัญญาเช่าท่ีดิน	 พ้ืนท่ีประมาณ	 200	

ตารางเมตร	 และสำนักงานเลขที่	

114/3	ซอย	1	(ถนนเจรญิเมือง)	ตำบล

วัดเกต	อำเภอเมือง	จังหวัดเชียงใหม่	

สำนักงาน	2	ชัน้	พืน้ที่ประมาณ	166	

ตารางเมตร	 กับ	 บริษัท	 กลมเกลียว

พัฒนา	 จำกัด	 เพื่อใช้เป็นสำนักงาน

ของ	 บริษัท	 สยามเวลเนสรีสอร์ท	

จำกัด

1	ปี	

เริ่มต้น	 1	 มกราคม	 2567	

ถึง	31	ธันวาคม	2567

ค่าเช่าเดือนละ	39,600	บาท •สามารถต่ออายุได้	1	คราว	คราวละ	1	ปี

1	ม.ค.	65 บริษัทฯ	 ทำสัญญาเช่าห้องพักเลขที่	

582/437-438	 ซอยรัชดาภิเษก	 3	

แยก	 5	 แขวงดินแดง	 เขตดินแดง	

กรุงเทพมหานคร	 อาคารสูง	 5	 ช้ัน	

จำนวน	2	หลงั	พืน้ทีป่ระมาณ	828.75	

ตารางเมตร	กับ	บริษัท	จี.จี.พี.	พร็อพ

เพอร์ตี้ 	 จำกัด	 เพื่ อ ใช้ เป็นที่ พัก

พนักงานเทอราพิสต์ในกรุงเทพ

3	ปี	

เริ่มต้น	 1	 มกราคม	 2565	

ถึง	31	ธันวาคม	2567

ค่าเช่า	เดือนละ	80,000	บาท

ปีที่	 2	 และ	 3	 คู่สัญญาสามารถ

เจรจาตกลงปรับขึ้นค่าเช่าได้	 หาก

สภาวะเศรษฐกิจดีขึ้น

•สามารถต่ออายุได้อีก	3	ปี

10	ก.ค.	67 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ทำสัญญาให้

บริการสปา-นวดเพื่อสุขภาพ	 อาคาร

พาณิชย์	จำนวน	4	 คูหา	ตัง้อยู่เลขที่	

8/10,	8/11,	8/18	และ	8/19	หมู่	8	

ตำบลบางแก้ว	อำเภอบางพลี	จังหวัด

สมุทรปราการ	 เพื่อใช้ เป็นสถาน

ประกอบการ

2	ปี	

เริ่มต้น	13	กันยายน	2567	

สิ้นสุด	12	กันยายน	2569

ค่าเช่า	 และหรือค่าบริการ	 ร้อยละ	

30	ของรายได้ต่อเดือน

•สามารถต่ออายุได้	3	ปี

10	ก.ค.	67 บรษิทั	สยามเวลเนสรสีอรท์	จำกดั	ทำ

สัญญาให้บริการจำหน่ายอาคารและ

เครื่องดื่ม	 อาคารพาณิชย์	 จำนวน	 2	

คหูา	ตัง้อยูเ่ลขท่ี	8/18	และ	8/19	หมู่	

8	 ตำบลบางแก้ว	 อำเภอบางพลี	

จังหวัดสมุทรปราการ	 เพื่อใช้เป็น

สถานประกอบการ

2	ปี	 เริ่มต้น	12	กันยายน	

2567	สิน้สุด	11	กันยายน	

2569

ค่าเช่า	 และหรือค่าบริการ	 ร้อยละ	

20	ของรายได้ต่อเดือน

•สามารถต่ออายุได้	3	ปี

บริษัทฯ	 ทำสัญญาเช่าอาคารชั้นที่	 2	

ชัน้ที่	4	และชั้นที่	5	ของอาคารเลขที่	

959	ซอยรชัดาภเิษก	3	แยก	16	แขวง

ดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	

พืน้ที่รวม	2,566	ตารางเมตร	เพื่อใช้

เป็นอาคารสำนักงานของบริษัทฯ

2	 ปี	 เริ่มต้น	 1	 ตุลาคม	

2567	สิน้สุด	30	กันยายน	

2569

ค่าเช่า	เดือนละ	384,900	บาท •สามารถต่ออายุได้	1	คราว	คราวละ	2	ปี
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หมายเหตุ
การทำสัญญาเช่ากับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว	มีการทำการประเมินราคาเช่า	โดยผู้ประเมินราคาอิสระ	ดังนี้

1.พื้นทีอ่าคาร	สูง	3	ชั้น	พร้อมชัน้ลอย	ตั้งอยู่เลขที่	97/2-5	ถนนราชดำเนิน	ตำบลพระสิงห์	อำเภอเมืองเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่	ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ	ทำการ

ประเมินเมื่อวันที่	19	มิถุนายน	2558	โดยมีวัตถุประสงค์สาธารณะ	ประเมินค่าตอบแทนสิทธิการเช่า	จำนวน	10,000,000	บาท	อัตราค่าเช่า	150	บาท/ตารางเมตร/เดือน		

โดยปรับค่าเช่าไม่เกิน	15%	ทุกๆ	3	ปี

2.อาคารคอนกรีต	สูง	3	ชัน้	จำนวน	7	คูหา	เลขที่	483	ซอยสุทธิพร	ถนนประชาสงเคราะห์	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ	

ทำการประเมนิราคาเมือ่วนัท่ี	18	เมษายน	2557	ซึง่ทำการประเมินราคาโดยมีวัตถปุระสงคเ์พือ่สาธารณะ	ประเมนิมลูคา่คา่เชา่ตลาดของอาคารดงักลา่วที	่258,804	บาท/เดอืน	

โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพิ่มขึ้น	10%	ทุกๆ	3	ปี

3.ที่ดินตามโฉนดเลขที่	117,	2875,	8985,	554,	3010,	3009	และ	103754	รวม	7	โฉนด	เนือ้ที่รวม	2	ไร่	3	งาน	62.4	ตารางวา	เลขที่	14	ถนนเจริญราษฎร์	ตำบลวัดเกต	

อำเภอเมืองเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่	ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ	ทำการประเมินราคาเมื่อวันที่	17	เมษายน	2557	ซึ่งทำการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

สาธารณะ	ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของที่ดินดังกล่าว	ไม่รวมสิ่งปลูกสร้าง	ที่	2,906,000	บาท/ปี	โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพิ่มขึน้	15%	ทุกๆ	3	ปี

4.ที่ดินพร้อมอาคาร	สูง	4	ชั้น	พร้อมส่วนต่อเติมชัน้ดาดฟ์้า	เลขที่	184/14	ถนนผังเมือง	สาย	ก	ตำบลป่าตอง	อำเภอกะทู้	จังหวัดภูเก็ต	ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ	

ทำการประเมินราคาเมื่อวันที่	16	เมษายน	2557	ซึ่งทำการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณะ	ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าว	ที	่771,900	บาท/เดอืน	

โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพิ่มขึ้น	15%	ทุกๆ	3	ปี

5.ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง	เพื่อเป็นพื้นทีโ่กดังเก็บของ	ไม่ติดเลขที่	ซอยสุทธิพร	แยกจากซอยรัชดาภิเษก	3	(ข้างสถานทูตจีน)	ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ	ทำการ

ประเมินราคาเมื่อวันที่	21	กรกฎาคม	2559	ซึ่งทำการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบมูลค่าเช่าพื้นทีโ่กดังเก็บของดังกล่าว	ที่	50,400	บาท/เดือน	โดยมีอัตราค่าเช่า

ตลาดเพิ่มขึ้น	10%	ทุกๆ	3	ปี

6.พื้นที่ชัน้	22	อาคาร	บี.ยู.	เพลส	เพื่อเป็นพืน้ที่เช่าสำนักงาน	ซอยประชาสงเคราะห์	2	ถนนประชาสงเคราะห์	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	ประเมินราคาโดย	

ผู้ประเมินราคาอิสระ	ทำการประเมินราคาเมื่อวันที่	25	กรกฎาคม	2559	ซึ่งทำการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพือ่สาธารณะที่	198,300	บาท/เดือน	โดยมีอัตราค่าเช่า

ตลาดเพิ่มขึ้น	10%	ทุกๆ	3	ปี

7.ที่ดินพร้อมอาคาร	สูง	5	ชั้น	2	หลัง	เลขที่	582/437-438	ซอยรัชดาภิเษก	3	แยก	5	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ	ทำ	

การประเมินเมื่อวันที่	 27	 มิถุนายน	 2561	 ซึง่ทำการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณะ	 ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวตลอดอายุสัญญาเช่า	 1	 ปี		

ที่	1,200,000	บาท	โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพิ่มขึ้น	10%	ทุกๆ	3	ปี

8.ที่ดินพร้อมสำนักงาน	2	ชั้น	เลขที่	114/3	ซอย	1	(ถนนเจริญเมือง)	ตำบลวัดเกต	อำเภอเมือง	จังหวัดเชียงใหม่	พื้นที่ประมาณ	166	ตารางเมตร	ประเมินราคาโดยผู้ประเมิน

ราคาอิสระ	 ทำการประเมินเมื่อวันที่	 5	 สิงหาคม	 2562	 ซึ่งทำการประเมินราคาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสาธารณะ	 ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของอาคารดังกล่าวตลอด	

อายุสัญญาเช่า	1	ปี	ที่	36,000	บาท	โดยมีอัตราค่าเช่าตลาดเพิ่มขึ้น	10%	ทุกๆ	3	ปี

9.	พืน้ที่ภายในอาคาร	ค.ส.ล	 สูง	8	ชัน้	 เลขที่	 959	ซอยรัชดาภิเษก	3	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	 เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	ประเมินราคาโดยผู้ประเมินอิสระ	 เมื่อ	

วันที่	31	ตุลาคม	2566	ประเมินมูลค่าค่าเช่าตลาดของพื้นที่ดังกล่าวที่	200	บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน

วัันที�ตามู
สัุญญาเชี่า

รายละเอีียดั ระยะเวัลา ค่่าเชี่าและค่่าบัริการ หมูายเหตุ

บรษิทั	สยามเวลเนสรีสอรท์	จำกัด	ทำ

สัญญาเช่าอาคารชั้นที่	 6	 ของอาคาร

เลขท่ี	959	ซอยรชัดาภเิษก	3	แยก	16	

แ ข ว ง ดิ น แ ด ง 	 เ ข ต ดิ น แ ด ง	

กรุงเทพมหานคร	 พื้นที่รวม	 1,151	

ตารางเมตร	 เพื่ อ ใช้ เป็นอาคาร

สำนักงานของบริษัทฯ

2	 ปี	 เริ่มต้น	 1	 ตุลาคม	

2567	สิน้สุด	30	กันยายน	

2569

ค่าเช่า	เดือนละ	172,650	บาท •สามารถต่ออายุได้	1	คราว	คราวละ	2	ปี



200 รายงานประจำาปี 2567

9.2.3 มาต้รการและข่ั�นต้อนการอนุมัติ้การทำารายการระหว่างกัน

1.มาตรการในการทำรายการระหว่างกันหรือรายการที�เกี�ยวโยงกัน

เม่ือบริษัทฯ	 หรือบริษัทย่อยตกลงจะเข้าทำธุรกรรม	 ซึ่งถือได้ว่าเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	บริษัทฯ	ได้กำหนดขั้นตอนการพิจารณาการทำธุรกรรมดังกล่าว	เพือ่ให้การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันนัน้เป็นไปด้วยความโปร่งใส	
ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ	และผู้ถือหุ้นทุกราย	ดังนี้

(1)บริษัทฯ	 จะพิจารณาว่าธุรกรรมดังกล่าวเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทใด	 และหากเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทรายการธุรกิจ
ปกติ	หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ	ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการนั้นมีข้อกำหนดและเงือ่นไขที่ถือว่าเป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปหรือไม่	
โดยบรษิทัฯ	จะใชเ้กณฑ์เ์รือ่งราคาและเงือ่นไขทีบ่รษิทัฯ	ใหก้บัลกูคา้ทัว่ไป	หรอืราคาและเงือ่นไขทีใ่ชก้นัทัว่ไปในตลาด	สำหรบัการทำธรุกรรม
ในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน	 และในกรณีที่ไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถนำมาใช้อ้างอิงได้	 เน่ืองจากสินค้าหรือบริการภายใต้การทำ
ธรุกรรมนัน้	มีลกัษณะเฉพาะตัวหรือเพราะเหตุผลอืน่ใด	บรษิทัฯ	ก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ	หรอืผูเ้ชีย่วชาญ
อิสระ	พิจารณาตรวจสอบ	และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา	และความสมเหตุสมผลของการทำรายการด้วย

(2)ในกรณีที่รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน	เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ	ที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป	และค่าตอบแทนไม่สามารถคำนวณได้จาก
ทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง	หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ	หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่ไม่มีเงือ่นไขทางการค้าโดยทั่วไป	หรือเป็นรายการ
เช่า	หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	ไม่เกิน	3	ปี	และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป	หรือเป็นรายการประเภทอื่น	บริษัทฯ	จะ
ทำการคำนวณขนาดของรายการวา่เปน็รายการขนาดเลก็	ขนาดกลาง	หรอืขนาดใหญ	่เพ่ือจะไดท้ราบวา่จะตอ้งดำเนนิการตอ่ไปอยา่งไร	เชน่	
จะต้องเสนอขออนุมัติการทำรายการจากคณะกรรมการบริษัทฯ	หรือจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	เป็นต้น

(3)บริษทัฯ	จะเสนอรายการทีเ่ก่ียวโยงกันของบริษทัฯ	หรอืบริษัทย่อย	ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือพิจารณาความเห็น	แลว้แต่กรณี	
รายการทีเ่กี่ยวโยงกันรายการใดที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	หรือทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น	บริษัทฯ	จะต้องเสนอความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการนั้น	ให้คณะกรรมการบริษัทฯ	และ/หรือ	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาด้วย

(4)บริษัทฯ	 จะรายงานการตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 โดยมีข้อมูลรายละเอียดต่างๆครบถ้วน	
ตามเกณฑ์์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และจะเปิดเผยการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในรายงาน
ประจำปี	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี	 	 และ/หรือ	 แบบรายงานอืน่ตามหลักเกณฑ์์ที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กำหนด	และในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีกำหนด

(5)สำหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 จะต้องปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย	์และขอ้บงัคับ	ประกาศ	คำส่ัง	หรอืขอ้กำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	รวมตลอดถงึการปฏิบิตัติามขอ้กำหนด
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยง	 และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ	 หรือบริษัทย่อย	 ตาม
มาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

(6)ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ	 ที่นอกเหนือจากการค้าปกติ	 ที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 หรือมี
สว่นได้เสยี	หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	บรษิทัฯ	จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกับความจำเป็น
และความเหมาะสมของรายการนั้น	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น	
บรษิทัฯ	จะใหผู้เ้ช่ียวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ	เปน็ผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว	เพ่ือนำไปใชป้ระกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการ	หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี	ทัง้นี้	บริษัทฯ	จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	ทีไ่ด้
รับการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีบริษัทฯ

(7)	ผู้มีส่วนได้เสียในการทำรายการใดๆ	จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการทำรายการนั้นๆ

2.การอนุมัติการทำรายการระหว่างกันหรือรายการที�เกี�ยวโยงกัน

บริษัทฯ	ได้กำหนด	ตัวบุคคล/หน่วยงาน	ที่มีอำนาจอนุมัติการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน	ดังนี้

(1)ในกรณีทีเ่ป็นการทำรายการที่เกีย่วโยงกัน	ประเภทรายการธุรกิจปกติ	หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ	ที่มีเงื่อนไขการค้าปกติ	ไม่ว่าจะมี
เงื่อนไขการค้าทัว่ไปหรือไม่ก็ตาม	ให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ

(2)รายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทอื่น	 หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป	 หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
การคา้โดยทัว่ไป	และคา่ตอบแทนไม่สามารถคำนวณได้จากทรัพยส์นิหรอืมลูคา่อ้างองิ	ผูมี้อำนาจอนุมตัใิหท้ำรายการ	ใหเ้ปน็ไปตามข้อกำหนด
ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ในเรือ่งการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

3.การนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับการทำรายการที�เกี�ยวโยงกัน

(1)รายการที่เกี่ยวโยงกัน	ที่อยู่ภายใต้อำนาจอนุมัติของฝึ่ายจัดการต่างๆ	ของบริษัทฯ	ในกรณีที่เป็นการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้
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อำนาจอนุมัติของฝึ่ายจัดการต่างๆ	ของบริษัทฯ	ฝึ่ายจัดการต่างๆ	ของบริษัทฯ	จะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจบุคคลที่เกี่ยวข้อง	เช่น	ฝึ่ายบัญชี	
ฝ่ึายปฏิบิตักิาร	หรือผู้บรหิารท่ีเก่ียวขอ้ง	มีหนา้ท่ีรบัผดิชอบในการพจิารณาทำรายการตา่งๆ	ตามขัน้ตอนการขออนมุตัใินระเบยีบปฏิบิตั	ิและ
ตามอำนาจดำเนินการของบริษัทฯ	 ซึ่งภายหลังจากที่ฝ่ึายจัดการพิจารณาอนุมัติแล้ว	 จะต้องนำเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบ
ทานความสมเหตสุมผลของรายการ	และเปดิเผยการทำรายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำป	ีและรายงานประจำปขีองบรษัิทฯ	ดว้ย
ทั้งนี้	 เพื่อความเป็นระเบียบในการพิจารณา	 ฝ่ึายจัดการต่างๆ	 ของบริษัทฯ	 จะต้องเสนอเรื่องดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบของ	
บริษัทฯ	ผ่านฝ่ึายบริหารของบริษัทฯ

(2)รายการทีเ่กี่ยวโยงกันทีอ่ยู่ภายใต้อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ	 เมื่อมีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน	ซึ่งอยู่ภายใต้อำนาจอนุมัติ
ของคณะกรรมการบริษทัฯ	ฝ่ึายจัดซือ้หรอืหนว่ยงานตน้เรือ่ง	ตอ้งนำเสนอรายละเอียด	ความจำเปน็และความสมเหตุสมผลของรายการ	เพือ่
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ	ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อเข้าทำรายการ	มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้

2.1	ฝึ่ายจัดซื้อหรือหน่วยงานต้นเรื่อง	สรุปรายละเอียดในการทำรายการ	และจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด	นำเสนอต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ	ผ่านฝึ่ายบริหารของบริษัทฯ
2.2	 เมือ่ได้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว	 ให้เลขานุการบริษัทฯ	 รวบรวมเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	 เพือ่
พิจารณาอนุมัติเข้าทำรายการต่อไป	โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมหรือออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้
2.3	รายงานมตขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ	ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	และเปดิเผยการทำรายการไวใ้นแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี	และรายงานประจำปีของบริษัทฯ

(3)รายการที่เกี่ยวโยงกัน	 ที่อยู่ภายใต้อำนาจอนุมัติของผู้ถือหุ้น	 ในกรณีที่เป็นการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อำนาจอนุมัติของ	
ผู้ถือหุ้น	ฝ่ึายจัดซื้อ	หรือหน่วยงานต้นเรื่อง	ต้องนำเสนอรายละเอียด	ความจำเป็น	และความสมเหตุสมผลของรายการ	เพื่อขอความเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ	ผา่นฝึา่ยบรหิารของบรษิทัฯ	กอ่นนำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ	เพ่ือขอความเหน็ชอบ	และนำเสนอตอ่ทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้น	เพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าทำรายการ	มีขั้นตอนในการดำเนินการ	ดังนี้

3.1	ฝึ่ายจัดซื้อหรือหน่วยงานต้นเรือ่ง	สรุปรายละเอียดในการทำรายการ	และจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด	นำเสนอต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ	ผ่านฝึ่ายบริหารของบริษัทฯ
3.2	 เมื่อได้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว	 ให้เลขานุการบริษัทฯ	 รวบรวมเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	 เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าทำรายการ
3.3	เมือ่ได้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ	ใหเ้ลขานุการบริษัทฯ	จัดเตรียมเอกสารเพ่ือจัดประชุม	และขออนุมตักิารทำรายการ
จากผู้ถือหุ้น	โดยจะต้องมีข้อมูลประกอบให้เพียงพอต่อการตัดสินใจ	ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด	และส่งเรือ่งให้
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า	อย่างน้อย	14	วัน	ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	และจะต้องแสดงรายชื่อและจำนวนหุ้นของบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน	ที่ไม่มี
สิทธิออกเสียง	 โดยมติอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 จะต้องได้รับเสียงสนับสนุน	 ไม่น้อยกว่า	 3	 ใน	 4	 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของ	
ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน	โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
3.4	รายงานมตขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ	ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	และเปดิเผยการทำรายการไวใ้นแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี	และรายงานประจำปีของบริษัทฯ

9.2.4 นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต้

1.ลักษัณะการทำรายการระหว่างกันที�เป็นธุุรกิจปกติ
รายการประเภทธุรกิจปกติ	 หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ	 ที่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป	 คือรายการดังกล่าวมีเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและ	
เงื่อนไขอื่นๆที่สมเหตุสมผล	เป็นธรรม	และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์	ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขดังต่อไปนี้ด้วย

• เป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ	หรือบริษัทย่อยได้รับ	หรือให้กับบุคคลทั่วไป
• เป็นราคาและเงื่อนไขที่บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน	ให้กับบุคคลทั่วไป
• เป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ	สามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะทำนองเดียวกัน	ให้กับบุคคลทัว่ไป	

2.นโยบายการพิจารณาการทำรายการระหว่างกัน
ทั้งนี้	คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาถึงลักษณะของธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันไว้	ดังนี้

ประเภทที่	 1	 ธุรกรรมที่เป็นธุรกรรมที่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายของการซื้อขายหรือการบริการ	 ที่มีผลก่อให้เกิดการผูกพันระหว่างคู่สัญญาในระยะยาว	
ให้นำเข้าสู่การพิจารณาเป็นครั้งๆไป

ประเภทที	่2	ธรุกรรมท่ีเปน็ธรุกรรมทีเ่ปน็ปกตใินทางการคา้ของบรษัิทฯ	เชน่	การซือ้ลกูประคบ	การจา้งพมิพง์านทัว่ไป	กรณเีชน่น้ี	ใหม้กีารพจิารณา
อนุมัติบนหลักการเบื้องต้น	 เพื่อเป็นแนวทางให้ฝึ่ายบริหารของบริษัทฯ	 นำไปปฏิิบัติใช้ต่อได้	 และมีการนำเสนอเพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบ	
ของบริษัทฯ	พิจารณาเป็นรายไตรมาส	นอกจากนี้	การเปรียบเทียบราคาสำหรับธุรกรรมในลักษณะนี้นั้น	ควรจะต้องเปรียบเทียบราคา

• บนพื้นฐานของประเภทสินค้าและบริการแบบเดียวกัน	(spec)	เดียวกัน
• รายการใดที่สามารถที่จะกำหนดลักษณะ	และประเภทของสินค้าหรือบริการที่แน่ชัดได้	ให้ระบุไว้ในใบเสนอราคาให้ชัดเจน
• ผู้ที่จัดทำใบเสนอราคาที่ใช้ในการเปรียบเทียบ	จะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวพันกัน	และเป็นการเสนอราคาปกติทั่วไป
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• ให้มีการหาผูเ้สนอราคาเปรียบเทียบ	อย่างน้อย	2	ราย
• ราคาที่ได้	จะต้องเป็นราคาที่ได้จากผู้เสนอราคาในช่วงเดียวกัน

3.แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

การขายสินค้าและบริการ

บรษิทัฯ	และบรษิทัยอ่ย	ยงัคงทำการขายสนิคา้และบริการใหก้บับริษัทท่ีเกีย่วขอ้ง	และบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้	ในราคาตลาด	และภายใตเ้งือ่นไข
การค้าเดียวกันกับที่จำหน่ายให้กับลูกค้ารายอื่นๆ	 ของบริษัท	 และบริษัทย่อย	 เนื่องจากเป็นการให้บริการและขายสินค้าตามปกติ	 และมูลค่าที่
จำหน่ายไม่ได้เป็นสาระสำคัญที่มีผลกระทบต่อการดำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย

การซื�อลูกประคบ และว่าจ้างพิมพ์สิ�งพิมพ์ และบรรจุสินค้า
บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ยังมีการซื้อลูกประคบ	ว่าจ้างพิมพ์สิ่งพิมพ์และบรรจุสินค้าผลิตภัณฑ์์สปาต่างๆ	กับบริษัทที่เกี่ยวข้องอยู่ในปัจจุบัน	ทัง้นี้	
เม่ือเปรียบเทียบกับการจ้างจากภายนอกแล้ว	 บริษัทที่เกี่ยวข้องขายสินค้าและคิดค่าบริการที่ต่ำกว่า	 โดยมีการตรวจสอบ	 เปรียบเทียบราคากับ	
ผู้ค้ารายอื่นด้วยอย่างสม่ำเสมอ	ตามระยะเวลาทีเ่หมาะสม	เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ	โดยบริษัท
และบริษัทย่อยจะทำการว่าจ้างผู้ดำเนินการที่ให้ราคาถูกและมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานสินค้าของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

การเช่าที�ดินและอาคาร
บริษัทฯ	 มีการเช่าที่ดินและอาคารบางส่วนจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง	 และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเนื่องจากเป็นการเช่าเพื่อใช้เป็นทรัพย์สินใน	
การดำเนินธุรกิจของบริษัท	 โดยมีการใช้เป็นสำนักงาน	 คลังสินค้าและโรงเรียนสอนนวดของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 และใช้เป็นสาขาสปาของ	
บริษัทฯ	รวมถึงใช้ในการดำเนินธุรกิจของโรงแรมและร้านอาหารของบริษัทย่อย	ที่จำเป็นต้องเช่าใช้ดำเนินการในระยะปานกลางถึงระยะยาว	เพื่อ
ให้คุ้มค่ากับการลงทุนปรับปรุงทรัพย์สินถาวรดังกล่าว	 ทั้งนี้	 การเช่าที่ดิน	 และ/หรือ	 อาคารดังกล่าว	 เป็นการเช่าเพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจปกติ	
ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	โดยการดำเนินการที่ผ่านมา	การทำสัญญาเช่าใดๆ	จะทำการเปรียบเทียบจากราคาตลาด	และทำการประเมินราคา
ค่าเช่า	 โดยผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ	ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ในป	ี2567	บรษิทัไมมี่การทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีมี่ขนาดรายการอนัมนียัสำคญัทีต่อ้งเปดิเผยขอ้มลูตามเกณฑ์์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	
สำหรับข้อมูลทีเ่กี่ยวกับการทำธุรกรรมที่เกีย่วโยงกันอื่นๆ	ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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1.รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - นามสกุล :   นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ
อายุ (ป) :   67
คุณวุฒิการศึกษา:  ปริญญาตรี สาขา รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ผานการอบรมหลักสูตร: •Director Accreditation Program (ป 2556)
  •Role of the Chairman Program (ป 2557)

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  : 8.01%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: เปนพี่สาวของนางฐานิศร อมรธีรสรรค  นายวิบูลย อุตสาหจิต
                    และเปนปาของนายณรัล วิวรรธนไกร

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง หนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

2556 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) สปา
 กรรมการ
2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท กลมเกลียวพัฒนา จํากัด ใหเชาอสังหาริมทรัพย
2556 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ไซเบอรพริ้นทกรุป จํากัด สิ่งพิมพ
 กรรมการบริหาร
2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อุตสาหจิตโฮลดิ้ง จํากัด ธุรกิจโฮลดิ้งถือหุนในบริษัทในเครือ 
 กรรมการบริหาร  ซึ่งดําเนินธุรกิจสิ่งพิมพและเซอรวิสอพารตเมนต
2553 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเชี่ยนฟอรจูน พร็อพเพอรตี้ จํากัด ใหเชาอสังหาริมทรัพย
 กรรมการบริหาร
2532 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บี.ยู. เอ็นเตอรไพรส จํากัด เซอรวิสอพารตเมนต 
 กรรมการบริหาร

ชื่อ - นามสกุล :   นายวิบูลย อุตสาหจิต
อายุ (ป) :    60
คุณวุฒิการศึกษา:  Computer Science, University of Southern California, Los Angeles, USA
ผานการอบรมหลักสูตร: •Director Accreditation Program (ป 2556)
   •Financial Statements for Directors (ป 2557)
   •Director Certification Program (ป 2557)
   •หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 27 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
   •Wellness & Healthcare Business Opportunity Program for Executives (WHB)
   •หลักสูตรผูนํา ไทย-จีน (วทจ.) รุนที่ 3

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 10.71%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: เปนนองชายของนางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ  นางฐานิศร อมรธีรสรรค
      และเปนนาของนายณรัล วิวรรธนไกร

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง หนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

2544 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) สปา
 ประธานเจาหนาที่บริหาร
 กรรมการบริษัท
2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จํากัด จําหนายผลิตภัณฑสปา
2548 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท สยามเวลเนสรีสอรท จํากัด โรงแรมและรานอาหาร
 กรรมการบริหาร
2550 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น จํากัด โรงเรียนสอนนวดแผนไทย
 กรรมการบริหาร       
2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อุตสาหจิตโฮลดิ้ง จํากัด ธุรกิจโฮลดิ้ง ถือหุนในบริษัทในเครือ
   ซึ่งดําเนินธุรกิจสิ่งพิมพและเซอรวิสอพารตเมนต  
2554 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเชี่ยนฟอรจูน พร็อพเพอรตี้ จํากัด ใหเชาอสังหาริมทรัพย
 กรรมการบริหาร
2553 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไซเบอรพริ้นท กรุป จํากัด สิ่งพิมพ
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1.รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

ชื่อ - นามสกุล :   นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ
อายุ (ป) :   67
คุณวุฒิการศึกษา:  ปริญญาตรี สาขา รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ผานการอบรมหลักสูตร: •Director Accreditation Program (ป 2556)
  •Role of the Chairman Program (ป 2557)

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  : 8.01%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: เปนพี่สาวของนางฐานิศร อมรธีรสรรค  นายวิบูลย อุตสาหจิต
                    และเปนปาของนายณรัล วิวรรธนไกร

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง หนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

2556 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) สปา
 กรรมการ
2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท กลมเกลียวพัฒนา จํากัด ใหเชาอสังหาริมทรัพย
2556 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ไซเบอรพริ้นทกรุป จํากัด สิ่งพิมพ
 กรรมการบริหาร
2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อุตสาหจิตโฮลดิ้ง จํากัด ธุรกิจโฮลดิ้งถือหุนในบริษัทในเครือ 
 กรรมการบริหาร  ซึ่งดําเนินธุรกิจสิ่งพิมพและเซอรวิสอพารตเมนต
2553 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเชี่ยนฟอรจูน พร็อพเพอรตี้ จํากัด ใหเชาอสังหาริมทรัพย
 กรรมการบริหาร
2532 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บี.ยู. เอ็นเตอรไพรส จํากัด เซอรวิสอพารตเมนต 
 กรรมการบริหาร

ชื่อ - นามสกุล :   นายวิบูลย อุตสาหจิต
อายุ (ป) :    60
คุณวุฒิการศึกษา:  Computer Science, University of Southern California, Los Angeles, USA
ผานการอบรมหลักสูตร: •Director Accreditation Program (ป 2556)
   •Financial Statements for Directors (ป 2557)
   •Director Certification Program (ป 2557)
   •หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 27 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
   •Wellness & Healthcare Business Opportunity Program for Executives (WHB)
   •หลักสูตรผูนํา ไทย-จีน (วทจ.) รุนที่ 3

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 10.71%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: เปนนองชายของนางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ  นางฐานิศร อมรธีรสรรค
      และเปนนาของนายณรัล วิวรรธนไกร

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง หนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

2544 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) สปา
 ประธานเจาหนาที่บริหาร
 กรรมการบริษัท
2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จํากัด จําหนายผลิตภัณฑสปา
2548 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท สยามเวลเนสรีสอรท จํากัด โรงแรมและรานอาหาร
 กรรมการบริหาร
2550 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น จํากัด โรงเรียนสอนนวดแผนไทย
 กรรมการบริหาร       
2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อุตสาหจิตโฮลดิ้ง จํากัด ธุรกิจโฮลดิ้ง ถือหุนในบริษัทในเครือ
   ซึ่งดําเนินธุรกิจสิ่งพิมพและเซอรวิสอพารตเมนต  
2554 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเชี่ยนฟอรจูน พร็อพเพอรตี้ จํากัด ใหเชาอสังหาริมทรัพย
 กรรมการบริหาร
2553 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไซเบอรพริ้นท กรุป จํากัด สิ่งพิมพ

ชื่อ - นามสกุล :   นางฐานิศร อมรธีรสรรค
อายุ (ป) :   62
คุณวุฒิการศึกษา:  ปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  ปริญญาโท สาขา Graphic Design California State University Los Angeles, USA
  ปริญญาตรี สาขา สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ผานการอบรมหลักสูตร: •Director Accreditation Program (ป 2556)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  : 7.94%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร:เปนนองสาวของนางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ
   เปนพี่สาวของนายวิบูลย อุตสาหจิต
   และเปนนาของนายณรัล วิวรรธนไกร

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง หนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2553 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) สปา
 กรรมการธรรมาภิบาล
 และความยั่งยืน
2567 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บี.ยู.เอ็นเตอรไพรส จํากัด เซอรวิสอพารทเมนท
2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท กลมเกลียวพัฒนา จํากัด ใหเชาอสังหาริมทรัพย
2565 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จํากัด จําหนายผลิตภัณฑสปา
2562 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเวลเนสรีสอรท จํากัด โรงแรมและรานอาหาร

2553 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเชี่ยนฟอรจูน พร็อพเพอรตี้ จํากัด ใหเชาอสังหาริมทรัพย

2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อุตสาหจิตโฮลดิ้ง จํากัด ธุรกิจโฮลดิ้ง ถือหุนในบริษัทในเครือ
    ซึ่งดําเนินธุรกิจสิ่งพิมพและ
    เซอรวิสอพารตเมนต
2556 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ไซเบอรพริ้นทกรุป จํากัด สิ่งพิมพ

ชื่อ - นามสกุล :   นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย
อายุ (ป) :   61
คุณวุฒิการศึกษา:  ปริญญาตรี สาขา Marketing Bentley University, Massachusetts, USA
ผานการอบรมหลักสูตร: •หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.32) อบรม ป 2565
  •Director Accreditation Program (ป 2556)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) :  9.72%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: -ไมมี-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง หนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

2544 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) สปา
 กรรมการบริหาร
 กรรมการผูจัดการ
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเวลเนสรีสอรท จํากัด โรงแรมและรานอาหาร
 กรรมการบริหาร    
2548 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จํากัด จําหนายผลิตภัณฑสปา
 กรรมการบริหาร
2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเวลเนส เอ็ดยูเคชั่น จํากัด โรงเรียนสอนนวดแผนไทย
2550 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท จี.จี.พี. พร็อพเพอรตี้ จํากัด ใหเชาอสังหาริมทรัพย
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ชื่อ - นามสกุล :   นายพลเชษฐ ลิขิตธนสมบัติ
อายุ (ป) :    56
คุณวุฒิการศึกษา:  ปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
   ปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
ผานการอบรมหลักสูตร: •Director Certification Program (ป 2549)
   •Audit Committee Program (ป 2556)
   Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (ป 2558)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: -ไมมี-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง หนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

2556 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) สปา
 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 กรรมการบริษัท
 ประธานกรรมการสรรหา
 และพิจารณาคาตอบแทน
2565 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอรยูเนี่ยน จํากัด เทคโนโลยี
2564 – ปจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จํากัด (มหาชน) สิ่งทอ
 กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ

ชื่อ - นามสกุล :   นายณรัล วิวรรธนไกร
อายุ (ป) :    37
คุณวุฒิการศึกษา:  •ปริญญาโท สาขา Marketing / Strategic Management 
   •สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
   •ปริญญาตรี สาขา Economics / Political Studies, University of Auckland,  
    Auckland, New Zealand

ผานการอบรมหลักสูตร: •Director Accreditation Program (ป 2556)
   •Risk Management Program (ป 2557)

หลักสูตรอื่นๆ  •Academy of Business Creativity รุนที่ 13 และ Talent รุนที่ 3 มหาวิทยาลัยศรีปทุม (ป 2561)
   •Digital Edge Fusion รุนที่ 3 มหาวิทยาลัยศรีปทุม (ป 2561)
   •Alibaba Master CEO Program,
   •Alibaba Business School (ป 2562)

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 3.55%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร:  เปนหลานของนางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ
      นางฐานิศร อมรธีรสรรค นายวิบูลย อุตสาหจิต

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง หนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

2553 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) สปา
 รองกรรมการผูจัดการ 
 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง
2553 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท สยามเวลเนสรีสอรท จํากัด โรงแรมและรานอาหาร
2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเวลเนสแล็บ จํากัด ผลิตภัณฑสปา
 กรรมการบริหาร
2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท จี.จี.พี. พร็อพเพอรตี้ จํากัด ใหเชาอสังหาริมทรัพย
2553 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเชี่ยนฟอรจูน พร็อพเพอรตี้ จํากัด ใหเชาอสังหาริมทรัพย
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ชื่อ - นามสกุล :   นายบัญชา ชื่นชูจิตต
อายุ (ป) :    54
คุณวุฒิการศึกษา:  แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
   ศัลยศาสตรออรโธปดิกส คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
   Sports Medicine, Technical University of Munich, Germany
   Sports Medicine and Shoulder Surgery, University of Wuerzburg, Wuerzburg, Germany
ผานการอบรมหลักสูตร: •DAP 216/2024 (Online) 2567
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: -ไมมี-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง หนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

2566 – ปจจุบัน ประธานกรรมการอิสระ บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) สปา
 กรรมการบริษัท
 กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการบริหารความเสี่ยง
2566 – ปจจุบัน อาจารยประจําภาควิชาออรโธปดิกส ภาควิชาออรโธปดิกส คณะแพทยศาสตร  การแพทย
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
2565 - ปจจุบัน ประธานอนุสาขาเวชศาสตรการกีฬา อนุสาขาเวชศาสตรการกีฬา (TOSSM)  การแพทย
  ราชวิทยาลัยแพทยออรโธปดิกสแหงประเทศไทย

ชื่อ - นามสกุล :   นางกอบบุญ ศรีชัย
อายุ (ป) :    58
คุณวุฒิการศึกษา:  ปริญญาโท MBA, International Business, Azusa Pacific University
   ปริญญาตรี สาขา นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ผานการอบรมหลักสูตร: •Ethical Leadership Program (ELP) 2565
   •Director Leadership Certification Program (DLCP) 2563
   •Board Reporting Program 2562
   •Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 2560
   •Executive Development Program 2551
   •Director Certificate Program (DCP)
   •Company Secretary Program 2548
   •Director Accreditation Program (DAP) 2548

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: -ไมมี-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง หนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

2564 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) สปา
 กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการบริษัท
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
2566-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ซีพีเอฟ โกลบอล ฟูด โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) คาสงและคาปลีกผลิตภัณฑอาหาร
2566-ปจจุบัน ผูบริหารสูงสุดสายงาน บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) เกษตร อุตสาหกรรมและอาหาร
 กิจการองคกรและนักลงทุนสัมพันธ
2565 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ซี.พี. เมอรแซนไดซิ่ง จํากัด กิจการลงทุนและการคาระหวางประเทศ
2562 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) เกษตร อุตสาหกรรมและอาหาร
 เลขานุการบริษัท
2559 – ปจจุบัน คณะอนุกรรมการพิจารณา สถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักเกณฑเกี่ยวกับการออก
 และเสนอขายหลักทรัพย 
 ประเภทตราสารทุน
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ชื่อ - นามสกุล :   หมอมราชวงศเพ็ญศิริ จักรพันธุ
อายุ (ป) :    59
คุณวุฒิการศึกษา:  •ปริญญาตรี สาขา กศ.บ. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน
   •ปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการบริหารสิ่งเเวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล
ผานการอบรมหลักสูตร: •Director Accreditation Program (DAP) (ป 2556)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร:  -ไมมี-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง หนวยงาน/บริษัท  ประเภทธุรกิจ

2567-ปจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน)  สปา
 กรรมการบริษัท
 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน

2561- ปจจุบัน ผูอํานวยการ สํานักกิจการพิเศษ   มูลนิธิชัยพัฒนา  องคกรการกุศล 

ชื่อ - นามสกุล :   นายภูมิพันธ บุญญาปะมัย
อายุ (ป) :    61
คุณวุฒิการศึกษา:  •Doctoral Degree in Business Management Psychology, 
     California School of Professional Psychology, Los Angeles, California, USA
   •Master Degree in Marketing, Thammasat University, Bangkok, Thailand
   •Bachelor of Business Administration, Major in Management
   •Assumption University, Bangkok, Thailand

ผานการอบรมหลักสูตร: •Director Certification Program (DCP 236/2017) ป 2560
  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 0.00% (20,000 หุน)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร:  -ไมมี-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง หนวยงาน/บริษัท  ประเภทธุรกิจ

22 ก.พ. 2564 – ปจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน)  สปา
 กรรมการบริหารความเสี่ยง
 กรรมการสรรหา
 และพิจารณาคาตอบแทน
2558-ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทีเคไอ 1919 จํากัด  การลงทุน
2556-ปจจุบัน ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ หอการคา จังหวัดสมุทรปราการ
2545-ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทีเคไอ เพอรเพชชวล จํากัด  อัญมณี Yong ตัวแทนจําหนายนาิกา  
     Patek Philippe,  ปากกา Monte grappa,  
     กลองนาิกา Scatola del Tempo 
     และ Swiss Kubik
2537-ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทีเคไอ เทรดดิ้ง จํากัด อสังหาริมทรัพย, 
     ตัวแทนอสังหาริมทรัพย
2529-ปจจุบัน ประธานกรรมการ กลุมบริษัท ทีเคไอ Jewelries, Manufacturer, 
     Wholesaler, Retailer and Watches 
     and Luxury Products Retailer
2548-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซตเต แพคคาติ จํากัด รานขายปลีกเครื่องประดับเพชรพลอย

294 รายงานประจำาปี 2567



ชื่อ - นามสกุล :   นายปริญ เอกมโนชัย
อายุ (ป) :    52
คุณวุฒิการศึกษา:  •LLM University of Wisconsin
   •ปริญญาโท ดานกฎหมาย (Master of Law) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
   •ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 0.00% (54,675.00 หุน)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร:  เปนหลานของ นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ   นางฐานิศร อมรธีรสรรค
      นายวิบูลย อุตสาหจิต

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง  หนวยงาน/บริษัท  ประเภทธุรกิจ

2564 - ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน)  สปา
 ผูอํานวยการฝายกฎหมาย
 และเลขานุการบริษัท

ชื่อ - นามสกุล :   นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ
อายุ (ป) :    43
คุณวุฒิการศึกษา:  •Master Degree in Business Administration, Saint Martin’s University, Washington, USA
   •Bachelor degree in Accounting, Thammasat University

ผานการอบรมหลักสูตร: •CFO Refresher 2023 “เตรียมความพรอมรับมือประเด็นดานการเงิน การลงทุน และการบัญชี 
   ที่สงผลกระทบตอบริษัทจดทะเบียน”

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : -
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร:  -ไมมี-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง  หนวยงาน/บริษัท  ประเภทธุรกิจ

2555 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน) สปา

ชื่อ - นามสกุล :   นางสาวชุตาภรณ จิราวรรณสถิตย
อายุ (ป) :    34
คุณวุฒิการศึกษา:  •Master Degree in Marketing, Manchester Business School, University of Manchester, UK
   •Bachelor degree of Engineering, Chulalongkorn University, Thailand

ผานการอบรมหลักสูตร: •The Executive Leadership Program for Thailand (THLD), AOTS, Tokyo, Japan
   •Young Entrepreneur Network Development Program (Yen-D)

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : 0.014% (1,815,000 หุน)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: เปนหลานของ นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ชวงเวลา ตําแหนง  หนวยงาน/บริษัท  ประเภทธุรกิจ

2564 - ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน)  สปา
 ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ
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1.นายวิบูลย อุตสาหจิต

2.นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย

3.นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ

4.นางฐานิศร อมรธีรสรรค

5.นายณรัล วิวรรธนไกร

6.นายภูมิพันธ บุญญาปะมัย

7.นายพลเชษฐ ลิขิตธนสมบัติ

8.นายบัญชา ชื่นชูจิตต

9.นางกอบบุญ ศรีชัย

10.หมอมราชวงศเพ็ญศิริ จักรพันธุ

11.นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ

12.นายปริญ เอกมโนชัย

13.นางสาวชุตาภรณ จิราวรรณสถิตย

หมายเหตุ :  ประธานกรรมการ, 

 กรรมการ

 กรรมการบริหาร

บริษัทยอย
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บริษัทที่เกี่ยวของ

กรรมการตรวจสอบ

ผูบริหาร

หุนสวน

2.ขอมูลการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ ผูบริหาร
และผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย และบริษัทที่เกี่ยวของ
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1.นายวิบูลย อุตสาหจิต

2.นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย

3.นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ

4.นางฐานิศร อมรธีรสรรค

5.นายณรัล วิวรรธนไกร

6.นายภูมิพันธ บุญญาปะมัย

7.นายพลเชษฐ ลิขิตธนสมบัติ

8.นายบัญชา ชื่นชูจิตต

9.นางกอบบุญ ศรีชัย

10.หมอมราชวงศเพ็ญศิริ จักรพันธุ

11.นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ

12.นายปริญ เอกมโนชัย

13.นางสาวชุตาภรณ จิราวรรณสถิตย

หมายเหตุ :  ประธานกรรมการ, 
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 กรรมการบริหาร

บริษัทยอย

บมจ
สยามเวลเนสกรุป

บจ
. ส

ยา
มเ

วล
เน

ส 
รีส

อร
ท

บจ
. ส

ยา
มเ

วล
เน

ส 
แล

็บ

บจ
. ส

ยา
มเ

วล
เน

ส 
เอ

็ดย
ูเค

ชั่น

บจ
. บ

ลูม
มิ่ง

บจ
. เ

อเ
ชี่ย

นฟ
อร

จูน
 พ

ร็อ
พ

เพ
อร

ตี้

บจ
. บ

ี.ย
ู. เ

อ็น
เต

อร
ไพ

รส


บจ
. ไ

ซเ
บอ

รพ
ริ้น

ทก
รุป

บจ
. อ

ุตส
าห

จิต
โฮ

ลด
ิ้ง

บจ
. ก

ลม
เก

ลีย
วพ

ัฒ
นา

บจ
. จ

ี.จ
ี.พ

ี. พ
ร็อ

พ
เพ

อร
ตี้

บริษัทที่เกี่ยวของ

กรรมการตรวจสอบ

ผูบริหาร

หุนสวน

2.ขอมูลการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ ผูบริหาร
และผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย และบริษัทที่เกี่ยวของ

3 หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ดังนี้

1.จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังนี้

1.1 ทะเบียนกรรมการ

1.2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปของบริษัท

1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน

2.เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารและสงใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจ

สอบทราบ ภายใน 7 วัน นับตั้งแตที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น

 3.ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

บมจ. สยามเวลเนสกรุ๊ป 297
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย
ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม 
ที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารในบริษัทยอย
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1.นายวิบูลย อุตสาหจิต

2.นายประเสริฐ จิราวรรณสถิตย

3.นางปราณี ศุภวัฒนเกียรติ

4.นางฐานิศร อมรธีรสรรค

5.นายณรัล วิวรรธนไกร

6.นายภูมิพันธ บุญญาปะมัย

7.นายพลเชษฐ ลิขิตธนสมบัติ

8.นายบัญชา ชื่นชูจิตต

9.นางกอบบุญ ศรีชัย

10.หมอมราชวงศเพ็ญศิริ จักรพันธุ

11.นางสาวยลวรรณ เอี่ยมอลงกรณ

12.นายปริญ เอกมโนชัย

13.นางสาวชุตาภรณ จิราวรรณสถิตย

หมายเหตุ :  ประธานกรรมการ, 

 กรรมการ

 กรรมการบริหาร

บริษัทยอย

บมจ
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กรรมการตรวจสอบ

ผูบริหาร

2.ขอมูลการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ ผูบริหาร
และผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย และบริษัทที่เกี่ยวของ
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน
และหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท
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ผูตรวจสอบภายใน (outsource) : บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด

ที่อยู:   ชั้น 2 เดอะฟฟท อเวนิว อาคารบี 281/158 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี ตําบลบางเขน อําเภอเมือง
 จังหวัดนนทบุรี  รหัสไปรษณีย 11000
โทรศัพท :  02-526-6100
โทรสาร :  02-526-0300

หัวหนางานตรวจสอบภายใน : นายธนภัทร วงควิทย

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 • ปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการกํากับดูแลกิจการ (MSCG) 
    คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 • ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

ประสบการณการทํางาน :
 •  2567-ปจจุบัน   Vice President บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด
 • 2556-2567 Assistant Vice President บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด
 •  2553-2555  Internal Audit Manager  บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด
 • 2558-ปจจุบัน     Director & Consultant บริษัท พีแอนดแอล คอนซัลติ้ง เซอรวิส จํากัด

ผลงานดานการตรวจสอบภายใน
• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
• KASET: บริษัท ไทยฮา จํากัด (มหาชน)
• BCH: บริษัท บางกอก เชน ฮอสปทอล จํากัด (มหาชน)
• UEC: บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)
• SPA: บริษัท สยามเวลเนสกรุป จํากัด (มหาชน)
• CSS: บริษัท คอมมิวนิเคชั่น แอนด ซิสเต็มส โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)
• FN: บริษัท เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอาทเลท จํากัด (มหาชน)
• TKN: บริษัท เถาแกนอย ฟูดแอนดมารเก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน)
• NOK: บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน)
• FPI: บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)
• JMAR: บริษัท เจ มารท จํากัด (มหาชน)
• J: บริษัท เจเอสเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)
• JMT: บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน)
• PCSGH: บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)
• PLANB: บริษัท แพลน บี มีเดีย จํากัด (มหาชน)
• TACC: บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร จํากัด (มหาชน)
• COM7: บริษัท คอมเซเวน จํากัด (มหาชน)
• TPCH: บริษัท ทีพีซี เพาเวอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)
• RSP: บริษัท ริช สปอรต จํากัด (มหาชน)
• WHAUP: บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส แอนด พาวเวอร จํากัด (มหาชน)
• RP: บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)
• PLANET: บริษัท แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย จํากัด (มหาชน)
• APP: บริษัท แอพพลิแคด จํากัด (มหาชน)
• KUN: บริษัท วิลลา คุณาลัย จํากัด (มหาชน)
• NCAP: บริษัท เน็คซ แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
• YGG: บริษัท อิ๊กดราซิล กรุป จํากัด (มหาชน)
• SNNP: บริษัท ศรีนานาพร มารเก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน)
• PHG: บริษัท แพทยรังสิตเฮลทแครกรุป จํากัด (มหาชน)
• BKGI: บริษัท แบงคอกจีโนมิกสอินโนเวชั่น จํากัด (มหาชน)
• CHAO: บริษัท เจาสัว ฟูดส อินดัสทรี จํากัด (มหาชน)
วุฒิบัตร :
• วุฒิบัตร Internal Auditing Education Partnership (IAEP) – IIA รวมกับ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• วุฒิบัตร PDPA For Internal Audit – สมาคมรัฐศาสตรแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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การฝกอบรมที่เกี่ยวของ :
• ESG internal audit - สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (สตท.)
• Navigating ESG: The Power of Integrity - Thai CAC
•  หลักสูตรกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับงานตรวจสอบภายใน (PDPA For Internal Audit) 
   รุน 14 สมาคมรัฐศาสตรแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• CAC National Conference 2022 ภายใตแนวคิด รวมพลังพันธมิตร รวมพลังตานโกง – IOD
• International Conference Internal Audit Student Exchange 2021 – IIA
• Working Paper for Better Corruption Prevention สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• อบรม "การตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล Pre-CIA รุนที่ 27 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• การใชโปรแกรมเอ็กเซล (Excel) ในการทํา Data Analytics สภาวิชาชีพบัญชี
• การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) 1/2561 สภาวิชาชีพบัญชี
• CAC SME Executive Briefing Part Corruption สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• Working paper for better corruption prevention สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• การควบคุมภายในยุค Thailand 4.0 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• IPO Focus “Effective Internal Control for Success IPO” สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตรผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (CPIAT) รุนที่ 21 สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (สตท.)

หนาที่ความรับผิดชอบ :
1.สอบทานการประเมินความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน ซึ่งกระทําใน 2 ระดับ คือ ระดับองคกรและระดับกิจกรรม 
เพื่อสรุปถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่มีอยูของบริษัท ภายใตสถานการณ แผนธุรกิจ ระเบียบ
กฎหมายตางๆ และปจจัยแวดลอม ทั้งภายในและภายนอก
2.จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ
3.ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัท เปรียบเทียบกับคูมือระบบงาน นโยบายและระเบียบของบริษัท กฎหมายตางๆ 
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจ ตามกระบวนการธุรกิจหลักเพื่อสรุปถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบควบคุม
ภายในตามแผนการตรวจสอบภาย ใน และใหขอเสนอแนะตอขอตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน 
4.รายงานผลการตรวจสอบภายในและใหขอเสนอแนะตอขอตรวจพบ
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เอกสารแนบ 4
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน
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ไมมีขอมูลในสวนนี้
เนื่องจากขอมูลปรากฏอยูในสวนที่ 1 บทที่ 1 โครงสรางการดําเนินงานของกลุมบริษัท

ขอ 1.2.3 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ
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เอกสารแนบ 5
อื่นๆ
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เอกสารแนบ 5
อื่นๆ
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ไมมีขอมูลในสวนนี้
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บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)
565 567 อาคาร บี.ยู.เพลส ชั้น 22 ซอยสุทธิพร
ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทร 02 641 6619-20
www.siamwellnessgroup.com




