
นโยบาย และแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลกัการ

ในการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ จะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น หรือ

รายการเก่ียวโยงกนัท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและตดัสินใจ
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญั 
2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์หรือ
ความสัมพนัธ์ส่วนตนท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงานท่ี
ก าหนดในทนัทีท่ีไดท้ราบถึงความขดัแยง้ดงักล่าว 
3. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน พึงหลีกเล่ียงการมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมติั
ในเร่ืองท่ีตนเองหรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง มีส่วนไดเ้สีย 
4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน พึงหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ อันเป็นการขัดต่อ
ผลประโยชน์ของบริษทั ไม่วา่จะเกิดจากการติดต่อกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น ลูกคา้ คู่คา้ 
คู่แข่งทางการคา้ หรือจากการใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ หรือพนกังานในการสรร
หาประโยชน์ส่วนตน และในเร่ืองการท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัหรือการท างานอ่ืนนอกเหนือจากงาน
ของบริษทั ซ่ึงส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ท่ี 
5. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน พึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบริษทั หากท า
ใหพ้นกังานกระท าการ หรือละเวน้การกระท าการท่ีควรท าตามหนา้ท่ี หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องาน
ในหนา้ท่ี ในกรณีท่ีพนกังานไดหุ้้นนั้นมาก่อนการเป็นพนกังาน หรือก่อนท่ีบริษทัจะเขา้ไปท าธุรกิจนั้น 
หรือไดม้าโดยทางมรดก พนกังานตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นทราบ 
6. กรรมการ และผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน และของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเม่ือ

เขา้ด ารงต าแหน่ง และทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยจะตอ้งส่งขอ้มูลใหแ้ก่เลขานุการบริษทั เพื่อจดัท า

รายงานการมีส่วนไดเ้สียให้ประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ และให้มีการปรับปรุงขอ้มูลการมี

ส่วนไดเ้สียเป็นประจ าทุกปี ปีละอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 

2. แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการป้องกนัความความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 



โดยบริษทัได้ก าหนดขั้นตอนในการปฏิบติัตามนโยบาย รวมถึงการพิจารณาการท าธุรกรรมท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อใหก้ารเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนันั้นเป็นไปดว้ยความโปรงใส ไม่ก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้นทุกราย โดยมีการส่ือสารนโยบายและ

แนวปฏิบติัเหล่าน้ี ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทั้งหมดรับทราบ ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ จะพิจารณาว่าธุรกรรมดงักล่าวเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทใด และหากเป็นรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการ

นั้นมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ีถือว่าเป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปหรือไม่ โดยบริษทัฯ จะใชเ้กณฑเ์ร่ือง

ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ ใหก้บัลูกคา้ทัว่ไป หรือราคาและเง่ือนไขท่ีใชก้นัทัว่ไปในตลาด ส าหรับการ

ท าธุรกรรมในลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั และในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถน ามาใชอ้า้งอิง

ได ้เน่ืองจากสินคา้หรือบริการภายใตก้ารท าธุรกรรมนั้นมีลกัษณะเฉพาะตวั หรือเพราะเหตุผลอ่ืนใด 

บริษทัฯ ก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ พิจารณา

ตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการดว้ย 

2. ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป และ

ค่าตอบแทนไม่สามารถค านวณได้จากทรัพยสิ์นหรือมูลค่าอา้งอิง หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือ

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ท่ีไม่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นการเช่า หรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขการคา้ดดยทัว่ไป หรือเป็นรายการ

ประเภทอ่ืน บริษทัฯ จะท าการค านวณขนาดของรายการวา่เป็นรายการขนาดเลก็ ขนาดกลาง หรือขนาด

ใหญ่ เพื่อจะไดท้ราบว่าจะตอ้งด าเนินการต่อไปอย่างไร เช่น จะตอ้งเสนอขออนุมติัการท ารายการจาก

คณะกรรมการบริษทั เช่น จะตอ้งเสนอขออนุมติัการท ารายการจากคณะกรรมการบริษทั หรือจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

3. บริษทัฯ จะเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ

หรือพิจารณาความเห็นแล้วแต่กรณี รายการท่ีเก่ียวโยงกันรายการใดท่ีจะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บริษัทฯ จะต้องเสนอความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกบัรายการนั้นใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาดว้ย 



4. บริษทัฯ จะรายงานตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี

ขอ้มูลรายละเอียดต่างๆครบถว้น ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และจะเปิดเผยการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี และ/หรือ แบบรายงานอ่ืนตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ก าหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีก าหนด 

5. ส าหรับรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการ

ท ารายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจ าหน่ายไป ซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยตาม

มาตรฐานการบญัชี ท่ีก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

6. ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ท่ีนอกเหนือจากการคา้ปกติ ท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต 

บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

รายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ี

อาจเกิดขึ้น บริษทัฯ จะให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ หรือผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับ

รายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นตามแต่

กรณี ทั้ งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 

7. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการท ารายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมติัการท ารายการนั้นๆ 

8. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานกระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท าแบบแจง้ใหพ้นกังานทราบผา่นฝ่ายบุคคล เพื่อใหพ้นกังานทราบนโยบาย 

9. การจงใจไม่เปิดเผย หรือปกปิดขอ้มูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ถือเป็นการกระท าผิดนโยบาย

และจรรยาบรรณของบริษทั ซ่ึงบริษทัจะพิจารณาลงโทษทางวินยั ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และ

ด าเนินการตามกฎหมาย หากการกระท านั้นก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั 



3. ผลการด าเนินงานเกีย่วกบัการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 ในรอบปี 2567 บริษทัมีการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการการป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ดงัน้ี  

1. ฝ่ายจดัการของบริษทั ไดจ้ดัท าส่ือสารสนเทศ ใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายการป้องกนัความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั เพื่อรับทราบและทบทวนความ

เขา้ใจในการปฏิบติั โดยจดัท าเน้ือหาอบรม ค านิยาม และตวัอยา่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

รวมถึงแนวปฏิบติัของบริษทัเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และบทลงโทษ

กรณีมีการฝ่าฝืนแนวปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ร้อยละ 100 รับทราบการทบทวน

นโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว 

2. ฝ่ายจดัการของบริษทั ไดเ้ผยแพร่ส่ือสารสนเทศเก่ียวกบันโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ใหแ้ก่พนกังานท่ีเขา้ท างานใหม่ในปี 2567 ผ่านการอบรม เพื่อใหไ้ดรั้บทราบและ

เขา้ใจนโยบายของบริษทั โดยพนกังานท่ีเขา้ท างานใหม่ในปี 2567 ร้อยละ 100 ไดล้งนามรับทราบ

และเขา้ใจนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. ทั้งน้ี ในรอบปี 2567 บริษทัไม่พบการกระท าความผิด หรือไดรั้บแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน

เก่ียวกบัการกระท าท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  

4. บุคคลและหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการ และ
ต าแหน่งอ่ืนใดท่ีเทียบเท่ากบัต าแหน่งดงักล่าวมีหน้าท่ีก ากบัดูแลนโยบายฉบบัน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่า
บุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนด ไดป้ฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 

2. เลขานุการบริษทั มีหน้าท่ีหลกัในการช้ีแจงตอบขอ้ซักถาม และน านโยบายฉบบัน้ีไปปฎิบติัใช้ 
รวมทั้ง ติดตามประสิทธิผลตลอดจนช้ีแจงตอบขอ้ซกัถาม 

3. ผูบ้ริหาร และพนกังานระดบัปฎิบติัการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ และท าใหม้ัน่ใจวา่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของ
ตน ไดต้ระหนกัถึงความส าคญั และมีความเขา้ใจนโยบายฉบบัน้ี รวมทั้งปฎิบติัตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และพนักงานทุกระดับ จะตอ้งปฎิบติัตามนโยบายฉบบัน้ีอย่าง
เคร่งครัด 



5. การทบทวนนโยบาย 
เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีทบทวนนโยบายฉบับน้ีเป็นประจ า อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัหากมีการเปล่ียนแปลง 
 
6. สอบถามข้อมูลเพิม่เติม 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีค าถามหรือขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ี หรือไม่แน่ใจว่า
ขอ้เทจ็จริง หรือการกระท าใด ๆ ถือเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัหรือไม่ กรุณาติดต่อฝ่ายเลขานุการ
บริษทัโดยผา่นช่องทาง ดงัน้ี  

ฝ่ายเลขานุการบริษทั 
บริษทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีอยู ่: 565,567 อาคารบี.ย.ูเพลส ชั้น 22 ซอยสุทธิพร ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศพัท ์: 02-641-6619 ต่อ 108 
E-mail : prine@siamwellnessgroup.com 

 
 

ทั้งน้ี ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 
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