
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

(Nomination and Compensation Committee Charter) 

 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นควรให้กาํหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

เพื อรวบรวมองค์ประกอบ หน้าที ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติตามที คณะกรรมการบริษัทฯ 

มอบหมาย เพื อให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบติัหน้าที ได้อย่างเป็นธรรม 

เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที ดี เพื อสร้างความมั นใจและความน่าเชื อถือ

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ยสาม (3) คนและ

มากกว่ากึ งหนึ งตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนที พน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั งจากคณะกรรมการบริษทัฯ อีกได ้

2.3 กรณีที ตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื น นอกจากถึงคราวออกตาม

วาระตามข้อ 2.2 ได้แก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้

คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั งบุคคลที มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

เพื อให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีจาํนวนครบตามที คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดไวใ้น

กฎบตัรนี  โดยบุคคลที เขา้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที 

ยงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ งตนเขา้มาแทน 

3. ขอบเขตหน้าท่ี 

3.1 คดัเลือกบุคคลที สมควรได้รับการเสนอรายชื อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที 

บริหาร โดยให้มีการกาํหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการสรรหาและคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑแ์ละความโปร่งใส 

พิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลากหลายของทกัษะ (Skill Matrix) และคุณสมบติัเฉพาะดา้นที 



จาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื อให้เกิดความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด เพื อ

เสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือที ประชุมผูถื้อหุน้เพื อพิจารณาอนุมติั 

3.2 พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าที บริหาร โดยให้มีการกาํหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและ

คดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส เพื อเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพื อพิจารณา

อนุมติั 

3.3 พิจารณาแนวทาง / กาํหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการและประธานเจ้าหน้าที บริหาร โดยให้มีการ

กาํหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนที เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื อเสนอต่อที ประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ และ / หรือที ประชุมผูถื้อหุน้เพื อพิจารณาอนุมติั 

3.4 พิจารณาเสนอรายชื อกรรมการที มีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเรื องต่อคณะกรรมการบริษทั

ฯ เพื อแต่งตั งตามความเหมาะสม 

3.5 ปฏิบติัการอื นใดตามที คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

4. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยตรงตาม

หน้าที และความรับผิดชอบที ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก 

5. การประชุม 

5.1 ควรมีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั ง โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ 

ที เกี ยวขอ้ง หรือผูที้ เห็นสมควรมาร่วมประชุม ใหค้วามเห็นหรือส่งเอกสาร ขอ้มูลตามที เห็นวา่เกี ยวขอ้งหรือ

จาํเป็น 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทุกครั ง องค์ประชุมตอ้งประกอบด้วย

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นจาํนวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนทั งหมดที มีอยูใ่นตาํแหน่งขณะนั น จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม 

5.3 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที มีส่วนไดส่้วนเสียในเรื องที พิจารณาเรื องใด มิให้ออกเสียง

ลงคะแนนในเรื องนั นๆ ยกเวน้กรณีการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ ทั งคณะ 



5.4 ในการออกเสียงกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและใช้

คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ในกรณีที การลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนมีสิทธิ ออกเสียงอีก 1 เสียง เพื อเป็นการชี ขาด 

6. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบ และจดัทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพื อเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบริษทัฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

                ทบทวน ณ วนัที     พฤศจิกายน      

 

            (นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบติั)                   (นางปราณี ศุภวฒันเกียรติ) 

       ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                                ประธานกรรมการบริษทั 

 

 


